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CEO Spotlight

Oamenii in centrul atentiei,

astazi si maine

Dragi angajati

Piata muncii este in schimbare. Acest lucru se simte si la
Bell Food Group. Forta de muncd calificatd este din ce in
ce mai rard si, in acelasi timp, cerintele impuse angaja-
torilor se schimbd. Trebuie sd fim atenti si la tendintele
demografice. De exemplu, multi colegi se vor pensiona
in urmdtorii ani, asa cd trebuie sd incepem sd cdutdm
succesorii lor astdzi.

Fiind o intreprindere artizanald caracterizatd prin loturi
mici si un accent pe calitate, vom continua sd ne bazdm
pe competenta oamenilor si in viitor. Automatizarea ne
poate ajuta, dar nu va inlocui niciodatd oamenii care
fac diferenta cu experienta si pasiunea lor. In conse-
cintd, atragerea, sprijinirea si retinerea talentelor pe
termen lung, fie ca ucenici, specialisti sau viitori lideri,
rdmdne o sarcind majord.

Dorim sd ne dezvoltdm in formarea de bazd si sd dublam
numdrul de ucenici. Anul trecut, atelierul de manage-
ment s-a focusat intens pe modul in care putem atinge
acest obiectiv. Vom implementa primele mdsuri in 2025.

Dupd incheierea uceniciei, tinerii specialisti vor avea
numeroase optiuni pentru dezvoltarea profesionald
ulterioard. Varietatea de activitdti, game de produse
si locatii geografice pe care le combindm la Bell Food
Group oferd numeroase perspective. In acest fel, spri-
jinim cariere profesionale care sunt la fel de individuale
ca si persoanele care le urmeazd.

Pentru mine personal, ultimele sase luni in noul meu
rol de CEO au fost o perioadd plind de noi impresii Si
experiente valoroase. Cunosc compania Bell Food Group
de multi ani si am observat cum angajamentul si cole-
gialitatea caracterizeazd succesul grupului nostru. Am
simtit din nou acest spirit in noul meu rol.
Datoritd sprijinului si angajamentu-

[ui dumneavoastrd, am reusit sd

ne mentinem pozitia si sd ne
stabilim cursul pentru viitor
in ciuda mediului de piatd
competitiv. Vd multumesc
pentru asta!

La sfarsit de an, vd doresc

o perioadd de odihnire si
reflectie aldturi de cei dragi,
indiferent de modul in care vd
petreceti aceste zile. in primul
rand, vd doresc sdndtate, fericire si
un inceput de an plin de succes. Sd in-
cepem impreund anul 2025 cu energie si incre-
dere si sd continudm sd ne modeldm viitorul
cu succes.

Bell Food Group

Pe curdnd

a/ao

Marco Tschanz
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LOOK! castigd premiul

Latd cum va continua LOOK! din 2025 «Pana de Aur» la SVIK-Awards Tn 2024

Un nou capitol

Actualizarea revistei In perspectivd: Tncepand cu 2025, LOOK! va apdrea
intr-o noud formd. Designul va fi mai modern si ne vom concentra si mai mult
pe organizarea articolelor noastre. Noul LOOK! va fi publicat de trei ori

pe an, dar cu mai multe pagini pe numar. - su

O datd pe an, Asociatia elvetiand pentru comunicare
% interndsiintegratd (SVIK) onoreazd activitatea in domeniul
* comunicirii corporative cu premiul «Pana de Aur». in acest
: an, LOOK! a castigat «Pana de Aur» si a ocupat primul loc
la categoria «Reviste si publicatii pentru angajati». LOOK! a
Loo K' impresionat Tn special prin varietatea articolelor sale, a ldudat
® * juriul la ceremonia de decernare a premiilor. Echipa editoriald
Rivista per  dipendenti del Bell Food Group 022020 a fost deosebit de incantatd de acest premiu. Echipa editoriald
T : acordd o mare importantd asigurdrii faptului c LOOK! reflectd

diversitatea companiei Bell Food Group si se adreseazad unui
public divers.
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Noi date de publicare

incepem fin aprilie: Primul numar
LOOK! cu noul design va fi publicat la
mijlocul lunii aprilie 2025. Numadrul doi
va aparea la mijlocul lunii septembrie,
iar al treilea la mijlocul lunii decembrie,
cu putin timp Tnainte de sfarsitul anului.

Primul numar LOOK! in designul actual
a fost publicat In decembrie 2017. Sase
ani, 29 de numere si un total de 964 de

pagini mai tarziu, a venit timpul pentru . <2 B ’ : X 4 ,C:,"'::::l’:';o
= 1= — was fire? ; i g "
o actualizare. . . b 2 B

Limbi

Stiati cd LOOK! este publicat in zece
limbi? Tot asa vom face si in continuare.
Puteti citi LOOK! Tn aceste limbi:

e Germanad  Poloneza LOOK!
- Englezd « Romani :

» Franceza  Spaniold

« Italiand » Cehd

» Neerlandeza * Maghiard

4 LOOK!04/24 LOOK! 04/24
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Premiile TopX Best Practice Awards, prezentate pentru prima datd

Imbundtdtiri excelente

Premierd la summitul TopX din acest an: Premiile TopX Best Practice Awards

au fost prezentate pentru prima datd la sfarsitul lunii noiembrie. Au fost premiate
proiectele deosebit de reusite Tn urmadtoarele categorii «Sigurantd la locul de
muncd», «Calitate», «Performantd» si «Costuri». Premiile au fost prezentate de
cdtre Marco Tschanz, CEO al Bell Food Group. «mr

LOOK! 24/04

Un aspect esential in procesul TopX este invatarea din

experienta celorlalti. Prin urmare, echipele au inceput

recent sa isi impdrtaseascd cele mai bune practici pe noua

platformad TopX. Peste 170 de proiecte de imitat pot fi gd-
site acum acolo.

EChipa SpeCialé TopX Din aceastd gama de idei bune, echipa
a selectat patru  speciali TopX a selectat recent cinci pro-
proiecte de succes. iectedesucces.

«Munca juriului nu a fostdeloc usoard,
deoarece avem acum atat de multe exemple excelente la
nivelul intregului Bell Food Group care ne imbunadtatesc
procesele», spune Michael Baumann, directorul progra-
mului Top Excellence in cadrul Bell Food Group. «Cele
cinci proiecte premiate — premiul pentru <Sigurantd lalo-
culde munca» a fostacordat pentru doud proiecte — ne-au
impresionat in special nivelul lor ridicat de reutilizare.»

Castigatorii au fost premiati la summitul TopX din
22 noiembrie 2024 la Basel. Premiile in categoriile
«Sigurantd lalocul de muncd», «Calitate», «Performantd» si
«Costuri» au fost prezentate de cdtre Marco Tschanz, CEO
al Bell Food Group. Acestea vor ramane la echipele castigd-
toare timp de un an si vor fi transmise urmatoarei echipe
ca un trofeu itinerant la summitul TopX din 2025. In plus,
va fi acordat si un premiu in categoria supremd: «Reutili-
zabilitate».

Michael Baumann spune: «Dupad prima runda de suc-
ces, speram cd numadrul de bune practici va continua sd
creascd in anul urmadtor si cd ne vom putea sprijini reci-
proc din ce in ce mai mult in cadrul procesului nostru
comun de imbundtatire.»

LOOK!24/04 7
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And the
winners are ...

D.s.l.d: Marco Tschanz, Benjamin Stalder, Michael Blésch, Tania Gerling,
Petra Woodtli, Anita Mathys, Gilles Zangger, Christina Steiner, Franck Schell

intelegerea usoari a proceselor

Printr-o abordare jucdusd, Bell in Elvetia a imbunatdtit intelegerea
de cdtre angajati a interrelatiilor din productie si, astfel, a crescut
calitatea meeting-urilor in zona de productie. Pentru simularea
etapelor individuale ale procesului si a interrelatiilor dintre aces-
tea in cadrul cursurilor de formare a fost utilizat un traseu cu bile.
Transferabilitatea proiectului condus de cdtre Benjamin Stalder a
fost demonstratd in mod direct: Aceste cursuri de formare au avut
dejalocin trei unitdti de activitate din optlocatii al Bell Food Group.

«La categoria <Performantd> proiectul
castigdtor a iesit din 44 de bune practici
pe diverse teme si continuturi. Echipa a
demonstrat cat de creative si originale
pot fi cursurile de formare pe tema mee-
ting-urilor in zona de productie. Forma-
rea pe o anumitd temd este un lucru bun.
Sd experimentezi ceva in practicd si sd intelegi astfel sensul din
spatele sdu, in opinia mea, este esential. Acest lucru stimuleazd
motivatia si imbundtdteste performanta. In plus, acest exemplu
de bund practicd poate fi imitat cu usurintd de cdtre alte unitati
de productie datoritd elabordrii sale detaliate.»

Klaus Machtlinger, membru al juriului in categoria «Performantd»
si coordonator TopX, Eisberg
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D.s.l.d: Marco Tschanz,
Rainer Fischer, Andreas Rében

Relief pentru spate

Angajatii din fabrica de productie din Edewecht, Germa-
nia, pot misca acum cdrucioarele de transport din punctul
A in punctul B fdrd sd-si forteze spatele si, in acelasi timp, au
o vizibilitate mai bund asupra traficului. Acest lucru este asigurat
prin addugarea a asa-numitelor bare ergonomice la carucioare. Nu
mai este necesard impingerea cutiilor intr-o pozitie aplecatd. Echi-
pacondusd de managerul de proiect Thomas Plaggenborg a dezvol-
tat astfel o solutie simpld si ieftind ca parte a programului TopX,
care elimina problemele de spate, si previne accidentele de munca.

Mai putine puncte periculoase

Hilconadin Schaan, Liechtenstein, a crescut semnificativ siguranta
lalocul de munca in productie printr-un proiect pilot. Unul dintre
succesele proiectului TopX condus de Rene Schadlich este faptul ca
au fost deja eliminate 68 de puncte periculoase, cum ar fi zonele cu
pericol de impiedicare sau zonele in care ar putea apirea tdieturi. in
plus, proiectul isi propune sd constientizeze mai bine angajatii cu
privire la riscuri si astfel sd reduca si mai mult riscul de accidente.

«Avem doi cdstigdtorila aceastd catego-
rie. Acest lucru aratd cat de dificil ne-a
fost sd alegem din numeroasele bune
practici prezentate. Proiectele premia-
te pot fi usor adaptate in alte unitdti de
productie si au un efect mare cu putin
efort. Acest lucru a convins juriul. Ceea
ce imi place mie personal este cd aceste proiecte au fost dezvolta-
te pe baza unor probleme reale si cd oferd o valoare addugatd re-
ald pentru siguranta la locul de muncd pentru angajatii nostri.»

Marc Spanuth, membru al juriului in categoria «Sigurantd la locul
de muncd» si coordonator TopX, Bell International

D.s.l.d: Marco Tschanz,
Kalpesh Lakhani, Julia Schmitz

Scanate in loc de tiparite

Cu proiectul sdu TopX sub conducerea lui Ina Taute, Unitatea Bell In-
ternational din Harkebriigge, Germania, a ardtat cum pot fi reduse
semnificativ costurile pentru asigurarea calitdtii. Pentru a realiza
acest lucruy, echipa a digitalizat testarea materialelor pe linii folo-
sind scanere mobile. Rezultatele: Volumul de muncd al angajatilor
a fostredus, la fel ca si consumul de hartie. A scdzut semnificativ si
rata de eroare. Rezultatul in cifre: Unitatea poate economisi apro-
ximativ 52.000 de euro pe an.

«Proiectul Bell din Harkebriigge a iesit
in evidentd pentru juriu datoritd capa-
citdatii sale inovatoare in digitalizarea
proceselor si a economiilor in timp si
costuri materiale. In acelasi timp, acest
lucru creste si satisfactia angajatilor,
rezultdnd intr-un proiect de succes. Per-
sonal, imi place in mod deosebit faptul cd cei responsabili pentru
proiect au gandit in afara cutiei. Faptul cd acest plus meritd, este
demonstrat de multe efecte secundare pozitive.»

Julia Schmitz, membru al juriului in categoria «Costuri»
si coordonator TopX, Hiigli

D.s.l.d: Marco Tschanz,
Christoph Babler

Ziua sigurantei alimentare

Ca parte a dezvoltdrii si promovdrii propriei culturi a sigurantei ali-
mentare, Eisberg a lansat «Ziua sigurantei alimentare». Lansat initial
cu mare succes la unitdtile elvetiene, acest eveniment va avea acum
loc o datd pe an la toate unitdtile de productie ale grupului Eisberg.
In aceastd zi, angajatii isi pot aprofunda in mod jucdus cunostintele
despre siguranta alimentard, in mai multe statii. Printre efectele pro-
iectului, condus de Michael Landenberger, se numara consolidarea
muncii in echipd, pldcerea de a invdta impreund si participarea activa
a tuturor colegilor pentru a promova schimbarea culturala.

¥, «Proiectul <Food Safety Day - Ziua Sigu-
rantei Alimentare> s-a detasat in mod
clar de celelalte proiecte din aceastd ca-
tegorie prin amploarea, prin elaborarea
si, maiales, prin contributia sala cultura
cu zero defecte. Ne-a impresionat deose-
bit faptul cd acest concept s-a rdspdandit
deja si in alte unitdti de activitate, aducand astfel o contributie
importantd la dezvoltarea culturii sigurantei alimentare. Intru-
cdtam participat si eu la <Ziua sigurantei alimentare>, am putut
experimenta efectul pozitiv al transferului interactiv de cunos-
tinte la prima mand, folosind exemple din viata de zi cu zi.»

Benjamin Stalder, membru al juriului in categoria in
categoria «Calitate» si coordonator TopX, Bell Elvetia

LOOK! 24/04 9
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Grupul Bell Food sprijina carierele creative

Carierele au
multiple fatete

Cand vine vorba de progresul in carierd, la Grupul Bell Food se
deschid multe drumuri. Si acestea nu merg intotdeauna drept. De multe
ori, angajatii o iau in alte directii decadt cele pe care porniserad initial.

Despre persoana

Nume: Alexander Duller
Domeniu de activitate: Bell
Locatie: Zell, Elvetia

La Bell din: 2016

10

O flexibilitate pe care persoanele reponsabile o salutd si astfel
promoveazd enumadrate oferte pentru o dezvoltare ulterioard. - mr

Practicarea profesiei invdtate pand la varsta de
pensionare si continuarea educatiei doar dacd
este necesar — ceea ce inainte era o practicd
obisnuitd, nu mai corespunde spiritului viemu-
rilor. Mai degraba, multi oameni isi doresc fle-
xibilitate in locul de muncad si noi provocdri la

intervale regulate. Acum cativa

Companiile ofera din ani, de multe ori pentru aceasta

ce in ce mai multe  era nevoie si schimbe angajato-
oportunitdti de  rul. parsiaiciaavutloc o schim-

schimbare internd.  bare: Companiile oferd acum din

LOOK! 04/24

ce in ce mai mult posibilitatea
schimbarilor interne pentru a pastra angajatii
buni pe termen lung.

La Grupul Bell Food carierele care pleacd
de la formarea de mdcelar si pana la pozitii de
conducere, de exemplu, nu sunt o noutate. Iar
in ultimii ani posibilitdtile de a urma cariere
inovatoare si individuale s-au inmultit in mod
vizibil.

«Prin programele noastre de dezvoltare a
personalului, promovam invdtarea pe tot par-
cursul vietii, piatra de temelie pentru dezvol-
tarea profesionald a angajatilor nostri», declara
Frank Wermter, seful departamentului de dez-

voltare a personalului din cadrul Grupului Bell
Food. «Cu oferte precum Academia de vanzdri,
programul de formare HR Business Partner sau
programele noastre de management si leader-
ship, credm conditiile necesare pentru a spri-
jini oamenii pe parcursul carierei lor cu opor-
tunitdti individuale de dezvoltare.»

O noud componentd importantd este carie-
ra specializata, care se adreseazad tuturor celor
care doresc sd progreseze profesional, dar nu
se vad neaparat intr-o pozitie de conducere.
Acestia isi pot dezvolta continuu competente-
le profesionale prin intermediul unui program
personalizat de formare continud.

Apoisuntceicareiauoaltd turnurd in cari-
erd si se dezvoltd in noi sarcini sau roluri.

«Noi, aici, la Grupul Bell Food, suntem de
asemenea foarte deschisi la schimbdri mai
neobisnuite. Acesta este un aspect important
al atractivitdtii noastre ca angajator», spune
Frank Wermter. «Scopul nostru este de a ne
pdstra angajatii pe termen lung. Asa cum era
pe vremuri: de la cursurile de formare pana la
pensionare, dar intr-o manierd modernd, cu so-
lutii flexibile pentru cariere interesante.»

Alexander Duller
De la linia de margine
la terenul de joc

Oportunitdti de care a profitat si coincidente
fericite — ambele au influentat cariera lui Ale-
xander Duss la Grupul Bell Food. El s-a aldturat
echipei Bell Elvetia in 2016 in calitate de sef al
departamentului de inginerie a proceselor la
sediul din Zell.

in perioada petrecutd acolo, a primit sarci-
na de a dezvolta un concept pentru un proces
general de imbundtdtire pentru grup. «Dupa ce
am dezvoltat conceptul impreund cu partenerul
nostru extern, mis-a permis sd conduc si imple-
mentarea», povesteste Alexander Duss.

in iunie 2020, TopX a fost lansat cu el la
conducere. «Pand in ziua de azi, cred cd gestio-
narea TopX este una dintre cele mai interesante
slujbe din intregul Bell Food Group», spune el.
«Pe de o parte, poti face cu adevdrat diferen-
ta, iar pe de altd parte, iti poti construi o retea
larga si poti vedea interiorul multor companii.
Acest lucru va permite sa dobanditi multd ex-

perienta intr-un interval scurt de timp. Asa ca
nu pot decat sa va sfatuiesc sd va familiarizati
cu TopX daca doriti sa avansati in Grupul Bell
Food.»

In ciuda entuziasmului sdu pentru aceastd
pozitie, el a acceptat spontan cand i s-a oferit
oportunitatea de a prelua conducerea produc-
tiei in Marchtrenk pentru sapte luni.

Sotia sa l-a incurajat in aceastd decizie —
chiar siatunci cand au aflat la scurt timp dupd
aceea cd vor deveni pdrinti pentru prima data la
sfarsitul perioadei petrecute in Austria.

«In Marchtrenk, am pisit practic de pe li-
nia de margine in teren. Dupa ce am lucrat ani
de zile la optimizarea proceselor, am preluat
pentru prima datd gestionarea

disciplinard a unei zone de pro- El '.Si vede VI'I'tOI.'LlI
ductie», povestesteel. <Acoloam  pe termen mediu in

invdtat foarte mult.»

gestionarea fermei

Cunostinte si experientd cu e pdsdri din Zell.

care contribuieacum de peste un

anincalitate de sefal operatiunilor cu pdsdrila
Bell Elvetia din Zell. Acesta este, de asemenea,
domeniul in care isi vede viitorul pe termen
mediu, deoarece va fi nevoie de timp pentru
aindeplini cerintele de crestere a volumelor in
urmatorii ani, de exemplu.

LOOK! 04/24
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Tatjana Stauss
Fericita la
Resurse Umane

Tatjana Stauss a stiut de la o varsta fragedd ca
vrea sd studieze psihologia, dar pentru o lunga
perioadd de timp nu a fost clar unde o vor duce
studiile sale. Diverse stagii de practicd au avut
drept scop sd 0 ajute sd ia 0 decizie mai usoara.
Prima datd a fdcut cunostintd cu psihologia
sportiva la Hertha BSC din Berlin si apoi a lu-
cratin departamentul de terapie al unei clinici
de pediatrie si tineret. Un stagiu in lumea afa-
cerilor trebuia, de asemenea, sa

Dincein Cf ma’.mUI?e completeze imaginea. Ea a gdsit
domenii clasice din  acestlucruin departamentul de
psihologie fac parte  resurse umane de la Higli.

din domeniul ei.

Despre persoana

«A fost in perioada corona-
virusului si am avut ocazia sd
lucrez ca stagiard cu normd intreagd si sd stu-
diez in acelasi timp», explicd Tatjana Stauss.
«Privind in urmd, sunt incredibil de fericita de
aceastd evolutie.»

La acel moment, nu si-a dat seama cd va
avea perspective de cariera aici si dupa ab-

Nume: Tatjana Stauss

Domeniu de activitate: Hugli

Locatie: Radolfzell, Germania

La Higli din: 2021 (angajat permanent)

LOOK! 04/24

solvire. Dar exact asta s-a intamplat — fard
probleme: «Mi-am predat teza de masterat pe
30 noiembrie 2021 si am inceput sd lucrez la
Hiigli chiar a doua zi.»

in primele zile, ea a elaborat multe solutii
pentru sarcinile sale, conform principiului
invatarii prin practica. Pentru a fi pregdtita
pentru elementele de bazd din domeniul resur-
selor umane, cum ar fi contractele de muncad,
ea a urmat si un curs de formare in domeniul
dreptului societdtilor comerciale si al dreptu-
lui constitutional.

De atunci, atributiile sale s-au schimbat si
s-au extins. Asa cd astdzi, aldturi de sectorul
sdndtdtii si dezvoltarea resurselor umane, sunt
din cein ce maiincluse si domeniile clasice din
psihologie.

«Printre altele, pot contribui cu multe in-
formatii din studiile mele in cadrul atelierelor
cu stagiarii si studentii nostri duali», spune ea.

Lucrurile au devenit din nou interesante
cand, la sase luni dupd ce si-a inceput cariera
la Hiigli, a primit o ofertd de muncd de la clinica
de pediatrie si tineret.

«M-am gandit la asta doar pentru scurt
timp, dar mi-am dat seama repede cd imi men-
tin decizia si cd vreau sd raman aici», spune ea.
«Pentru cd md simt foarte bine atat in echipa
mea, cat si cu sarcinile mele.»

Sfaturi practice pentru toti
cei care doresc sa se schimbe

)

@

Fdrd initiativd proprie nu se poate. Dacd doriti sd
faceti o schimbare, trebuie sd vd adresati cu idei
adecvate persoanei de contact. Poate cd stiti deja
de un post vacant care v-ar interesa sau ati avut
contacte cu superiorii dintr-un domeniu Tn care ati
dori sd vd schimbati. Cu cat sunteti mai bine prega-
titi, cu atat discutiile vor fi mai constructive.

Tn cazul in care candidatul doreste s& fie transferat
siseTntampld sd fie un post vacant, se verificd mai
intai aptitudinea candidatului. Existd, de asemenea,
discutii cu managerul din noul domeniu. in unele
cazuri, este necesard si o formare suplimentard na-
inte sau la scurt timp dupd schimbare.

Persoanele potrivite de contactat sunt managerii
directi, angajatii din departamentele de resurse
umane sau o altd persoand de incredere din cadrul
companiei.

Orice persoand care stie deja cd doreste sd se
schimbe in viitorul apropiat ar trebui sd discute
despre aceasta cat mai devreme posibil, de exem-
pluin cadrul unei evaludri a angajatului. in viitorul
apropiat, va fi, de asemenea, posibil sd se intrebe
despre aceste dorinte si obiective in avans, folosind
un chestionar pentru a pregdti discutiile.

Frank Wermter, seful
departamentului de
dezvoltare a resurselor
umane la Grupul Bell Food

Frank Wermter este unul dintre expertii
Bell Food Group atunci cand vine vorba
de facilitarea parcursului profesional al
angajatilor si de facilitarea schimbdrii.
De la inceputul anului, el este seful
departamentului de dezvoltare a
resurselor umane din cadrul Bell Food
Group si lucreaza cu echipa sa pentru

a dezvolta concepte care sd sprijine si
sd promoveze angajatii din cadrul gru-
pului pe parcursul carierei lor. Cariera
sa in cadrul Bell Food Group a inceput
in martie 2019 in calitate de sef al
departamentului de resurse umane la
sediul Eisberg Group din Dallikon.

LOOK! 04/24

13



14

umef.' Elena Oroszi

: 'Loc

Marcus Bornschein
Fara initiativa
proprie nu se poate

Marcus Bornschein s-a aldturat de fapt com-
paniei Bell in 2008 pentru a reveni la profesia
sa initiald de mdcelar. A petrecut sase ani in
carmangeria din Basel, cel mai recent ca sef al
departamentului de carnati fierti.

De asemenea, in timpul liber, a absolvit
o diplomd de licentd in administrarea afaceri-
lor. «Mi-am descoperit marele meu interes pen-
tru subiectele juridice», povesteste el. Iar acest
interes, combinat cu diploma sa in domeniul
afacerilor, urma sd dea carierei sale o directie
complet noud in 2014. El a preluat domeniul
clarificdrilor juridice si al declaratiilor privind
produselealimentare in cadrul managementu-
lui central al calitatii al Bell Food Group.

Acum era timpul sd se familiarizeze cu
SAP. «cAm urmat diverse cursuri, inclusiv unul
privind legislatia alimentard. Dar, de aseme-
nea, am invdtat multe pe cont propriu pentru
aavansa mairepede sau pentru ca nu existau
cursuri de formare adecvate», explicd el.

In aceastd perioadd au avut loc, de aseme-
nea, pregatiri pentru noua legislatie alimentard
din Elvetia, careaintratin vigoare in 2017. Fiind
unul dintre cei doi angajati ai Bell, el a stat la
masd ca reprezentant al industriei in timpul
elabordrii acestei legi.

«Urmadtoarea schimbare im- Interesul sdu pentru
portantd pentru mine a venit in problemele jundlce
2018: Desi sincer nu mi-am putut @ dus cariera sa intr-o

imagina deloc acest lucru cand  noud directie.

am fost intrebat prima datd, am

trecut la IT ca si consultant», povesteste el.
«Factorul decisiv a fost cd si cunostintele mele
de mdcelar erau solicitate pentru acest post.»

Pand in prezent — Marcus Bornschein este
acum seful departamentului de consultantd
SAP in domeniul gestiondrii materialelor si
al planificdrii productiei — un grad ridicat de
initiativa este unul dintre factorii cheie pentru
o carierd de succes.

De aceea, considerd cd este bine ca trebuie
sd aplici in mod activ la Bell Food Group, chiar
si atunci cand iti schimbi locul de munca la
nivel intern. Pentru cd stie din propria sa expe-
rientd: «Trebuie sd te gandesti atat de intens la
urmdtorul pas si sd iei o decizie constienta in
favoarea schimbadrii.»

Elena Oroszi nu stiam germand,», povesteste Elena Oroszi. e |
- - ~ ° «M-aintrebat: <Puteti sd cititi acest plan?, si eu
’nca un pas 'na,nte i-am spus: <Da.> Si el a addugat: <Atunci poti sd '
fii si maistru.»»
De atunci, cunostintele sale de limba ger-
manad s-au imbunatdtit considerabil. Desila in-
Ceea ce face Elena Oroszi, face cu toatd inima.  ceput putea sa spund doar «Salut» sagen, acum
Asa a fost cand a inceput sd lucreze la Hubers  {i ajutd pe alti colegi din Europa de Est atunci
in 2007 si asa este si astdzi, in calitate de sefal ~ cand au probleme de comunicare.
departamentului de ambalaje. Chiar si dupd 15 ani, ea incd se bucurd de —
ElenaOrosziavenitdin RomaniainAustria ~ munca sa in domeniul ambalajelor. «Initial, f__:_:____ f_-._
in urmd cu 17 ani pentru a-si ajuta sora, care  nu am vrut sd raman in Austria pentru atat de -—--::".:-‘-:-ﬂ‘ =
tocmai nascuse. A auzit despre posturile va-  mult timp», explicd ea. «Daram o viatd bund in - E
. cante de la Hubers prin interme- ~ Austria si imi place ceea ce fac.»
A auzit despre diul unor cunostinte, a aplicat si Faptul ca a fost intotdeauna capabild sa
posturile vacantede la a inceputsalucreze calucratorla  faca pasul urmator la Hubers se datoreaza an-
Hubers prin interme-  fermaavicold. gajamentului siu deosebit si sustinerii mai
diul unor cunostinte. Deja la scurt timp dupd ace-  multor superiori. DESpre perso
Y ea, s-a mutat la departamentul Celor in situatii similare ea le transmite:
de ambalare ca manager de linie si apoiade-  «Trebuie sd stiti ce vd doriti si sd fifi pregdtiti e: Ma Bo e LR
venit maistru. «Seful meu mi-a sugerataceastd  sd munciti pentru asta, apoi va puteti construi Domeniude e pul Bell Food \
sarcind la momentul respectiv. La inceput nu  treptat o carierd buna.» ocatie: Base e

LOOK! 04/24

eram sigurd dacd ar trebui sa o fac, pentru ca
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simturi, pot evita risip:
sa cunoastem diferent
data durabilitatii mini

si umiditatea pot  bine inchise. Continut: 500 de grame de
afecta durabilitatea. paine neagra fiecare. Cu «protectie deose-

ea, acestea

pdstra intr-o cutie de
tabla este di i a d cum a demonstrat un

va cutii pline de praf, dar

bitd impotriva precipitatiilor radioactive»,
dupd cum promite eticheta. Potrivit relatarilor din presd,
painea din perioada Razboiului Rece de la inceputul ani-
lor 1960 inca avea un gust «foarte delicios». Asa cum se
cuvine, pensionarul a impartit-o cu prietenii. A servit-o
cu oud ochi.

Painea proaspdta de la brutdrie are cel mai bun gust.
Spre deosebirede ex. de carne si peste, care sunt etiche-
tate cu data de expirare, painea poate fi consumata chiar
dacd s-aintdrit de mult. Sarea, zahdrul si mierea, la randul
lor, pot fi pastrate ani de zile daca sunt depozitate in mod
corespunzdtor. Cu toate acestea, temperatura, lumina si
umiditatea pot afecta durabilitatea tuturor alimentelor.

dere in propriile

Responsabilitatea producatorului

Pentru alimentele ambalate, legea
stipuleaza ca trebuie specificatd
data durabilitdtii minimale («a se
consuma de preferintd inainte de»)
sau data expirdrii («expird la data
de»). Culoarea, mirosul si consisten-
ta produselor cu data durabilitdtii
minimale nu trebuie sd se modifice
inainte de data tipdrita pe acestea.
Cu toate acestea, ele sunt comesti-
bile, atata timp cat mirosul si gustul
nu contrazic acest lucru. Data expi-
rarii este prescrisa pentru alimentele
usor perisabile care trebuie in mod
obligatoriu refrigerate. Producdto-
rul trebuie sd garanteze cd produsul
sdu prezintd o calitate excelentd si
cd siguranta alimentard este garan-
tatd pand la data specificata. Pentru
adeterminaacestlucru, acesta poate

masura, d
zoriali,
timp
utiliz
Pr pon-
Sa irdrii
pen-
ie sd
isi
_ in
te tiv si nu a-
tor sana e

Ochii deschisi si aWre-
dere in nasul dumneavoas

Pentru a se asigura cd termenul de
valabilitate corespunde datei spe-
cificate, consumatorul trebuie sd
pdstreze produsele in conditiile
indicate. Acest lucru este valabil in
special pentru produsele usor peri-

estele, laptele si smantana. Pen-
portantd respectarea lantului
e data expirdrii a fost depasitd,
imediat. Sfat: in cazul in care
ongelate la —18 grade Celsius,
pand la aproximativ trei luni
consuma rapid dupa dezghe-

produs
acestea pot
mai tarziu. Impc
tare.

In cazul produselor alimentare cu data durabilitatii
minimale, consumatorul are mai multa libertate de de-
cizie. De obicei, aceste alimente pot fi con- " Py
sumate firi ezitare pentru o perioadi de  C€l care au incre-
timp dupd expirarea perioadei indicate. Cei derein propriile
care au incredere in propriile simgurieviti  simturi evita risipa
risipa de alimente. Produsul aratd impeca-  de alimente.
bil? Are mirosul asteptat? Ce spune testul
de gust? Numai dacad se observa modificdri nepldcute in
ceea ce priveste aspectul, mirosul, textura sau gustul, ali-
mentele trebuie cu sigurantd aruncate. « ap
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Durabilitate si inovatie

De la incepitor la profesionist

Asa sa va pastrati
alimentele mai
mult timp

NIVELUL 2

Ccand cumpadrati produse proaspete, dacd
pdstrati alimentele in mod corect si

dacd vd bazati pe ochi, nas si gust, puteti sa
va pastrati bugetul si sd protejati mediul.

m
-
-
—
Ll
>
<

NIVELUL 1
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Noutati pentru fiecare ocazie

Marele final

de gusturi
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SOLLSCHINK, =
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Bell E|veia
Calitate BIO pentru sarbdtori

Cu sunca «Bio Quick Mini Rollschinkli»
un clasic popular vine acum si in versiu-
nea bio pe mesele festive elvetiene. Cu
acest produs, Bell din Elvetia a addugat
0 altd sunca la gama Quick pentru pre-
pararea usoard in bain-marie.

SALAMETTI
SELETIDNE

17

I+ MATHRE & 2+ CON PEFE

Bell Elvetia
Cutie de Crdaciun cu Salametti

Pentru toti cei care cautd cadoul perfect
pentru o invitatie Ia o cind nainte de Crd-
ciun, Bell Elvetia vd oferd de la mijlocul
lunii decembrie Cutia cu Salametti. Cutia
cadou elegantd contine «Salametti na-
ture» si noul produs cu piper «Salametti
cu piper», care au fost dezvoltate special
pentru aceastd campanie. Ambele pro-
duse sunt preparate din cea mai bund
carne elvetiand si apoi uscate lent la aer.

LOOK! 04/24

Tutto Gus
Pesto-uri si cre:
un gust de

Chiar la timp pentru
de Crdciun, bucdta
pot inspira din cinc
noi creme de la
Hugli, pentru cr
este vorba de cl;
vese» pe bazad
«Crema di
dusele (o}

diente si sunt p
cu retetele traditional
autenticd.

(0]

tr

Sezo

bucdtarii
0-uri s

Gusto

iene noi. Fie cd
0 alla Genc
au de delicat:
bi, toate pro_
ai bune ingre-
mitats

- gon
Cadouri din cantonul Valais

Cher-Mignon fsi invitd clientii din Elvetia
sd ofere cadou de sdrbdtori delicatese
originale din Valais. Cutia de Crdciun
contine cinci specialitdti traditionale de
preparate din carne si carnati de la Cher-
Mignon si o cutie cadou elegantd ¢
etichetd usor de indepdrtat.

Eisberg Austria
Mancaruri rapide pentru
fanii Asiei

Sd mancam ca n Asia: Eisberg Austria a
addugat trei supe ramen si patru feluri
de mancare caldd la gama sa pentru un
supermarket german. Fie cd sunt vegane,
Cu carne de pui sau de vitd, produsele
noi trebuie doar incdlzite si pot fi prepa-
rate in cel mai scurt timp. Produsele au
fost lansate sub marca Eisberg in cadrul
campaniei vesele intitulate «Colour Your
Life Design», care aratd clientilor cd o di-
eta echilibratd poate fi foarte distractivd.

Hilcona
Doud tipuri de paste
fdinoase fine

Varietatea sezonierd «Ravioli Triiffel» cu
trufe de vard, ricotta si branzd tare este
um addugatd la gama de paste origi-
nale de la Hilcona pand in martie 2025.
Super cremoase si noi in gama sunt pas-
e «Mezzelune Mozzarella di Bufala &

- Pomodoro» cu mozzarella din lapte de
o

bivolitd, rosii si busuioc. Cu umpluturile

| lor delicioase si aluatul foarte subtire,
- aceste varietdti.d sustul pas-

Eisberg Elvetia
Fructe si salatd pentru
sezonul rece

Eisberg Elvetia se asigurd cd vitaminele
nu sunt neglijate Tn timpul sdrbatorilor:
Mixul de fructe «Friichte-Wintermix» va
invitd la o gustare constientd, n timp ce
cu salata cu mangold «Saisonsalat mit
Mangold» puteti pregdti rapid si usor o
garniturd proaspdtd si crocantd.

Vogeley
Deserturi de o clasa aparte

Pentru finalul dulce al meniului festiv,
noua gamd «Origin» de la Vogeley com-
bind materii prime din regiuni de origi-
ne renumite cu o abordare sustenabild.
Clientii serviciilor alimentare ale madr-
cii Higli pot alege din patru produse:
«Origin Mousse au Chocolat» impre-
sioneazd prin aroma intensd de cacao
Africa Centrald, In timp ce «Origin

Eisberg Ungaria
Uleiuri aromate pentru salate

) Dessertsauce Vanille»
urbon adevdratd din
aromd deosebitd.

Trei noi uleiuri pentru salate in pliculete
practice fac ca savurarea salatei sd fie si
mai delicatd pentru clientii din Europa de
Est. Produsele «Gerdstete Kirbiskerne»
(Seminte de dovleac prdjite), «<Haselnuss
und Pistazie» (Alune si fistic) si «Limette»
contin multi nutrienti valorosi si au gus-
tul intens al ingredientelor utilizate.

contine vanili
Madagascar s

Eisberg Ungaria
Pink Mix atrage atenti
cancerului la san

Aceasta este a patra oard cénd%‘ierg
Ungaria se implicd in Luna de consti-
entizare cu privire la cancerul de san,
in octombrie, cu amestecul de salate
Pink Mix. Cu fiecare pungd cumpdratd
n timpul campaniei, cumpadrdtorii fac o
donatie cdtre o organizatie care sprijind
atat prevenirea, cat si persoanele afec
tate. Cu donatia colectatd in anul prece-
dent, asociatia a sprijinit achizitionarea
de echipamente de diagnostic pen L
spitalele din Ungaria.

tati un cadou special? O mancare rapidd pentru
perioada agitatd de dinainte de Crdciun? Sau o inspiratie
pentru meniul festiv? Responsabilul pentru dezvoltarea
produselor s-a gandit din nou la toatd lumea. Si astfel,
oferta noud include totul de la cutia cu specialitdti

la paste umplute si salate crocante, pentru un sfarsit

de an reusit. « mr
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Delicii din cuptor

Alte tari, alte
retete de fripturi

Fripturile fac parte din traditia culinard europeand, la fel ca si
marinadele pentru carne. Crocant, suculent, picant: Friptura reprezintd
ospitalitatea adevdratd. Hai sd aruncdm o privire in jurul lumii si

sd prezentdm cinci specialitdti de fripturd. Dacd preincdlziti cuptorul,
retineti acest lucru: Fie cd e fripturd de vitd, de miel sau de porc, calitatea
cdrnii este esentiald pentru ca aceasta sd devind gustoasd si suculentd.
Dacd investiti putin timp, veti fi rdsplatit cu mai mult gust. « a

LOOK! 04/24
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Pot Roast - friptura trece
peste Atlantic

Ccand vine vorba de mancdrurile americane, nu
existd numai hamburgeri, hot-dogs si chicken nu-
ggets. Istoria tdrii plind de imigranti se reflectd in-
tr-o bucdtarie influentatd de diverse culturi. Traditia
culinara variatd include si pot roast-ul sau friptura
indbusitd. La friptura indbusitd americand, carnea
este fiartd, apoi gdtitd incet in cuptor, cu legume si
condimente precum usturoi, ceapd, cimbru si pi-

per. Toate ingredientele sunt puse 7n-
tr-o cratitd («pot»), de aici vine

(cratita).

si numele. Acest fel de gdtit a fost adusd in tard
de europeni in secolul al XIX-lea. Friptura indbusitd
a devenit deosebit de populard in timpul Marii
Depresiuni din anii 1930. Ingredientele sunt usor de
obtinut si accesibile. indbusirea lentd face chiar si
cea maitare carne sd devind foarte fragedd. Astdzi,
friptura indbusitd este adesea preparatd duminica
sau de sdrbdtori, mai ales in anotimpurile mai reci,
dar nu numai.

Toate ingredientele
sunt puse Tn «pot»

Porchetta - un festin
de ierburi si arome

Porchetta este un fel absolut traditional. Deja din
antichitate, romanii isi pregdteau carnea de porc
intr-un mod similar. De obicei, un porchetta con-
std.dintr-o bucatd de pulpa de porc invelitd intr-o
bucatd de burtd cu sorici si legatd intr-un rulou.
Marinada este alcdtuitd din ierburi precum roz-
marin si salvie, fenicul si usturoi. Pentru a se gadti
corespunzdtor, dati fripturii suficient timp. Rulada

este gdtitd incet in cuptor sau pe foc descﬁ;]_is. Acest 1
fel a devenit un clasic al bucdtdriei italiene din regi-
unea Lazio si Roma. Astdzi, fiecare regiune din tard
are propria sa retetd. Porchetta este adesea servit
ca street food, in chifle sau ca parte a platourilor
antipasti. Combinatia de piele crocantd si carne
suculentd i face un fel favorit atat intre localnici,
cat si pentru turisti.
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Beef Wellington - un vis
in aluat foietaj

Un adevarat clasic al bucdtdriei franceze, desi este  rati si cartofi crocanti. Felul de mancare poate fi

discutabil cine a inventat friptura de vitd invelita ~ adaptat la preferinte in moduri aproape infinite. La

n rulada din aluat foietaj. Povestea conform cdre- o versiune vegetariand, umplutura R

ia un elvetian a creat-o in 1930 pentru o expozitie poate consta din ciuperci, spanac si Mancarea poate fi
internationald de gastronomie din Zurich este mai nuci. Chiar si somonul poate avea adaptaté in moduri
degrabd o legendd. Este mai probabil sd fie o vari- un gust fantastic intr-un invelis de ~ aproape infinite.
atie a felului de mancare francez mai vechi numit  aluat pufos. Indiferent de umplutu-

«Filet de vitd in crustd». La reteta clasicd, muschiul rd: astdzi fileul Wellington este un fel de mancare

de vitd este invelit cu ciuperci tocate si gdtit in aluat popular in multe tdri si este servit la ocazii festive.

foietaj. Garniturile populare includ morcovi glazu-

\Mt

Sauerbraten - specialitate
dulce si acrisoara

Kleftiko - fripturd cu
legume in stil greco-cipriot

Kleftiko este o fripturd de miel, care este deseori
preparatd si din carne de caprd in Grecia. Conform
legendei cipriote, originile fripturii provin din seco-
lul al X1X-lea de la klefti, care inseamnd rdzvrdtiti.
Rdzvrdtitii si-au propus sd elibereze Grecia de sub
dominatia otomand. Pentru ca fumul sd nu-i dea de
gol, ei isi gdteau carnea mieilor si caprelor furate
ore Tntregi Tn gropi astupate cu pamant. Cu cat o
gdteau mai lung, cu atat mai intens devenea gustul

fripturii. Nici fumul, nici mirosul delicios nu fi dadea
de gol. Condimentele siierburile traditionale includ
piper, busuioc, oregano, paprika, rozmarin, ceapd
si usturoi. Pulpa de miel marinatd si tdiatd cubulete
poate fi invelitd Tn hartie de copt impreund cu car-
tofi, rosii si branzd feta. Gdtirea lenta in cuptor face
carnea sd devind foarte fragedd. O salatd greceascd
sau cartofi crocanti pot fi garnitura ideald.

Astdzi, carnea de vitd este prima alegere pentru
acest fel de fripturd, desi carnea de cal este, de ase-
menea, utilizatd in mod traditional Ia nivel regional.
Pentru a conferi cdrnii gustul acrisor caracteristic,
aceasta trebuie sd stea Tn marinatd timp de
doud sau trei zile. Marinata se prepa-

si sare. Dupd o scurtd prdjire, carnea se introduce
n cuptor la foc mic. Istoria acestui fel de mancare
dateazd din Evul Mediu. Deoarece nu exista refrige-
rare, carnea putea fi pdstratd proaspdtd mai mult
timp prin marinarea in otet sau vin. Friptura aceasta
a devenit mancare nationald in Germania. Din Re-

rd de obicei din vin rosu sau otet  nania in vest pana in Saxonia n estul tdrii: Fiecare
B de vin rosu (sau ambele), cea- regiune are propriile sale retete pentru a da man-
pd, morcovi, praz sau telind,  cdrii o aromad speciald. Varza rosie si gdlustele sunt
frunze de dafin, boabe de  garniturile traditionale. Dacd aciditatea si dulceata
ienupdr, cuisoare si boa-  suntin echilibru, reteta este reusitd.

be de piper si putin zahdr
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intalnire sau dezastru?

Povestea lul Max,
Anna s1 alergenii

Max vrea sd 0 impresioneze pe Anna cu o cina gdtitd chiar de el.

La urma urmei, dragostea trece prin stomac. Il poti ajuta pe Max sd
aleagd meniul potrivit? Intalnirea ar trebui sd fie un adevarat
succes, si sd nu sfarseascd din nou la urgentd... - s

0
@
@

9

2,

Max are fluturi in stomac. Foarte multi fluturi.
Siastadincauza Annei. Cu cateva zile in urma,
s-a intalnit cu ea la o bauturd dupd serviciu,
dupa ce au facut schimb de numere la petrece-
rea de ziua unei prietene comune. De atunci,
Max nu a mai putut sd si-o scoatd pe Anna din
cap.

0 amintire neplacuta

Acum, Max e in bucdtdrie si isi smulge parul
din cap. Din purd arogantd, o invitase pe Anna
la el acasd pentru aceastd seard pentru a gdti
pentru ea, dar uitase complet ce dezastru a fost
ultima data cand a invitat pe cineva la cina.
Gandul la acea cind incd il face sa vrea sd se
bage in pdmant de rusine. De unde sa fi stiut
cd invitata lui era alergicd la telina din condi-
mentul pentru salatd? O noapte de nebunii i-ar
fi pldcut lui Max, dar cu sigurantd nu si-ar fi
inchipuit cd noaptea se termind la urgente cu o
injectie cu adrenalinad.

26
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Daca ai participat

vreodata la un eveniment

de Ziua Sigurantei Ali-

mentare la firma ta, acest

lucru ar trebui sa fie usor
pentru tine.

Marea operatiune de curatare

Din acest motiv, Max nu vrea sa isi asume ni-
ciunrisc de data aceasta. Dar inainte sd se gan-
deascd macar la gdtit, din bucatdria lui trebuie
sd dispard toti alergenii. Dar sarcina este imen-
sd, atat de multe ingrediente care par complet
inofensive pentru el ar putea fi periculoase.

Aici intervii tu! il poti
ajuta pe Max sa gaseasca
toti alergenii?

Gaseste cei 14 alergeni care trebuie declarati in mod obligatoriu
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Rezolvarea se gdseste pe pagina urmdtoare.
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Alegerea atentd a meniului

Dupa curdtarea amdnuntitd, Max se
linisteste. Cel mai mare obstacol a
fost depasit. Dar deja a apdrut urma-
toarea decizie: ce sd gateasca de fapt
pentru Anna? Max aruncd o privire
la notitele de pe smartphone-ul sdu,
unde salveazd in mod regulat retete-
le care il intereseazd. El are noroc si
gdseste trei retete care il plac.

Ce fel de mancare i-ai
recomanda lui Max daca
ar vrea sa ii gateasca
Annei o masa fara
alergeni?

Dupd o cantdrire atentd, Max alege
legume la grdtar cu dresing de lama-
ie siierburisi cartofi dulci. Nu numai
cd este un fel delicios si colorat, dar
este si cea mai sigurd alegere in ceea
ce priveste alergenii.

Si cand sund soneria, cateva ore
mai tarziu, Max este agitat cum nu
a mai fost de mult timp. El aruncd
o ultimd privire atenta la masa pe
care a aranjat-o cu grija. A pus chiar
si servetelele pe masd pe care i le-a
dat mama lui cand s-a mutat in urmad
cu patru ani. Oare sa pund si niste
lumanadri pentru o atmosferd si mai
romanticd? Nu. Max isi aranjeazd
pdrul in oglinda din hol si se duce
spre usd. Dupd ce s-a chinuit atat de
mult cu mancarea, nu vrea sd riste ca
seara sd se incheie cu pompierii in
loc de internare la urgente...

LOOK!

¥ N K

Legume la grdtar cu
dresing de lamaie si ierburi
si cartofi dulci.

Acest meniu este simplu si plin de
culoare. Dresingul cu lamaie si ierburi
adaugd o notd acidulatd, iar cartofii
dulci o dulceatd crocantd. Max sperd
sd 0 dea gata pe Anna.

¥ N K

Paste proaspete
cu pesto de busuioc si
file de cod

Lui Max 7i place mancarea
italiand. Pastele facute manual
cu pesto proaspdt de busuioc si file
de cod proaspdt nu numai cd miros
minunat, dar o pot duce pe Anna
ntr-o cdldtorie culinard in Italia.

¥ M N

Legume la tigaie
cu tofu crocant si
sos picant

Acest fel de mancare este usor, colorat
siaratd cd Max are un fler pentru
bucdtdria modernd, sandtoasd. Cuburile
crocante de tofu si sosul picant cu
sigurantd o vor impresiona pe Anna.
Oare 1i place mancarea vegand?

¥ He K

Rezolvare: Cea mai sigurd alegere
pentru un meniu fdrd alergeni sunt le-
gumele la grdtar cu dresing de Idmaie
si ierburi si cartofi dulci crocanti. Este
fdrd gluten si nu contine lapte, nuci
sau soia. Dacd dresingul este simplu —
cu suc de ldmaie, ierburi si ulei de mds-
line — acest fel nu va contine alergeni.

Pastele proaspete cu pesto de busuioc
si file de cod, pe de altd parte, contin
gluten si peste, iar un pesto traditio-
nal contine adesea produse lactate
si-nuci. Si felul cu legume la tigaie cu
tofu crocant este riscant, deoarece
tofu contine soia.
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Arahide

Peste

Gluten (respectiv cereale care

contin gluten, cum ar fi grau, speltd,
ovdz, secard)

®©®©

Crustacee

Lupin

Lapte (lactozad)

Mustar

Fructe cu coaja lemnoasa (de ex.
migdale, alune, nuci, nuci caju, nuci

pecan, nuci de Brazilia, fistic, nuci de
Macadamia si nuci de Queensland)

OIRISIOIO

Telina
5 susan
Soia

Sulfiti si dioxid de sulf
cain vin sau in fructele uscate

© B®®

Moluste

Rezolvare
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Tn jocul cu cuvinte incrucisate sunt ascunsi niste ter-
meni care nu sunt alergeni de declarat: Cdpsuni, pui,
morcovi, cartofi si orez.



Aniversdri de serviciu si pensiondri in perioada ianuarie — aprilie 2025

«in trecut, carnea venea
cu trenul»

45 ani vechime
in munca
Hansjorg Mathys

Functie: Administrator vanzdri
interne de carne proaspdtd
Unitate: Bell Elvetia

Locatie: Oensingen

Cum de ati candidati pentru un loc de muncd
la Bell in urmd cu 45 de ani?

in timpul uceniciei mele ca macelar in Biel, am pri-
mit o scrisoare care spunea cd firma Born AG din
Biel cautd mdcelari. Mesterul meu de atunci ar fi
vrut sd md pdstreze, dar munca la Born, o firma
mult mai mare cu vreo 50 de angajati si propriul
abator, era mai interesantd pentru mine. Firma suc
cesoare a lui Born, Grieder AG, a devenit ulterior
membru din grupul Bell Food, iar eu fac parte din
acesta de aproape 45 de ani.

Existd ceva in munca dvs. de zi cu zi care
a rdamas la fel de-a lungul anilor?

Pand in prezent, noi, echipa de vanzari, ne intele-
gem foarte bine unul pe celdlalt si tragem cu totii in
aceeasi directie. Cu unii dintre colegi lucrez impre-
und de mai bine de 40 de ani. in plus, clientul este
in continuare prioritatea noastrd principald.

Si ce s-a schimbat?

Tn trecut, de exemplu, transportam marfurile chiar
noi, in propriile noastre vehicule, si puteam livra
ceva Tn aceeasi zi dacd clientul uitase ceva la co-
manda. Acest lucru nu mai este atat de simplu
astdzi. A fost interesant si faptul cd Tn anii 1980
primeam carnea cu trenul in Biel si dupd aceea
o livram la Basel. Existau si sine suplimentare
direct la abator si vagoane rdcite electric.

De ce experiente din cariera dum-
neavoastrd vda amintiti in mod
deosebit?

Se intampla ca seful nostru sd vind la noi
vineri la ora unsprezece si sd ne spund:
«Avem mult de lucru in Oensingen. Cine
poate veni maine?» Nu a avut nicioda-
td probleme Tn a gési destui oameni. In
parte pentru cd pldtea 120 de franci in
plus pentru aceste misiuni. Evenimente
minunate au fost si petrecerile noastre
de Crdciun din Oensingen, unde se adu-
na intreaga companie.

Ce vd place cel mai mult la activita-
tea dumneavoastrd de acum?

Este pldcut sd vezi cum colegii nostri
mai tineri si mai in varstd se inteleg
bine si lucreaza bine impreund. Si inca
un lucru care m4 bucurd: In aproape 45
de ani, nu mi-am primit niciodatd sala-
riul cu intarziere. Banii au fost mereu la
timp n cont. Acesta nu este un lucru
firesc.

Personal
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Personal

20 ani vechime in munca

Jozsef Pecz - 19. aprilie, Stitag, Ampfing (supliment)

Laszlo Pecz - 19. aprilie, Sitag, Ampfing (supliment)

Péter Lakatos - 27. septembrie, Higli, Budapest (supliment)

Attila Matyus - 27. septembrie, Hgli, Budapest (supliment)

Melinda Csanadiné Vajas - 1. octombrie, Hlgli, Budapest (supliment)

Ldszl6 Cservendk - 15. noiembrie, Hiigli, Budapest (supliment)

Laszl6 Ludanyi - 20. decembrie, Hiigli, Budapest (supliment)

René Graf - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Christoph Hins - 1. ianuarie, Hgli, Radolfzell

Marc Pittino - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Sasho Gjorgiev - 1. ianuarie, Hilcona, Schaan

Sara Scheidegger - 1. ianuarie, Geiser, Schlieren

Sonia Marina Madrugo Duarte Das Neves - 1. ianuarie, Hilcona, Schaan

Janos Pomazi - 2. ianuarie, Higli, Budapest

Benjamin Hoffmann - 3. ianuarie, Higli, Radolfzell

Veronika Slesingerova - 21. ianuarie, Hiigli Food s.r.o0., Zadsmuky

Andrea Ruggeri - 1. februarie, Hilcona, Schaan

Mihael Gaspar - 14. februarie, Hilcona, Schaan

Martin Bohler - 1. martie, Hiigli, Radolfzell

Bruno Miguel Costa Pinto - 1. martie, Hilcona, Schaan

David Larue - 1. martie, Hilcona Gourmet, Orbe

Sandra Marisa Santana Gomes - 1. martie, Eisberg, Dallikon

Felix Schlafli - 1. martie, Bell Elvetia, Basel

Markus Zech - 1. martie, Higli, Radolfzell

Phet Meier-Saengthong - 14. martie, Eisberg, Dallikon

Riad Rouami - 14. martie, Bell Elvetia, Basel

Marcela Cikdanova - 21. martie, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky

Gjorgji Cvetanov - 22. martie, Bell Elvetia, Cheseaux

Mike Blasius - 1. aprilie, Higli, Radolfzell

Renato Brizzi - 1. aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Sandra Hugentobler - 1. aprilie, Hlgli Elvetia, Steinach

Nesib Jusic - 1. aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Mireille Chataing - 4. aprilie, Bell Franta, Teilhede

Amdije Bilali - 9. aprilie, Eisberg, Dallikon

Alban Barreau - 18. aprilie, Eisberg, Essert-sous-Champvent

25 ani vechime In munca

Wolfgang Walter - 4. ianuarie, Bell Germania, Edewecht

Adelino Jorge Velho da Rocha - 8. ianuarie, Eisberg, Essert-sous-Champvent
Arif Baloglu - 10. ianuarie, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Thierry Maurin - 10. ianuarie, Bell Elvetia, Cher-Mignon

Izabela Ryszka - 13. ianuarie, Eisberg, Legnica

Sonia Khoulafane - 17. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Sandrine Roesch - 17. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Lumturije Morina-Berisha - 21. ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen

Mahmut Hadzic - 26. ianuarie, Hilcona Gourmet, Orbe

Paulo Terrao - 27. ianuarie, Geiser, Schlieren

Christian Voelkl - 1. februarie, Hilcona, Schaan

Roger Schaub - 1. februarie, Geiser, Schlieren

Sevgi Ceting6z - 14. februarie, Higli, Radolfzell

Yves Studer - 14. februarie, Bell Elvetia, Basel

Katie Martin - 15. februarie, Bell Elvetia, Basel

Bejsada Sehic - 26. februarie, Hilcona Gourmet, Orbe

Hasa Suljic - 26. februarie, Hilcona Gourmet, Orbe

Adamah Djagoue - 1. martie, Bell Elvetia, Basel

Arnaud Fleurigeon - 1. martie, Bell Elvetia, Basel

Winfried Keller - 1. martie, Hiigli, Radolfzell

Zekine Tasdelen - 1. martie, Bell Germania, Harkebriigge

Martina Traub - 1. martie, Hiigli, Radolfzell

Muniba Nukic - 9. martie, Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Guggisberg - 13. martie, Bell Elvetia, Déllikon

Fadime Aslan - 1. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Anabela Da Conceicao Rodrigues da Silva - 1. aprilie, Eisberg, Dallikon

Roland Litzler - 1. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Ludovic Pasquini - 1. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Makfire Sadikaj - 1. aprilie, Eisberg, Dallikon

Raffaele Gagliardi - 3. aprilie, Higli, Radolfzell

Frederic Rivoire - 3. aprilie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise

Michael Ruber - 17. aprilie, Hilcona, Schaan

Rolf Renz - 17. aprilie, Bell Germania, Schiltach

Evelyne Thizy - 25. aprilie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise

Waldemar Korb - 3. iunie, Bell Germania, Harkebriigge

30 ani vechime in munca

Heinrich Beer - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen

Guy Betzinger - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Sonja ziiger - 1. octombrie, Hilcona, Schaan (supliment)

Thorsten Mitze - 1. ianuarie, Higli, Radolfzell

Thomas Abt - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Martin Wehrle - 2. ianuarie, Hiigli, Radolfzell

olaf Fliigger - 1. ianuarie, Higli, Radolfzell

Manuel Riveiro Romero - 7. ianuarie, Hilcona, Schaan

Emina Kaya - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen

Maria Nair Pires Dias - 23. ianuarie, Bell Elvetia, Cheseaux

Marco Leuenberger - 1. ianuarie, Geiser, Schlieren

Karin Wohlert - 23. ianuarie, Higli, Radolfzell

Mustafa Ibric - 1. ianuarie, Geiser, Schlieren

Andreas Maisch - 1. februarie, Hiigli, Radolfzell

Roland Siegl - 1. ianuarie, Hilcona, Schaan

Sabine Kolzsch - 7. februarie, Hlgli, Radolfzell

Etienne Seingier - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Ramona Balossi - 8. februarie, Ali Big, Brivio

Ulrike Sulger - 1. ianuarie, Higli, Radolfzell

Maja Bohler - 15. februarie, Higli, Radolfzell

Claudia Waterkamp - 1. ianuarie, Bell Germania, Edewecht

Erhan Kahraman - 16. februarie, Higli, Radolfzell

Roland Zehnder - 1. ianuarie, Eisberg, Déllikon

Heike Lettau - 1. martie, Higli, Radolfzell

Francisco Fernandes Terrao - 3. ianuarie, Geiser, Schlieren

Gunabalasingam Sinniah - 2. martie, Bell Elvetia, Zell

Wolfgang Kunz - 4. ianuarie, Bell Germania, Schiltach

Jirgen Heichele - 13. martie, Higli, Radolfzell

Hartmut Schmidt - 4. ianuarie, Bell Germania, Seevetal

Romina Ziircher - 22. martie, Hugli Elvetia, Steinach

30 LOOK!04/24

Manuel Castro Fialho - 27. martie, Hilcona Gourmet, Orbe

Thomas Bodenmann - 28. februarie, Hiigli Elvetia, Steinach

Eva Dan - 3. aprilie, Hlgli, Radolfzell

Christine Schlatter - 31. martie, Bell Elvetia, Basel

Irene Hinz - 3. aprilie, Hiigli, Radolfzell

Herbert Krucker - 31. martie, Bell Elvetia, Oensingen

Beate Sailer - 3. aprilie, Hlgli, Radolfzell

Markus Marolf - 30. aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Franz Fellmann - 18. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Philippe Martin-Burdet - 30. aprilie, Bell Elvetia, Cheseaux

Huseyin Temel - 18. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Petra Schwolow - 3. iunie, Bell Germania, Harkebriigge

35 ani vechime Tn munca

Pensionari

Jaroslav Konopac - 13. septembrie, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky (supliment)

Pascal Furling - 30. septembrie, Bell Elvetia, Basel (supliment)

Yves Brendlé - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Jean-Luc Groell - 31. octombrie, Bell Elvetia, Basel (supliment)

Jose Manuel Rodrigues - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Zell

Vildan Tutzschke - 31. octombrie, Hiigli, Radolfzell (supliment)

Huguette Ruchty - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

lldefonso Panzeri - 31. octombrie, Ali Big, Brivio (supliment)

Doris Schulte - 1. ianuarie, Bell Germania, Hasellinne

Hubert Bringel - 30. noiembrie, Bell Elvetia, Basel (supliment)

Klaus Sommer - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Guy Jordan - 30. noiembrie, Bell Elvetia, Basel (supliment)

Roland Wermelinger - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Zell

Engelbert Luger - 30. noiembrie, Frisch Express, Pfaffstatt (supliment)

Walter Kegel - 2. ianuarie, Bell Germania, Edewecht

Vskra Pasoska - 30. noiembrie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (supliment)

Urs Schwegler - 23. ianuarie, Bell Elvetia, Zell

Josefa Alvarez Garcia - 31. decembrie, Bell Elvetia, Zell (supliment)

Christophe Benrad - 1. februarie, Bell Elvetia, Basel

Anton George Antonipillai - 31. decembrie, Bell Elvetia, Zell (supliment)

Manuel Rego Oliveira - 1. martie, Eisberg, Déllikon

Udo App - 31. decembrie, Hugli, Radolfzell (supliment)

Jean-Claude Senn - 1. martie, Bell Elvetia, Basel

Kornelia Reith - 31. decembrie, Higli, Radolfzell (supliment)

Eric Manceau - 12. martie, Bell Franta, Teilhéde

Oliviero Quarto - 31. decembrie, Ali Big, Brivio (supliment)

Andreas Pasqualini - 1. aprilie, Hilcona, Schaan

Zahia Goudjil - 1. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Josef Brunner - 1. aprilie, Bell Elvetia, Zell

Eric Loigerot - 2. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Christophe Glasser - 1. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Jean-Luc Rasser - 3. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Frank-Michael Hins - 1. aprilie, Higli, Radolfzell

Roland Thiaville - 4. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Robert Reber - 1. aprilie, Higli Elvetia, Steinach

Monika Ritz - 5. ianuarie, Geiser, Schlieren

Héléne Stackler - 1. aprilie, Bell Schweiz, Basel

Manfred Muckel - 14. ianuarie, Eisberg, Dallikon

Annemarie Kroiss - 2. aprilie, Hugli, Radolfzell

Houmad Ait Baoune - 31. ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen

Marco Ghidini - 24. aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Sadi Aslan - 31. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Jiirgen Blancke - 3. mai, Bell Germania, Harkebrigge

Jiirgen Reichert - 31. ianuarie, Higli Elvetia, Steinach

40 ani vechime in munca

Hermann Mittag - 6. februarie, Eisberg, Dallikon

Ernst Bachmann - 28. februarie, Bell Elvetia, Oensingen

Manuel Carapinha Gomes - 28. februarie, Hilcona AG, Schaan

Philippe Perrier - 31. martie, Bell Elvetia, Cheseaux

Anke Kleemann - 1. ianuarie, Bell G, Harkebriigge

Michael Landenberger - 7. aprilie, Eisberg, Danikon

Slavisa Stojanovic - 24. ianuarie, Hugli Elvetia, Steinach

Etanaka Germaine Bombampete - 26. aprilie, Eisberg, Ddllikon

Christian Lerch - 1. martie, Hilcona, Schaan

Roger Schaub - 30. aprilie, Geiser, Schlieren

Domenico Repetto - 19. aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

45 ani vechime Tn munca

Ne luam ramas bun

Maria Teresa Pinto de Queiroz Mandlaze - 2. septembrie, Hilcona, Schaan

Hansjorg Mathys - 14. aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Sergio Miguel Marques Mendes - 3. septembrie, Hilcona, Schaan

Pensionari anticipate

Kees van Eck - 31. octombrie, Bresc, Werkendam (supliment)

Doris Ignaczak - 31. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Philippe Lieby - 31. ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Erich Willi - 31. ianuarie, Bell Elvetia, Churwalden

Urs Graf - 28. februarie, Bell Elvetia, Basel

Philippe Lejal - 28. februarie, Bell Elvetia, Basel

Rosaria Leppert - 12. septembrie, Geiser, Schlieren

Walter Toedtli - 18. septembrie, Hilcona, Schaan

Johan Gottardi - 19. septembrie, Bell Elvetia, Basel

Dorim sd ne exprimdm condoleantele noastre
rudelor si apropiatilor celor decedati.

LOOK! 04/24 31



Feedback si tombold
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Puteti castiga oferind feedback-ul dumneavoastra!

LOOK! ar trebui sd fie o lecturd pldcutd pentru dumneavoastrd! De aceea avem nevoie de feedback-ul
dumneavoastrd. Acesta ne permite sd imbundtdtim continuu LOOK! si sd ne asigurdm cd va veti bucura
din nou de fiecare editie. De aceea ne intereseazd: ce v-a pldcut cel mai mult la aceastd editie LOOK!?

A fost un articol anume? V-a atras o fotografie in mod special? Sau este pur si simplu un singur citat care
v-a rdmas in minte? Spuneti-ne si completati formularul la care va trimite codul QR.

in semn de multumire pentru feedback-ul dumneavoastri, vom extrage prin tragere la sorti
10 cupoane de cumparaturi in valoare de 70 EUR fiecare dintre toate raspunsurile primite.

Pentru a participa la tragerea la sorti, trimiteti-ne feedback-ul dumneavoastra (cod QR) pana
la data de 4 aprilie 2025. Castigdtorii vor fi anuntati direct. Nu se vor oferi informatii despre tragerea la
sorti telefonic sau prin corespondentd. Participdrile multiple nu vor fi luate Tn considerare.
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