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Ugyvezet6i reflektor

Kozéppontban az ember,

ma és holnap is

Kedves Munkatdrsak!

A munkaerdpiac valtozéban van. Ezt mi is érezziik a Bell
Food Groupndl. Egyre kevesebb a szakember, a munkal-
tatét viszont egyre Ujabb kihivdsok érik. Mindemellett
a demogrdfiai vdltozdsokat sem szabad figyelmen kiviil
hagynunk. A kovetkez6 néhdny évben példdul szamos
kollégdnk megy nyugdijba — és mdr ma gondoskodnunk
kell az utdnpétldsrél,

kézmdives vdllalkozdsként ugyanis, amelyet kis gyar-
tdsi mennyiségek és a mindségre valé dsszpontositds
jellemez, a jovében is az emberek szakértelmére le-
sziink rdutalva. Az automatizdlds sokat segithet ne-
kiink, de soha nem fogja helyettesiteni az embereket,
mert tapasztalatukkal és szenvedélyiikkel 6k jelentik
a kiilonbséget. Ezért tovdbbra is kdzponti feladatunk
a tehetségek megnyerése, tdmogatdsa és hosszu tavu
megtartdsa — akdr tanuloként, akdr szakemberként
vagy épp vezet6 személyiségként.

Novekedni akarunk az alapképzés terén, megdupldzva
tanuléink szamdt. A menedzsmentmd(ihely a kozelmult-
ban intenziven foglalkozott ezen cél elérésével. 2025-ben
keriil majd sor az elsé intézkedések megvalésitdsdra.

A tanuldiddszak utan szamos Ut dll nyitva a fiatal szak-
emberek el6tt a szakmai tovdbbfejl6dés iranydban.
A sokféle feladat, a kindlat kiilonbozé teriiletei, illetve
a Bell Food Group dltal dsszefogott, foldrajzilag is val-
tozatos telephelyek szamos perspektivdt nydjtanak. igy
olyan karrierlehetdségeket biztositunk, amelyek olyan
egyéniek, mint az 6ket vdlaszté emberek.

Nekem személy szerint az elmdilt hat hénap 4j benyo-
mdsokkal és értékes tapasztalatokkal teli idészak volt
az Uj vezérigazgatoi szerepkbromben. Mdr sok éve isme-
rem a Bell Food Groupot, és most megtapasztalhattam,
milyen hatdssal van a kollégdk elkotelezettsége vdllala-
tunk sikerére. Uj szerepemben ismét érez-
tem ezt a szellemiséget. Tdmogatdso-
toknak és hozzdjdruldsotoknak
kdszonhetben képesek voltunk
helytdlini egy kihivdsokkal
teli piaci kdrnyezetben, és
fontos irdnyt szabhattunk

a jovére nézve. Ezért koszo-
netet mondok nektek!

Az év végére pihentetd és
bensdéséges pillanatokat ki-
vdnok szeretteitek korében
- bdrhogyan is toltitek ezeket
a napokat. Mindenekel6tt egészsé-
get, 6romot, és az Uj évre sok sikert kivd-
nok. 2025-ben egyiitt legyiink lendiiletesek és

magabiztosak, és tovdbbra is alakitsuk sikere- Marco Tschanz
sen aj(')'vé’nket. a Bell Food Group

vezérigazgatdja

Udvézlettel

a/Go



Vdllalati események

A LOOK! nyerte el a 2024-es
SVIK-dij «aranytollat»

[gy folytatja a LOOK! 2025-t6

Egy uj fejezet

Magazinunk frissitése a lathataron: 2025-t8l Uj kontosben jelenik meg

a LOOK! Megjelenését modernizdljuk, és még nagyobb figyelmet forditunk

a cikkek szerkesztésére. Mostantol a LOOK! évente harom alkalommal jelenik
majd meg, cserébe viszont minden lapszam tobb oldalt tartalmaz majd. . sn — "

attraverso
un momento

A Svdjci Egyesllet a Bels6 és Integrdlt Kommunikacioért
% (Schweizerische Verband fir interne und integrierte Kommunika-
- tion - SVIK) évente egyszer tlinteti ki a vallalati kommunikdcioban
: végzett munkdkat az «aranytoll» odaitélésével. Ebben az évben
: aLOOK!kapta meg az «aranytollat», mégpedig a «Dolgozoi Ujsdgok
Loo K' és publikdciok» kategdridban elnyert els6 helyért. A LOOK!
® *mindenekel6tt a cikkek valtozatossdgdval ny(igozte le a zs(rit,

Rivista per  dipendenti del Bell Food Group 022020 amit ki is emeltek a dijdtadon. A szerkeszt6i csapat nagyon orilt
T : ennek. A szerkeszt8ség nagy sulyt fektet arra, hogy a LOOK!
tikrozze a Bell Food Group sokszinliségét, és a legkilonbdzébb
olvasokat is megszolitsa.
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Uj megjelenési ditumok
Aprilisban indulunk: 2025 &prilisanak
kdzepén jelenik meg az els6, Uj kén-
toésbe bujtatott LOOK!-szam. Szeptem-
ber kézepén érkezik a mdsodik szam,
december kozepén pedig, az év vége
elétt, a harmadik.

2017 decemberében jelent meg az elsé
LOOK!-szam a jelenlegi dizdjnnal. Hat
év, 29 lapszdm és 6sszesen 964 oldal

e o ) S 4 e 3 =9 Colmiamo
utdn ideje a frissitésnek. ot M F inthebeginning 4 [ " ] le lacune
Nyelvek
Tudta, hogy a LOOK! tiz nyelven jelenik
meg? Eza jovében is igy marad. A LOOK!
a kovetkezd nyelveken olvashatd:

» német « lengyel

 angol e roman LOOK!
- francia « spanyol :

* olasz e cseh

« holland * magyar
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véllalati események

A TopX Best Practice Awards els6 atadasa

77

° ° V4
K | e | I I e ke d O fe ‘ e S 2 te S e k A TopX folyamat egyik fontos szempontja, hogy tanul- Agybzteseka2024. november 22-én, Bazel-
junk masok tapasztalataibol. Ezért a csoportok a kozel-  ben megrendezett TopX csucstalalkozon vehet-

multban elkezdték megosztani bevalt gyakorlataikat  ték at a dijakat. A «<Munkabiztonsag», «Min6-
a TopX-platformon, ahol az6ta mar tobb mint 170, kdve-  ség», «Teljesitmény» és «Koltségek» kategoriak

. I . , . ., .. L . . tésre érdemes projekt talalhato. dijait Marco Tschanz vezérigazgatd nyujtotta
Premier az idei TopX csucstalalkozon: november elején kerdlt sor elsd alkalommal A TopX kézponti A j6 otletek eme valasztékabol emelt  &t. Ezek most egy évig a gy6ztes csoportnal ma-
a TopX Best Practice Awards atadasara. Elsdsorban a kovetkezé kategoriak csapata négy  «kinemrégiben a TopX kozponti csapata 6t radnak, majd vandorkupaként a 2025-6s TopX
. . C ol . . , e C , sikerprojektet  sikerprojektet. csticstaldlkozon a kovetkezé nyerteshez ke-
sikeres prOJektJelt leaZtak~ <<N\Uﬂ|<ablzt0nsag», <<M|n05€g», «Te|Je5|tmeny» es valasztott ki. «Nem volt kdnnyU a zslrizés, mivel  riilnek. Ekkor még egy 6tddik dij is kiosztasra
« Kéltségek>>. A dlljakat d CSODOFt Vezérigazgatéja, Marco Tschanz adta at. - mr aBell Food Group minden részében renge-  keriil majd, a kézponti «Ujrahasznosithat6sag»
teg jo példat lehet talalni folyamataink tovabbfejleszté-  elv mentén.
sére» — ismerte be Michael Baumann, a Bell Food Group Michael Baumann hozzatette: «A sikeres

Top Excellence programjanak vezetgje. «Az 6t dijazott  els6 kor utan reméljiik, hogy a jov6 évben to-
projekt — a <Munkabiztonsag> dijbol kettét is kiosztot-  vabb né a bevalt gyakorlatok szama, és igy kol-
tunk - kiiléndsen Gjrahasznosithatésagukkal tintek ki~ cséndsen egyre inkabb tamogathatjuk egymast
a tobbi kozil.» a kozos tovabbfejlodési folyamatban.»

6 LOOK!24/04 LOOK!24/04 7



Vdllalati események

And the
winners are ...

Balrél jobbra: Marco Tschanz, Benjamin Stalder, Michael Blésch, Tania Gerling,
Petra Woodtli, Anita Mathys, Gilles Zangger, Christina Steiner, Franck Schell

Folyamatok jatékos megértése

A svdjci Bell jatékos megkozelitéssel tette konnyebbé az alkalma-
zottaknak, hogy megértésék a termelés dsszefliggéseit, javitva ez-
zel a shopfloor-megbeszélések min6ségét. Ebben egy golyopalya
segitett, amellyel a folyamatok egyes 1épéseit, és azok 6sszefliggé-
seit szimulaltak a tréningek soran. A projekt alkalmazhatésaganak
egyetemességét Benjamin Stalder vezetésével éppen kozvetleniil
bizonyitja a csoport: a képzésekre mar a Bell Food Group nyolc te-
lephelyén sor kertilt.

«A <Teljesitmény> kategoridban a 44
bevalt gyakorlat kiilonféle témdkhoz és
tartalmakhoz Bell-projekt lett a nyertes.
A csoport megmutatta, hogy nézhetnek
ki a kreativ és eredeti tréningek shop-
floor-megbeszélésekhez. Egy témdhoz
kapcsolodo képzés kivdlo. Véleményem
szerint azonban elengedhetetlen, hogy valamit megtapasztal-
junk a gyakorlatban is, igy megértve a mogatte rejlo értelmet.
Ez motivadl, és javitja a teljesitményt is. Rdaddsul ez a bevalt
gyakorlatokat bemutaté példa az alapos kidolgozdsnak kdszon-
hetden egyszertien mdsolhaté mds gydrakban is.»

Klaus Machtlinger, a «Teljesitmény» kategéria zs(rijének
tagja és az Eisberg TopX-koordinatora

8 LOOK!24/04

Balrdl jobbra: Marco Tschanz,
Rainer Fischer, Andreas Rében

A hat tehermentesitése

A németorszagi Edewechtben 1évé gyartéiizem dolgoz6i mostantol
a hatuk meger6ltetése nélkiil mozgathatjak a gorgés kocsikat
A-b6l B-be, és kdzben jobban latjak a keresztirdnyu forgalmat
is. Erre szolgdl a gorg6s kocsikat kiegészité ergonomikus rud.
A dobozok gérnyedve tologatasa mara multé. Ezzel a csoport, illetve
Thomas Plaggenborg projektvezetd a TopX keretében egy egyszert
és koltséghatékony megoldast dolgozott ki, amely megel6zi mind
a hatfajast, mind a munkahelyi baleseteket.

Kevesebb veszélyes hely

A liechtensteini Hilcona Schaanban egy pilotprojekttel jelentésen
megndvelte a munkabiztonsagot a termelésben. A Rene Schadlich
vezetésével kidolgozott TopX projekt sikerének mérlegét néveli tob-
bek kdzott, hogy mar 68 veszélyes helyet, tobbek kozott botlasve-
szély vagy vagott sériilések szempontjabol érintett helyet sikeriilt
felszamolni. A projekt célja emellett, hogy a dolgozdkat intenziveb-
ben érzékenyitse a kockazatokra, és igy tovabb csokkentse a bal-
esetveszélyt.

E «Ebben a kategoridban rdgton két dija-
/f\ zottunk is van. Ez megmutatja, milyen
nehezen tudtunk vdlasztani a szamos
benytjtott legjobb gyakorlat kozétt.
A dijazott projektek jol alkalmazha-
tok mds gydrakban is, és kis raforditds
mellett nagy hatdst képesek elérni. Ez
megozte a zstrit. Nekem személy szerint az is nagyon tetszett,
hogy ezek a projektek valds problémakrol szoltak, és a gyakorlat-
ban fejlesztették ki 0ket, hogy valodi értéktobbletet jelentsenek
dolgozoink munkabiztonsdga szempontjabol.»

Marc Spanuth, a «Munkabiztonsdg» kategéria zs(rijének tagja,
a Bell International TopX-koordindtora

Balrdl jobbra: Marco Tschanz,
Kalpesh Lakhani, Julia Schmitz

Nyomtatas helyett szkennelés

ABell International harkebriiggei (Németorszag) telephelye megmu-
tatja, hogyan lehet jelent6sen csokkentenia minéségbiztositas kolt-
ségeitaz Ina Taute vezetésével megvalositott TopX-projekt segitségé-
vel. Ehhez a csoport mobil szkennerek alkalmazasaval digitalizalta
a gyartosorokon zajlé anyagellen6rzést. Az eredmény: a dolgozok
energiaraforditisa mellett a papirfelhasznalds is csokkent. Emellett
ahibaaranyis sokkal kisebb lett. Az eredmény szamokban kifejezve:
a telephely évente koriilbeliil 52000 eur6t takarithat meg.

«A Bell Harkebriiggében futo projektje
mindenekel6tt innovdciés hatdsdval és
afolyamatok digitalizdldsaval, valamint
az id6- és anyagkoltség-megtakaritas
miatt vonta magdra zstrink figyelmét.
Emellett ily modon névekszik a dolgo-
z0i elégedettség is, ami a projektet teljes
mértékben sikeres kezdeményezéssé emeli. Személy szerint ne-
kem az tetszik a legjobban, hogy a projektfeleldsdk a meglévd
kereteket tullépve gondolkodtak. A szamos pozitiv mellékhatds
azt mutatja, hogy ez bdven megtértil.»

Julia Schmitz, a «<Koltség» kategdria zs(irijének tagja
€és a Hiigli TopX-koordindtora

Balrdl jobbra: Marco Tschanz,
Christoph Bébler

A Food Safety Day

Az Eisberg sajat élelmiszer-biztonsagi kulturajanak kiépitése és
elémozditasa részeként hivta életre a «Food Safety Day» rendez-
vényt. A kezdetben a svdjci telephelyeken nagy sikerrel bevezetett
eseményt mostantol évente egyszer az Eisberg-csoport valamennyi
gyartéiizemében megrendezik. Ezen a napon a dolgozok tobb al-
lomason mélyithetik el élelmiszer-biztonsagi ismereteiket jatékos
formdaban. A Michael Landenberger altal vezetett projekt hatasai
kozé tartozik a csapatmunka erdsitése, a kozos tanulas orome, il-
letve minden dolgoz6 aktiv részvétele a kulturalis valtozas elémoz-
ditasa érdekében.

Y, «A <Food Safety Day> egyértelmiien ki-
emelkedett a kategoria tobbi projektje k-
zlil terjedelme, kidolgozottsdga, és min-
denekeldtt a hibamentes kultirdhoz valé
hozzdjdruldsa tekintetében. Els6sorban
az gyakorolt rank mély benyomadst, hogy
a koncepcié mar mds tizleti tertiletekre
is dtszivargott, és igy széles korben hozzdjdrult az élelmiszer-
biztonsdgi kulttira fejlédéséhez. Mivel én magam is részt vettem
a <Food Safety Day> rendezvényen, a mindennapi példdkon ke-
resztiil sajat béréméon is megtapasztalhattam az interaktiv isme-
retdatadas pozitiv hatdasat.»

Benjamin Stalder, a «Min6ség» kategdria zs(irijének
tagja és a Bell Svdjc TopX-koordindtora

LOOK! 24/04 9



Cimlapsztori

A Bell Food Group kreativ karriereket kindl

A karrierek szamos
alakot olthetnek

A szakmai el6menetel a Bell Food Groupnal szamos iranyt vehet. Ez az irdny | Uzletag: Bell

pedig nem feltétlenll egyenes. A dolgozok karrierje gyakran egészen mdsfelé ivel, : I\e:emzy:éﬂzestvjjchna
mint amit eredetileg terveztek. Ezt a rugalmassagot az illetékesek nagyra

értékelik, és szamos tovabbi ajdnlattal 6sztdonzik a tovabbfejlédést. . mr

Maganéletében

Az egyszer megtanult szakmat a nyugdijazasig
folytatni, és csak sziikség esetén menni tovabb-
képzésre — ez a korabban altalanos gyakorlat ma
mar nem felel meg a korszellemnek. Sok ember

inkabb rugalmassagot, illetve

A vdllalatok egyré  rendszeres idékozokben 4j kihi-

vz

tobb lehet6séget  visokat keres a munkajéban.
biztositanak a bels6  Ehhez viszont még néhany évvel
vdltozdsokra. ezelétt is gyakran munkaltatot

kellett valtani. De ezen a téren is
megujulas tortént: avallalatok id6kdzben egyre
inkabb keresik a belsé valtozasok lehet6ségét,
hogy a j6 munkaerét megtartsak a cégen beliil.

A Bell Food Groupnal nem szamitanak
djdonsagnak az olyan karrierek, amelyek
a hentesképzéstél vezetd poziciokig ivelnek.
Az elmult években még soksziniibbek lettek az
innovativ és egyedi karrierekhez vezet6 lehe-
t6ségek.

«A személyes fejlédést célzé programunk-
kal tamogatjuk az élethosszig tart6 tanuldst,
ami dolgozo6ink szakmai tovabbfejlédésének
alapja» - hangsulyozza Frank Wermter, a Bell
Food Group személyzetfejlesztési részlegének
vezetdje. «Az olyan ajanlatokkal, mint a Sales

Academy, a HR Business Partner képzés vagy
a menedzsment- és vezet6ségi program, meg-
teremtjlik annak el6feltételeit, hogy az embere-
ket egyedi fejlédési ajanlatokkal kisérjiik végig
szakmai életitjukon.»

Ennek egyik fontos Gj eleme a szakmai kar-
rier, mindazokat célozva, akik szakmai szem-
pontbdl fejlédni kivinnak, de nem feltétleniil
latjak magukat vezetdi pozicioban. Ok igy egy
személyre szabott tovabbképzési kindlat segit-
ségével folyamatosan szakmailag tovabbfej-
l6dhetnek.

Emellett pedig vannak még mindazok, akik
szakmaielémeneteliik soran masik agazatot is
valasztanak, és 0j feladatokba vagy szerepko-
rokbe nének bele.

«Mi a Bell Food Groupndl nyitottak va-
gyunk a szokatlan valtasokra. Ez egy fontos
pont, ami nagyon vonzova tesz minket mint
munkaltatét» — mondja Frank Wermter. «Cé-
lunk, hogy végzdseinket hosszu tavon valla-
latunkhoz kossiik. Pontosan tigy, mint korab-
ban: a képzési id6t6l a nyugdijig, de korszerl
modon, rugalmas megoldasokkal és izgalmas
karrierlehet6ségekkel.»

Alexander Duss
A kispadrol a palya
kozepére

Megragadottlehet6ségek és szerencsés véletle-
nek — mindketto befolyasolta Alexander Duss
karrierjét a Bell Food Groupnal. 2016-ban a Bell
Svdjc zelli telephelyén kezdett dolgozni a folya-
matmérnoki részleg vezetdjeként.

Ott kapta azt a megbizast, hogy dolgozzon
ki egy altalanos koncepciot az egész csoport fej-
lesztési folyamatara. «Miutan kiilsé partneriink-
kel kidolgoztam a koncepciot, belekezdhettem
a kivitelezésbe» — meséli Alexander Duss.

2020 juniusaban igy a TopX az 6 vezetésé-
vel indult Gtjara. «A mai napig ugy latom, hogy
a TopX vezetése az egyik legmenébb munka
a teljes Bell Food Groupon beliil» - mondja.
«Egyrészt tényleg lehetésége van az embernek
valamit megmozgatni, masrészt széles haloza-
tot tud kiépiteni, és sok tizemre lesz ralatasa.
fgy rovid id6 alatt rengeteg tapasztalatot lehet

gytljteni. Ezért csak ajanlani tudom a TopX
programmal val6 foglalkozast mindenkinek,
aki tovabb akar 1épni a Bell Food Group berke-
in beldl.»

A pozici6 iranti lelkesedése ellenére spon-
tdn médon mondott igent, amikor ajanlatot
kapott, hogy hét honapra atveheti a termelés
iranyitasat Marchtrenkben.

A felesége tamogatta elhatarozasat - még
agy is, hogy csak kevéssel ezutan tudtak meg,
hogy az Ausztriaban toltott id6 vége felé els6
alkalommal lesznek sziil6k.

«Marchtrenkben tulajdonképpen a kispad-
ol a palya kdzepére keriiltem. Miutan évekig
a folyamatoptimalizalassal fog-

lalkoztam, most el6szor vettem A j5V6jét k(')'zéptdvon
it egy termelési teriilet fegyelmi  a zelli szdmyasﬁzem
iranyitasat» - fejtegeti. «Ottiga-  yezetésében [dtja.

zan sokat tanultam.»

Tudas és tapasztalatok, amelyeket mar
tobb mint egy éve kamatoztat a Bell Svdjc zel-
li telephelyén, a szarnyasiizem vezetdjeként.
Kozéptavon itt is l1atja a jovojét, mert példaul
a kovetkez6 évek novekvé mennyiségi kihiva-
sainak valo megfeleléshez id6 kell.

LOOK!I04/24 1M
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Praktikus tippek y

Tatjana Stauss majd. De pontosan igy tortént — mi tébb, zok- (] d k k
%2 o0 ’ " ° kenémentesen: «2021. november 30-an adtam m'n azo na ) /
oromme aszeme ,Yzet' le a diplomamunkamat, és masnap allandé

akik valtani akarnak

munkaviszonnyal kezdtem a Hiiglinél.»
A feladataihoz sziikséges megoldasok

részlegen

Tatjana Stauss mar koran eldontétte, hogy pszi-
cholégiat szeretne tanulni, de hogy a tanulma-
nyai hova vezetik majd, az régdta nyitott kérdés
volt. Kiilonféle gyakorlati tapasztalatok segitet-

ték hozzd, hogy konnyebb legyen a dontés.
El6sz0r sportpszichologiaval foglalkozott
Berlinben a Hertha BSC-nél, majd egy gyer-
mek- és ifjusagi klinika terapias részlegén tevé-
kenykedett. Emellett egy gazdasagi gyakornoki
allasnak kellett teljessé tennie

Egyre tobb klasszi- a képet, ezt pedig a Hiigli sze-
kus pszichologiai  melyzeti részlegénél talalta meg.
teriilet tartozik «Ez pont a koronavirus idé-

a munkdjdhoz, szakara esett, igy teljes munka-

idejd gyakornokként egyszerre

tudtam tanulni és dolgozni is» — magyarazza

Tatjana Stauss. «Visszatekintve hihetetlen
orommel tolt el ez a fejlodés.»

Akkor még nem tudta, hogy tanulmanyai

utan ugyanitt szakmai perspektiva is varja

Maganéletében

Név: Tatjana Stauss

Uzletag: Hiigli

Telephely: Radolfzell, Németorszdg

A Huglihez érkezett: 2021 (dllandé munkaviszony)
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egy részét kezdetben a Learning-by-Doing elv
alapjan talalta meg. Emellett elvégzett egy
gazdasagi és alkotmanyjogi képzést is, hogy
otthonosan mozogjon a személyzeti ligyek és
a munkaszerzédések vilagaban.

Munkakore azota jelentésen megvaltozott
és kiboviilt. Igy ma az egészségiigy és a szemé-
lyi fejlédés mellett egyre inkdbb hozza tartoz-
nak a pszicholégia klasszikus teriiletei is.

«Tobbek kozott a tanuldinknak és a dudlis
képzés résztveviinek tartott workshopokon tu-
dok sok mindent felhaszndalni a tanulmanya-
imbol» — magyarazza.

Az isizgalmas volt, amikor fél évvel a Hiig-
lihez valo6 belépése utan egy gyermek- és ifju-
sagi klinikatol kapott allasajanlatot.

«Gondolkodtam egy keveset, de hamar ra-
jottem, hogy kitartok a dontésem mellett, és
inkabb itt maradok» — mondja. «Itt ugyanis na-
gyon jol érzem magam mind a csapat tagjaként,
mint a feladataim szempontjabol.»

)

@

Sajat kezdeményezés nélkil ez nem megy. Aki val-
tani akar, annak mar megfelel§ otletekkel kell je-
lentkeznie a kapcsolattartéjandl. Lehet, hogy valaki
mdr hallott egy Ures alldsrol, ami érdekelné, vagy
jO kapcsolatai vannak egy olyan tertlet vezet6jé-
vel, ahova valtani szeretne. Minél jobban felkészil
valaki, anndl konstruktivabbak lesznek ezek a be-
szélgetések.

Ha a vdltdsra vald igény taldlkozik a szabad helyek-
kel, akkor el6szor ellen6rzik a pdlydzo alkalmassd-
gat. Emellett beszélgetést folytatnak az Uj tertlet
vezetdségével is. Bizonyos esetekben szlikség le-
het tovdbbképzésre is a valtas el6tt, vagy roviddel
azutdn.

A megfelel§ kapcsolattartok ilyen esetben a koz-
vetlen felettesek, a személyzeti részleg dolgozdi,
vagy mas, bizalmi személy a véllalaton beldil.
Akimdr tudja, hogy milyen irdnyban szeretne valta-
ni a kdzeljovében, annak lehet6leg miel6bb fel kell
vetnie a témat, példaul egy dolgozoi megbeszélés
soran. Nemsokdra lehetdség lesz arra is, hogy egy
kérddiv segitségével elézetesen felmérjik a kivan-
sdgokat és célokat a megbeszélésre valo felkészi-
lés érdekében.

{

Frank Wermter,
személyzetfejlesztési
vezetd, Bell Food Group

Frank Wermter a Bell Food Group
szakértdi kozé tartozik, ha az emberek
szakmai el6menetelét kell egyengetni,
akar valtdsok lehet6veé tételével is. Az
év eleje 6ta vezeti a Bell Food Group
személyzetfejlesztési részlegét, ahol
csapatdval olyan koncepcidkat dolgoz
ki, amelyek a dolgozdkat az egész cso-
porton belll tdamogatjak és 6sztonzik
karrierjiuk sordn. Sajdt sikertorténete

a Bell Food Groupndl 2019-be indult,
az Eisberg Csoport ddllikoni telephelyé-
nek személyzeti vezet&jeként.

LOOK! 04/24 13
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Elena Oroszi
Mindig egy
Iépéssel elore

Amit Elena Oroszi csinal, azt szivvel-lélekkel
csindlja. Ez igy volt 2007-ben is, amikor dolgoz-
nikezdetta Hubersnél, és igy van mais, amikor
a csomagolasi részleg vezet6je ugyanott.
Elena Oroszi 17 évvel ezelG6tt érkezett Ro-
maniabol Ausztriaba, hogy segitsen a n6vé-
rének, akinek épp akkor sziiletett gyermeke.
o Ismer6sok révén hallotta Huber-
Ismerdsoktol snél 1évé betoltetlen allasokrol,
hallott a Hubers-  palyazott, és dolgozni kezdett
nél 1évé betoltet-  aszarnyasvagohidon.
len dlldasokrél. Mar roviddel ezutdn gyar-
tosor-vezetd lett a csomagolasi
részlegen, majd el6lépett miiszakvezetdvé.
«Akkor a f6ndkom ajanlotta fel ezt a feladat-
kort. El6szor bizonytalan voltam, hogy elval-

laljam-e, mert alig beszéltem még németiil»
- meséli Elena Oroszi. «Azt kérdezte t6lem: <El
tudod olvasni ezt a tervet?, én pedig azt felel-
tem: dgen. Erre azt mondta: <Akkor nyugodtan
lehetsz miiszakvezetd is.»

Azobta persze sokat javult a némettudasa.
Akkoriban még csak egy «Hallo»-RA futotta,
most mar 6 segit mas kelet-eurépai kollégai-
nak, ha megértési nehézségeik tamadnak.

A csomagolas tertiletén végzett munkaja
15 év elteltével is nagy 6romot okoz neki. «Ere-
detileg nem akartam ilyen sokaig Ausztriaban
maradni» — magyarazza. «De jol élek itt, és sze-
retem, amit csinalok.»

Az, hogy a Hubersnél mindig megtehette
a kovetkezd 1épést, nagy elkotelezettségének,
illetve tobb vezet6 tamogatdsanak koszonhetd.

A hasonl¢ helyzetben 1évéknek azt szokta
mondani: «<Tudnunk kell, hogy mitakarunk, és
késznek kell lenniink megdolgozni érte, akkor
fokozatosan felépithetiink egy kival6 karriert.»

Marcus Bornschein
Sajat kezdeményezés
nélkiil nem megy

Marcus Bornschein eredetileg 2008-ban érke-
zett a Bellhez, ahol eredeti szakmajanak meg-
felel6en hentesként dolgozott. Hat évet toltott
igy a bazeli hentesarurészlegen, majd a f6zni
valo kolbaszok részlegének vezetdjeként.

Emellett szabadidejében elvégzett egy
izemgazdasz BA-képzést is. «<Ekkor tamadt fel
bennem a jogi témak iranti érdekl6dés» — me-
séli. Ez az érdekl6dés pedig, izemgazdasagi
végzettségével tarsulva, 2014-ben egy egészen
4j iranyt szabott szakmai palyafutdsanak.
A Bell Food Group kozponti minéségiranyita-
saban atvette az élelmiszerekre vonatkozo jog-
tisztazasok és nyilatkozatok teriiletét.

Ekkor kellett beledsnia magat az SAP vila-
gaba. «Szamos kiilonféle képzést latogattam,
tobbek kozott élelmiszerjogi képzéseket is.
Ugyanakkor sokat tanultam sajat er6mbél
is, hogy gyorsabban haladjak, vagy mert nem
volt éppen megfelel$ képzés» — magyarazza.
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Ebben az id6szakban zajlott az Gj svajci
élelmiszeripari torvény elékészitése is, amely
azutan 2017-ben lépett életbe. O volt az egyik
a Bell két alkalmazottja koziil, aki az iparag
képviseldjeként ilt az asztalnal a torvényter-
vezet kidolgozasa soran.

«2018-banjéttndlamazdjabb A jogi kérdések irdnti
nagy valtds: noha az elsé megke-  érdekl6dése L'lj irdnyt
resénél 6szintén szolvameégegy-  adott a karrierjének.

altalan nem tudtam elképzelni

ezt magamrol, az informatikai részleg tanacs-
adoja lettem» — meséli. «<Ebben dont6 szerepet
jatszott, hogy a hentesként szerzett ismereteim-
reisigény volta poziciéban.»

Marcus Bornschein ma az SAP Consulting
vezet6je az anyaggazdalkodas és a gyartaster-
vezés teriiletén — és a mai napig a nagyfoku
kezdeményezbkészséget tartja a sikeres karrier
egyik kulcstényez6jének.

Ezért kimondottan jo 6tletnek tartja, hogy
a Bell Food Groupnal még belsé valtas esetén
is aktivan kell palydzni az Gj pozicidkra. Sajat
tapasztalatbodl tudja ugyanis: «Nagyon intenzi-
ven kell gondolkodni a kévetkezd 1épésen, és
tudatosan kell donteni a valtozas mellett.»

LOOK! 04/24 15




Fogyaszthatésagi datum
® O
Akl ism
kevesek

Tonnaszamra dobunk é
gyakran még fogyaszt
veinek, az csokkenthe
fontos kilonbséget te
a minéségmegorzési i

A hémérséklet, fény
és paratartalom  sejiikben pedig egyenként fél kil6 fekete

befolyasolhatja az  kenyeret, a matrican szerepld igéret szerint
eltarth atéségot. «kiilonosen alapos védelemmel a radioaktiv

Abban a ké b 3 enzus, hogy a kenyeret
; hogyan egy németorsza-
minden sz6l mellette,
ni az got illeti. Vidéki hdzdnak
pincéjében, az egyik sarokban talalt néhany
poros, de jol 2416d6 konzervdobozt. A bel-

csapadék ellen». A hirek szerint a hidegha-
bort id6szakabol, az 1960-as évekbol szarmazé kenyér
«igazan finom» volt. A megtalalé ill6 médon megosztot-
ta a kenyeret barataival, tiikortojassal talalva.

A kenyér akkor a legjobb, ha frissen érkezik a pékt6l.
Ellentétben azonban pl. a huisokkal és hallal, amelyeken
fogyaszthatosagi datum id6 szerepel, a kenyér veszélyte-
leniil fogyaszthat6 akkor is, ha mar rég megkeményedett.
Szakszer( tarolas mellett a sot, cukrot és mézet is éveken
keresztiil lehet fogyasztani. A hémérséklet, a fény és
a paratartalom azonban befolyasolhatjak az 6sszes
élelmiszer eltarthatdsagat.

ladék

emétbe. Pedig ezek
. Aki hisz az érzékszer-
pazarldst. llyen esetben
atdésagi datum és

bsége

A gyarto felel6ssége

Csomagolt élelmiszer esetén tor-
vényi el6irds a mindségmegorzési
id6 («mindségét megorzi») vagy a
fogyaszthatésagi datum («fogyaszt-
hato6») feltiintetése. A minéségmeg-
orzési idovel felcimkézett termékek
szine, szaga és allaga nem valtozhat
meg a rajuk nyomtatott idépontig.
Mindazonaltal ezen datum utan is
fogyaszthatok maradnak, ameny-
nyiben az iziik vagy szaguk nem
mond ennek ellent. A fogyasztha-
tésagi datum konnyen romlando
élelmiszereknél van el6irva, ame-
lyeket kotelezd hiiteni. A gyartonak
garantalnia kell, hogy a termék a
megadott idépontig megdrzi kifo-
gastalan minGségét, és megfelel az
élelmiszer-biztonsagi eléirasoknak.
Ennek ellen6rzésére pl. érzékszervi,

termel

mikrobi
ket kel
Ezek |
A

fo

Nyitott szem
utdn

Annak érdekében, hogy a felhasz-
nalhatésag megfeleljen a megadott
datumnak, a fogyasztonak mindig a
megadott feltételeknek megfeleléen
kell tarolnia a terméket. Ez killéno-
sen érvényes a romlando élelmisze-

a tej és a tejszin. Ezeknél a ter-
lanc fenntartasa. Ha tallépték
ot, a terméket kotelez6 artal-
I Ha a csomagolt termékeket —18 Cel-

sius-fokon lef t akkor még kb. harom hénapig
fogyaszthato tos tudni: kiolvasztds utdn a lehet6
leghamarabb fel kell hasznalni.

A mindéségmegorzési id6vel ellatott élelmisze-
reknél a fogyasztok nagyobb szabadsagot élveznek.
Ezeket az élelmiszereket altalaban a le- e -
jarati datum utan egy darabig még prob- Aki bizik sajat
lémamentesen el lehet fogyasztani. Aki érzékszerveiben,
bizik sajat érzékszerveiben, csokkenti az ~ csokkenti az élelmi-
élelmiszer-pazarlast. A termék kinézete szer-pazarla'st,
kifogastalan? A szaga az elvartnak meg-
felel6? Mi a helyzet az izével? Csak akkor kell kidobni
az élelmiszert, ha kellemetlen valtozasok észlelheték
a kiils6t, szagot, allagot és izt érint6en. ¢ ap
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Fenntarthatésdg és innovdcio

Kezd6tél a profiig

igy lesznek tovabb
eltarthatok az
élelmiszerek

2. SZINT

AKki friss termékeket vdsarol, megfelel6en tarolja
és bizik a |atdasdban, szaglasdban és izérzékelésé-
ben, az mdris kiméli a kbrnyezetet.

=
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Ujdonsagok minden alkalomra

A nagy izfi
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Bell Svdjc
Bio min6ség az

linnepnapokra

A «Bio Quick Mini Rollschinkli» egy
kedvelt klasszikus, amely most bio val-
tozatban is a svdjci tinnepi asztalokra ke-
riilhet. A Bell igy Ujabb nagyszerd, vizfir-
dében egyszeriien készithet6 termékkel
béviti gyorsétel-valasztékat Svajcban.

SALAMETTI
SELETIDNE

Bell §v5jc
Salamettis iinnepi doboz

MATHRE & 2+ CON PEFE

Mindazoknak, akik ill6 ajdndékot keres-
nek a kardcsony el6tti meghivdsokhoz,
a Bell Svajc december kdzepétdl kinal-
ja a salametti-dobozt. A stilusos ajan-
dékdobozban «Salametti nature» és Uj
«Salametti mit Pfeffer» termékek ta-
ldlhatdk, utobbit kifejezetten erre az
akciora fejlesztették ki. Mindkét fajta
a legjobb svdjci husbal készllt, levegdn
torténd, lassu szdritassal.

20 LOOK!04/24

Tutto
Pestok és

VA EXYAVAY

Pontosan a kardcso

N ENOEGE
0j pesto és tiz dj r
kredcioikhoz a
kdjanak koszont
klasszikus, ba
alla Genovese»
«Crema di

sdg a I{‘
nyos receptekke
izek biztositdsahoz.

Gus

t

ra id
akacso
b6l a
0 Gusto g
en az akar
apl «Pest
es, varganya:
degyik ujdon-
bol, hagyomd-

Ajandékok Wallis kantonbol

Cher-Mignon arra hivja svajci vasdrléit,
hogy eredeti, wallisi izeket ajandékoz-
zanak az innepnapokon. A karacsonyi
dobozban Cher-Mignon 6t hagyoma-
nyos hentesaru- és kolbdszspecialitdsa
rejtézik, kilseje pedig mutatds kardc
nyi csomagolds, konnyen levalaszth
matricdval. 3

.Eisbgrg Ausztria
Gyorsételek Azsia-rajongoknak

eletre tekintve: az Eisberg Ausztria
hdarom Uj rament és négy Uj meleg egy-
talételt vett fel kindlataba egy német
szupermarket vdsdrldi részére. Vegan,
csirkés vagy marhahusos valtozatban -
mindegyik Ujdonsdg melegitésre kész
termékként pillanatok alatt elkészithetd.
A termékeket a «Colour Your Life Design»
Eisberg mdrka részeként vezettik be,
ami megmutatja a vasarloknak, hogy
a kiegyensulyozott tdplalkozas lehet
vidam is.

Hilcona
Kétféle, finoman lisztes tészta

2025 marciusdig szezonalis ajandékként
a nydri szarvasgombdt, ricottat és ke-
ménysajtot tartalmazo «Ravioli Triffel»
gésziti ki a Hilcona Pasta Originale va-
lasztékat. A szuperkrémes €s az alapki-
ndlat Gjdonsdganak szamito «Mezzelune

‘Mozzarelladi Bufala & Pomodoro» bivaly-

>

tejes mozzarelldval, paradicsommal és

Vogeley
Exkluziv desszertek

Eisberg Svdjc
Z06ldség és gyumolcs
a hideg évszakra

Az Eisberg Svajc gondoskodik rdla,
hogy az tinnepi lakomdk kdzben se ma-
radjunk vitaminok nélkil: A «Friichte-
Wintermix» tudatos csemegézésre hiv,
a «Saisonsalat mit Mangold» pedig gyor-
san és konnyen elkészithetd, ropogdsan
friss koretet kindl.

zsalikommal készil. fzletes toltelé-
kikkel és rendkivil vékony, finoman
| i ij termék

Az Unnepi menl édes lezdrdsahoz
a Vogeley «Origin» termékcsalddja nagy
nev({ régiokbol szarmazo nyersanyago-
kat kombindl fenntarthaté megkozeli-
téssel. A Higli-marka foodservice-va-
sarloi négy fajta kozil valaszthatnak: az
l«Origin Mousse au Chocolat» intenziv
akadaromdjat Kozép-Afrikabdl hozza,
Origin Gianduja-Mousse» egyedi izét
ird, 1.G.P.-mind@sitésd piemonti
entile mogyorénak kdszoénhe-
in Mousse Pistazie» izét €s
enkzold pisztdcia szintén
zarmazik. Kiemelked6
«Origin Dessertsauce
Vanille» is, valodi madagaszkari Bourbon
vanilidval.

Eisberg Magyarorszag
izletes olajok salatakhoz

Harom Uj, praktikus, tasakos saldtaolqj
teszi még egyszer(ibbé a saldta élvezetét
a kelet-eurdpai vdsdrlok szdmara.
A «GerOstete Kirbiskerne», «Haselnuss
und Pistazie» és «Limette» termékek
szamos értékes tapanyagot tartalmaz-
nak, és intenziven idézik a felhasznalt

0sszetevok izét.

onleges ajandékot keres? Egy gyors fogast

a kardcsony elétti zaklatott idészakra? Vagy ihletet

meritene az tinnepi mentihoz? A termékfejlesztésen
dolgozo felelosok ismét gondoltak mindenkire.

A kiilonlegességeinket kinalo doboz ezeért a toltott

tésztatol a roppands salatdkig mindent tartalmaz

az év sikeres lezarasahoz. - mr

Az Eisberg Magyarorszag imr
gyedik alkalommal kotelezi el magat
a mellrak elleni kiizdelem hénapjaban,
oktéberben a Pink Mix saldtacsomaggal.
A kampany ideje alatt eladott minden
egyes tasak utan ismét egy olyan szer-
vezet kap adomdnyt, amely tamogatja
a mellrdkprevenciot és az érintetteket.
Az el6z6 éviadomannyal az egyesiilet di-
agnosztikai eszkdzok beszerzését tamo-
gatta magyarorszdgi kérhdzak szama a

LOOK! 04/24 21




fzvilagunk

22

inyencség a stt6bdl

Mas orszagok,
mas receptek

A slilt htsok ugy hozzdtartoznak a tradiciondlis eurépai konyhdhoz,

mint a mdrtds a hushoz. Ropogos, szaftos, fliszeres: a siilt hus az él6
vendégszeretet része. Most végigpillantunk a nagyvildgon, és bemutatunk
Ot stilthus-specialitdst. Aki mdr most 6rommel melegiti el a stitét,
gondoljon arra: akdr marha-, akdr bdrdny- vagy sertésstiltr6l van szo,

a hus minésége donté a lédus végeredmény szempontjdbdl. Aki pedig
nem sajndlja az idejét, az hangstlyosabb izeket kap jutalmul. « o
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Pot roast - a siilt hiis dtkel
az Atlanti-6cednon

Aki az Egyesiilt Allamokkal kapcsolatban csak
a hamburgerre, hot dogra és csibefalatokra gondol,
az mérfoldekre van az igazsagtol. Az Ujvilag ezen
orszagdnak torténetét ugyanis a legkivadlébban
a kilonféle kulturdk dltal befolydsolt konyha tikrézi.
A vdltozatos kulindris tradiciok kdzé tartozik a pot
roast is. Az amerikai marhasdltnél a hust el6szor
megpiritjdk, majd zoldségekkel és fliszerekkel, pél-

ddul fokhagymadval, hagymadval, kakuk-
kflivel és borssal egytt készitik
lassan a sutében. Ehhez az

edénybe vagy

0sszes hozzavalot egy sitéedénybe van vasfazék-
ba («pot») teszik, innen kapta az étel a nevét is.
A sutében pdrolds miivészetét az eurdpaiak mar
a19. szdzadban 4tvitték az 6cedn tulpartjdra. A pot
roast népszerlisége az 1930-as évek gazdasagi vi-
lagvdlsdga sordan nétt meg igazdn. A hozzdvaldk
kénnyen beszerezhetdk és olcsok. A lassu stutésnek
kdszonhetéen még a legszivésabb hus is vajpuha
lesz. Manapsdg a pot roast a vasarnapok vagy n-
nepnapok gyakori kiséréje, nem kizarélag, de gyak-
ran az év hidegebb idészakdban.

Az Osszes hozzavald
a «pot»-ba (siit6-

vasfazékba) kerdil.

Porchetta - a zoldfiiszerek
és aromak iinnepe

A porchetta egy abszolit hagyomdnyos fogas.
M4r az okori romaiak is hasonld modon készitet-
ték a sertéshust. A porchetta leggyakrabban egy
darab sertéskaraj, amelyet bdros sertésdagadoba
gongyolnek, és dsszekdtoznek. A paclé jellemz6en
z0ldfliszerekbdl all, példdul rozmaringbdl és zsdlya-
bél, valamint édeskoménybél és fokhagymabdl. Ah-
hoz, hogy a hust igazan jol atjdrjak az izek, sok idére

van szlikség. Ezutan a siitében lassan, nyl';;_l_t langon 1
megsUtik. Az etel Latiumbol és Roma kornyekerdl |
kiszabadulva az olasz konyha egyik klasszikusavd
nétte ki magdt. Manapsdg minden régionak sajdt
receptje van. A porchettdt gyakran kindljak street
foodként, zsemlében vagy antipasti-tdlak részeként.
A ropogos bér és a szaftos hus kombindcidja miatt
nemcsak a helyi lakosok, de a turistak kedvence is.
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Kleftiko — a gorog-ciprusi
betyadaros fogas

A kleftiko egy bdrdnyhusbol késziilt egytdlétel,
amelyet idénként kecskehtsbdl is elkészitenek.
A receptet egy 19. szdzadi ciprusi legenda szerint
a klephten, azaz rablok néven emlegetett szabad-
sagharcosok taldltak ki. Az ellendllok célja az volt,
hogy Gorogorszdgot felszabaditsdk az oszmdn ura-
lom aldl. Annak érdekében, hogy a szabadsdgharc
ideje alatt ne fedezzék fel 6ket, a felkel6k a lo-
pott bardanyok és kecskék husdt ordkon keresztil
paroltak féldbe vdjt lyukakban. Minél tovabb tart

a parolds, annadl intenzivebb lesz az izélmény. Ekoz-
ben sem a fist, sem a finom illatok nem drultak
el 6ket. A hagyomanyosan haszndlt fliszerek kozé
tartozik a bors, a bazsalikom, az oregano, a paprika,
a rozmaring, a hagyma és a fokhagyma. A bepa-
colt és felkockdzott bardnycombot burgonyaval,
paradicsommal és fetdval egyitt stit6papirba cso-
magoljuk. A lassu parolds a sitében csoddlatosan
puhdva varazsolja a hust. Kéretnek gorog salatdt
vagy ropogos krumplit kindlhatunk.

Wellington-bélszin -
tésztaba burkolt alom

A francia konyha nagy klasszikusa, amelynél mind
a mai napig vitatjdk, hogy ki taldlta fel a leveles
tésztaba tekert marhabélszint. Azt a torténetet,
mely szerint az 1930-as években egy svdjci szakdcs
kredlta a receptet egy zlrichi konyhamUvészeti
kidllitasra, legenddnak tekinthetjik. Valdszintibb,
hogy egy korabbi francia recept, a filet de boeuf en
cro(ite tovdbbgondoldsardl van szé. A klasszikus re-
ceptben a bélszint felapritott csiperkébe hengerge-
tik, és leveles tésztdban kisttik. Kedvelt koret hozza

\Mt

a glasszirozott sdrgarépa és a ropogos burgonya.

Ezt a fogdst szinte végtelenll hozzd lehet igazita-

ni az egyéni izléshez. Vegetdridanus , . .
vltozatandl a toltelék allnat pelds-  AZ €telt szinte végte-
ul gombabdl, spenctbél és dishol.  lenll hozzd lehet

A lazac is csoddlatosan finom leve- igazftani az izléshez.
les tésztdban sttve. Barmilyen tolte-

lékkel készul is: a Wellington-bélszin ma is kedvelt

fogds szdmos orszdgban, ahol tinnepi alkalmakkor

kerll az asztalra.

Sauerbraten - édes-
savanyuii specialitds

Manapsdg elsésorban marhahusbdl készil lepiritva azutan alacsony héfokon helyezik a stité-

a Sauerbraten, noha regiondlisan néhol még a ha-
gyomanyos I6husbdl készitik. A hus gy kapja meg
jellegzetes, savanykds izét, hogy két-harom napon
keresztll dzik a paclében. Ez hagyomd-
nyosan vorosborbdl vagy vorésbor-

ecetbdl (esetleg mindkett6bdl),
& hagymdbol, sdrgarépabdl, po-
réhagymabdl vagy zellerbél,
babérlevélbél, bordkabo-
gyobol, szegfliszegbdl és
borsikafibél, valamint
kevés cukorbdl és sobal
tev6dik 0ssze. A hust kissé

be. A Sauerbraten torténete a kozépkorig nyulik visz-
sza. Amikor még nem volt hiitési lehetdség, a hust
ecetben vagy borban pdcolva tartottdk hosszabb
ideig frissen. A Sauerbraten Németorszag nemzeti
eledelévé notte ki magat. A Rajndtol Szdszorszdgig,
az orszag nyugati végétdl a keleti végéig: minden
régionak megvannak a maga trikkjei, amivel ki-
[6nlegessé teszik sajdt elkészitési mdodjukat. Hagyo-
manyosan lilakaposztdval és gombdccal tdlaljak. Ha
asavanyu és az édes egyenstlyban marad, a recept
biztos siker.

LOOK! 04/24 25
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Katasztrofamentes randevu

Max, Anna és az
allergének torténete

Max egy sajat készitési ebéddel akarja meglepni Annat.

Hiszen, mint tudjuk, az ember szivéhez a gyomran at vezet az ut.
Tud segiteni Maxnek a megfelel6 ment 0sszeallitasaban?

Egy igazi alomrandinak kell lennie — és nem lenne j6 megint

a stirgdsségin kikotni... «sn

0
@
@

9

2,

Maxnek pillangok tancolnak a gyomraban.
Rengeteg pillang6. Ennek oka pedig Anna név-
re hallgat. Néhany napja munka utan megittak
egy italt, miutan egy ko6z0s baratjuk sziiletés-
napjan talalkoztak, és telefonszamot cseréltek.
Anna azoéta ki sem megy a fejébdl.

Kellemetlen emlékek

Max most a konyhaja kozepén all, és nagyban
f6 a feje. Hatalmas 6nbizalommal hivta meg
magahoz Annat erre az estére — és kozben tel-
jesen megfeledkezett réla, micsoda katasztro-
faba torkollott a legutébbi k6z0s vacsora is. Ha
eszébe jut, legszivesebben még mindig a fold
ala stillyedne a szégyent6l. De ugyan honnan
az 6rdogbol tudhatta volna, hogy a salatafiiszer
zellertis tartalmaz, amire szive valasztottja al-
lergias? Egy vad éjszaka ellen Maxnek nem lett
volna kifogasa — de az elképzelései kozott ez
biztosan nem a siirgésségi osztalyon végzédott
volna egy adrenalininjekci6val.

26
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Ha mar részt vett

egy Food Safety Day

rendezvényen sajat iize-

mében, akkor ez Onnek
gyerekjaték.

A nagy tisztogatasi hadmitivelet

Max ezért most semmilyen kockazatot nem
akarvallalni. Miel6tt egyaltalan hozzakezdene
a f6zéshez, biztositania kell, hogy a konyhaja
allergénmentes legyen. A feladat azonban ha-
talmas - rengeteg hozzaval6, ami neki artal-
matlannak tinik, problematikus lehet.

Itt kévetkezik On! Tudna
segiteni Maxnek, hogy
megtalalja az 6sszes allergént?

Keresse meg mind a 14 feltiintetendo allergént
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A megolddst a kovetkez6 oldalon taldlja.
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Gondos meniivalasztas

Azalapos takaritas utan Max mély lé-
legzetet vesz. A legnagyobb akadalyt
lekiizdotte. De maris itt a kovetkez6
kérdés: végiil is mit f{6zzon Annanak?
Max rapillant a telefonjaba irt jegy-
zetekre, ahova rendszeresen menti
azokat a recepteket, amelyeket ki
akar prébalni. Maxnek szerencséje
van, és taldl harom receptet is, ami
igéretesnek tlinik.

Melyik fogast

ajanlana Maxnek, ha
allergénmentes

meniit akar 6sszeallitani
Anna részére?

Alapos mérlegelés utan Max a gril-
lezett z6ldség mellett dont, cit-
romos-zoldfliszeres martassal és
édesburgonyaval. Ez nemcsak finom
és szinpompas fogds, de a legbizton-
sagosabb valasztas allergének szem-
pontjabol.

Max mar rég nem érzett olyan
izgalmat, mint amikor par 6raval
kés6bb megszoélal a csengd. Vet egy
gyors, vizsgalédoé pillantast a gon-
dosan megteritett asztalra. Még
a szalvétakat is elévette, amit az
édesanyjatol kapott négy éve, ami-
kor idekoltdzott. Hozzon még eset-
leg gyertyakat, hogy romantikusabb
legyen a hangulat? Nem. Max az
elészobatiikdrbe pillantva megiga-
zitja a hajat, és a bejarati ajtéhoz 1ép.
Ha mar ennyi faradsaggal készitette
ezt az ételt, semmiképpen sem sze-
retné kockaztatni, hogy ez az este
a mentok helyett ezuttal a tlizoltok
tarsasagaban érjen véget...

LOOK!
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Grillezett zoldség
citromos-zoldfiiszeres ontettel
és ropogos édesburgonyaval

Ez a menl egyszerd, de
szinpompas. A citromos-zoldfliszeres
martds egyedi izt ad, a ropogos
édesburgonya pedig roppands édessé-
get kdlcsonoz neki. Max reméli, hogy
elnyeri Anna tetszését.

¥ N N

Friss tészta
bazsalikomos pestéoval
és tokehalfilével

Max szereti az olasz konyhat.

A hdzi készités( tészta friss, bazsali-
komos pestoval és friss tékehalfilével
nemcsak csoddsan illatozik, hanem
a segitségével egy kulindris utazdsra
is vihetné Anndt Olaszorszagba.

¥ He ¥

Serpenyés zoldség
ropogos tofuval és pikans
szosszal

Ez a fogds konnyd, szines, és
a modern, egészséges konyha érzetét
kelti Maxben. A ropogds tofukockak
és az izletes szdsz biztosan nagy
hatdssal lenne Anndra. Vajon szereti
a vegdn ételeket?

¥ N K

Megoldads: A legbiztosabb vdlasztds
eqgy allergénmentes mendire a grillezett
z6ldség citromos-zoldfiiszeres Ontet-
tel és ropogds édesburgonydval. Ez
gluténmentes, és sem tejet, sem dio-
féléket vagy szojdt nem tartalmaz. Ha
az dntet is egyszer( marad - citrom-
lével, zoldflszerekkel és olivaolajjal -,
a fogds teljesen allergénmentes.

A bazsalikomos pestdval és tékehalfi-
lével késziilt friss tésztdban azonban
szerepel glutén és hal is, a hagyomd-
nyos pesto rdaddsul tartalmaz tejter-
mékeket és dioféléket is. A ropogos
tofuval késziilt serpenyGs zoldség is
kockdzatos, mivel a tofu szdjdt tar-
talmaz.

Allergének
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Tojds

Foldimogyoré

Hal

Glutén (pl. gluténtartalmu
gabonafélék, mint a buza,
tonkolybuza, zab, rozs)

Rakfélék

Csillagfiirt

Tej (laktéz)

Mustar

Diofélék (pl. mandula, mogyoro,
dio, kesudio, pekandio, brazil dio,
pisztdcia, makaddmiadio és
Queensland-dio)

Zeller

Szezdmmag

Széja

Szulfitok és kén-dioxid

pl. borban vagy szaritott

gylmdlcsben

Puhatestiiek

Megoldas
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A szokeres6ben elrejtettiink néhdny olyan fogalmat
is, amelyek nem feltlintetend6 allergének: eper, tyuk,
sdrgarépa, burgonya és rizs.




Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2025 januarja és aprilisa kozott

«A his korabban
vasliton erkezett»

45 szolgadlati év
Hansjorg Mathys

Beosztds: belso értekesitési
Ugyintézd, friss hus

Egység: Bell Svdjc
Telephely: Oensingen

Hogyan jelentkezett ezel6tt 45 évvel a Bell
villalathoz?

Amig Bielben végeztem a husipari képzést, kaptam
egy levelet, hogy a bieli Born AG hentest keres. Az
akkori tandarom szivesen vette volna, ha maradok,
de engem jobban érdekelt a munka a Bornnal, ami
joval nagyobb tizem volt, vagy 50 dolgozdval és sa-
jat mészdrszékkel. A Born utddvdllalata, a Grieder
AG késébb a Bell Food Group csoport Gzeme lett,
igy én mar csaknem 45 éve hozzajuk tartozom.

Van olyasmi egy munkanapja sordn, ami
ugyanolyan maradt az évek alatt?

Az értékesitési csapatban mind a mai napig jol
egyltt tudunk mdkodni, és kozOs erbfeszitéssel
érlink célt. Néhany kollégdmmal mar tobb mint 40
éve dolgozom egyltt. Ezenkivil még mindig a va-
sdrlo a legfontosabb nekiink.

Es mi vdltozott meg?

Kordabban példaul magunk szdllitottuk az arut,
a sajdt kocsinkkal, és még aznap potolni tudtuk, ha
a vasdrlé valamit elfelejtett a megrendelésnél. Ez
ma mar nem ilyen egyszer(. Az is izgalmas volt,
amikor az 1980-as években Bielben a hust vasuti
Uton kaptuk, illetve szdllitottuk tovdabb Bazelbe.
Erre a célra voltak extra sinek kdzvetlenll a mé-
szarszéknél, illetve elektromos h(tés( vagonok.

Karrierének melyik élménye maradt
meg leginkdbb emlékezetében?
Kordbban el6fordult, hogy pénteken
0dajott hozzdnk a fénok, és azt mondta:
«Rengeteg munkank érkezett Oensin-
genbdl. Ki tud bejonni holnap?» Soha
nem volt gond, hogy elég embert taldl-
jon — mdr csak azért sem, mert az ilyen
alkalmakért 120 frankos dijat fizettek.
Szép alkalmak voltak ezeken kivil az
oensingeni kardcsonyi (nnepségek is,
amikor az egész Gzem 6sszejott.

Mi jelenti a legnagyobb 6romot
munkdja sordn?

Orom latni, hogy nalunk jél megértik
egymast az idésebb és fiatalabb dolgo-
0k is, és jol egyitt tudnak makodni. Es
még egy remek dolog: a csaknem 45 év
alatt soha nem kellett varnom a fizeté-
semre. Mindig pontosan megérkezett
a szdmldmra. Ez nem magdtol értet6do.

LOOK! 04
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Személyes

20 szolgalati év

Pecz J6zsef - dprilis 19. Sitag, Ampfing (kiegészités)

Pecz Laszl6 - dprilis 19. Sttag, Ampfing (kiegészités)

Lakatos Péter - szeptember 27. Higli, Budapest (kiegészités)

Matyus Attila - szeptember 27. Higli, Budapest (kiegészités)

Csanadiné Vajas Melinda - oktéber 1. Hiigli, Budapest (kiegészités)

Cservenak Laszl6 - november 15. Higli, Budapest (kiegészités)

Ludanyi Laszl6 - december 20. Hiigli, Budapest (kiegészités)

René Graf - janudr 1. Bell Svdjc, Bazel

Christoph Hins - janudr 1. Higli, Radolfzell

Marc Pittino - janudr 1. Bell Svdjc, Bazel

Sasho Gjorgiev - janudr 1. Hilcona, Schaan

Sara Scheidegger - janudr 1. Geiser, Schlieren

Sonia Marina Madrugo Duarte Das Neves - janudr 1. Hilcona, Schaan

Pomazi Janos - janudr 2., Higli, Budapest

Benjamin Hoffmann - janudr 3. Higli, Radolfzell

Veronika Slesingerova - januar 21. Hiigli Food s.r.o0., Zasmuky

Andrea Ruggeri - februdr 1., Hilcona, Schaan

Mihael Gaspar - februar 14. Hilcona, Schaan

Martin Bohler - marcius 1. Hiigli, Radolfzell

Bruno Miguel Costa Pinto - marcius 1. Hilcona, Schaan

David Larue - marcius 1. Hilcona Gourmet, Orbe

Sandra Marisa Santana Gomes - mdrcius 1. Eisberg, Dallikon

Felix Schldfli - marcius 1. Bell Svdjc, Bazel

Markus Zech - marcius 1. Higli, Radolfzell

Phet Meier-Saengthong - marcius 14. Eisberg, Dallikon

Riad Rouami - mdrcius 14. Bell Svdjc, Bazel

Marcela Cikdanova - marcius 21. Hlgli Food s.r.o., Zasmuky

Gjorgji Cvetanov - marcius 22. Bell Svdjc, Cheseaux

Mike Blasius - dprilis 1. Hiigli, Radolfzell

Renato Brizzi - dprilis 1. Bell Svdjc, Oensingen

Sandra Hugentobler - dprilis 1. Higli Svdjc, Steinach

Nesib Jusic - dprilis 1. Bell Svdjc, Oensingen

Mireille Chataing - aprilis 4. Bell Franciaorszag, Teilhede

Amdije Bilali - 4prilis 9. Eisberg, Déllikon

Alban Barreau - dprilis 18. Eisberg, Essert-sous-Champvent

25 szolgadlati év

Wolfgang Walter - januar 4. Bell Németorszdg, Edewecht

Adelino Jorge Velho da Rocha - janudr 8. Eisberg, Essert-sous-Champvent

Arif Baloglu - janudr 10. Hubers Landhend! GmbH, Pfaffstatt

Thierry Maurin - janudr 10. Bell Svdjc, Cher-Mignon

Izabela Ryszka - janudr 13. Eisberg, Legnica

Sonia Khoulafane - janudr 17. Bell Svdjc, Bdzel

Sandrine Roesch - janudr 17. Bell Svdjc, Bazel

Lumturije Morina-Berisha - janudr 21. Bell Svdjc, Oensingen

Mahmut Hadzic - janudr 26. Hilcona Gourmet, Orbe

Paulo Terrao - janudr 27. Geiser, Schlieren

Christian Voelkl - februdr 1. Hilcona, Schaan

Roger Schaub - februdr 1. Geiser, Schlieren

Sevgi Ceting6z - februdr 14. Higli, Radolfzell

Yves Studer - februdr 14. Bell Svdjc, Bazel

Katie Martin - februdr 15. Bell Svdjc, Bazel

Bejsada Sehic - februdr 26. Hilcona Gourmet, Orbe

Hasa Suljic - februdr 26. Hilcona Gourmet, Orbe

Adamah Djagoue - marcius 1. Bell Svdjc, Bézel

Arnaud Fleurigeon - mdrcius 1. Bell Svdjc, Bazel

Winfried Keller - marcius 1. Higli, Radolfzell

Zekine Tasdelen - mdrcius 1. Bell Németorszdg, Harkebriigge

Martina Traub - marcius 1. Higli, Radolfzell

Muniba Nukic - mércius 9. Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Guggisberg - marcius 13. Bell Svdjc, Dallikon

Fadime Aslan - dprilis 1. Bell Svdjc, Bdzel

Anabela Da Conceicao Rodrigues da Silva - dprilis 1. Eisberg, Dallikon

Roland Litzler - 4prilis 1. Bell Svdjc, Bazel

Ludovic Pasquini - dprilis 1. Bell Svdjc, Bazel

Makfire Sadikaj - aprilis 1. Eisberg, Dallikon

Raffaele Gagliardi - 4prilis 3. Hlgli, Radolfzell

Frederic Rivoire - dprilis 3. Bell Franciaorszag, Saint-Symphorien-sur-Coise

Michael Ruber - aprilis 17. Hilcona, Schaan

Rolf Renz - dprilis 17. Bell Németorszdg, Schiltach

Evelyne Thizy - dprilis 25. Bell Franciaorszdg, Saint-Symphorien-sur-Coise

Waldemar Korb - jlnius 3. Bell Németorszag, Harkebrigge

30 szolgdlati év

Heinrich Beer - janudr 1. Bell Svdjc, Oensingen

Guy Betzinger - januar 1. Bell Svdjc, Bézel

Sonja ziiger - oktdber 1. Hilcona, Schaan (kiegészités)

Thorsten Mitze - janudr 1. Hlgli, Radolfzell

Thomas Abt - janudr 1. Bell Svdjc, Bdzel

Martin Wehrle - januar 2. Higli, Radolfzell

olaf Fliigger - janudr 1. Hlgli, Radolfzell

Manuel Riveiro Romero - janudr 7. Hilcona, Schaan

Emina Kaya - janudr 1. Bell Svdjc, Oensingen

Maria Nair Pires Dias - januar 23. Bell Svdjc, Cheseaux

Marco Leuenberger - januadr 1. Geiser, Schlieren

Karin Wohlert - janudr 23. Higli, Radolfzell

Mustafa Ibric - janudr 1. Geiser, Schlieren

Andreas Maisch - februdr 1. Higli, Radolfzell

Roland Siegl - januar 1. Hilcona, Schaan

Sabine Kolzsch - februdr 7. Higli, Radolfzell

Etienne Seingier - janudr 1. Bell Svdjc, Bazel

Ramona Balossi - februdr 8. AliBig, Brivio

Ulrike Sulger - januar 1. Hlgli, Radolfzell

Maja Bohler - februdr 15. Higli, Radolfzell

Claudia Waterkamp - janudr 1. Bell Németorszdg, Edewecht

Erhan Kahraman - februdr 16. Higli, Radolfzell

Roland zZehnder - janudr 1. Eisberg, Dallikon

Heike Lettau - mdrcius 1. Hlgli, Radolfzell

Francisco Fernandes Terrao - janudr 3. Geiser, Schlieren

Gunabalasingam Sinniah - mdrcius 2. Bell Svdjc, Zell

Wolfgang Kunz - janudr 4. Bell Németorszdg, Schiltach

Jiirgen Heichele - marcius 13. Hiigli, Radolfzell

Hartmut Schmidt - janudr 4. Bell Németorszdg, Seevetal

Romina Ziircher - mdrcius 22. Hlgli Svdjc, Steinach
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Manuel Castro Fialho - marcius 27. Hilcona Gourmet, Orbe

Thomas Bodenmann - februdr 28. Hiigli Svdjc, Steinach

Eva Dan - dprilis 3. Higli, Radolfzell

Christine Schlatter - marcius 31. Bell Svdjc, Bazel

Irene Hinz - 4prilis 3. Hlgli, Radolfzell

Herbert Krucker - marcius 31. Bell Svdjc, Oensingen

Beate Sailer - dprilis 3. Hugli, Radolfzell

Markus Marolf - dprilis 30. Bell Svdjc, Oensingen

Franz Fellmann - 4prilis 18. Bell Svdjc, Bazel

Philippe Martin-Burdet - aprilis 30. Bell Svdjc, Cheseaux

Huseyin Temel - 4prilis 18. Bell Svdjc, Bazel

Petra Schwolow - junius 3. Bell Németorszdg, Harkebriigge

35 szolgalati év

Nyugdijazas

Jaroslav Konopac - szeptember 13. Higli Food s.r.0., Zdsmuky (kiegészités)

Pascal Furling - szeptember 30. Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Yves BrendlIé - janudr 1. Bell Svdjc, Bazel

Jean-Luc Groell - oktéber 31. Bell Svdjc, Bdzel (kiegészités)

Jose Manuel Rodrigues - janudr 1. Bell Svdjc, Zell

Vildan Tutzschke - oktéber 31. Hiigli, Radolfzell (kiegészités)

Huguette Ruchty - janudr 1. Bell Svdjc, Bdzel

lldefonso Panzeri - oktdber 31. Ali Big, Brivio (kiegészités)

Doris Schulte - janudr 1. Bell Németorszdg, Hasellinne

Hubert Bringel - november 30. Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Klaus Sommer - janudr 1. Bell Svdjc, Bazel

Guy Jordan - november 30. Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Roland Wermelinger - janudr 1. Bell Svdjc, Zell

Engelbert Luger - november 30. Frisch Express, Pfaffstatt (kiegészités)

Walter Kegel - janudr 2. Bell Németorszdg, Edewecht

Vskra Pasoska - november 30. Hubers Landhendl, Pfaffstatt (kiegészités)

Urs Schwegler - janudr 23. Bell Svdjc, Zell

Josefa Alvarez Garcia - december 31. Bell Svdjc, Zell (kiegészités)

Christophe Benrad - februar 1. Bell Svdjc, Bazel

Anton George Antonipillai - december 31. Bell Svdjc, Zell (kiegészités)

Manuel Rego Oliveira - marcius 1. Eisberg, Déllikon

Udo App - december 31. Hiigli, Radolfzell (kiegészités)

Jean-Claude Senn - marcius 1. Bell Svdjc, Bdzel

Kornelia Reith - december 31. Hiigli, Radolfzell (kiegészités)

Eric Manceau - mdrcius 12. Bell Franciaorszdg, Teilhede

Oliviero Quarto - december 31. Ali Big, Brivio (kiegészités)

Andreas Pasqualini - dprilis 1. Hilcona, Schaan

Zahia Goudjil - januar 1. Bell Svdjc, Bazel

Josef Brunner - 4prilis 1. Bell Svdjc, Zell

Eric Loigerot - janudr 2. Bell Svdjc, Bdzel

Christophe Glasser - dprilis 1. Bell Svdjc, Bdzel

Jean-Luc Rasser - janudr 3. Bell Svdjc, Bazel

Frank-Michael Hins - dprilis 1. Higli, Radolfzell

Roland Thiaville - janudr 4. Bell Svdjc, Bazel

Robert Reber - dprilis 1. Higli Svdjc, Steinach

Monika Ritz - janudr 5. Geiser, Schlieren

Héléne Stackler - dprilis 1. Bell Svdjc, Bdzel

Manfred Muckel - janudr 14. Eisberg, Ddllikon

Annemarie Kroiss - dprilis 2. Hiigli, Radolfzell

Houmad Ait Baoune - janudr 31. Bell Svdjc, Oensingen

Marco Ghidini - aprilis 24. Bell Svdjc, Oensingen

Sadi Aslan - januar 31. Bell Svdjc, Bazel

Jiirgen Blancke - mdjus 3. Bell Németorszdg, Harkebriigge

Jurgen Reichert - janudr 31. Higli Svdjc, Steinach

40 szolgdlati év

Hermann Mittag - februdr 6. Eisberg, Dallikon

Ernst Bachmann - februdr 28. Bell Svdjc, Oensingen

Manuel Carapinha Gomes - februdr 28. Hilcona AG, Schaan

Philippe Perrier - marcius 31. Bell Svdjc, Cheseaux

Anke Kleemann - janudr 1. Bell Németorszdg, Harkebriigge

Michael Landenberger - dprilis 7. Eisberg, Danikon

Slavisa Stojanovic - janudr 24. Higli Svdjc, Steinach

Etanaka Germaine Bombampete - dprilis 26. Eisberg, Dallikon

Christian Lerch - madrcius 1. Hilcona, Schaan

Roger Schaub - dprilis 30. Geiser, Schlieren

Domenico Repetto - 4prilis 19. Bell Svdjc, Oensingen

45 szolgadlati év

Bucstizunk

Maria Teresa Pinto de Queiroz Mandlaze - szeptember 2. Hilcona, Schaan

Hansjorg Mathys - dprilis 14. Bell Svdjc, Oensingen

Sergio Miguel Marques Mendes - szeptember 3. Hilcona, Schaan

Korai nyugdijazas

Kees van Eck - oktéber 31. Bresc, Werkendam (kiegészités)

Doris Ignaczak - janudr 31. Bell Svdjc, Bazel

Philippe Lieby - janudr 31. Bell Svdjc, Bdzel

Erich Willi - janudr 31. Bell Svdjc, Churwalden

Urs Graf - februdr 28. Bell Svdjc, Bdzel

Philippe Lejal - februdr 28. Bell Svdjc, Bdzel

Rosaria Leppert - szeptember 12. Geiser, Schlieren

Walter Toedtli - szeptember 18. Hilcona, Schaan

Johan Gottardi - szeptember 19. Bell Svdjc, Bazel

Részvétiinket fejezzik ki az elhunytak
hozzdtartozdinak és ismeréseinek.
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Visszajelzések és tombola
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Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szamdral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. Igy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: Mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy

egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,
és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsoldsaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kod) 2025. aprilis 04-ig, hogy részt vehessen a sorsolason.

A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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