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Enfoque del CEO

La atencion en las personas,
ahora y en el futuro

Queridos empleados, queridas empleadas:

El mercado laboral estd cambiando, algo que también
estamos notando en el Bell Food Group. El personal
cualificado es cada vez mds escaso y, al mismo tiempo,
los empresarios tienen que cumplir nuevos requisitos.
Ademds, no podemos perder de vista las tendencias
demogrdficas. Por ejemplo, en los préximos afnos, mu-
chos de nuestros comparieros y companeras se jubila-
ran, por lo que ya tenemos que empezar a pensar en sus
sucesores.

Como empresa artesanal que somos, caracterizada por
los lotes pequenios y centrada en la calidad, vamos a
seguir confiando en la experiencia de las personas. La
automatizacion puede ayudarnos, pero nunca sustitui-
rd a los seres humanos, que marcan la diferencia con
su experiencia y su dedicacién. Por tanto, sigue siendo
una tarea fundamental atraer, promover y retener el
talento a largo plazo, ya sea en forma de aprendices,
especialistas o futuros directivos.

En este sentido, queremos seguir desarrollando nuestra
formacién bdsica y duplicar el nimero de aprendices. El
afio pasado, el taller para directivos de la empresa se cen-
tré plenamente en buscar maneras de alcanzar este ob-
jetivo. Las primeras medidas se implementardn en 2025.

Una vez terminen la formacion, los jévenes profesiona-
les dispondrdn de muchas opciones para seqguir desa-
rrollando su carrera. La diversidad de tareas, gamas de
productos y sedes geogrdficas que ofrecemos en el Bell
Food Group les brindard numerosas perspectivas. De
este modo, haremos posibles unas trayectorias profesio-
nales tan individuales como las personas que las siguen.

Para mi personalmente, los (iltimos seis meses en mi
nuevo cargo de CEO han sido un periodo repleto de
nuevas impresiones y experiencias valiosas. Conozco el
Bell Food Group desde hace muchos afos y he tenido el
placer de experimentar como el compromiso y el compa-
ferismo pueden influir en el éxito de nues-
tra empresa. En mi nuevo puesto, he
vuelto a sentir este espiritu. Gra-

cias a vuestro apoyo y vuestra
implicacién, hemos podido
mantener nuestra posicion
en un entorno de mercado
complejo y fijar un rumbo
importante para el futuro.

Os doy las gracias por ello.

Para fin de afio, espero que
poddis descansar y disfrutar
de la compaiia de vuestros seres
queridos, independientemente de lo

que hagdis estos dias. Sobre todo, os de-
seo mucha salud, felicidad y un préspero Ao
Nuevo. Afrontemos juntos 2025 con energia y
confianza, y sigamos forjando nuestro futuro
con éxito.

Un cordial saludo,

a/ao

Marco Tschanz

CEO de

Bell Food Group



De la empresa

LOOK! gana la «Pluma de Oro»
de los Premios SVIK de 2024

El futuro de LOOK! a partir de 2025

Se abre un
nuevo capitulo

Se avecinan novedades en nuestra revista: a partir de 2025, LOOK! tendra un
nuevo aspecto. No solo se modernizard el diseno, sino que nos centraremos aun
mads en la configuracion de los articulos. Ahora LOOK! se publicara tres veces al s B~
ano, aungue contendra mas paginas por numero. - su B attraverso

un momento

Una vez al afo, la Asociacion Suiza para la Comunicacion
% Internae Integrada (SVIK) distingue el buen trabajo en el
<% dmbito de la comunicacion corporativa con el premio «Pluma
: de Oro». Este ano, LOOK! obtuvo tanto la «Pluma de Oro»
como el primer puesto en la categoria de «Revistas y
Loo K' publicaciones para empleados». El jurado, presente en la
® * ceremonia de entrega, destaco especialmente la variedad de

Rivista per  dipendenti del Bell Food Group 022020 los articulos de LOOK! El equipo editorial se mostré muy feliz
T : con este premio. Para sus integrantes es muy importante
garantizar que LOOK! refleje la diversidad del Bell Food Group
y atraiga a un publico diverso.
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Nuevas fechas de publicacion

Empezard en abril: el primer nimero
de LOOK! con el nuevo disefio se pu-
blicara a mediados de abril de 2025.
El segundo numero saldrd a mediados
de septiembre y el tercero, a mediados
de diciembre, poco antes de fin de afo.

El primer nimero de LOOK! con el di-
sefio actual se publicé en diciembre de
2017. Después de seis afos, 29 nimeros

. . Lt 4 o : Colmiamo
y un total de 964 paginas, ha llegado el = 4 inthesegiving % » : : : 16 1o commms
momento de renovarse. . s - ¢

Idiomas

¢Sabias que LOOK! se publica en diez
lenguas distintas? Esto seguird siendo
asi. Puedes leer LOOK! en los siguientes

idiomas: LOOK!

e Alemdn » Polaco
* Inglés e Rumano
e Francés « Espanol
« Italiano « Checo
» Neerlandés e Hilngaro

4 LOOK!04/24 LOOK! 04/24 5
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Primera entrega de los premios TopX a las mejores practicas

Mejoras de excelencia

Una de las novedades de la cumbre TopX de este ano son los premios TopX

a las mejores prdcticas, que se entregaron por primera vez a finales

de noviembre. Se galardonaron varios proyectos especialmente exitosos

en las categorias de «Seguridad laboral», «Calidad», «Rendimiento» y «Costes».
Los premios fueron entregados por el CEO, Marco Tschanz. « mr

LOOK! 24/04

El equipo principal
de TopX selecciono Hace poco, el equipo principal de TopX
cuatro proyectos  seleccioné cinco proyectos exitosos de este

Uno de los aspectos clave de los procesos TopX es apren-
der de los conocimientos de los demas. Por ello, recien-
temente los equipos empezaron a compartir sus buenas
practicas en la nueva plataforma de TopX. En la actua-
lidad, esta plataforma incluye mas de 170
proyectos en los que inspirarse.

exitosos directorio de buenas ideas.

«El jurado no lo ha tenido facil, por-
que ahora hay muchos ejemplos de excelentes iniciati-
vas que han mejorado los procesos en todo el Bell Food
Group», explica Michael Baumann, responsable del
Programa Top Excellence del Bell Food Group. «Los cin-
co proyectos galardonados (el premio a la «Seguridad
laboral» fue concedido por partida doble) nos impre-

sionaron especialmente por su alto grado de reimple-
mentacion».

Los ganadores fueron galardonados en la cumbre
TopX, celebrada el 22 de noviembre de 2024 en Basilea.
El CEO, Marco Tschanz, entregd los premios en las cate-
gorias de «Seguridad laboral», «Calidad», «<Rendimiento»
y «Costes». Los trofeos permaneceran en poder de los
equipos ganadores durante un afo y se entregaran a los
siguientes equipos galardonados en la cumbre TopX de
2025. El afio que viene, se afiadird un quinto premio: el de
laimportante categoria de la «<Reimplementacion».

En palabras de Michael Baumann, «tras el éxito de la
primera edicién, esperamos que la cantidad de buenas
practicas sigaaumentando el afio que viene y que podamos
apoyarnos mutuamente cada vez mas en nuestros procesos
de mejora colaborativax.

LOOK!24/04 7



De la empresa

Y los ganadores son...

De izda. a dcha.: Marco Tschanz, Benjamin Stalder, Michael Bldsch, Tania Gerling,
Petra Woodtli, Anita Mathys, Gilles Zangger, Christina Steiner, Franck Schell

Comprender los procesos jugando

Con un enfoque ludico, Bell ha conseguido que su plantillaen Suiza
comprenda mejor las interrelaciones en la produccién y, por tanto,
haaumentadola calidad de las reuniones de planta. Para simularlas
distintas fases de los procesos y su interrelacion en las sesiones de
formacion, se utiliz6 un juego de construccién de circuitos de cani-
cas. La transferibilidad del proyecto, bajo la direccién de Benjamin
Stalder, también se ha demostrado con creces: estas formaciones
ya se han impartido en tres areas de negocio de ocho sedes del Bell
Food Group.

«En la categoria de <Rendimiento», el
proyecto de Bell resulté ganador gracias
asus 44 buenas prdcticas sobre diversos
temasy contenidos. El equipo ha demos-
trado lo creativas y originales que pue-
den llegar a ser las formaciones sobre las
reuniones de planta. Estd bien realizar
una formacion sobre un tema, pero, en mi opinion, lo mds impor-
tante es experimentar las cosas en la prdctica para entender el
significado que hay detrds. Esto motiva a las personas y mejora
surendimiento. Ademds, este ejemplo de buenas prdcticas puede
ser facilmente replicado por otras plantas gracias a su elabora-
cion detallada».

Klaus Machtlinger, miembro del jurado en la categoria
de «Rendimiento» y coordinador de TopX, Eisberg

8 LOOK!24/04

De izda. a dcha.: Marco Tschanz,
Rainer Fischer, Andreas Roben

Un alivio para la espalda

Laplantilla dela fabrica de Edewecht (Alemania) ahora puede mover
los rodadores de transporte de un sitio a otro sin forzar la espalda
y, al mismo tiempo, mejorar su vision del trafico transversal. Para
ello, se incorporaron unas barras ergonémicas a los carros. Encor-
varse para trasladar las cajas ya es cosa del pasado. De esta manera,
el equipo dirigido por Thomas Plaggenborg, el jefe del proyecto, ha
desarrollado una solucién sencilla y rentable en el marco del pro-
grama TopX, que previene tanto los problemas de espalda como los
accidentes laborales.

Menos zonas peligrosas

Hilcona, en Schaan (Liechtenstein), ha aumentado considerable-
mente la seguridad laboral en la produccién gracias a un proyecto
piloto. Uno de los éxitos del proyecto TopX, bajo la direccién de René
Schddlich, es que ya se han eliminado 68 elementos potencialmente
peligrosos, como varios puntos donde era posible tropezarse o habia
riesgo de cortarse. El proyecto también pretende concienciar a la
plantilla acerca de los peligros y, de este modo, reducir atin mas el
riesgo de accidentes.

«Tenemos dos galardonados en esta ca-
tegoria. Esto demuestra lo dificil que fue
para nosotros elegir un solo ganador en-
tre las numerosas buenas prdcticas que
se presentaron. Las iniciativas premia-
das pueden adaptarse facilmente aotras
plantas y tener mucha repercusion sin
dedicarles mucho esfuerzo. Esto convencio al jurado. Personal-
mente, lo que también me atrae de estos proyectos es que se han
desarrollado en la prdctica, a partir de problemas reales, y que
aportan un auténtico valor afiadido a la sequridad laboral de
nuestros empleados».

Marc Spanuth, miembro del jurado en la categoria de
«Seguridad laboral» y coordinador de TopX, Bell International

De izda. a dcha.: Marco Tschanz,
Kalpesh Lakhani, Julia Schmitz

Escanear en lugar de imprimir

Bajo la direccién de Ina Taute, la sede de Bell International en Har-
kebriigge (Alemania) ha demostrado cémo pueden reducirse signi-
ficativamente los costes del control de calidad gracias a su proyec-
to TopX. Para lograrlo, el equipo ha digitalizado la inspeccién del
material en las lineas introduciendo el uso de escaneres de mano.
De esta manera, la carga de trabajo de la plantilla se ha reducido, al
igual que el consumo de papel. La tasa de error también ha dismi-
nuido significativamente. El resultado en cifras es que la sede podra
ahorrar unos 52 000 euros al afio.

«Para el jurado, el proyecto de Bell en
Harkebriigge destaco sobre todo por su
capacidad de innovacion en el dmbito de
la digitalizacion de los procesos y por el
ahorro de tiempo y costes de material.
Al mismo tiempo, también ha aumenta-
do la satisfaccion de la plantilla, lo que
convierte el proyecto en un éxito absoluto. Personalmente, una de
las cosas que mds me gustan es que los responsables del proyecto
pensaron mds alla de los limites de las soluciones existentes. Este
esfuerzo merece la pena, como demuestran los numerosos efectos
DoOsitivos».

Julia Schmitz, miembro del jurado en la categoria de «Costes»
y coordinadora de TopX, Hiigli

De izda. a dcha.: Marco Tschanz,
Christoph Babler

Dia de la Seguridad Alimentaria

Como parte de la creacién y la promocion de su propia cultura de
seguridad alimentaria, Eisberg ha puesto en marcha el Dia de la Se-
guridad Alimentaria. Este evento, que se celebr6 con gran éxito en
las sedes suizas de la empresa en un principio, tendrd lugar una vez
alafio en todas las plantas de produccién del grupo Eisberg a partir
de ahora. Este dia, la plantilla puede aumentar sus conocimientos
sobre seguridad alimentaria de manera lidica en varias zonas ha-
bilitadas para tal fin. Los efectos del proyecto, dirigido por Michael
Landenberger, incluyen el fortalecimiento del trabajo en equipo, la
diversion por el hecho de aprender juntos y la participacion activa
de todo el mundo para promover el cambio cultural.

% «El <Dia de la Seqguridad Alimentaria>
destaco claramente entre los demds pro-
yectos de esta categoria por su alcance,
suelaboraciony, sobre todo, su contribu-
cion a la cultura de cero defectos. Sobre
todo, nos impresiond que el concepto ya
se hubiera implementado en otras dreas
de negocio, contribuyendo asi al desarrollo de la cultura de la
seguridad alimentaria en gran medida. Como yo mismo partici-
pé en el Dia de la Seguridad Alimentaria, pude experimentar de
primera mano el efecto positivo de la transferencia interactiva de
conocimientos mediante ejemplos cotidianos».

Benjamin Stalder, miembro del jurado en la categoria
de «Calidad» y coordinador de TopX, Bell Suiza

LOOK! 24/04 9
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Bell Food Group permite desarrollarse de maneras innovadoras

Las muchas caras
de una carrera

profesional

Bell Food Group ofrece muchas salidas profesionales, y estas no siempre
siguen una linea recta. A menudo, los empleados y las empleadas toman

un rumbo muy distinto al que tenian previsto inicialmente. Esta flexibilidad
es bien acogida por los responsables y se fomenta a través de numerosas
iniciativas que permiten seguir evolucionando. « mr

Trabajar de lo que se ha estudiado hasta la jubi-
laciony seguir formandose solo si es necesario:
lo que solia ser una practica habitual ya no
responde al espiritu de los nuevos tiempos. Al
contrario, muchas personas quieren disfrutar
de flexibilidad en el trabajo y, al mismo tiempo,

asumir nuevos retos con cierta

Las empresas ofrecen  eguiaridad. Hace unos afios, esto

LOOK! 04/24

cada vez mds  soloera posible buscando trabajo
oportunidades de  en otro lugar. Pero aqui también
traslado interno  se ha producido un cambio: las

empresas ofrecen cada vez mas
oportunidades de traslado interno para retener
a los buenos empleados a largo plazo.

En el Bell Food Group, el fomento de la ca-
rrera profesional, que puede abarcar desde la
formacion de carnicero hastalos puestos direc-
tivos, no es nada nuevo. Sin embargo, las opor-
tunidades para desarrollar una carrera profe-
sional de forma innovadora y personalizada se
han diversificado mucho en los Gltimos afios.

«Con nuestros programas para el desarrollo
del personal, fomentamos el aprendizaje per-
manente, lo que, a su vez, es la piedra angular
del desarrollo profesional de nuestra plantilla»,
comenta Frank Wermter, director de Desarrollo
de Personal del Bell Food Group. «Con iniciati-

vas como la Sales Academy, la formacion para
consultores de Recursos Humanos o nuestros
programas de gestion y liderazgo, creamos las
condiciones idéneas paraapoyaralas personas
en su trayectoria profesional, ofreciéndoles
oportunidades de desarrollo individual».

Un nuevo bloque importante es el itinera-
rio técnico, dirigido a todos aquellos que quie-
ren progresar en términos profesionales, pero
no se ven a si mismos ocupando un puesto di-
rectivo. Estas personas pueden desarrollar sus
competencias mediante un programa persona-
lizado de formaci6n continua.

Por otra parte, también estan los que dan
un giro radical a su trayectoria profesional y
evolucionan hacia nuevas tareas o funciones.

«En el Bell Food Group, también estamos
muy abiertos a los cambios mas inusuales.
Es un aspecto importante de nuestro atracti-
vo como empleador», afirma Frank Wermter.
«Nuestro objetivo es retener a los empleados
a largo plazo. Tal y como se hacia antes: desde
los estudios hasta la jubilacion, pero adaptan-
donos a los tiempos y ofreciendo soluciones
flexibles que permitan seguir una trayectoria
interesante».

Semblanza

Nombre: Alexander Duss
Area de negocio: Bell
Sede: Zell, Suiza

En Bell desde: 2016

Alexander Duss
De la linea de banda
al terreno de juego

Oportunidades bien aprovechadas y afortuna-
das coincidencias: ambas han influido en la
trayectoria profesional de Alexander Duss en
el Bell Food Group. Alexander se incorpor6 a
Bell Suiza en 2016 como director de Ingenieria
de Procesos en la sede de Zell.

Durante ese periodo, se le encomendo la
tarea de desarrollar un concepto para imple-
mentar un proceso de mejora general en el
grupo. «Después de desarrollar el concepto con
nuestro socio externo, también me permitieron
dirigir laimplementacién», explica Alexander.

En junio de 2020, TopX se puso en marcha
con él al timén. «A dia de hoy, creo que dirigir
TopX es una de las tareas mas fascinantes de
todo el Bell Food Group», afirma. «Por un lado,
puedes marcar realmente la diferencia y, por
otro, puedes crear una red extensa y conocer el
funcionamiento interior de muchas empresas.

Esto te permite adquirir mucha experiencia en
poco tiempo. Asi que solo puedo aconsejaros
que os familiaricéis con TopX si queréis progre-
sar en el Bell Food Group».

A pesar de su entusiasmo por este puesto,
cuando le ofrecieron la oportunidad de asumir
la direccién de Produccién en Marchtrenk du-
rante siete meses, lo acept6 sin pensarselo dos
veces.

Su esposa le animé a tomar esta decision,
incluso cuando, poco después, se enteraron de
que iban a tener su primer hijo hacia el final de
su estancia en Austria.

«En Marchtrenk, practicamente salté de la
linea de banda al terreno de juego. Tras varios
afios trabajando en la optimi-

zacion de procesos, asumi por Tie.ne" previsto Segu”
primera vez la gestion discipli-  dirigiendo las opera-

naria de un 4rea de produccién»,  ciones avicolas de Zell

comenta. «Aprendi muchoalli>. g medio plazo

Unos conocimientos y expe-
riencia que ya lleva mas de un afio aportando a
su cargo de director de Operaciones Avicolas de
Bell Suiza en Zell. También tiene previsto que-
darse aqui a medio plazo, ya que, por ejemplo,
llevara un tiempo cumplir los requisitos para
aumentar los volimenes en los proximos afios.

LOOK! 04/24
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Tatjana Stauss
Feliz en Recursos
Humanos

Tatjana Stauss supo desde muy joven que que-
ria estudiar psicologia, pero durante mucho
tiempo no tuvo claro adénde la llevarian sus
estudios. Esperaba que sus diversas practicas
laayudaran a tomar una decision.

Primero, se inici6 en la psicologia deporti-
va en el Hertha BSC de Berlin y, mas adelante,
trabajo en el area de psicoterapia de una clinica
pediatricay juvenil. Solo le faltaban unas prac-
ticas en el mundo empresarial para completar

el cuadro: las encontré en el De-

Cada vez mds campos partamento de Recursos Huma-
clasicos de la psicologia  nos de Hiigli.

se estdn integrando

«Fue durante la pandemia,

en su dmbito vy me dieron la oportunidad de

Semblanza

trabajar como becaria a tiempo

completoy estudiar al mismo tiempo», explica

Tatjana. «Echando la vista atras, me siento muy
feliz de haber dado este paso».

En aquel momento, ain no sabia que nues-

tra empresa le ofreceria una perspectiva profe-

sional al acabar los estudios. Pero eso es justo

Nombre: Tatjana Stauss

Area de nego

cio: Hugli

Sede: Radolfzell, Alemania
En Hugli desde: 2021 (empleada fija)

LOOK! 04/24

lo que ocurri6, y de la manera mas fluida: «En-
tregué mi tesis de master el 30 de noviembre
de 2021y empecé a trabajar en Hiigli al dia si-
guiente».

Al principio, elaboré muchas soluciones
parasus tareas siguiendo el principio de apren-
der con la practica. Para prepararse en los as-
pectos basicos de Recursos Humanos, como la
contratacion, también realizé una formacion
en Derecho Constitucional y de Sociedades.

Desde entonces, sus tareas han cambiado
y se han ampliado. Actualmente, abarcan cada
vez mas campos tradicionales de la psicologia,
como el ambito sanitarioy el desarrollo de per-
sonal.

«Puedo utilizar lo que aprendi en mis estu-
dios en los talleres con los becarios y los estu-
diantes de formacion dual, entre otras cosas»,
explica.

Las cosas volvieron a ponerse interesantes
cuando, seis meses después de entrar a traba-
jar en Hiigli, recibi6 una oferta de trabajo de la
clinica pediatrica y juvenil.

«Me lo estuve pensando unos instantes,
pero enseguida me di cuenta de que queria
mantener mi decisiéon y quedarme aqui», dice.
«El motivo es que me sentia muy a gusto tanto
con mi equipo como con mis tareas».

Consejos practicos
para emprender
un cambio

)

@

Sin iniciativa propia, no hay nada que hacer. Si
quieres cambiar de puesto, debes tener una idea
clara antes de dirigirte a la persona de contacto
correspondiente. Tal vez te hayas enterado de una
vacante que te interese o hayas hablado con algun
superior de un drea a la que te gustaria trasladarte.
Cuanto mejor preparado estés, mas constructivas
serdn las conversaciones.

En primer lugar, si el solicitante quiere cambiar de
puesto y hay una vacante, se comprueba la idonei-
dad del candidato. También se mantienen conver-
saciones con el director de la nueva drea. En al-
gunos casos, serd necesario cursar una formacion
complementaria antes o poco después del cambio.

(/

Las personas adecuadas a las que dirigirse son los
supervisores directos, los miembros de la plantilla
de Recursos Humanos u otra persona de confianza
de la empresa.

Siya sabes que quieres cambiar de puesto en un fu-
turo proximo, deberias plantear la cuestion lo antes
posible, por ejemplo, en las reuniones de evalua-
cion de empleados. Proximamente, también serd
posible comunicar estos deseos y objetivos con an-
telacion, mediante un cuestionario para preparar
las conversaciones.

Frank Wermter, director
de Desarrollo de Personal
del Bell Food Group

Frank Wermter es uno de los especialis-
tas del Bell Food Group cuando se trata
de allanar la trayectoria profesional de
las personas y facilitarles el cambio.
Desde principios de afo, ocupa el
cargo de director de Desarrollo de Per-
sonal del Bell Food Group y trabaja con
su equipo para disefar conceptos que
sirvan para ayudar y promocionar a los
empleados y las empleadas de todo el
grupo en todas las fases de su carrera
profesional. Su propia trayectoria en

el Bell Food Group empezé en marzo
de 2019, como director de Recursos
Humanos en la sede de Ddllikon del
grupo Eisberg.

LOOK! 04/24

13



Articulo

Los preparativos para cumplir con la nueva
legislacion alimentaria suiza, que entro en vi-
goren 2017, también tuvieron lugar durante ese
periodo. Marcus fue uno de los dos empleados
de Bell que se sentaron en la mesa de negocia-
ciones como representantes del X
sector durante la redaccién de ~ SU interés por las
Enrealidad, Marcus Bornschein se incorpor6a  estaley. cuestiones jun’dicas
Bell en 2008 para volver a su profesion original: «El siguiente gran cambio  Rjzo dar un giro asu
la de carnicero. Paso seis afios en la plantade  para mi llego en 2018: laverdad  carrera p,—ofes,'ona[

Marcus Bornschein
No se logra nada sin
iniciativa propia

charcuteria de Basilea, donde acab6 convirtién-
dose en jefe del Departamento de Embutidos
Cocidos.

Ademas, en su tiempo libre se licencié en
Administracion de Empresas. «Ahidescubri mi
gran interés por los temas juridicos», explica.
Este interés, combinado con su licenciatura en
Administracion de Empresas, dariaa su carrera
un rumbo totalmente nuevo en 2014. Ese afio,
paso a hacerse cargo del area de Consultoria
Juridicay Declaraciones de Productos Alimen-
ticios, enladireccion central de calidad del Bell
Food Group.

Ahora, le tocaba familiarizarse con SAP.
«Asisti a varios cursos, entre ellos uno sobre
legislacion alimentaria. Pero también aprendi
mucho por mi cuenta para avanzar mas rapi-
do o porque no existian formaciones adecua-
das», comenta.

es que no me lo esperaba en abso-

luto cuando me lo pidieron, pero acabé pasan-
dome al drea de informatica como consultor»,
relata. «El factor decisivo fue que mis conoci-
mientos de carniceria también se requerian
para este puesto».

Actualmente, Marcus Bornschein es direc-
tor de Consultoria de SAP en el area de Gestion
de Materiales y Planificacién de la Produccion.
Para €], hasta el dia de hoy, demostrar mucha
iniciativa es uno delos factores clave para tener
éxito en la carrera profesional.

Poreso, le parece bien que haya que presen-
tar una solicitud al Bell Food Group de manera
activa para cambiar de puesto, aunque sea de
manera interna. Porque lo sabe por experiencia
propia: «Hay que reflexionar profundamente
sobre el siguiente paso y decidirse por el cam-
bio de manera muy conscientex».

Elena Oroszi hablaba aleman», cuenta Elena. «Me pregun- e |
° to6: <;Sabes leer este plano?, y yo le dije que si.
s'empre un paso El me contestd: <Entonces también puedes ser '
capataza».
por de’ante Sus conocimientos de aleman han mejo-
rado mucho desde entonces. Al principio, ape-
nas sabia decir «hola», pero ahora ayuda a otros
Elena Oroszi siempre se dedica en cuerpoy  compaferos de Europa del Este cuando tienen
almaatodoloque hace. Asieracuandoempezé  problemas de comunicacion.
a trabajar en Hubers en 2007, y asi sigue siendo Incluso después de 15 afios, sigue disfru- ——
actualmente, como responsable del Departa-  tando de su trabajo en el sector del envasado. f__:_:____ f_:
mento de Envasado. «Cuando llegué, no queria quedarme tanto ,_.‘Z:..-?_-'—-____,, =
Elena llego a Austria desde Rumania hace  tiempo en Austria», dice. «Pero tengo una bue- _ g
17 afios paraayudara su hermana, queacababa  navida en este pais y me encanta lo que hago».
dedaraluz. Seenterd de las vacantes en Hubers El hecho de que siempre haya podido dar
) por unos conocidos, presenté su el siguiente paso en Hubers se debe a su gran
Se entero de la solicitudyentr6 atrabajarenuna  compromiso y al apoyo que ha recibido de
vacante en Hubers  granjaavicola. varios superiores. emblz
a través de unos Poco después, entré al De- Alas personas en una situacion similar les
conocidos partamento de Envasado como  diria: «Tienes que saber lo que quieres y estar ombrefMa BO e e 134!
jefadelineay, posteriormente,se  dispuesto a trabajar por ello. De esta mane- Area de negocio: Bell Food Group \! LR LRR %
convirtio en capataza. «Mijefe me propusoeste  ra, poco a poco, puedes ir creando una buena ede: Basilea : A\ R 1)
cargo en su momento. Al principio, no estaba  trayectoria profesional». Bell desde: 2008 Y Wy TRRRRRY

segura de si debia aceptarlo, porque apenas
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A menudo, se tiran ton
en realidad, siguen sie
propios sentidos pued
Para ello, es important
de la fecha de consu

La temperatura, la luz
y la humedad pueden

Fecha de caducidad y de

Saber la
para tir

entos que,

2spilfarro.

conservarse en una lata
n demostr6 que hay mu-

afectar al tiempo de  cadauna. Estaban «especialmente protegi-

LOOK! 04/24

conservacion das contra la lluvia radioactiva», como

prometia la etiqueta. Segin los medios de
comunicacion, este pan de la época de la Guerra Fria,
horneado a principios de los afios sesenta, seguia estando
«realmente delicioso». Como no podia ser de otra mane-
1a, el descubridor lo compartié con sus amigos y se lo
sirvié acompafiado de un huevo frito.

Esta claro que el pan sabe mejor recién hecho. Sin em-
bargo, a diferencia de, por ejemplo, la carne y el pescado,
que vienen etiquetados con una fecha de caducidad, el
pan puede consumirse sin ningin riesgo aunque se haya
puesto duro hace tiempo. Por su parte, la sal, el azicary
la miel pueden conservarse intactas durante afios si se
almacenan adecuadamente. Hay que tener en cuenta que

s. Confiar en los

fecha de caducidad

"'h-..“_‘_‘_ i

—~—

la temperatura, la luz y la humedad
ambiental pueden afectar a la vida
atil de todos los alimentos.

Responsabilidad del fabricante

Para los alimentos envasados, la
legislacion estipula que debe es-
pecificarse una fecha de consumo
preferente (el tipico «consumir pre-
ferentemente antes del fin de») o
una fecha de caducidad. El color, el
olorylatextura de los productos con
fecha de consumo preferente no de-
berian sufrir ningin cambio antes
de la fecha que llevan impresa. En
todo caso, seguiran siendo comes-
tibles después, siempre que el olor
y el sabor no indiquen lo contrario.
La fecha de caducidad se determina
para los alimentos perecederos que
tienen que refrigerarse. El fabricante
debe garantizar que el producto se

ed

manteng

iones indicadas. En particular,

lidad y
alimer

4P

qui-

d
p
Se
b )

T
fecha d {
productos qu 1. Deb
tizar que el alimento conserve sus
propiedades especificas y que no sea
perjudicial para la salud en el plazo
establecido.

Abrirbien los ojos y hacer caso al olfato
Para garantizar que la vida atil se co-
rresponda con la fecha especificada,
el consumidor debe almacenar los

s perecederos como la carne, el
. Es importante mantener la ca-
iculos. Si la fecha de caducidad
impresa que desechar el producto. Un
consejo: silo ctos envasados se congelan a -18 °C,
pueden cons 2 hi unos tres meses después. Es
importante consumirlos rapidamente después de haber-
los descongelado.

En cambio, cuando se trata de alimentos con fecha
de consumo preferente, los consumidores tienen mas
margen de maniobra. Por lo general, es-

tos alimentos pueden consumirse sin Confiar en los
problemas durante un tiempo después de PI’OpiOS sentidos

la fecha indicada. Confiar en los propios  evita el desperdicio
sentidos evita el desperdicio dealimentos.  de alimentos

JTiene el producto un aspecto impecable?

(Huele como cabe esperar? ;Qué sabor tiene al probar-
lo? Solo si se observa algtin cambio desagradable en el
aspecto, el olor, la textura o el sabor, el alimento ten-
dra que desecharse definitivamente. « ap

17



Sostenibilidad e innovacién

De principiante a profesional

Como conservar los
alimentos durante
mas tiempo

NIVEL 2

Comprar alimentos frescos, conservarlos
adecuadamente y confiar en el sentido del
olfato, el gusto y la vista es bueno

para el bolsillo y para el medioambiente.

™M
—
L]
>
2

NIVEL 1
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Novedades para cada ocasion

Un fin de ano
exquisito

iK1 OUigy
SOLLSCHINK, =

AMERTIO AR,
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Bell Suia
Calidad ecolégica

para las fiestas

Gracias a los «Bio Quick Mini Roll-
schinkli», en las mesas de Suiza también
veremos un cldsico popular en version
ecoldgica estas fiestas. Con este produc
to, la division suiza de Bell ha afadido
otro plato fuerte a su gama Quick para
preparar facilmente al bafio maria.

SALAMETTI
SELETIDNE

17

I+ MATHRE & 2+ CON PEFE

Bell Suiza

Tutto Gus

Pestos y cren a
saborear comc aliz

Han llegado justo a
de las fiestas navid

ael
a los che

pueden inspirarse nuevo

tos y diez nueva
Tutto Gusto de k
crear nuevas re
Ya sea el clasice

abasede
di Porcini

s de la

o dejar de
stilo italiang
a Genovese»

nuevos producto con lo:
mejores ingrediente ecetas
tradicionales para cons abor

auténtico.

Caja navidena con salametti

Para quien busque el obsequio perfecto
que llevar a un aperitivo prenavidefio en
casa de algun amigo, Bell Suiza ofrecera
la caja de salametti a partir de media-
dos de diciembre. Esta elegante caja
de regalo contiene «Salametti nature»
y los nuevos «Salametti con pimienta»,
especialmente desarrollados para esta
promocion. Ambas variedades se elabo-
ran con la mejor carne suiza y se curan
lentamente al aire.

20 LOOK!04/24

SRTznon
Regalos del canton del Valais

Estas fiestas, Cher-Mignon invita a sus
clientes de Suiza a obsequiar a sus an-
fitriones con las delicias gastronémicas
originales del Valais. Esta elegante caja
de regalo navidefa contiene cinco espe-
cialidades tradicionales de charcute
y embutidos de Cher-Mignon. Ademc
se presenta con una etiqueta fdcil
retirar.

ada «Crem_
) ini, todos los

: Eisberg Austria
Cocina rapida para
los amantes de Asia

Lo asidtico estd de moda: Eisberg Austria
ha afadido tres rameny otros cuatro pla-
tos calientes a su gama para los clientes
de los supermercados alemanes. Ya sean
veganos, con pollo o con ternera, todos
los nuevos productos estdn listos para
calentary pueden prepararse en un abrir
y cerrar de ojos. Los productos se han
lanzado bajo la marca Eisberg con el ale-
gre disefo de la campana «Colour Your
Life», que ensefa a los clientes que llevar
una dieta equilibrada también puede ser
muy divertido.

Hilcona
Dos tipos de pasta delicada-
mente enharinada

La variedad de temporada «Ravioli de
trufa», con trufas de verano, ricotta y
ueso curado, formarad parte de la gama
de pasta original de Hilcona hasta mar-
zo de 2025. La cremosa novedad de la
ma son los «Mezzelune Mozzarella

di Bufala & Pomodoro», con mozzarella

Ca. Estas variedades de pasta, con sus
~ deliciosos rellene 3 extrafina

3, tienen el
anal.

Eisberg Hungria
Pink Mix conciencia
sobre el cAncer de mama

Es la cuarta vez que Eisberg ?':ngrl’a
participa con el Pink Mix en el mes de
la concienciacion sobre el cancer de
mama, celebrado en octubre. Por cada
bolsa vendida durante el periodo de la
campana, se efectla una donacion a
una organizaciéon que promueve |a pre-
vencion y ayuda a las afectadas. Con la
donacion del afo anterior, la asociacion
financio la compra de equipos de diag-
nostico para hospitales hidngaros. .

Vogeley
Postres con clase propia

Como dulce colofén a cualquier mend
festivo, la nueva linea Origin de Vogeley
combina ingredientes procedentes de
regiones reconocidas con un enfoque
sostenible. Los clientes de restauracion
de esta marca de Hugli pueden elegir
entre cuatro sabores: la «Origin Mousse
au Chocolat» impresiona por su intenso
sabor a cacao de Africa Central, mientras

téntica vainill
esotradelaso

n de Madagascar,
mas destacadas.

Eisberg Suiza
Fruta y ensaladas para
la estaciéon mas fria

Eisberg Suiza se encarga de que no se
descuiden las vitaminas durante los fes-
tines navidenos: la «Friichte-Wintermix»
invita a picar a conciencia, mientras que
la «Ensalada de temporada con acelgas»
permite preparar una guarnicion frescay
crujiente de manera fdcil y rapida.

e
W .

Cold pressed |

Eisberg Hungria
Aceites aromaticos
para ensaladas

Ahora los clientes de Europa del Este
disfrutardn todavia mds de sus ensaladas
gracias a nuestros tres nuevos aceites,
que vienen en prdcticas bolsitas. Las
variedades «Semillas de calabaza tosta-
das», «Avellana y pistacho» y «Lima»
contienen muchos nutrientes valiosos y
tienen un sabor intenso a los ingredien-
tes que contienen.

guien busca un regalo especial? ;Un plato facil
e elaborar en medio del ajetreo de los preparativos
navidenios? ;O, quizas, inspiracion para los menus
de estas fiestas? Los responsables de desarrollo

de productos han vuelto a pensar en todo el mundo.
Desde cajas de especialidades hasta pasta rellena
y crujientes ensaladas, ofrecemos todo lo necesario
para que la recta final del afio sea un éxito. « mr
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Delicias recién sacadas del horno

A cada pais, su
receta de asado

Los asados forman parte de la tradicion culinaria europea tanto como

adobar la carne. Crujiente, jugoso, sabroso: el asado encarna la hospitalidad
mds genuina. Damos la vuelta al mundo y presentamos cinco especialidades de
esta receta. Antes de precalentar el horno, hay que recordar lo siguiente:

ya sea para un asado de cerdo, de cordero o de ternera, la calidad de la carne
es fundamental para que quede bien jugosa. La recompensa por dedicarle

un poco mds de tiempo serd un sabor mds intenso. « ap
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Pot roast: el asado que ha
cruzado el Atldantico

La cocina estadounidense va mucho mas alld de
las hamburguesas, los perritos calientes y los nu-
ggets de pollo. La historia del pais de la inmigra-
cion por excelencia se refleja en una gastronomia
caracterizada por la diversidad de culturas. El pot
roast también forma parte de esta variada tradicion
culinaria. Para preparar este asado de ternera esta-
dounidense, la carne se dora primero y, después,

se guisa lentamente en el horno acom-
panada de verduras y especias
como ajo, cebolla, tomillo
y pimienta. Todos los in-

gredientes se ponen en un solo asador o cazuela
(«pot»), y de ahi el nombre. Por cierto, el arte de
guisar la carne a fuego lento fue introducido en el
pais por los europeos en el siglo XIX. El pot roast se
hizo especialmente popular durante la Gran Depre-
sion de la década de 1930, porque los ingredientes
son asequibles y faciles de obtener. La coccion len-
ta hace que hasta la carne mas dura quede tierna
como la mantequilla. Actualmente, el pot roast sue-
le prepararse los domingos o dias festivos, sobre
todo en los meses mas frios del afio, aunque no
exclusivamente.

Todos los ingredientes
se ponen en el «pot»
(asador o cazuela)

Porchetta: un festival de sabo_re§
y hierbas aromaticas

La porchetta es'un plato que se remonta a siglos
atras. Ya en la antigliedad, los romanos cocinaban
la carne de cerdo de manera similar a la actual. Una
porchetta suele consistir en una pieza de lomo de
cerdo envuelta en una loncha de panceta con su
corteza y atada en forma de rollo. El adobo suele
constar de hierbas aromdticas como el romero, la
salvia, el hinojoy el ajo. Para que la carne se prepa-
re bien, hay que darle bastante tiempo. A continua-
cion, se asa lentamente en el horno o al fuego. Este

plato, originario de la region del Lacioy d____e Roma, 1
se ha convertido en un clasico de la cocina italiana. |
Actualmente, cada region del pais tiene su propia
receta. La porchetta suele venderse en puestos
callejeros, en forma de bocadillo o servirse como
parte de bandejas de antipasti. La combinacion de
la piel crujiente y la carne jugosa la convierte en
uno de los platos favoritos tanto de los italianos
como de los turistas.
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Solomillo Wellington:
un hojaldre de ensueio

Se trata de un cldsico de la cocina francesa, aunque glaseadas y patatas crujientes. Este plato puede

aun se debate quién inventd realmente este solo- adaptarse a las preferencias gustativas de cada

millo de ternera con hojaldre. La historia de que un persona de formas casi infinitas.

suizo cred esta receta en 1930 para una exposicion Por ejemplo, en su version vegeta- El pIato DUECIE
internacional de cocina celebrada en Zurich solo  riana, el relleno podria consistir en personalizarse de
puede considerarse un mito. Lo mas probable es champifones, nueces y espinacas. mil maneras

Kleftiko: el festin de los
ladrones grecochipriotas

El kleftiko es un guiso de cordero que también sue-
le prepararse con carne de cabra en Grecia. Segun
la leyenda chipriota, sus origenes se remontan al
siglo XIX con'los kleftis, que significa algo asi como
«ladronesy». Por aquel entonces, la resistencia grie-
ga se habia fijado el objetivo de liberar al pais del
dominio otomano. Para pasar desapercibidos en su
lucha por la libertad, guisaban su botin, es decir, la
carne de los corderos y las cabras robados, en agu-
jeros en el suelo durante horas. Cuanto mas tiempo
se cocinaba la carne, mas intenso era el sabor. Al

estar bajo tierra, ni el humo ni el delicioso aroma
de la comida los delataban. Las especias y hierbas
aromadticas que se utilizan tradicionalmente son
la pimienta, la albahaca, el orégano, el pimenton,
el romero, la cebolla y el ajo. La pierna de cordero
marinada y cortada en dados puede envolverse en
papel de horno junto con patatas, tomates y queso
feta. La coccion en el horno a baja temperatura hace
que la carne quede maravillosamente tierna. Como
guarnicion, son ideales una ensalada griega o unas
patatas crujientes.

que sea una variante del filet de bceuf en crodte,
un antiguo plato francés. En la receta cldsica, el
solomillo de ternera se recubre con champinones
picados y se envuelve en hojaldre para cocinarlo.
Como guarnicion, es habitual utilizar zanahorias

Incluso el salmoén sabe fantdstico

en una envoltura de hojaldre. No importa cudl sea
el relleno: actualmente, el solomillo Wellington es
un plato popular en muchos paises y se sirve para
diversas celebraciones.

\Mt

Sauerbraten: especialidad
agridulce

Hoy en dia, la carne de vacuno es la primera op-
cion para el sauerbraten, aunque en algunas regio-
nes también es tradicion utilizar carne de caballo.
Para que la carne adquiera su caracteristico sabor
agrio, debe macerarse durante dos o tres
dias. Este adobo suele elaborarse con

vino tinto o vinagre de vino tinto
B. (0 ambos), cebollas, zanaho-
rias, puerros o apio, hojas
de laurel, bayas de enebro,
clavoy pimienta en grano,
asfcomo una pizcadesaly
azlcar. Tras macerarlo, el
sauerbraten se dora breve-

mente y se asa en el horno a baja temperatura. La
historia del sauerbraten se remonta a la Edad Media.
Cuando no existia la refrigeracion, macerar la carne
en vino o vinagre permitia conservarla fresca duran-
te mds tiempo. El sauerbraten se ha convertido en
el plato nacional de Alemania. Desde Renania, en el
oeste del pais, hasta Sajonia, en el este, cada region
tiene sus propios trucos para dar a este plato un
sabor especial. Las guarniciones tradicionales son
la col lombarda y las albéndigas de patata. Cuando
el saboragrioy el dulce estan equilibrados, la receta
es un éxito.
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¢Una gran cita o un gran desastre?

[.a historia de
Max, Anna

y los alérgenos

Max quiere impresionar a Anna invitandola a cenar

en su casa. Después de todo, se dice que a las personas se
las enamora por el estomago. ;Puedes ayudar a Max

a elegir el menu adecuado? La cita deberia ser todo un
€xito y no acabar de nuevo en urgencias... s

0
@
@

9

2,

Max tiene mariposas en el estbmago. Un mon-
ton de mariposas. Y el motivo es Anna. Hace
unos dias, quedo con ella para tomar algo des-
pués del trabajo tras haberse intercambiado los
numeros de teléfono en la fiesta de cumpleafios
deunamigo comun. Desde entonces, no ha po-
dido quitarse a Anna de la cabeza.

Un recuerdo embarazoso

Ahora Max esta tirdindose de los pelos en la co-
cinade su piso. Por puro envalentonamiento, le
dijo a Anna que cocinaria para ella... Sin acor-
darse en absoluto del desastre que provoco la
altima vez que invit6 a una chica a cenar en su
casa.Cadavez quelorecuerda, sigue pensando
que ojala se lo hubiera tragado la tierra. ;Como
iba a saber que el alifio de la ensalada conte-
nia apio, un ingrediente al que su invitada era
alérgica? A Max no le habria importado lo mas
minimo vivir una noche de emociones fuertes,
pero jamas se le hubiera pasado por la cabeza
que acabaria siendo en urgencias y con una
inyeccion de adrenalina.

26
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Si ya has participado
en algun Dia de la
Seguridad Alimentaria
en tu empresa, esto
deberia parecerte un
juego de nifios

Gran operacion de limpieza

Por eso, esta vez Max no quiere correr ningin
riesgo. Antes de pensar siquiera en lo que va a
preparar, la cocina tiene que estar libre de alér-
genos. Pero la tarea se le hace un mundo, por-
que muchos ingredientes que le parecen total-
mente inofensivos podrian ser problematicos.

iAqui entras ta! ;Puedes
ayudar a Max a localizar
todos los alérgenos?

Encuentra los 14 alérgenos que deben declararse

c

R

E

F

R

E

A H 0} R | A R G

Q |V U S| 0| J A B

Encontrards la solucion en la pagina siguiente.
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Elegir cuidadosamente el menu
Tras limpiar bien la cocina, Max res-
pira hondo. Ya ha superado el mayor

¥ N K

Verduras a la plancha con

>
[
=
(1]
[}
=
o
(7

obstaculo. Sin embargo, la proxima boniatos crujientes y aliiio de Huevo
decisién sigue pendiente: ;qué se limoén y hierbas aromadticas
supone que va a cocinar para Anna? , _ , Cacahuete
. Este menu es muy colorido y facil

Max echa un vistazo a las notas que | o de e e

. - de preparar. El alifio de limdn y hierbas XD
tiene en el movil, donde suele guar- P ) P ) ) ) Pescado

. . aromdticas afade una nota dcida, mien-
darlasrecetas que le interesan. Tiene (g
tras que los boniatos crujientes aportan Gluten (o cereales que lo

suertey encuentra tres recetas que le
gustan.

¢{Qué plato le recomen-
darias a Max si quisiera
cocinarle a Anna una
comida sin alérgenos?

Tras pensarlo detenidamente, Max
opta por las verduras a la plancha
con boniatos y un alifio de limén y
hierbas aromaticas. No solo estan
riquisimas y llaman la atencion por
su colorido, sino que también son la

dulzor. Max espera poder ganar puntos
con Anna gracias a este plato.

¥ N N

Pasta fresca con
pesto de albahacay
filete de bacalao

A Max le encanta la gastronomia
italiana. La pasta artesanal con pesto
de albahaca frescay filete de bacalao

fresco no solo huele que alimenta, sino
que serviria para embarcar a Anna
en un viaje culinario por Italia.

@ E@®

contengan, como el trigo, la espelta,
la avena o el centeno)

Crustdceos

Altramuces

Leche (lactosa)

Mostaza

Frutos secos (p. ej., almendras,
avellanas, nueces, anacardos,
nueces pecanas, nueces de Brasil,

pistachos, nueces de macadamia
y nueces de Queensland)

R ) * ¥ K
opcién lmas seguraen lo que respecta Apio
alosalérgenos. Salteado de verduras
Cuando suena el timbre unas con tofu crujiente Sésamo
horas mas tarde, Max se siente mas y salsa especiada
emocionado de lo que ha estado en Soja
mucho tiempo. Echa una mirada es- Este plato es ligero, colorido
crutadora ala mesa del comedor, que y demuestra que Max tiene talento Sulfitos y didxido de azufre

ha puesto cuidadosamente. Incluso
hasacado las servilletas que le rega-
16 su madre cuando se mudo, hace

para la cocina modernay saludable.
Los crujientes dados de tofu y la sabro-
sa salsa impresionardn a Anna.

(como los del vino o los frutos
Secos)

cuatro afios. ;Deberia poner también iLe gustaran los platos veganos? Moluscos

unas velas para darle un toque mas

romantico? jPara nada! Max se arre- * X % Solucién

gla gl Pelo en el espejo del Pasﬂlo y Hm.om . . P

se dirige a la puerta. Después de to- Solucién: La opcion mds sequra M Ao  NERree

marse tantas molestias con la cena, para un mend sin alérgenos son las A ERRaE  ARrERrs

no quiere correr el riesgo de termi- verduras a la plancha con boniatos A EmE|m S -

nar la velada llamando a los bombe- crujientes y alifio de limén y hierbas F - B o B c (F e v x

ros en lugar de ir a urgencias... aromdticas. No contiene gluten, pro- ..M. A M AaArnan
ductos ldcteos, soja ni frutos secos. Si PR - B - B - o
el alifio se mantiene simple (zumo de R . B B | B
limén, hierbas aromadticas y aceite de DI o B | N . [ B
oliva), el plato serd bajo en alérgenos. - - A FAFm O EE Elm
En cambio, la pasta fresca con pesto ol RAESES AALS  EIRS -
de albahaca y filete de bacalao inclu- O1° B < | M| v R T R
ye gluten y pescado. Ademds, el pesto Y17 ¢ R ¢ | ©
convencional suele contener productos * v SRS RS e < ©
ldcteos y frutos secos. El salteado de Miojajwjojrjajofviy E——

verduras con tofu crujiente también es
arriesgado, ya que el tofu contiene soja.

También hay algunos términos ocultos en la sopa de
letras que no son alérgenos que haya que declarar:
fresa, pollo, zanahoria, patata y arroz.
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Aniversarios y jubilaciones de enero a abril de 2025

«Antes la carne nos
llegaba en tren»

45 anos de servicio
Hansjorg Mathys

Puesto: encargado de ventas
internas de carne fresca
Unidad: Bell Suiza

Sede: Oensingen

cQué le llevé a solicitar empleo en Bell hace
45 anos?

Durante mi formacién de carnicero en Biel, recibf
una carta que decia que la empresa Born AG bus-
caba carniceros en nuestra ciudad. A mi maestro
de entonces le habria gustado que me quedara,
pero trabajar en Born, una empresa mucho mds
grande, con unos 50 empleados y su propio mata-
dero, me parecia mds interesante. La empresa su-
cesora de Born, Grieder AG, se convirtié mas tarde
en una empresa del grupo Bell Food Group, del que
formo parte desde hace casi 45 afos.

¢Hay algtin aspecto de su trabajo diario que
no haya cambiado a lo largo de los afios?
Hasta hoy, en el equipo de ventas siempre hemos
trabajado muy bien juntos, y todos tiramos en la
misma direccion. Llevo mds de 40 afos trabajando
con algunos companeros. Ademas, el cliente sigue
siendo nuestra maxima prioridad.

Y, .qué ha cambiado?

Por ejemplo, soliamos transportar nosotros mis-
mos la mercancia en nuestros propios vehiculos y
podiamos entregar algo al cliente el mismo dia si
se lo habia olvidado al hacer el pedido. Hoy en dia,
esto ya no es tan fdcil. También era emocionante
recibir la carne en tren en Biel en los anos ochenta
y entregarla en Basilea. Habia unas vias adicionales
directamente instaladas en el matadero, ademads
de vagones refrigerados con electricidad.

ZQué vivencias de su carrera profe-
sional recuerda especialmente?

Solia ocurrir que nuestro jefe venia
a vernos los viernes a las once y nos
decia: «Hemos recibido mucho traba-
jo de Oensingen. ;Quién puede venir
manana?» Nunca tuvo problemas para
encontrar personal suficiente, en parte
porque nos pagaban 120 francos mds
por estos encargos. Por otro lado, nues-
tras fiestas navidefas en Oensingen,
donde se reunia toda la empresa, eran
unas celebraciones muy especiales.

¢Qué parte de su trabajo le sigue
gustando mads?

Es agradable ver que nuestros compa-
feros y companeras mas jovenes se
llevan bien con los mds mayores vy tie-
nen una buena colaboracion. También
valoro que nunca he tenido que esperar
para recibir mi salario en casi 45 afos.
Siempre ha llegado a la cuenta a tiempo.
No es algo que deba darse por sentado.

Personal

LOOK! 04/24 29



Personal

20 aiios de servicio

Jozsef Pecz - 19 de abril, Sitag, Ampfing (adicién)

Laszlo Pecz - 19 de abril, Stitag, Ampfing (adicién)

Péter Lakatos - 27 de septiembre, Higli, Budapest (adicién)

Attila Matyus - 27 de septiembre, Higli, Budapest (adicién)

Melinda Csanadiné Vajas - 1 de octubre, Higli, Budapest (adicion)

Laszl6 Cservendk - 15 de noviembre, Higli, Budapest (adicion)

Ldszl6 Ludanyi - 20 de diciembre, Higli, Budapest (adicion)

René Graf - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Christoph Hins - 1 de enero, Higli, Radolfzell

Marc Pittino - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Sasho Gjorgiev - 1 de enero, Hilcona, Schaan

Sara Scheidegger - 1 de enero, Geiser, Schlieren

Sonia Marina Madrugo Duarte Das Neves - 1 de enero, Hilcona, Schaan

Janos Pomazi - 2 de enero, Higli, Budapest

Benjamin Hoffmann - 3 de enero, Higli, Radolfzell

Veronika Slesingerova - 21 de enero, Hiigli Food s. 1. 0., Zdsmuky

Andrea Ruggeri - 1 de febrero, Hilcona, Schaan

Mihael Gaspar - 14 de febrero, Hilcona, Schaan

Martin Bohler - 1 de marzo, Hiigli, Radolfzell

Bruno Miguel Costa Pinto - 1 de marzo, Hilcona, Schaan

David Larue - 1 de marzo, Hilcona Gourmet, Orbe

Sandra Marisa Santana Gomes - 1 de marzo, Eisberg, Dallikon

Felix Schlafli - 1 de marzo, Bell Suiza, Basilea

Markus Zech - 1 de marzo, Higli, Radolfzell

Phet Meier-Saengthong - 14 de marzo, Eisberg, Dallikon

Riad Rouami - 14 de marzo, Bell Suiza, Basilea

Marcela Cikdanova - 21 de marzo, Hiigli Food s.r.o., Zasmuky

Gjorgji Cvetanov - 22 de marzo, Bell Suiza, Cheseaux

Mike Blasius - 1 de abril, Hligli, Radolfzell

Renato Brizzi - 1 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Sandra Hugentobler - 1 de abril, Higli Suiza, Steinach

Nesib Jusic - 1 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Mireille Chataing - 4 de abril, Bell Francia, Teilhede

Amdije Bilali - 9 de abril, Eisberg, Dallikon

Alban Barreau - 18 de abril, Eisberg, Essert-sous-Champvent

25 aiios de servicio

Wolfgang Walter - 4 de enero, Bell Alemania, Edewecht

Adelino Jorge Velho da Rocha - 8 de enero, Eisberg, Essert-sous-Champvent
Arif Baloglu - 10 de enero, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Thierry Maurin - 10 de enero, Bell Suiza, Cher-Mignon

Izabela Ryszka - 13 de enero, Eisberg, Legnica

Sonia Khoulafane - 17 de enero, Bell Suiza, Basilea

Sandrine Roesch - 17 de enero, Bell Suiza, Basilea

Lumturije Morina-Berisha - 21 de enero, Bell Suiza, Oensingen

Mahmut Hadzic - 26 de enero, Hilcona Gourmet, Orbe

Paulo Terrao - 27 de enero, Geiser, Schlieren

Christian Voelkl - 1 de febrero, Hilcona, Schaan

Roger Schaub - 1 de febrero, Geiser, Schlieren

Sevgi Ceting6z - 14 de febrero, Higli, Radolfzell

Yves Studer - 14 de febrero, Bell Suiza, Basilea

Katie Martin - 15 de febrero, Bell Suiza, Basilea

Bejsada Sehic - 26 de febrero, Hilcona Gourmet, Orbe

Hasa Suljic - 26 de febrero, Hilcona Gourmet, Orbe

Adamah Djagoue - 1 de marzo, Bell Suiza, Basilea

Arnaud Fleurigeon - 1 de marzo, Bell Suiza, Basilea

Winfried Keller - 1 de marzo, Hugli, Radolfzell

Zekine Tasdelen - 1 de marzo, Bell Alemania, Harkebriigge

Martina Traub - 1 de marzo, Higli, Radolfzell

Muniba Nukic - 9 de marzo, Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Guggisberg - 13 de marzo, Bell Suiza, Dallikon

Fadime Aslan - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Anabela Da Conceicao Rodrigues da Silva - 1 de abril, Eisberg, Déllikon

Roland Litzler - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Ludovic Pasquini - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea
Makfire Sadikaj - 1 de abril, Eisberg, Dallikon
Raffaele Gagliardi - 3 de abril, Higli, Radolfzell

Frederic Rivoire - 3 de abril, Bell Francia, Saint-Symphorien-sur-Coise

Michael Ruber - 17 de abril, Hilcona, Schaan
Rolf Renz - 17 de abril, Bell Alemania, Schiltach

Evelyne Thizy - 25 de abril, Bell Francia, Saint-Symphorien-sur-Coise

Waldemar Korb - 3 de junio, Bell Alemania, Harkebriigge

30 aiios de servicio

Heinrich Beer - 1 de enero, Bell Suiza, Oensingen

Guy Betzinger - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Sonja ziiger - 1 de octubre, Hilcona, Schaan (adicién)

Thorsten Mitze - 1 de enero, Hlgli, Radolfzell

Thomas Abt - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Martin Wehrle - 2 de enero, Hiigli, Radolfzell

olaf Fliigger - 1 de enero, Higli, Radolfzell

Manuel Riveiro Romero - 7 de enero, Hilcona, Schaan

Emina Kaya - 1 de enero, Bell Suiza, Oensingen

Maria Nair Pires Dias - 23 de enero, Bell Suiza, Cheseaux

Marco Leuenberger - 1 de enero, Geiser, Schlieren

Karin Wohlert - 23 de enero, Higli, Radolfzell

Mustafa Ibric - 1 de enero, Geiser, Schlieren

Andreas Maisch - 1 de febrero, Higli, Radolfzell

Roland Siegl - 1 de enero, Hilcona, Schaan

Sabine Kolzsch - 7 de febrero, Higli, Radolfzell

Etienne Seingier - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Ramona Balossi - 8 de febrero, Ali Big, Brivio

Ulrike Sulger - 1 de enero, Hiigli, Radolfzell

Maja Bohler - 15 de febrero, Higli, Radolfzell

Claudia Waterkamp - 1 de enero, Bell Alemania, Edewecht

Erhan Kahraman - 16 de febrero, Hugli, Radolfzell

Roland Zehnder - 1 de enero, Eisberg, Dallikon

Heike Lettau - 1 de marzo, Higli, Radolfzell

Francisco Fernandes Terrao - 3 de enero, Geiser, Schlieren

Gunabalasingam Sinniah - 2 de marzo, Bell Suiza, Zell

Wolfgang Kunz - 4 de enero, Bell Alemania, Schiltach

Jirgen Heichele - 13 de marzo, Higli, Radolfzell

Hartmut Schmidt - 4 de enero, Bell Alemania, Seevetal

Romina Ziircher - 22 de marzo, Higli Suiza, Steinach
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Manuel Castro Fialho - 27 de marzo, Hilcona Gourmet, Orbe

Thomas Bodenmann - 28 de febrero, Hiigli Suiza, Steinach

Eva Dan - 3 de abril, Hlgli, Radolfzell

Christine Schlatter - 31 de marzo, Bell Suiza, Basilea

Irene Hinz - 3 de abril, Hiigli, Radolfzell

Herbert Krucker - 31 de marzo, Bell Suiza, Oensingen

Beate Sailer - 3 de abril, Hligli, Radolfzell

Markus Marolf - 30 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Franz Fellmann - 18 de abril, Bell Suiza, Basilea

Philippe Martin-Burdet - 30 de abril, Bell Suiza, Cheseaux

Huseyin Temel - 18 de abril, Bell Suiza, Basilea

Petra Schwolow - 3 de junio, Bell Alemania, Harkebriigge

35 aios de servicio

Jubilaciones

Jaroslav Konopac - 13 de septiembre, Hlgli Food s.r.0., Zasmuky (adicion)

Pascal Furling - 30 de septiembre, Bell Suiza, Basilea (adicién)

Yves Brendlé - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Jean-Luc Groell - 31 de octubre, Bell Suiza, Basilea (adicién)

Jose Manuel Rodrigues - 1 de enero, Bell Suiza, Zell

Vildan Tutzschke - 31 de octubre, Hiigli, Radolfzell (adicién)

Huguette Ruchty - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

lldefonso Panzeri - 31 de octubre, Ali Big, Brivio (adicién)

Doris Schulte - 1 de enero, Bell Alemania, Hasellinne

Hubert Bringel - 30 de noviembre, Bell Suiza, Basilea (adicidn)

Klaus Sommer - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Guy Jordan - 30 de noviembre, Bell Suiza, Basilea (adicion)

Roland Wermelinger - 1 de enero, Bell Suiza, Zell

Engelbert Luger - 30 de noviembre, Frisch Express, Pfaffstdtt (adicion)

Walter Kegel - 2 de enero, Bell Alemania, Edewecht

Vskra Pasoska - 30 de noviembre, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (adicion)

Urs Schwegler - 23 de enero, Bell Suiza, Zell

Josefa Alvarez Garcia - 31 de diciembre, Bell Suiza, Zell (adicién)

Christophe Benrad - 1 de febrero, Bell Suiza, Basilea

Anton George Antonipillai - 31 de diciembre, Bell Suiza, Zell (adicion)

Manuel Rego Oliveira - 1 de marzo, Eisberg, Dallikon

Udo App - 31 de diciembre, Hlgli, Radolfzell (adicion)

Jean-Claude Senn - 1 de marzo, Bell Suiza, Basilea

Kornelia Reith - 31 de diciembre, Hiigli, Radolfzell (adicion)

Eric Manceau - 12 de marzo, Bell Francia, Teilhéde

Oliviero Quarto - 31 de diciembre, Ali Big, Brivio (adicién)

Andreas Pasqualini - 1 de abril, Hilcona, Schaan

Zahia Goudjil - 1 de enero, Bell Suiza, Basilea

Josef Brunner - 1 de abril, Bell Suiza, Zell

Eric Loigerot - 2 de enero, Bell Suiza, Basilea

Christophe Glasser - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Jean-Luc Rasser - 3 de enero, Bell Suiza, Basilea

Frank-Michael Hins - 1 de abril, Higli, Radolfzell

Roland Thiaville - 4 de enero, Bell Suiza, Basilea

Robert Reber - 1 de abril, Higli Suiza, Steinach

Monika Ritz - 5 de enero, Geiser, Schlieren

Héléne Stackler - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Manfred Muckel - 14 de enero, Eisberg, Dallikon

Annemarie Kroiss - 2 de abril, Higli, Radolfzell

Houmad Ait Baoune - 31 de enero, Bell Suiza, Oensingen

Marco Ghidini - 24 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Sadi Aslan - 31 de enero, Bell Suiza, Basilea

Jiirgen Blancke - 3 de mayo, Bell Alemania, Harkebrligge

Jirgen Reichert - 31 de enero, Higli Suiza, Steinach

40 aitos de servicio

Hermann Mittag - 6 de febrero, Eisberg, Dallikon

Ernst Bachmann - 28 de febrero, Bell Suiza, Oensingen

Manuel Carapinha Gomes - 28 de febrero, Hilcona AG, Schaan

Philippe Perrier - 31 de marzo, Bell Suiza, Cheseaux

Anke Kleemann - 1 de enero, Bell Alemania, Harkebriigge

Michael Landenberger - 7 de abril, Eisberg, Danikon

Slavisa Stojanovic - 24 de enero, Hiigli Suiza, Steinach

Etanaka Germaine Bombampete - 26 de abril, Eisberg, Dallikon

Christian Lerch - 1 de marzo, Hilcona, Schaan

Roger Schaub - 30 de abril, Geiser, Schlieren

Domenico Repetto - 19 de abril, Bell Suiza, Oensingen

45 aios de servicio

Despedida

Maria Teresa Pinto de Queiroz Mandlaze - 2 de septiembre,

Hansjorg Mathys - 14 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Hilcona, Schaan

Jubilaciones anticipadas

Sergio Miguel Marques Mendes - 3 de septiembre, Hilcona, Schaan

Rosaria Leppert - 12 de septiembre, Geiser, Schlieren

Walter Toedtli - 18 de septiembre, Hilcona, Schaan

Johan Gottardi - 19 de septiembre, Bell Suiza, Basilea

Kees van Eck - 31 de octubre, Bresc, Werkendam (adicion)

Doris Ignaczak - 31 de enero, Bell Suiza, Basilea

Philippe Lieby - 31 de enero, Bell Suiza, Basilea

Erich Willi - 31 de enero, Bell Suiza, Churwalden

Urs Graf - 28 de febrero, Bell Suiza, Basilea

Philippe Lejal - 28 de febrero, Bell Suiza, Basilea

Queremos expresar nuestro mas sentido pésame para
la familia y el entorno de los fallecidos.
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Comentarios y sorteo

04 2024

iSu opinion puede tener premio!

Queremos que la lectura de LOOK! sea un placer. Por eso necesitamos su opinién. De esta forma
podremos seguir mejorando LOOK! y asegurarnos de que cada nuevo ndmero le sepa a mds.
Nos interesa saber: ;Qué es lo que mds le ha gustado de este nimero de LOOK!? sUn articulo en

concreto? ¢Tal vez una foto? ;O simplemente le ha quedado una frase determinada en el recuerdo?
Haganoslo saber y rellene el formulario disponible a través del cédigo QR.

Como agradecimiento, entre todas las respuestas sortearemos
10 vales de compra por valor de 70,- €.

Envienos su opinion (cédigo QR) hasta el 4 de abril de 2025 para participar en el sorteo.

Informaremos directamente a las personas ganadoras. No se proporcionard informacion sobre el sorteo
ni por escrito ni telefénicamente. Por cada participante, solo se aceptard una respuesta.
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