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CEO Spotlight

Clovék v centru pozornosti,

dnes a zitra

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

Pracovnitrh prochdzi zménou. To pocitujeme i my v Bell
Food Group. Odbornikt je méné a zdroveri se méni po-
Zadavky na zaméstnavatele. Musime ale také brdt zretel
na demograficky vyvoj. V ndsledujicich letech napfiklad
odejde mnoho kolegyri a koleg(i do diichodu - a o jejich
ndstupce se musime postarat jiz dnes.

ProtoZe jako femesiny podnik, ktery se vyznacuje ma-
lymi vyrobnimi SarZzemi a dirazem na kvalitu, bude-
me i v budoucnu zdvisli na odbornych znalostech lidi.
Automatizace ndm mizZe pomoci, ale nikdy nenahradf
lidi, ktefi se od ni odliSuji svymi zkuSenostmi a nadSe-
nim. Proto zlstdvad Ustrednim tikolem ziskdvat talenty,
podporovat je a dlouhodobé si je udrZet - at jako ucné,

s vr

odborniky nebo budouci Fidici pracovniky.

Chceme se rozvijet v oblasti zdkladniho vzdélavdni
a zdvojndsobit pocet ucnd. ManaZersky workshop se
v minulosti intenzivné zabyval otdzkou, jak tohoto cile
dosdhnout. V roce 2025 dojde k realizaci prvnich opat-
feni.

Po vyuceni maji mladi odbornici otevienych mnoho cest
pro svij dalsi profesni rozvoj. Rozmanitost tikold, sorti-
ment a geografickych poloh zdvodd, které jsou spojené
v Bell Food Group, nabizi riizné perspektivy. Diky tomu
umoZriujeme profesni drdhy, jeZ jsou stejné individudlIni
jako lidé, ktefi se jimi vyddvaji.

Pro mé osobné bylo poslednich Sest mésicli v nové
funkci jako CEO dobou plnou novych dojmu a cennych
zkuSenosti. Zndm Bell Food Group jiz mnoho let a mél
jsem mozZnost zazZivat, jak nasazeni a kolegialita utvd-
feji tispéch nasi spolecnosti. Ve své nové roli jsem tohoto
ducha opét pocitil. Diky vasi podpore a va-
Semu nasazeni jsme se dobre prosa-

dili na ndrocném trhu a stanovili

jsme si dlleZité cile do budouc-
na. Za to vam dékuiji!

Na konci roku vdm preji
pohodovy a klidny cas strd-
veny s vasimi nejmilejsimi,

at budou mit vase svdtky
jakoukoli podobu. Prede-
vsim vdm preji zdravi, radost
a dspeésny start do nového
roku. Vstupme do roku 2025
s eldnem a divérou a pokracujme
v Uspésném utvdreni nasi budoucnosti.

S pozdravem
Marco Tschanz
CEO skupiny
Bell Food Group
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Ze spolec¢nosti

Casopis LOOK! je drzitelem
ocenéni «Goldene Feder» (Zlaté pero)
od SVIK-Awards 2024

% Jednou ro¢né ocefuje Svycarské sdruzeni pro interni a in-
., tegrovanou komunikaci (SVIK) prdci v oblasti podnikové
: komunikace pfedanim ceny «Goldene Feder» (Zlaté pero).
Letos si casopis LOOK! zajistil «Goldene Feder» a umistil se

Loo K' v kategorii «Casopisy a publikace pro zaméstnance» na

® * prvnim misté. Casopis LOOK! zaujal pfedevsim rozmanitosti
022020 svych ¢lank(, jak jej pochvdlila porota na predavani cen.
Redaké¢ni tym z toho mél obrovskou radost. Redakce klade
velky dliraz na to, aby LOOK! odrdZel rozmanitost Bell Food
Group a oslovoval rizné ctendre.

Takto bude casopis LOOK! pokracovat od roku 2025

Nova kapitola

Blizi se aktualizace Casopisu: od roku 2025 bude LOOK! vychdzet
v novém kabaté. Design bude modernéjsi a vice se zameérime

na vzhled nasich ¢lank(. Nové bude LOOK! vychdzet tfikrat rocné
a kazdé vydani bude mit vice stranek. -« — "

attraverso
un momento
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V prosinci 2017 vyslo prvni vyddni Nové terminy vydani
V dubnu to zacne: v poloviné dubna

Casopisu LOOK! v aktudlnim designu.

O Sest let, 29 vydani a celkem 964 stran : 3 2025 vyjde nové vydani ¢asopisu LOOK!

pozdéji nastal ¢as na oZiveni. 1k ¥ ; I thebepinning i . \ o ' ,Ceo:‘r::ll:l’:r;o | v novém kabdté. V poloviné zafi bude
. i 5 . . ’ - nésledovat vydani ¢islo dvé a v polovi-

was fire?
né prosince, kratce pfed koncem roku,

Jazyky
Cislo tri.

Védéli jste, Zze Casopis LOOK! vychazi
v deseti jazycich? To zachovdame i nada-
le. LOOK! je mozZné si precist v téchto

jazycich:
N - LOOK!
e némcina « polstina
- anglictina « rumunstina :
« francouzstina « Spanélstina
« jtalstina o CeStina
* nizozemstina « madarstina

4 LOOK!04/24 LOOK! 04/24 5



Ze spoleéﬁosti
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Poprvé se udélovaly TopX Best Practice Awards

Skveld zlepseni

Premiéra na letosSnim summitu TopX: koncem listopadu se poprvé

predavaly ceny TopX Best Practice Awards. Ocenény byly zvIasté Gspésné
projekty v kategoriich «Bezpecnost prdce», «Kvalita», «Vykonnost»

a «Naklady». Ceny predal CEO Marco Tschanz. « mr

Dulezitym bodem v procesu TopX je ucit se z poznatkl
jinych. Tymy proto nedavno zacaly sdilet své osvédcené
postupy na nové platformé TopX. Nyni je mozZné se zde
inspirovat vice nez 170 projekty.

Klicovy tym TopX nedavno z této sku-

K|I'EOV)7 tym TopX piny dobrych ndpadt vybral pét ispésnych
vybral Ctyri ispésné projekti.
projekty_ «Prace poroty nebyla lehk4, protoze

v celé Bell Food Group je tolik uzZasnych
prikladu, které zlepSuji nase procesy,» fika Michael Bau-
mann, vedouci programu Top Excellence v Bell Food
Group. «Pét ocenénych projektl — cenu za <bezpecnost
prace> jsme udélili dvakrat — nas presvédcilo pfedevsim
velkou opétovnou pouZzitelnosti.»

Vitézové byli ocenéni na summitu TopX
dne 22. listopadu 2024 v Basileji. Ceny v kate-
goriich «Bezpecnost prace», «Kvalita», «Vykon-
nost» a «Naklady» pfedal CEO Marco Tschanz.
Ty nyni ztistanou po dobu jednoho roku u vi-
téznych tymu a na summitu TopX 2025 budou
jako putovni pfedany dalsim vitéztim. Pak by
méla byt pridana jesté pata cena za kralovskou
disciplinu «Opétovna pouzitelnost».

Michael Baumann fika: «Po ispéSném prv-
nim kole doufame, Ze pocet osvédcenych po-
stupu v nasledujicim roce opét stoupne a my se
budeme moct stale silnéji podporovat v nasem
spole¢ném procesu zlepSovani.»

LOOK! 24/04 7



Ze spolec¢nosti

And the
winners are ...

Zleva doprava: Marco Tschanz, Benjamin Stalder, Michael Bl&sch, Tania Gerling,
Petra Woodtli, Anita Mathys, Gilles Zangger, Christina Steiner, Franck Schell

Hravé pochopeni procest

Diky hravému pfistupu zlepsila spolecnost Bell ve Svycarsku poro-
zumeénizameéstnancu pro vzajemné souvislosti ve vyrobé, a zvysila
tak kvalitu shopfloor jednani. Pomohla pfitom kuli¢kova draha, po-
moci které byly pti Skolenich simulovany jednotlivé kroky procesu
a jejich souvislosti. Byla také prokazana prenositelnost projektu
pod vedenim Benjamina Staldera: Skoleni se jiz konala ve tfech ob-
chodnich oblastech v osmi zavodech Bell Food Group.

«V kategorii <Vykonnost> se ze 44 projek-
tt osvédcenych postupti na riiznd témata
asriznym obsahem stal vitézem projekt
Bell. Tym ukdzal, jak mohou vypadat
kreativni a origindlni tréninky na téma
shopfloor mitink. Jedno Skoleni na jedno
téma je dobré. Ale zaZit néco prakticky a
diky tomu pochopit smysl, ktery se za tim skryvd, je podle mého
ndzoru zdsadni. To povzbuzuje motivaci a zlepsuje vykonnost.
Navic je mozné tento priklad osvédceného postupu diky podrob-
nému rozpracovani jednoduse kopirovat od jinych zavodu.»

Klaus Machtlinger, ¢len poroty v kategorii «Vykonnost»
a koordinator TopX, Eisberg
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Zleva doprava: Marco Tschanz,
Rainer Fischer, Andreas Roben

Uleva pro zada

Zameéstnanci vyrobniho zavodu v némeckém Edewechtu nyni
mohou pfesouvat pfepravni voziky z bodu A do bodu B, aniz by si
namahali zada, a zaroven maji lepsi vyhled na provoz. To zajistilo
rozsifenivozikl o takzvané ergotyce. Pfesouvani boxti s ohnutymi
zady patii od nynéjska minulosti. Tym kolem vedouciho projektu
Thomase Plaggenborga tak v ramci TopX vyvinul jednoduché a ce-
nové vyhodné feSeni, které fesi jak problémy se zady, tak i pracovni
arazy.

Méné nebezpecnych mist

Spolec¢nost Hilcona v lichten$tejnském Schaanu svym pilotnim
projektem podstatné zvySila bezpecnost prace ve vyrobé. Jednim
z uspécht projektu TopX pod vedenim Rene Schddlicha je, Ze jiz
bylo odstranéno 68 nebezpecnych mist, jako je nebezpeci zakop-
nuti nebo mista, kde by mohlo dojit k pofezani. Kromé toho je
projekt zaméfen na to, aby si zaméstnanci byli vice védomi rizik
adale tak snizovali nebezpeci drazu.

«V této kategorii mdme hned dva vitéze.
To ukazuje, jak tézky pro nds byl vybér
z mnoha podanych osvédcenych postu-
pl. Ocenéné projekty je mozZné upravit
pro jiné zavody a pti malém usili prind-
Seji velky ucinek. To porotu presvedci-
lo. Mne osobné navic oslovuje, ze tyto
projekty byly vyvinuty z redalnych problému v praxi a Ze prind-
Seji skutecnou pridanou hodnotu pro bezpecnost prdce nasich
zaméstnancti.»

Marc Spanuth, ¢len poroty v kategorii «Bezpecnost prace»
a koordindtor TopX, Bell International

Zleva doprava: Marco Tschanz,
Kalpesh Lakhani, Julia Schmitz

Skenovani misto tisku

Jak je mozné podstatné snizit naklady na zajisténi kvality, ukazuje
zavod spolec¢nosti Bell International v némeckém Harkebriigge se
svym projektem TopX pod vedenim Iny Taute. Tym v jeho ramci
digitalizoval kontrolu materiald na linkach za pouziti mobilnich
skenerll. Vysledky: Snizila se pracovni zatéZ zaméstnancu i spo-
tfeba papiru. Také podil chyb podstatné klesl. Vysledek v ¢islech:
zavod roc¢né uspofi 52 000 eur.

«Projekt spolecnosti Bell v Harkebriigge
ndsv poroté zaujal svou inovativni silou
v oblasti digitalizace procesti a uspora-
mi casu a ndkladi na materidl. Zdroven
se timto také zvysuje spokojenost za-
méstnanct, takze projekt je vsestranné
tspésny. Mnée osobné se navic obzvlast
libi, Ze projektovi manazefi mysleli o trochu ddl. Ze se to mimo-
radné vypldaci, ukazuje mnozstvi kladnych vedlejsich efektil.»

Julia Schmitz, ¢lenka poroty v kategorii «<Naklady»
a koordinatorka TopX, Hiigli

Zleva doprava: Marco Tschanz,
Christoph Babler

Food Safety Day

V ramci budovani a podpory vlastni kultury bezpec¢nosti potravin
vytvofila spolec¢nost Eisberg «Food Safety Day». Tato akce, ktera
byla ptivodné s velkym Gspéchem zahajena ve §vycarskych zavo-
dech, se nyni bude konat jednou ro¢né ve vSech vyrobnich zavodech
skupiny Eisberg. Na nékolika stanovistich si zaméstnanci v tento
den mohou hravou formou prohloubit své znalosti o bezpec¢nosti
potravin. Mezi tcinky projektu pod vedenim Michaela Landenber-
gera patii posileni tymové prace, zabava ze spole¢ného uceni a ak-
tivni ticast vSech s cilem podpofit kulturni zmény.

% «<Food Safety Day> se svym rozsahem,
rozpracovanim a predevsim svym pri-
spévkem ke kulture nulovych chyb jasné
odlisil od ostatnich projektii v této ka-
tegorii. Presvedcilo nds predevsim, Ze
tato koncepce si jiz nasla cestu do jinych
obchodnich oblasti a znacné tak prispe-
la k rozvoji kultury bezpecnosti potravin. ProtoZe jsem na <Food
Safety Day> sam byl, mohl jsem pozitivni vliv interaktivniho pre-
davani znalosti na zdkladé prikladt z kazdodenni praxe zaZit
navlastni kiZi.»

Benjamin Stalder, ¢len poroty v kategorii «Kvalita»
a koordindtor TopX, Bell §vycarsko

LOOK! 24/04 9



Titulni stranka

Bell Food Group umoznuje kreativni profesni drahy

L Y 4

Kariéry maji
mnoho podob

Ndzev: Alexander Duss
Obchodni oblast: Bell

Misto: Zell, Svycarsko

Ve spolecnosti Bell od roku: 2016

10

Co se tyce profesni kariéry, nabizi se u Bell Food Group mnoho cest.

A ty nemusi vést vzdy prfimo. Zaméstnanci se casto vyddvaji jinou cestou,
neZ bylo plvodné planovdno. To je flexibilita, kterou odpovédni
pracovnici vitaji a podporuji mnoha nabidkami dalSiho rozvoje. - mr

LOOK! 04/24

Pracovat v oboru, kterému jste se vyucili, az do
dtichodového véku a dalsi vzdélavaniabsolvovat
pouze v pfipadé potfeby - to, co byla dfive béz-
né praxe, dnes jiz duchu doby neodpovida.

Mnoho lidi si spiSe pfeje v praci

Podniky vice flexibilituav pravidelnych inter-
nabizeji moZnost  valech nové vyzvy. Jesté pied
internich zmén. nékolika lety k tomu byla c¢asto

potfeba zména zaméstnavatele.
Aleizde doSlo ke zméné: spole¢nosti nynistale
Castéji nabizeji moznost internich zmén, aby si
dobré zaméstnance udrzely dlouhodobé.

V Bell Food Group ovSem nejsou kariérni
drahy, které jdou od vyuceni feznikem az do
fidici funkce, ni¢cim novym. Ale v poslednich
letech jsou moznosti inovativnich a individu-

«S nasimi programy na rozvoj zamestnan-
cu podporujeme celozivotni vzdélavani, které
je zase zakladnim kamenem pro dalsi profes-
ni rozvoj naSich zaméstnancd,» fika Frank
Wermter, vedouci osobniho rozvoje zamést-
nancu v Bell Food Group. «Nabidkami, jako

jsou Sales Academy, vzdélavani HR business
partnert nebo nasimi manazerskymi progra-
my a programy leadershipu vytvafime pfedpo-
klady pro to, abychom zaméstnance provazeli
vjejichprofesnidrazeindividualniminabidkami
rozvoje.»

DuleZitou novou soucasti je pfitom odbor-
na kariéra, zamérena na ty, ktefi se chtéji pro-
fesné posunout, ale nevidi se nutné na fidici
pozici. Ti se mohou prostfednictvim pro né na
miru stfizené nabidky dalSiho vzdélavani od-
borné dale rozvijet.

A pakjsou tu ti, ktefi na své kariérni cesté
odboci jinam a za¢nou plnit nové tikoly nebo
zastavat nové role.

«My v Bell Food Group jsme velice otevieni
inezvyklym zménam. To je dulezity bod, ktery
posiluje nasi atraktivitu jako zaméstnavatele,»
fikd Frank Wermter. «Nasim cilem je si nase
zaméstnance dlouhodobé udrzet. Nejlépe tak,
jako tomu byvalo dfive: od vyuceni az do du-
chodu, ale modernim zptsobem s flexibilnimi
feSenimi pro zajimavou profesni kariéru.»

Alexander Duss
Od postranni cary
na hristé

Vyuzité Sance a Stastné nahody — oboji ovlivni-
lo kariéru Alexandera Dusse v Bell Food Group.
Zacal zde v roce 2016 jako vedouci procesniho
inZenyrstvi ve spolecnosti Bell Svycarsko v za-
vode Zell.

Béhem svého ptusobeni zde byl povéfen vy-
pracovanim koncepce obecného procesu zlep-
Sovani pro celou skupinu. «Poté, co jsem s na-
$im externim partnerem koncepci vypracoval,
mohl jsem také véstjeji implementaci,» vypravi
Alexander Duss.

V Cervnu 2020 tak odstartoval TopX s nim
jako vedoucim. «Dodnes se domnivam, Ze ve-
deni TopX je jednou z nejlepSich praci v celé
Bell Food Group,» fika. «Na jedné strané mu-
Zete skutec¢né néco zménit a na druhé strané
si muZete vybudovat Sirokou sit a nahlédnout

do mnoha podniki. Tak nasbirate za kratkou
dobu mnoho zkuSenosti. Proto vam mohu jen
doporucit, abyste se seznamili s TopX, pokud
se chcete ve skupiné Bell Food Group prosadit.»

1 pfes své nadsSeni pro tuto pozici spontan-
né pfijal nabidku, aby na sedm mésict pfevzal
vedeni vyroby v Marchtrenku.

Jeho zena ho v tomto rozhodnuti podpo-
rovala, i tehdy, kdyZ se kratce poté dozvedeli,
Ze se na konci jeho pobytu v Rakousku stanou
poprvé rodici.

«V Marchtrenku jsem v podstaté nastoupil
od postranni ¢ary na htisté. Po letech, kdy jsem
se zabyval optimalizaci procesd, jsem nyni
poprvé pfevzal disciplinarni vedeni vyrobni
oblasti,» dopliuje. «<Tam jsem se
hodné naucil.»

znalosti a zkusenosti, které O podniku v Zellu

nyn{jiz vice nezrok vyuzivdjako  vidi ve stfednédobém

vedoucidrubezaiského podniku  horizontu svou
ve spole¢nosti Bell Svycarsko v budoucnost.

Zellu. Zde vidi svou budoucnost

i ve stftednédobém horizontu, protoZe napfi-
klad splnéni pozadavkl na zvySovani objemu
v piistich letech bude vyZadovat cas.

LOOK! 04/24
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Titulni stranka

Praktické tipy pro vsechny, y
kteri si pFeji zménu /
Tatjana Stauss to se stalo, a zcela plynule: «30. listopadu 2021

¥ - w P jsem odevzdala diplomovou praci a hned na-
Stastna v oddéleni HR ; ; :

To, Ze chce studovat psychologii, védéla Tatjana
Stauss jiz zahy, ale to, kam by ji toto studium
mohlo zavést, bylo dlouho oteviené. Rlizné
praxe ji mély pomoct toto rozhodnuti ulehcit.
Nejprve vyzkousela v berlinském klubu
Hertha BSC sportovni psychologii, poté praco-
vala na terapeutickém oddéleni kliniky pro déti
a mladez. Obrazek meéla zkompletovat praxe
v ekonomice. Ta se konala v oddéleni HR spo-
le¢nosti Hiigli.

DVO Je{'ﬁo olz’oru S?ale’ «To spadlo do obdobi korona-
casteji patri klasické  viru, takze jsem méla moznost
oblasti z psychologie.  pracovat jako praktikantka na

plny Givazek a zaroven studovat,»

vysvétluje Tatjana Stauss. «Pfizpétném pohle-
du mam z tohoto vyvoje obrovskou radost.»

Tehdy jeSté nevédéla, Ze i po studiu se tu

pro ni otevie profesni perspektiva. Ale pfesné

K osobé

Ndzev: Tatjana Stauss

Obchodni oblast: Hiigli

Misto: Radolfzell, Némecko

Ve spolecnosti Higli od roku: 2021 (stdlé zaméstnani)

LOOK! 04/24

sledujici den jsem nastoupila dozaméstnanive
spolec¢nosti Hiigli.»

Zpocatku feSila mnoho tkold na principu
learning-by-doing. Aby byla schopna zvlad-
nout zaklady personalistiky, jako jsou pracov-
ni smlouvy, absolvovala navic Skoleni v oblasti
obchodniho a Gistavniho prava.

Od té doby se rozsah jejich tkolli zménil
a roz$ifil. V soucasné dobé se stale castéji
jednd o tradi¢ni obory psychologie, jako je ob-
last ochrany zdravi a personalni rozvoj.

«Mimo jiné pti workshopech s nasimi u¢ni
astudenty dualniho studia mohu pfinést mno-
ho zkusSenosti ze svého studia,» rika.

Zajimavé bylo, kdyZ pual roku po svém na-
stupu do spole¢nosti Hiigli dostala nabidku
prace na klinice pro déti a mladez.

«PfemyS$lela jsem o tom jen chvili, ale rych-
le mibylojasné, Ze siza svym rozhodnutim sto-
jim a chci zde zustat,» uvadi. «Jak v mém tymu,
tak se svymi tikoly se citim velice dobfe.»

)

@

Bez vlastni iniciativy to nejde. Kdo by si pfal zmé-
nu, mél by se s pfislusnymi ndpady obratit na svou
kontaktni osobu. MoZnd jiz vi o volném misté, které
by ho zajimalo, nebo byl v kontaktu s nadfizenym
z oblasti, do které by chtél prejit. Cim Iépe je ¢lovék
pfipraveny, tim jsou pohovory konstruktivnéjsi.

Pokud se prani nazmeénu kryje s volnou pozici, nej-
prve se ovéri vhodnost uchazece pro dané misto.
Kromé toho probéhnou pohovory s fidicimi pra-
covniky v nové oblasti. V. mnoha pfipadech je jesté
tésné pred nebo hned po zméné pozice potfeba
dalsi vzdélavani.

Spravnymi kontaktnimi osobami jsou primi nadfi-
zenf, zaméstnanci oddéleni HR nebo jina dlivéry-
hodnd osoba v podniku.

Kdo jiZ vi, Ze by si brzy pi'dl zménu, mél by toto téma
nanést co mozna nejdfive napfiklad pfi pohovoru se
zaméstnanci. V blizké budoucnosti bude také moz-
né se natato pranf a cile predem zeptat prostrednic
tvim dotazniku pro pfipravu na pohovor.

{

Frank Wermter, vedouci
oddéleni persondlniho
rozvoje v Bell Food Group

Frank Wermter patfi k tém odborni-
kdim v Bell Food Group, kteff lidem
usnadnuji jejich profesni drahu

a umoznuji zménu. Od zacatku roku
vede oblast rozvoje zaméstnancl

v Bell Food Group a spolecné se svym
tymem vypracovdva koncepce, jak
zameéstnankyné a zaméstnance v celé
skupiné béhem jejich profesni kariéry
podporovat a pomdhat jim. Jeho vlastnf
kariéra v Bell Food Group zacala

v bfeznu 2019 ve funkci vedouci HR
skupiny Eisberg v zavodé Dallikon.

LOOK! 04/24
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Elena Oroszi

VZdy o krok dal

Vse, co Elena Oroszi d€la, déla celym svym srd-
cem. Tak tomu bylo i v roce 2007, kdyZ zacala
pracovat ve spolec¢nosti Hubers, a je tomu tak

idnes, kdy je vedouci oddéleni v balirneé.
Elena Oroszi ptfisla do Rakouska z Rumun-
ska pred 17 lety, aby pomohla své sestfe, které
se pravé narodilo dité. Pfes znamé se dozvédéla
ovolnych mistech ve spolecnosti

Pres zndmé se dozveé-
déla o volném misté
ve spolecnosti Hubers.

Hubers, pfihlasila se a nastoupi-
la jako délnice na drubezatské
farmeé.

Jiz kratce poté presla jako
vedoucilinky do balirny a poté se stala mistro-
vou. «Tento tkol mi tehdy nabidl muj $éf. Nej-
prve jsem si nebyla jista, jestli to mam délat,

LOOK! 04/24

protoze jsem umeéla jen malo némecky,» fika
Elena Oroszi. «Zeptal se mé: <Umf{s precist ten-
hle plan?,» ajajsem fekla: <Ano.> Na to fekl: <Tak
muZe$ byt mistrova.»

Jeji znalosti némciny se od té doby znac-
né zlepsily. Zatimco zpocatku umeéla fict jen
«Ahoj», dnes pomaha jinym kolegynim a kole-
glim z vychodni Evropy, pokud maji problémy
se domluvit.

Jeji prace v balirné je pro ni i po 15 letech
porad velka radost. «Pivodné jsem vibec ne-
chtéla v Rakousku zustat tak dlouho,» vypravi.
«Ale mam v Rakousku dobry Zivot a mam rada
to, co délam.»

Zato, ze mohla ve spole¢nosti Hubers vzdy
udélat dalsi krok, vdéci svému velkému nasaze-
nia podpofe ze strany nékolika nadfizenych.

Lidem v podobné situaci fikd: «Clovék musi
védeét, co chce a musi byt pfipraven na tom pra-
covat, pak si mtze postupné vybudovat dobrou
kariéru.»

Marcus Bornschein
Bez viastni iniciativy
to nejde

Plivodné pfiSel Marcus Bornschein v roce 2008
do spolec¢nosti Bell, aby zde opét pracoval ve
své pivodni profesi jako feznik. Sest let stravil
v Basileji v uzeninach, naposledy jako vedouci
v oblasti vafenych klobas.

Navic ve svém volném cCase absolvoval ba-
kalafské studium v oboru podnikové ekono-
mie. «Pfitom jsem objevil velky zdajem o prav-
ni témata,» fika. A tento zajem, ve spojeni se
studiem podnikové ekonomie, mél dat v roce
2014 jeho kariéfe zcela novy smér. V ramci cen-
tralniho fizenikvality skupiny Bell Food Group
pfevzal oblast pravniho objasfiovania deklaro-
vani potravin.

Nyni se musel zapracovat do SAP. «Na-
vStévoval jsem ruzné kurzy, mimo jiné k
potravinafskému pravu. Hodné€ jsem ale pra-
coval také sam, abych rychleji postupoval
vpfed, nebo proto, Ze nebylo k dispozici zadné
vhodné dalsi vzdélavani,» vysvétluje.

Do této doby spadaly také pfipravy na no-
vou potravinafskou legislativu ve Svycarsku,
ktera vstoupila v platnost v roce 2017. Jako jeden
ze dvou zaméstnancl spole¢nosti Bell sedél
jako zastupce prumyslu u jed- . L.
nacfho stolu pii vypracovavani  S€ Zdjmem o pravni
tohoto zakona. témata nabrala jeho
«V roce 2018 pak piisla dalsi  kariéra novy smer.
velkd zména: I kdyZ jsem si to
upiimné feceno viibec nedokazal predstavit,
kdyZ jsem byl poprvé pozadan, pfesel jsem jako
konzultant do IT,» fikd. «Rozhodujici bylo, ze na
tuto pozici byly pozadovany také mé znalosti
jako feznika.»
Dodnes - Marcus Bornschein nyni vede
SAP consulting v oblasti managementu materi-
alt a planovani vyroby - je pro n¢j vysoka mira
vlastniiniciativy jednim ze zasadnich faktor(
uspésné kariéry.
Proto poklada za spravné, Ze v Bell Food
Group je tfeba byt aktivni i pfi interni zméné
pozice. Protoze z vlastni zkuSenosti vi: «Musite
se tak intenzivné zabyvat dalsim krokem a pro
zmeénu se védomeé rozhodnout.»
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Do odpadu se dostdvaj
Casto by byly je3t& poz

plytvani potravinami.
rozliSovat datum spoti
minimalni trvanlivosti.

Datum spotreby a datum

hové krabice, je mozné
odce z Némecka, mini-
ro to nékteré dukazy ho-
ovského domu nasel par
enych konzerv. Obsah: vzdy
500 gramu cel ného chleba. -' imofadné dobrou ochra-
nou pied radioaktivnim spadems, jak slibovala etiketa.
Podle zprav z médii chutnal chléb z doby studené valky
pocatkem 60. let 20. stoleti jesté «opravdu lahodné». Jak
se slusia patfi, nalezce se podélil s prateli. Podaval k nému
sazené vejce.

TepIOtar svétlo OvSem cerstvy chléb od pekafe chut-
a vlhkost mohou  nj asi nejlépe. Na rozdil od napt. masa

ovlivnit trvanlivost. aryb, které jsou opatfeny datem spotieby,
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je mozné jej bezpecné konzumovat i poté,
co je uz davno tvrdy. Sul, cukr a med je zase mozné pri
spravném skladovani uchovavat po mnoho let. Teplota,
svétlo a vlhkost prostfedi ovSem mohou ovlivnit trvanli-
vost vSech potravin.

\ :

T

odpovédnost vyrobce
Pro balené potraviny predepisuje za-
kon uvedenidata minimalni trvanli-
vosti (DMT, «xminimalni trvanlivost
do») nebo datum spotfeby («spotie-
bujte do»). Vyrobky s DMT se ohledné
barvy, viiné a konzistence nesméji
az do vytisténého data zménit. Ale
jsou pozivatelné i po tomto datu, po-
kud tomu neodporuje zkouska viné
a chuti. Datum spotfeby je predepsa-
no pro snadno se kazici potraviny,
které se musi chladit. Vyrobce musi
zarucit, Ze jeho vyrobek vykazuje
az do stanoveného data bezvadnou
kvalitu a je zajiSténa bezpecnost
potravin. Pro ureni mize napf. pri
skladovani méfit senzorické, mik-
robiologické a chemické parametry.

Aby t e-
nému datu, vyrob-
ky uchovavat za sta pod-

minek. To plati zejrnénroychle
se kazici produkty, jako jsou maso,
ryby, mléko a smetana. U téchto
vyrobku je dulezité zachovat chla-
dici fetézec. Je-li vytiSténé datum

robek se musi zlikvidovat. Tip:
zamrazi pti-18 stupnich Celsia,
esté zhruba o tfi

spotfeu' te.

ti. Tyto potraviny je zpravidla mozné bez

problému konzumovat jesté néjakou dobu po uplynuti
uvedené lhiity. Ten, kdo spoléha na své smysly, brani
plytvani potravinami. Vypada vyrobek nedotcen€? Je
jeho vuné ocekavana? Co fika chutova zkouska? Pouze
pokud jsou patrné nepfijemné zmény vzhledu, viing,
konzistence nebo chuti, jsou potraviny definitivné ur-
C¢ené k likvidaci.  ap

zmrazenirychle  1€n, kdo spoléha
na své smysly,

U potravin s date inimalni spo-  brani plytvani
tfeby ma spotfeb Ve pole plisobnos- potravinami.

17



Trvald udrZitelnost a inovace

0Od zacatecnika k profesiondlovi

Takto zustanou
potraviny déle
trvanlive

Ten, kdo nakupuje Cerstvé potraviny,
spravné je uchovdva a spoléhd se

na své odi, nos a chut, Setfi sv(lij rozpocet
i Zivotni prostredi.

UROVEN 1

»y
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Novinky pro kazdou pfilezitost

Velké finale
pozitku

iK1 OUigy
SOLLSCHINK, =

AMERTIO AR,
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Bell Svycarsko
Bio kvalita na svatky

S «Bio Quick Mini Rollschinkli» nynf
pfichdzi na Svycarské svdtec¢ni tabule
oblibend klasika také v bio kvalité. Tim
spolecnost Bell ve Svycarsku rozgifuje
svlj sortiment Quick pro jednoduchou
pfipravu ve vodni 1dzni o dalSi skvély
vyrobek.

Tutto Gus
Pesta a pomaza
pro pozitek ja

Pfesné na zacatk
sezény se moho

skym kreacim pé

SELETIDNE

nebo usl i
Porcini ib
vyrobeny z téch

le tradi¢nich receptu
autenticka chut.

MATHRE & 2+ CON PEFE

Bell Svycarsko
Svatecni box se salametti

Pro vsechny, ktefi hledaji vhodnou po-
zornost na predvanocni oslavu, nabizf
Bell Svycarsko od poloviny prosince
salametti box. Stylovd ddrkova krabi-
ce obsahuje «salametti nature» a novy
«salametti s peprem», ktery byl vyvinut
specidlné pro tuto akci. Oba druhy jsou
vyrobené z nejlepsiho Svycarského masa
a poté pomalu susené na vzduchu.

20 LOOK!04/24

a kuc
nechat inspirovat novy.
| pesty
seti novymi kré utto Gusto
od spolec¢nosti > to klasick
SALAMETT «Pesto alla Ger DEVARSEVELS
: a «Crema di
y novinky jsou

Darky z kantnu Wallis

Cher-Mignon zve své zakazniky ve
Svycarsku, aby o svatcich darovali origi-
ndlni pozitek z kantonu Wallis. Vanocnf
box obsahuje pét tradi¢nich uzendr-
skych a masnych specialit od spole¢nos-
ti Cher-Mignon a navic zaujme elega
ddrkovou krabici se snadno odstrani

nou etiketou. 3

‘.Eisbe.rg Rakousko
Rychla kuchyné pro

"8 milovniky té asijské

iStén:

Y Ted to bude po asijsku: spolecnost
Eisberg Rakousko md nové v sortimentu
pro zakazniky némeckych supermar-
ket tfi rameny a Ctyfi tepld jidla. At se
jedna o jidlo veganské, s kufecim nebo
hovézim masem, vsechny novinky jsou
vyrobky ready-to-heat a jsou pfiprave-
né raz dva. Vyrobky byly zavedeny pod
znackou Eisberg ve veselém «colour your
life designu», ktery zdkazniktm ukazu-
je, Ze vyvdzena strava mlzZe byt i velka
zdbava.

Hilcona
Dva jemné pomoucené
druhy téstovin

Sortiment spolecnosti Hilcona Pas-
ta Originale dopIni az do brezna 2025
Lanyzové ravioli» s letnimi lanyzi, ri-
cottou a tvrdym syrem. Super krémoveé
a nové ve stdvajicim sortimentu jsou

«Mezzelune Mozzarella di Bufala &

‘Pomodoro» s mozzarellou z buvoliho

_';E léka, rajcaty a bazalkou. Diky svym

chutnym ndplnim a extra tenkému, jem-
né pomouceném

varianty téstovi

e

na rakovinu prsu

Jiz poltvrté se spoleénost
Madarsko zapojila do Fijna jako mési-
ce rakoviny prsu se smésf Pink Mix. Za
kazdy sacek prodany béhem akce opét
putoval dar sdruZeni, které se stard jak
o prevenci, tak o nemocné. Darem z lofi-
ského roku podpofilo sdruzeni nakup
diagnostickych pristrojd pro madarské
nemochnice.

Eisberg Svycarsko
Ovoce a salat pro
chladné obdobi roku

Spole¢nost Eisberg Svycarsko se stard
o0 to, aby ve svdtecnim shonu neprisly
vitaminy zkrdtka: «Ovocny zimni mix» je
pozvankou ke zodpovédné svacing, za-
timco pomoci «sezonniho saldtu s man-
goldem» je mozné rychle a jednoduse
pripravit kfupavou Cerstvou pfilohu.

Vogeley
Spickové dezerty

Pro sladkou tecku za svdte¢nim menu
spojila spolecnost Vogeley v nové fadé
«Origin» suroviny z renomovanych re-

gionl s udrzitelnym pFistupem. Zdkaz- —
nici food service znacky Hiigli si mohou ;
ybrat ze Ctyr druhd: «Origin Mousse ‘Mmmd :

v

‘au Chocolat» zaujme intenzivnim aro-
atem kakaa ze stfednfi Afriky, zatimco
igin Gianduja-Mousse» vdéci za svou

Eisberg Madarsko

Mousse Pistazie» jeji —— A p
Pl Aromatické oleje na salat

ovym zdZitkem je také
auce Vanille» s pravou
ou z Madagaskaru.

Tri nové salatové oleje v praktickych
porcovanych saccich jesté vice usnadriu-
ji zdkaznikGm ve vychodni Evropé poZzi-
tek ze saldtl. Druhy «Prazend dynova
seminka», «Liskovy ofiSek a pistdcie»
a «Limeta» obsahuji mnoho cennych Zi-
vin a maji intenzivni chut pouZitych prisad.

bourbonskou

date zvlastni darek? Rychlé jidlo pro hektickou
predvanocni dobu? Nebo inspiraci na svatecni menu?
Odpoveédni pracovnici z vyvoje produktt opét mysleli
na vsechny. A tak je tu vsechno pro uspésny zaver
roku — od boxu se specialitami pres plnéné téstoviny
az po krupavé salaty. - mr
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Jiné zemeé, jiné
recepty na peceni

PecCené pokrmy patfi k evropské kuchyriské tradici stejné jako marindda na maso.
Kfupavd, stavnatd, kofenénd: pecené je symbolem proZivané pohostinnosti.
Podivdme se do svéta a predstavime pét peCenych specialit. Ten, kdo nyni

s nadSenim predehriva troubu, by mél mit na paméti: at se jednd o pecCeni hovézi,
jehnéci nebo veprovou, pro jeji Stavnatost je rozhodujici kvalita masa. A kdo
investuje trochu ¢asu, bude odménén vétsi chuti. - o

LOOK! 04/24
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Pot roast — pecené, kterd se
vydala pFes Atlantik

Ten, kdo si s USA spojuje jen hamburgery, hot dogy
a kuFeci nugety, je Uplné vedle. ProtoZe historie této
zemé jako zemé pristéhovalc(l se odrazi v kuchyni
utvarené rlznymi kulturami. K rozmanité kulinar-
ské tradici patfi také pot roast. U této americké
hovézi pecené se maso nejprve opece a poté se
spolecné se zeleninou a kofenim jako je cesnek,
cibule, tymidn a pepf pomalu pece v troubé. Vsech-

ny prisady dohromady se pfitom ddvajf
do pekdce nebo hrnce («pot»),

daji do «pot»

odtud tedy pochdazi i ndzev. Uméni duseni ostat-
né pfivezli do zemé v 19. stoleti Evropané. Mimo-
fadnou popularitu ziskal pot roast béhem svétové
hospoddrskeé krize ve 30. letech 20. stoleti. Pfisady
se snadno opatfi a jsou cenové dostupné. Pomalé
dusenf pfivede to nejtuzsi maso k maslové mékkos-
ti. Dnes se pot roast s oblibou pfipravuje v nedéli
nebo o svatcich. Nejen, ale zejména v chladnéjsim
obdobi roku.

VSechny pfisady se

(pekdce nebo hrnce).

Porchetta & svdtek
bylinek a aromat

Porchetta je zcela tradi¢ni pokrm. Jiz v antice pfi-
pravovali Rimané podobnym zpiisobem veprové
maso. Porchettu vétsinou tvori kus veproveé svicko-
vé, ktery je ovinuty kusem bdcku i s kdizi a svazany
do rolicky. Marindda se obvykle déld z bylinek jako
jerozmaryn a Salvéj, fenykl a Cesnek. Aby ji pecené
fadné nasakla, dava se ji hodné ¢asu. Poté se po-
malu pece v troub& nebo nad otevienym ohném.

Ze speciality regionu Latium a Rim se stgla Klasi-
ka italské kuchyné. Dnes mad kazdy region v zemi |
svlj vlastni recept. Porchetta se s oblibou poddva ¢
jako street food, v housce nebo jako soucast talit
s pfedkrmy — antipasti. Kombinace kfupavé kdze
a Stavnatého masa z ni udélala oblibeny pokrm
domadcich i prazdninovych hostd.
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Filet Wellington - sen
v téstickovém kabdtku

Skutecna klasika francouzské kuchyné, pficemz se  zovanad mrkev a kfupavé brambory. Tento pokrm Ize

vede spor, kdo vlastné hovézi svickovou v listovém prizplsobit chutovym preferencim témér nekonec-

téstu vynalezl. Historku o tom, Ze tento pokrm vy- nym zplsobem. Ve vegetaridnské .
tvoril Svycar v roce 1930 pro mezindrodni vystavu  varianté maze byt ndpli napfiklad Pokrm Ize upravit
kuchafského uméni v Curychu, je tfeba povaZovat  z hub, Spendtu a vlasskych ofech(. nekonecné mnoha
za legendu. Mnohem pravdépodobnéjsi je, Ze se  Dokonce i losos chutnd v obalu zpﬁsoby,

jednd o obmeénu starsiho francouzského pokrmu  zlistového tésta senzacné. Atos ja-

filet de bceuf en cro(ite. V klasickém receptu se ho- koukoli napIni: dnes je filet Wellington oblibenym

vézi svickovd obloZi nakrdjenymi zampiony a peCe  pokrmem v mnoha zemich, ktery se podavd pfi

se v listovém tésté. Oblibenymi pfilohamijsou gla-  slavnostnich pfileZitostech.

\Mt

Sauerbraten - sladkokysela
specialita

s

Kleftiko - Fecko-kyperska
loupeZnickd pochoutka

Kleftiko je pokrm z jehnéciho, ktery se v Recku
s oblibou pripravuje také z koziho masa. Podle
kyperské legendy ma svidj pdvod v 19. stoletf
u klephtd, coz znamena néco jako loupeznici. Tito
vzboufenci si dali za cil osvobodit Recko od osman-
ské nadvlady. Aby pfi svém boji za svobodu nebyli
odhaleni, dusili svou kofist, maso z ukradenych ovci
akoz, po mnoho hodin v dirdch v zemi. Cim déle, tim
byl chutovy zaZitek intenzivnéjsi. Neprozradil je ani

kouf, ani libd viiné. K tradi¢né pouzivanému korenf
a bylinkam patfi pepf, bazalka, oregano, paprika,
rozmaryn, cibule a ¢esnek. Marinovanou a na kos-
ticky nakrdajenou jehnéci kytu je mozné spolecné
s bramborami, rajcaty a syrem feta zavinout do pe-
¢icfho papiru. Diky pomalému peceni v troubé je
maso Uzasné kiehké. Jako pfiloha se nabizi fecky
saldt nebo kfupavé brambory.

Dnes je prvni volbu pro Sauerbraten hovézi maso,
pficemz v nékterych regionech se tradi¢né pouziva
i maso konské. Aby maso dostalo charakteristic-
kou sladkokyselou chut, mélo by pobyt v marinadé

dva, tfi dny. Tu tradi¢né tvofi cervené vino
- nebo ocet z ¢erveného vina (nebo

né da do trouby na nizkou teplotu. Historie pecené
Sauerbraten sahd aZ do stfedovéku. JelikoZ nebyly
7adné moznosti chlazeni, maso se marinovanim
v octu nebo viné udrzelo déle Cerstvé. V Némecku
je Sauerbraten narodnim pokrmem. Od Poryni na
zdpadé a7 po Sasko na vychodé zemé: kazdy region

i oboji), cibule, mrkev, pdrek ma vlastni triky, jak pokrmu dodat zvlastni rdz. Tra-
& nebo celer, bobkové listy, jalo- di¢nimi pfilohami jsou Cervené zelf a knedliky. KdyZ
vec, hiebiek a zrnka pepfe  jsou kyselé a sladké v rovnovaze, recept se podaril.
a trosku cukru a soli. Po

kratkém opeceni se pece-
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Rande nebo katastrofa?

Pribéh Maxe,
Anny a alergenu

Max chtél na Annu zapusobit vlastnoru¢né uvafenou veceri.
Ostatné laska prece prochazi zaludkem. Muzete Maxovi
pomoct sestavit to spravné menu? Rande by mélo byt naprosty
uspéch a ne zase skoncit na pohotovosti... «s

Max ma motylky v bfiSe. Hodné
motylkd. Duvodem je Anna. Pfed
par dny se s ni po praci seSel na
drink poté, co si na narozeninové
oslavé spole¢né pritelkyné vyménili
telefonni ¢isla. Od té doby mu Anna
nejde z hlavy.

0
@
@

9

2,

Trapna vzpominka

Ted stoji Max ve své kuchyni a rve
si vlasy. Nerozvazné pozval Annu
na vecer k sobé domt, aby ji uvafil -
a uplné zapomneél, v jakou katastro-
fu se zménila jeho posledni schuz-
ka s vecefi. Jesté ted by se nejradsi
hanbou propadl, kdyz si na to vzpo-
mene. Jak mél pro vSechno na svété
védét, zZe i salatové kofeni obsahuje
celer, na ktery byla jeho milovana
alergickd? Divoka noc by Maxovi

> nevadila, ovSem v jeho pfedstavach
T by urcité neskoncila na pohotovosti
> s adrenalinovou injekci.
>
\/
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Pokud byste se

chtéli zacastnit Food

Safety Day ve vasem

zavodé, méla by to pro
vas byt hracka. <

Najdéte 14 povinné uvadénych alergenti

Velka uklidova akce

Proto tentokrat nehodla Max nic ris-
kovat. Nez vibec pomysli na vafeni,
musi byt jeho kuchyné uplné bez
alergend. Ukol je to oviem obrovsky
- tolik ingredienci, které se mu zdaji
byt zcela neSkodné, muize byt proble-
matickych.

A tady se zapojujete do hry vy!

MiuZete Maxovi pomoct

vystopovat vSechny alergeny?
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Reseni najdete na ndsledujici strané.
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Peclivy vybér menu

Po dikladném uklidu se Max zhlu-
boka nadechne. Nejvétsi prekaz-
ka je zdolana. Ale ¢eka na néj dalsi
rozhodnuti: Co by mél Anné vlastné
uvarit? Max se podiva do poznamek
na svém smartphonu, kam si pravi-
delné uklada recepty, které ho zauja-
ly. Ma Stésti a najde tfi recepty, které
ho oslovi.

Jaky pokrm doporucite
Maxovi, pokud by

chtél Anné uvarit menu
bez alergenta?

Po zralé uvaze padne Maxova volba
nagrilovanou zeleninu s citronovym
bylinkovym dresinkem a bataty. Je to
nejen chutné a barevné zajimavé, ale
tyce alergent.

Kdyz o nékolik hodin pozdé-
ji zazvoni u dvefi zvonek, je Max
rozru$eny tak, jako uz dlouho ne.
Vrhne hodnotici pohled na jidelni
stil, ktery peclivé prostfel. Dal na
néj dokonce i ubrousky, které mu
matka dala jako darek, kdyZ se sem
pred ¢tyimi lety nastéhoval. M€l by
pro vétsi romantiku jesté vyndat
svicky? Ne. Max si pfed zrcadlem
na chodbé upravi vlasy a jde k do-
movnim dvefim. Poté, co si dal tolik
pracesjidlem, nechce riskovat, Ze by
vecer misto na pohotovosti skon¢il
s hasici...

LOOK!

¥ N N

Grilovana
zelenina s citronovym
bylinkovym dresinkem
a kfupavymi bataty

Toto menu je jednoduché a pestro-
barevné. Citronovy bylinkovy dresink
dodavd jidlu svéZi nadech a kiehké
batdty kfupavou sladkost. Max doufg,
Ze stim u Anny zaboduje.

¥ N K

Cerstvé téstoviny
s bazalkovym pestem
a filet z tresky

Max ma rdd italska jidla.
Vlastnorucné vyrobené téstoviny
s Cerstvym bazalkovym pestem
a Cerstvym filetem z tresky nejen
lahodné voni, ale mdze tak Annu vzit
i na kulindfskou cestu do Itdlie.

¥ He ¥

Zeleninova panev
s kfupavym tofu
a pikantni omackou

Pokrm je lehky, pestry
a ukazuje, Ze Max md smysl pro
modernf, zdravou kuchyni. Kfupavé
kostky tofu a vyrazna omacka by
na Annu urcité udélaly dojem.
Jestlipak mad rdda veganska jidla?

N K

Reseni: Nejbezpecnéjsi volbou pro
menu bez alergendl je grilovand zele-
nina s citronovym bylinkovym dresin-
kem a kfupavymi batdty. Je to bezlep-
kové a neobsahuje ani mléko, ani
orechy c¢i séju. Kdyz ztstane dresink
Jjednoduchy - s citronovou stdvou, by-
linkami a olivovym olejem — je pokrm
Vv podstate bez alergent.

Naopak Cerstvé téstoviny s bazalko-
vym pestem a filetem z tresky obsahuji
lepek a rybu, tradicni pesto casto ob-
sahuje mlécné vyrobky a orechy. Také
zeleninovd pdnev s kfupavym tofu je
riskantni, protoZe tofu obsahuje séju.
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Vejce
Arasid
Ryba

Lepek (popr. obili obsahujici lepek
jako pSenice, Spalda, oves, Zito)

Korysi

Lupina

MIéko (laktdza)

Hofr¢ice

Skordpkové plody (napr. mandle,
liskové ofisky, vlasské orechy,

keSu ofechy, pekanové ofechy, para
orechy, pistacie a makadamiové
orechy)

Celer

Sezam

jako napfiklad ve viné nebo
suseném ovoci
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V osmismérce se ukrylo také nékolik pojmd, které
nepredstavuji povinné uvddéné alergeny: jahoda,
slepice, mrkev, brambory a ryZe.




Pracovni jubilea a odchody do diichodu od ledna do dubna 2025
«DFive se maso privazelo
po Zeleznici»

45 odpracovanych let
Hansjorg Mathys

Pozice: referent internf
prodejni sluzby cerstvé maso
Utvar: Bell Svycarsko
Misto: Oensingen

Jak se stalo, Ze jste se pred 45 lety uchdzel
0 prdci ve spolecnosti Bell?

V dobé, kdyz jsem se v Bielu ucil na feznika, jsem
dostal dopis, Ze spolec¢nost Born AG v Bielu hleda
fezniky. M(j tehdejsi mistr si mé také chtél nechat,
ale prdce ve spolecnosti Born, coZ byl podstatné
vétsi podnik s pfiblizné 50 zaméstnanci a vlastni
pordazkou, pro mé byla zajimavéjsi. Ndstupnicka fir-
ma spolecnosti Born, Grieder AG, se pozdéji stala
soucdsti skupiny Bell Food Group, a tak jsem nynf
jeji soucasti uz témer 45 let.

Je néco ve vasem kaZdodennim pracovnim
Zivoté, co za ta Iéta ziistalo stejné?

Dodnes je stejné, Ze jsme v prodejnim tymu dobre
vzdjemné sehrani a vSichni téhneme za jeden pro-
vaz. S nékterymi kolegy spolupracuji jiz vice nez 40
let. Kromé toho je pro nds stdle nejvy3si prioritou
zdkaznik.

A co se zménilo?

Dfive jsme si napriklad zboZi pfevazeli sami vlast-
nimi vozidly a byli jsme schopni dodat néco jesté
tyZ den, pokud zdkaznik pfi objedndvce na néco
zapomnél. To uz dnes nenf tak jednoduché. Vzru-
sujici také bylo, kdyz jsme v 80. letech dostavali
v Bielu maso vlakem a doddvali jsme ho do Basi-
leje. K tomu tak byly zvIadstni koleje pfimo na jatka
a elektricky chlazené vagony.

Jaké zazitky z Vasi profesni drdhy
Vdm ziistanou zvlast v paméti?
Drive se stavalo, ze nas Séf k nam prisel
v patek v jedendct hodin a fekl: «Dostali
jsme z Oensingenu hodné prdce. Kdo
muZze zitra prijit?» Nikdy nemél problém
najit dost lidi — mimo jiné proto, Ze za
takovou prdci se platilo navic 120 fran-
kd. Hezké prilezitosti kromé toho byly
nase vanocni oslavy v Oensingenu, na
kterych se seSel cely podnik.

Co Vdm dnes ve Vasi prdci déld
nejvétsi radost?

Je hezké vidét, ze u nds si mladsi a star-
i kolegyné a kolegové dobre rozumf
a dobre spolupracuji. A co mé takeé tési:
za témeér 45 let jsem nikdy nemusel Ce-
kat na svou mzdu. VZdycky byla presné
na mém Gctu. To nenf samozrejmé.

LOOK! 04

Osobni
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Osobni

20 odpracovanych let

Jozsef Pecz - 19. dubna, Sltag, Ampfing (dodatek)

Laszlo Pecz - 19. dubna, Sitag, Ampfing (dodatek)

Péter Lakatos - 27. z4fi, Hugli, Budapest (dodatek)

Attila Matyus - 27. zafi, Hlgli, Budapest (dodatek)

Melinda Csanadiné Vajas - 1. fijna, Hlgli, Budapest (dodatek)

Ldszl6 Cservendk - 15. listopadu, Hiigli, Budapest (dodatek)

Laszl6 Ludanyi - 20. prosince, Hiigli, Budapest (dodatek)

René Graf - 1. ledna, Bell §vycarsko, Basilej

Christoph Hins - 1. ledna, Higli, Radolfzell

Marc Pittino - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Sasho Gjorgiev - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Sara Scheidegger - 1. ledna, Geiser, Schlieren

Sonia Marina Madrugo Duarte Das Neves - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Janos Pomazi - 2. ledna, Hiigli, Budapest

Benjamin Hoffmann - 3. ledna, Higli, Radolfzell

Veronika Slesingerova - 21. ledna, Hiigli Food s.r.o., Zasmuky

Andrea Ruggeri - 1. Unora, Hilcona, Schaan

Mihael Gaspar - 14. Ginora, Hilcona, Schaan

Martin Bohler - 1. bfezna, Hlgli, Radolfzell

Bruno Miguel Costa Pinto - 1. bfezna, Hilcona, Schaan

David Larue - 1. bfezna, Hilcona Gourmet, Orbe

Sandra Marisa Santana Gomes - 1. bfezna, Eisberg, Déllikon

Felix Schlifli - 1. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Markus Zech - 1. brezna, Higli, Radolfzell

Phet Meier-Saengthong - 14. bfezna, Eisberg, Dallikon

Riad Rouami - 14. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Marcela Cikdanova - 21. bfezna, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky

Gjorgji Cvetanov - 22. biezna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Mike Blasius - 1. dubna, Hugli, Radolfzell

Renato Brizzi - 1. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

sandra Hugentobler - 1. dubna, Higli Svycarsko, Steinach

Nesib Jusic - 1. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

Mireille Chataing - 4. dubna, Bell Francie, Teilhede

Amdije Bilali - 9. dubna, Eisberg, Dallikon

Alban Barreau - 18. dubna, Eisberg, Essert-sous-Champvent

25 odpracovanych let

Wolfgang Walter - 4. ledna, Bell Némecko, Edewecht

Adelino Jorge Velho da Rocha - 8. ledna, Eisberg, Essert-sous-Champvent

Arif Baloglu - 10. ledna, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Thierry Maurin - 10. ledna, Bell Svycarsko, Cher-Mignon

Izabela Ryszka - 13. ledna, Eisberg, Legnica

Sonia Khoulafane - 17. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Sandrine Roesch - 17. ledna, Bell §vycarsko, Basilej

Lumturije Morina-Berisha - 21. ledna, Bell Svycarsko, Oensingen

Mahmut Hadzic - 26. ledna, Hilcona Gourmet, Orbe

Paulo Terrao - 27. ledna, Geiser, Schlieren

Christian Voelkl - 1. Ginora, Hilcona, Schaan

Roger Schaub - 1. tnora, Geiser, Schlieren

Sevgi Ceting6z - 14. Unora, Higli, Radolfzell

Yves Studer - 14. (inora, Bell Svycarsko, Basilej

Katie Martin - 15. Ginora, Bell Svycarsko, Basile]

Bejsada Sehic - 26. inora, Hilcona Gourmet, Orbe

Hasa Suljic - 26. Unora, Hilcona Gourmet, Orbe

Adamah Djagoue - 1. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Arnaud Fleurigeon - 1. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Winfried Keller - 1. bfezna, Hiigli, Radolfzell

Zekine Tasdelen - 1. bfezna, Bell Némecko, Harkebriigge

Martina Traub - 1. blezna, Higli, Radolfzell

Muniba Nukic - 9. bfezna, Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Guggisberg - 13. biezna, Bell Svycarsko, Dillikon

Fadime Aslan - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basile]

Anabela Da Conceicao Rodrigues da Silva - 1. dubna, Eisberg, Dallikon

Roland Litzler - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basile]

Ludovic Pasquini - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Makfire Sadikaj - 1. dubna, Eisberg, Dallikon

Raffaele Gagliardi - 3. dubna, Higli, Radolfzell

Frederic Rivoire - 3. dubna, Bell Francie, Saint-Symphorien-sur-Coise

Michael Ruber - 17. dubna, Hilcona, Schaan

Rolf Renz - 17. dubna, Bell Némecko, Schiltach

Evelyne Thizy - 25. dubna, Bell Francie, Saint-Symphorien-sur-Coise

Waldemar Korb - 3. ¢ervna, Bell Némecko, Harkebriigge

30 odpracovanych let

Heinrich Beer - 1. ledna, Bell Svycarsko, Oensingen

Guy Betzinger - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Sonja ziiger - 1. fijna, Hilcona, Schaan (dodatek)

Thorsten Mitze - 1. ledna, Higli, Radolfzell

Thomas Abt - 1. ledna, Bell §vycarsko, Basilej

Martin Wehrle - 2. ledna, Higli, Radolfzell

olaf Fliigger - 1. ledna, Higli, Radolfzell

Manuel Riveiro Romero - 7. ledna, Hilcona, Schaan

Emina Kaya - 1. ledna, Bell Svycarsko, Oensingen

Maria Nair Pires Dias - 23. ledna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Marco Leuenberger - 1. ledna, Geiser, Schlieren

Karin Wohlert - 23. ledna, Higli, Radolfzell

Mustafa Ibric - 1. ledna, Geiser, Schlieren

Andreas Maisch - 1. inora, Higli, Radolfzell

Roland Siegl - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Sabine Kolzsch - 7. tnora, Higli, Radolfzell

Etienne Seingier - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Ramona Balossi - 8. Uinora, Ali Big, Brivio

Ulrike Sulger - 1. ledna, Hiigli, Radolfzell

Maja Bohler - 15. inora, Higli, Radolfzell

Claudia Waterkamp - 1. ledna, Bell Némecko, Edewecht

Erhan Kahraman - 16. Unora, Higli, Radolfzell

Roland zZehnder - 1. ledna, Eisberg, Ddllikon

Heike Lettau - 1. bfezna, Higli, Radolfzell

Francisco Fernandes Terrao - 3. ledna, Geiser, Schlieren

Gunabalasingam Sinniah - 2. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Wolfgang Kunz - 4. ledna, Bell Némecko, Schiltach

Jirgen Heichele - 13. bfezna, Higli, Radolfzell

Hartmut Schmidt - 4. ledna, Bell Némecko, Seevetal

Romina Ziircher - 22. biezna, Hiigli Svycarsko, Steinach

30 LOOK!04/24

Manuel Castro Fialho - 27. bfezna, Hilcona Gourmet, Orbe

Thomas Bodenmann - 28. tinora, Higli §vycarsko, Steinach

Eva Dan - 3. dubna, Higli, Radolfzell

Christine Schlatter - 31. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Irene Hinz - 3. dubna, Hiigli, Radolfzell

Herbert Krucker - 31. bfezna, Bell §vycarsko, Oensingen

Beate Sailer - 3. dubna, Higli, Radolfzell

Markus Marolf - 30. dubna, Bell §vy’carsko, Oensingen

Franz Fellmann - 18. dubna, Bell évycarsko, Basilej

Philippe Martin-Burdet - 30. dubna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Huseyin Temel - 18. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Petra Schwolow - 3. ¢ervna, Bell Némecko, Harkebriigge

35 odpracovanych let

Odchody do diichodu

Jaroslav Konopac - 13. z&fi, Higli Food s.r.o., Zdsmuky (dodatek)

Pascal Furling - 30. za¥i, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Yves Brendlé - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Jean-Luc Groell - 31. fijna, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Jose Manuel Rodrigues - 1. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Vildan Tutzschke - 31. fijna, Higli, Radolfzell (dodatek)

Huguette Ruchty - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

lldefonso Panzeri - 31. fijna, Ali Big, Brivio (dodatek)

Doris Schulte - 1. ledna, Bell Némecko, Hasellinne

Hubert Bringel - 30. listopadu, Bell §vy’carsko, Basilej (dodatek)

Klaus Sommer - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Guy Jordan - 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Roland Wermelinger - 1. ledna, Bell §vy’carsko, Zell

Engelbert Luger - 30. listopadu, Frisch Express, Pfaffstatt (dodatek)

Walter Kegel - 2. ledna, Bell Némecko, Edewecht

Vskra Pasoska - 30. listopadu, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (dodatek)

Urs Schwegler - 23. ledna, Bell §vy’carsko, Zell

Josefa Alvarez Garcia - 31. prosince, Bell §vy’carsko, Zell (dodatek)

Christophe Benrad - 1. tinora, Bell Svycarsko, Basilej

Anton George Antonipillai - 31. prosince, Bell Svycarsko, Zell (dodatek)

Manuel Rego Oliveira - 1. bfezna, Eisberg, Dallikon

Udo App - 31. prosince, Higli, Radolfzell (dodatek)

Jean-Claude Senn - 1. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Kornelia Reith - 31. prosince, Hiigli, Radolfzell (dodatek)

Eric Manceau - 12. brezna, Bell Francie, Teilhede

Oliviero Quarto - 31. prosince, Ali Big, Brivio (dodatek)

Andreas Pasqualini - 1. dubna, Hilcona, Schaan

Zahia Goudjil - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Josef Brunner - 1. dubna, Bell §vycarsko, Zell

Eric Loigerot - 2. ledna, Bell §vy’carsko, Basilej

Christophe Glasser - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Jean-Luc Rasser - 3. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Frank-Michael Hins - 1. dubna, Higli, Radolfzell

Roland Thiaville - 4. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Robert Reber - 1. dubna, Higli §vy’carsko, Steinach

Monika Ritz - 5. ledna, Geiser, Schlieren

Héléne Stackler - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Manfred Muckel - 14. ledna, Eisberg, Ddllikon

Annemarie Kroiss - 2. dubna, Higli, Radolfzell

Houmad Ait Baoune - 31. ledna, Bell §vy’carsko, Oensingen

Marco Ghidini - 24. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

sadi Aslan - 31. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Jiirgen Blancke - 3. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge

Jiirgen Reichert - 31. ledna, Hiigli Svycarsko, Steinach

40 odpracovanych let

Hermann Mittag - 6. (nora, Eisberg, Déllikon

Ernst Bachmann - 28. (inora, Bell §vy’carsko, Oensingen

Manuel Carapinha Gomes - 28. (inora, Hilcona AG, Schaan

Philippe Perrier - 31. bfezna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Anke Kleemann - 1. ledna, Bell Némecko,Harkebriigge

Michael Landenberger - 7. dubna, Eisberg, Danikon

Slavisa Stojanovic - 24. ledna, Hiigli Svycarsko, Steinach

Etanaka Germaine Bombampete - 26. dubna, Eisberg, Dallikon

Christian Lerch - 1. bfezna, Hilcona, Schaan

Roger Schaub - 30. dubna, Geiser, Schlieren

Domenico Repetto - 19. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

45 odpracovanych let

Loucime se

Maria Teresa Pinto de Queiroz Mandlaze - 2. zifi, Hilcona, Schaan

Hansjorg Mathys - 14. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

Sergio Miguel Marques Mendes - 3. z4fi, Hilcona, Schaan

PFedéasné odchody do diichodu

Kees van Eck - 31. fijna, Bresc, Werkendam (dodatek)

Doris Ignaczak - 31. ledna, Bell §vycarsko, Basilej

Philippe Lieby - 31. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Erich Willi - 31. ledna, Bell Svycarsko, Churwalden

Urs Graf - 28. Ginora, Bell Svycarsko, Basilej

Philippe Lejal - 28. tinora, Bell Svycarsko, Basilej

Rosaria Leppert - 12. z4fi, Geiser, Schlieren

Walter Toedtli - 18. z4fi, Hilcona, Schaan

Johan Gottardi - 19. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Piibuznym a blizkym zesnulych
bychom radi vyjadrili upfimnou soustrast.
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Zpétnd vazba a tombola

PPN

LOoK:

Zamésty,
anecky ¢asoy
SOis Skupi,
Y Bell Foog

04 2024

Diky své zpétné vazbé miiZete néco vyhrat!

LOOK! ma pro vas byt potésenim pfi ¢teni! Proto spoléhdame na vasi zpétnou vazbu. Timto zplisobem
muézZeme LOOK! neustdle vylepSovat a postarat se o to, abyste si kazdé ¢islo znovu uzili. To je dlivod,
pro¢ nas zajimd: Co se vdm na tomto vyddni LOOK! nejvice libilo? Byl to néktery z ¢ldnk(? Zaujala vds

nékterd z fotografii? Nebo je to jen jeden citdt, ktery vam utkvél v paméti? Sdélte nam to a vypliite
prosim formulaF prostiednictvim QR kédu.

Jako podékovani za vasi zpétnou vazbu vylosujeme ze vsech odpovédi

10 poukdzek na ndakup v hodnoté 70,- EUR.

Odeslete nam svou zpétnou vazbu (QR kdd) do 4. dubna 2025, abyste se mohli ztcastnit slosovani

o ceny. Vyherci budou vyrozuméni pfimo. O losovdni nebude vedena zddna korespondence ani podavdny
telefonické informace. Na nékolikandsobnou Ucast nebude bran zretel.
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