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Sa ne concentram

CEO Spotlight

pe ceea ce ne face speciali

Dragi angajate, dragi angajati

in ultimele luni, am avut ocazia sd vizitez multe dintre

unitdtile noastre si sd vd cunosc pe unii dintre dum-

neavoastrd personal. Ceea ce m-a impresionat in mod

deosebit in timpul acestor intdlniri a fost motivatia

dumneavoastrd si angajamentul deosebit de care dati

dovadd zi de zi. Acest lucru este confirmat

. si de rezultatele ultimului nostru sondaj

ne folosim =~ =~ . .

punctele reallgat in randul qngaja;/lor: Vc'z identi-

noastre forte. ficati foarte puternic cu compania. Acest

feedback ma face extrem de fericit si recu-

noscdtor. Pentru cd tocmai acesti angajati multumiti

si dedicati ca dumneavoastrd sunt bazele succesului
nostru comun.

Trebuie sa

Dar nu vom sta cu mdinile in sdn nici pe viitor. Obiec-
tivul nostru este sd continudm sd ne imbundtdtim, sd
facem progrese si sa modeldm viitorul Bell Food Group
cu succes si in sigurantd.

Conditiile sunt favorabile pentru aceasta. Avem multi
ani de experientd, o echipd dedicatd si competentd si
relatii puternice cu clientii. In cadrul grupului, bene-
ficiem si invdtdm unii de la altii. Datoritd faptului cd
organizatia noastrd este concentratd pe domeniile de
activitate, suntem mai rapizi, mai agili si foarte aproape
de piatd in comparatie cu alti concurenti. Dar pentru
a iesi cu adevdrat in evidentd, trebuie sd ne concentrdm
pe ceea ce ne face speciali: know-how-ul nostru in pro-
ductie, relatiile noastre cu pietele si experienta noastrd
in materie de sustenabilitate si bundstarea animalelor.

Trebuie sd folosim aceste puncte forte pentru a obtine
un avantaj fatd de concurentd. Depinde de noi sd md-
rim si mai mult acest avantaj si sd il folosim

intr-un mod directionat.

Se pare cd efortul dd roade: Tn
prima jumdtate a anului am
reusit sd cdstigdm cotd de

piatd in toate domeniile.

Pentru mine este impor-

tant sd continui sd acord

atentie costurilor si sd in-

tegrez doar procese care

aduc cu adevdrat valoare
addugatd afacerii noastre.
Consider esential faptul cd uni-
tdtile de afaceri individuale trebuie
sd isi abordeze problemele cat mai local
posibil. De multe ori este mai bine sd aborddm
provocdrile acolo unde apar.

Marco Tschanz
CEO
Bell Food Group

Sunt convins cd vom sdrbdtori multe alte suc-
cese impreund si astept cu incredere a doua jumdtate
a anului. Vd multumesc foarte mult pentru angajamen-
tul si pasiunea dumneavoastrd de zi cu zi. Astept cu
nerdbdare sd md intdlnesc personal cu cat mai multi
dintre dumneavoastrd in timpul urmdtoarelor mele
vizite la unitdtile noastre.

Pe curdnd

a/co



Din companie

Activitdti de constructii la Bell Food

Atentie,

Bell Food Group investeste in fabricile sale de productie.
Fapte si informatii interesante despre proiectele de constructii
finalizate si cele in curs de desfdsurare. B N
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Hiigli Elvetia
Expansiune in Steinach

Datoritd extinderii companiei Higli Tn
Steinach, s-a putut renunta la o propri-
etate care a fost inchiriatd de ani de zile
in St. Gallen, iar toti angajatii lucreazd
acum fintr-o singurd locatie. La noua
locatie, productia de delicatese inde-
plineste toate cerintele privind calitatea
si procesele de productie si poate fi de-

scrisd ca fiind de ultimd generatie. Prin
procesele Lean este posibild extinderea
capacitdtii pentru a satisface cererea
din ce Tn ce mai mare de produse deli-
catese. Datoritd centralizdrii, sunt elimi-
nate rutele de transport.

Punere in functiune: Pand la sfarsitul
anului 2024

Apropo: Steinach este situat direct pe malul lacului Constanta (Bodensee) si,
din punct de vedere geologic, se afla doar putin peste nivelului lacului. Zona
lacului trebuie sa fie mai intai stabilizata pentru toate activitdtile de constructie.
Prin urmare, Tnainte de constructie, au fost plasati in sol 58 de piloti de beton cu

Bell Elvetia

Centru logistic (1), centru de feliere (2) si centru de refrigerare (3) in Oensingen

Bell Elvetia
Abator de bovine in Oensingen

Pe teritoriul din Sudringstrasse din
Oensingen, se construiesc un centru de
feliere, un centru logistic cu un depozit
complet automatizat cu rafturi Tnalte
si un centru tehnic cu un restaurant,
birouri si spatii sociale. Noul centru de
refrigerare, care functioneazd din au-
gust 2023, inlocuieste opt depozite de
refrigerare externe si interne si reduce
la jumdtate emisiile anterioare de CO,.
Majoritatea proceselor de etichetare

te ambalate (cu exceptia fructelor de
mare) destinate vanzdrii cu amanuntul
sunt centralizate n Oensingen. Printr-o
singurd locatie centrald, timpul de co-
mandd poate fi redus si mai mult.

Punere in functiune: Centralele vor fi
puse in functiune de la sfarsitul anului
2025 si apoi vor fi aduse treptat la capa-
citate maximd de functionare. Centrul
de refrigerare functioneazd la capacita-

si comisionare a produselor proaspe- te maximad de la jumdtatea anului 2024.

Remarcabil: Datorita faptului ca noile unitati din Oensingen vor schimba sem-
nificativ procesele logistice pentru ntreaga Bell Elvetia, toate fabricile exis-
tente vor fi implicate. in viitor, acestea nu vor mai aproviziona direct clientii, ci
unitatea din Siidringstrasse. Prin urmare, aceste unitdti trebuie sa isi adapteze
procesele interne si sa le alinieze cu noul centru logistic.

Noul abator de bovine din Oensingen va
nlocui abatorul existent. Unitatea de aco-
lo functioneazd la capacitate maximd de
ani de zile. Vechiul abator a ajuns la sfar-
situl duratei sale de viatd planificate. Tn

ceea ce priveste bundstarea animalelor,
igiena si procesele, noul abator va stabili
noi standarde pentru intreaga Europa.
Punere in functiune: pand la sfarsitul
anului 2025

o lungime de aproape 40 de metri. Pentru a crea o fundatie stabila, capabila sa
suporte sarcina cladirii, s-au folosit aproximativ 22 de tone de beton per pilon.

Stiati ca? O serie de masuri vor asigura reducerea la minimum a stresului pen-
tru animale, inainte si in timpul procesului de sacrificare. in acest domeniu este
utilizatd expertiza cercetatoarei americane Temple Grandin. Cercetdtoarea re-
numitd, care este dedicatd bundstdrii animalelor, isi Tmpartdseste cunostin-
tele cu companiile de prelucrare a cdrnii din intreaga lume. Pentru a calma
animalele Tnhainte de sacrificare, noul abator este racit, ceea ce are un efect de
reducere a stresului, Tn special in lunile de vard. O usoara inclinare a liniei de
abatorizare da vitelor un sentiment de siguranta. De asemenea, s-a acordat
atentie si culorilor din cladire, unei podele antiderapante, iluminatului si unui

Eisberg Austria
Fabricd de productie in Marchtrenk

Noua fabricd de productie din March-  se de convenientd: Pe langd salate, fructe

trenk, in Austria Superioara, este alcatu-
itd din patru hale de productie. Unitatea,
care stabileste noi standarde n ceea ce
priveste durabilitatea, calitatea si fiabilita-
tea productiei, este specializatd in produ-

si legume proaspdt tdiate, in Marchtrenk
se produc si produse tip snack-uri si cre-
atii de muesli Bircher, precum si produse
de convenientd din carne de pasdre.
Punere in functiune: 2020

in comparatie cu proiectele de constructie

zgomot ambiental cat mai redus posibil.

din trecut, care erau realizate in mod

izolat prin unitati individuale, noile proiecte
beneficiaza acum de cunostintele si
experienta din intregul Bell Food Group.

Mai exact: Centrul de competentd de ultimd generatie pentru produse proas-
pete de convenientd, cu propriul departament de cercetare si dezvoltare de 400
de metri patrati, dezvoltd noi produse si cautad solutii de ambalare durabile. Pe
langa inovatie, accentul se pune in primul rand pe regionalitate. Cererea pentru
produse locale este satisfacuta cu productia locala, cu utilizarea sezonierd cat
mai mare a materiilor prime locale.
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Din companie

Bell Spania

Fabricd de productie de suncd Serrano in Fuensalida

Hilcona
Constructii de extindere in Schaan

LOOK! O

Tn cadrul strategiei de dezvoltare a Gru-
pului Bell in Spania, care se concentrea-
zd pe doud obiective principale - pro-
ductia internd de suncd si carnati iberici
si cresterea capacitdtii de productie de
suncd Serrano - a fost luatd decizia de
a extinde fabricile de productie. Dupa
ani buni de crestere semnificativd a
vanzdrilor sub marca Sdnchez Alcaraz,
compania a decis sd achizitioneze si sd

construiascd noi unitdti pentru a atinge
aceste obiective. In aprilie 2017, com-
pania a achizitionat unitatea de uscare
pentru suncad si carnati iberici de la No-
bleza Ibérica din Azuaga. In acelasi an,
a fnceput constructia unei noi fabrici Tn
Fuensalida, care a fost pusd In functiune
n al doilea trimestru al anului 2019.

Punere in functiune: 2019

Interesant: Bell Spania produce sunca Serrano in noua fabricd de productie, si-
tuata pe o suprafatd de 26 000 de metri patrati. Dezosarea se face pe 32 de linii
automate si 10 linii manuale. Fabrica include doua linii de feliere, 32 de statii de
sarare, 22 de pivnite si 10 spatii de uscare. Capacitatea anuala de productie se

ridica la mai mult de 1 milion de bucati.

Extinderea fabricii Hilcona din Schaan
creeazd spatii de productie suplimen-
tare pentru cresterea capacitdtii si pro-
ducerea de noi game de produse. n
plus fatd de Tmbundtdtirile logistice din
incinta unitdtii, planul general prevede
investitii suplimentare pentru optimiza-
rea utilizdrii resurselor. Aceasta include
un nou concept de drenaj cu o statie
de epurare a apelor reziduale durabild

Sa nu uitam: Acoperisul este proiectat ca un acoperis verde tip meandru. Prin

si un sistem fotovoltaic. Suprafata aco-
perisului va fi inverzitd in mod extensiv.
Energia solard va fi utilizatd in cladiri,
unde sistemele de incdlzire cu pompe
de cdldurd si instalatiile de recuperare
a cdldurii asigurd incdlzirea sau rdcirea
n functie de necesitdti.

Punere n functiune: prima jumdtate
a anului 2025

reproducerea unui curs de rau sinuos este intarziatda deversarea apei de ploaie
in sistemul de canalizare, fiind usuratd sarcina asupra acestuia. Acoperisul ver-
de extins retine apa de ploaie si o elibereazi lent. in plus, acoperisul verde are
un efect pozitiv asupra calitatii aerului si a biodiversitatii si ofera un habitat

pentru insecte si diverse animale.

Din punct de vedere al sustenabilitatii,
activitatile de constructie se concentreaza
pe cresterea eficientei energetice,
utilizarea potentialului de caldura reziduala
si utilizarea energiilor regenerabile.




Asa ajuta Grupul Bell Food in viata de zi cu zi in Eisberg Ungaria

APROAPE TOTI AU
 INSTALAT

Aplicatia my Bell Food Group a fost lansatd in aproape toate locatiile —

au instalat-o aproximativ 50 % dintre utilizatori. La locatia Eisberg din Gydl, Ungaria,

procentul este de peste 90 % din angajati. Laura Spielmann din echipa locald de
proiect ne povesteste cum folosesc ei aplicatia in viata de zi cu zi.

Ce aduce in plus aceastd aplicatie?
Datoritd aplicatiei, avem mai putine emai-
luri. Pe acestea le folosim doar pentru
sarcini. Acum trimitem informatiile doar
prin intermediul aplicatiei - si putem vedea
direct cati angajati sunt contactati prin
intermediul acesteia. Astfel avem, de aseme-
nea, mai putiné birocratie, ceea ce ne convi-
sondajele sunt o modalitate excelenta de
a primi feedback pe diverse teme.

Cum era situatia inainte de introducerea aplicatiei?
Aveam deja un chatbot si distribuiam informatiile im-
portante prin e-mail si pe hartie intr-o zond special
desemnatd in cadrul companiei.

Pentru ce este utilizatd in principal aplicatia?
Distribuim planificdrile noastre de ture prin intermediul
aplicatiei. Acest lucru este deosebit de important pentru
angajati. De asemenea, prin intermediul aplicatiei distri-
buim informatii generale care privesc pe toti angajatii sau
fotografii si mesaje de la colegi.

Cum se face cd peste 90% din angajati au instalat
aplicatia?

De fapt, ar fi mai multi. Unii colegi sunt in prezent absenti
pentru perioade mai lungi din cauza bolii sau a conce-
diului de maternitate. Acesta este motivul pentru care nu
avem incd 100% (zambeste).

Am organizatlansarea si prima inregistrare in timpul
serbdrii noastre de vard. Acest lucru a insemnat cd toatd
lumea a fost la fata locului si am putut sa ajutam direct
dacd cineva a avut probleme.

Laura Speilmann
lucreazd ca manager de
marketing si comunicatii
pentru Compania Eisberg

si asemenea, sprijind
Eisberg Ungaria pe
diverse teme.

Aveti vreun sfat pentru locatiile cu o ratd
de activare mai micd?

Informatiile trebuie sd fie cu adevdrat utile
pentru angajati. In plus, o prezentd perso-
nald si sprijinul din partea conducerii com-
paniei sunt foarte importante. Dacd noi nu
folosim aplicatia, nu ne putem astepta ca
angajatii sd o foloseascd.

De asemenea, trebuie sd ne orientdam
cdtre rutina zilnica a angajatilor. Adesea ne
publicdm articolele in timpul celor doud pa-
uze de la ora 10 si 13. Momentul schimbarii turelor este,
de asemenea, un moment bun. intotdeauna publicim vi-
nerea informatiile despre ture.

Au existat si provocdri?

Aveam deja un chatbot care pldcea angajatilor si a trebuit
sd i convingem de noua solutie. De asemenea, au existat
madrci de telefoane mobile pentru care a fost mai dificil sd
descdrcdam aplicatia. Iar persoanele in varstd aveau nevoie
de ceva mai mult sprijin decat angajatii tineri.

Ce se va intdmpla de acum?

As dori sa integrez mai multe procese interne in aplica-
tie. Din fericire, pentru asta avem sprijinul angajatilor
nostri. Acum cd aplicatia a devenit parte din viata lor
de zi cu zi, intentionez sd le cer feedback in curand si
va exista, de asemenea, posibilitatea de a colecta aici
idei pentru functii sau procese pe care ar dori sd le vadd
integrate. « sh

Din companie
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Munca la Bell Food Group
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CU SUCCES

Hilcona

CAMELIA PARASCHIVA ( E
. =

«Formarea la Higli a fost o cdldtorie
interesantd, plind de experiente valoroase.
Sfatul meu. Fiti intotdeauna interesati

si deschisi la idei noi, puneti intrebdri in
mod activ si implicati-val» )

«Mi-a pldcut in special varietatea diferitelor divizii si
sansa de a cunoaste foarte bine firma Hilcona. Imi
amintesc in mod deosebit de evenimentul pentru
cursanti, unde a trebuit sd credm si sd prezentdm un
burger, in special datoritd cdrtii cu retete. Sfatul meu
pentru viitorii ucenici: Pentru o ucenicie de succes,
rdmaneti dedicati in scoald.»

& ®

Ucenicii care au terminat

\‘

LIVIA SCHWENDENER

«Mi-au pldcut taberele de ucenici pentru cd
ne-au intdrit spiritul de echipd si am avut
experiente grozave. Au fost valoroase si
activitdtile in diferite departamente, deoa-
rece am putut sd invdt multe. Am apreciat
fn mod deosebit amabilitatea si atitudinea
suportivd a departamentelor.»

Ei si-au incheiat ucenicia in vara anului 2024

Eisberg Elvetia
Sara Tomic

Bell, Seevetal (DE):

De la stanga la dreapta: Bruna Pereira,
Jennifer Kdlling, Valentina Blumenthal,

Gian Kunz (tricou alb). n fatd: Jan Hagmann,
Florin Nold, Davide Zicchillo. in spate:

Agon Bajrami, Juan Riveiro, Denys Tarasenko

VALENTINA BLUMENTHAL

«Imi amintesc in special de campania
cu pachetele de Crdciun. Am fost mandru
sd vdd cd am reusit sd aducem bucurie

. >

altor oameni.»

JENNIFER KULLING

«Sfatul meu pentru noii ucenici: Notele
preliminare sunt cruciale. Chiar dacd este
dificil, fii atent la scoald, pentru cd atunci
cdnd vine vorba de absolvire, vei fi mai
putin stresat dacd ai deja note bune.»

«Mi-a pldcut varietatea in cele sase
departamente, deoarece am cunoscut
multe sarcini si am acumulat experientd.
Am fost deosebit de mdndru cand mi-am
primit Certificatul federal de competentd
(EFZ). Sfatul meu pentru viitorii ucenici:

Fiti politicosi si bucurati-vd de perioadd. JULIA KIRN

Bell Germania

De la stanga la dreapta: Cinja Janssen,
Lisa Jirgensen si Maximilian Pietrass.
Nu se afld in fotografie: Vanessa Bley,
Fynn Noormann si Justin Schelte

Eisberg, Dillikon (CH):
Sara Tomic - Specialist in sectorul comercial EFZ

Cinja Janssen - Studii duale Administrarea afacerilor industrie/

Hiigli, Radolfzell (DE):

Specialist in comertul industrial

Dennis Foos - Specialist in logisticd de depozit

Lisa Jiirgensen - Specialist in comertul industrial,

Alexander Gotting - Mecatronist

Maximilian Pietrass - Studii duale Administrarea afacerilor

Nina Heidemann - Studii duale Administrarea afacerilor industrie

industrie/Specialist In comertul industrial

Julia Kirn - Specialist in comertul industrial cu calificare

Hiigli, Steinach (CH):

suplimentard management economic international

Fabrice Betschart - Specialist in sectorul comercial EFZ

Judith Kiinz - Specialist in comertul industrial cu calificare

Bleron Hebibi - Logistician EFZ

suplimentard management economic international

Meltem Onel - Specialist in sectorul comercial EFZ

Leo Meindl - Mecatronist

Silvan Schawalder - Tehnician in domeniul alimentar EFZ

Camelia Paraschiva - Studii duale Administrarea afacerilor industrie

Florian Thomi - Logistician EFZ

Sinah Sprissler - Specialist in comertul industrial cu calificare

Bell, Basel (CH):

suplimentard management economic international

Fabian Bee - Specialist IT economic Data Science,

Vanessa Wildschiitz - Specialist in comertul industrial cu

Monica Fankhauser - Asistent de birou EBA

calificarea suplimentard management economic international

Valentina Blumenthal - Specialist in sectorul comercial

Lilian Keil - Student Administrarea afacerilor Managementul

resurselor umane

Miguel Kestenholz - Informatician Dezvoltator de aplicatii EFZ

Jan Hagmann - Tehnician in domeniul alimentar

Butrint Nazifi - Specialist in sectorul comercial EFZ

Jennifer Kiilling - Specialist in sectorul comercial

Bell, Oensingen (CH):

Gian Kunz - Specialist in sectorul comercial

Mike Allemann - Practician mecanic Certificat profesional

Florin Nold - Tehnician Tn domeniul automatizdrilor

federal (EBA)

Juan Riveiro - Operator de instalatii

Allan Barbosa - Specialist in domeniul cdrnii EFZ

Livia Schwendener - Practicant IT in domeniul tehnologiei

Fawad Haidari - Asistent specializat in domeniul carnii EBA

Denys Tarasenko - Operator de instalatii

Jana Kullacova - Logistician EFZ,

Davide Zicchillo - Logistica

Muhamad Muhamad - Mecanic de productie EFZ,

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Anna Piaseczna - Practician in domeniul alimentar EBA

Agon Bajrami - Logistician

Christian Savoldi - Asistent specializat in domeniul cdrnii EBA

Belmin Hodzic - Logistician

Lars Scheding - Mecanic de productie EFZ

Bruna Pereira - Practician in domeniul alimentar

Bell, Zell (CH):

Am fost surprins sd vdd cdt de repede
a trecut formarea si cat de multe am
invdtat.»

«Formarea ca asistentd administrativa
industriald imi oferd un start ideal in
carierd. In cei trei ani, am invdtat despre
diferite departamente, procese si detalii,
ceea ce este valoros pentru carierele
noastre viitoare.»

Bell, Harkebriigge (DE):

Alessio Arieta - Bucdtar EFZ

Fynn Noormann - Mecanic industrial

Curt Francis - Operator de instalatii EFZ

Justin Schelte - Tehnician electronist pentru tehnologia de operare

Abdullah Jalali - Specialist in intretinerea cladirilor EBA

Bell, Edewecht (DE):

Nikola Stoilov - Practician in domeniul alimentar EBA

Vanessa Bley - Specialist in domeniul tehnicii alimentare

LOOK! 03/24
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Bell Elvetia

De la stanga la dreapta: Abdulla Jalali, Monica Fankhauser, Allan Barbosa,

Lilian Keil, Mike Allemann, Fawad Haidari, Butrint Nazifi, Christian Savoldi, Alessio
Arieta, Muhamad Muhamad. Nu se afld in fotografie: Miguel Kestenholz, Fabian Bee,
Nikola Stoilov, Anna Piaseczna, Lars Scheding, Jana Kullacova, Curt Francis

FABRICE BETSCHART

«Cel mai mult mi-a pldcut diversitatea
din companie, deoarece am vizitat toate
departamentele si astfel am experimen-
tat o mare varietate de lucruri.»

Hiigli Germania

De la stanga la dreapta: Leo Meindl,
Alexander Gotting, Julia Kirn,
Judith Kiinz, Sinah Sprissler,
Vanessa Wildschiitz

®

®

Hiigli Germania
De la stanga la dreapta: Camelia Paraschiva,
Nina Heidemann

LOOK! 03/24
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SINAH SPRISSLER

«Perioada mea de ucenicie a fost caracterizatd de
experiente extraordinare, cum ar fi evenimentul pen-
tru cursanti, sederea mea in strdindtate si excursia
de team-building Outward Bound. Datoritd firmei
Higli si a multor oameni speciali, am putut sd cu-
nosc o intreagd companie, sd gestionez proiecte si sd
md dezvolt atdt personal, cat si profesional. Timpul
a zburat foarte repede si apreciez cu adevdrat fiecare
experientd, fiecare lucru invatat si noile prietenii.»

«Sunt mdndru de dezvoltarea noastrd in
timpul uceniciei, in special de perioada
petrecutd in strdindtate, care mi-a permis
sd md dezvolt profesional si personal.
Sfatul meu pentru viitorii ucenici: Fiti
deschisi la experiente si activitdti noi.
Curiozitatea si dorinta de a invdta sunt
cruciale pentru dezvoltarea voastrd.»

BUN VENIT

Hiigli Elvetia
De la stanga la dreapta: Bleron Hebibi, Silvan Schawalder,
Florian Thomi, Fabrice Betschart, Meltem Onel

MELTEM ONEL

«l-as sfdtui pe viitorii ucenici sd nu se
streseze. La Hugli, am invdtat tot ce
aveam nevoie pentru intrarea mea in
cariera profesionald.»

FLORIAN THOMI

«Ucenicii au fost tratati foarte bine,
presiunea in timpul muncii nu a fost
niciodatd prea mare, iar atmosfera
de lucru a fost excelentd. Mi-a pldcut
sd lucrez independent si apreciez
diversitatea acestui loc de muncd.»
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Noii ucenici
Ei si-au inceput ucenicia in vara anului 2024

Eisberg, Dillikon (CH):

Hiigli, Steinach (CH):

Msukwa Joel - Practician in domeniul alimentar EBA

Mattia Altavilla - Tehnician in domeniul alimentar EFZ

Veseli Leonit - Logistician EFZ

Ruben Barros Ruben - Logisticia EFZ

Hajo Rohin - Specialist in sectorul comercial EFZ

Dominic Meier - Tehnician in domeniul alimentar EFZ

Hiigli, Radolfzell (DE):

Felipe Salguero - Specialist in sectorul comercial EFZ

Mohammad Alabassi - Operator de masini si instalatii

Alea Sherifi - Specialist Tn sectorul comercial EFZ

Ariane Dosch - Studii duale Administrarea afacerilor

Bell, Basel (CH):

Managementul alimentelor

Ege Aksin - Tehnician in domeniul automatizdrilor EFZ

Malina Egle - Studii duale Administrarea afacerilor industrie

Leo Balaszeskul - Mecanic de productie EFZ

Antonio Grassi - Operator de masini si instalatii

Mathys Buser - Tehnician in domeniul automatizdrilor EFZ

Leonie Grunick - Specialist in comertul industrial cu calificare

Csilla Demenscu - Tehnician in domeniul alimentar EFZ

suplimentard management economic international

Jeremias Ender - Student Administrarea afacerilor

Lea Kaletta - Studii duale Administrarea afacerilor

Managementul resurselor umane

Managementul resurselor umane

Samira Hasler - Specialist in sectorul comercial EFZ Servicii si

Paul Kuschminder - Specialist in comertul industrial cu

administrare

calificarea suplimentard management economic international

Brian Kihara - Informatician EFZ Dezvoltator de aplicatii

Yannis Kutscher - Informatician specializat in domeniul

David Leon - Brilisauer, Specialist Tn sectorul comercial EFZ

IN VIATA PROFESIONALA

integrdrii sistemelor

Servicii si administrare

N

Mia Thoma - Studii duale Administrarea afacerilor industrie

Samuel Pischel - Mecanic de productie EFZ

Hilcona, Schaan (FL):

Florian Rickenbacher - Fleischfachmann EFZ

Tazio Jeremia Althaus - Logistica,

Arianit Selimi - Informatician EFZ Dezvoltator de aplicatii

Mirjam Andenmatten - Tehnician in domeniul alimentar

Artur Steer - Student Data Science & si IA

Katalin Agnes Boronkay - Tehnician in domeniul alimentar

Bertalan Szabo - Specialist in domeniul TIC EFZ

Simon Elia Congiu - Specialist in sectorul comercial

Sheila Theurer - Asistent specializat in domeniul carnii EBA

Matteo Julian Gstohl - Specialist in sectorul comercial

Borja Troncoso - Specialist Tn domeniul carnii EFZ

Leon Michael Idler - Logisticd

Sebastian Wittlin - Tehnician in domeniul automatizdrilor EFZ

Nicole Magisano - Specialist in sectorul comercial,

Fynn Bracher - Bucdtar EFZ

William Munksgaard - Informatician in domeniul tehnologiei

Bell, Oensingen (CH):

Nando Antonio Potenza - Informatician in domeniul tehnologiei

Deniz Biret - Mecanic de productie EFZ,

Vaia Potolidis - Tehnician in domeniul alimentar

Roni Dakaj - Mecanic de productie EFZ

Hassan Sas - Practician Tn domeniul alimentar

David Gygax - Specialist in domeniul cdrnii EFZ

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Oliver Husi - Specialist in domeniul carnii EFZ

Elion Mecinaj - Logisticd

Arvanit Krasniqgi - Mecanic de productie EFZ

Abraham Weldedaniel - Logisticd

Kylie Rodrigues Maias - Practician in domeniul alimentar EBA

Bell, Harkebriigge (DE):

Mayooran Mahendran - Asistent specializat in domeniul

Jonas Fey - Specialist in logistica de depozit

cdrnii EBA

Lucas Poppen - Tehnician electronist pentru tehnologia

Florian Nussbaum - Specialist in domeniul cdrnii EFZ

de operare

Luca Ulber - Logistician EFZ

Daria Sulima - Tehnician electronist pentru tehnologia

Geiser, Schlieren (CH):

de operare

Kosta Meyer - Specialist in domeniul cdrnii EFZ

Bell, Seevetal (DE):

Sasa Trisic - Specialist In domeniul carnii EFZ

Gabriel Michaelis - Specialist in comertul industrial

Thorben Niihse - Specialist in comertul industrial

Finn Schmidtke - Studii duale Administrarea afacerilor/

Specialist in comertul industrial
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Recrutarea modernd 1i inspird pe candidati si candidate

Succes cU O
abordare activa

Pentru a-si imbundtdti recrutarea, Bell Food Group a adoptat o noud
abordare: «sourcing-ul activ», adicd abordarea activd a candidatilor

potriviti. Maria Horvath a inceput dezvoltarea departamentului in februarie
2023. In interviul dat pentru LOOK!, ea explicd ce se afld in spatele
acestui mod modern de recrutare.

Maria Horvath,
Talent Acquisition
Manager la

Bell Food Group
din Basel

Ceintelegeti prin «sourcing activ»?
«Sourcing-ul activ» este solutia mo-
dernd de a gdsi candidati potriviti.
Cdutdm in mod activ persoanele
potrivite pentru un post si le abor-
ddm direct prin diferite canale. in
trecut, pur si simplu anuntai un post
si asteptai ca cineva sa te contacte-
ze. Acest lucru poate ca a functionat
bine in urma cu zece ani. Astazi,
insd, situatia de pe piata muncii este
diferitd. Existd mult mai multe jo-
buri vacante decat numarul fortei de
munca calificate dis-

«Astazi, situatia  ponibile. Prin urmare,

de pe piata muncii  persoanele in ciuta-
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este diferitd.» reaunuilocde muncd

deseori pot alege intre
mai multe oferte. Suntem aici pentru
a inspira potentialii profesionisti
pentru compania noastra.

Cum functioneazd cdutarea de candidati?

In prima faza, ajunge la noi solicitarea de laun
departament de resurse umane sau de speciali-
tate care doreste sd ocupe un post vacant. Apoi
incepem cdutarea. O sursa importantd pentru
noi este LinkedIn, reteaua sociald pentru pro-
fesionisti, care are peste 24 de milioane de
utilizatori numai in regiunea Germania-Aus-
tria-Elvetia (DACH). Filtrele platformei ne ajuta
sd reducem numadrul potentialilor profesionisti
in functie de competente, experienta si locatie,
asa cum avem nevoie de ei. Apoi, prin functia
de mesagerie a retelei scriem persoanelor pe
care le consideram potrivite. Le anuntam cd
am dori sa discutam cu ei despre un post inte-
resant la Bell Food Group. Dacd sunt interesati,
urmeazd o convorbire telefonicd, in timpul
cdruia devine rapid clar dacd persoana cu care
vorbim ar putea fi potrivitd pentru respectiva
pozitie. Dacd totul merge bine, va incepe pro-
cesul de recrutare ulterioard.

Deci le spuneti din start despre ce
companie este vorba?

Da, asa e. Si asta este foarte bine
primit. Oamenilor le place ca sunt
abordati direct de companie si nu de
o agentie. Unii ne spun de la inceput
canudoresc sd lucreze cu agentii. Fi-
ind un departament intern, avem cu
sigurantd un mare avantaj aici. Este
important sd mentiondm cd majori-
tatea persoanelor pe care leaborddm
nici macar nu stiu deocamdatd dacd
vor sd aplice. Asadar, trebuie sa tre-
zim in continuare motivatia pentru
o schimbare. Acesta este motivul

pentru care facem mult marketing pentru jo-
burile noastre si pentru compania noastrd.

Dupd un an si jumadtate, puteti estima deja
cdt de reusitd este aceastd abordare activd
pentru compania dvs.?

Rata de succes este foarte mare. Am ocupat cu
succes mai mult de 60 de posturi preluate de
echipa noastrd, 19 dintre aces-

tea prin «sourcing activ». Astfel ~ «Rata de succes
am reusit sd economisim cateva  este foarte mare.»

sute de mii de franci din costuri-

le de recrutare de personal. Am reusit sd inchi-
dem posturile ramase cu la fel de mult succes cu
anunturile noastre pasive de locuri de muncd.

Nu doar dublat, ci triplat din
februarie 2023: Pietro Calvagna
(stdnga) si Cédric Martin sunt
membrii echipei Maria Horvath,
ambii n calitate de Talent
Acquisition Specialist.

LOOK! 03/24
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Provocdrile in timpul cdutdrii
apar, de exemplu, in domeniul SAP
sau la locatii din zone mai putin

«in prezent, planifi-
cam relansarea
site-ului nostru de
cariere.»

atractive. O datd ni s-a
cerut sd gasim pe ci-
neva direct in termen
de o sdptdmand, ceea
ce am reusit sa facem.
in medie, asa-numitul

«time to hire», adica timpul intre in-
ceperea cautdrii si acceptare, este de
aproximativzece siptamani. Cred cd

Incd o datd printre cele mai bune

Bell Food Group a primit premiul Best Recruiters pentru

atreia oard in aceastd primdvard. Compania a castigat
premiul de aur la categoria productia de alimente si bunuri
de consum. Tn clasamentul general pentru Elvetia si Liech-
tenstein, Bell Food Group a ocupat locul 17, urcand noud
pozitii fatd de anul precedent.

Best Recruiters testeaza din 2010 metodele de recrutare
ale angajatorilor de top din regiunea DACH si publicd cel
mai cuprinzdtor studiu stiintific de recrutare din lumea vor-
bitoare de limb3 germand. Tn anul universitar 2023/2024,
echipa de experti a colectat date privind peste 320 de

criterii legate de procesul de aplicare.

@ ks

2 Oy @

| @ @) e
G

Done Bal, Finn Kréling si Margarita Steg de
la departamentul de HR la Bell Schweiz au
primit premiul de aur pentru Best Recruiters
n clasamentul general al producatorilor de
alimente si bunuri de consum din Elvetia si
Liechtenstein in aprilie 2024.
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unul dintre factorii nostri de succes este abor-
darea modernd si foarte personalizatd. La cdu-
tare, de exemplu, am trecut complet la formula
deadresare "tu”. Am primit foarte multe reactii
pozitive pentru acest lucru.

in ce domenii sunteti activi?

Anul trecut, am inceput cu «sourcing-ul activ»
pentru IT. Acest lucru a avut mare succes siam
reusit sd ocupam multe posturi, in special pe
piata elvetiand. Intre timp, echipa noastrd a
ajuns acum la trei persoane: Cédric Martin se
concentreazd pe recrutarea pentru productie
si tehnologie, si este aldturi de noi din aprilie
2023. In mai a venit Pietro Calvagna, si el se
concentreazd pe IT si resurse umane. in pre-
zent, ne limitam abordarea de «sourcing activ»
latarile vorbitoare de limbd germand. Dar cu si-
gurantd avem inca mult potential si speram ca
vom putea utiliza sinergiile si in alte domenii.

Compania noastrd Bell Food Group a pri-
mit incd o datd premiul Best Recruiters. Ce
inseamnd acest premiu pentru dumneavoas-
tra?

Suntem foarte mandri cd am castigat siin acest
an. Printre altele, folosim si acestin anunturile
noastre de recrutare. Obiectivul nostru este sd
ajungem in Top 10 in clasamentul general pen-
tru Elvetia si Liechtenstein. Din acest motiv,
lucrdm impreuna cu expertii de la Best Recru-
iters si primim sfaturi cu privire la ceea ce pu-
tem face si mai bine. De exemplu, considerdm
cd site-ul nostru de cariere are in continuare
potential. In acest scop, planificim o relansare
cu un aspect mai modern, cu mai multe ima-
gini si materiale video. De asemenea, dorim sd
comunicdm mai clar modul in care lucrdm si
sd aratam cum combindm alimentele gustoase
de Tnaltd calitate, procesele de productie de ul-
timd generatie si un stil de conducere abordabil
cu ierarhii plate intr-un grup international. in
prezent, lucrdm la acest lucru. « mr




Bell Food Group devine din ce in ce
mai mult o mare familie

Crestem
impreuna

Sase domenii de activitate, 15 tdri, 65 de locatii si peste 13 000 de

angajati. Dacd Bell Food Group ar fi un puzzle, ar fi o multime de piese

de asamblat. Frumusetea acestui lucru: acest puzzle este un proiect comun,
in care toatd lumea contribuie la asamblarea pdrtilor. Nu trebuie sd

cautdm mult timp pentru a gdsi exemple bune in acest sens. «mr

In ultimii ani, au existat multe premiere in Odatd cu aceste premiere au avut loc si
grupul de intreprinderi pe careilnumimastdazi  primele intalniri intre persoane care nici
Bell Food Group. Primii membri noi din afara ~ macar nu se cunosteau sau care se intalnisera
Elvetiei, intrarea in segmentul  anterior doar in calitate de clienti, furnizori

Obiectivul: Din produselor de convenientd, pri-  sau concurenti.
aceste multe parti  ma aparitie comuni la targuri, Obiectivul a fost clar de la inceput: Din
individuale sa iasa infiintarea centrelor de compe-  aceste multe parti individuale sd iasd un in-
un ]‘ntreg mare. tentdintragru siprimele locatii,  treg mare. Un grup cu valori comune, in care
care au fost lansate cu TopX. Si  sa se formeze retele si sinergiile sa fie utilizate
lista ar putea fi continuatd cu nenumadrate alte  in mod eficient. O familie care nu numai ca ar
premiere. trebui sd creascd impreund, ci si sa se dezvolte

impreunad.

In prezent, multe maini lucreaza la asam-
blarea acestui puzzle. Proiectele la nivel de
grup, precum si cooperarea intre domeniile de
activitate sau departamentele individuale con-
tribuie la acest lucru. LOOK! a compilat cateva
dintre acestea.

15



16

LOOK! 03/24

Hiigli Food Industry
cand toatd lumea castiga

Fuziunea cu Higli in 2018 a oferit membrilor
Bell Food Group o sursa internd de dressinguri
pentru salate, arome si sosuri prin divizia Food
Industry.

O situatie noud care, la inceput, a pus am-
bele pdrti in fata unei game variate de provo-
cari. Unitdtile de activitate urmau sd renunte la
relatiile de lungd duratd cu furnizorii in favoa-
rea noului membru al grupului, iar expertii din
divizia Food Industry de la Hiigli nu stiau la ce
sa se astepte in ceea ce priveste cantitatile sau
procesele de dezvoltare a produselor.

«Gheata a trebuit sd fie sparta mai intai»,
spune Francesco Poerio, seful departamentu-
lui de marketing la divizia Food Industry de
la Hugli. «Dar cu totii ne-am dat seama rapid
ce valoare addugatd ne oferd apartenenta la un
grup.»

Ceea ce a Inceput cu primele intalniri si
schimbul de liste de produse s-a dezvoltat
acum intr-o colaborare cuprinzdtoare intre
echipade Food Industry de la Hiigli si unitdtile
de activitate ale Bell Food Group.

«Totul a Thceput
cu schimbul
de liste de produse.»

Francesco Poerio,
seful departamentului
de marketing la divizia

Food Industry de la Higli

Asftel, Hilcona primeste dressinguri, so-
suri pentru sandvisuri si fulgi de muesli de la
compania-sord. Hiigli a achizitionat chiar si o
linie de umplere de ambalaje de tip stick pen-
tru a furniza companiei Eisberg sosuri pentru
salate in portii.

Unitdtile de activitate beneficiazd de stan-
dardele culinare inalte, de orientarea puternica
cdtre client si de numeroasele idei la moda pe
care colegii din divizia Food Industry le pre-
zintd in cadrul intalnirilor regulate de inovare.

«In schimb, expertiza pe care o obtinem
prin cooperarea stransa este foarte valoroasa
pentru noi. Ne sunt oferite informatii profun-
de despre procesele de productie care ne sunt
refuzate de clientii tert», explica Ana Argudo,
Key Account Manager la divizia Food Industry
de la Hiigli.

Pentru ea si Francesco Poerio, un lucru este
cert: Prin proiectele comune si schimbul inten-
siv de informatii, partile au devenit din ce in
ce mai apropiate in ultimii ani, astfel incat s-a
dezvoltat sentimentul de apartenentd la o mare
familie.

Organizatia de export
Prezentad internationala
fmpreuna

Coordonarea activitatilor, schimbul de informatii si
stabilirea de contacte. Acesta este un scurt rezumat al
sarcinilor organizatiei de export.

Compus din cate un membru din fiecare divizie de
exportal unitdtilor de afaceri ale Bell Food Group, aceasta
se ocupad cu optimizarea activitdtii internationale a gru-
pului in ultimii cinci ani.

Membrii echipei se intdlnesc de trei pand la patru ori
pe an, fizic sau virtual, pentru a discuta despre evolutia
afacerilordin ultimele luni, despre situatia actuala a pie-
tei sau despre subiecte noi.

«Dar vorbim si la telefon din cand in cand. Deoarece
ne cunoastem foarte bine, stim deja care colegi ne pot aju-
ta si cu ce probleme», spune Daniel Bohny, seful diviziei
Bell Europa de Vest/Est si al organizatiei de export. «Este
important sd stim cd actiondm ca deschizdtori de usi unii
pentru altii. Fiecare unitate conduce apoi negocierile se-
parat. Dar ajutd faptul ca suntem cu totii parte dintr-un
grup mare.»

Exemplul targului alimentar STAL din Shanghai de la
sfarsitul lunii mai a acestui an aratd cat de strans s-au
conectat in retea diviziile individuale prin intermediul
acestui centru de coordonare: Fiind o companie cu o pu-
ternica activitate de export, Bell Franta a fost reprezenta-
tala targ cu un stand, dar nu fdrd a informa in prealabil
celelalte unitdti de activitate si fdrd a se oferi sa includd
ofertele lor in discutiile cu clientii.

Daniel Bhny,
seful diviziei de export
international la Bell

Eisberg in Austria si Polonia
Rezolvarea problemelor
prin canale oficiale scurte

Ce sd facem atunci cand constructia unei noi linii de sa-
late este in plina desfdsurare, iar clientul solicitd o data
de lansare mai devreme pentru un nou bol de salata ino-
vator? Unitatea Eisberg din Marchtrenk a gasit un rdspuns
la aceasta intrebare in aceasta primavard, impreund cu
colegii din Polonia.

Fdrd ezitare, directorul general Bartosz Brzoza i-a
promis colegului sdu austriac Franco Miihlgrabner spri-
jinul echipei sale. Astfel, unitatea din Legnica a preluat
productia salatei BBQ Mix 500 g pentru marele retailer
german REWE de la mijlocul lunii aprilie pand la sfarsitul
lunii mai.

«Franco Miihlgrabner a informat in mod firesc com-
pania REWE cu privire larelocarea pe termen scurta pro-
ductiei in Polonia», explica Dominik Reichinger, director
de vanzdri pentru produse proaspete de convenienta la
Eisberg Austria. «Dar totul a decurs atat de bine incat cli-
entul nu a observat nimic.»

Chiar dacd astfel de situatii apar foarte rar, Eisberg
este bine pregatita pentru ele: De doud ori pe an, de exem-
plu, unitatea din Marchtrenk din Austria si unitatea din
Gyaldin Ungaria se pregdtesc pentru situatii neprevazute
prin preluarea reciprocd a unor articole in productie ca
parte a planificdrii mdsurilor de urgentd.

«Situatia reald din primdvarad ne-a ardtat cat de bine
functioneazd munca in echipa in grupul nostru», spune
Dominik Reichinger.
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Dezvoltarea personalului
Atelierul de management

«Ei primesc bazele de
care au nevoie pentru
viitoarele lor cariere.»

Pentru a promova si interconecta managerii,
incepand cu 2022, Bell Food Group se bazeaza,
printre altele, pe atelierul de management.

Anuga
«Pe atunci, eram inca
un alt <Belbh»

in 2013, fostul grup Bell s-a prezentat pen-
tru prima datd impreund la targul Anuga
din Koln. Stephan Holst, directorul diviziei
de marketing la Bell Germania, a fost
responsabil de eveniment la acea vreme,
isi aminteste.

Ce a fost special la prima aparitie comund a
Grupului Bell la un tdarg?

Pe atunci, eram un alt «Bell», cu un accent clar
pe produse din carne si carnati. Am prezentat
marcile de produse Bell, Abraham, ZIMBO,
Maossieur Polette si Hoppe. Echipa standului
nostru a venit din toate tarile in care Bell a fost
prezent la acea vreme, iar unii dintre colegii
nostri actuali au venit in calitate de clienti,
cum ar fi Christian Guggisberg, care era res-
ponsabil de achizitii la Coop la acea vreme si
care este acum seful Eisberg Elvetia.

Au existat diferente intre pregatiri?

Ca si in anii precedenti cu Abraham, colega
mea Annett I1lig si cu mine am fost responsa-
bile pentru organizare in 2013. Cu toate acestea,
a fost, desigur, nevoie de ceva mai multd coor-

donare. A fost prima data cand am lucrat impre-
una cu Davide Elia si Nicole Schaad de la sediul
central al companiei Bell, care ne-au furnizat,
printre altele, acoperisul pentru standul cu
sloganul «Calitatea conecteazd — mdrcile Gru-
pului Bell» din Basel. Din fericire, de la primul
targ impreund si panad in prezent, lucrurile au
mers intotdeauna fdrd probleme mari. Cu toa-
te acestea, imi amintesc inca un mic incident:
Deoarece o0 usd nu mai putea fi deschisd, seful
meu de atunci si un client important au ramas
blocati temporar in sala de sedinte a standului.

Cum au evoluat pdnd acum conceptul de
stand si colaborarea?

Standul s-a schimbat considerabil de-a lungul
anilor si a devenit din ce in ce mai atractiv, cu
statii de gdtitlive si degustari. Si s-a dezvoltat si
colaborarea grozava cu toti cei implicati. Dupd
mai multe proiecte comune din ultimii ani,
echipele de targ din diferitele unitati ale Bell
Food Group se simt acum aproape ca membrii
unei familii.

«Aparitiile comune
la targuri au decurs
pana acum fara
probleme.»

Stephan Holst,
director marketing
la Bell Germania

«Am inceput acest program pentru cd am
dorit sd oferim managerilor nostri juniori per-
spective reale pentru dezvoltarea lor ulterioard
in cadrul companiei noastre, in vremuri de pe-
nurie de forta de muncd calificata», spune En-
drik Dallmann, director HR la Bell Food Group.

Am inceput deja cu al doilea grup de zece
in aceastd primavarad. Ca si predecesorii lor, ei
petrecunansijumadtate invatand instrumente-
le necesare ale meseriei pentru urmadtorii pasi
din cariera lor.

in plus fata de cursurile pentru toti mem-
bri grupului, aceasta include si elemente indi-
viduale, cum ar fi coaching-ul sau mentoratul.
Programul include siintalniri cu manageridin
cadrul Bell Food Group, care ofera membrilor
informatii despre activitatea lor de zi cu zi.

La inceput, atelierul de management re-
spectiv primeste o activitate de proiect de la
conducerea grupului. Primul grup a dezvoltat
cu succes un concept pentru un program «Di-
versitate siincluziune», cu accent pe promova-
rea femeilor in functii de conducere. Programul
ey afost pusinaplicare cu succes. Cel de-al doilea

'- 1
P =

Din stanga: Katrin Beutelschiess,

Kolja Stolze, Aleksandra Rowicka,

Tim Loitzenbauer, Noémi Lageder-Wieser,
Sybille Rausis-Ceré, Marie-Sophie Regueiro,
Sandra Virginia Wohlwend

grup analizeazd in prezent modul in care Bell
Food Group poate dubla numadrul ucenicilor si
al studentilor din sisteme duale pana in 2026.

«Am ales in mod deliberat intrebari pro-
vocatoare la care este important sa raspundd
compania Bell Food Group. in plus, aceste
subiecte oferd participantilor vizibilitate in
management, de exemplu prin prezentarea
rezultatelor proiectului in cadrul summitului
de management», explicd Endrik Dallmann.
«Un alt factor foarte important in cadrul ate-
lierului de management este crearea de retele
intre participanti, ceea ce promoveazd dezvol-
tarea comuna ulterioard in cadrul companiei
noastre.»

Atelierul de management este un bun
exemplu al modului in care formarea profesi-
onald continud consolideazd coeziunea in ca-
drul Bell Food Group. Dar, desigur, nu acesta
este singurul. «De mai multi ani, oferim pro-
grame de formare profesionald continud in ca-
drul caroranoi si departamentul de dezvoltare
apersonaluluial Bell Food Group ne asigurdm
in mod deliberat cd colegii din diferite unitdti
de activitate si locatii se pot intalni, pot face
schimb de idei si se pot interconecta», spune
Endrik Dallmann.
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TopX
Utilizarea cunostintelor
altor persoane

Unul dintre exemplele excelente ale modului in care Bell
Food Group se dezvoltd impreund este programul TopX.
Toate unitdtile cu peste 50 de angajati sunt deja integrate
in proces si lucreazd impreund la nivel general.

Acest lucru este avantajos si pentru noii veniti, cum
ar fi compania Geiser in Schlieren. Echipa furnizorului
de produse din carne pentru industria de catering a luat
startul abia in martie a acestui an, dar lucreazd deja din
greu pentru a-si atinge obiectivul.

«Din experienta noastrd, stim cd unitdtile care sunt
addugate recent obtin rezultate foarte rapid, deoarece be-
neficiazd de standardele care au fost deja stabilite», spune
Michael Baumann, seful Programului Top-Excellence la
Bell Food Group. «Standardele includ, printre altele, vizu-
alizdrile si structura meetingurilor in cadrul gestiondrii
activitatilor in zona de productie, care pot fi adoptate in-
dividual de catre unitdtile recent addugate.»

Urmadtorul pas este integrarea programului in fabri-
cile cu un numadr mai mic de angajati. Unitatea spanio-
1d din Casarrubios del Monte va fi prima in acest sens.

Michael Baumann, seful
Programului Top-Excellence
de la Bell Food Group

Un concept mai simplu este in curs de dezvoltare pen-
tru aceasta unitate si pentru alte unitdti mai mici, care
va asigura, printre altele, cd persoanele responsabile sa
nu fie supraincdrcate. La unitdtile mai mici, o persoand
indeplineste adesea mai multe functii.

Cu noua platformd TopX, cei implicati dispun de un
instrument pentru schimbul de exemple de bune prac-
tici si documente in special. «Ne asigurdm ca acolo sunt
postate informatii care pot fi reutilizate de alte persoane
din comunitate», explica Michael Baumann. «Acest lucru
ofera unitdtilor avantaje enorme in activitatea lor prin-
cipald si, in acelasi timp, ne apropiem si mai mult prin
intermediul acestei platforme.»

O alta noutate in programul TopX este ceremonia de
decernare a premiilor din cadrul summitului din noiem-
brie. Sunt premiate proiectele de succes in categoriile
sigurantd la locul de muncad, calitate, performantd si cos-
turi. in plus, categoria reutilizdrii este disciplina prin-
cipald, deoarece TopX inseamnd sd-i ajuti pe ceilalti cu
propriile proiecte si sd promoveziactivabordarea de grup.
Unalt stimulent pentru a continua sa lucrdm impreunad la
procesul de dezvoltare continua al Bell Food Group.

Utilizarea experientelor
din grup cu TopX

Dupd ce echipa companiei Bresc a lucrat la dezvoltarea
continud fn domeniul operational incd din 2020, a lansat
Top X in 2022. Directorul unitdtii Arno Dominicus si
expertul TopX John Bosch prezintd experientele lor legate
de program.

«Metodologia TopX s-a dovedit rapid a fi mai completa decat
conceptul nostru initial. Prin integrarea unor domenii precum
achizitiile, resursele umane, vanzadrile si dezvoltarea produse-
lor, TopX depaseste activitatile pur operationale, ceea ce con-
solideazd colaborarea interdivizionala.

Schimbul de cunostinte este foarte important pentru noi.
Din acest motiv, suntem in permanentd in cdutare de exemple
bune din practicd si observdm cd aceastd nevoie existd si in
randul altor colegi. Suntem norocosi cd existd deja multi colegi
cuexperientd in cadrul grupului si incercdm sd folosim aceastd
experientd cat mai bine posibil.

Pelangad intalnirile de la summitul anual Top X de la Basel,
am avut si cateva oportunitdti de schimb direct de cunostinte
la fata locului. De exemplu, am vizitat deja unitatea Bell din
Zell, Elvetia. Acolo ne-a pldcut procesul lor optimizat de pro-
ductie si am acumulat cunostinte in domeniul tratdrii apei. in
cadrul vizitelor la unitatile Hilcona din Schaan si Landquart,
unde, printre altele, am cunoscut o metodd rapidd KAIZEN, pe
care am introdus-o ulterior cu succes in compania noastrd.

in plus, comunitatea TopX la Hiigli are si propria sa platfor-
ma de schimb de cunostinte, care ne permite sd ne contactam
mai usor ca grup si sd ne ajutam reciproc. Acest lucru a condus
la o bund cooperare sila un schimb usor de informatii.

Concluzia noastra: Existd deja o multime de cunostinte si
experientd la Bell Food Group, ceea ce ne oferd posibilitatea de
a continua sd ne imbundatatim si sa inovam.»

Arno Dominicus, directorul unitdtii, si John Bosch, expert TopX

Arno Dominicus,
directorul
unitatii Bresc

John Bosch,
expert TopX

Campionatul Jack Daniel's
Impreunad la olimpiada de BBQ

Atunci cand se adund peste 40 000 de vizitatori in ord-
selul Lynchburg din statul american Tennessee, inseam-
nd cd este din nou timpul pentru «Jack Daniel’s World
Championship Invitational Barbecue», una dintre cele
mai renumite competitii de BBQ din lume. in octombrie
la «The Jack» va fi acolo si echipa «Bell’s 1869 BBQ Team
Switzerland» de la Bell Food Group, cu expertiza in carne
sigrdtar.

Ideea participdrii in acest an a venit de la Philipp
Glauser, seful consilierilor culinari la Hiigli si Davide Elia,
seful de marketing si comunicare corporativa la Bell Food
Group. «<Am stat impreund la un targ si ne-am amintit cd
ne-am cunoscut la <The Jack> in 2015. Am fost de acord ca
ar trebui sa o facem din nou», spune Davide Elia. «Dacd
avem suficienti specialisti calificati la Bell Food Group,
atunci ar trebui sa facem acest lucru.»

Siacum asa se intampld: Echipa alcdtuitd din Philipp
Glauser de la Hiigli si Jeroen de Zwart de la Bresc, precum
si Lorenz Wyss si Jan Schemmer de la Bell Elvetia, ajutati
de expertii BBQ externi Ueli Bernold, cunoscut sub nu-
mele de Grill-Ueli, si Peter Spérndli, va participa la com-
petitiadin anul acesta.

«Toti cei implicati au fost super entuziasmati timp de
cateva saptdmani, deoarece participdm pentru a castiga,
spune Philipp Glauser cu o sclipire in ochi. «Credem cd
avem sanse foarte bune la categoria «Cook’s Choice», in care
concuram cu o reteta numita Ziircher Geschnetzelten.»

Pentru a se asigura ca toate celelalte feluri de manca-
re sunt gdtite la perfectie, am avut mai multe intalniri in
prealabil pentru a planifica totul meticulos. Pentru cd pe
11 si 12 octombrie, formatia «Bell's 1869 BBQ Team Swit-
zerland» va avea nevoie de cea mai bund munca in echipd.

Apropo: Echipa va posta noutdti in timpul cdldtoriei
lor in SUA in aplicatia My Bell Food Group. Astfel, toti
colegii de la Bell Food Group pot fi cu ei online.




Durabilitate si inovatie

22

in curs

Sustenabilitatea
se poate masura

Cand pe etichetd scrie sustenabilitate, nu sunt departe

nici cuvintele frumoase. Dar sustenabilitatea se poate mdsura negru

pe alb. Trei indicatori-cheie care exemplificd ce se mdsoara Si
unde se afld Grupul Bell Food la acest moment. « ap

Pentru ca sustenabilitatea sd devinad tangibila,
indicatorii-cheie joaca un rol central. Acestia
reprezinta un indicator masurabil si rezultd din
obiectivele derivate din Strategia de durabilitate
2022-2026. La Grupul Bell Food, sustenabilitatea
este inregistratd si masuratd folosind mai mult
de 50 de indicatori-cheie. Fiecare indicator este

Angajamentul personal fata
de sustenabilitate

Dacd va arde capul de la atatea cifre, respirati
adanc si luati putin aer proaspdt. Adesea uitdm cd
siactiunile presupuse mici, care nu pot fi mdsurate
in cifre, au un efect pozitiv. Acestea pot fi, de exem-
plu, mersul la serviciu cu bicicleta, utilizarea mo-
deratd a apei sau un birou fdra hartie. Initiativele
personale practic nu au limite si, per total, existd un
potential mare in lucrurile presupuse mici pe care
fiecare le poate utiliza pentru a-si face actiunile la
locul de muncd si Tn jurul acestuia mai sustenabile.
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legat de un obiectiv. Obiectivele mdsurabile
permit o evaluare obiectiva care nu este influ-
entata de judecata personald a unei persoane.
De asemenea, poate fi utilizat

pentru a determina progresul in Grupul Bell Food

masoara mai mult
de 50 de indicatori
de sustenabilitate.

termeni concreti.

Un numdr mare de angajati
din diferitele unitdti ale socie-
tatilor Grupului Bell Food sunt
responsabili pentru raportarea
periodicd a diferitior indicatori-cheie. Acesti
angajati lucreaza in domenii precum contro-
lul, productia, vanzarile si achizitiile. Datele
sunt inregistrate si colectate la nivel central
inainte de a fi prelucrate in numeroase analize
sirapoartesideaservidreptbazd de informare
pentru partile interesate interne si externe.

Dar cum poate fi masurata sustenabilita-
tea in actiunile unei companii precum Grupul
Bell Food si descrisa in cifre concrete? Folosind
exemplul a trei indicatori-cheie, vom ardta ce
obiectiv este urmarit, ce mdsuri sunt luate pen-
tru atingerea acestuia si ce provocdri trebuie
abordate.

Reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera

Grupul Bell Food fsi va reduce propriile emisii de gaze cu
efect de serd si cele provenite din energia achizitionatd cu
21% pand in 2026. Obiectivul de reducere anuald este de
4,2 % si a fost ratat la limitd in 2023, cu o reducere de 3,6 %.
Trecerea de la combustibilii fosili la energia regenerabild este
un factor-cheie n atingerea obiectivului.

Tn prezent, 29 de centrale solare sunt in faza de planificare
sau au fost deja construite. Pompele de cdldurd de Tnaltd
presiune, care Tnlocuiesc incdlzitoarele cu ulei existente
pentru producerea de apd caldd in productie, sunt unul dintre
numeroasele exemple ale modului in care emisiile de CO, pot
fi reduse prin mdsuri de eficienta. Si utilizarea cdldurii rezidu-
ale din sistemele de refrigerare sau utilizarea unor sisteme de
productie noi, mai eficiente, pot contribui Tn mod semnificativ
la reducerea emisiilor.

Situatia in 2023: Obiectivul pana in 2026:

mai putine emisii de CO, directe si indirecte
(din energie achizitionatd).

Mai multe etichete de certificare pentru

bunastarea animalelor

Etichetele sprijind achizitiile si indicd valoarea addugatd.
Pentru animale, acest lucru Tnseamna conditii mai bune de
addpostire, de exemplu mai mult spatiu, miscare sau mai
multd lumind naturald. Etichetele creeazd incredere. Pentru
a-i face pe consumatori sd aibd incredere intr-o etichetd, un
organism independent trebuie sa verifice dacd fermele res-
pectd directivele corespunzatoare privind etichetarea.

Situatia in 2023:

Situatiain 2023:  Obiectivul pana in 2026:

Risipd alimentard pentru produse care au fost
deja fabricate si ambalate.

n anul 2023 obiectivul a fost atins.

Mai putine deseuri alimentare
la produsele gata de vanzare

Orice aliment care ajunge la cosul de gunoi este prea mult.
Desi majoritatea pierderilor au loc in lantul valoric din aval

si la consumatori, risipa alimentard apare si atunci cand
alimentele au fost deja produse si ambalate, dar nu au fost
puse in vanzare din diverse motive. Motivele pot fi erorile de
planificare, supraproductia, dar si excesul de stocuri sau o
eroare in procesul de productie sau ambalare.

Aceasta inseamnd cd bunurile nu pot fi vandute si trebuie sa
fie predate Tn altd parte, donate sau, in cel mai rdu caz, chiar
eliminate. Grupul Bell Food si-a stabilit obiectivul de a reduce
proportia de alimente nevandute produse la mai putin de

1% pand in 2026, obiectiv pe care I-a atins deja in 2023, cu

o proportie de deseuri alimentare de 0,27%. Invers, aceasta
inseamnd cd mai mult de 99% din produsele fabricate sunt
vandute. Aceastd proportie de deseuri alimentare urmeazd sd
fie mentinutd in anii urmdtori.

Grupul Bell Food se angajeazd sd isi extindd continuu gama
de produse etichetate pe bazd de animale si plante cu valoare
addugatd doveditd. Una dintre provocadri este aceea de a co-
munica consumatorului de ce un pret mai mare poate fi justi-
ficat. In ceea ce priveste achizitiile, Bell si-a stabilit obiectivul
ca, pand in 2026, 37% din toate materiile prime de origine
animald sd fie certificate cu o etichetd privind bundstarea
animalelor. Tn 2023, cota etichetei era deja de 34,78%.

din materiile prime
de origine animald
Obiectivul pana in 2026: sunt certificate cu
etichete privind bu-
ndstarea animalelor.
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Cu tehnica sous vide puteti pregati gustdri speciale

CALDA

«Pregdtiti un <flank steak> (baveta micd) sau gatiti obraz
de bou? Sigur cd nu vd va iesi binel» Oricine doreste sd aiba

‘mai multd incredere in sine atunci cand prepard carne
ar trebui sd incerce tehnica sous vide. Cu aceastd variantd/
de gitit la temperaturd scizutd, chiar si bucatarii

‘neexperimentati pot obtine bucdti moi de carne cu

arome intense. « mr

Prepararea alimentelor «sous vide», adica «sub
vid», nu este un trend nou. Bucatarul francez
George Pralus a preparat mancdruri gdtite lent
inapd caldd in ambalaje etanse incd in anii 1970

si, prin urmare, este considerat

8] bucdtarii ama- parintele acestei tehnici.

tori au descoperit

Rafinatd din ce in ce mai

aceastd tehnicda  mult, tehnica aceasta a devenit
pentru ei Tnsisi.  dinceince mai populard in ulti-
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mii ani, in special pentru prepa-
rarea cdrnii. Si bucdtarii amatori au descoperit
aceastd tehnicd pentru ei insisi.

Nu e de mirare, deoarece nu existd aproape
niciun alt proces de gdtit care sd pastreze aroma
atatde autenticd si intensd. Aromele suplimen-
tare sunt oferite de condimente, ierburi si alti
purtatori de arome. Carnea devine deosebit de
frageda si se pdstreaza mai multi nutrienti de-
catin cazul altor tehnici de gdtit.

Acest lucru se datoreazd faptului ca gdtitul
sous vide implicd aducerea lentd a alimentelor
la temperatura internd doritd intr-o baie de apd
la temperaturi scdzute. Temperaturile nu de-
pasesc de obicei 100 de grade. Timpul de gdtire
este adesea de cateva ore.

Prinbaiadeapd,” ;4
cdldura actioneazd
foarte direct si uni-
form asupra cdrnii, pes-
telui, legumelor si fruc-
telor. Dacd se doresc arome
prijite si cruste crocante, ali-
mentele sunt prdjite, pregdtite pe
grdtar sau caramelizate scurt si rapid
dupa incheierea procesului sous vide.

Existd accesorii practice de bucatdrie, cum.
ar fi aparatele de sigilat in vid si aparatele de

gdtit sous vide, atat pentru ambalarea ermeticd
aalimentelor, cat si pentru bai de apiTa tempe-
raturd constantd. Dar tehnica poate fi incercatd
si fard echipament suplimentar. LOOK! a adu-
nat cateva sfaturi practice.
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LA MORCOVI

in plus fatd de fripturile rapide, cum ar fi stea-
kul, tehnica sous vide este ideala pentru toate
bucdtile cu un continut ridicat de colagen, cum
ar fi obrazul de bou sau pieptul de vita. Acest
lucru se datoreazd faptului ca timpul lung de
gdtire permite colagenului dur sa se transforme
in gelatind cremoasa, care face carnea suculen-
ta si fragedd.

De asemenea, tehnica sous vide este me-
toda perfecta pentru toate taieturile speciale
pe care altfel nu ati indrdzni sd le incercati de
teama cd mancarea iese prea tare.

Legumele si fructele precum morcovii,
sfecla rosie sau broccoli, precum si prunele,
piersicile sau cdpsunile sunt potrivite pentru
gdtitul sous vide. Astfel puteti crea experiente
gustative complet noi, deoarece cu aceastd teh-
nicd nicio aroma nu este spdlata de apa.

iN PUNGA CU EI!
Primul pas in gatitul sous vide este sigilarea in
vid a alimentelor. Dacad nu doriti sd cumparati
un dispozitiv special pen-
tru aceasta, puteti folosi si

. Sfat:
o punga de plastic cu fer- a

moar. in acest caz, sigilati
punga la aproximativ un
centimetru si puneti-o cu
grijd intr-o oald mare cu

Multi mdcelari sau raioane de

carne din magazinele cu amd-
nuntul sunt echipate cu aparate

de vidare si pot sigila bucata
doritd direct cand o cumpdrati.

apd. Odatd ce aerul a iesit
complet din cauza presiu-

- nii apei, fermoarul poate fi inchis. Este impor-

tant sd vd asigurati cd punga aleasd este sigurd
pentru alimente si rezistenta la caldura.

AROME SUPLIMENTARE

Gatitul sous vide este ideal si pentru aromati-
zarea carnii cu condimente si ierburi. De fapt,
puteti pune in pungd orice este folosit pentru
condimentare intr-o bucatdrie normald.

Dar, atentie: Asezonati putin mai atent, de-
oarece aromele sunt mult mai stabile cu aceas-
ta tehnicd. La multe retete, se adauga si pufin
ulei sau unt.



Lumea noastra culinard

26

Si masinile de bucatdrie
cu functie de gdtit pot
fi utilizate pentru gatitul
sous vide. .

MUNCA iN ECHIPA INTRE OALA

SI TERMOMETRU

Tehnica sous vide cofl'sté in aducerea alimente-
lor la temperatura interna dorita. in acest scop,
pe piatd sunt disponibile dispozitive cum ar fi
aparatele sau stickurile gatit sous vide. Tehnica
functioneazd si cu echipamente disponibile in
majoritatea bucdtdriilor: un vas mare de gatit,
un termometru pentru carne si un cuptor cu
functie de'convectie.

Apa este incalzitd la temperatura doritd
in oald. Si cuptorul este preincdlzit la aceasta
temperaturd. Apoi se pune punga cu alimente
in apa, astfel incat sa fie complet acoperita de

aceasta. Dacd punga plu-

sfat: teste, puteti pune o greu-

Masinile de buctarie cu tate pe ea.
functie de gtit pot fi utiliza- Se pune vasul acoperit
te pentru gititul sous vide. in cuptor. Nu vd faceti griji
Acestea pot mentine apa la dacd cuptorul poate fi se-
temperatura doriti. tat doar in trepte de zece:
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Cateva grade mai putin

sau mai mult nu vor face
niciun rdu. Daci aveti un termometru de‘buci-
tarie fara fir cu o aplicatie, il puteti sigila in vid
impreund cu carnea.

Astfel puteti supraveghea intotdeauna tem-
peratura internd. Temperatura apei poate five-
rificatd din cand in cand si cu un termometru
conventional.

NU DUREAZA PREA MULT
Timpii de gdtire si temperaturile pentru teh-
nica sous vide depind de factori precum tipul
de carne, tdietura si mdrimea bucatii. Regula
de bazd este cd apa trebuie sd aibd intotdeauna
temperatura interna dorita, astfel incat carnea
sa fie incalzitd incet la aceastd temperatura.
Informatii in acest sens pot fi gdsite pe in-
ternet pentru aproape fiecare tip de carne. Un
alt avantaj major al tehnicii: Odata ce carnea a
ajuns la temperatura internd dorita, este aproa-
pe imposibil sd fie prea fdcutd. Metoda este po-
trivita si pentru pregdtirea meniurilor: Carnea
rdmane pur si simplu in apa calda pana cand
toate felurile sunt gata.

SFATUL NOSTRU PENTRU
O GATIRE USOARA: MUSCHI
DIAFRAGMATIC SOUS VIDE

Ingrediente

1 muschi diafragmatic (aprox. 600 g)
1 cdtel de usturoi

2 crengute de rozmarin

putin unt sau ulei de masline

1varf de cutit de sare

Cum se prepara: Carnea se taie in doud de-a lungul tendonu-
lui central, indepartand complet tendonul central. Se freacd
cele doud bucdti de carne cu cdtelul de usturoi zdrobit, apoi
se asezoneazd cu putind sare, se pun in pungd impreund cu
grasimea si rozmarinul si se sigileazd in vid. Carnea va deveni
deosebit de aromatd dacd este marinatd peste noapte in

frigider.

Se incdlzeste o cratita cu apd la o temperaturd cuprinsd intre
47 si 58 de grade, in functie de gradul de fierbere dorit pentru

steakuri (mai scdzutd pentru crud, mai ridicatd pentru

mediu). Puneti punga in cratitd si gdtiti carnea in cuptor la
temperatura potrivitd timp de aproximativ sase ore. in functie
de echipamentul de bucdtdrie, se pot folosi si aparate sous

vide sau masini de gdtit cu aburi pentru aceste faze de gdtit.

La sfarsit, se scot bucdtile de carne, se usucd cu hartie de
bucdtdrie si se prdjesc putin pe toate pdrtile la foc mare.

Se lasd sd se odihneascd putin pentru ca zeama de
carne sd se redistribuie si apoi se serveste.

UN FINAL FIERBINTE

Dupa gdtire alimentele se pregdtesc
pe grdtar, prin prdjire, coacere sau
caramelizare. Majoritatea bucdtilor
vidate necesitd inca un finisaj de fri-
gere, care creeaza arome savuroase
prdjite sau o crustd crocantd. Orice
metodd care poate ge-
nera cdldurd ridicatd
este potrivita pentru
aceasta.

Dacda finainte
aveati timp, acum
factorul esential este
viteza. Carnea se
prajeste foarte putin,
astfel incat sd nu fie prea fdcutd.
Tamponati carnea putin cu hartie
de bucatarie in prealabil, astfel incat
suprafata sa fie bine uscatd.

Sfat:

Sucul de carne care s-a
format in pungd, cu aroma
sa la fel de intensd, poate fi
0 bazd excelentd pentru un

S0s potrivit.
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Premiat de «Lebensmittel Zeitung»
(Revista alimentelor)

Abraham este o
marca de top 2024

Vesti bune pentru Abraham:
Brandul a fost numit «Marcd de Top 2024»
pentru prima datd de cdtre revista

ElsbErg Qstepreich _. «Lebensmittel Zeitung».
Fructe oriunde te uiti

Varietate coloratd pentru zile mai rdcoroase

Tendlntele de

Eisberg Osterreich adaugd culoare comertului

In timp ce burgerii smash vegani cuceresc domeniul gastronomiei, cu amanuntul: Cele trei noi boluri de fructe N . Tup-Marke.

o o . . ) | ' «Ananas», «Mango» si «Green Mix» sunt pre- ” S YH
raclette-ul se confruntd cu o renastere cu noi ingrediente. Si, desigur, zentate in galben, portocaliu si verde, pentru a - N TlJp Vielfalt.
salatele si fructele rdman surse apreciate de vitamine n lunile mai reci se potrivi cu confinutul lor. Totul pregatit, asa + Top-Umsatz.

. .o . v 1. " cd tot ce trebuie sd faceti este sd vd luati portia ‘9‘ TR
ale anului. O dietd variatd nu se demodeazad niciodatd. « mr suplimentars de vitamine colorate. '

Eisberg Schweiz

Mai mult decat

The Green Mountain

Bell Schweiz Zero carne - doar o salatd
Mancdruri si distractie cu adevdrat smashed -~ Fie pentru un gritar de toamn sau un D
la cabana Cu «burgerul smashed pe bazd de | & - : picnic In padure - noul bol de salatd

«Dovleac si branzd de caprd» este un SC“II'IKBI'I ist Abraham mmn
acompaniament proaspat si hranitor 2 EE

pentru multe activitdti. Pe langd dovlea-
cul pldcintar prdjit si branza cremoasd
de caprd, strugurii suculenti si dulci
adaugd o notd speciald acestei salate.

plante», The Green Mountain le oferd
clientilor sdi un nou produs vegan.in
meniu. in timpul prepardrii, chifteaua™
se preseazd pe placa fierbinte. Datoritd
suprafetei mai mari se creeazd o crustd
caramelizatd si un gust intens.

Bell isi invitd clientii din Elvetia sd se
intdlneasca cu familia sau prietenii in
jurul unei raclette. Noile «cervelini»,
«chipolatas» si «burgeri» din «editia
raclette» oferd o diversitate culinard
direct de la grdtarul de masd. Noul
«Cordon Bleu» dovedeste cd branza
raclette nu este un succes doar ca
topping, ci si ca umpluturd.

Cu adevdrat delicios!

Institutul de cercetare de piatd CPS GfK a analizat prefe-
rintele clientilor germani pentru revista «Lebensmittel
Zeitung» utilizand un panel de consumatori la scara lar-
gd. Au fost analizate criterii precum evolutia vanzdrilor
si numdrul de cumpdrdtori pentru aproximativ 5000 de
madrci de produse. Rezultatul: Abraham a castigat aproxi-
mativ 885000 de noi cumpardtori anul trecut, producand
o crestere de 12%.

Bell Schweiz

Un mic deliciu crocant

Hiigli
Concentrati-va, va rog!

Pe cei cdrora le place carnea crocantd
la exterior si suculentd la interior i as-
teaptd cu nerdbdare incd doud produse
noi de la Bell Schweiz Tn aceastd toam-
nd. Cu «Pork Nuggets», compania oferd
acum o versiune crocantd a acestei gus-
tdri populare fdcutd din cea mai bund
carne elvetiand de porc. Mini burgerii
impresioneazd cu combinatia lor de
cea mai bund carne de vitd elvetiand si
un pane savuros. La fel de grozav la un
bufet de petrecere sau pur si simplu ca
0 gustare: noile «cevapi», usor picanti,
cu jalapefo fructat si cheddar cremos.

Hugli oferd clientilor sdi din domeniul ser-
viciilor alimentare mai mult spatiu pentru
creativitate cu patru noi bulioane concen-
trate realizate din supad fiartd. «Bulionul

de vitd», «Bulionul de pui», «Bulionul de
legume» si «Bulionul de peste» sunt dejain
vanzare Tn regiunea Germania-Austria-Elve-
tia si urmeaza sd fie lansate in celelalte tdri
n care Hlgli Tsi vinde produsele.

Douasprezece procente
mai multi cumparatori
pentru Abraham

Faptul cd Abraham este una dintre «Madrcile de Top 2024»
se vede incepand cu luna iulie si pe ambalajele pliabile,
care poartd acum insemnul premiului pe partea din fatd.
Deoarece astfel de insemne atrag atentia, aceste produse
atrag si mai multi clienti noi. « mr
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Clientii multumiti
devin parteneri pe viata

De la intalniri cu celebritdti pand la un parc de agrement:
Clientii Grupului Bell Food sunt la fel de diversi si
inovatori ca si produsele furnizate lor. O mica selectie

din marea varietate de clienti. - ap

Eisberg in Austria, Polonia,
Romania, Elvetia si Ungaria
McDonald’s - restaurantul
de familie cu istorie

La sfarsitul anilor 1970, cand existau doar cateva com-
panii precum Eisberg, angajatii din restaurante rupeau
salata cu propriile lor mdini. Din motive de sigurantd
alimentara si trasabilitate, precum si din cauza efortului
pe care il presupune pentru personalul restaurantului,
McDonald’s a inceput sd comande salata pre-tdiata de la
Eisberg. Astdzi, oricine comandd un burger in Elvetia,
Polonia, Austria, Ungaria, Romania sau Moldova mdnan-
cd frunze crocante de salatd de la compania Eisberg.
Este un aspect foarte important pentru McDonald’s
caclientul sa aibd aceeasi experientd de fiecare data cand
viziteaza restaurantul. Deoarece este vorba de un produs
care creste in aer liber, angajatii companiei Eisberg trebu-
ie sd lucreze cu deosebitad atentie pentru a se asigura cd
produsele finale au intotdeauna aceeasi calita-

«Ma face intotdeauna pu-
= tin mandru cand cumpdr un
“‘ k@ l; burger intr-o tara pe care o
aprovizionam. Chiar daca
proportia de salata iceberg
peun Big Mac nu este atat
de mare, un Big Mac fard
salatd iceberg nu este un
Big Mac!», spune Ronni
Diepstraten.

li te siaromad la fiecare livrare.
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Eisberg in Romania
Kaufland - unul dintre
cele mai importante lanturi de
magazine din Europa

Retailerul german Kaufland a deschis primul sdu maga-
zin in Romania in 2005. In prezent, compania are aproxi-
mativ 180 de supermarketuri in tard si este una dintre cele
mai relevante branduri de retail din Europa, cu peste 1500
de magazine. Nicoleta Scarlat, Sales & Marketing Mana-
ger la Eisberg in Romania, spune: «De-a lungul anilor,
Kaufland s-a dovedita fi unul dintre clientii nostri de top
3siunul dintre cei mai deschisi la noutdti si dezvoltare.»
Supermarketurile din Romania si Moldova oferd intreaga
gamd de produse Eisberg, cum ar fi amestecurile de sala-
te, bolurile de salatd, salatele nespdlate si sosurile.

Nicoleta Scarlat vede provocdrile pentru companie in
primul rand in infrastructura romaneascd si in disponi-
bilitatea materiilor prime. «Cu toate acestea, rata noastra
de succes de peste 90% ne face foarte mandri», spune ea
si este multumitd de colaborarea de lunga durata cu Kau-
fland. «Furnizam pentru Kaufland in Romania incd din
primazi, iar pentru noi compania este adevdrata definitie
aunui partener.»

Bell in Germania
Sansibar - probabil
cel mai faimos restaurant
de pe insula Sylt

Sansibarsiinsula Syltdin Marea Nordului sunt pur si sim-
plude nedespartit. Locul de intdlnire al celebritatilor este
numit si «cea mai nordicd caband de schi din Germania»
datorita aspectului sau simplu. Cu aproximativ 410 locuri
- 1ninterior si in exterior — Sansibar este probabil cel mai

cunoscut restaurant de pe Sylt, o insuld cu

Colaborare plaje lungi si o naturd impresionanta.

Colaborarea dintre Bell Germania si

ne de 15 ani  cunoscutul restaurant s-a dovedit de mai

bine de 15 ani. Atmosfera rusticd si confor-
tabild a restaurantului, meniul si privelistea fantasticd
la Marea Nordului au fdcut din acest loc o destinatie po-
pulard nu numai pentru celebrititi. in mijlocul dunelor,
restaurantul Sansibar oferd un amestec incomparabil de
pub sirestaurant sofisticat. Sunca tardneascd si sunca Ka-
tenschinken, precum si sunca spaniola Iberico de la Bell
nu sunt consumate doar de cei bogati si celebri, ci si de
toti gurmanzii din lume pe ceea ce este probabil cea mai
frumoasd insuld din Germania.

LUTT'N.SNACK VURWEG
= plbt ‘s abends-in deh Sansibah —

WWWABRAHAMDE

Bell in Elvetia
Turneul ATP Swiss Indoors —
elita mondiald de tenis

Cei mai buni jucatori de tenis din lume se intalnesc in
fiecare toamnd la Swiss Indoors in Basel. Acesta este al
treilea cel mai mare turneu in sald din lume si atrage un
public international in orasul de pe Rin. Produsele Bell,
precum si cele de la Hilcona si Hiigli ajung la spectaco-
lul de tenis prin intermediul companiei Transgourmet.
«Aceasta este o ocazie foarte speciald pentru noi. Din lun-
ga colaborare s-au nascut prietenii. Facem tot ce ne sta
in putintd pentru ca spectatorii sd se simta confortabil,
declard Marcel Allemann, seful de vanzari pentru servicii
alimentare si industrie.

Produse precum carnati, hot dog, carne pulled pork,
tartine si diverse ingrediente pentru sandvisuri sunt li-
vrate diferitelor unitdtilor de catering ale evenimentului
major de sport. «Prin urmare, este foarte posibil ca si ju-
cdtorii de tenis sa se poatd bucura de produsele noastre»,
spune Micha Roth, manager de proiect Marketing Ser-
vices. Una dintre cele mai mari provocdri este faptul ca
grdtarele nu sunt permise in sala. «Bratwurst-ul nostru
preparat pe grdtar in prealabil este doar incalzit la eveni-
ment, dar trebuie sa aibd gustul proaspdt de pe gratar»,
spune Marcel Allemann. Cifrele ne aratd cd produsele
noastre au un gust este bun. Anul trecut, aproximativ
7500 de carnati Bell au fost serviti vizitatorilor, colabo-
ratorilor si, cine stie, uneia sau doud legende ale teni-
sului la Swiss Indoors. Este bine de stiut: Bell nu numai
cd serveste mancdruri gustoase, dar a fost si incd este
partenerul oficial al competitiei Swiss Indoors inca de
la primul turneu din 1970.

LOOK! 03/24 31



Lumea noastrd culinard

Eisberg in Ungaria
Kifli - magazinul
online din Ungaria pentru
prospetime si calitate

Kifli.hu magazinul online de produse alimentare nr. 1din
Ungaria si si-a stabilit obiectivul de alivra calitate si pros-
petime la usa clientilor sdi. Infiintatd in 2019, compania
oferd o selectie larga de aproximativ 14000 de produse.
De la mijlocul anului 2020, gama magazinului

Kifli include si numeroase produse Eis-
berg. «Cele mai bine vandute produse

R S SV ] FRAR T e
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i o ale noastre sunt cele din segmentul
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premium - frunze baby spdlate,
e amestec bio de frunze baby, sala-
il tdiceberg feliata siamestecurile
noastre de salate cu portie dubld
de calitate premium. Bolul de
salata Chicken Caesar de la Eis-
berg este unul dintre cele mai
bine vandute produse, iar recent
am introdus uleiurile de salatd
Eisberg si amestecurile gata de ga-
tit», spune Gabor Gyory, Key Account
gt kalABdokrat 4 J Manager. Depozitul mare de expediere
nvd ag al magazinului Kifli din Budapesta gesti-

} oneazd aproximativ 5000 de livrari pe zi.
Gabor Gy6ry mentioneaza ca criteriile de control
peste medie sunt o provocare pentru Eisbergatunci cand
vine vorba de calitatea produselor. in anumite sezoane,
cand conditiile meteorologice extreme au un impact mai
mare asupra calitdtii materiilor prime, sunt necesare
mdsuri suplimentare pentru a indeplini aceste criterii,
echipele de calitate de pe ambele parti lucrand in stransa

colaborare.

{HORDOZ!
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Hagli in Austria
Lagardére Travel Retail
Austria - insotitorul
de calatorie cu bun gust

Obiectivul companiei Lagardere Travel Retail este de
acreaoexperientd de cumpdrdturi de neuitat pentru ca-
14tori in aeroporturi. In Austria, Lagardére Travel Retail
Austria este specializatd in sectorul de catering. Com-
pania este prezentad in cele mai importante aeroporturi
sigdridintard, in Viena, Graz, Salzburg si Innsbruck, cu
33 de puncte de vanzare si aproximativ 480 de angajati.
Hiigli si-a intensificat continuu cooperarea in
Austria in ultimii ani. Sunt furnizate din
ce in ce mai mult produsele firmei
Bresc si produse de bazd, care
contribuie in mod esential la
simplificarea proceselor din
bucdtdrie si asigurad astfel
rezultate optime pentru
clientul final. «Pe langa
outleturile din aeroport,
aproviziondm si restau-
rantele de personal si mul-
te altele», spune Wolfgang
Eder, Key Account Manager
la Hiigli.

Higli Tn Germania
Europa-Park - experienta timpului liber
cu potential de dependenta

Cel mai mare parc tematic din Germania,
Europa-Park din Rust, a fost votat de mai
multe ori cel mai bun parc de distractii
din lume. In fiecare an, parcul atrage
peste sase milioane de vizitatori, in spe-
cial din Germania, Franta si Elvetia. Si
pentru a incepe distractia in mod pldcut,
existd acolo si o multime de restaurante
diferite.
in fiecare an, la Europa-Park se servesc

1,6 milioane de burgeri, se prdjesc 600 de tone de cartofi
prajiti, se condimenteazd 52 de tone de sos bolognese si
se coc 378.000 de felii de pizza. Hiigli si produsele sale
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EUROPA. PARK

Bresc asigura de cinci ani aromele dis-
tincte ale retetelor. Acestea sunt utili-
zate in departamentul de catering al
parcului de distractii pentru diverse
amestecuri si mancdruri si contribu-
ie astfel la experienta de neuitat de la
Europa-Park. «in prezent, degustim
noile noastre concentrate de bulioane
si noile produse Glace de Viande, Demi-
Glace si Brasato al Barbera», spune Jean Philippe

Yannic, director de vanzdri B2B Food Service, repre-
zentant in Germania, despre parteneriatul dintre
Europa-Park si Hugli.




Personal

Aniversdri de serviciu si pensiondri in perioada octombrie — decembrie 2024
AN 4 [ ] [ X ]
«Panas si cutiile le-am
[ ] [
pliat noi»

40 ani vechime
in munca

Benno Eggenschwiler

Functie: fost director financiar,
responsabil-sef cu informatiile,

acum responsabil IT
Unitate: Eisberg
Locatie: Dallikon

Nadine Groell

Functie: Angajat pentru
pregdtirea comenzilor
Unitate: Bell Elvetia
Locatie: Basel

Eva Mayer

Functie: Operator de
masini in departamentul
de ambalare a cutiilor
Unitate: Inter-Planing (Higli)
Locatie: Langenhaslach

Cum ati ajuns sd candidati pentru un loc de
muncd la angajatorul dvs. acum 40 de ani?
Nadine Groell: Am absolvit un curs de «étaliére»
(vanzdtoare de produse din carmangerie) in Fran-
ta. Vecinii mei, care lucrau amandoi la Bell, m-au
sfdtuit sa aplic pentru un loc de muncd la Bell si
am fost angajatd ca vanzdtoare in «Hala centrald»
din Basel. Cand au fost vandute filialele, seful meu
mi-a propus un job in productie.

Benno Eggenschwiler: il cunosteam pe fiul pro-
prietarului de la acea vreme, care m-a intrebat dacd
as vrea sd ajut la introducerea primului sistem in-
formatic in mica firmd de productie. Astfel mi-am
finantat studiile. Nu a trebuit sd candidez niciodatd.
Introducerea calculatoarelor pe un teren viran m-a
atras si a fost exact pasiunea mea.

Ce s-a schimbat cel mai mult in cei 40 de ani?
Eva Mayer: inainte multe se ficeau manual: Am
umplut, ambalat, etichetat si pand si cutiile le-am
pliat noi. Acum preiau robotii cele mai multe sarcini.
Acum munca noastrd constd mai ales din verifica-
re, supervizare si documentare. in trecut, obisnu-
iam, de asemenea, sa combindm doud amestecuri
gata preparate impreund pentru o supa si abia apoi
le imbuteliam. Acum nu mai amestecdm nimic si
doar umplem amestecurile gata fdcute.

Ce a ramas neschimbat in toti acesti ani?
Benno Eggenschwiler: Presiunea zilnica a pro-
ductiei foarte proaspete a rdmas exact aceeasi,
intervalele de timp s-au schimbat foarte putin. De-
ficitul de fortd de muncd calificatd de care se vor-
beste atat de mult a existat dintotdeauna, de fapt,
niciodatd nu au existat destui lucrdtori calificati. in-
totdeauna am fost obligati sd Ti formdm noi Tnsine
in propria noastrd companie.

Eva Mayer: Exigenta pentru curdtenie si igiend
a fost intotdeauna foarte importantd pentru noi.
Dar, in timp ce Tnainte curdtam manual toate pie-
sele masinii, acum avem o masind de spdlat vase
industriald care ne usureazd mult munca.

Existd persoane cu care ati lucrat in mod
special?

Eva Mayer: Desi suntem amandoud din acelasi
loc, am ajuns sd o cunosc cu adevdrat pe colega
mea, doamna Bauer, abia aici. Am lucrat impreu-
nd 38 de ani si astfel ne-am Tmprietenit. Ea a iesit
la pensie anul trecut, dar vorbim la telefon Tn mod
regulat sau ne intdlnim la o plimbare, iar apoi fi po-
vestesc ce este nou |a serviciu.

Ce experientd vd veti aminti intotdeauna?
Nadine Groell: La aniversarea de 150 de ani de
Bell, locatia de carne proaspdtd a organizat o ex-
cursie la Cité du Train din Mulhouse, cu o vizitd si
o cind. Tncd Tmi mai amintesc bine de asta. Toatd
fabrica a fost prezenta!

Ce vd place cel mai mult acum la activitatea
dumneavoastra?

Nadine Groell: Sunt mandra cd fac parte din Bell.
Este o companie serioasd si sustenabild care mi-a
oferit siguranta locului de muncad timp de 40 de
ani.

Ce sfat le-ai da colegilor tdi mai tineri?

Benno Eggenschwiler: Profitati de fiecare oca-
zie pentru a vd perfectiona. Meseria pe care ati
invdtat-o se va schimba pand la pensie. Investiti
in sdndtatea dumneavoastrd. Cand aveti ocazia,
reduceti drumul spre locul de muncd - timpul si
costurile economisite va apartin intotdeauna.

Interviurile complete cu cele doud sdrbdtorite si cu

sdrbatoritul vor fi publicate in sdptdmanile urmd-
toare pe my Bell Food Group.
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20 ani vechime in munca

25 ani vechime in munca

Joachim Beck - 1 octombrie, Hiigli, Radolfzell

Juan Alonso Mouzo - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Nelly Berthon - 1 octombrie, Bell Franta, Teilhede

Arsim Asani - 1 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Daniel Bohny - 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Ceryani Can - 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Mohan Ratnasabapathy - 1 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Abraham Ess - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Nuriye Sancak - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Angelika Koch - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Pensri Turakit Beck-Turakit - 1 octombrie, Eisberg, Dallikon

Andreas Krenn - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Gordana Stein - 4 octombrie, Hlgli, Radolfzell

Oemer Suicmez - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Sonja ziiger - 4 octombrie, Hilcona, Schaan

Rajiny Thiyagarajah - 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Isaac Umado - 5 octombrie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Philippe Collonge - 4 octombrie, Bell Elvetia, Cher-Mignon

Andreas Grossmann - 11 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Christine Messmer - 4 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Roger Peier - 11 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Ursula Bachmann - 1 noiembrie, Geiser, Geiser

Alain Drummer - 25 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Susanne Bochsler - 1 noiembrie, Eisberg, Dallikon

Houmad Ait Baoune - 1 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Elvira Meyer - 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Ricardo Filipe Dos Santos Brito Bento - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Jean-Pierre Mougin - 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Angelo Manuel Ferreira de Azevedo - 1 noiembrie,

Ulrike Studer - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Bell Elvetia, Cheseaux

Ali Tedik - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Almiro Hauser - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Albert Gotzmann - 1 noiembrie, Higli, Radolfzell

Thorsten Hoffmann - 1 noiembrie, Higli, Radolfzell

Harald Baumann - 15 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Touria Lamhamdi - 1 noiembrie, Eisberg, Déllikon

Wolfgang Mayer - 15 noiembrie, Inter-Planing, Langenhaslach

Milena Milekic - 1 noiembrie, Eisberg, Dallikon

Pilar Perez - 16 noiembrie, Geiser, Geiser

Srdjan Jovic - 3 noiembrie, Frisch Express, Pfaffstatt

Dragoslav Ivanovic - 22 noiembrie, Bell Elvetia, Cheseaux

Haris Kadic - 4 noiembrie, Geiser, Geiser

Martine Blonde - 1 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Domingos Agostinho Ferreira Ribeiro - 15 noiembrie, Sylvain & Co,

Genita Fialho Elias - 1 decembrie, Eisberg, Déllikon

Essert-sous-champvent

Michael Peier - 1 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Carmen Luisa Gomes da Silva - 15 noiembrie, Sylvain & Co,

René Ruedisser - 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Essert-sous-Champvent

Ove Masekowsky - 3 decembrie, Higli, Radolfzell

Jean-Julien Simler - 15 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Ines Eggenschwiler - 6 decembrie, Eisberg, Dallikon

Anna Gorecka- tabadz - 30 noiembrie, Bell Polonia, Niepotomice

Reto Kaufmann - 13 decembrie, Bell Elvetia, Zell

Senad Causevic - 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Werner Hirt - 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Boujemaa Homaid - 1 decembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Biago Natoli - 1 decembrie, Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Schmid - 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Marc Stampfli - 1 decembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Adam Kobsik - 6 decembrie, Higli, Radolfzell

Gabriele Rebert - 8 decembrie, Hiigli, Radolfzell

Gloria Milic-Marinkovic - 20 decembrie, Bell Elvetia, Cheseaux

Damien Simet - 20 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Veysi Kahraman - 27 decembrie, Hugli, Radolfzell

Maciej Banasiak - 31 decembrie, Bell Polonia, Sopot

Anna Eichwald - 1 octombrie, Bell Germania, Edewecht

Michael Kerbstadt - 18 octombrie, Bell Germania, Harkebrligge

Christina Sievers - 15 noiembrie, Bell Germania, Edewecht

Larissa Eirich - 1 octombrie, Bell Germania, Harkebriigge

Wilfried Kramer - 1 octombrie, Bell Germania, Edewecht
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Pensionari anticipate

Christian Haenggi - 1 octombrie, Bell Elvetia, Cher-Mignon

Nathalie Gillet - 31 august, Bell Elvetia, Basel (supliment)

Aferdita Mehmeti-Avdiu - 1 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Thayananthan Nagalingam - 31 august, Bell Elvetia, Zell (supliment)

Marilia Teixeira Carvalho - 1 octombrie, Hilcona, Schaan

Javier De La Cierva Galnares - 23 octombrie, Bell Spania, Fuensalida

Borce Stojanoski - 3 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Juan Salguero Iglesias - 24 octombrie, Bell Spania, Casarrubios del Monte

Gabriele Sander - 10 octombrie, Hiigli, Radolfzell

Bernadette Sylvianne Jacqueline Mouget Gaume - 31 octombrie,

Maria Marques Mendes - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Peter Schmidheiny - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Simone Hertrich - 30 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Norbert Hajesch - 8 noiembrie, Hiigli, Radolfzell

Beat Miihlethaler - 30 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Fritz Ohrmann - 1 decembrie, Higli, Radolfzell

Urs Uebelhard - 31 decembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Wolfram Perle - 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Fatima Ajanovic - 5 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Andreas R6ben - 10 octombrie, Bell Germania, Edewecht

Gennadi Konnow - 2 noiembrie, Bell Germania, Edewecht

Pensionari

35 ani vechime in munca

Manfred Fischer - 30 iunie, Frisch Express, Pfaffstatt (supliment)

Gerhard Kranawendtner - 30 iunie, Eisberg, Marchtrenk (supliment)

Mario Rémer - 30 Juni, Hiigli, Radolfzell (supliment)

Rosa Roider - 31 iulie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (supliment)

Andreas Hurni - 16 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Heinz Franz Costa - 30 septembrie, Frisch Express, Pfaffstatt

Monika Hiller - 23 octombrie, Inter-Planing, Langenhaslach

Suzele Firmin - 31 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Thomas Miiller - 30 octombrie, Bell Elvetia, Zell

Maria-Rosa Perito-Centrella, 31 octombrie, Hilcona Taste Factory, Landquart

Bianca Eisler - 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Tatjana Langer - 1 noiembrie, Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Mario Ramseier - 2 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Beatriz Cornuz - 30 noiembrie, Hilcona Taste Factory, Landquart

Bertrand Kaiser - 13 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Matuta Guy-Guy Matandi - 30 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

40 ani vechime in munca

Susanne Zeiss - 30 noiembrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Marc-André Bahler - 31 decembrie, Bell Elvetia, Cheseaux

Tama Dembele - 31 decembrie, Bell Franta, Virieu-le-Grand

Michel Okkes Kilinc - 31 decembrie, Bell Elvetia, Cheseaux

Benno Eggenschwiler - 1 octombrie, Eisberg, Dallikon

Gabriele Meier - 31 decembrie, Higli, Radolfzell

Jean-Luc Rasser - 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Renate Schulze - 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Nadine Groell - 8 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Vera Zeller-Iriskic - 31 decembrie, Hiigli, Radolfzell

Eva Mayer - 5 noiembrie, Inter-Planing, Langenhaslach

Oferte de munca actuale
gasiti aici:
bellfoodgroup.com/karriere

Nota editorilor:

Tn ultimul num&r, am mentionat Marchtrenk ca sediu pentru cei patru sir-
bdtoriti austrieci de la HUgli. Nu este corect. Sediul Higli din Austria este
situat in Hard. Marchtrenk este o locatie a companiei Eisberg.

Ne luam ramas bun

Christophe Luquet - 28 mai, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise

Thomas Jonke - 20 iunie, Hilcona, Schaan

Kevin Beller - 3 August, Higli, Radolfzell

Dorim sd ne exprimdm condoleantele noastre
rudelor si apropiatilor celor decedati.
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Feedback si tombold

Puteti castiga oferind feedback-ul dumneavoastra!

LOOK! ar trebui sd fie o lecturd pldcutd pentru dumneavoastrd! De aceea avem nevoie de feedback-ul
dumneavoastrd. Acesta ne permite sd imbundtdtim continuu LOOK! si sd ne asigurdm cd va veti bucura
din nou de fiecare editie. De aceea ne intereseazd: ce v-a pldcut cel mai mult la aceastd editie LOOK!?

A fost un articol anume? V-a atras o fotografie in mod special? Sau este pur si simplu un singur citat care
v-a rdmas in minte? Spuneti-ne si completati formularul la care va trimite codul QR.

in semn de multumire pentru feedback-ul dumneavoastri, vom extrage prin tragere la sorti
10 cupoane de cumparaturi in valoare de 70 EUR fiecare dintre toate raspunsurile primite.

Pentru a participa la tragerea la sorti, trimiteti-ne feedback-ul dumneavoastra (cod QR) pana
la data de 13 decembrie 2024. Castigdtorii vor fi anuntati direct. Nu se vor oferi informatii despre tragerea
la sorti telefonic sau prin corespondentd. Participdrile multiple nu vor fi luate Tn considerare.
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