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CEO Spotlight

E(upmy sie na tym,
co czyni nas wyjqtkowymi

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

w ciqgu ostatnich kilku miesiecy miatem okazje odwie-
dzic¢ wiele naszych zaktadow i spotkac sie z niektérymi
Z Was osobiscie. Bytem pod szczegblnym wrazeniem
Waszej motywacji i ogromnego zaangazowania, jakie
wykazujecie kazdego dnia. Potwierdzajg to réwniez
wyniki naszej najnowszej ankiety pracow-
niczej. Ankieta wykazata, ze silnie identy-
fikujecie sie z firmq. Ten feedback napawa
mnie ogromem radosci i jestem bardzo
Wam za to wdzieczny. Poniewaz to wtasnie zadowoleni
i zaangazowani pracownicy, tacy jak Wy, stanowiq fun-
dament naszego wspdlnego sukcesu.

Wykorzystajmy
nasze
mocne strony.

Nie oznacza to jednak, ze osigdziemy na laurach i nie
bedziemy nic dalej z tym robic. Naszym celem jest ciggte
doskonalenie, rozwijanie sie i ksztattowanie bezpiecznej
i pomyslnej przysztosci Bell Food Group.

Mamy ku temu dobre warunki wyjsciowe. Posiadamy
wieloletnie doswiadczenie, zaangazowany i kompetent-
ny zespot oraz silne relacje z klientami. Uczymy sie od
siebie nawzajem i korzystamy z faktu, ze jestesmy mie-
dzynarodowq grupq kapitatowq. Dzieki naszej organiza-
¢ji skoncentrowanej na obszarach biznesowych jestesmy
szybsi, bardziej zwinni w poréwnaniu z naszq konkuren-
¢jg, co w konsekwencji sprawia, ze jestesmy blizej rynku.
Ale aby naprawde sie wyréznic, musimy skupic sie na
tym, co czyni nas wyjqtkowymi: nasza wiedza specja-
listyczna w zakresie produkcji, nasze relacje z rynkami
oraz nasze doswiadczenie w zakresie zrownowazonego

rozwoju i dobrostanu zwierzqt. Wykorzystajmy wiec te
mocne strony, aby zyskac przewage nad konkurencjq.
Ale dalsze poszerzanie tej przewagi i wyko-
rzystywanie jej w ukierunkowany spo-

SOb lezy juz w naszych rekach.

Okazuje sie jednak, ze wysi-

tek sie optaca. W pierwszej
potowie roku udato nam

sie zdobyc¢ udziaty w rynku

we wszystkich obszarach.

Wazne jest dla mnie, aby

nadal zwraca¢ uwage na
koszty i wprowadzac tylko

te procesy, ktére naprawde
dodajq wartosc do naszej dzia-
talnosci. Wazne jest dla mnie, aby
poszczegblne jednostki biznesowe roz-
wigzywaty swoje problemy na poziomie lokal-
nym. Oczywiscie na tyle, na ile jest to mozliwe.

9 ... ., . . . Marco Tschanz
O wiele lepiej jest radzi¢ sobie z wyzwaniami CEO w

tam, gdzie sie one po prostu pojawiajq. Bell Food Group

Jestem przekonany, ze wspélnie bedziemy Swietowac
jeszcze wiele sukcesow i z ufnosciq patrze na drugq poto-
we roku. Bardzo dziekuje za Wasze codzienne zaangazo-
wanie | pasje. Z niecierpliwosciq czekam na osobiste spo-
tkania z Wami podczas moich kolejnych wizyt w terenie.

Z wyrazami szacunku

a/do



Z codziennosci przedsigbiorstwa

Dziatalnosc¢ budowlana Bell Food Group

Uwaga, plac budowy!

Bell Food Group inwestuje w swoje zaktady produ.kcy]ne Fakty i Clekawostkl
na temat zakonczonych i trwajqcych prOJektow budowlanycf’r y

Hiigli Szwajcaria
Rozbudowa w Steinach

Dzigki rozbudowie firmy Hugli w Stei-
-nach mozna byto zrezygnowac z wy-
najmowanej od lat nieruchomosci
w St. Gallen, i od teraz wszyscy pracow-
nicy pracuja w jednej lokalizacji. Dzieki
nowemu budynkowi produkcja wyro-
béw garmazeryjnych spetnia wszyst-
kie wymagania dotyczace procesow
jakosciowych i technologicznych. | bez
cienia watpliwosci mozna ja okresli¢

jako najnowoczesniejsza. Odchudzone
procesy w ramach Lean Management
umozliwiaja zwigkszenie zdolnosci pro-
dukcyjnych przy stale rosnacym popy-
cie na produkty z segmentu wyrobéw
garmazeryjnych. Dzieki takiemu roz-
wigzaniu mozna byto dodatkowo wyeli-
minowac koszty transportu drogowego.

Uruchomienie: do korica 2024

Ponadto: Steinach znajduje sie bezposrednio nad Jeziorem Bodernskim i lezy
geologicznie tylko nieznacznie powyzej poziomu jeziora. Obszar musiat naj-
pierw zostac ustabilizowany, aby mozna byto dziatac¢ dalej. Przed rozpoczeciem
budowy w ziemi umieszczono 58 betonowych pali o dtugosci prawie 40 me-
tréw. Do stworzenia stabilnego fundamentu zdolnego udZzwigna¢ obcigzenie

Eisberg Austria
Zaktad produkcyjny w Marchtrenk

Nowy zaktad produkcyjny w miescie
Marchtrenk w Gornej Austrii sktada sie
az z czterech hal produkcyjnych. Zaktad
ten wyznacza nowe standardy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, jakosci i nie-
zawodnosci produkcji i bedzie specjalizo-
wac sie w produktach typu convenience.

budynku uzyto okoto 22 ton betonu na jeden pal.

Oprocz Swiezo krojonych satat, owocow
i warzyw, w Marchtrenk produkowane sa
rowniez przekaski i tradycyjna potrawa
Sniadaniowa kuchni szwajcarskiej, czyli
Birchermiesli, a takze poddane wstep-
nej obrébce produkty drobiowe.
Uruchomienie: 2020

Bell Szwajcaria

Centrum logistyczne (1), centrum krajalnicze (2)
i centrum glebokiego mrozenia (3) w Oensingen

Bell Szwajcaria

Ubojnia bydta w Oensingen

Na terenie Stdringstrasse w Oensingen
powstaje centrum krajalnicze, centrum
logistyczne z w petni zautomatyzowanym
magazynem wysokiego sktadowania oraz
centrum techniczne z restauracjg, biura-
mi i pomieszczeniami socjalnymi. Nowo
powstate centrum gtebokiego mrozenia,
ktére dziata od sierpnia 2023 r., zastepuje
osiem zewnetrznych i wewnetrznych ma-
gazynow gtebokiego mrozenia i zmniej-
sza dotychczasowa emisje CO, o potowe.
Wiekszos¢  procesow  etykietowania
i kompletacji Swiezych, pakowanych pro-

duktow (z wyjatkiem owocow morza)
przeznaczonych do sprzedazy detalicznej
jest scentralizowana w Oensingen. Kon-
centrujac sie na takiej centralizacji, moz-
na jeszcze bardziej skrécic czas realizacji
zamowien.

Uruchomienie: zakfady zostana uru-
chomione pod koniec 2025 r., a nastep-
nie beda stopniowo zwigksza¢ swoje
zdolnosci produkcyjne. Centrum gtebo-
-kiego mrozenia dziata petng para od
potowy 2024 roku.

Wazny fakt: poniewaz nowe zaktady w Oensingen znaczaco zmienia proce-
sy logistyczne dla catej szwajcarskiej firmy Bell, w procesy restrukturyzacyjne
zaangazowane zostana wszystkie istniejgce zaktady. W przysztosci nie beda
juz zaopatrywac bezposrednio klientéw, ale wszystko bedzie trafia¢ do zakta-
déw przy Siidringstrasse. Musza zatem dostosowac swoje wewnetrzne procesy
i zintegrowac je z praca nowego centrum logistycznego.

Nowa ubojnia bydta w Oensingen za- wania. Pod wzgledem dobrostanu zwie-
stapi istniejaca ubojnie. Dotychczaso- rzat, higieny i proceséw nowa ubojnia
wy zaktad juz od lat dziata na petnych wyznaczy nowe standardy w catej Eu-
obrotach. Ponadto stary system dotart  ropie.

do konca planowanego okresu uzytko- Uruchomienie: do korica 2025 .

Czy wiesz, ze... podjeto szereg dziatan majacy na celu zminimalizowanie stre-
su u zwierzat przed i w trakcie procesu uboju. Wykorzystano m.in. wiedze ame-
rykanskiej badaczki zwierzat Temple Grandin. Ta znana naukowczyni, ktdra jest
bardzo zaangazowana w dobrostan zwierzat, dzieli si¢ swoja wiedza z firmami
przetwérstwa miesnego na catym swiecie. Aby uspokoi¢ zwierzeta przed ubo-
jem, nowa ubojnia bedzie miata system chtodzacy, co ma zmniejszyc ich stres,
szczegblnie w miesiacach letnich. Lekkie nachylenie trasy uboju daje z kolei
bydtu poczucie bezpieczeristwa. Zwrécono réwniez uwage na kolorystyke bu-
dynku, antyposlizgowa podtoge, oswietlenie i mozliwie najcichszy hatas w tle.

Wiecej szczegétéw: w tym najnowoczesniejszym centrum produkujacym

sSwieze produkty convenience, posiadajacym wtasny dziat badan i rozwoju o . . o, . .
W porownaniu z poprzednlml pl'OjEktamI

budowlanymi, ktére byty realizowane przez
poszczegolne jednostki w odizolowaniu,
takie projekty stanowia cenng wiedze dla
catej Bell Food Group.

powierzchni 400 metréw kwadratowych opracowuje sie nie tylko nowe produk-
ty, ale réwniez prowadzi sie badania w zakresie zrownowazonych opakowan.

Oprécz innowacji, gtéwny nacisk ktadziony jest na regionalnos¢. Lokalna pro-

dukcja z najwyzszym mozliwym sezonowym wykorzystaniem lokalnych surow-
c6w zaspokaja popyt na miejscowe wyroby.




Z codziennosci przedsiebiorstwa

Bell Hiszpania

Zaktad produkcyjny szynki serrano w Fuensalidzie

W ramach strategii rozwoju Grupy Bell
w Hiszpanii, ktéra koncentruje sie na
dwdch gtéwnych celach — wtasnej pro-
dukgcji szynki iberyjskiej i kietbas iberyj-
skich oraz zwigkszeniu mocy produkcyj-
nych szynki serrano - podjeto decyzje
o rozbudowie zaktadéw produkcyjnych.
Po kilku latach znaczacego wzrostu
sprzedazy marki Sanchez Alcaraz, firma

zdecydowata sie na zakup i budowe no-
wych fabryk. W kwietniu 2017 r. spotka
nabyta w Azuadze suszarnig dla szynek
i kietbas iberyjskich od firmy Nobleza
Ibérica. W tym samym roku rozpoczeta
sie budowa nowego zaktadu w Fuensa-
lidzie, ktory zostat uruchomiony w dru-
gim kwartale 2019 roku.
Uruchomienie: 2019

Ciekawostka: Bell Hiszpania produkuje szynke serrano w nowym zaktadzie —
produkcyjnym o powierzchni 26 000 metréw kwadratowych. Proces odkost-
niania odbywa sie na 32 liniach automatycznych i 10 liniach recznych. Obiekt
obejmuje réwniez dwie linie krajalnicze, 32 stacje solenia, 22 piwnice i 10 su-
szarni. Roczna moc produkcyjna wynosi ponad 1 milion sztuk.

Hilcona
Rozbudowa w Schaan

Dzieki rozbudowie zaktadu Hilcona  odwadniania ze zréwnowazona oczysz-

w Schaan powstata dodatkowa prze-
strzen  produkcyjna,  umozliwiajaca
zwiekszenie mocy produkcyjnych i wy-
twarzanie nowego asortymentu produk-
téw. Oprécz wprowadzenia usprawnien
logistycznych na terenie fabryki, plan

czalnia sciekow i systemem fotowoltaicz-
nym. Powierzchnia dachu zostanie inten-
sywnie zazieleniona. Energia stoneczna
bedzie rowniez wykorzystywana do ob-
stugi budynku, w ramach ktérej systemy
grzewcze z pompami ciepfa i systemy

generalny przewiduje dalsze inwesty-
cje w celu optymalizacji wykorzystania
zasoboéw. Obejmuje to nowa koncepcje

odzysku ciepta zapewnia ogrzewanie lub
chtodzenie w zaleznosci od potrzeb.
Uruchomienie: pierwsza potowa 2025 .

Pamietaj: konstrukcja dachu zostata zaprojektowana na zasadzie zielonego
dachu meandrowego. Odtworzenie kretego biegu rzeki opéZnia odprowadza-
nie wod opadowych do kanalizacji i tym samym odciaza j3. Rozlegty zielony
dach bedzie gromadzi¢ wode deszczowa i powoli j3 oddawac. Zielone dachy
maja réwniez pozytywny wptyw na jakos¢ powietrza i bior6znorodnos¢ oraz
stanowig siedlisko dla owadéw i innych zwierzat.

Z punktu widzenia zréwnowazonego rozwoju,
zaprezentowane dziatania budowlane koncentruja
sie na zwiekszeniu efektywnosci energetycznej,
wykorzystaniu potencjatu ciepta odpadowego

i zastosowaniu odnawialnych zrédet energii.



Z codziennosci przedsiebiorstwa

Jak my Bell Food Group pomaga
w codziennym zyciu w Eisberg na Wegrzech

PRAWIE WSZYSCY

ZAINSTALOWALI

Aplikacja my Bell Food Group zostata wdrozona w prawie wszystkich lokalizacjach -
zainstalowato jq okoto 50 procent uzytkownikow. W zaktadzie Eisberg w wegierskim
Gydl liczba ta wynosi nawet ponad 90 procent pracownikow. Laura Spielmann z lokal-
nego zespotu projektowego opowiada o tym, jak korzystajq z aplikacji na co dzien.

Jaka jest wartos¢ dodana aplikacji?

Dzieki aplikacji mamy mniej e-maili. Teraz
uzywamy ich jeszcze tylko do zadan. Z kolei
informacje przesytamy wytacznie przez apli-
kacje —iod razuwidzimy, do ilu pracownikéw
udato nam sie dotrze¢. Dzieki temu mamy
rowniez mniej papierkowej roboty, co nas bar-
dzo cieszy z perspektywy zréwnowazonego
rozwoju! Ponadto ankiety s3 Swietnym spo-
sobem na zbieranie opinii na rézne tematy.

Jak wyglgdata sytuacja przed wprowadzeniem aplikacji?
Juz wczes$niej mieliSmy chatbota, a wazne informacje
przesytaliSmy e-mailem oraz w formie papierowej w wy-
znaczonym do tego obszarze w firmie.

Do czego gtéwnie jest wykorzystywana aplikacja?

Za posrednictwem aplikacji rozsytamy nasze grafiki
zmian. Jest to szczegdlnie wazne dla pracownikéw. Po-
nadto za posrednictwem aplikacji przekazujemy ogélne
informacje dotyczace wszystkich pracownikoéw, a takze
zdjecia i wiadomosci od wspotpracownikow.

Jak to sie stato, ze ponad 90 procent pracownikéw
zainstalowato aplikacje?

Wiasciwie mogtoby by¢ ich jeszcze wiecej. Obecnie kil-
ku wspoétpracownikéw jest dtuzej nieobecnych z powodu
choroby lub urlopu macierzynskiego. Dlatego jeszcze nie
osiaggneli$my 100 procent (§miech).

Start i pierwsza rejestracje przeprowadziliSmy pod-
czas naszego letniego festynu. Dzieki temu wszyscy byli
na miejscu, a my mogliSmy od razu pomac, jesli ktos miat
jakiekolwiek problemy.

Laura Spielmann
pracuje jako kierownik ds.
marketingu i komunikacji

korporacyjnej Eisberg
i dodatkowo wspiera
Eisberg Wegry w réznych
kwestiach.

Jakies porady dla zaktadéw z nizszym
wskaznikiem aktywacji?

Informacje musza by¢ naprawde uzyteczne
dla pracownikéw. Ponadto bardzo wazne s3
osobista obecnos¢ i wsparcie ze strony Kie-
rownictwa firmy. Je$li sami nie korzystamy
z aplikacji, nie mozemy tez oczekiwac, ze
pracownicy beda jej uzywac.

Poza tym nalezy dostosowac sie do co-
dziennej rutyny wspoipracownikéw. Nasze
wpisy publikujemy czesto podczas dwéch
przerw, o godzinie 10:00 i 13:00. RéwnieZ poczatek zmia-
ny jest dobrym momentem. Informacje o zmianach pu-
blikujemy zawsze w piatki.

Czy napotkaliscie réowniez wyzwania?

Mielismy juz wczesniej chatbota, ktéry podobat sie pra-
cownikom, i musieliSmy przekonac ich do nowego roz-
wigzania. Ponadto byty marki telefonéw komérkowych,
w przypadku ktérych trudniej byto pobrac aplikacje.
A starsze osoby potrzebowaty troche wiecej wsparcia niz
mlodsi pracownicy.

I co teraz?

Chciatabym wiaczy¢ do aplikacji wiecej wewnetrznych
proces6w. Na szcze$cie mamy przy tym wsparcie ze
strony pracownikow. Teraz, gdy aplikacja stata sie cze-
Scia ich codziennego zycia, planuje wkrotce poprosic¢
ich o opinig i da¢ im mozliwos¢ zgtaszania pomystow
na funkcje lub procesy, ktére chcieliby zobaczy¢ w apli-
kacji. « sh
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Praca w Bell Food Group ' \ ‘ \
CAMELIA PARASCHIVA ‘
«Praktyki w Higli byty ekscytujacq " g
podrézq petnq cennych doswiadczen. ~.

Moja rada. Zawsze badZcie zainteresowa-

ni i otwarci na nowe pomysty, aktywnie
zadawajcie pytania i angazujcie siel»

.

«Szczegdlnie podobata mi sie réznorodnosc

i mozliwos¢ dogtebnego poznania Hilcony. Event dla
praktykantow, podczas ktorego musielismy stworzyc
i zaprezentowac burgera, szczegélnie zapadt mi

w pamiec. Moja rada dla przysztych praktykantow:
angazujcie sie w nauke, a osiggniecie nie jeden
sukces podczas odbywania praktyk.»

LIVIA SCHWENDENER

«Podobaty mi sie obozy dla praktykantow,
poniewaz wzmacniaty ducha zespotu i byty
Zrédtem wspaniatych doswiadczen. Praktyki
w réznych dziatach byty réwniez cenne,
poniewaz mogtem sie wiele nauczyc. Szcze-
golnie doceniam serdecznosc i pomocnosc

! 4

Z OKAZJl ZAKONCZENIA PRAKTYK

- SERDECZNE

@

JENNIFER KULLING

«Moja rada dla nowych praktykantdw:
skupcie sie na biezqcych ocenach. Nawet
Jjesli jest to zmudne, uczcie sie w szkole,
poniewaz w momencie zakoriczenia pro-
gramu praktyk, jak sie ma dobre oceny,

Hilcona

Od lewej: Bruna Pereira, Jennifer Kiilling,
Valentina Blumenthal, Gian Kunz (biata koszulka).
Z przodu: Jan Hagmann, Florin Nold,

Davide Zicchillo. Z tytu: Agon Bajrami,

Juan Riveiro, Denys Tarasenko

VALENTINA BLUMENTHAL

«Szczegdlnie pamietam akcje
Z paczkami swiqtecznymi. Bytam
dumna widzqc, ze udato nam
sie uszczesliwic innych ludzi»

i~y
)

8
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* “GRATULACJE

odchodzi potowa stresu.»

«Podobata mi sie roznorodnosc tego
programu, poniewaz mogtem zapoznac
sie z wieloma zadaniami i zdobyc¢ do-
swiadczenie w az szesciu dziatach. Bytem
szczegdlnie dumny, gdy otrzymatem moj
EFZ (przyp. ttum. certyfikat kwalifikacji
zawodowych w Szwajcarii). Moja rada dla
przysztych praktykantow: Bqdzcie uprzej-
mi i cieszcie sie tym, co tu i teraz. Bytem
zaskoczony tym, jak szybko minety moje
praktyki i jak wiele sie nauczytem.»

Bell Niemcy

Od lewej: Cinja Janssen, Lisa Jlrgensen
i Maximilian Pietrass. Nieobecni

na zdjeciu: Vanessa Bley,

Fynn Noormann i Justin Schelte

JULIA KIRN

«Ksztatcenie w zawodzie pracownika
administracyjnego w sektorze przemysto-
wym to idealne rozpoczecie kariery.

W ciqgu trzech lat poznalismy prace
réznych dziatéw, procesy i srodowiska,
co jest cenne dla naszej przysztej drogi
zawodowej.»

pracownikow.»
-

Aktualni absolwenci praktyk
Ich program praktyk zakoriczyt sie latem 2024 roku

Eisberg Szwajcaria
Sara Tomic

Eisberg, Ddllikon (CH):

Bell, Edewecht (DE):

Sara Tomic - Pracownik administracyjny EFZ

Vanessa Bley - Specjalista ds. technologii zywienia

Hiigli, Radolfzell (DE):

Dennis Foos - Specjalista ds. logistyki magazynowej

Cinja Janssen - Studia dualne z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa

Alexander Gotting - Mechatronik

i przemystu/pracownik administracyjny w sektorze przemystowym

Nina Heidemann - Studia dualne z zakresu ekonomiki

Lisa Jiirgensen - Pracownik administracyjny w sektorze

przedsiebiorstwa w sektorze przemystowym

przemystowym

Julia Kirn - Handlowiec przemystowy z dod. kwalifikacjami

Maximilian Pietrass - Studia dualne z zakresu ekonomiki przed-

W zarzadzaniu przedsiebiorstwem miedzynarodowym

siebiorstwa/Pracownik administracyjny w sektorze przemystowym

Judith Kiinz - Handlowiec przemystowy z dod. kwalifikacjami

Hiigli, Steinach (CH):

W zarzadzaniu przedsiebiorstwem migdzynarodowym

Fabrice Betschart - Pracownik administracyjny EFZ

Leo Meindl - Mechatronik

Bleron Hebibi - Logistyk EFZ

Camelia Paraschiva - Studia dualne z zakresu ekonomiki

Meltem Onel - Pracownik administracyjny EFZ

przedsiebiorstwa w sektorze przemystowym

Silvan Schawalder - Technolog zywnosci EFZ

Sinah Sprissler - Handlowiec przemystowy z dod. kwalifikacjami

Florian Thomi - Logistyk EFZ

W zarzadzaniu przedsigbiorstwem miedzynarodowym

Bell, Bazylea (CH):

Vanessa Wildschiitz - Handlowiec przemystowy z dod. kwalifikacjami

Fabian Bee - Specjalista ds. informatyki biznesowej Data Science

W zarzadzaniu przedsiebiorstwem miedzynarodowym

Monica Fankhauser - Pomoc biurowa EBA

Hilcona, Schaan (FL):

Lilian Keil - Studentka ekonomiki przedsiebiorstwa w sektorze

Valentina Blumenthal - Pracownik administracyjny,

zarzadzania zasobami ludzkimi

Jan Hagmann - Technolog zywnosci

Miguel Kestenholz - Informatyk, programista aplikacji EFZ

Jennifer Kiilling - Pracownik administracyjny

Butrint Nazifi - Pracownik administracyjny EFZ

Gian Kunz - Pracownik administracyjny

Bell, Oensingen (CH):

Florin Nold - Automatyk

Mike Allemann - Technik mechanik EBA

Juan Riveiro - Operator urzadzen

Allan Barbosa - Specjalista w zakresie obrobki migsa EFZ

Livia Schwendener - Stazysta w dziale IT ICT

Fawad Haidari - Asystent specjalisty w zakresie obrébki miesa EBA

Denys Tarasenko - Operator urzadzen

Jana Kullacova - Logistyk EFZ

Davide Zicchillo - Logistyk

Muhamad Muhamad - Mechanik produkcji EFZ

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Anna Piaseczna - Praktykantka w sektorze spozywczym EBA

Agon Bajrami - Logistyk

Christian Savoldi - Asystent specjalisty w zakresie obrobki miesa EBA

Belmin Hodzic - Logistyk

Lars Scheding - Mechanik produkcji EFZ

Bruna Pereira - Praktykantka w sektorze spozywczym

Bell, Zell (CH):

Bell, Harkebriigge (DE):

Alessio Arieta - Kucharz EFZ

Fynn Noormann - Mechanik przemystowy

Curt Francis - Operator urzadzen EFZ

Justin Schelte - Elektronik inzynierii przemystowe]

Abdullah Jalali - Specjalista ds. utrzymania zaktadu EBA

Nikola Stoilov - Praktykant w sektorze spozywczym

LOOK!03/24 9
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Bell Szwajcaria

Od lewej: Abdulla Jalali, Monica Fankhauser, Allan Barbosa, Lilian Keil,

Mike Allemann, Fawad Haidari, Butrint Nazifi, Christian Savoldi, Alessio Arieta,
Muhamad Muhamad. Nieobecni na zdjeciu: Miguel Kestenholz, Fabian Bee,
Nikola Stoilov, Anna Piaseczna, Lars Scheding, Jana Kullacova, Curt Francis

FABRICE BETSCHART

«Najbardziej podobata mi sie réznorod-
nosc, poniewaz mogtem doswiadczyc
pracy we wszystkich dziatach. Wiele mnie
to nauczyto.»

Hiigli Niemcy

Od lewej: Leo Meindl,
Alexander Gotting, Julia Kirn,
Judith Kiinz, Sinah Sprissler,
Vanessa Wildschiitz

Hiigli Niemcy
Od lewej: Camelia Paraschiva,
Nina Heidemann

LOOK! 03/24
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SINAH SPRISSLER

«Moje praktyki minety mi pod znakiem réznorod-
nych doswiadczeni, takich jak event dla praktykan-
téw, pobyt za granicq i Outward Bound (wyjazd
integracyjny). Dzieki Hugli i wielu wyjqtkowym
osobom mogtam poznac catq firme, zarzqdzac
projektami i rozwijac sie zaréwno w sferze osobistej,
jak i zawodowej. Czas szybko mingt i naprawde do-
ceniam kazde doswiadczenie, kazdq nauke i kazdq
nowq znajomosc.»

«Jestem dumna z naszego rozwoju pod-
czas programu praktyk, zwtaszcza z czasu
spedzonego za granicq, ktéry pozwolit

mi rozwinqgc sie nie tylko zawodowo.

Moja rada dla przysztych praktykantow:
bqdzcie otwarci na nowe doswiadczenia i
zadania. Ciekawosc i chec uczenia sie sq
kluczowe dla rozwoju.»

Hiigli Szwajcaria
Od lewej: Bleron Hebibi, Silvan Schawalder,
Florian Thomi, Fabrice Betschart, Meltem Onel

MELTEM ONEL

«Radzitbym przysztym praktykantom,

aby sie nie stresowali. W Hligli nauczy-
tem sie wszystkiego, czego potrzebowa-
tem na starcie mojej drogi zawodowej.»

FLORIAN THOMI

«Interakcja z praktykantami byta bardzo

dobra, z kolei presja pracy nigdy nie byta

zbyt duza. A atmosfera pracy byta wrecz

doskonata. Fajnie byto pracowac na swdj ’
wtasny rachunek i doceniam wszechstron-

nosc tego doswiadczenia.»

e
=
=
=

NA DRODZE KU KARIERZE

Nowi uczestnicy praktyk

Ich program praktyk zaczyna sie latem 2024 roku

. Sy
S

Eisberg, Ddllikon (CH):

Hiigli, Steinach (CH):

Msukwa Joel - Praktykant w sektorze spozywczym EBA

Mattia Altavilla - Technolog zywnosci EFZ

Veseli Leonit - Logistyk EFZ

Ruben Barros Ruben - Logistyk EFZ

Hajo Rohin -Pracownik administracyjny EFZ

Dominic Meier - Technolog zywnosci EFZ

Hiigli, Radolfzell (DE):

Felipe Salguero - Pracownik administracyjny EFZ

Mohammad Alabassi - Operator maszyn i urzadzen

Alea Sherifi - Pracownik administracyjny EFZ

Ariane Dosch - Studia dualne z zakresu ekonomiki

Bell, Bazylea (CH):

przedsiebiorstwa w sektorze zarzadzania zywnoscia

Ege Aksin - Automatyk EFZ (z matura zawodowa)

Malina Egle - Studia dualne z zakresu ekonomiki

Leo Balaszeskul - Mechanik produkcji EFZ

przedsiebiorstwa w sektorze przemystowym

Mathys Buser - Automatyk EFZ

Leonie Grunick - Pracownik administracyjny w sektorze

Csilla Demenscu - Technolog Zywnosci EFZ

przemystowym z dodatkowymi kwalifikacjami w zarzadzaniu

Jeremias Ender - Student kierunku ekonomiki przedsiebiorstwa

przedsiebiorstwem miedzynarodowym

w sektorze zarzadzania personelem

Lea Kaletta - Studia dualne z zakresu ekonomiki

Samira Hasler - Pracownik administracyjny EFZ w sektorze

przedsiebiorstwa w sektorze zarzadzania personelem

ustug i administracji

Paul Kuschminder - Pracownik administracyjny w sektorze

Brian Kihara - Informatyk EFZ w sektorze rozwoju aplikacji

przemystowym z dodatkowymi kwalifikacjami w zarzadzaniu

David Leon - Brilisauer, Pracownik administracyjny EFZ

przedsiebiorstwem miedzynarodowym

w sektorze ustug i administracji

Yannis Kutscher - Specjalista IT ds. integracji systemoéw

Samuel Pischel - Mechanik produkcji EFZ

Mia Thoma - Studia dualne z zakresu ekonomiki

Florian Rickenbacher - Specjalista w zakresie obrébki miesa EFZ

przedsiebiorstwa w sektorze przemystowym

Arianit Selimi - Informatyk EFZ w sektorze rozwoju aplikacji

Hilcona, Schaan (FL):

Artur Steer - Student kierunku Data Science & Al

Tazio Jeremia Althaus - Logistyk

Bertalan Szabo - Specjalista w zakresie ICT EFZ

Mirjam Andenmatten - Technolog zywienia

Sheila Theurer - Asystent specjalisty w zakresie obrobki

Katalin Agnes Boronkay - Technolog zywienia

miesa EBA

Simon Elia Congiu - Pracownik administracyjny

Borja Troncoso - Specjalista w zakresie obrébki miesa EFZ

Matteo Julian Gstohl - Pracownik administracyjny

Sebastian Wittlin - Automatyk EFZ

Leon Michael Idler - Logistyk

Bell, Zell (CH):

Nicole Magisano - Pracownik administracyjny

Fynn Bracher - Kucharz EFZ

William Munksgaard - Technologia informacyjna ICT

Bell Oensingen (CH):

Nando Antonio Potenza - Technologia informacyjna ICT

Deniz Biret - Mechanik produkcji EFZ,

Vaia Potolidis - Technolog zywnosci

Roni Dakaj - Mechanik produkgji EFZ

Hassan Sas - Praktykant w sektorze spozywczym

David Gygax - Specjalista w zakresie obrobki miesa EFZ

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Oliver Husi - Specjalista w zakresie obrébki miesa EFZ

Elion Mecinaj - Logistyk

Arvanit Krasniqi - Mechanik produkcji EFZ,

Abraham Weldedaniel - Logistyk

Kylie Rodrigues Maias - Praktykant w sektorze spozywczym EBA

Bell, Harkebriigge (DE):

Mayooran Mahendran - Asystent specjalisty w zakresie

Jonas Fey - Specjalista ds. logistyki magazynowej

obroébki miesa EBA

Lucas Poppen - Elektronik inzynierii przemystowej

Florian Nussbaum - Specjalista w zakresie obrébki miesa EFZ

Daria Sulima - Elektronik inzynierii przemystowej

Luca Ulber - Logistyk EFZ

Gabriel Michaelis - Pracownik administracyjny w sektorze

Geiser, Schlieren (CH):

przemystowym

Kosta Meyer - Specjalista rzeznik EFZ

Thorben Niihse - Pracownik administracyjny w sektorze

Sasa Trisic - Specjalista rzeZnik EFZ

przemystowym

Finn Schmidtke - Studia dualne z zakresu ekonomiki

przedsiebiorstwa/Pracownik administracyjny

LOOK! 03/24
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Nowoczesna rekrutacja przyciaga coraz
wiecej kandydatow i kandydatek

Sukces dzieki aktyw-
nemu podejsciu

Bell Food Group wprowadzita nowe zasady majqce na celu usprawnienie
procesu rekrutagji: «active sourcing», czyli aktywne docieranie do
odpowiednich kandydatow. Maria Horvath stworzyta ten dziat od podstaw
w lutym 2023 roku. W wywiadzie dla LOOK! wyjasnia, co kryje sie za tym
nowoczesnym sposobem rekrutacji.

Maria Horvath,
menedzer ds.
pozyskiwania talentéw
w Bell Food Group

w Bazylei

Co nalezy rozumiec¢ przez «aktywny
sourcing»?
«Active sourcing» to nowoczesny
spos6b na pozyskanie odpowiednich
kandydatéw i kandydatek. To my ak-
tywnie poszukujemy odpowiednich
0s6b na dane stanowisko i zwracamy
sie do nich bezposrednio za posred-
nictwem roznych kanatéow. W prze-
szloSci wystarczyto po prostu za-
miescic¢ ogtoszenie o prace i czekac,
az kto$ sie odezwie. Takie podejscie
sprawdzato sie dobrze jeszcze dzie-
sie¢ lat temu. Dzi$ jednak sytuacja na
rynku pracy jest zgota

«Dzi$ jednak sytu-  inna. Liczba wakatow
acja na rynku pracy jest znacznie wyzsza
jest zgo’ra inna.»  niz liczba dostepnych

LOOK! 03/24

wykwalifikowanych
pracownikéw. Osoby poszukujace
pracy czesto moga wybierac¢ sposrod
kilku ofert. I my jesteSmy po to, aby
pozyskac te osoby dla naszej firmy.

Jak przebiega wyszukiwanie kandydatow?
Najpierw otrzymujemy wymagania od HR lub
konkretnego dziatu, ktéry ma do obsadze-
nia wolne stanowisko. Nastepnie zaczynamy
poszukiwania. Waznym zrodlem jest dla nas
profesjonalna sie¢ spotecznosciowa LinkedIn,
ktéra liczy ponad 24 miliony uzytkownikow
w samym regionie krajow niemieckojezycz-
nych. Filtry tej platformy pomagaja nam zawe-
zi¢ grono potencjalnych specjalistow wedtug
umiejetnosci, doswiadczenia i lokalizacji.
Nastepnie wykorzystujemy dostepny komu-
nikator, aby napisa¢ do osob, ktére uwazamy
za odpowiednie na dane stanowisko. Infor-
mujemy, Ze chcieliby$Smy porozmawiac z nimi
o ewentualnym zatrudnieniu w Bell Food
Group. Jesli kto$ jest zainteresowany, umawia-
my sie na rozmowe telefoniczng, podczas ktorej
szybko staje sie jasne, czy dana osoba, z ktora
sie skontaktowalismy jest odpowiednia. Jesli
wszystko pojdzie dobrze, wowczas rozpoczyna
sie wlasciwy proces rekrutacji.

Wiec od razu méwicie, o ktorg firme
chodzi?

Tak, doktadnie. Takie otwarte podej-
Scie jestbardzo dobrze przyjmowane.
Ludzie doceniaja fakt, ze zwraca sie
do nich bezposrednio firma, ktéra
poszukuje kogos do pracy dla siebie,
a nie jaka$ agencja. Niekt6re osoby
od samego poczatku méwia nam, ze
nie chcg wspotpracowac z posredni-
kami. Jako wewnetrzny dziat, zdecy-
dowanie mamy tutaj duza przewage.
Wazne jest, aby pamietac, ze wiek-
5z0$C€ 0s0b, do ktorych sie zwracamy,
nawet nie wie jeszcze, ze chce apliko-

wac. Musimy wiec obudzi¢ w nich motywacje
do zmian. Dlatego prowadzimy wiele dziatan
marketingowych zwiazanych z uatrakcyjnie-
niem naszej firmy jako pracodawcy.

Czy po péttora roku mozecie juz wysungg¢ ja-
kies wnioski, jak skuteczne jest takie aktywne
podejscie?

Wskaznik skutecznosci jest «Wskaznik
bardzo wysoki. Udato nam sie ~ skutecznosci jest
obsadzi¢ ponad 60 stanowisk, bardzo wysoki.»

a19znich obsadziliSmy wiasnie

dzieki «aktywnemu sourcingowi». Pozwolito
nam to zaoszczedzi¢ kilkaset tysiecy fran-
koéw na zewnetrznych kosztach headhuntin-

Od lutego 2023 roku nasz zespét
nie tylko sie podwoit, ale i potroit.
Pietro Calvagna (po lewej) i Cédric
Martin dotaczyli do zespotu Marii
Horvath, obaj jako specjalisci ds.
pozyskiwania talentow.

LOOK! 03/24
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gu. Dzieki naszemu wsparciu przy
pasywnych ogloszeniach o prace
udato nam sie przyczynic do tego, ze

. . znaleziono osoby na
«Obecnie pIanUJemy pozostate stanowiska.

relaunch naszej strony Wyzwania poja-
internetowej poswie-  wiaja sie na przykiad,
conej karierze.»  gdy szukamy specja-

listow w obszarze SAP

lub w mniej atrakcyjnych lokaliza-

cjach. Niedawno poproszono nas

o znalezienie kogo$ w ciggu jednego

Po raz kolejny wsrdéd najlepszych

Wiosnga tego roku Bell Food Group po raz trzeci otrzymata
nagrode dla najlepszego rekrutera. Zwyciezyta w kategorii
produkgji zywnosci i dobr konsumpcyjnych i otrzymata ztota
nagrode. W ogolnym rankingu dla Szwajcarii i Liechtensteinu
zajeta 17. miejsce, awansujac o dziewiec pozycji w poréwnaniu
z poprzednim rokiem.

Best Recruiters sprawdza metody rekrutacji najlepszych pra-
codawcow w regionie niemieckojezycznym od 2010 roku

i obecnie publikuje najbardziej kompleksowe naukowe bada-
nia w zakresie rekrutacji w tym regionie. W roku akademickim
2023/2024 zespot ekspertow zebrat dane dotyczace ponad
320 kryteriéw zwiazanych z procesem aplikacji.

ngﬁ}mms ¥ * - Hii%‘mms
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Done Bal, Finn Kréling i Margarita Steg

z HR Bell Szwajcaria otrzymali Ztoty

Medal dla Najlepszych Rekruterow

w ogdlnym rankingu producentéw zywnosci
i dobr konsumpcyjnych w Szwajcarii

i Liechtensteinie w kwietniu 2024 roku.
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tygodnia, i nam sie to udato. Tak zwany «time
to hire», czyli czas od rozpoczecia poszuki-
wan do przyjecia pracownika, wynosi srednio
okoto dziesieciu tygodni. Mysle, ze jednym z
czynnikoéw naszego sukcesu jest nowoczesne
ibardzospersonalizowane podejscie. Zrezygno-
waliSmy tez z tonu formalnego naszych wypo-
wiedziizaczeliSmy zwracac sie do kandydatow
i kandydatek na «ty». Spotkato si¢ z bardzo
pozytywnym feedbackiem.

Tow jakich obszarach jestescie teraz aktywni?
W zesztym roku wprowadziliSmy «aktywny so-
urcing» do IT. Bylo to bardzo dobre posuniecie,
dzieki ktéremu udato nam sie obsadzi¢ wiele
stanowisk, zwtaszcza na rynku szwajcarskim.
W miedzyczasie nasz zesp6t powiekszyt sie
do trzech oséb: w kwietniu 2023 r. do zespotu
dotaczyt Cédric Martin, ktory koncentruje sie
na rekrutacji do dziatu produkgcji i technolo-
gii. Z kolei w maju pojawit sie Pietro Calvagna,
ktory jest odpowiedzialny za IT i HR. Obec-
nie ograniczamy nasze aktywne podejscie do
rekrutacji do krajéw niemieckojezycznych.
Z cala pewnoscia kryje sie w tym duzy poten-
cjat i mamy nadzieje, ze w przysztosci bedzie-
my w stanie zaimplementowac to podejscie
takze w innych obszarach.

Bell Food Group po raz kolejny otrzymata
nagrode dla najlepszego rekrutera. Co ta na-
groda oznacza dla was?

JesteSmy bardzo dumni, ze w tym roku ponow-
nie zdobylis$my te nagrode. Wykorzystujemy ja
réwniez miedzy innymi w naszych ogtosze-
niach o pracg. Naszym celem jest znalezienie
sie w pierwszej dziesiatce ogbélnego rankingu
dla Szwajcarii i Liechtensteinu. Wspéipracuje-
my réwniez z ekspertamiz Best Recruiters i do-
staliSmy od nich m.in. wskaz6éwki, co mozemy
zrobi¢ lepiej. Wcigz widzimy potencjat na przy-
kiad w naszej stronie poswieconej karierze.
W tym celu planujemy relaunch. Bedzie duzo
nowoczesniejszy design, zawierajacy wiecej
materiatéw graficznych i wideo. Chcemy row-
niez poszerzy¢ nasza komunikacje o to, jak
pracujemy. Zamierzamy pokaza¢, jak taczymy
wysokiej jako$ci Zywno$¢, najnowoczesniejsze
procesy produkcyjne oraz przystepny styl za-
rzadzania miedzynarodowa grupa opierajacy
sie na ptaskiej hierarchii. Nad tym aktualnie
pracujemy. ¢ mr




Artykut z oktadki \ ‘

Bell Food Group staje sie coraz
wiekszg rodzing

Rozwijamy

sie razem

SzeS¢ obszarow biznesowych, 15 krajow, 65 zaktadow i ponad 13 000 pra-
cownikow - gdyby Bell Food Group byta puzzlami, sktadatyby sie one

z wielu czesci do potaczenia. Piekne w tym jest to, ze te puzzle to wspolny
projekt, w ktorym wszyscy maja wktad w to, ze wszystko idealnie

do siebie pasuje. Dobrych przyktadow nie trzeba dtugo szukac. « mr

W ciggu ostatnich lat w grupie przedsiebiorstw,
ktora dzis nazywamy Bell Food Group, miato
miejsce wiele «pierwszych razow». Pierwsi
nowi cztonkowie spoza Szwaj-
Cel: z wielu pojedyn-  carij, wejscie w segment conve-
czych CZ@S'Ci nience, pierwszy wspolny udziat
ma powstac jedna  w targach, utworzenie ponad-
wielka catoé¢.  dziatowych Centrow Kompeten-
cji czy pierwsze zakiady, ktore
rozpoczety realizacje projektu TopX. A te liste
mozna by jeszcze uzupeinic o niezliczone inne
debiuty.

Z tym wiazaly sie pierwsze spotkania lu-
dzi, ktorzy wczesniej w ogole sie nie znali lub
spotykali sie jedynie jako klienci, dostawcy czy
konkurenci.

Cel byt postawiony jasno od samego po-
czatku: z tych wielu pojedynczych czesci ma
powstac jedna wielka catos¢. Grupa o wspol-
nych wartosciach, w ktoérej budowane sa sieci
i efektywnie wykorzystywane sa efekty syner-
gii. Rodzina, ktéra nie tylko bedzie razem ro-
snac, ale takze sie potaczy.

Wiele rak pracuje dzi$ nad tym, aby te
puzzle dalo sie dalej uktada¢. Przyczyniaja sie
do tego zar6wno projekty obejmujace cala gru-
pe, jakiwspoéipraca pomiedzy poszczegolnymi
obszarami biznesowymi czy dziatami. LOOK!
zebratl niektore z tych przykiadow.
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Przemyst Hiigli Food
Kiedy wszyscy odnoszq
korzysci

Dzieki potaczeniu z firma Higli w 2018 roku
cztonkowie Bell Food Group zyskali wewnetrz-
ne zrédto dressingé6w satatkowych, aromatow
isos6w w ramach dziatu Food Industry.

Byla to nowa sytuacja, ktéra poczatkowo
stanowita wyzwanie dla obu stron. Obszary
biznesowe musiaty zrezygnowac z wielolet-
nich relacji z dostawcami na rzecz nowego
cztonka grupy, a eksperci Hiigli ds. Food Indu-
stry nie byli pewni, czego sie spodziewac, na
przyktad w kwestii iloSci czy proceséw opra-
cowywania produktow.

«Lody trzeba byto najpierw przetamac», re-
lacjonuje Francesco Poerio, Kierownik Dziatu
Marketingu Food Industry w Hiigli. «Ale szyb-
ko wszyscy dostrzegliSmy, jaka wartos¢ doda-
na plynie z przynaleznosci do grupy.»

To, co zaczeto sie od pierwszych spotkan
inauguracyjnych i wymiany list produktow,
rozwineto sie dzi§ w szeroka wspotprace ze-
spotu Food Industry w Hiigli z obszarami biz-
nesowymi Bell Food Group.

«Zaczeto sie
od wymiany list
produktow.»

Francesco Poerio, Kierownik
Dziatu Marketingu
Food Industry w Hugli

W ten sposéb Hilcona otrzymuje od swo-
jej siostrzanej firmy miedzy innymi dressingi,
sosy do kanapek oraz ptatki musli. Aby dostar-
czac firmie Eisberg porcjowane sosy satatkowe,
firma Higli zakupita nawet urzadzenie do na-
petniania w opakowania typu stick.

Obszary biznesowe korzystaja przy tym
z wysokich standardéw kulinarnych, silnego
ukierunkowania na klienta oraz wielu mod-
nych pomystow, ktére wspotpracownicy z Food
Industry prezentuja na regularnych spotka-
niach po$wieconych innowacjom.

«W zamian za to zyskujemy bardzo cenng
wiedze dzieki bliskiej wspdipracy. Uzyskujemy
przy tym doktadny wglad w procesy produkcyj-
ne, do ktérych nie mamy dostepu w przypadku
klientow zewnetrznych», wyjasénia Ana Argu-
do, Key Account Manager w dziale Food Indu-
stry w Hugli.

Dla niej i Francesco Poerio jest jasne: po-
przez wspoélne projekty i intensywna wymiane
doswiadczen w ciggu ostatnich lat wszyscy za-
angazowani zblizyli sie do siebie, co sprawito,
Ze teraz majq poczucie przynaleznosci do jed-
nej wielkiej rodziny.

Organizacja eksportowa
Wspoélne wystepowanie
na arenie miedzynarodowej

Koordynowanie dziatan, przekazywanie informacji
inawiazywanie kontaktéw - tak w skrécie mozna opisac
zadania organizacji eksportowe;j.

Sktadajaca sie z przedstawicieli dzialéw eksportu po-
szczegblnych obszaréw biznesowych Bell Food Group, od
pieciu latzajmuje sie optymalizacja dzialalnosci miedzy-
narodowej grupy.

Czlonkowie zespotu spotykaja sie od trzech do
czterech razy w roku, stacjonarnie lub wirtualnie, aby
wymieniac sie informacjami na temat rozwoju biznesu
w ostatnich miesigcach, biezacej sytuacji na rynku czy
nowych zagadnien.

«Aleréwniez w miedzyczasie siegamy po telefon. Po-
niewaz bardzo dobrze sie znamy, wiemy, ktérzy wspot-
pracownicy moga pomoéc w konkretnej sprawie», mowi
Daniel B6hny, Kierownik Dywizji Bell Europa Zachodnia/
Wschodnia oraz organizacji eksportowej. «Wazne jest
przy tym, by pamietac, ze dziatamy tylko jako posrednicy.
Negocjacje kazda jednostka prowadzi samodzielnie. Jed-
nak fakt, ze wszyscy jesteSmy czescia jednej duzej grupy,
jest pomocny.»

To, jak blisko wspotpracujg obszary biznesowe dzieki
tej jednostce koordynacyjnej, pokazuje przyktad targow
spozywczych SIAL w Szanghaju zorganizowanych pod
koniec maja tego roku: Bell Francja, jako firma z silna
dziatalnos$cia eksportowa, byta na nich obecna ze swoim
stoiskiem - nie zapominajac wczes$niej poinformowac
o tym innych obszaréw biznesowych i zaproponowac im
mozliwosci przedstawienia réwniez swoich ofert.

Daniel Bohny, Kierownik
Dziatu Eksportu
w Bell International

Eisberg w Austrii i Polsce
Rozwiqzywanie probleméw
w szybki sposob

Co zrobi¢, gdy budowa nowej linii do produkcji satatek
jest w pelnym toku, ale na zyczenie klienta trzeba roz-
poczac¢ produkcje nowej, innowacyjnej satatki w misce
przed przewidzianym terminem? OdpowiedZ na to pyta-
nie wiosng tego roku wspoélnie ze wspotpracownikami
w Polsce znalazt zaktad Eisberg w Marchtrenk.

Dyrektor Zarzadzajacy Bartosz Brzoza szybko zapew-
nit swojego austriackiego kolege, Franco Miihlgrabnera,
0 wsparciu ze strony swojego zespotu. W ten sposob za-
ktad w Legnicy przejat produkcje satatki w misce BBQ Mix
500 gdla duzego niemieckiego detalisty REWE od potowy
kwietnia do kofica maja.

«Franco Miihlgrabner oczywiscie poinformowat
REWE o tymczasowym przeniesieniu produkcji do Pol-
ski», méwi Dominik Reichinger, Kierownik ds. sprzedazy
Swiezych produktéw convenience w Eisberg Austria. «Ale
wszystko przebiegto tak sprawnie dzieki temu, Ze klient
nawet tego nie zauwazyt.»

Chociaz takie sytuacje zdarzaja sie bardzo rzadko, fir-
ma Eisberg jest na nie doskonale przygotowana: na przy-
ktad dwa razy w roku zaklady w Marchtrenk w Austrii
i Gyal na Wegrzech przeprowadzaja w ramach swojego
planu awaryjnego wzajemne ¢wiczenia, w ktorych przej-
muja produkcje poszczegélnych artykutow.

«Rzeczywista sytuacja na wiosne pokazata nam, jak
dobrze funkcjonuje praca zespotowa w naszej grupie»,
mowi Dominik Reichinger.
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Rozwdj personelu
Warsztat Zarzqdzania

Aby wspierac i taczy¢ kadry kierownicze, Bell
Food Group od 2022 roku stawia miedzy inny-
mi na program Warsztat Zarzadzania.
«Powotalismy ten program do zycia, ponie-
waz chcieliSmy zaoferowac naszym przysztym

«Otrzymuja narzedzia
potrzebne do dalszego
rozwoju kariery.»

Anuga

«Wtedy byliSmy jeszcze
inng «Belh»

W 2013 roku 6wczesna grupa Bell po raz

pierwszy zaprezentowata sie wspélnie na
targach Anuga w Kolonii. Stephan Holst,

byla troche wieksza. Wéwczas po raz pierw-
szy wspotpracowalismy z Davide Elig i Nicole
Schaad z siedziby gtéwnej Bell, ktérzy dostar-
czyli nam dach na stoisko z hastem «Jakos¢ 13-
czy — marki grupy Bell» z Bazylei. Na szczeScie
od pierwszych wspélnych targéow az do dzis
wszystko przebiegalo dos¢ sprawnie. Przy-
pominam sobie jednak jeden maty incydent:
poniewaz pewne drzwi przestaty sie otwierac,
moj 6wczesny szef i jaki§ wazny kupiec zostali
na krétko uwiezieni w sali konferencyjnej przy
stoisku.

liderom realng perspektywe rozwoju w naszej
firmie w czasach niedoboru specjalistow»,
mowi Endrik Dallmann, Kierownik Dziatu HR
w Bell Food Group.

Wiosng tego roku wystartowata juz dru-
ga dziesiecioosobowa grupa. Tak, jak ich po-
przednicy, ci uczestnicy przez poltora roku
otrzymuja narzedzia potrzebne do wykonania
kolejnych krokéw w swojej karierze.

Naleza do nich nie tylko kursy dla wszyst-
kich uczestnikéw grupy, ale takze elementy in-
dywidualne, takie jak coaching czy mentoring.
W planie znajduja sie réwniez spotkania z kie-
rownikami z Bell Food Group, ktérzy dziela sie
swoimi spostrzezeniami z codziennego zycia.

Na rozpoczecie kazdego Warsztatu Za-
rzadzania grupa otrzymuje od kierownictwa
grupy zadanie projektowe. Pierwsza grupa z
powodzeniem opracowata koncepcje progra-
mu «Diversity and Inclusion» z naciskiem na
promowanie kobiet na stanowiskach kierow-

niczych. Program ten jest juz z powodzeniem
wdrazany. Druga grupa probuje obecnie odpo-
wiedzie¢ na pytanie, w jaki spos6b Bell Food
Group moze podwoi¢ liczbe swoich prakty-
kantéw i studentéw na studiach dualnych do
2026 roku.

«Swiadomie wybrali$my trudne zagadnie-
nia, ktérych rozwigzanie jest wazne dla Bell
Food Group. Ponadto tematy te zapewniaja
uczestnikom widoczno$¢ w kierownictwie,
miedzy innymi dzigki prezentacji wynikow
projektow podczas Szczytu Kadry Zarzadza-
jacej», wyjasnia Endrik Dallmann. «Bardzo
waznym aspektem Warsztatu Zarzadzania jest
takze networking uczestnikow, ktory sprzyja
dalszemu zblizeniu sie w naszej firmie.»

Warsztat Zarzadzania to dobry przykiad
tego, jak szkolenia wzmacniaja sp6jnosc¢ w Bell
Food Group - cho¢ oczywiscie nie jest to je-
dyny sposob. «Juz od wielu lat oferujemy pro-

Kierownik Dziatu Marketingu w Bell Niem- —y In__ gramy szkoleniowe, w ramach ktérych celowo
cy, !(téry wted}.' odpolavia.da# za organizacje j.ak d.o tej pory rozwinety sie koncepcja sto- _ B ’ / umozliwiamy naszym wspotpracownikom
stoiska, cofa sie pamieciq do tamtych iska i wspétpraca? \\\ prvY — \ z réznych dzialéw biznesowych i zaktadéw
chwil. Stoisko zmienialo sie znaczaco na przestrze- T spotkania, wymiane doswiadczen i budowa-

Co szczegolnego byto w pierwszym wspéinym
wystapieniu grupy Bell na targach?
Wowczas byliSmy jeszcze inng «Bell», wyraz-
nie skupiajaca sie na produktach miesnych
i kietbasach. PrezentowaliSmy marki produk-
towe Bell, Abraham, ZIMBO, Méssieur Polette
i Hoppe. Nasz zespo6t na stoisku pochodzil ze
wszystkich 6wczesnych krajow dziatalnosci
Bell, a niektérzy dzisiejsi wspoipracownicy
odwiedzili nas juz wtedy jako klienci, na przy-
ktad Christian Guggisberg, 6wczesnie odpo-
wiedzialny za zakupy w Coop, a obecnie kie-
rownik Eisberg Szwajcaria.

Czy istniaty jakies réznice w przygotowa-
niach?

ni lat i stato sie jeszcze atrakcyjniejsze dzieki
strefom do gotowania na zywo i degustacji.
I chociaz wspodipraca z wszystkimi zaanga-
zowanymi od samego poczatku byta Swietna,
rowniez ona sie rozwijata. Po kilku wspdlnych
projektach w ostatnich latach zespoty targowe
z r6znych jednostek Bell Food Group czuja si¢
dzi$ niemal jak cztonkowie jednej rodziny.

«Wspdlne wystapie-
nia na targach
przebiegaty dotad
zawsze sprawnie.»

nie sieci kontaktéw», méwi Endrik Dallmann.

0Od lewej: Katrin Beutelschiess,

Kolja Stolze, Aleksandra Rowicka,

Tim Loitzenbauer, Noémi Lageder-Wieser,
Sybille Rausis-Ceré, Marie-Sophie Regueiro,
Sandra Virginia Wohlwend

Stephan Holst, Kierownik
Dziatu Marketingu
w Bell Niemcy

Tak, jak w latach poprzednich z marka Abra-
ham, réwniez w 2013 roku cata organizacja
spoczywata na mojej kolezance Annett Illig
i na mnie. Oczywi$cie potrzeba koordynacji
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TopX
Czerpanie z wiedzy
innych

Jednym z wzorcowych przyktadéw tematu zblizania sie
do siebie w Bell Food Group jest program TopX. Wszystkie
zaktady z ponad 50 pracownikami zostaty juz wiaczone
W ten proces i wspotpracuja ze soba.

Wykorzystuja to rowniez nowicjusze, tacy jak Geiser
w Schlieren. Zesp6t dostawcy produktow miesnych dla
branzy gastronomicznej mial swoja inauguracje dopiero
w marcu tego roku, ale juz intensywnie pracuje nad osig-
gnieciem swoich kamieni milowych.

«Z naszego doswiadczenia wiemy, ze nowe zaktady
szybko osiagaja wyniki, poniewaz korzystaja ze ustalo-
nych standardéw», méwi Michael Baumann, Kierownik
Programu Top-Excellence w Bell Food Group. «Do stan-
dardéw naleza na przyktad wizualizacje, jak rowniez
struktura spotkan w zarzadzaniu na hali produkcyjnej,
ktére nowe zaklady moga przejac jeden do jednego.»

Kolejnym krokiem bedzie wdrozenie programu
w zaktadach z mniejsza liczba pracownikoéw. Pilotazo-
wym zakiadem bedzie hiszpanski zaktad w Casarrubios
del Monte. Dla niego i innych mniejszych zaktadow opra-
cowywana jest aktualnie uproszczona koncepcja, ktora

Michael Baumann, Kierownik
Programu Top-Excellence
w Bell Food Group

miedzy innymi zapewnia, Ze osoby odpowiedzialne nie
beda przeciagzone. Poniewaz czesto jedna osoba pelni
kilka funkcji.

Dzieki nowej platformie TopX uczestnicy majg teraz
narzedzie do dzielenia sie w szczegolnosci przyktadami
najlepszych praktyk i dokumentami. «Zwracamy uwage
nato, aby umieszczane byty tam przede wszystkim infor-
macje, ktére moga by¢ ponownie uzyteczne dla innych
ze spotecznosci», wyjasnia Michael Baumann. «To daje
zaktadom ogromne korzysci w ich gtéwnym obszarze
dziatalnosci, a jednocze$nie jeszcze bardziej zbliza nas
do siebie poprzez te platforme.»

Kolejna nowoscig w ramach TopX jest wreczenie na-
grod podczas szczytu odbywajacego sie w listopadzie.
Nagrodzone zostang udane projekty w kategoriach takich
jak bezpieczenstwo pracy, jakos¢, wydajnosc¢ i koszty.
Dodatkowo wprowadzona zostanie kategoria «Ponow-
ne wykorzystanie» jako krélowa dyscyplin, poniewaz
w programie TopX chodzi o to, by przy pomocy wiasnych
projektéw pomagac rowniez innym i aktywnie promowac
idee grupowe. To kolejny bodziec do tego, by nadal wspol-
nie pracowac nad ciaggtym doskonaleniem procesow w
Bell Food Group.

Bresc

Sposob na najlepsze wykorzysta-
nie doswiadczenia catej Grupy
dzieki programowiTopX

Zespot Bresc juz od 2020 r. pracowat nad ciggtym
doskonaleniem sie w obszarze operacyjnym, a w 2022
r. wziqt udziat w programie Top X. Kierownik zaktadu
Arno Dominicus i ekspert TopX John Bosch opowia-
dajq o swoich doswiadczeniach z programem.

«Okazato sie, ze metodyka TopX jest bardziej szczegbotowa
niz nasza pierwotna koncepcja. Obejmuje rowniez takie
obszary jak zaopatrzenie, HR, sprzedaz i rozw6j produk-
tow, co oznacza, ze TopX wykracza poza czysto operacyj-
na dziatalnos$¢ i wzmacnia wspotprace miedzy dziatami.

Wymiana wiedzy jest dla nas bardzo wazna. Nieustan-
nie poszukujemy dobrych rozwiazan z branzy, zeby potem
moc je u siebie zaimplementowac. Mamy to szczescie, ze
w Grupie pracuje juz wiele doSwiadczonych os6b i staramy
sie wykorzystac to doswiadczenie najlepiej jak potrafimy.

Oprécz spotkan na dorocznym szczycie Top X Sum-
mit w Bazylei, mieliémy réwniez kilka okazji do bezpo-
Sredniej wymiany doSwiadczen w réznych lokalizacjach.
Na przyklad, odwiedziliSmy siedzibe Bell Szwajcaria
w Zell. Tam zapoznali$my sie z ich zoptymalizowanym
procesem produkcyjnym i zdobyliSmy wiedze w dzie-
dzinie uzdatniania wody. Podczas wizyt w zaktadach
Hilcona w Schaan i Landquart poznaliSmy miedzy in-
nymi metode KAIZEN, ktora nastepnie z powodzeniem
wprowadziliSmy w naszej firmie.

Ponadto, spotecznos¢ TopX w Hiigli ma rowniez wia-
sna platforme wymiany, ktéra umozliwia lepsze dotarcie
do siebie w ramach grupy kapitatowej i wzajemna pomoc.
Zaowocowato to dobra wspoéipraca i wymiana wiedzy.

Podsumowujac: w Bell Food Group dysponujemy
duza wiedza i doswiadczeniem, co daje nam mozliwos¢
dalszego doskonalenia i wprowadzania innowacji.»

Arno Dominicus, Kierownik Zaktadu, i John Bosch, ekspert TopX

Arno Dominicus, John Bosch,
Kierownik Zaktadu Bresc | ekspert TopX
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Mistrzostwa Jack Daniel’s
Razem na olimpiadzie
grillowania

Kiedy w matym miasteczku Lynchburg w amerykanskim
stanie Tennessee zbiera sie ponad 40 000 odwiedza-
jacych, nadchodzi czas na «Jack Daniel’s World Cham-
pionship Invitational Barbecue», jeden z najbardziej
renomowanych konkurséw grillowania na Swiecie.
W pazdzierniku tego roku w «The Jack» udziat wezmie
zespot «Bell’s 1869 BBQ Team Switzerland» posiadajacy
ogromna wiedze na temat miesa i grillowania, reprezen-
tujacy Bell Food Group.

Pomyst na tegoroczny udziat wyszedt od Philippa
Glausera, szefa dziatu doradcéw kulinarnych w Higli,
i Davide’a Elie, Dyrektor ds. Marketingu i Komunikacji
Korporacyjnej w Bell Food Group. «StaliSmy razem na tar-
gach i przypomnielisSmy sobie o tym, ze spotkalisSmy sie
na <The Jack> w 2015 roku. ByliSmy tego samego zdania:
powinnismy powtorzyc», opowiada Davide Elia. «Jesli
wystarczajaca liczba wykwalifikowanych specjalistow
z Bell Food Group bedzie do dyspozycji, to warto to zrobié.»

I tak sie stanie: Philipp Glauser z Hiigli, Jeroen de
Zwart z Bresc, Lorenz Wyss i Jan Schemmer z Bell Szwaj-
caria, wspierani przez zewnetrznych ekspertow ds. gril-
lowania, takich jak Ueli Bernold, znany jako Grill-Ueli,
oraz Peter Sporndli, beda perfekcyjnie wspdtpracowac
w trakcie zawodow.

«Juz od kilku tygodni wszyscy uczestnicy sa bardzo
podekscytowani, poniewaz przystepujemy do rywaliza-
cji, aby wygrac», mowi Philipp Glauser, mrugajac okiem.
«Szczegblnie duze szanse dajemy sobie w kategorii
«Cook’s Choice», gdzie wystartujemy z potrawg Zircher
Geschnetzeltes.»

Aby wszystkie dania wyszty perfekcyjnie, odbyto sie
juz wczesniej kilka spotkan, aby doktadnie zaplanowac
kazdy szczegot. Bo 11 1 12 pazdziernika zespo6t «Bell’s
1869 BBQ Team Switzerland» bedzie musiat wykazac sie
doskonala wspoéipraca.

Ponadto: zesp6t bedzie na biezaco zamieszczac ak-
tualnosci ze swojej podr6zy po USA w aplikacji My Bell
Food Group. W ten spos6b wszyscy wspoipracownicy
z Bell Food Group beda mogli $ledzi¢ zmagania zespotu
wirtualnie.



Ekologia i innowacja

Zrownowazony rozwoj

22

Na kursie

jest mierzalny

Gdy mowa 0 zrownowazonym rozwoju, czesto towarzysza

mu piekne stowa. Jednak zrownowazony rozwoj da sie mierzyc czarno
na biatym. Oto trzy przyktadowe wskazniki, ktore ilustruja, co jest
mierzone i na jakim etapie znajduje sie obecnie Bell Food Group. « ap

Kiedy zréwnowazony rozwoéj ma sie stac rzeczy-
wistoscia, kluczowa role odgrywaja wskazniki.
Stanowia one mierzalng wielkos¢ i wynikaja
z celow okreSlonych w Strategii zrownowazone-
g0 rozwoju na lata 2022-2026. W Bell Food Gro-
up zréwnowazony rozwoj jest monitorowany
i mierzony za pomoca ponad 50 wskaznikow.

Osobiste zaangazowanie
W zrownowazony rozwoj

Jesli liczby zaczynaja przyttaczac, warto wziac
gteboki oddech i wyjs¢ na swieze powietrze. Cze-
sto zapominamy o tym, ze nawet pozornie mate,
niemierzalne w liczbach dziatania moga miec po-
zytywny wptyw. Moze to byc¢ na przyktad dojazd
do pracy rowerem, oszczedne korzystanie z wody
lub biuro, w ktérym nie korzysta sie z papieru.
Osobiste inicjatywy praktycznie nie maja granic,
a W sumie te pozornie mate rzeczy maja ogromny
potencjat, ktéry wszyscy moga wykorzystac, aby
uczynic swoje dziatania w miejscu pracy i poza nim
bardziej zréwnowazonymi.
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Kazdy wskaznik jest powigzany z jednym ce-
lem. Mierzalne cele umozliwiajg obiektywna
ocene, na ktorg nie maja wptywu subiektywne
opinie danej osoby. Pozwala to

réwniez na dokladne Sledzenie Bell Food Group

mierzy ponad
50 wskaznikéw zrow-
nowazonego rozwoju.

postepow.

Wielu wspoéipracownikow
w réznych dziatach dziatalno-
$ci przedsiebiorstw nalezacych
Bell Food Group jest odpowie-
dzialnych za regularne raportowanie roz-
nych wskaznikéw. Ci wspotpracownicy pra-
cujg m.in. w dziatach kontrolingu, produkcji,
sprzedazy i zaopatrzenia. Dane s3 centralnie
rejestrowane i zbierane, a nastepnie przetwa-
rzane na liczne analizy i raporty, ktore stuza
jako baza informacyjna dla wewnetrznych
izewnetrznych interesariuszy.

Alejak mozna mierzy¢ zréwnowazony roz-
woj w dziataniach przedsiebiorstwa takiego
jak Bell Food Group i opisa¢ go w konkretnych
liczbach? Na przykiadzie trzech wskaznikow
pokazujemy, jakie cele s3 realizowane, jakie
dziatania sa podejmowane w celu ich osia-
gniecia oraz z jakimi wyzwaniami trzeba sie
zmierzyc.

Redukcja emisji gazow
cieplarnianych

Do 2026 roku Bell Food Group zredukuje wtasne emisje
gazow cieplarnianych oraz emisje zwigzane z zakupiona ener-
gia 0 21%. Roczny cel redukcji wynosi 4,2% i zostat niemal
osiagniety w 2023 roku, poniewaz redukcja wyniosta 3,6%.
Kluczowym czynnikiem w realizacji tego celu jest przejscie

z paliw kopalnych na energie odnawialna.

Obecnie w planach lub juz zbudowanych jest 29 elektrowni
stonecznych. Pompy ciepta wysokocisnieniowe, ktére
zastepuja dotychczasowe ogrzewanie olejowe uzywane

do podgrzewania wody w produkgji, to jeden z wielu przyktadow
dziatart majacych na celu redukcje emisji CO,. Wykorzystanie
ciepta odpadowego z instalacji chtodniczych oraz zastoso-
wanie nowych, efektywniejszych urzadzen produkcyjnych
réwniez moga znaczaco przyczynic sie do obnizenia emisji.

Stan na 2023: Cel do 2026:

mniej bezposrednich i posrednich emisji CO,
(z zakupionej energii).

Wiecej certyfikowanych etykiet

Stan na 2023: Cel do 2026:

Marnotrawstwo zywnosci w przypadku
produktow juz wyprodukowanych i zapakowanych.

W 2023 roku cel zostat osiagniety.

Mniej marnowanej zywnosci
w produktach gotowych do sprzedazy

Kazdy artykut spozywczy, ktory trafia do kosza, to o jeden za
duzo. Chociaz wigkszosc strat wystepuje w dalszym tancuchu
wartosci i wsrod konsumentéw, marnotrawstwo zywnosci
moze takze wystapic tam, gdzie artykuty spozywcze sg juz
wyprodukowane i zapakowane, ale z réznych powodow nie
trafiaja do sprzedazy. Przyczynami tego moga byc btedy

W planowaniu, nadprodukcja, przeterminowanie lub problemy
w procesie produkcji czy pakowania.

Prowadzi to do tego, ze towar staje sie niesprzedawalny

i musi zostac przekazany gdzie indziej, oddany jako darowizna
lub w najgorszym przypadku zutylizowany. Bell Food Group
postawita sobie za cel obnizenie udziatu wyprodukowanej, ale
niesprzedanej zywnosci ponizej 1% do 2026 roku, co udato
sie osiagnac juz w 2023 roku, kiedy to wskaznik marno-
trawstwa wyniost 0,27%. Oznacza to z kolei, ze ponad 99%
wyprodukowanych produktéw trafia do sprzedazy. Taki niski
poziom marnotrawstwa ma zostac utrzymany rowniez

w nadchodzacych latach.

gwarantujacych dobrostan zwierzat

Etykiety pomagaja w zakupach, wskazujac na dodatkowa Bell Food Group dazy do ciagtego rozszerzania oferty pro-
wartosc produktéw. Dla zwierzat oznacza to lepsze wa- duktow z etykietami o ochronie zwierzat i roslin, ktére maja
runki hodowli, na przyktad wieksza przestrzen, dostep do udowodniong wartos$¢ dodang. Jednym z wyzwan jest przy
wybiegow czy wiecej naturalnego Swiatta. Etykiety buduja tym przekonanie konsumentdéw, dlaczego wyzsza cena jest
zaufanie. Aby konsumenci mogli zaufac etykiecie, musza byc uzasadniona. W zakresie zaopatrzenia Bell wyznaczyta sobie
przeprowadzane niezalezne kontrole, ktére weryfikuja, czy cel, aby do 2026 roku 37% wszystkich surowcow pochodzenia

okreslone wytyczne dotyczace etykiet s przestrzegane

przez gospodarstwa rolne.

Stan na 2023:

Cel do 2026:

zwierzecego byto certyfikowanych etykieta dobrostanu
zwierzat. W 2023 roku udziat etykiet wyniost juz 34,78%.

surowcéw pochodzenia
zwierzecego jest certyfi-
kowanych wedtug etykiety
dobrostanu zwierzat.
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Przy metodzie sous vide sprawdza sie

réwniez specjalne ciecia miesa

~ TRIK Z CIEPL

- WODA

«Usmazyc¢ bawete wotowa czy dusic policzki wotowe?”
To moze sie nie udac!» Kazdy, kto chce miec wieksza
kontrole nad przygotowywanym miesem, powinien
wyprobowac metode sous vide. Dzieki temu wariantowi

gotowania w niskiej terhperaturze nawet niedoswiadczeni
kucharze moga uzyskac delikatne kawatki miesa

0 intensywnym smaku. « mr

Przygotowywanie zywnosci «sous vide», czyli
«W prozni», nie jest nie wiadomo jak nowym

trendem. Juz w latach 70. francuski szef kuchni.

George Pralus kazat gotowac potrawy na wol-
nym ogniu w cieptej wodzie w hermetycznym
opakowaniu i dlatego to wiasnie on jest uwaza-

Kucharze-amatorzy 1Yz ojcatej metody.

rowniez korzystaja
z metody sous-vide.
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Coraz bardziej udoskona-
lana, w ostatnich latach staje
sie jeszcze bardziej popularna,
zwlaszcza do przygotowywania
miesa. Ale nie tylko restauracje korzystaja z tej
metody, po sous vide chetnie siegaja rowniez
kucharze-amatorzy.

Nie bez powodu, poniewaz prawie zaden
inny proces gotowania nie zachowuje tak
autentycznego i intensywnego smaku. Przy-
prawy, ziota i inne no$niki smaku réwniez
zapewniaja dodatkowe aromaty. Ponadto mie-
so staje sie szczegodlnie delikatne i zachowuje
wiecej sktadnikéw odzywczych niz w przypad-
ku innych technik gotowania.

Wynika to z faktu, ze gotowanie sous-vide
polega na powolnym doprowadzaniu zywnos$ci
do pozadanej temperatury rdzenia w kapieli
wodnej w niskich temperaturach. Temperatu-
Iy zazwyczaj nie przekraczaja 100 stopni. Czas
gotowania wynosi wiec czesto kilka godzin.

Kapiel wodna za-*" 4
pewnia bardzo bezpo-
Srednie i rownomierne
oddziatywanie ciepta na
mieso, ryby, warzywa i owoce.
Jesli chcemy uzyskac pieczony
smak i chrupiaca skorke, produkt
nalezy podda¢ dodatkowej obrébce
(smazenie, grillowanie, karmelizowanie)
jeszcze po zakonczeniu procesu sous vide.

Dostepne sa praktyczne pomoce kuchenne, -

takie jak zgrzewarki prézniowe i kuchenki so-
us-vide, zaréwno do hermetycznego pakowa-
nia zywnosci, jak i do przeprowadzania kapieli
wodnych o statej temperaturze. Metode te moz-
na jednak wyprobowac rowniez bez dodatko-
wego sprzetu. LOOK! zebrat kilka wskazowek,
ktére Wam w tym pomoga.
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~ - Oprocz produktéw przeznaczonych do krot-

kiej obrobki, takich jak steki, metoda sous vide
jest idealna réwniez dla wszystkich kawatkow
miesa o wysokiej zawarto$ci kolagenu, ta-
kich jak policzki wotowe lub mostek wotowy.
Dzieje sie tak, poniewaz dtugi czas gotowania
pozwala twardemu kolagenowi zamienic sie
w kremowa zelatyne, ktéra sprawia, ze mieso
jest soczyste i delikatne.

Czynito rowniez sous-vide idealng metoda
dla wszystkich tych kawatkéw miesa, ktoérych
nie mamy odwagi przyrzadza¢ na co dzien
z obawy przed czyhajacym widmem porazki.

Warzywa i owoce, takie jak marchew, bu-
raki lub brokuty, a takze sliwki, brzoskwinie
lub truskawki rowniez nadaja sie do gotowa-
nia sous vide. Pozwala to na tworzenie zupet-
nie nowych doznan smakowych, poniewaz
w tym przypadku woda nie wyptukuje zadnych
smakow.

DO WORKA -
Pierwszym ‘E‘f‘o’\ge;w gotowaniu sous vide

_jest prézniowe uszczelnienie zywnosci. Jesli

nie chcesz kupowac specjalnego urzadzenia
do tego celu, mozesz rowniez uzyc¢ plastikowe-
go worka z zamknieciem
strunowym. Nalezy za-
mknac worek, zostawiajac
okoto jednego centyme-
tra przestrzeni i ostroz-
nie opuscic go do duzego
garnka z woda. Gdy po-
wietrze catkowicie wydo-
stanie sie pod wplywem
ciSnienia wody, mozna catkowicie zamknac
worek. Wybierajac worek, nalezy upewnic sie,
ze jest on przeznaczony do kontaktu z zywno-
Scia i odporny na wysoka temperature.

DZIEKI TEMU POTRAWY ZYSKUJA
DODATKOWY SMAK

Gotowanie sous-vide jest idealne do aroma-
tyzowania miesa, na przyktad przyprawami
iziotami. Do woreczka mozna wtozy¢ wszyst-
ko, co jest uzywane do przyprawiania w nor-
malnej kuchni.

Uwaga: Przyprawianie powinno byc¢ ogol-
nie nieco bardziej ostrozne, poniewaz smaki
sa znacznie bardziej trwale przy tej metodzie.
W wielu przepisach dodaje sie rowniez odrobi-
ne oleju lub masta.

Wskazéwka:

Wiele sklepow migsnych
posiada rowniez zgrzewarki
prézniowe i mozna zapakowac
mieso hermetycznie na miejscu,
bezposrednio przy zakupie.
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Wskazéwka:
Roboty kuchenne z funkcja
gotowania sa rowniez od-
powiednie do metody sous
vide. Poniewaz moga one
rowniez utrzymywac wode
w pozadanej temperaturze.

LOOK! 03/24

Roboty kuchenne

z funkcja gotowania moga
byc rowniez uzywane do
gotowania sous vide.

PRACA ZESPOLOWA GARNKA

| TERMOMETRU

Metoda sous vide polega na doprowadzeniu
zywnosci do pozadanej temperatury rdzenia.
W tym celu na rynku-dostepne sa specjalne
urzadzenia takie jak'yyrkulatory. Ale potrawy
metoda sous vide mozna rowniez przygotowy-
wacé przy uzyciu standardowych urzadzen do-
stepnych w kuchni: duzy garnek do gotowania,
termometr do miesa i piekarnik z termoobie-
giem. :

Podgrza¢ wode w garnku do odpowiedniej
temperatury. Piekarnik rowniez nagrzac do tej
temperatury. Nastepnie umiesci¢ woreczek
ze znajdujacym sie w Srodku miesem lub wa-
rzywem w wodzie, tak aby byt nig catkowicie
otoczony. Jesli unosi sie na
wodzie, mozna go czyms
obciazyc.

Teraz umiesci¢ za-
mkniety garnek w pie-
karniku. Nie martw sie,
jesli piekarnik moze byc¢
ustawiony tylko co dzie-
sie¢ stopni: Kilka stopni
mniej lub wiecej naprawde
nie zaszkodzi. Jesli posiadasz bezprzewodowy
termometr do pieczenia z aplikacja, mozesz za-
mknac go pr6zniowo razem z miesem.

Oznacza to, ze zawsze mozesz mie¢ kon-
trole nad temperatura rdzenia. Jesli takiego
nie masz, temperature wody mozesz rowniez
od czasu do czasu sprawdzac za pomoca kon-
wencjonalnych termometrow.

BRAK RYZYKA PRZEGOTOWANIA
Czas i temperatura gotowania metoda sous
vide zaleza od takich czynnikow, jak rodzaj
miesa, jego kawatek i rozmiar. Podstawowa
zasada jest to, ze woda powinna zawsze miec
pozadana temperature rdzenia, tak aby mieso
byto powoli podgrzewane do tej temperatury.
Informacje na ten temat mozna znalez¢é w
Internecie dla prawie kazdego kawatka. Teraz
pojawia sie kolejna wazna zaleta tej metody:
gdy mieso osiagnie temperature rdzenia, pra-
wie niemozliwe jest jego rozgotowanie. Dlatego
metoda ta jest tak chetnie stosowana przez re-
stauratoréw. Mieso po prostu pozostaje w cie-
ptej wodzie, dopoki danie nie bedzie gotowe.

NASZA PROPOZYCJA:
HANGER STEAK SOUS VIDE

Sktadniki

1 hanger steak (ok. 600 g)

1zabek czosnku

2 gatazki rozmarynu

odrobina masta lub oliwy z oliwek
1szczypta soli

Spos6b przygotowania: przecig¢ mieso na pot wzdtuz
srodkowego sciegna, usuwajac catkowicie srodkowe Sciegno.
Dwa kawatki miesa natrze¢ zmiazdzonym zabkiem czosnku,
nastepnie doprawic odrobing soli, wtozy¢ do woreczka razem
z ttuszczem i rozmarynem i zamknac prozniowo. Smak bedzie
jeszcze bardziej wyrazisty, gdy bedzie sie go marynowac
przez noc w lodéwce.

Podgrzac garnek z woda do temperatury od 47 do 58 stopni,
w zaleznosci od pozadanego stopnia wysmazenia gotowych
stekow (nizsza dla rare, wyzsza dla medium). Umiesci¢ worek
prozniowy w srodku i piec w piekarniku w odpowiedniej
temperaturze przez okoto szes¢ godzin. W zaleznosci od wy-
posazenia kuchni, do tych czynnosci mozna oczywiscie uzyc
rowniez kuchenek sous-vide lub parowych.

Nastepnie wyjac kawatki migsa, osuszyc¢ papierem kuchen-
nym i krotko obsmazyc¢ ze wszystkich stron na duzym
ogniu. Odstawic na chwile, aby soki z miesa mogty

sie rozprowadzic, a nastepnie podawac.

GORACY FINAL

Po ugotowaniu sous vide mi¢so moz-
na podda¢ mieso dalszej obrébcee: gril-
lowaniu, pieczeniu, smazeniu i kar-
melizowaniu. Wynika to z faktu, ze
wiekszo$¢ potraw nadal wymaga
skwierczacego wykonczenia, kto-
re nadaje pikantny,
pieczony smak lub
chrupiaca skorke. Na-
daje sie do tego kazda
metoda, ktéra moze
generowa¢ wysokie
ciepto.

Wcze$niej mozna
byto sie nie spieszy¢, ale teraz liczy
sie szybkos¢. Wynika to z faktu,
Ze mieso smazy sie bardzo krotko,
aby sie nie rozgotowato. Najlepiej
jest wczesniej krotko przetrzec po-
wierzchnie papierem kuchennym,
aby byta fadna i sucha.

Wskazéwka:

Sok miesny, ktory wytworzyt
sie w worku, o rownie
intensywnym smaku, stanowi
doskonata baze dla sosu.
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Wyrézniony przez
«Lebensmittel Zeitung»

Abraham
jest najlepsza
marka 2024

Dobre wiesci dla Abrahama:
marka zostata po raz pierwszy uznana
za «Najlepsza Marke 2024» przez
«Lebensmittel Zeitung».

Kolorowa réznorodnosc na chtodniejsze dni

Jesienne trendy
tego roku

Podczas gdy weganskie smash burgery podbijaja branze
gastronomiczng, raclette przezywa odrodzenie dzieki wprowadzeniu
nowych sktadnikow. Oczywiscie satatki i owoce nadal pozostaja
ulubionymi zrodtami witamin w chtodniejszych miesigcach roku.
Zroznicowane smaki i tekstury nigdy nie wychodza z mody. « mr

Eisberg Austria
Teraz robi sie owocowo

Eisberg Austria dodaje koloréw na sklepowe
potki: trzy nowe tacki owocowe «Ananas»,
«Mango» i «Green Mix» odpowiednio pre-
zentuja kolor z6tty, pomarariczowy i zielony.
Produkt jest gotowy do spozycia, wiec nie
trzeba dodatkowego naktadu pracy, by
siegnac po dodatkowa porcje kolorowych
witamin.

Top-Maike.
Top-Vielfalt.
4 Top-Umsatz.
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Bell Szwajcaria
Uczta pasterzy
alpejskich

Bell zaprasza swoich szwajcarskich
klientéw do spotkan z rodzing lub
przyjaciotmi przy raclette. Nowe
«Cervelini», «Chipolatas» i «Burgery»

w ramach «Raclette Edition» zapewnia-

j3 niesamowita roznorodnosc wsrod
potraw z grilla. Z kolei nowy «Cordon
Bleu» udowadnia réwniez, ze ser
raclette jest nie tylko hitem jako doda-

The Green Mountain
Zero mie;sa - burgery
rozbite jak nalezy

Wraz z weganskim «Plant-based Smash
Burgeremy, The Green Mountain wpro-
wadza do swojego menu nowa wegarn-
ska pozycje. Burgery sa sptaszczane
podczas przygotowywania na gOI’QCJ
ptycie. Dzieki wiekszej powierzchni
przylegania powstaje karmelizowana
skorka i intensywny smak. Naprawde

pyszne!

Eisberg Szwajcaria
Wiecej niz
tylko satatka

Niezaleznie od tego, czy chodzi o
jesiennego grilla, czy piknik w lesie

- nowy satatkowy bowl «Dynia i kozi
ser» to Swiezy i sycacy dodatek,

ktory sprawdzi sie przy wielu okazjach.
Oprocz pieczonej dyni pizmowej

i kremowego koziego sera, soczystego
i wyjatkowego charakteru tej satatce
dodaja stodkie winogrona.

Schinken i_St Abrahammma.
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Instytut badan rynkowych CPS GfK przeanalizowat dla
gazety «Lebensmittel Zeitung» preferencje niemieckich

tek, ale genialnie sprawdza sie Bell Szwajcaria Hiigli klientow przy uzyciu rozbudowanego panelu konsu-
réwniez jako nadzienie. . . . . menckiego. Przeanalizowano takie kryteria, jak rozwoj
J 0Od rOb Ina C[] I'.U pl&}CEJ Koncentraqa, sprzedazy i liczba nabywcéw okoto 5000 marek produk-
przyjemnosci prosze! tow. Wynik: Abraham zyskat w ubiegtym roku okoto
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Ci, ktorzy lubia chrupiace na zewnatrz
i soczyste w srodku, moga spodziewac
sie dwoch kolejnych nowych pro-
duktow od Bell Szwajcaria tej jesieni.
Dzieki «Pork Nuggets» dostepna jest
teraz chrupiaca wersja tej popularnej
przekaski z najlepszej szwajcarskiej
wieprzowiny. Mini burgery zachwycaja
potaczeniem najlepszej szwajcarskiej
wotowiny i pikantnej panierki. Swietnie
nadaja sie na imprezowy bufet lub po
prostu jako przekaska: nowe, lekko
pikantne «Cevapcici» z papryczkami
jalapenos i kremowym cheddarem.

Higli otwiera swoim klientom z branzy
gastronomicznej wieksze pole do kreatyw-
nosci dzieki czterem nowym skoncentrowa-
nym bulionom. «Wywar wotowy», «Wywar
drobiowy», «Wywar warzywny» i «Wywar
rybny» sa juz w sprzedazy w regionie kra-
jow niemieckojezycznych, a teraz zostang
wprowadzone na inne rynki.

885 000 nowych nabywcéw, co stanowi wzrost o dwana-
Scie procent.

Abraham ma
o dwanascie procent
wiecej kupujacych

O tym, ze Abraham jest jedna z «Najlepszych Marek
2024», od lipca $wiadczy rowniez nowy nadruk na opa-
kowaniach, przedstawiajacy uzyskane wyrdznienie.
Poniewaz takie znaki jakoSci zwiekszaja Swiadomos¢,
prawdopodobnie przyciggna jeszcze wiecej nowych
klientow. « mr
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Zroznicowanie klientow w Bell Food Group

Zadowoleni klienci stajq
sie partnerami na cale Zycie

Od spotkan z gwiazdami po parki rozrywki: klienci Bell Food Group
sg tak roznorodni i innowacyjni, jak produkty, ktore im dostarcza. A oto
niewielki wycinek pokazujqcy roznorodnosc klientow Bell Food Group. - ap

Eisberg w Austrii, Polsce, Rumunii,
Szwajcarii i na Wegrzech

McDonald’s - rodzinna
restauracja z historiq

Pod koniec lat 70., kiedy na rynku dziatato tylko kilka
firm takich jak Eisberg, pracownicy restauracji sami
kroili satate. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zywnosci
iidentyfikowalnos¢, a takze ze wzgledu na mnogos¢ obo-
wigzkéw personelu i charakter restauracji, McDonald’s
zaczat zamawiac pokrojong satatke od Eisberga. Dzi$ kaz-
dy, kto zamawia burgera w Szwajcarii, Polsce, Austrii, na
Wegrzech, w Rumunii czy Moldawii, gryzie chrupiace
liscie sataty od Eisberga.

Dla McDonald’s bardzo wazne jest, aby klient miat
takie samo doswiadczenie za kazdym razem, gdy odwie-
dzarestauracje. Poniewaz jest to produkt, ktéry ro$nie na
zewnatrz, pracownicy Eisberg musza zachowac szczegol-
na ostroznos¢, aby zapewnic, ze produkty koncowe beda

spojne pod wzgledem jakos$ci i smaku przy

i kazdej dostawie

g“ «Zawsze jestem troche dumny,
> gdy kupuje burgera w kraju, kto-
“‘ k@ ry zaopatrujemy. Nawet jesli
udziat firmy Eisberg w Big
Macu nie jest tak wysoki,
Big Mac bez Eisberga to
nie Big Mac!» - moéwi

Ronni Diepstraten.
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Eisberg w Rumunii
Kaufland - jedna z wiodqacych
sieci marketow w Europie

Niemiecka firma handlowa Kaufland otworzyla swoj
pierwszy sklep w Rumunii w 2005 roku. Obecnie po-
siada okoto 180 supermarketow w tym kraju i jest jedna
z najbardziej znaczacych marek detalicznych w Europie
z ponad 1500 sklepami. Nicoleta Scarlat, kierownik ds.
sprzedazy i marketingu w Eisberg w Rumunii, mowi:
«Przezlata Kaufland udowodnit, ze jest jednym z naszych
3 najlepszych klientéw i jednym z najbardziej otwartych
na nowosci i rozwoéj.» Supermarkety w Rumunii i Mot-
dawii oferuja petna game produktéw Eisberg, takich jak
mixy salat, bowle satatkowe, niemyte sataty i dressingi.

Wyzwania dla firmy Nicoleta Scarlat widzi przede
wszystkim w rumunskiej infrastrukturze i dostepnosci
surowcow. «Jednak nasz wskaznik sukcesu wynoszacy
ponad 90 procent napawa nas duma» — méwi, podkresla-
jac dtugoletnia wspotprace z Kauflandem. «Zaopatruje-
my Kaufland od pierwszego dnia dziatalnosci w Rumunii
idla nas ta firma jest prawdziwga definicja partnera biz-
nesowego».

Bell w Niemczech
Sansibar - prawdopodobnie
najstynniejsza restauracja
na wyspie Sylt

Sansibar i wyspa Sylt na Morzu Péinocnym po prostu
do siebie pasuja. Miejsce spotkan celebrytéw jest rowniez
znane jako «najbardziej wysuniety na pétnoc domek nar-
ciarski w Niemczech» ze wzgledu na swéj wyglad. Licza-
cy blisko 410 miejsc — wewnatrz i na zewnatrz — Sansibar
jest prawdopodobnie najbardziej znana
Sprawdzona restauracja na Sylcie, wyspie z dtugimi
spélpraca plazamiiimponujaca przyroda.
onad 15 lat Wspotpraca pomiedzy Bell Niemcy
a renomowana restauracja sprawdza sie
juz od ponad 15 lat. Rustykalna i przytulna atmosfera re-
stauracji, oferta kulinarnaifantastyczny widok na Morze
Poéinocne sprawity, Ze jest to popularne miejsce nie tylko
wsrod celebrytow. Potozony posrodku wydm hotel San-
sibar oferuje niezrownane potaczenie pubu i wykwintnej
restauracji. Szynka wiejska i domowa, a takze hiszpanska
szynka Iberico z Bell ciesza smakiem nie tylko bogatych
istawnych, ale takze wszystkich tych, ktérzy odwiedzaja
te jedna z najpiekniejszych niemieckich wysp.

od

ABRAHAM )
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Bell w Szwajcarii.
Turniej ATP Swiss Indoors -
swiatowa elita na korcie
tenisowym

Najlepsi tenisisci $wiata spotykaja sie kazdej jesieni
na Swiss Indoors Basel. Jest to trzeci co do wielkoSci tur-
niej halowy na Swiecie, i kazdego roku przyciaga do mia-
sta nad Renem ogromna miedzynarodowga publicznos¢.
Produkty Bell, a takze Hilcona i Hiigli trafiaja na tenisowy
spektakl za posrednictwem Transgourmet. «To dla nas
wyjatkowa okazja. Dtuga wspétpraca zaowocowata przy-
jazniami. Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby widzo-
wie czuli sie komfortowo» - méwi Marcel Allemann, szef
dziatu gastronomii i sprzedazy branzowej.

Produkty takie jak kietbaski, hot dogi, szarpana wie-
przowina, kanapki, jakiinne ré6zne sktadniki do kanapek
sa dostarczane do réznych stref cateringowych podczas
duzych imprez. «Jest wiec catkiem mozliwe, Ze tenisisci
rowniez maja okazje skosztowac naszych produktow» —
mowi Micha Roth, Project Manager Marketing Services.
Jednym z najwiekszych wyzwan jest fakt, ze w hali nie
wolno grillowaé. «Nasza wstepnie ugrillowana kietba-
sa jest podczas imprezy tylko podgrzewana, ale musi
smakowac jak swiezo wyjeta z grilla» — moéwi Marcel
Allemann. Liczby pokazuja najlepiej, ze ten smak potrafi
zawroci¢ w glowie. W zesztym roku podczas Swiss Indo-
ors gosciom, personelowi i, kto wie, by¢ moze jednej lub
dwoém legendom tenisa zaserwowano okoto 7500 kietba-
sek Bell. Warto wiedzie¢: Bell nie tylko serwuje smaczne
dania, alejest takze oficjalnym partnerem Swiss Indoors
od pierwszego turnieju, ktéry miat miejsce w 1970 roku
az po dzis dzien.
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Nasz swiat smakow

Eisberg na Wegrzech
Kifli - wegierski internetowy
sklep spozywczy zapewniajqcy
sSwiezosc¢ i jakos¢

Kifli.hu to wiodacy wegierski sklep spozywczy prowa-
dzacy sprzedaz online, ktéry postawit sobie za cel dostar-
czanie klientom wysokiej jakosSci i §wiezosci produktow.
Zatozona w 2019 roku firma oferuje duzy wybor pra-
wie 14 000 produktow. Od potowy 2020 r.
asortyment Kifli obejmuje rowniez licz-
ne produkty firmy Eisberg. «Nasze

P uedmes (D Wtkske e Totserimeseosdt | misaennosnts

T najlepiej sprzedajace sie produkty

n

to te z segmentu premium — myte
miode listki sataty, organiczna
mieszanka miodych listkow,
krojona satata Eisberg i nasze
mieszanki satat premium pako-
wane w podwojnych porcjach.
Nasza miska satatkowa Chicken
Caesar jest jedng z najlepiej
sprzedajacych sie pozycji, do
tego niedawno wprowadziliSmy
—i § 5 oleje salatkowe i gotowe mieszan-
3 ki Eisberg» — méwi Gabor Gyéry, Key
Account Manager. Duzy magazyn wy-
sytkowy Kifli w Budapeszcie obstuguje okoto

5000 dostaw dziennie.

Wyzwaniem dla firmy Eisberg sa ponadprzecietne
kryteria kontroli jako$ci produktow, na ktore powotuje
sie Gabor Gy6ry. W niektérych sezonach, gdy ekstremal-
ne warunki pogodowe maja wiekszy wplyw na jakos¢
surowcow, nalezy podjac¢ dodatkowe srodki w celu spet-
nienia tych kryteriéw, przy Scistej wspotpracy zespotow
ds. jakosci po obu stronach.

CSUCSMINGS|
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MEGERKEZETT A LAMEI

Higli w Austrii
Lagardére Travel Retail
Austria - podrézowanie

w dobrym smaku

Celem Lagardére Travel Retail jest stworzenie niezapo-
mnianego do§wiadczenia zakupowego dla podréznych
na lotnisku. W Austrii Lagardére Travel Retail Austria
specjalizuje sie w sektorze gastronomicznym. Firma
jest reprezentowana na najwazniejszych krajowych
lotniskach i dworcach kolejowych w Wiedniu, Graz,
Salzburguilnnsbruckuz 33 punktamisprzedazy i okoto
480 pracownikami.

W ostatnich latach Hiigli stale zacie$nia te wspot-
prace. Zwieksza podaz Swiezych produk-
tow Bresc i produktéw podstawo-
wych, ktore w istotny sposob
przyczyniaja sie do uprosz-
czenia przygotowywanych
positkéw, a tym samym
gwarantuja optymalne
wyniki dla klienta konico-
wego. «Oprécz punktéw
sprzedazy na lotniskach,
zaopatrujemy roéwniez
restauracje pracownicze
i wiele innych», méwi Wolf-
gang Eder, Key Account Mana-
ger w Hiigli.

Higli w Niemczech
Europa-Park - uzalezniajqca
rozrywka

Najwiekszy park rozrywki w Niemczech,
Europa-Park w Rust, zostat kilkakrot-
nie uznany za najlepszy park rozrywki
na $wiecie. Kazdego roku odwiedza go
ponad szes¢ milion6w 0s6b, w szcze-
golnosci z Niemiec, Francji i Szwajcarii.
A naodwiedzajacych czeka wiele r6znych
restauracji, w ktérych mozna sie posili¢
w przerwie miedzy kolejnymi atrakcjami.
Kazdego roku w Europa-Park serwowanych

jest 1,6 miliona burgeréw, 600 ton frytek smazonych
w glebokim tluszczu, 52 tony sosu bolonskiego i 378 000
kawatkoéw pizzy. Firma Hiigliijej produkty Bresc od pieciu
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EUROPA. PARK

lat dostarczaja do tego miejsca doskona-
le zbalansowany smak. Wykorzystuje
sie je w strefie gastronomicznej parku
rozrywki do przyrzadzania réznych
przepisOw, przyczyniajac sie w ten
spos6b do niezapomnianych wrazen
w Europa-Park. «Obecnie degustuje-
my nasze nowe koncentraty do fondan-
tow oraz nowe produkty Glace de Viande,
Demi-Glace i Brasato al Barbera», méwi Jean

Philippe Yannic, Sales Manager B2B Food Service Field
Service Germany, o partnerstwie miedzy Europa-Park
a Higli.



Osobisty

Jubileusze i emerytury od pazdziernika do grudnia 2024

«Sami sktadalismy
nawet kartony»

40 lat pracy

Benno Eggenschwiler

Stanowisko: kiedys CFO,
ClO, dzis specjalista ds. IT
Jednostka: Eisberg
Zaktad: Dallikon

Nadine Groell

Stanowisko: pracownik zakta-

du w dziale komisjonowania
Jednostka: Bell Szwajcaria
Zaktad: Bazylea

Eva Mayer

Stanowisko: operator
maszyn w dziale
pakowania puszek
Jednostka:
Inter-Planing (Hugli)
Zaktad: Langenhaslach

Jak doszto do tego, ze 40 lat temu ubiegali
sie Paristwo o zatrudnienie w swoim przed-
siebiorstwie?

Nadine Groell: Ukonczytam szkolenie jako «éta-
liere» (sprzedawczyni wedlin) we Francji. Obaj moi
sasiedzi, ktorzy pracowali w Bell, zasugerowali mi,
abym ztozyta podanie do Bell i zostatam zatrudnio-
na jako sprzedawczyni w «Centralhalle» w Bazylei.
Gdy filie zostaty sprzedane, moj szef zaproponowat
mi prace w produkcji.

Benno Eggenschwiler: Znatem syna éwczesne-
go wiasciciela, ktory poprosit mnie o pomoc przy
wprowadzeniu pierwszego systemu komputerowe-
go w matej firmie produkcyjnej. Dzigki temu sfinan-
sowatem moje studia. Nigdy nie musiatem sktadac
podania o prace. Wprowadzenie komputerow od
podstaw mnie krecito i byto moja pasja.

Co najbardziej zmienito sie w ciggu 40 lat?
Eva Mayer: KiedysS byto duzo pracy recznej:
napetnialismy, pakowalismy, etykietowalismy,
a nawet sktadalismy kartony. Dzi$ wigkszos¢ za-
dan przejety roboty. Nasza praca skupia sie teraz
przede wszystkim na kontrolowaniu, nadzorowa-
niu i dokumentowaniu. W przesztosci mieszalisSmy
dwie gotowe mieszanki podczas przygotowywania
zupy, a nastepnie je rozlewalismy. Dzisiaj juz nicze-
go nie mieszamy, tylko rozlewamy jeszcze gotowe
mieszanki.

Co nie zmienito sie przez te wszystkie lata?
Benno Eggenschwiler: Codzienna presja doty-
czaca ultraswiezej produkcji pozostata doktadnie
taka sama, a okna czasowe praktycznie sie nie
zmienity. Niedobdr wykwalifikowanych pracow-
nikéw, o ktérym dzisiaj czesto sie mowi, istniat
zawsze — wiasciwie nigdy nie byto wystarczajacej
liczby specjalistow. Zawsze bylisSmy zmuszeni sami
szkoli¢ pracownikow we wtasnym zaktadzie.

Eva Mayer: Wymogi dotyczace czystosci i higieny
byty u nas zawsze bardzo wysokie. Jednak podczas
gdy wczesniej wszystkie czesci maszyn czyscilismy
recznie, dzis mamy zmywarke przemystowa, ktéra
bardzo utatwia nam prace.

Czy sq osoby, z ktorymi wspdtpracowali
Paristwo szczegolnie blisko?

Eva Mayer: Chociaz obie pochodzimy z tego sa-
mego miejsca, dopiero tutaj naprawde poznatam
moja kolezanke, pania Bauer. Pracowatysmy razem
przez 38 lat i statysmy sie przyjaciotkami. Odeszta
na emeryture w zesztym roku, ale regularnie roz-
mawiamy przez telefon lub spotykamy sie na spa-
cerach, podczas ktérych opowiadam jej, co nowe-
go dzieje sie w zaktadzie.

Jakie doswiadczenie na zawsze zostanie
Paristwu w pamieci?

Nadine Groell: Na 150-lecie Bell zaktad przetwor-
stwa miesa zorganizowat wycieczke do Cité du
Train w Milhausen ze zwiedzaniem i kolacja.
Wciaz pamietam to bardzo dobrze. Caty zaktad byt
obecny!

Co najbardziej lubig Paristwo w swojej
obecnej pracy?

Nadine Groell: Jestem dumna z tego, ze jestem
czescia Bell. To powazna i zrownowazona firma,
ktéra oferuje mi bezpieczne miejsce pracy od
40 lat.

Co poradziliby Panstwo swoim mtodszym
wspétpracownikom?

Benno Eggenschwiler: Wykorzystajcie kazda
okazje do dalszego rozwoju. Wasz wyuczony za-
wod bedzie sie zmieniat az do emerytury. Inwe-
stujcie w swoje zdrowie. Jesli pojawi sie taka moz-
liwos¢, skroccie droge do pracy - zaoszczedzony
czas i koszty zawsze beda Wasze.

Petne wywiady z obiema jubilatkami i jubilatem

zostang opublikowane w najblizszych tygodniach
na my Bell Food Group.
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Osobisty

20 lat pracy

25 lat pracy

Joachim Beck - 1 paZdziernika, Higli, Radolfzell

Juan Alonso Mouzo - 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan

Nelly Berthon - 1 paZdziernika, Bell Francja, Teilhede

Arsim Asani - 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Daniel Bohny - 1 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Ceryani Can - 1 paZzdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Mohan Ratnasabapathy - 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Abraham Ess - 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan

Nuriye Sancak - 1 paZzdziernika, Hilcona, Schaan

Angelika Koch - 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan

Pensri Turakit Beck-Turakit - 1 pazdziernika, Eisberg, Dallikon

Andreas Krenn - 1 pazdziernika, Hilcona, Schaan

Gordana Stein - 4 paZdziernika, Higli, Radolfzell

Oemer Suicmez - 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan

Sonja ziiger - 4 paZdziernika, Hilcona, Schaan

Rajiny Thiyagarajah - 1 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Isaac Umado - 5 pazdziernika, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

Philippe Collonge - 4 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Cher-Mignon

Andreas Grossmann - 11 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Christine Messmer - 4 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Roger Peier - 11 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Ursula Bachmann - 1 listopada, Geiser, Geiser

Alain Drummer - 25 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Susanne Bochsler - 1 listopada, Eisberg, Dallikon

Houmad Ait Baoune - 1 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Elvira Meyer - 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Ricardo Filipe Dos Santos Brito Bento - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Jean-Pierre Mougin - 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Angelo Manuel Ferreira de Azevedo - 1 listopada,

Ulrike Studer - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Bell Szwajcaria, Cheseaux

Ali Tedik - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Almiro Hauser - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Albert Gotzmann - 1 listopada, Higli, Radolfzell

Thorsten Hoffmann - 1 listopada, Higli, Radolfzell

Harald Baumann - 15 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Touria Lamhamdi - 1 listopada, Eisberg, Dallikon

Wolfgang Mayer - 15 listopada, Inter-Planing, Langenhaslach

Milena Milekic - 1 listopada, Eisberg, Dallikon

Pilar Perez - 16 listopada, Geiser, Geiser

Srdjan Jovic - 3 listopada, Frisch Express, Pfaffstétt

Dragoslav Ivanovic - 22 listopada, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Haris Kadic - 4 listopada, Geiser, Geiser

Martine Blonde - 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Domingos Agostinho Ferreira Ribeiro - 15 listopada, Sylvain & CO,

Genita Fialho Elias - 1 grudnia, Eisberg, Ddllikon

Essert-sous-Champvent

Michael Peier - 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Carmen Luisa Gomes da Silva - 15 listopada, Sylvain & CO,

René Ruedisser - 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Essert-sous-Champvent

Ove Masekowsky - 3 grudnia, Hugli, Radolfzell

Jean-Julien Simler - 15 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Ines Eggenschwiler - 6 grudnia, Eisberg, Dallikon

Anna Gorecka- tabadz - 30 listopada, Bell Polska, Niepotomice

Reto Kaufmann - 13 grudnia, Bell Szwajcaria, Zell

Senad Causevic - 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Werner Hirt - 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Boujemaa Homaid - 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Biago Natoli - 1 grudnia, Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Schmid - 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Marc Stampfli - 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Adam Kobsik - 6 grudnia, Higli, Radolfzell

Gabriele Rebert - 8 grudnia, Hugli, Radolfzell

Gloria Milic-Marinkovic - 20 grudnia, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Damien Simet - 20 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Veysi Kahraman - 27 grudnia, Higli, Radolfzell

Maciej Banasiak - 31 grudnia, Bell Polska, Sopot

Anna Eichwald - 1 pazdziernika, Bell Niemcy, Edewecht

Michael Kerbstadt - 18 paZdziernika, Bell Niemcy, Harkebriigge

Christina Sievers - 15 listopada, Bell Niemcy, Edewecht

Larissa Eirich - 1 paZzdziernika, Bell Niemcy, Harkebriigge

Wilfried Kramer - 1 paZdziernika, Bell Niemcy, Edewecht
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30 Ilat pracy

Wczesniejsza emerytura

Christian Haenggi - 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Cher-Mignon

Nathalie Gillet - 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea (dodano)

Aferdita Mehmeti-Avdiu - 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Thayananthan Nagalingam - 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Zell (dodano)

Marilia Teixeira Carvalho - 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan

Javier De La Cierva Galnares - 23 paZdziernika, Bell Hiszpania, Fuensalida

Borce Stojanoski - 3 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Juan Salguero Iglesias - 24 paZdziernika, Bell Hiszpania, Casarrubios del Monte

Gabriele Sander - 10 paZdziernika, Higli, Radolfzell

Bernadette Sylvianne Jacqueline Mouget Gaume - 31 pazdziernika,

Maria Marques Mendes - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Peter Schmidheiny - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Simone Hertrich - 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Norbert Hajesch - 8 listopada, Hiigli, Radolfzell

Beat Miihlethaler - 30 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Fritz Ohrmann - 1 grudnia, Hiigli, Radolfzell

Urs Uebelhard - 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Wolfram Perle - 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Fatima Ajanovic - 5 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Andreas Rében - 10 paZzdziernika, Bell Niemcy, Edewecht

Gennadi Konnow - 2 listopada, Bell Niemcy, Edewecht

Emerytura

35 lat pracy

Manfred Fischer - 30 czerwca, Frisch Express, Pfaffstdtt (dodano)

Gerhard Kranawendtner - 30 czerwca, Eisberg, Marchtrenk (dodano)

Mario Rémer - 30 czerwca, Hiigli, Radolfzell (dodano)
Rosa Roider - 31 lipca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (dodano)

Andreas Hurni - 16 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Heinz Franz Costa - 30 wrzesnia, Frisch Express, Pfaffstatt

Monika Hiller - 23 paZdziernika, Inter-Planing, Langenhaslach

Suzeéle Firmin - 31 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Thomas Miiller - 30 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Zell

Maria-Rosa Perito-Centrella, 31 pazdziernika, Hilcona Taste Factory, Landquart

Bianca Eisler - 1 listopada, Hilcona, Schaan

Tatjana Langer - 1 listopada, Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Mario Ramseier - 2 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Beatriz Cornuz - 30 listopada, Hilcona Taste Factory, Landquart

Bertrand Kaiser - 13 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Matuta Guy-Guy Matandi - 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

40 lat pracy

Susanne Zeiss - 30 listopada, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Marc-André Bahler - 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Tama Dembele - 31 grudnia, Bell Francja, Virieu-le-Grand

Michel Okkes Kilinc - 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Benno Eggenschwiler - 1 paZdziernika, Eisberg, Dallikon

Gabriele Meier - 31 grudnia, Higli, Radolfzell

Jean-Luc Rasser - 1 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Renate Schulze - 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Nadine Groell - 8 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Vera Zeller-Iriskic - 31 grudnia, Hugli, Radolfzell

Eva Mayer - 5 listopada, Inter-Planing, Langenhaslach

Aktualne oferty pracy
s3 dostepne na stronie:
bellfoodgroup.com/karriere

0od redakgji:

W poprzednim numerze wymienilismy Marchtrenk jako lokalizacje dla czterech
austriackich jubilatow z Hiigli. Wkradt sie tam btad. Austriacki oddziat Higli

znajduje sie w Hard. W Marchtrenk miesci sie oddziat Eisberg.

Zegnamy

Christophe Luquet - 28 maja, Bell Francja, Saint-Symphorien-sur-Coise

Thomas Jonke - 20 czerwca, Hilcona, Schaan

Kevin Beller - 3 sierpnia, Hiigli, Radolfzell

Sktadamy wyrazy wspétczucia rodzinie i bliskim.

LOOK! 03/24 35



Informacje zwrotne i loteria

Magazyn firmouy

Dzieki Waszym opiniom mozecie cos wygrac!

Magazyn LOOK! powinien byc dla Was przyjemna lektura! Dlatego opieramy sie na Waszych odpowiedziach.
W ten sposob mozemy na biezaco ulepszac LOOK! i dbac o to, ze kazde wydanie bedzie Wam smakowac

od nowa. W zwigzku z tym interesuje nas: co w tym wydaniu LOOK! podobato sie¢ Wam najbardziej? Czy byt
to konkretny artykut? Czy przemowito do Was szczegdlnie jakies zdjecie? A moze w pamiec zapadt Wam

po prostu konkretny cytat? Podzielcie si¢ tym z nami i wypetnijcie formularz, do ktérego dostep
mozna uzyskac poprzez kod QR.

W podziekowaniu za Wasze odpowiedzi sposréd wszystkich odpowiedzi
wylosujemy 10 bonéw na zakupy, kazdy o wartosci 70 euro.

Podzielcie sie swoimi opiniami (kod QR) do 13 grudnia 2024 r., aby wziac udziat w losowaniu.
Ze zwyciezcami skontaktujemy sie bezposrednio. Nie udzielamy informacji telefonicznej ani korespondencyjnej
na temat wynikéw losowania. Jedna osoba moze wystac¢ wytacznie jedna odpowiedz.

36 LOOK! 03/24



