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Ugyvezet6i reflektor

Arra osszpontositsunk,
ami kiilonlegessé tesz minket

Kedves Munkatdrsak!

Az elmult néhdny honapban lehet6ségem nyilt szamos
telephelylinket megldtogatni, és néhdnyatokkal szemé-
lyesen is taldlkozni. Kiilondsen nagy hatdssal volt ram
ezeknél a taldlkozdsokndl a motivdltsagotok és rendki-
viili elkotelezettségetek, amirél minden nap tantsdgot
tesztek. Ezt tdmasztjdk ald a legutobbi
dolgozéi kdzvélemény-kutatdsunk ered-
meényei is. Erételjesen azonosultok a vdl-
lalattal. Ennek a visszajelzésnek hihetetle-
nil ortilok, és nagyon hdlds vagyok érte. Mert pontosan
az ilyen elégedett és elkotelezett dolgozok vetik meg
az alapjat kozos sikereinknek, mint ti.

Az erésségeinket
kell felhasznal-
nunk.

Most még nem délhetiink hdtra. Célunk ugyanis az,
hogy egyre jobbak legyiink, elGrelépést mutathassunk
fel, és a Bell Food Group jovéjét is eredményesen és biz-
tonsdgosan alakitsuk.

Ehhez adottak a jo eldfeltételek: a sok éves tapaszta-
lat, az elkdtelezett és hozzdért6 csapat, valamint az
erds lgyfélkapcsolatok. A csoporton beliil kblcsondsen
profitdlunk a kapcsolatokbdl és tanulunk egymdstol.
Az lizleti teriiletekre dsszpontosité szervezetiinkkel
mds versenytdrsakhoz viszonyitva gyorsabbak és agili-
sabbak vagyunk, illetve nagyon kdzel dllunk a piachoz.
De ahhoz, hogy tényleq kitlinjlink a tobbiek koztil, arra
kell 6sszpontositanunk, ami valéban kiilonlegessé tesz
minket: a termelésben 0sszegydijtott szaktuddsunk, a
piacokkal valé kapcsolatunk és tapasztalatunk a fenn-
tarthatésdg és az dllatjolét terén. Ezeket az erésségein-

ket kell felhaszndlnunk, hogy elényt kovdcsoljunk bel6-
liik versenytdrsainkkal szemben. A mi feladatunk, hogy
ezt az el6nyt tovdbb noveljiik, és célzottan
kihasznaljuk.

Ldthatd, hogy a befektetés
megtériil: az elsé félévben
minden tertleten tudtunk

piaci részesedéseket nyerni.
Emellett fontosnak tartom,

hogy tovdbbra is tigyeljiink

a koltségekre, és csak olyan
folyamatokat vezessiink be,
amelyek valéban értéktobb-

letet jelentenek lizletiink szd-
mdra. Nagy sulyt helyezek arra,
hogy az egyes lizletdgak els6sorban
lokdlis megkozelitést alkalmazzanak.
Gyakran jobb ott megolddst keresni a kihivad-
sokra, ahol azok jelentkeztek.

Marco Tschanz
a Bell Food Group
vezérigazgatdja

Meggy6zédésem, hogy egylitt még szamos si-
kert linnepelhetiink, és bizakodva tekintek a mdsodik
félév elé. Hdldsan kdszoném napi munkdjukat és elko-
telezettségiiket. Orommel téltene el, ha a legkézelebbi
telephely-ldtogatdsaimndl sokukkal lenne lehetéségem
személyesen megismerkedni.

Udvozlettel

a/co
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Epitkezések a Bell Food Group hdza tajan

Vigyazat, épitesi teru let!

A Bell Food Group befektet gyartotizemeibe. Tenyek és tudmvalo’k
a lezarult és a folyamatban 1évé épitési prOJektekrol >

Hiigli Svajc
Bévités Steinachban

Eisberg Ausztria

Marchtrenki gyartéiizem

A Hugli steinachi telephelyén zajlé bé-
vitésnek kdszonhet6en felmondhattunk
egy St. Gallenben mar évek d6ta bérelt
objektumot, és igy most az 6sszes dol-
gozonk egyazon telephelyen dolgozik.
A finomfeldolgozds az Uj épuletrésszel
megfelel a mindségi és eljardsi folya-
matokra vonatkozé valamennyi kove-
telménynek, ilyeténképpen a legkor-

szer(bbnek mondhatd. A karcsusitott
folyamatok lehetévé teszik a kapaci-
tas-kiépitést, ami a finomfeldolgozott
élelmiszerek irdnt egyre névekvé keres-
let kielégitésére szolgdl. A k6zpontosi-
tasnak koszonhetéen egyes szdllitdsi
utakra sincs mdr szlikség.

Uzembe helyezés: 2024 végéig

Egyébirant: Steinach kozvetleniil a Bodeni-té mellett taldlhatd, foldrajzi ér-
telemben pedig alig valamivel a té szintje felett fekszik. A teriiletet minden
épitkezésnél el6szor aldtdmasztdssal kell biztositani. A munkdlatok megkez-
dése el6tt ezért 58 darab, egyenként 40 méter hosszl betonoszlopot dgyaztak
a talajba. Az épiilet sulyat elbird, stabil alapozdshoz oszloponként 22 tonna
betont hasznaltak fel.

A fels6-ausztriai Marchtrenkben épiilt
Uj gyartéizem négy gyadrtdécsarnokot
foglal magdba. A kényelmi termékek-
re specializdlt Gzem Uj szintet képvisel

saldtdk, gyimolcsok és zoldségek mel-
lett ragcsdlnivaldkat és svdjci muzlit,
illetve szdrnyasbol készilt kényelmi ter-
mékeket is gydrtanak.

a fenntarthatdsdg, a mindség és a ter-
melésbiztonsag terén: frissen felvagott ~ Uzembe helyezés: 2020

Részletesebben: Egy friss kényelmi termékekkel foglalkozé, kiemelkedéen
modern kompetenciakdzpont 400 négyzetméteren elteriils, sajdt kutatdsi és

fejlesztési részlegén fejlesztenek ki Uj termékeket, és keresnek fenntarthaté
csomagoldsi megoldasokat. Az innovacié témaja mellett a regiondlis jelleg all
a kdzéppontban. Az itthoni nyersanyagok lehetdleg szezondlis jellegii alkalma-
zdasdval torténd, helyi termelés kielégiti az itthoni termékek iranti igényeket.

Bell Svdjc

Logisztikai kdzpont (1), szeletel6kézpont (2) és mélyhiitékézpont (3) Oensingenben

Bell Svdjc
Marhavdgéhid Oensingenben

Az oensingeni Sudringstrasse terlletén
épll egy szeletel6kozpont, egy teljesen
automatizdlt magasraktdros logisztikai
kozpont, illetve egy miszaki kdzpont
étteremmel, iroddkkal és kdzosségi he-
lyiségekkel. A 2023 augusztusa ota lze-
meld uj mélyhitékozpont nyolc kilsé
és belsd hitdéraktarat vdltott ki, felére
csokkentve ezzel az eddigi CO,-kibo-
csdtast. A friss, csomagolt termékek
(kivéve a tenger gyumolcsei) kiskeres-

kedelmi szintd dijazdsi és komissiozasi
folyamatainak kdzpontja Oensingen
lett. A kozponti telephelyre 6sszponto-
sitva a rendelési id6étartam tovdbb rovi-
dithetd.

Uzembe helyezés: Az iizemek 2025
végétél mikodnek majd, a maximadlis
teljesitmény elérése tobb Iépcsében
valésul meg. A mélyh(itékdzpont 2024
kozepétdl teljes gbzzel tizemel.

Erdekesség: Mivel az Uj oensingeni lizemeknek kdszénhet6en a logisztikai fo-
lyamatok jelent6sen megvdltoznak az egész Bell Svajcndl, most minden meg-
Iévé lizemet bevontak az atalakitasba. Ezek az lizemek a jovében nem koz-
vetleniil az iigyfeleknek szdllitanak, hanem a Siidringstrasse teriiletére. igy
sziikség van a bels6 folyamatok atalakitdsdra, és az uj logisztikai kézpont felé
irdnyitasara.

Az Uj oensingeni marhavdgohid levdltja ~ jolét, a higiénia és a folyamatok tekin-
a mostani vagohidat. Ott mar évek 6ta  tetében is Eurdpa-szerte Uj szintet kell
teljes gbzzel folyik a termelés. A régi elérnie.

berendezés rdadasul elérte tervezett

élettartamat. Az Uj vagohidnak az allat- Uzembe helyezés: 2025 végéig

Tudta? Szamos intézkedés gondoskodik arrél, hogy az dllatokat ér6 stresszt
minimalizdljuk a folyamat el6tt és kozben. Ennek soran Temple Grandin ameri-
kai allatkutaté szakértelmét hivjuk segitségiil. Az dllatjélétért sikra szallé ne-
ves kutaté vilagszerte megosztja tapasztalatait a hisfeldolgozé (izemekkel. Az
allatok levdgds el6tti megnyugtatdsa érdekében az Gj vdgoéhidat hiitjiik, amely-
nek stresszoldé hatdsa kiilénésen a nydri hénapokban érvényesiil. A vdgéhidra
vezetd Ut enyhe emelkedése biztonsagérzetet ad a szarvasmarhdknak. Ezenki-
viil nagy gondot forditunk az épiilet szinvilagdra, a csiiszdsmentes padldzatra,

illetve a lehet6leg megnyugtaté hattérzajokra.

A korabbi épitési projektekkel dsszevetve,
amelyek egyes, elszigetelt egységekben
gondolkodtak, az ilyen projektek ma az egész
Bell Food Group tuddsat és tapasztalatait

kamatoztatjak.
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Bell Spanyolorszag

Serrano sonka gydrtéiizem Fuensalidaban

Hilcona
Bévitések Schaanban

LOOK! 03

A Bell csoport spanyolorszdgi novekedé-
si stratégidjanak keretein belll - amely
két f6 célra 6sszpontosit: az ibériai son-
ka és ibériai kolbadsz sajdt termelésére,
illetve a Serrano sonka gyartasi kapaci-
tasdnak megndvelésére - az a dontés
sziletett, hogy kibovitik a gydrtoberen-
dezéseket. A Sanchez Alcaraz madrka
tobb éve tarto, jelentds bevételndveke-
dése utdn a vdllalat ugy dontott, hogy Uj

gydrakat vdsarol és épit a célok elérése
érdekében. 2017 dprilisdban a vdllalat
megszerezte az Azuagaban lévé Noble-
za Ibérica ibériai sonka készitésére alkal-
mas szdritolzemet. Még ugyanebben az
évben kezdték el egy Uj lzem épitését
Fuensaliddban, amelyet 2019 masodik
negyedévében helyeztek izembe.

Uzembe helyezés: 2019

Erdekesség: Az (j gydrtéiizemben a Bell Spanyolorszag 26 000 négyzetméte-
res teriileten dllitja el6 a Serrano sonkdt. A kicsontozds 32 automatizadlt és 10
kézi soron torténik. A létesitményben ezenkiviil két szeletelGsor, 32 utdns6z6
dllomads, 22 pince és 10 szdritéhelyiség taldlhatd. Az éves termelési kapacitds

tobb mint egymillié darab.

A Hilcona schaani telephelyének bévi-
tése tovdbbi termelési teriletet teremt
kapacitasnovelés céljabal, illetve Uj
kindlat felépitéséhez. Az lzem teri-
letén tapasztalhato logisztikai javulds
mellett a kdzponti tervben tovadbbi be-
fektetések is szerepelnek a forrasfel-
haszndlds optimalizdldsa érdekében.
Ide tartozik egy Uj szennyviz-elvezetd
rendszer egy fenntarthatd szenny-

vizkezel6 berendezéssel, illetve egy
napelemes berendezés. A tetéfell-
let intenziv zélditése is tervben van.
A napenergidt az épulettechnoldgia-
ban fogjak felhaszndlni, ahol hé&szi-
vattyus f(ités és hévisszanyer6 beren-
dezések gondoskodnak igény szerint
a f(tésrél vagy a hiitésrol.

Uzembe helyezés: 2025 elsé féléve

Ne feledjék: A tet6t novényekkel boritott Mdander-tet6ként alakitjuk ki. Egy

kanyargé lefolyds utélagos kialakitdsaval cs6kkenteni fogjuk a csapadékviz csa-

tornarendszerbe jutdsat, igy tehermentesitve a rendszert. A tet6 kiterjedt z6ldi-

tésével megdrizziik a csapadékvizet, és lassan engedjiik csak ki. A névényekkel

boritott tetd emellett j6 hatdssal van a leveg6 minGségére és a biolégiai sokféle-

ségre is, illetve él6helyet biztosit a rovarok és mas dllatok szamara.

A fenntarthatésag szempontjabol

az épitési teriileteknél elsédleges az
energiahatékonysag fokozasa, a hulladék-
h6-potencidlok kiaknazasa és

a megujulé energia hasznalata.
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igy segiti a my Bell Food Group
az Eisberg Magyarorszag mindennapjait

MAJDNEM MINDENKI
TELEPITETTE

A my Bell Food Group alkalmazdst csaknem minden telephelyen
bevezették — a felhaszndlok 50%-a telepitette is. Az Eisberg gydli telephelyén pedig
a dolgozok tobb mint 90%-a! A helyi projektcsapatban dolgozo Spielmann Laura
elmeséli, hogyan hasznaljak az alkalmazast a hétkoznapokban.

Mi az alkalmazds tobbletértéke?

Az alkalmazasnak koszonhetéen keve-
sebb e-mailt kapunk. Ezeket most mar csak
afeladatokhoz hasznaljuk. Az informaciokat
azonban csakazalkalmazasban kiildjiik el -
és kozvetleniil latjuk, hogy hany dolgozot ért
el az lizenet. gy kevesebb a papirhulladék is,
aminagy 6rom a fenntarthatdésag szempont-
jabol is! Ezenkiviil a felmérések jelentenek
nagyszeri lehetéséget, hogy visszajelzése-
ket kapjunk a kiillonb6z6 témakrol.

Milyen volt a helyzet az alkalmazas bevezetése el6tt?
Korabban mar volt egy chatbotunk, illetve a fontos in-
formacidkat e-mailben osztottuk meg egymassal, vagy
papiron, az tizem erre kijel6lt pontjan.

Elsésorban mire haszndljdk az alkalmazdst?

Az alkalmazasban osztjuk meg egymassal a miszakok
tervezetét. Ez kiillondsen fontos a dolgozok szamara.
Emellettaltalanos informaciokat kiildiink az alkalmaza-
son keresztiil, amelyek minden dolgozét érintenek, vagy
pedig fotokat és hireket a kollégakrol.

Hogyhogy a dolgozék tobb mint 90%-a telepitette az
alkalmazast?

Tulajdonképpen még tobben is lennének. Pillanat-
nyilag néhany kollégank egészségiigyi okok miatt nem
dolgozik, vagy GYES-en van. Ezért nincs még mega 100%
(mosolyog).

Az indulast és az elsé regisztraciot a nyari iinnepsé-
giinkon hajtottuk végre. Akkor mindenki jelen volt, és
kozvetleniil tudtunk segiteni, ha valaki elakadt.

Spielmann Laura
a Corporate Eisberg
kommunikaciés menedzsere,
emellett tobb témdban is
tamogatdst nyujt az Eisberg
Magyarorszagnak.

Vannak jo6 tandcsaik azoknak a telephe-
lyeknek, ahol alacsonyabb a részvételi
ardany?
Az informacidk legyenek valéban haszno-
sak a dolgozok szempontjabol. Ezenkiviil
nagyon fontos a vallalatvezetés személyes
jelenléte és timogatasa. Ha nem hasznaljuk
az alkalmazast, akkor nem varhatjuk el azt
sem, hogy a dolgozok hasznaljak.
Ezenkivil igazodnunk kell a dolgozok
napi rutinjahoz. Bejegyzéseinket gyakran a két, 10 orai
vagy 13 6rai szlinet egyikében tessziik kdzzé. A miiszak-
valtas is j6 id6pont erre. A mliszakokra vonatkoz6 infor-
maciokat mindig pénteken tessziik kozzé.

Taldlkoztak kihivdsokkal is?

Korabban volt mar egy chatbotunk, amit szerettek
adolgozok, igy el6szor meg kellett 6ket gy6zni az ij meg-
oldasro6l. Raadasul voltak olyan mobiltelefonmarkak,
amelyekre nehezen lehetett az alkalmazast letdlteni. Az
id6ésebb kollégaknak pedig kicsit tobb tamogatasra volt
szlikségiik, mint a fiatal dolgozoknak.

Es most hogyan tovdbb?

Szivesen bevonnék tobb belsé folyamatot is az alkalma-
zasba. Ebben szerencsére a dolgozok is tamogatnak. Most,
hogy az alkalmazdas a mindennapjaik része lett, terveim
szerint hamarosan kériink téliik egy visszajelzést, és le-
hetdséget biztositunk arra is, hogy itt 6tleteljenek azok-
rol a funkcidkrol vagy folyamatokrol, amelyeket szivesen
latndnak az alkalmazasba integralva. « sh

LOOK! 03/24 7
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«A képzés a Hlglinél egy izgalmas utazds
volt, értékes tapasztalatokkal. Az én
tandcsom: legyetek mindig érdekl6dék

és nyitottak az Ujra, kérdezzetek aktivan
és vonodjatok be mindenbel»

«Nagyon tetszett a kiilénbdz6 részlegek kdzotti
vdltozatossdg, és a lehetdség, hogy teljes korden
megismerhettem a Hilcona vdllalatot. Kiilondsen
emlékezetes szdmomra a tanuldi esemény, amelynek
sordn eqy burgert kellett megalkotnunk és bemutat-
nunk, mdr csak a receptkényv miatt is. Tandcsom

a jov6beni tanuloknak: az iskoldban legyetek elkote-
lezettek a sikeres képzés irdnt.»

<

A tavozo tanulok 2024 nyardn fejezték be a képzést

LIVIA SCHWENDENER

«Tetszettek a tanuldi tdborok, mert erd-
sitették a csapatszellemet, és nagyszer(i
élményekkel gazdagitottak bennlinket.

A részlegek kozdtti vdltds is hasznos volt,
mert sokat tanulhattam bel6le. Kilénosen
nagyra értékelem a részlegekben tapasztalt
kedvességet és segit6készséget.»

Eisberg Svdjc
Sara Tomic

Eisberg, Ddllikon (CH): Bell, Seevetal (DE):

Hilcona

Sara Tomic - képesitett (izletkotd Cinja Janssen - kozgazdasdgtan dudlis képzés/ipari és

Balrdl jobbra: Bruna Pereira, Jennifer Kiilling,
t Valentina Blumenthal, Gian Kunz (fehér péléban).
EI&I: Jan Hagmann, Florin Nold, Davide Zicchillo.

Hiigli, Radolfzell (DE): kereskedelmi Gigyintéz6

A SIKERES VIZSGAHOZ

Hatul: Agon Bajrami, Juan Riveiro,

Dennis Foos - raktdrlogisztikai szakmunkds Lisa Jiirgensen - ipari és kereskedelmi Ugyintéz6

Denys Tarasenko

VALENTINA BLUMENTHAL

«Klilondsen a kardcsonyi csomagok
osszedllitdsdra emlékszem. Nagyon
‘ biiszke voltam arra, hogy mdsoknak

0romét szerezhettiink.»

@

JENNIFER KULLING

«Az én tandcsom minden tanulonak:
ligyeljetek a jo jegyekre mdr kezdett6l!
Még ha fdraszté is, de fordits rd elég
energidt, mert igy a zdrdvizsgdhoz érve
nem kell annyira stresszelned, ha el6tte

mdr jo jegyeid voltak.»

«Nagyon tetszett a hat részleg kozotti
sokféleség, mert rengeteg feladatot
megismertem, és tapasztalatokat
gyljthettem. Kiil6ndsen akkor voltam
biiszke, amikor megkaptam a képesitése-
met. Tandcsom a jovBbeni tanuldknak:
legyetek udvariasak, és élvezzétek ezt az
idészakot. Ami meglepett, hogy a képzés
ideje milyen gyorsan elszaladt, és én
milyen sokat tanultam.»

Bell Németorszag

Balrdl jobbra: Cinja Janssen,

Lisa Jirgensen és Maximilian Pietrass.
Nincsenek a képen: Vanessa Bley,
Fynn Noormann és Justin Schelte

JULIA KIRN

«Az ipari és kereskedelmi (igyintéz6i
képzés idedlis beléps a szakmdba. Hdarom
év alatt olyan kiilonféle részlegeket,
folyamatokat és hdttereket ismertiink
meg, amelyek hasznosak lesznek tovdbbi
szakmai karrieriinkh6z.»

Alexander Gotting- mechatronikus

Maximilian Pietrass - kozgazdasagtan dudlis képzés/ipari és

Nina Heidemann - dudlis képzés, ipari kézgazdasdgtan

kereskedelmi tgyintézé

Julia Kirn - ipari és kereskedelmi igyintézé nemzetkozi

Hiigli, Steinach (CH):

gazdasdgmenedzsment kiegészité szakirannyal

Fabrice Betschart - képesitett izletkotd

Judith Kiinz - ipari és kereskedelmi Ggyintézé nemzetkozi

Bleron Hebibi - képesitett logisztikai szakember

gazdasdgmenedzsment kiegészitd szakirdnnyal

Meltem Onel - képesitett (izletk6td

Leo Meindl - mechatronikus

Silvan Schawalder - képesitett élelmiszertechnikus

Camelia Paraschiva - dudlis képzés, ipari kozgazdasagtan

Florian Thomi - képesitett logisztikai szakember

Sinah Sprissler - ipari és kereskedelmi igyintéz6 nemzetkozi

Bell, Bazel (CH):

gazdasagmenedzsment kiegészit6 szakirdnnyal

Fabian Bee - gazdasdgi informatika / Data Science

Vanessa Wildschiitz - ipari és kereskedelmi tigyintéz6

Monica Fankhauser - irodai szakasszisztens

nemzetkdzi gazdasdagmenedzsment kiegészitd szakirdnnyal

Lilian Keil - kdzgazdasdgtan dudlis képzés/személyzeti

Hilcona, Schaan (FL):

menedzsment hallgatd

Valentina Blumenthal - (izletkot6

Miguel Kestenholz - képesitett alkalmazdsfejleszté informatikus

Jan Hagmann - élelmiszertechnikus

Butrint Nazifi - képesitett tizletk6to

Jennifer Kiilling - (izletk6td

Bell, Oensingen (CH):

Gian Kunz - (izletkoto

Mike Allemann - képesitett élelmiszeripari gyakornok

Florin Nold - automatizalasi szakember

Allan Barbosa - képesitett husipari szakember

Juan Riveiro - |étesitményvezet§

Fawad Haidari - képesitett husipari asszisztens

Livia Schwendener - IT gyakornok ICT

Jana Kullacova - képesitett logisztikai szakember

Denys Tarasenko - |étesitményvezet6

Muhamad Muhamad - képesitett gydrtésor-szerel§

Davide Zicchillo - logisztikai szakember

Anna Piaseczna - képesitett élelmiszeripari gyakornok

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Christian Savoldi - képesitett hisipari asszisztens

Agon Bajrami - logisztikai szakember

Lars Scheiding - képesitett gydrtésor-szerel6

Belmin Hodzic - logisztikai szakember

Bell, Zell (CH):

Bruna Pereira - élelmiszeripari gyakornok

Alessio Arieta - képesitett szakdcs

Bell, Harkebriigge (DE):

Curt Francis - képesitett Iétesitményvezetd

Fynn Noormann - gépszereld

Abdullah Jalali - képesitett |étesitménylizemeltetési szakember

Justin Schelte - (izemi villanyszerel6

Nikola Stoilov - képesitett élelmiszeripari gyakornok

Bell, Edewecht (DE):

Vanessa Bley - élelmiszertechnoldgiai szakember

LOOK! 03/24
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Bell Svdjc

Balrdl jobbra: Abdulla Jalali, Monica Fankhauser, Allan Barbosa, Lilian Keil,
Mike Allemann, Fawad Haidari, Butrint Nazifi, Christian Savoldi, Alessio Arieta,
Muhamad Muhamad. Nincsenek a képen: Miguel Kestenholz, Fabian Bee,
Nikola Stoilov, Anna Piaseczna, Lars Scheding, Jana Kullacova, Curt Francis

FABRICE BETSCHART

«A leginkdbb az lizemet jellemzd sok-
féleség tetszett, mivel minden részleget
megldtogathattam, és igy dtélhettem az
ott tapasztalhaté vdltozatossdgot.»

Hiigli Németorszag

Balrdl jobbra: Leo Meindl,
Alexander Gotting, Julia Kirn,
Judith Kiinz, Sinah Sprissler,
Vanessa Wildschiitz

o
®

Hiigli Németorszag
Balrdl jobbra: Camelia Paraschiva,
Nina Heidemann

LOOK! 03/24

»”

SINAH SPRISSLER

«A képzési idd alatt olyan kiilonleges élményekben
volt részem, mint példdul a tanuldi rendezvény,

a kulféldi tartézkodds, vagy az Outward Bound
(csapatépitb utazds). A Higlinek, és szamos kivdlo
embernek kszénhetéen megismerhettem egy egész
vdllalatot, projekteket vezethettem, és fejlédhettem
mind szakmailag, mind személyiségemben. Az id6
mintha elreplilt volna, és nagyra értékelem az 0sszes
tapasztalatot, minden tanuldst és az j bardtsdgo-
kat.»

«Bliszke vagyok a képzés alatt tapasztalt
fejlédésiinkre, kiilénésen ami a kiilfoldi
tartézkoddst illeti, amelynek készénhetéen
szakmailag és személyesen fejlédhettem.
Tandcsom a jov6beni tanuldknak: legyetek
nyitottak az 4j tapasztalatokra és feladatok-
ra. A kivdncsisdg és a tanuldsra valé hajlan-
désdg dénté a fejlédésetek szempontjabdl.»

Hiigli Svdjc
Balrél jobbra: Bleron Hebibi, Silvan Schawalder,
Florian Thomi, Fabrice Betschart, Meltem Onel

MELTEM ONEL

«A jovébeni tanuléknak azt tandc-
solndm, hogy ne stresszeljenek.

A Huglinél mindent megtanultam,
amire sziikségem lesz a munka
vildgdba belépve.»

FLORIAN THOMI

«A tanulokkal nagyon jol bantak,

a munka sosem jelentett tulsdgos nyo-
madst, a munkahelyi légkdr pedig kivadlo
volt. Orémmel t6ltétt el, ha 6ndlléan
dolgozhattam, és nagyra értékelem

a szakma sokoldalusdgdt.»

UDVOZLET

) 4

A SZAKMABAN

Az uj tanulék
2024 nyardn kezdték meg képzésiiket

Eisberg, Ddllikon (CH):

Hiigli, Steinach (CH):

Msukwa Joel - képesitett élelmiszeripari gyakornok

Mattia Altavilla - képesitett élelmiszertechnikus

Veseli Leonit - képesitett logisztikai szakember

Ruben Barros Ruben - képesitett logisztikai szakember

Hajo Rohin- képesitett izletkotd

Dominic Meier - képesitett élelmiszertechnikus

Hiigli, Radolfzell (DE):

Felipe Salguero - képesitett (izletkoto

Mohammad Alabassi - gép- és Iétesitményvezet6

Alea Sherifi - képesitett Uzletk6t6

Ariane Dosch - foodmanagement/kozgazdasagtan dudlis képzés

Bell, Bazel (CH):

Malina Egle - ipari kzgazdasagtan dudlis képzés

Ege Aksin - képesitett automatizalasi szakember

Antonio Grassi - gép- és Iétesitményvezet6

Leo Balaszeskul- képesitett gydrtosorszerel§

Leonie Grunick - ipari és kereskedelmi ligyintéz6 nemzetkozi

Mathys Buser - képesitett automatizaldsi szakember

gazdasdagmenedzsment kiegészit6 szakirannyal

Csilla Demenscu - képesitett élelmiszertechnikus

Lea Kaletta - kdzgazdasdgtan/személyzeti menedzsment

Jeremias Ender - kdzgazdasdgtan/személyzeti menedzsment

dudlis képzés

hallgaté

Paul Kuschminder - ipari és kereskedelmi tgyintéz6

Samira Hasler - képesitett tizletk6ts, szolgdltatas és

nemzetkdzi gazdasdagmenedzsment kiegészitd szakirannyal

adminisztracio

Yannis Kutscher - rendszerintegracios szakinformatikus

Brian Kihara - képesitett alkalmazdsfejleszté informatikus

Mia Thoma - dudlis képzés, ipari kozgazdasdgtan

David Leon - Briilisauer, képesitett tizletkoto, szolgdltatds és

Hilcona, Schaan (FL):

adminisztrdcio

Tazio Jeremia Althaus - logisztikai szakember

Samuel Pischel - képesitett gyartésorszereld

Mirjam Andenmatten - élelmiszertechnikus

Florian Rickenbacher - képesitett husipari szakember

Boronkay Katalin Agnes - élelmiszertechnikus

Arianit Selimi - képesitett alkalmazdsfejlesztd informatikus

Simon Elia Congiu - izletk6t6é

Artur Steer - Data Science hallhato & Al

Matteo Julian Gstohl - Uzletkdt6

Szab6 Bertalan - képesitett ICT szakember

Leon Michael Idler - logisztikai szakember

Sheila Theurer - képesitett husipari asszisztens)

Nicole Magisano - (izletkoto

Borja Troncoso - képesitett husipari szakember

William Munksgaard - ICT informatikus

Sebastian Wittlin - képesitett automatizaldsi szakember

Nando Antonio Potenza - ICT informatikus

Bell, Zell (CH):

Vaia Potolidis - élelmiszertechnikus

Fynn Bracher - képesitett szakdcs

Hassan Sas - élelmiszeripari gyakornok)

Bell, Oensingen (CH):

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Deniz Biret - képesitett gydrtdsorszereld

Elion Mecinaj - logisztikai szakember

Roni Dakaj - képesitett gydrtdsorszereld

Abraham Weldedaniel - logisztikai szakember

David Gygax- képesitett hisipari szakember

Bell, Harkebriigge (DE):

Oliver Husi - képesitett hisipari szakember

Jonas Fey - raktdrlogisztikai szakmunkds

Arvanit Krasniqi - képesitett gydrtésorszerel6

Lucas Poppen - tizemi villanyszerel&

Kylie Rodrigues Maias - képesitett élelmiszeripari gyakornok

Daria Sulima - izemi villanyszerel6

Mayooran Mahendran - képesitett huisipari szakember

Bell, Seevetal (DE):

Florian Nussbaum- képesitett hisipari szakember

Gabriel Michaelis - ipari és kereskedelmi Ggyintéz6

Luca Ulber - képesitett logisztikai szakember

Thorben Niihse - ipari és kereskedelmi tgyintézé

Geiser, Schlieren (CH):

Finn Schmidtke - kdzgazdasagtan/ipari és kereskedelmi

Kosta Meyer - képesitett husipari szakember

lgyintézé dudlis képzés

Sasa Trisic - képesitett husipari szakember

LOOK! 03/24
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A modern toborzas leny(igbzi a palydzokat

Az aktiv megszoli-
tassal eléert sikerek

A Bell Food Group a még jobb toborzdsi eljdrds kialakitasanak érdekében
Uj dtra lépett: az «active sourcing» Utjdra, ami a pdlydzok kbzvetlen
megszolitasat jelenti. Horvath Mdria 2023 februdrja ota épiti a részleget.
A LOOK! interjujaban elmeséli, mit is jelent a toborzds eme modern maodja.

Horvath Maria,
Talent Acquisition
Manager a

Bell Food Group
bdzeli telephelyén

Mit értetek «active sourcing» alatt?
Az «active sourcing» a megfelel6
palyazok megtaldlasdnak modern
modja. Ekozben aktivan keressiik az
adott poziciora megfelel6 embereket,
és kozvetleniil sz6litjuk meg 6ket,
kiilénbdzé csatornakon keresztiil.
Korabban egyszerten kiirtunk egy
allast, és vartuk, hogy valaki jelent-
kezzen. Ez talan tiz évvel ezel6tt
még jol mikodott. Ma azonban mas
a helyzet a munkaerépiacon. Sokkal
tobb az allasajanlat, mint a rendel-
kezésre all6 munka-

«Ma mar mas  ers. Aki tehat munkat

a munkaerdpiaci  keres, az gyakran tobb

LOOK! 03/24

he|yzet.» ajanlat kozil is valo-

gathat. Mi azért va-
gyunk, hogy a lehetséges szakembe-
reket meggy6zziik, hogy valasszak
a mivallalatunkat.

Hogyan zajlik a palydzok keresése?

El6szor megkapjuk a feltételeket valamelyik
HR- vagy szakrészlegtdl, aki 4j allast akar be-
toltetni. Ezutan nekilatunk a keresésnek. Egyik
fontos forrasunk a LinkedIn szakmai k6zossé-
gi platform, amelynek csak német nyelvteri-
letr6l tobb, mint 24 millié felhasznaléja van.
A platform szlir6inek segitségével képességek,
tapasztalatok és telephelyek alapjan korlatoz-
hatjuk a potencialis szakemberek korét, igé-
nyeinknek megfelel6en. A hdl6zat izenetkiild
funkciéjan keresztiil ezutdn irunk azoknak
a személyeknek, akiket megfelel6nek tartunk.
Megirjuk nekik, hogy szeretnénk beszélni ve-
lik egy izgalmas pozici6rdl a Bell Food Group
vallalatanal. Erdeklédés esetén telefonon is fel-
vessziik a kapcsolatot, amelynek soran kidertil,
hogy a megkeresett illet6 alkalmas lenne-e az
adott allasra. Ha tehat minden el6remutatéan
miikodik, a tovabbiak a toborzasi eljaras kere-
tében zajlanak.

Vagyis az elejétél kezdve megmond-
jatok, hogy melyik vdllalatrél van
§26?

Igen, pontosan. Ez pedig igazan jol
veszi ki magat. Az embereket le-
nylgozi, hogy kozvetleniil az éket
keresé vallalattél kapjak a megszo6-
litast, és nem egy igynokségtol. Né-
hényan el6re megmondjak nekiink,
hogy nem kivannak tigynokségek-
kel egylittmikodni. Ilyen esetek-
ben belsé részlegként egyértelmten
elényben vagyunk. Nem szabad el-
felejtentink, hogy a megszolitottak
legtobbje még nem is tudja, hogy je-

lentkezni szeretne. Tehat el6szor fel kell ébresz-
teniink benniik a motivaciét a valtasra. Ezért
nagyon sok marketingtevékenységet folytatunk
allasaink és vallalatunk népszertsitésére.

Néhdny év elteltével mdr meg lehet becsiilni,
mennyire sikeres ndlatok ez a kozvetlen, aktiv
megkozelités?

Asikerek ardnya kiemelkedsen ~ «A sikerek aranya
magas. Tobb mint 60 allast t5l-  igen nagy.»

tottink be sikerrel, amit cso-

portunk atvett, ebb6l 19-et az «active sourcing»
megkozelitéssel. Ezzel tobb szazezer svajci
frankot sporoltunk meg a fejvadaszcégek kolt-
ségein. A fennmarado poziciok betoltése is si-

2023 februdrjatdl nemcsak
megdupldzddott, de meg is
hdromszorozddott a létszdm:
Pietro Calvagna (balra) és Cédric
Martin is Talent Acquisition
Specialist poziciéban erésiti
Horvdth Mdria csapatat.

LOOK! 03/24
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keres volt passziv allashirdetéseink

kovetésével.
Akeresés soran kiiléndsen az SAP
teriiletén, illetve a kevésbé vonzo el-
. helyezkedésti telephe-
«Eppen most tervez-  iyeken jelentkeznek
zlik karrier-webolda-  kihivasok. Kaptunk
lunk Gjrainditdsat.» mar azonban olyan
siirgds kérést is, hogy
egy héten beliil taldljunk valakit egy
allasra, ami sikertilt is. Az agyneve-
zett «time to hire», vagyis a keresés

Ismét a legjobbak kdzott

Idén év elején a Bell Food Group mdr harmadszor nyerte

el a Best Recruiters Award dijat. A vdllalat lett az élelmiszer- és
fogyasztasicikk-gyartds kategdriagybztese, és ezzel elnyerte
az aranyérmet. Az dsszesitett értékelésben Svdjc és
Liechtenstein tekintetében a 17. helyezést nyerte el, és ezzel
kilenc helyet javitott a tavalyi évhez képest.

A Best Recruiters 2010 6ta teszteli a német nyelvterilet
legnagyobb szolgdltatéinak toborzdsi intézkedéseit, és a legat-
fogdbb tudomdnyos toborzasi tanulmanyt teszi k6zzé erre

a tertiletre vonatkozéan. A tanulmanyozott 2023-2024-es évben
a szakértdi csapat 320 kritériumot hatarozott meg a pdlydzasi
folyamatra vonatkozdan.

Ddéne Bal, Finn Kréling és Margarita Steg,
a Bell Svdjc HR-részlegérdl, 2024
dprilisdban vették at a Best Recruiters
aranyérmét élelmiszer- és fogyasztdsi-
cikk-gyartds kategéridban, Svdjc és
Liechtenstein tekintetében.

14 [OOK!03/24

kezdetétdl a beleegyezésig eltelt id6 atlagosan
koriilbeliil tiz hét. Ugy gondolom, a sikerténye-
z0k egyike nalunk a modern, és nagyon sze-
mélyes megszolitas. A keresés soran példaul
mindannyian tegezésre valtottunk. Nagyon
sok pozitiv visszajelzést kapunk ezzel kapcso-
latban.

Mely teriiletek szamdra dolgoztok?

Mult évben az informatikai részlegnek kezdtiik
el az «active sourcing» eljaras alkalmazasat.
Nagyon sikeres volt, és szamos allast tudtunk
igy betolteni, els6sorban itt, a svajci piacon.
Ekozben csoportunk harom személyesre b6-
viilt: 2023 aprilisaban csatlakozott Cédric Mar-
tin, aki a termelési és miiszaki toborzasra 6ssz-
pontosit. Majusban kovette 6t Pietro Calvagna,
akiazIT ésa HR teriiletére koncentral. Jelenleg
csak a német nyelvteriiletre korlatozzuk «ac-
tive sourcing»-tevékenységiinket. Biztosan
sok potencial rejtézik benntink, és a jovében
remélhet6leg mas teriileteken is hasznalhatjuk
szinergiainkat.

A Bell Food Group ismét elnyerte a Best Re-
cruiters Award dijat. Mit jelent nektek ez
a kitiintetés?

Nagyon biiszkék vagyunk, hogy idén is elér-
tilk az agazati gy6zelmet. Ezt tobbek kozott
allashirdetéseinkben is felhasznaljuk. Célunk,
hogy az 6sszesitett értékelésben Svajc és Liech-
tenstein top tizes csoportjaba keriiljiink. Ennek
érdekében egylttmikddiink a Best Recruiters
szakértéivel is, akik tippeket adnak nekiink,
hogyan lehetiink még jobbak. Karrier-webolda-
lunkban példaul méglatunk tovabbi potencialt,
ezért azt tervezzilik, hogy modern megjelenés-
sel gjrainditjuk, igy példaul tobb kép- és video-
anyaggal. Er6teljesebben akarjuk kommuni-
kalni azt is, hogy hogyan dolgozunk, és meg
kivanjuk mutatni, hogyan kapcsoljuk 6ssze
akivalé mindségl élelmiszerek élvezetét, aleg-
modernebb termelési eljarasokat és az atlathato
hierarchiaval mikodé megkozelithetd vezetési
stilust egy nemzetkozi csoportban. Jelen pilla-
natban is ezen dolgozunk. « mr




Cimlapsztori

A Bell Food Group egyre \
inkabb olyan, mint egy nagy csalad :

Egyiitt
noveksziink

Hat Uzletag, 15 orszag, 65 telephely és tobb mint 13 000 dolgozo -

ha a Bell Food Group egy puzzle lenne, rengeteg részbdl dlina.

Ami a legszebb ebben: ez a puzzle egy ko6zosségi projekt, amelynek
soran mindenki hozzdjarul ahhoz, hogy a részek 6sszekapcsolodjanak.
Erre nagyon sok jo példat talalunk. « mr

Az elmult években sok els6 alkalom fordult  emberek kdzott, akik nem is ismerték egymast,
el6 a vallalat életében, amelyet ma Bell Food  vagyakik korabban csak mint iigyfelek, beszal-
Groupnak neveziink. Az els6, Svajcon kiviili  litok vagy versenytarsak talalkoztak.
. .  tagok, belépésakényelmi terme- A cél mar a kezdettdl egyértelm volt: eb-
A cél: a sok apro ek piacara, az els6 kozos megje- bl a sok apro részbol egy nagy egésznek kell
darabbdl ﬁsszeélljon dZ lenésegyvasaron,acsoportokon  Gsszeallnia. Egy csoportnak k6zos értékekkel,
egyetlen nagy egész, ativel6 kompetenciakézpontok amelyen beliil hal6zatok épiilnek ki, és hateé-
megalapitasa, vagy azelsé telep-  konyan hasznaljak ki a szinergiakat. Egy olyan
helyek, ahol elinditottak a TopX-et. Eseztalis-  csaladnak, amely nemcsak egyiitt n6, de ssze
tat még szamtalan mas premierrel egészithet-  is néhet.
nénk ki, példaul az els6 talalkozasokkal olyan Ma szamosan dolgoznak azon, hogy ezt
a puzzle-t egyre jobban 6sszerakjak. Ehhez
hozzajarulnak az egész csoportra kiterjedé pro-
jektek, illetve az egyes iizletagak és részlegek
kozotti egylittmikddés. A LOOK! 6sszegyjtott
ezek koziil néhanyat.
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Hiigli Food Industry
Ami mindenki szamadra
elonyos

A Huglivel valé 2018-as fuziénk utan a Bell
Food Group tagjainak a Food Industry teriilet-
tel végre bels6 forrasa lett salatabntetekhez,
izesit6khoz és sz6szokhoz.

Ez egy 4j helyzet volt, amely el6sz6r mind-
két oldalt kiilonb6z6 kihivasok elé allitotta.
Az Gizletagaknak hosszu évek 6ta meglévé be-
szallitéi kapcsolatokat kellett feladniuk az 4j
csoporttag kedvéért, és a Hiigli Food Indust-
ry-szakért6i nem tudtak, hogy példaul a meny-
nyiségek vagy a termékfejlesztési folyamatok
tekintetében mit varhatnak.

«El6sz0r meg kellett tornie a jégnek» —
mondja Francesco Poerio, a Hiigli Marketing
Food Industry vezet6je. «De hamar rajott min-
denki, hogy milyen értéktobbletet jelent sza-
munkra, ha egy csoporthoz tartozunk.»

Ami az indité megbeszélésekkel és a ter-
méklistak cseréjével kezd6dott, mara atfogd
egylttmiikodéssé alakult a Hiigli Food Indust-
ry-csoportjai és a Bell Food Group tizletagai
kozott.

«Terméklistak
cserélgetésével
kezd6dott.»

Francesco Poerio,
a Hiigli Marketing
Food Industry vezet6je

Igy testvérvallalata tobbek kozott dntetek-
kel, szendvicsszoszokkal és miizlipelyhekkel
latja el a Hilconat. Az Eisberg kiilon adagolt sa-
latadntetekkel valo ellatasata Hiigli egy fiigg6-
leges betoltéberendezéssel oldotta meg.

Az tzletagak élvezhetik a komoly kulina-
ris igényekbdl szarmazo elényoket, az erdtel-
jes tigyfélorientaltsagot, és a szamos trendi
otletet, amelyeket a Food Industry dolgozoi
mutatnak be nekik a rendszeres innovacios
megbeszéléseken.

«Cserébe nagyon értékes szamunkra a szo-
ros egyiittmiikodésbol szarmazoé szakértelem.
Ilyenkor betekintést nyeriink a gyartasi folya-
matokba, amire kiilsé iigyfeleknél nincs lehe-
téséglink» — hangsulyozza Ana Argudo, a Hiigli
Food Industry Key Account Managere.

Francesco Poerio és 6 is megallapitja: a ko-
z0s projektekkel és az intenziv kommunikaci-
o6val a résztvevok az elmult években egyre ko-
zelebb keriiltek egymashoz, igy marazaz érzés
alakult ki benniik, mintha egy nagy csaladhoz
tartoznanak.

Az exportszervezet
Koz0s nemzetkozi fellépés

Tevékenységek koordindlasa, informaciok megosztasa és
kapcsolatok kiépitése — igy lehetne roviden 6sszefoglalni
az exportszervezet feladatait.

Az elmult 6t évben a csoport nemzetkozi tizleti tevé-
kenységének optimalizalasaért egy olyan bizottsag volt
felelés, amelynek tagjai a Bell Food Group tizleti egysé-
geinek exportrészlegeibdl érkeztek.

A tagok évente harom-négy alkalommal talalkoznak
személyesen vagy virtualisan, hogy az elmult hénapok
izleti fejleményeir6l, az aktudlis piaci eseményekrél
vagy Uj témakrol beszélgessenek.

«Idénként azért felkapjuk a telefont is. Mivel mar jol
ismerjiik egymast, tudjuk, hogy milyen kérdésnél me-
lyik kollégankhoz fordulhatunk» — magyarazza Daniel
Bohny, a Bell nyugat-/kelet-europai részlegének, illetve
az exportszervezésnek a vezetdje. «Itt fontos tudni, hogy
mindkét oldal csak kapcsolatteremtéként mikodik.
Atargyalasokatazutan minden egység maga folytatja. Az
azonban sokat segit, hogy mindannyian egy nagy csoport
tagjai vagyunk.»

Az idén majus végén, Sanghajban megrendezésre
keriil6 SIAL élelmiszeripari vasar példaja is jol mutatja,
mennyire szoros halézatot alkotnak ezek az tizletagak
a koordinaciés allomasnak kdszonhet6en: a Bell Fran-
ciaorszag vallalatként er6s exportiizletét egy standdal
képviselte — el6bb azonban tajékoztatta errél a tobbi iz-
letagat is, és felajanlotta nekik, hogy az 6 kinalatukat is
belefoglalja az tigyfelekkel folytatott beszélgetésekbe.

Daniel Bhny,
a Bell International

Export vezetéje

Az Eisberg Ausztridban
és Lengyelorszagban

Problémamegoldas
a rovid szolgdlati iiton

Mit tegylink, ha épp egy 0j salata-gyartosor osszealli-
tasan dolgozunk gézerével, de az tigyfél kérésére egy
0j, innovativ salatastalat mar korabbi indulasi id6pont-
tal kellene gyartani? Erre a kérdésre a marchtrenki Eis-
berg-telephely idén év elején a lengyelorszagi kollégakkal
kozosen talalt megoldast.

Bartosz Brzoza iizletvezeté hamarosan egész csapa-
ta tdmogatasardl biztositotta osztrak kollégajat, Franco
Miihlgrabnert. igy alegnicai telephely atvallalta a BBQ Mix
500 g salatastal gyartasata németorszagi kiskereskedelmi
lanc, a REWE szamara aprilis kozepétél majus végéig.

«Franco Miihlgrabner természetesen tajékoztatta
a REWE vallalatot a termelés atmeneti kiszervezésérél»
- nyugtat meg Dominik Reichinger, az Eisberg Ausztria
friss kényelmi termékek gyartasanak vezetdje. «De min-
den olyan zOkkenémentesen zajlott, hogy az tigyfél sem-
mit nem érzékelt beléle.»

Noha ilyen estek nagyon ritkan fordulnak el6, az
Eisberg kivaldéan felkészult rajuk: Az ausztriai Marcht-
renkben és a gyali telephelyen példaul évente kétszer a
vészhelyzeti koncepci6 keretében elprobaljak a kélcso-
nos kontingenciat egyes termékek gyartasanak atvalla-
lasaval.

«Az év elején felmeriilt tényleges helyzet megmutatta,
hogy milyen j6l miikodik csoportunkban a csapatmunka»
—jelenti ki Dominik Reichinger.

EiNGANG
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«Akkoriban még egy
madsik «Bell> voltunk»

2013-ban jelent meg el6szor az akkori Bell
csoport kézosen, a kéIni Anuga vdsdron.
Stephan Holst, a Bell Németorszdg marke-
tingrészlegének vezetdje, aki akkoriban a
megjelenésért felelt, most visszaemlékszik
az eseményre.

Mi volt kiilonleges a Bell Csoport els6 k6z6s
megjelenésében egy vdsdron?

Akkoriban még egy masik «Bell» voltunk,
amely egyértelmten a hus- és kolbaszarukra
koncentralt. Ekkor a Bell, Abraham, ZIMBO,
Mossieur Polette és Hoppe markakat mutattuk
be. A standnal az akkori Bell-orszagok mind-
egyikébdl volt legalabb egy ember, és néhany
mostani kollégankkal mar akkor talalkoztunk
ugyfélként, példaul Christian Guggisberggel,
aki akkoriban a Coop beszerzési felel6se volt,
ma pedig az Eisberg Svajc vezetdje.

Voltak-e kiilonbségek az el6késziiletekben?

Minta korabbi években is, az Abrahamnal 2013-
ban is Annett I1lig kolléganém és én voltunk
felel6sek az egész szervezésért. Természete-

sen valamivel tobb egyeztetésre volt sziikség.
Akkordolgoztunk el6szor egytitt Davide Eliaval
és Nicole Schaaddal a Bell kdzpontjabol, akik
tobbek kozott a stand tetejét hoztak Bazelbdl,
«A min@ség 0sszekot — a Bell Csoport markai»
felirattal. Az elsé kozOs vasartol a mai napig
szerencsére minden viszonylag zokkenémen-
tesen zajlott. Egy kis kozjatékra azonban igy
is emlékszem: mivel egy ajt6é egyszercsak nem
nyilt ki, a fénokom és egy fontos vasarlé rovid
id6re bezarva maradt a stand targyal6szobaja-
ban.

Hogyan fejlodott a stand koncepcidja és az
egyiittmiik6dés mostandig?

A stand az évek soran jelentés valtozasokon
ment keresztiil, az él6ben zajlo f6zésekkel és
a kostolokkal pedig egyre vonzobb lett. Es még
ha az 6sszes résztvevovel a kezdetektdl fogva
nagyszerd volt is az egyiittmikodés, mégis
érezhet6 a tovabbfejlédés. Az elmult évek tobb
koz06s projektje utan a Bell Food Group kiilénbo-
76 részlegeibdl érkez6 vasari csapatanak tagjai
csaknem egy csalad tagjainak érzik magukat.

«A vasarokon valé
k6z6s megjelenések
mostanadig mindig
zokkenémentesek
voltak.»

Stephan Holst,
marketing-részlegvezetd,
Bell Németorszdg
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Balrél jobbra: Katrin Beutelschiess,

Kolja Stolze, Aleksandra Rowicka,

Tim Loitzenbauer, Noémi Lageder-Wieser,
Sybille Rausis-Ceré, Marie-Sophie Regueiro,
Sandra Virginia Wohlwend

Személyzetfejlesztés
A menedzsmentmiihely

Vezet6ink tamogatasa és 0sszekapcsolasa érde-
kében a Bell Food Group 2022 6ta tobbek kozott
hasznalja a menedzsmentmiihelyet is.

«Azért hivtuk életre ezt a programot, mert
vezeté-utanpoétlasainknak a szakemberhidny
idején is valddi tovabbfejlédési perspektivat
akarunk nyajtani a vallalaton belil» — ma-
gyarazza Endrik Dallmann, a Bell Food Group
HR-részlegének vezetdje.

Az év elején mar a masodik, tiz f6s csoport
indult. Mint az el6z6 csoport tagjai, 6k ki mas-
fél év alatt kapjak meg a szakmai eszkozoket
karrierjiik kdvetkez6 lépéseihez.

Ez atanfolyamok melletta csoport minden
tagja szamara egyéni elemeket, igy egy coach
vagy mentor tdimogatasatis jelenti. A program-
ban szerepel a Bell Food Group menedzsereivel
val6 talalkozas is, akik betekintést adnak a ta-
goknak mindennapjaikba.

Induldskor az aktudlis menedzsment-
miihely emellett egy projektmegbizast is kap
acsoportvezetdségétol. Az els6 csoport sikere-
sen dolgozott ki egy «Diversity and Inclusion»
programot, amely elsésorban a nék vezeté po-
zicioba kertilését tamogatta. A programot id6-
kozben sikeresen meg is valositottuk. A maso-
dik csoport most azzal a kérdéssel foglalkozik,
hogy a Bell Food Group hogyan tudna 2026-ig
megduplazni tanoncai és a dualis képzésben
tanulo hallgat6i szamat.

«Megkapjdk a szakmai
eszkozoket karrierjiik
kovetkezo Iépéseihez.»

«Tudatosan valasztottunk ilyen, nagy
kihivast jelent6 kérdéseket, amelyek megva-
laszolasa fontos a Bell Food Group szamara.
A témak raadasul lathatéva teszik a részt-
vevéket a menedzsmentben, tobbek kozott
a projekteredmények bemutatasakor a me-
nedzsment-csucstalalkozén» — hangsulyozza
Endrik Dallmann. «Nagyon fontos tényezé
a menedzsmentmihely esetében, de a részt-
vevok egymas kozotti kapcsolatrendszerének
kialakulasaban is, hogy el6segiti a vallalaton
beliil a tovabbi k6z6s névekedést.»

A menedzsmentmihely jo példa arra,
hogy a tovabbképzés hogyan er@siti az 6ssze-
tartast a Bell Food Group berkein beliil - de
természetesen nem ez az egyetlen ilyen. «Mar
évek Ota léteznek tovabbképzési lehetdségek,
amelyeket a Bell Food Group személyzetfej-
lesztésével tudatosan arra hasznalunk, hogy
a kiilénboz6 izletagakban és telephelyeken
dolgoz6 kollégak taldlkozzanak, beszélgesse-
nek és kapcsolatokat létesitsenek» — mondja
Endrik Dallmann.
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TopX
Masok tudasanak
kiaknazasa

A ko6z06s novekedés egyik legjobb példaja a Bell Food
Group esetében a TopX program. A folyamat mar az 6sz-
szes, 50 fonél tobbet szamlalo tizemet magaban foglalja.

Ez pedig hasznos az Gjak, példaul a schliereni Geiser
szamara is. A gasztronémiai felhasznalasu husterméke-
ket kinalé vallalat csapata idén marciusban csatlakozott
a programhoz, de teljes er6bedobassal dolgozik a mér-
foldkovek elérésén.

«Tapasztalatbdl tudjuk, hogy a most csatlakozo6 te-
lephelyek nagyon gyorsan elérik céljaikat, mivel profital-
nak a mar lefektetett standardokbdl» — fejtegeti Michael
Baumann, a Bell Food Group Top Excellence programja-
nak vezet6je. «A standardokhoz tartozik példaul a vizu-
alizaci6 vagy a shopfloor-menedzsmenthez kapcsol6d6
megbeszélésstruktura, amelyeket az 4j izemek egy az
egyben atvehetnek.»

Kovetkezd 1épésként a programot bevezetik a kisebb
létszamu tizemekben is. A pilotprojekt a spanyolorszagi
Casarrubios del Monte izemében lesz. Szamukra, illetve
a tobbi kis telephely szamadra egy leegyszertsitett kon-

Michael Baumann,
a Bell Food Group Top Excellence
programjanak vezetéje

cepcidt dolgozunk ki, amelynek célja tobbek kozott, hogy
a felel6sok ne legyenek tulterhelve. Ezeken a helyeken
ugyanis egy személy gyakran tobb feladatot is ellat.

Az j TopX-platformmal a résztvevéknek ezentul van
egy eszkoziik arra is, hogy dokumentumokat osszanak
meg egymassal, vagy példakat a legjobb gyakorlatokra.
«Ugyeliink arra, hogy ott mindenekel6tt olyan informa-
cidkat osszanak meg, amelyek a kozosség tobbi tagjanak
is hasznosak lehetnek» — vilagit ra Michael Baumann.
«Ez hatalmas el6nyt jelent a kozponti tizletagnak, egy-
szersmind még inkabb egyiitt néveksziink a platformnak
koszonhetéen.»

Tovabbi Gjdonsag a TopX keretében a novemberi
cstcstalalkozon rendezett dijatado. A jutalmakat a mun-
kabiztonsag, mindség, teljesitmény és koltségek katego-
ridban legsikeresebb projektek kapjak. Ehhez jon még
az alapelvként meghatdrozott ijrahasznosithat6sag ka-
tegoridja, mivel a TopX célja, hogy sajat projektjeinkkel
masoknak is segitsiink, és aktivan timogassuk a csoport
gondolkodasat. Ez tehat tovabbi 6sztonzést nyjt a Bell
Food Group folyamatos fejlédésén vald k6z6s munka
folytatasara.

Bresc
A csoport TopX-tapasztalatainak
optimadlis kihasznadlasa

Miutdn a Bresc csapata mdr 2020 éta foglalkozott az
operativ teriilet folyamatos fejlesztésével, 2022-ben
elindult ndluk a Top X. Arno Dominicus telephelyve-
zet6 és John Bosch TopX-szakérté most megosztjdak

a programmal kapcsolatos tapasztalataikat.

«A TopX-modszertanr6l hamar kideriilt, hogy ala-
posabb, mint eredeti koncepciénk. Olyan teriileteket is
bevontunk, mint a beszerzés, a HR, a forgalmazas vagy
a termékfejlesztés, igy a TopX nem csak az operativ tiz-
letagat célozza, ami erésiti a részlegeken ativel6 egytitt-
mukodeést.

Atudastranszfer nalunk nagyon fontos. Ezért mindig
a gyakorlatbol keresiink jo példakat, és latjuk, hogy ez az
igény fennall mas kollégdknal is. Szerencsénkre a csopor-
ton beliil mar sok tapasztalt ember van, mi pedig megpro-
baljuk ezeket a tapasztalatokat optimalisan kihasznalni.

Az éves bazeli Top X csucstalalkozon kiviil mar tébb
alkalmunk is nyilt kézvetlen, helyi jellegl tapaszta-
latcserére. fgy példaul mar meglatogattuk a Bell svajci
telephelyét Zellben. Ott nagyszer( betekintést nyerhet-
tiink az optimalizalt termelési folyamatokba, és tij isme-
retekre tettiink szert a vizkezelés teriiletén is. A schaani
és landquarti Hilcona-telephelyeken tobbek kozott egy
gyors KAIZEN-metodust is megismerhettlink, amelyet
azutan sikeresen bevezettiink magunknal is.

Ezenkiviil a Hiigli TopX Community rendelkezik egy
sajat tapasztalatcsere-platformmal is, amely lehet6vé
teszi, hogy csoportként jobban elérhet6k legyiink, és
kolcsondsen segithessiik egymast. Ez kivalo egytittmi-
kodést és tapasztalatcserét eredményezett.

Osszegezve: A Bell Food Group mar most nagyon sok
tudassal és tapasztalattal rendelkezik, ami lehet6séget
nyUjt nekiink a tovabbi fejlédésre és megutjulasra.»

Arno Dominicus, telephelyvezetd és John Bosch, TopX-szakértd

Arno Dominicus, John Bosch,

telephelyvezetd, Bresc TopX-szakértd
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Jack Daniel’s bajnoksagok

Egyiitt a BBQ-olimpidn

Ha az USA Tennessee allamanak Lynchburg nev kisva-
rosaban tobb mint 40 000 latogato tolong, akkor ez csak
a «Jack Daniel’s World Championship Invitational Barbe-
cue» rendezvénye lehet, amely a vilag egyik legnevesebb
BBQ-versenye. Idén oktéberben a «The Jack» résztvevoi:
a «Bell’s 1869 BBQ Team Switzerland» a Bell Food Group
koncentralt husipari és grillezési tapasztalataival.

Az idei részvétel Otlete Philipp Glauser, a Hiigli Head
of Culinary Advisora, és Davide Elia, a Bell Food Group
Corporate Marketing & Communication vezet6je fejébol
pattant ki. «Egytitt dolgoztunk egy vasari standnal, ami-
kor esziinkbe jutott, hogy 2015-ben a <The Jack> esemé-
nyen taldlkoztunk. Azonnal egyetértettiink: ezt még egy-
szer meg kellene csinalnunk» — meséli Davide Elia. «Ha
jelentkezik elég, képzett szakember a Bell Food Grouptol,
akkor megcsinaljuk.»

Es igy is lett: Philipp Glauser a Hiiglit6l és Jeroen
de Zwart a Bresctol, illetve Lorenz Wyss és Jan Schem-
mer, a Bell Svajc dolgozdi, Ueli Bernold (népszerd nevén
Grill-Ueli) és Peter Sporndli kiilsé BBQ-szakért6k tamo-
gatasaval tokéletes 0sszjatékkal késziilnek a versenyre.

«Mar hetek 6ta minden résztvevo nagyon izgatott»
- kacsint egyet Philipp Glauser. «Kiilénosen jok az esé-
lyeink a <Cook’s Choice> kategéridban, ahol egy ziirichi
«Geschnetzeltes> bivoli majd el a zsGrit.»

Annak érdekében, hogy minden fogds kivaléan si-
keriiljon, mar most tartottak néhany értekezletet, hogy
mindent el6re megtervezzenek. Mert oktéber 11-én és 12-
én a «Bell’s 1869 BBQ Team Switzerland» a legjobb csapat-
jatékkal lehet csak eredményes.

Egyébirant: a csapat az Egyesiilt Allamokba utazva
az Gjdonsagokat mindig kozzéteszi majd a My Bell Food
Group alkalmazasban. fgy a Bell Food Group &sszes dol-
gozoja veliik lehet virtualisan.
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Tartjuk az iranyt

A fenntarthato-
sag merheto

Ahol a jelsz¢ a fenntarthatdsag, ott a legtobbszor
nem sporolnak a szép szavakkal. De a fenntarthatosdg feketén-fehéren
mérhet6. Harom mutatdoszam, amely kivaldoan példazza, hogy
hol tart ma a Bell Food Group. «

Ha a fenntarthatésagot megfoghatéva akarjuk  és mérjiik. Minden mér6szam egy célhoz kap-
tenni, akkor a mutatészamok kézponti szerep-  csolodik. A mérhetd célok objektiv kiértékelést
hez jutnak. Mérhet6 mennyiséget irnak le, és  tesznek lehetévé, amit nem befolyasol valaki
azokbdla célokbdl szarmaztathatok, amelyeket  személyes megitélése. Mindemel-

a2022-2026-os fenntarthatosagi stratégiaban  lettazelSrehaladastislehetmérni A Bell Food Group

tébb mint 50 fenntart-
hatésdgi mutatdsza-

tlztlink ki. A Bell Food Groupnal a fenntartha-  asegitségével.

tésdgot tobb mint 50 mutatészammal rogzitjiik A Bell Food Group vallalat
legktlonfélébb tizletagainak sza-
mos dolgozdja felel a kiiléonbozé
mutatészamokrol rendszeresen
késziil6 jelentésekért. Ezek a kollégak tobbek

mot mér.

Az liveghazhatasa gazok
kibocsatasanak csokkentése

2026-ig a Bell Food Group sajdt, illetve megvasarolt ener-
gidabdl szarmazo liveghdzhatdsugdz-kibocsatasat 21%-kal
csOkkenti. Az éves csdkkentési cél 4,2%, amelyet 2023-ban
3,6%-0s csokkenéssel épp hogy nem értink el. A fosszilis
energiahordozokrol a megujuld energidra vald atdllds a cél
elérésének kulcstényezoje.

Jelen pillanatban 29 naperém dll tervezés alatt, vagy épult
meg. A termelésben eddig haszndlt olajf(itést kivalté nagy-
nyomasu hészivattyuk hasznadlata csak egy példa a szdmos
kozil arra, hogy a CO,-kibocsdtds hatékonysagi intézkedé-
sekkel is csokkenthetd. A hiit6berendezések leadott h6jének
haszndlata, vagy az Uj, hatékonyabb gydrtoberendezések
alkalmazadsa is jelent6sen hozzdjarulhat a kdrosanyag-kibo-
csdtasok csokkenéséhez.

2023-as allapot: 2026-ra kitiizott cél:

kevesebb kozvetlen és kdzvetett (vasarolt
energiabdl szdrmazd) CO,-kibocsatds.

Tobb cimketandisitvany

Személyes elkotelez6dés
a fenntarthatdsdg irant

Akinek csak ugy zsong a feje a sok szdmtdl, az vesz
egy nagy levegét, és kimegy a friss leveg@re. Azt
viszont gyakran elfelejtjik, hogy a paranyi, szamok-
ban nem mérhetd cselekedeteknek is van pozitiv
hatdsuk. Ez megjelenhet példdul a munkaba vezetd
Uton, amelyet kerékpdrral tesziink meg, a viztaka-
rékossdgban, vagy egy papirmentes irodaban. A
személyes kezdeményezéseknek szinte semmi nem
szabhat hatdrt, a végdsszeg pedig a nagy potencial-
lal biré aprésdgokban van, amelyeket mindannyian
alkalmazhatunk, hogy cselekedeteinket a munka-
helyen és azon kivil is fenntarthatébban alakitsuk.
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kozott a controlling, a termelés, az értékesités
ésabeszerzés terliletén dolgoznak. Az adatokat
kozpontilag gytjtik és taroljak, miel6tt feldol-
gozzak szamos elemzés és jelentés formajaban,
illetve miel6tt belsé és kiilsé érdekcsoportok
informacios alapként felhasznaljak azokat.

De mégis hogyan lehet a fenntarthat6sagot
mérni és konkrét szamokkal leirni egy olyan
vallalat cselekedetein keresztiil, mint a Bell
Food Group? Harom mutatészam példajaval
illusztraljuk, hogy mely célt kovetiink, milyen
intézkedéseket hozunk megennek eléréséhez,
illetve milyen kihivasokkal kell szembenéz-
niink.

az dllatjolét szamara

A cimkék segitenek a vasdrldsndl, és ramutatnak az érték-
tobbletre. Az dllatok szempontjabdl ez jobb tartasi koridlmé-
nyeket jelent, példdul nagyobb helyet, kifutét, vagy tébb nap-
fényt. A cimkék bizalmat gerjesztenek. Ahhoz, hogy a vdsarlok
megbizhaténak tartsanak egy cimkét, fliiggetlen ellenérzé
bizottsagnak kell igazolnia a mezégazdasdgi vallalkozdsok
vonatkozé cimkézési irdnymutatdsainak betartdsat.

2023-as allapot:

2023-as allapot: 2026-ra kitiizott cél:

Elelmiszer-pazarlds a mdr legydrtott és becso-
magolt termékeknél.

2023-ban elértik a célt.

Kevesebb élelmiszer-pazarlas
az értékesitésre kész termékekkel

Minden élelmiszer, ami a kukdban landol, eggyel tobb

a kelleténél. Noha a veszteségek nagy része az értékteremtési
ldnc kés6ébbi szakaszaban és a fogyasztoknal keletkezik, ott

is el6fordul élelmiszer-pazarlds, ahol az élelmiszert mdr el6-
dllitottak és becsomagoltak, de kiilonféle okokbdl még nem
ker(lt ki az értékesités helyszinére. Ennek oka lehet a hibas
tervezés, a tlltermelés vagy a tul hosszas tarolds, illetve

a gydrtasi vagy csomagoldsi folyamat sordn bekovetkezett hiba.

Ez oda vezet, hogy az dru eladhatatlannd valik, és mdshol

kell értékesiteni, adomanyozni, vagy legrosszabb esetben
akdr drtalmatlanitani. A Bell Food Group azt a célt tizte ki
maga elé, hogy a megtermelt, de nem értékesitett élelmiszer
ardnyat 2026-ra 1% ald csokkentse, amit 2023-ban 0,27%-0s
élelmiszer-veszteségi arannyal el is ért. Megforditva ez annyit
jelent, hogy a legydrtott termékek 99%-a kikerdil az értéke-
sitésbe. Az élelmiszer-pazarlds ilyen j6 ardnyat a kovetkez6
években is fenn kivanjuk tartani.

A Bell Food Group elkotelezett amellett, hogy folyamato-
san bovitse dllati és névényi eredetd, cimkés termékeinek
vdlasztékdt, amelyek bizonyitottan rendelkeznek hozzdadott
értékkel. Itt az egyik kihivast az jelenti, hogy a vasdrldkkal
kozoIni kell, miért jogos a magasabb dr. A beszerzés terén

a Bell azt a célt tlizte ki maga elé, hogy 2026-ra az 6sszes
dllati eredet(i nyersanyag 37%-at dllatjéléti cimke jeldlje.
2023-ban a cimkével jelolt termékek ardnya mar 34,78% volt.

az dllati eredetd
nyersanyagokbol

2026-ra kitiizott cél:

dllatjéléti cimkével
van elldtva.
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Mar a hobbiszaka-
csok is felfedezték
maguknak

a szuvidalast.

LOOK! 03/24

sem boszorkdnysag

A

- Szuvidaldssal a «special cuts» elkészitése

A MELEG
VIZES TRUKK

«Flank steaket kisiitni, vagy épp okorpecsenyét piritani?

Valami biztosan nem fog sikerdlni!» Aki nagyobb onbizalomra

vagyik a husok elkészitése sordn, az probadlja ki a szuvidalast,
‘mert az alacsony hémersekletl parolas ezen metodusanal
a gyakorlatlanabb szakdcsok is puha hisszeleteket '
‘készithetnek, intenzivebb izze

Az ételek «sous vide» vagyis magyarul «va-
kuum alatt» valo elkészitése nem 1j trend.
George Pralus francia szakdcs mar az 1970-es
években f6z0tt lassan meleg vizben légmente-
sen becsomagolt élelmiszereket,
tehat 6t tekinthetjiik a moédszer
atyjanak.

A metodus egyre tovabb
finomitva az elmult években
elsésorban a husételek elkészi-
tésénél lett népszerd a gasztronémiaban. De
a hobbiszakacsok is mar rég felfedezték ma-
guknak ezt az eljarast.

Nem is véletleniil, mivel szinte nincs olyan
f6zési folyamat, amelynél ennyire hiteles és
intenziv maradna az iz. A tovabbi aromakrol
a fliszerek, zoldfiiszerek és mas izesit6k gon-
doskodnak. A hus emellett kiilonésen puha
lesz, és tobb tapanyag marad benne, mint mas
f6zési technikak esetén.

Ez mind annak koszonhet6, hogy a szuvi-
dalas folyaman az élelmiszert vizfiird6ben,
alacsony héfokon és lassan juttatjak el a kivant
maghomérsékletig. A hdmérsékletek ekozben
altalaban nem lépik tul a 100 fokot. A f6zési id6
gyakran néhany oraig is eltart.

o

A vizfiird6 miatt a
hé kozvetlentil és egyen-
letesen hat a husra, halra,
vagy zoldségre, gyiimolcsre
is. Ha porzsaromara és ropo-
g0s kéregre vagyik, akkor a szuvi-
dalas végén roviden és gyorsan piritsa
meg, grillezze vagy karamellizalja az ételt.

Az ételek légmentes lezarasahoz ésa folya-
matosan egyenletes h6mérsékleti vizfiird6hoz
is léteznek praktikus konyhai segédeszkdzok,
példaul vakuumoz6é és szuvidalo. A modszert
azonban kiegészité berendezések nélkiil is ki
lehet probalni. A LOOK! 0sszegyjtott ehhez
néhany tippet.
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A MARHASZEGYTOL
A SARGAREPAIG
Aserpeny6ben siiltek, példaul a sztékek mellett
nagyon alkalmas a szuvidalds minden olyan
hus elkészitéséhez is, amelynek magas a kol-
lagéntartalma, mint példaul az 6kdrpofa vagy
a marhaszegy. A hosszu f6zési id6 alatt ugyan-
is a kemény kollagén krémes zselatinna alakul,
ami lédussa és puhava teszi a hust.

Ezért a szuvidalas tokéletes modszer
a «special cuts» elkészitéséhez is, amelyeknél
kiilénosen szeretnénk elkeriilni a ragos vég-
eredményt.

Szuviddlasra kivaléan alkalmasak ezenki-
viil a z6ldségek és gyiimolcsok is, mint példa-
ul a sargarépa, a cékla vagy a brokkoli, illetve
a szilva, az 6szibarack vagy az eper. Ezekkel
egészen Uj izélmények érhetok el, mivel igy
aviz nem mossa ki az életb6l az aromakat.

TASAKBA VELE

A szuvidalas elsé 1épése az élelmiszer vakuu-
mozasa. Aki nem akar maganak rogton egy
specialis késziiléket vasa-
rolni, az hasznalhat vissza-
zarhaté miianyag tasakot
is. Ehhez a tasakot koriil-
beliil egy centi hijan be-
zarjuk, és 6vatosan bele-
helyezziik egy nagy fazék
vizbe. Amint a viznyomas
miatt a levegd teljesen el-
szivargott, lezarhatjuk a tasakot. A tasak kiva-
lasztasanal iigyelni kell annak élelmiszerrel
val6é hasznalhat6sagara és hoallosagara.

iGY KERULNEK A TOVABBI AROMAK

AZ ETELBE

Szuvidalas soran kival6an aromatizalhatjuk
példaul a hust fliszerek és zoldfiiszerek hoz-
zdadasaval. Tulajdonképpen barmi bekeriilhet
atasakba, amita hétkoznapokon is hasznalunk
fliszerezésre a konyhaban.

Mindazonaltal figyelem: 6sszességében
valamivel koriiltekinté6bben fliszerezziink,
mivel azaromak ennél az eljarasnal sokkal sta-
bilabbak. Szamos receptnél egy kis olaj vagy
vaj hozzaadasara is szlikség van.

Tipp:

Sok hentesnél vagy kiskeres-
kedelmi husrészlegen is van
vakuumozo, ahol a kivdnt dara-
bot kozvetlendl megvasarlaskor
légmentesen lezarjak nekink.
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Tipp:

A féz6funkcidval elldtott
konyhagépek is alkalmasak
a szuviddlasra, mivel ezek is

folyamatosan azonos
hémérsékleten tudjak
tartani a vizet.

LOOK! 03/24

A f6z6funkcidval
rendelkezé konyhai
gépekkel is lehet
szuvidalni.

FAZEK ES HOMERG

CSAPATMUNKABAN -

A szuvidalasi folyanigt soran az ételt a kivant
maghémérsékletre melegitjiik. Ehhez kap-
haték olyan késziilékek, mint a szuvidalo
késziilék vagy a szuvidalo rad, de azokkal az
eszkozokkel is mikodik, amelyek a legtobb
konyhaban dgyis megtalalhatok: egy nagy fa-
zékkal, egy hushémérével és egy légkeverds
sttével.

A vizet ehhez a fazékban a kivant hémér-
sékletre hevitjiik. A siit6t ugyanerre a h6mér-
sékletre melegitjiik el6.
Ezutdn az étel a tasak-
ban a vizbe keriil, amig
az teljesen koriil nem
veszi. Ha felemelkedik
a felszinre, tehet ra vala-
milyen sulyt.

Most a lezart fazekat
tegye a slit6be. Ne aggod-
jon, haastitében csak tizes
lépéskozzel allithato be a hdmérséklet: néhany
fokkal tobb vagy kevesebb nem igazan szamit.
Ha alkalmazassal 6sszekapcsolt stit6héméréje
van, azt a hussal egytitt vakuumozhatja is.

Igy mindig szem el6tt tarthatja a magho-
mérsékletet. A vizhémérséklet masként id6rél
idore ellenérizhetd egy hagyomanyos héméro-
vel is.

TULAJDON KEPPEN NINCS OLYAN,

HOGY TUL SOKAIG

A szuvidalasi eljaras f6zési id6i és hémeérsekle-
tei olyan tényezoktol fiiggnek, mint a hus faj-
taja és része, illetve a darab mérete. Alapvetéen
a viznek mindig a kivant maghémérsékleten
kellene maradnia, hogy a huis lassan felmele-
gedhessen erre a hémérsékletre.

Az interneten megtaldlhaték az adatok
csaknem minden részhez. Most kovetkezik
a modszer egy tovabbi nagy elénye: ha a hus
egyszer elérte a maghémeérsékletet, onnantol
gyakorlatilag nem f6zhet6 tul. Ez a moédszer
ezért kiilonosen alkalmas meniik készitésére:
a hus az étel elkésziiltéig a meleg vizben marad.

EGYSZERU DE NAGYSZERU
TIPPUNK: SOVANY DAGADO
SZUVIDALVA

Hozzavaldk

1sovany dagadé (kb. 600 g)
1 gerezd fokhagyma

2 ag rozmaring

némi vaj vagy olivaolaj
1csipet s6

Elkészités: A hust vagja ketté a kdzEéps6 in mentén, és
tavolitsa el teljesen az inat. A két husszeletet dorzsolje be
az 6sszenyomott fokhagymadval, egy kevés soval izesitse,
majd a zsirral, illetve a rozmaringgal egyltt tegye a tasakba,
és vakuumozza. Kilonoésen aromas lesz, ha egész éjszaka a
hitészekrényben pdcolodik.

Egy vizzel teli edényt melegitsen 47-58 fokra (rare hus esetén
alacsonyabb, medium esetén magasabb hémérsékletre).
Helyezze bele a vakuumtasakot, majd a sit6ben megfeleld
hémérsékleten kordlbelll hat 6rdn dt fézze. A konyha felsze-
reltségéetdl fliggben ezekhez a Iépésekhez természetesen
haszndlhat szuviddlo vagy gézparolo készileket.

Végil vegye ki a husszeleteket, itassa le réluk a nedvességet
kohyhai papirtérl6vel, majd magas h6fokon minden oldaldt
rovid ideig piritsa meg. Pihentesse kicsit, hogy a huslé

ismét eloszoljon benne, majd tdlalja.

A FORRO FINALE

F6zés utan a grillezésen, siitésen
vagy karamellizalason van a sor. A
legtobb élelmiszernél ugyanis még
szlikség van némi sercegé utomun-
kalatokra, amelynek soran mennyei
porzsaromak vagy ropogos kéreg
képzdédik. Erre alkal-
mas barmilyen mod-
szer, amely erds hot
termel.

Eddig rengeteg
volt az idénk, de most
gyorsasagra van sziik-
ség, mivel a hust tény-
leg csak nagyon réviden szabad meg-
piritani, hogy nesiiljon tul. A legjobb,
ha el6tte kicsit leitatja réla a nedves-
séget konyhai papirtorlével, hogy
a feltilet szép szaraz legyen.

Tipp:

A tasakban képzddott
huslé szintén intenziv izével
tokéletes alapja lehet egy
hozza ill6 mdrtasnak.
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Az év 0szi
trendjel

Mig a vegan smash burgerek meghdditjak a gasztronomia vildgat,
a raclette uj hozzavalokkal kezd uj é

etet. A saldtak és gyimolcsok

természetesen az év hivosebb id6szakdban is keresett vitaminforrdsok.

. emr

Eisberg Ausztria
Gyumolcs6z6 kapcsolat

Az Eisberg Ausztria szint visz a kiskereskedésekbe:
az «Ananas», «Mango» és «Green Mix» gyimalcs-
salatak tartalmuknak megfelel6en sdrga, narancs
és z0ld szinben pompdznak, teljesen el6készitve,
hogy azonnal hozzaldthassunk az extra adag
szines vitamin elfogyasztdsdhoz.

A «Lebensmittel Zeitung»
kitlintetésével

az Abraham 2024
top-markaja
]6 hirek az Abraham
hdza tdjan: a mdrka eldszor nyerte

el a «Lebensmittel Zeitung»
«Top-Marke 2024» dijdt.

Top-Marke.
Top-Vielfalt.
¢ Top-Umsatz.

A valtozatos étkezés pedig soha nem jon ki a divatbo

28

Bell Svdjc

Teritve a hittében!

A Bell meghivja svdjci vasdrloit, hogy
csaladjukkal vagy bardtaikkal dljék
kordl a raclette-grillez6t. A «Raclette
Edition» U] «Cervelini», «Chipolatas»
és «Burger» termékei vdltozatossdgot
hoznak az asztali grillezés vildgaba.

Az Uj «Cordon Bleu» pedig bebizonyit-

ja, hogy a raclette sajt nemcsak feltét-
ként, hanem toltelékként is megallja
a helyét.

LOOK! 03/24

Bell Svajc

Roppantul finom

Aki kivll ropogdsan, belil pedig
szaftosan szereti, az a Bell Svdjc két
Ujdonsagnak is orllhet idén &sszel.

A «Pork Nuggets» a kdzkedvelt cse-
mege legfinomabb svdjci sertéshisbol
készilt valtozata. A miniburgerek

a legjobb svdjci marhahus és egy flisze-
res bunda kombinacidjaval bvolnek
el. Egyformdn remek a svédasztalon
vagy egy kis nassoldshoz: az uj, enyhén
csip6s «Cevapcici» 1édus jalapefo-
paprikdval és krémes cheddar sajttal.

The Green Mountain
Zéro hus -
igazan smashed

«Plant-based Smash Burger» termékeé-
vel a The Green Mountain egy Uj vegdn
ételcsoddt kinal food service-part-
nerei menUjéhez. A hispogdcsaka
az elkészités sordn forré sttélapon '
kell ellapitani. A nagyobb érintkezési
feltletnek koszonhet6en karamellizalt

kéreg alakul ki, az iz pedig intenzivebb
lesz. Igazan finom!

Hiigli

Koncentrdljon, kérem!

A Higli négy Uj, tartdsitott erélevesbél
készilt, koncentratum formdjaban elérhet6
alaplevével nagyobb teret enged food
service-ligyfelei kreativitdsanak. A «Marha
alaplé», «Szarnyas alaplé», «Zoldség alaplé»
és «Hal alaplé» a német nyelvterileten mdr
kaphato, de hamarosan a Higli tobbi forgal-
mazasi orszagaban is bekeril az Gizletekbe.

Eisberg Svijc
Tobb mint
salata

Akdr 6szi BBQ, akar erdei piknik - az uj
«KUrbis & Ziegenkdse» saldtatal friss,
laktato kiséréje szdmos tevékenységnek.
A saldtakredcio kilonlegességét a piri-
tott pézsmatok és a krémes kecskesajt
mellett az édes és lédus sz616 adja.

Schinken i_St Abrahammma.

08 WEE @"
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Nagyszabasu fogyasztoi panelje segitségével a CPS GfK
piackutat6 intézet a «Lebensmittel Zeitung» megbiza-
sabol goércs6 ala vette a németorszagi vasarlok izlését.
Ehhez tobb mint 5000 termékmarkanal vizsgaltak olyan
kritériumokat, mint a forgalom alakulasa és a vasarlok
szama. Az eredmény: az Abraham az elmult évben bé
885000 Uj vasarlora tett szert, ami tizenkét szazalékos
novekedésnek felel meg.

Tizenkét szazalékkal
tobb vasarlo
az Abrahamnal

Julius 6ta a hajtogatott csomagolasokon is megjelent
a kitiintetés, ami jelzi, hogy az Abraham a «Top-Marken
2024» klub tagja lett. Mivel az ilyen pecsétek felhivjak
a figyelmet a termékre, a vasarlok szamanak tovabbi
novekedése varhato. « mr
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Ugyfél-sokféleség a Bell Food Groupndl

Az elegedett iigyfélbol
életre szolo partner lesz

A hirességekkel valo taldlkozoktol a szabadidéparkokig:
a Bell Food Group iigyfelei pont olyan sokoldaltiiak és innovativak,
mint a termékek, amelyeket nyujtunk nekik. Lassunk egy kis

izelitot ebbdl a sokféleségbdl. - ap

Az Eisberg Ausztridban, Lengyelorszdgban, Romdnidban,
Svdjcban és Magyarorszdgon

McDonald’s - a nagy miiltu
csaladi étterem

Az 1970-es évek végén, amikor még csak kevés, az Eis-
berghez hasonl6 vallalat 1étezett, az éttermek dolgozoi
maguk vagtak 6ssze a salatdkat. Elelmiszer-biztonsagi és
visszakovethetdségi okokbol, illetve az éttermi dolgozok
energiaraforditasanak csékkentésére a McDonald’s étter-
meiben elkezdték a salatakat az Eisbergt6l rendelni. Aki
ma Svajcban, Lengyelorszagban, Ausztriaban, Magyaror-
szagon, Romaniaban vagy Moldovaban egy hamburgert
rendel, annak az Eisberg salatalevelei ropognak a fogai
alatt.

A McDonald’s szamara nagyon fontos, hogy a va-
sarlé minden étteremlatogatds alkalmaval ugyanaztaz
élményt kapja. Mivel egy olyan termékrél van sz6, ami
a szabadban novekszik, az Eisberg dolgozdinak kiiléno-

sen gondosan kell dolgozniuk, hogy biztosit-

izét minden szallitmanynal.

li sak a végtermék azonos mindségét és

«Mindig érzek némi biisz-
L keséget, amikor olyan or-
szagban vasarolok hambur-
gert, ahova mi szallitunk.
Még ha az Eisberg nem is
olyan nagy részét adja a
Big Macnek, a Big Mac az
Eisberg nélkiil akkor sem
lenne Big Mac!» — mondja
Ronni Diepstraten.
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Az Eisberg Romanidban
Kaufland - Eurépa egyik vezeto
kiskereskedelmi lanca

A németorszagi Kaufland kiskereskedelmi vallalat 2005-
ben nyitotta meg elsé fiokiizletét Romaniaban. Ma nagy-
jabol 180 szupermarkettel képviselteti magat az orszag-
ban, Eurépa-szerte pedig tobb mint 1500 fidkiizletével
a legrelevansabb kiskereskedelmi markak kozé tartozik.
Nicoleta Scarlat, a romaniai Eisberg Sales & Marketing
Managere szerint: «Az évek soran a Kaufland egyike lett
aharom legfontosabb tigyfelinknek, illetve legnyitottabb
tgyfeliink lett az Gjdonsagok és fejlesztések szempontja-
bol.» Aromaniai és moldovai szupermarketek az Eisberg
teljes termékvalasztékat forgalmazzak, beleértve a sala-
takeverékeket, a saldtatalakat, a nem mosott salatakat és
az dnteteket.

A vallalat elé6tt allo kihivasokat Nicoleta Scarlat
mindenekel6tt a romaniai infrastruktiraban, illetve
a nyersanyagok rendelkezésre allasaban latja. «90 sza-
zalék feletti sikerhanyadunk biiszkévé tesz» — mondja,
és orommel gondol vissza a tobb éves egylittmikodé-
stikre a Kauflanddal. «Az els6 naptél kezdve mi vagyunk
aromaniai Kaufland beszallitéi, és a vallalat szamunkra
a partner valédi definicidjat adja.»

egylittmiikodés
tobb mint  kozotti egylttmikodés tobb mint 15 éve

A Bell Németorszdgban
A Sansibar - Sylt szigetének
legismertebb étterme

Az északi-tengeri Sylt sziget és a Sansibar egyszertien
Osszetartozik. A hirességekkel valo talalkozok helyszi-
nét jellegzetesen helyi kiilseje miatt «<Németorszag leg-
északibb hiittéjének» is nevezik. 410 iil6helyével - kint és
bent — a Sansibar a legismertebb étterem Sylten — azon a

szigeten, amely hosszan elnyl6 partokkal

Bevalt ¢s leny(igdz6 természeti szépséggel var.

A Bell Németorszag és a neves étterem

15 éve mukodik. Az étterem eredeti és kellemes
hangulata, a kulinaris kindlat, valamintaz
Eszaki-tengerre nyilo csodalatos panorama miatt a hely
nem csak a hirességek korében kozkedvelt. A Sansibar
a diinék kozott a fogado és a luxusétterem egyediilallo
keverékével varja vendégeit. Katenschinken és paraszt-
sonka, illetve spanyol Iberico-sonka a Bell kinalatabol
- nemcsak a szépek és gazdagok, hanem a vilag minden
inyencének szdjaban landolnak Németorszag talan leg-
szebb szigetén.

ABRAHAM )

LUTT'N.SNACK VURWEG
= qubt'sabends-in dob Sansibal ~

WWWABRAHAMDE

A Bell Svdjcban
Swiss Indoors ATP-torna -
avilag elitje a teniszpalyan

A bazeli Swiss Indoors alkalmabol talalkoznak minden
6sszel a vilag legjobb teniszez6i. Ez a vilag harmadik
legnagyobb fedett palyas torndja, amely nemzetkozi ko-
zOnséget vonz a Rajna-parti varosba. A Bell, a Hilcona és
a Hiigli termékei a Transgourmet kozvetitésével talalnak
utat a teniszmérkézések kozonségéhez. «Szamunkra ez
egy igazan kiilonleges alkalom. A hosszas egy{ittmiiko-
désbo6l baratsagok is sziilettek. Mindent megtesziink,
hogy a nézék jol érezzék magukat» — mondja Marcel Al-
lemann, a food service- és ipari értékesités vezetGje.

Olyan termékeket szallitunk a nagy esemény kiilon-
féle catering-teriileteire, mint a siilt kolbasz, a hotdog,
apulled pork, a canapék és a kiilonféle szendvics-hozza-
valok. «igy mindenképpen el6fordulhat, hogy a tenisze-
z6k is élvezhetik termékeinket» — tajékoztat Micha Roth,
Marketing Services projektvezet6. Az egyik nagy kihivast
az a koriilmény jelenti, hogy a csarnokban nem szabad
grillezni. «Elore grillezett kolbaszunkat az eseményen
csak felmelegitik, de olyan izt kell elérnie, mintha fris-
sen keriilne le a grillr6l» — mondja Marcel Allemann. Ha
az iz megfeleld, az jol lathaté a szamokon. Igy példaul
atavalyi Swiss Indoors folyaman 7500 Bell-kolbaszt szol-
galtak fel a vendégeknek, a személyzetnek, és — ki tudja?
—talan egyik-masik teniszlegendanak is. J6 tudni: a Bell
nemcsak izletes falatokat kinal, de az els6, 1970-es torna
Ota a mai napig a Swiss Indoors partnere.
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Az Eisberg Magyarorszdgon

Kifli - Magyarorszag legnagyobb

élelmiszer-kereskeddje a frissesség
és a mindség jegyében

AKifli.hu Magyarorszag vezet6 online élelmiszeraruha-
za, amely céljaul tizte ki, hogy vasarloi ajtajaig szallitja
amindséget és a frissességet. A 2019-ben alapitott valla-
lat csaknem 14 000 termékbdl allo, béséges kinalatot
nyuajt. 2020 kozepétdl a Kifli valasztékaban
megtalalhaté szamos Eisberg-termék is.
«A legnagyobb arbevételd termékeink

P uedmes (D Wtkske e Totserimeseosdt | misaennosnts

W, a prémium szegmensbe tartoznak

- mosott bébispenoét és -salatale-
velek, bio bébispendt- és -sala-
takeverék, felvagott jégsalata,
illetve prémium dupla adagos
salatakeverékeink. Chicken
Caesar Eisberg-salatastalunk
a legtobbet eladott termékeink
kozé tartozik, de nemrégiben
bevezettiik Eisberg-salataolaja-
inkat és konyhakész keverékein-
ket is» — tajékoztat Gy6ry Gabor Key
Account Manager. A Kifli budapesti
nagy raktarabol naponta legalabb 5000
kiszallitast bonyolitanak le.
Az Eisberg szamara Gyéry Gabor szerint a termék-
mindségre vonatkozo, az atlagosnal magasabb ellenér-
zési kritériumok jelentenek kihivast. Az év egyes sza-
kaszaiban, amikor a szélséséges id6jarasi koriilmények
erésebben befolyasoljak a nyersanyagok min6ségét, kie-
gészit6 intézkedéseket kell hozni a kritériumoknak valo
megfeleléshez, ahol mindkét fél min6ségiigyi csoportja-
inak szorosan egytitt kell mtikodni.

CSUCSMINGS|
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MEGERKEZETT A LAMEI

nyar SZezonSlagi

A Hugli Ausztridban
Lagardére Travel Retail Austria -
utitars jo izléssel

A Lagardére Travel Retail célja, hogy felejthetetlen va-
sarl6i élményt nyujtson a repiilétereken megforduld
utasok szamara. Ausztridban a Lagardere Travel Retail
Austria a gasztronoémiara specializalodott. Az orszag
legfontosabb reptiléterein a vallalat Bécsben, Grazban,
Salzburgban és Innsbruckban 33 {izlethelyiséggel és
480 dolgozoval képviselteti magat.

A Hiigli Ausztria az elmult években folyamatosan
erGsitette a velitk valé egytittmiikddést. Nagyobb meny-
nyiségben érkeznek a friss Bresc-termékek,
illetve olyan alaptermékek, amelyek
els6sorban a konyhai folyamatok
leegyszertiisitéséhez jarulnak
hozza, optimalis eredményt
biztositva ezzel a végfel-
hasznaléknak. «A repté-
ri outletek mellett sze-
mélyzeti étkezdéknek és
masoknak is szallitunk»

- magyarazza Wolfgang
Eder, a Hiigli Key Account
Managere.

A Higli Németorszagban
Europa-Park - szabadidds élmény
fiiggoségi potenciallal

Németorszag legnagyobb szabadidé-
parkjat, a rusti Europa-Parkot mar tobb-
szOr is a vilag legjobb vidamparkjanak
valasztottak. Minden évben tobb mint
hatmillié latogatét vonz, kiiléndsen
Németorszagbol, Franciaorszagbdl és
Svajcbdl. A szérakozasba belefaradt em-
berek pedig szamos kiilénféle étteremben
gyljthetnek Gj erét.
Az Europa-Parkban minden évben 1,6 mil-

li6 hamburgert szolgalnak fel, 600 tonna siilt krumplit
készitenek, 52 tonna bolognaiszészt fliszereznek be,
€s 378000 pizzaszeletet stitnek. A kivalo izrél mar 6t
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éve a Higli, és az altala forgalmazott
Bresc-termékek gondoskodnak. Eze-
ket a vidampark vendéglatdipari egy-
ségeiben kiilonféle receptekben és
ételekben hasznaljak fel, ezzel jarulva
hozza az Europa-Parkban szerzett fe-
lejthetetlen élményez. «Pillanatnyilag
4j alaplé-koncentratumaink, illetve az 0j
Glace de Viande, Demi-Glace és Brasato al
Barbera termékeink kostoltatasat végezzik» —

mondja az Europa-Park és a Hiigli kdzotti partnerségrél
Jean Philippe Yannic, a B2B Food Service németorszagi
kiilképviseletének értékesitési vezetdje.




Személyes

Szolgdlati jubileumok és nyugdijazasok 2024 oktobere és decembere kozdtt

«Még a dobozokat
is magunk hajtogattuk»

40 szolgdlati év

Benno Eggenschwiler

Beosztas: kordbban CFO,
ClO, ma IT-megbizott
Egység: Eisberg
Telephely: Ddllikon

s

O

'
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Nadine Groell

Beosztas: szdllitmanyozasi
dolgozo

Egység: Bell Svdjc
Telephely: Bazel

Eva Mayer

Beosztas: gépvezetd a doboz-
csomagoldsi osztalyon
Egység: Inter-Planing (Higli)
Telephely: Langenhaslach

Hogyan tortént, hogy 40 évvel ezel6tt ennél
a munkaltatonal palyaztak meg egy adllast?
Nadine Groell: Egy «étaliere» (hentesdru-eladdi)
képzést végeztem Franciaorszagban. Szomszé-
daim, akik mindketten a Bellnél dolgoztak, azt
tandcsoltak, hogy jelentkezzem én is a Bellhez,
igy lettem a bdzeli «Centralhalle» eladdja. Amikor
a lednyvdllalatokat eladtdk, a f6nokom a gydrtas
tertletén ajanlott nekem dllast.

Benno Eggenschwiler: Ismertem az akkori tulaj-
donos fidt, aki megkérdezett, hogy segitenék-e neki
a kis termel6i vdllalat elsé szdmitogépes rendszeré-
nek bevezetésében. EbbGI finansziroztam a tanul-
manyaimat. Soha nem kellett dlldsra pdlydznom.
A szamitogépek elsé alkalommal vald bevezetése
nagyon érdekelt, s6t, kifejezett szenvedélyem volt.

Mi vdltozott meg leginkdbb az elmilt 40
évben?

Eva Mayer: Kordbban sokkal tobb dolgot csindl-
tunk kézzel. A betdltést, csomagolast, cimkézést,
s6t, még a dobozokat is mi hajtogattuk. Mara
a legtobb feladatot dtvették a robotok. A munkank
most féként ellendrzésbdl, felligyeletbdl és doku-
mentdldsbal dll. Régebben egy levesnél is két kész
keveréket kevertink 6ssze, és Ugy toltottik be.
Ma mar nincs szlikség erre, csak a kész keverékek
betoltését végezzik.

Mi maradt ugyanolyan az évek sordn?
Benno Eggenschwiler: A napi nyomds egy ultra-
friss drukat gyartd Gzemben pontosan ugyanolyan,
az idéablakok szinte semmit nem vdltoztak. A ma
sokat emlegetett szakemberhidny sem Uj dolog,
tulajdonképpen sosem volt elegendd szakember.
Mindig arra kényszertltink, hogy a sajdt izemink-
ben képezziik ki 6ket.

Eva Mayer: A tisztasdg és a higiénia iranti igények
ndlunk mindig nagyon magasak voltak. Mig azon-
ban régen a gépek 0sszes alkatrészét kézzel kellett
megtisztitanunk, ma mar van egy ipari mosogato-
géplink, ami nagyban megkonnyiti a munkankat.

Vannak olyanok, akikkel kiilonosen szivesen
dolgoztak egyiitt?

Eva Mayer: Noha mindketten ugyanonnan szdr-
mazunk, igazan csak itt ismertem meg Bauer
asszonyt, a kolléganémet. 38 éven keresztll dol-
goztunk egyiitt, és nagyon j6 baratok lettiink. O
tavaly nyugdijba ment, de rendszeresen beszélink
telefonon, vagy taldlkozunk egy k6zds séta erejéig,
és olyankor elmesélem neki, mi Ujsag az izemben.

Milyen élmény maradt igazdn emlékezetes
az Onok szamdra?

Nadine Groell: A Bell 150 éves jubileumdra a friss-
hus-részleg ldtogatdst szervezett a milhauseni Cité
du Train vasuti muzeumba, tdrlatvezetéssel és va-
csoraval. Még most is jol emlékszem rd. Az egész
lzem ott volt!

Mi jelenti a legnagyobb 6romoét munkdjuk
sordan?
Nadine Groell: Biiszke vagyok rd, hogy a Bell ré-
sze lehetek. Ez egy komoly és fenntarthato vallalat,
amely biztonsdgos munkahelyet nydjt, immadron
40 éve.

Mit mondandnak utravaléul fiatalabb kol-
légdiknak?

Benno Eggenschwiler: Hasznadljanak ki minden
lehet6séget a tovdabbképzésekre. A most kitanult
szakmajuk sokat fog valtozni a nyugdijig. Fektes-
senek az egészséglikbe. Ha van rd lehet6ség, csok-
kentsék a munkdba vezet6 utat - a megtakaritott
id6 és koltség az 6veék marad.

A hdrom jubildloval készitett teljes interjuk néhdny

héten belll megjelennek a my Bell Food Group
oldaldn.
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Személyes

20 szolgdlati év

25 szolgadlati év

Joachim Beck - oktéber 1. Higli, Radolfzell

Juan Alonso Mouzo - oktéber 1. Hilcona, Schaan

Nelly Berthon - oktéber 1. Bell Franciaorszdg, Teilhéde

Arsim Asani - oktober 1. Bell Svdjc, Oensingen

Daniel Bohny - oktdber 1. Bell Svdjc, Bazel

Ceryani Can - oktdber 1. Bell Svdjc, Bazel

Mohan Ratnasabapathy - oktéber 1. Bell Svdjc, Oensingen

Abraham Ess - oktéber 1. Hilcona, Schaan

Nuriye Sancak - oktéber 1. Hilcona, Schaan

Angelika Koch - oktdber 1. Hilcona, Schaan

Pensri Turakit Beck-Turakit - oktéber 1. Eisberg, Déllikon

Andreas Krenn - oktéber 1. Hilcona, Schaan

Gordana Stein - oktober 4. Higli, Radolfzell

Oemer Suicmez - oktéber 1. Hilcona, Schaan

Sonja ziiger - oktéber 4. Hilcona, Schaan

Rajiny Thiyagarajah - oktéber 1. Bell Svdjc, Bazel

Isaac Umado - oktéber 5. Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Philippe Collonge - oktéber 4. Bell Svdjc, Cher-Mignon

Andreas Grossmann - oktéber 11. Bell Svdjc, Oensingen

Christine Messmer - oktéber 4. Bell Svdjc, Oensingen

Roger Peier - oktéber 11. Bell Svdjc, Bazel

Ursula Bachmann - november 1. Geiser, Geiser

Alain Drummer - oktéber 25. Bell Svdjc, Bdzel

Susanne Bochsler - november 1. Eisberg, Ddllikon

Houmad Ait Baoune - november 1. Bell Svdjc, Oensingen

Elvira Meyer - november 1. Bell Svdjc, Bazel

Ricardo Filipe Dos Santos Brito Bento - november 1. Hilcona, Schaan

Jean-Pierre Mougin - november 1. Bell Svdjc, Bazel

Angelo Manuel Ferreira de Azevedo - november 1. Bell Svdjc, Cheseaux

Ulrike Studer - november 1. Hilcona, Schaan

Almiro Hauser - november 1. Hilcona, Schaan

Ali Tedik - november 1. Hilcona, Schaan

Thorsten Hoffmann - november 1. Higli, Radolfzell

Albert Gotzmann - november 1. Hlgli, Radolfzell

Touria Lamhamdi - november 1. Eisberg, Dallikon

Harald Baumann - november 15. Bell Svdjc, Oensingen

Milena Milekic - november 1. Eisberg, Dallikon

Wolfgang Mayer - november 15. Inter-Planing, Langenhaslach

Srdjan Jovic - november 3. Frisch Express, Pfaffstatt

Pilar Perez - november 16. Geiser, Geiser

Haris Kadic - november 4. Geiser, Geiser

Dragoslav Ivanovic - november 22. Bell Svdjc, Cheseaux

Domingos Agostinho Ferreira Ribeiro - november 15. Sylvain & Co,

Martine Blonde - december 1. Bell Svéjc, Bazel

Essert-sous-Champvent

Genita Fialho Elias - december 1. Eisberg, Dallikon

Carmen Luisa Gomes da Silva - november 15. Sylvain & Co,

Michael Peier - december 1. Bell Svdjc, Bazel

Essert-sous-Champvent

René Ruedisser - december 1. Hilcona, Schaan

Jean-Julien Simler - november 15. Bell Svdjc, Bazel

Ove Masekowsky - december 3. HUgli, Radolfzell

Anna Gorecka- tabadz - november 30. Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

Ines Eggenschwiler - december 6. Eisberg, Dallikon

Senad Causevic - december 1. Hilcona, Schaan

Reto Kaufmann - december 13. Bell Svdjc, Zell

Werner Hirt - december 1. Hilcona, Schaan

Boujemaa Homaid - december 1. Bell Svdjc, Oensingen

Biago Natoli - december 1. Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Schmid - december 1. Hilcona, Schaan

Marc Stampfli - december 1. Bell Svdjc, Oensingen

Adam Kobsik - december 6. Hiigli, Radolfzell

Gabriele Rebert - december 8. Hiigli, Radolfzell

Gloria Milic-Marinkovic - december 20. Bell Svdjc, Cheseaux

Damien Simet - december 20. Bell Svdjc, Bazel

Veysi Kahraman - december 27. Hlgli, Radolfzell

Maciej Banasiak - december 31. Bell Lengyelorszdg, Sopot

Anna Eichwald - oktéber 1. Bell Németorszag, Edewecht

Michael Kerbstadt - oktéber 18. Bell Németorszag, Harkebrligge

Christina Sievers - november 15. Bell Németorszdg, Edewecht

Larissa Eirich - oktéber 1. Bell Németorszag, Harkebriigge

Wilfried Kramer - oktéber 1. Bell Németorszag, Edewecht
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30 szolgalati év

Korai nyugdijazas

Christian Haenggi - oktdber 1. Bell Svdjc, Cher-Mignon

Nathalie Gillet - augusztus 31. Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Aferdita Mehmeti-Avdiu - oktéber 1. Bell Svdjc, Oensingen

Thayananthan Nagalingam - augusztus 31. Bell Svdjc, Zell (kiegészités)

Marilia Teixeira Carvalho - oktdber 1. Hilcona, Schaan

Javier De La Cierva Galnares - oktober 23. Bell Spanyolorszdg, Fuensalida

Borce Stojanoski - oktéber 3. Bell Svdjc, Bazel

Juan Salguero Iglesias - oktéber 24. Bell Spanyolorszag, Casarrubios del Monte

Gabriele Sander - oktéber 10. Higli, Radolfzell

Bernadette Sylvianne Jacqueline Mouget Gaume - oktéber 31.

Maria Marques Mendes - november 1. Hilcona, Schaan

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Peter Schmidheiny - november 1. Hilcona, Schaan

Simone Hertrich - november 30. Bell Svdjc, Bazel

Norbert Hajesch - november 8. Hiigli, Radolfzell

Beat Miihlethaler - november 30. Bell Svdjc, Oensingen

Fritz Ohrmann - december 1. Higli, Radolfzell

Urs Uebelhard - december 31. Bell Svdjc, Oensingen

Wolfram Perle - december 1. Hilcona, Schaan

Fatima Ajanovic - december 5. Bell Svdjc, Bazel

Andreas Rében - oktdber 10. Bell Németorszdg, Edewecht

Gennadi Konnow - november 2. Bell Németorszadg, Edewecht

Nyugdijazas

35 szolgdlati év

Manfred Fischer - junius 30. Frisch Express, Pfaffstatt (kiegészités)

Gerhard Kranawendtner - junius 30. Eisberg, Marchtrenk (kiegészités)

Mario Rémer - junius 30. Hiigli, Radolfzell (kiegészités)

Rosa Roider - julius 31. Hubers Landhendl|, Pfaffstatt (kiegészités)

Andreas Hurni - oktober 16. Bell Svdjc, Oensingen

Heinz Franz Costa - szeptember 30. Frisch Express, Pfaffstatt

Monika Hiller - oktéber 23. Inter-Planing, Langenhaslach

Suzeéle Firmin - oktéber 31. Bell Svdjc, Bazel

Thomas Miiller - oktéber 30. Bell Svdjc, Zell

Maria-Rosa Perito-Centrella, oktdber 31. Hilcona Taste Factory, Landquart

Bianca Eisler - november 1. Hilcona, Schaan

Tatjana Langer - november 1. Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Mario Ramseier - november 2. Bell Svdjc, Oensingen

Beatriz Cornuz - november 30. Hilcona Taste Factory, Landquart

Bertrand Kaiser - november 13. Bell Svdjc, Bazel

Matuta Guy-Guy Matandi - november 30. Bell Svdjc, Bazel

40 szolgalati év

Susanne Zeiss - november 30. Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Marc-André Bahler - december 31. Bell Svdjc, Cheseaux

Tama Dembele - december 31. Bell Franciaorszdg, Virieu-le-Grand

Michel Okkes Kilinc - december 31. Bell Svdjc, Cheseaux

Benno Eggenschwiler - oktéber 1. Eisberg, Dallikon

Gabriele Meier - december 31. Higli, Radolfzell

Jean-Luc Rasser - oktober 1. Bell Svdjc, Bazel

Renate Schulze - december 31. Bell Svdjc, Bazel

Nadine Groell - oktdber 8. Bell Svajc, Bazel

Vera Zeller-Iriskic - december 31. Hiigli, Radolfzell

Eva Mayer - november 5. Inter-Planing, Langenhaslach

Aktudlis allasajanlatok
a kdvetkez6 cimen taldlhatok:
bellfoodgroup.com/karriere

A szerkesztGség megjegyzése:

A legutdbbi szamunkban négy, évfordulot innepld osztrak munkatdrsunkrol
szoltunk a Hugli marchtrenki részlegében. Ez helytelen. Az ausztriai Hugli-
telephely Hardban taldlhatd. Marchtrenkben Eisberg-telephelylnk van.

Bilicsuizunk

Christophe Luquet - mdjus 28. Bell Franciaorszag,

Saint-Symphorien-sur-Coise

Thomas Jonke - junius 20. Hilcona, Schaan

Kevin Beller - augusztus 3. Higli, Radolfzell

Ezuton fejezzik ki részvétinket a hozzdtartozoknak és kornyezetiknek.
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Visszajelzések és tombola

LOOK:

A Bell
00d Groyp dolgozs; Ujsdga

—
]

- Egyiite
- MOVekszijng

Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szamdral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. gy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: Mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy
egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,

és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsolasaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kod) 2024. december 13-aig, hogy részt vehessen a sorsoldson.
A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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