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Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

V uplynulych mésicich jsem mél moznost navstivit mno-
ho nasich pobocek a s nékterymi z vds se setkat osobné.
Zaplsobila na mne zejména vase motivace a velké na-
sazenf, které kaZdy den projevujete. Také
vysledky naseho posledniho prizkumu
mezi zaméstnanci to potvrzuji: S nasi spo-
lecnosti se silné ztotoZriujete. Tato zpétnd
vazba mé velice tési a jsem za ni vdécny. Nebot prd-
vé spokojeni a oddani zaméstnanci, jako jste vy, jsou
zdkladnim kamenem nasich spolecnych tispéchdl.

Nase silné stranky
musime
i naddle rozvijet.

Nyni se nechystdme nijak odpocivat. Nasim cilem je to-
tiZ neustdle se zlepSovat, dosahovat pokrok(i a tispés-
né a spolehlivé utvdret budoucnost skupiny Bell Food
Group.

Mdme k tomu dobré predpoklady. Mdme dlouhole-
té zkuSenosti, odhodlany a kompetentni tym a pevné
vztahy se zdakazniky. V rdmci skupiny profitujeme a uci-
me se od sebe navzdjem. Diky nasi organizaci zamérené
na obchodni oblasti jsme ve srovndni s ostatnimi kon-
kurenty rychlejsi, agilnéjsi a zdroveri velmi blizko trhu.
Ale abychom skutecné vynikli, musime se soustfedit na
to, ¢im jsme vyjimecni: je to nasSe know-how v oblasti
vyroby, naSe vztahy s trhy a naSe zkusenosti v oblasti
udrZitelnosti a dobrych Zivotnich podminek zvifat. Tyto
silné stranky musime naddle budovat, abychom ziskali
ndskok pred konkurenci. Je na nds, abychom tento nd-
skok jesté vice rozvijeli a cilené vyuzivali.

Ukazuje se, Ze se toto usili skutecné ztrocuje: V prvnim
pololeti se ndm podafilo ziskat dalsi podil na trhu ve
vSech oblastech. Pro mne je pritom ddleZi-

té, abychom i naddle dbali na ndaklady

a zavddeéli pouze takové procesy,
které naSemu obchodu skutec-
né pfindseji pfidanou hodno-

tu. Povazuji za dilezité, aby
jednotlivé obchodni oblasti

resily sva témata pokud
moZno na mistni drovni.

Ve vétsiné pripadd je lepsi

resit problémy a vyzvy tam,

kde vznikaji.

Jsem presvédcen, Ze spolecné
oslavime jesté mnoho dalSich dspé-
chd, a s touto virou hledim do druhé
poloviny roku. Dékuji vdim za vasSe kaZdodennf

odhodldnf, usili a nadSeni. Tésim se, Ze se s co

nejvice z vds osobné setkdm pfi mych dalSich B Tl

4 SIS s v CEO skupiny
ndvstevdch na pobockdch. Bell Food Group
S pozdravem



Ze spolecnosti

Stavebni aktivity Bell Food Group

Pozor, stavba!-

Bell Food Group investuje do svych vyrobnich zdvodii. Fakta a ijimavosti
k ukoncenym a jesté probihajicim stavebnim projekttum.
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Bell Svycarsko

Logistické centrum (1), ndrezové centrum (2) a mrazici centrum (3) v Oensingenu

V aredlu Sudringstrasse v Oensingenu
vznikd ndfezové centrum, logistické
centrum s pIné automatizovanym vyso-
koregdlovym skladem a technicka cent-
rdla s restauraci, kancelaremi a social-
nimi prostory. Mrazici centrum, které
je v provozu od srpna 2023, nahrazuje
osm externich a internich mrazicich
skladd a snizuje dosavadni emise CO,
o polovinu. V Oensingenu je soustfe-
déna vétsina procest  oznacovani

a vychystavani Cerstvych balenych
produktl (s vyjimkou mofskych plodd)
urenych pro maloobchod. Zaméfenim
na jedno centrdIni misto je mozné dale
zkracovat dobu objedndni.

Uvedeni do provozu: Od konce roku
2025 budou zdvody uvadény do pro-
vozu a poté budou po etapdch najizdét
az do plného provozu. Mrazici sklad je
v pIném provozu od poloviny roku 2024.

Pozoruhodné: Vzhledem k tomu, Ze nové zavody v Oensingenu vyrazné zméni
logistické procesy pro celou spole¢nost Bell Svycarsko, budou zapojeny viech-
ny stdvajici zdvody. V budoucnu nebudou dodavat pfimo zdkaznikdm, ale do

Hiigli Svycarsko
Prestavba ve Steinachu

Eisberg Rakousko
Vyrobni zavod v Marchtrenku

Diky prestavbé ve spolecnosti Hugli ve
Steinachu bylo moZné opustit po mnoho
let pronajimany objekt v St. Gallenu, nyni
vsichni zaméstnanci pracuji na jednom
misté. Diky novostavbé spliuje vyroba
lahtidek vsechny pozadavky na kvalita-
tivni a procesni postupy a smi se ozna-

¢ovat jako state of the art. Stihlé procesy
umoznuji rozsifovat kapacitu, aby bylo
mozné uspokojit stdle rostouci poptavku
po lahtdkarskych vyrobcich. Diky cent-
ralizaci odpadajf pfepravni cesty.
Uvedeni do provozu: do konce roku
2024

Ostatné, Steinach lezi pfimo u Bodamského jezera a geologicky se nachazi jen
mirné nad jeho hladinou. Pro viechny stavby musi byt Gzemi nejprve podepre-
no. Pfed zahdjenim stavby bylo proto do zemé uloZeno 58 betonovych pilot o
délce témér 40 metrd. Pro stabilni zdklad, ktery bude schopen unést zatizeni
budovy, bylo na jednu pilotu pouZito priblizné 22 tun betonu.

Novy vyrobni zdvod v Marchtrenku
v Hornim Rakousku zahrnuje Ctyfi vy-
robni haly. Zavod, ktery stanovi nova
méfitka pro udrZitelnost, kvalitu a bez-
pecnost vyrobkd, se specializuje na

vyrobky convenience: kromé cerstvé
krdjenych saldtli, ovoce a zeleniny se
v Marchtrenku vyrdbi také snack, Bircher
msli a driibeZi vyrobky convenience.
Uvedeni do provozu: 2020

Podrobné: Velice moderni kompetencni centrum pro cerstvé vyrobky conve-
nience s vlastnim vyzkumnym a vyvojovym oddélenim vyviji na 400 metrech
Ctverecnich nové vyrobky a zkouma udrzitelnd feSeni pro obaly. Kromé inovaci
se zaméruje predevsim na regionalitu. Lokalni produkce s co nejvyssim sezén-

nim vyuzitim mistnich surovin uspokojuje poptavku po domacich produktech.

Bell Svycarsko
Jatka v Oensingenu

aredlu Sidringstrasse. Musi proto prizplsobit své interni procesy a sladit je s

novym logistickym centrem.

Nova jatka v Oensingenu nahradf jatka
stdvajici. Provoz zde jiz mnoho let bézi
na plny vykon. Kromé toho staré zafi-
zeni dosdhlo své pldnované Zivotnosti.

zvitat, hygieny a procesd budou nova
jatka stanovovat nova méfitka pro celou
Evropu.

Uvedeni do provozu: do konce roku

7 hlediska dobrych Zivotnich podminek 2025

Uz jste to védéliz Mnoho opatfeni zajisti, Ze bude minimalizovan stres pro zvi-
fata pred pordzkou a béhem ni. Sazime pfitom na odbornost americké vyzkum-
nice Temple Grandin. Tato renomovana védkyné, kterd se zasazuje za dobré
Zivotni podminky zvitat, sdili své znalosti s podniky zpracovavajicimi maso po
celém svété. Aby se zvitata pred porazkou uklidnila, jsou nova jatka chlazena,
coz zejména v letnich mésicich snizuje stres. Mirny sklon pordzkové linky dava
dobytku pocit bezpeci. Pozornost je vénovdna také barevnosti v budové, pro-

tiskluzové podlaze, osvétleni a co nejtissi zvukové kulise v pozadi.

Oproti dfivéjSim stavebnim projekttim,

které byly realizovdny izolované jednotlivymi
jednotkami, tyto projekty dnes vyuzivaji
znalosti a zkuSenosti z celé Bell Food Group.




Ze spolec¢nosti

Bell Spanélsko
Vyrobni zavod na sunku Serrano ve Fuensalidé

V rdmci strategie réstu skupiny Bell ve ny, aby mohla téchto cild dosahnout.
Spanélsku, kterd se zamé&fuje na dva  V dubnu 2017 ziskala spole¢nost susicf
hlavni cile - vlastni vyrobu iberské Sun-  zafizenf na iberskou Sunku a klobdsy od
ky a iberskych klobds a zvy$eni vyrobni  spolecnosti Nobleza Ibérica ve mésté
kapacity Sunky Serrano - bylo rozhod- ~ Azuaga. V témZe roce zacala stavba no-
nuto rozsifit vyrobni zafizeni. Po néko- vého zarfizeni ve Fuensalidé, které bylo
lika letech vyrazného rlstu obratu pod uvedeno do provozu ve druhém Ctvrt-
znackou Sanchez Alcaraz se spole¢nost leti roku 2019.

rozhodla zakoupit a postavit nové tovar- Uvedeni do provozu: 2019

Zajimavosti: Na plo3e 26 000 metr( ¢tverednich stavi spole¢nost Bell Spa- —
nélsko novou vyrobu na Sunku Serrano. Vykostovani probihd na 32 automatic-
kych a 10 manudlnich linkach. Zafizeni kromé toho zahrnuje dvé krajeci linky,

32 stanic pro dosolovani, 22 sklepl a 10 susdren. Ro¢ni kapacita ¢ini vice nez

1 milion kusu.

Hilcona

vy s

Rozsireni

Schaanu

Roz$ifenim zdvodu Hilcona v Schaanu  zafizenim. Plocha stfechy bude exten-
vzniknou dalsi vyrobni prostory pro  zivné ozelenénd. Soldrni energie se
rozsifeni kapacity a vyrobu nového  bude vyuZivat také v domovni techni- g
sortimentu. Kromé logistickych zlep-  ce, kde budou podle potfeby vytdpéni Y
Seni v aredlu zdvodu pocitd hlavni plan nebo chlazeni zajiStovat topné systémy
s dalSimi investicemi do optimalizace s tepelnymi ¢erpadly a systémy rekupe-
vyuziti zdrojli. To zahrnuje novou kon- race tepla.

cepci odvodu vod s udrzitelnou Cistir- Uvedeni do provozu: prvni pololeti
nou odpadnich vod a fotovoltaickym roku 2025

Nelze zapomenout: Stfesni konstrukce bude provedena jako zelend mean-
drova stfecha. Napodobeni klikatého Fi¢niho toku zpomaluje odvod destové
vody do kanalizace a tak ji odlehCuje. Diky extenzivnimu ozelenéni stiechy se
bude destovd voda zadrzovat a poté pomalu uvolfiovat. Zelend stfecha md také
pozitivni vliv na kvalitu ovzdusi a biologickou rozmanitost a poskytuje Zivotni

prostor hmyzu a dal$im Zivoc¢ichtm.

Z hlediska udrzitelnosti se

stavebni ¢innost zaméfuje na zvySovani
energetické ucinnosti, vyuzivani
potencidlu odpadniho tepla a vyuzivani

obnovitelnych zdrojl energie.
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Tak pomahad my Bell Food Group v kazdodennim
Zivoté ve spolecnosti Eisberg Madarsko

TEMER VSICHNI SI
NAINSTALOVALLI —

Aplikace my Bell Food Group se rozsifila témér do vsech mist — nainstalovalo
si ji zhruba 50 procent uZivatelek a uZivatelll. V zdvodé Eisberg v madarském Gydlu
tak ucinilo dokonce pfes 90 procent zaméstnancd. Laura Spielmann z mistniho
projektového tymu informuje o tom, jak aplikaci pouZivaji v kaZzdodennim Zivoté.

Co je pfidand hodnota aplikace?

Diky aplikaci mame méné e-maill. Ty jeSté
pouzivame jen pro tkoly. Naopak informa-
ce zasilame jen pfes aplikaci — a rovnou vi-
dime, kolik zameéstnancl jsme oslovili. To
také znamend, Ze mame i méné papirovani,
coz je velice potéSitelné z hlediska udrzitel-
nosti! Krome toho jsou priuzkumy vynikajici
moznosti pro shromazdovani zpétné vazby
kriznym témattm.

Jaka byla situace pred zavedenim aplikace?

Me¢lijsme jiz pfedtim chatbota a diilezité informace jsme
distribuovali e-mailem a na papife na vyhrazeném misté
ve firmeé.

K ¢emu se aplikace pouZivd predevsim?

Prostfednictvim aplikace rozesilame plany smén. Ty jsou
pro zaméstnance mimofadné dulezité. Dale pfes aplikaci
predavame obecné informace, které se tykaji vSech za-
méstnancd, nebo fotografie a zpravy od kolegyn a kolegt.

Jak se stalo, Ze si aplikaci nainstalovalo pres 90 procent
zaméstnancu?
Vlastné by jich bylo i vic. Néktefi kolegové a kolegyné jsou
momentalné ze zdravotnich diivodt del$i dobu nepfitom-
ni nebo jsou na rodi¢ovské dovolené. Proto jeSté nemame
100 procent (usmiva se).

Spusténia prvni registraci jsme provedli béhem nasi
letni slavnosti. Tam byli v§ichni a pokud mél nékdo pro-
blémy, mohli jsme mu hned pomoct.

Laura Spielmann
pracuje jako manazer
marketingu a komunikace pro
Corporate Eisberg a kromé
toho pomdha spolecnosti
Eisberg Madarsko pfi rtznych
tématech.

Néjaké tipy pro mista s nizkym podilem
aktivace?

Informace museji byt pro zaméstnance
opravdu uzite¢né. Krome toho je velice du-
lezita osobni pfitomnost a podpora ze strany
vedeni podniku. Pokud aplikaci nepouziva-
me, nemuzeme také ocekavat, Ze ji budou
pouzivat zaméstnanci.

Také je tfeba se zaméfit na kazdoden-
ni rutinu zameéstnancu. NaSe pfispévky
zvefejnujeme casto béhem obou pifestavek v 10 a 13 ho-
din. Dobrym c¢asem je také stfidani smén. Informace
o sménach zvefejnujeme vzdy v patek.

Vyskytly se také néjaké problémy?

Meli jsme jiz chatbota, ktery se zaméstnanctm libil,
a museli jsme je pfesvédcit o novém feSeni. Kromé toho
byly znacky telefonﬁ u kter;’rch bylo staieni aplikace

nez mlad51 zZaméstnanci.

Jak se ted'bude pokracovat?

Rdada bych do aplikace zapojila vice internich procesu.
Pro to mame nastésti podporu zaméstnancu. Nyni, kdyz
se aplikace stala soucasti jejich kazdodenniho Zivota,
planuji je brzo pozadat o zpétnou vazbu, a bude to také
moznost sbirat napady na funkce nebo procesy, které by
do ni chtéli zaclenit.  sh

Ze spolecnosti
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Jak se pracuje u Bell Food Group '

CAMELIA PARASCHIVA

«Studium u firmy Higli bylo vzrusujict
cestou nabitou cennymi zkuSenostmi.
MUj tip. Neustdle se o vse zajimejte

a budte otevieni novému, aktivné se
ptejte a zapojte sel»

¢

\_4

«Mé se libila zejména riiznorodost jednotlivych ob-
lasti a mozZnost poznat firmu Hilcona v celé jeji kom-
plexnosti. Akce pro ucné, pfi niz jsme museli vytvorit
a prezentovat burger, mi ziistane trvale v paméti,
predevsim kv(li knize recept. Moje rada budoucim
ucndm: SnaZzte se ve skole, co je predpokladem pro
Uspésné zvlddnuti celého uceni»

\1 V.

Odchazejici u¢ni Dokoncili své vzdéldni v Iété 2024

LIVIA SCHWENDENER

«Me se libily tdbory pro ucne, protoze posilily
naseho tymového ducha a zaZili jsme spous-
tu skvelych zdZitkd. Prinosné bylo i stfiddni
oddelent, protoZe jsem pfitom mela moznost
se hodné naucit. Vdzim si hlavné srdec-

nosti a vstricnosti pracovnikd jednotlivych
oddeleni.»

»y

A4

A 4

Eisberg Svycarsko
Sara Tomic

\_4

Hilcona
Zleva: Bruna Pereira, Jennifer Kiilling, " T
‘ Valentina Blumenthal, Gian Kunz (bilé tri¢ko). Eisberg, Dillikon (CH): Bell, Edewecht (DE):
Vpredu: Jan Hagmann, Florin Nold, ' Sara Tomic - obchodnice EFZ Vanessa Bley - specialistka pro potravinai'skou technologii

Davide Zicchillo. Vzadu: Agon Bajrami,
Juan Riveiro, Denys Tarasenko

Hiigli, Radolfzell (DE): Bell, Seevetal (DE):

SRDECNE

~
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JENNIFER KULLING

«MUj tip pro nové ucné: Predbézné
zndmky jsou pro vds zdsadni. | kdyZ je
to ndrocné, snazte se zvlddnout skolu

co nejlépe, protoze az dojde na ukoncenf
studia, je clovek méné ve stresu, kdy?

uZ md dobré zndmky.»

«Meé se libila rozmanitost diky Sesti
oddeélenim, protoZe jsem mél moZnost

poznat mnoho tikol( a nasbirat zkuse-

nosti. Zvldast hrdy jsem byl, kdyZ jsem
dostal mdj certifikdt EFZ. Moje rada
budoucim ucriim: Budte zdvorilf

a uZivejte si ten cas. Prekvapilo mé,
jak rychle celé vzdeldavdni uteklo

a kolik jsem se toho naucil.»

VALENTINA BLUMENTHAL

«Vzpomindm si hlavné na akci s vdnoc-
nimi balicky. Byl jsem hrdd na to, Ze jsme
mohli udélat jinym lidem radost.»

JULIA KIRN

«Vyucenf jako primyslovd obchodni-
ce umoZnuje idedIni zacdtek pracovnf

kariéry. Za ty tfi roky jsme poznali riiznd

oddélenf, procesy a souvislosti, coZ je

cenné pro nasi budouci profesni drahu.»

Bell Némecko
Zleva: Cinja Janssen, Lisa Jirgensen
und Maximilian Pietrass. Na snimku

chybi: Vanessa Bley, Fynn Noormann

aJustin Schelte

Dennis Foos - specialista pro skladovou logistiku

Cinja Janssen - dudlni studentka BWL/primyslova obchodnice

Alexander Gotting - mechatronik

Lisa Jiirgensen - priimyslovd obchodnice

Nina Heidemann - DH studium BWL priimysl

Maximilian Pietrass - dudinf student BWL/primyslovy obchodnik

Julia Kirn - priimyslova obchodnice s dopliikovou kvalifikaci pro

Hiigli, Steinach (CH):

mezindrodni obchodni management

Fabrice Betschart - obchodnik EFZ

Judith Kiinz - prdmyslova obchodnice s dopliikovou kvalifikaci

Bleron Hebibi - logistik EFZ

mezindrodni management obchodu

Meltem Onel - obchodnice EFZ

Leo Meindl - mechatronik

Silvan Schawalder - potravinarsky technolog EFZ

Camelia Paraschiva - DH studium BWL priimysl

Florian Thomi - logistik EFZ

Sinah Sprissler - priimyslova obchodnice s dopliikovou kvalifikaci

Bell, Basilej (CH):

mezindarodni management obchodu

Fabian Bee - Podnikovy informatik Data Science

Vanessa Wildschiitz - primyslova obchodnice s dopliikovou

Monica Fankhauser - kancelarskd asistentka EBA

kvalifikaci mezindrodni management obchodu

Lilian Keil - studentka podnikové ekonomiky-persondlniho

Hilcona, Schaan (FL):

managementu

Valentina Blumenthal - obchodnice

Miguel Kestenholz - Informatik, vyvojar aplikaci EFZ

Jan Hagmann - potravinarsky technolog

Butrint Nazifi - obchodnik EFZ

Jennifer Kiilling - obchodnice

Bell, Oensingen (CH):

Gian Kunz - obchodnik

Mike Allemann - odbornik na mechaniku EBA

Florin Nold - automatik

Allan Barbosa - odbornik pro maso EFZ

Juan Riveiro - obsluha zarizeni

Fawad Haidari - odborny asistent pro maso EBA

Livia Schwendener - IT praktikantka ICT

Jana Kullacova - logisticka EFZ

Denys Tarasenko - obsluha zafizeni

Muhamad Muhamad - mechanik vyroby EFZ

Davide Zicchillo - logistik

Anna Piaseczna - odbornice pro potravinarstvi EBA

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

Christian Savoldi - odborny asistent pro maso EBA

Agon Bajrami - logistik

Lars Scheding - mechanik vyroby EFZ

Belmin Hodzic - logistik

Bell, Zell (CH):

Bruna Pereira - odbornice pro potravinarstvi

Alessio Arieta - kuchar EFZ

Bell, Harkebriigge (DE):

Curt Francis - obsluha zafizenf EFZ

Fynn Noormann - primyslovy mechanik

Abdullah Jalali - specialista podnikové tidrzby EBA

Justin Schelte - elektronik pro provozni techniku

Nikola Stoilov - odbornik pro potravindrstvi EBA

LOOK!03/24 9



Jak se pracuje u Bell Food Group

Bell Svycarsko

Zleva: Abdulla Jalali, Monica Fankhauser, Allan Barbosa, Lilian Keil,

Mike Allemann, Fawad Haidari, Butrint Nazifi, Christian Savoldi, Alessio Arieta,
Muhamad Muhamad. Na snimku chybi: Miguel Kestenholz, Fabian Bee,

Nikola Stoilov, Anna Piaseczna, Lars Scheding, Jana Kullacova, Curt Francis

FABRICE BETSCHART

«Nejvice mne zaujala riznorodost

v rdmci podniku, protoZe jsem smél
navstivit vSechna oddéleni a zaZit tak
spoustu rozmanitych situaci.»

Hiigli Némecko

Zleva: Leo Meindl,
Alexander Gotting, Julia Kirn,
Judith Kiinz, Sinah Sprissler,
Vanessa Wildschiitz

o
®

Hiigli Némecko
Zleva: Camelia Paraschiva,
Nina Heidemann

10 LOOK!03/24
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SINAH SPRISSLER

«Moje obdobi odborné pripravy bylo charakteristické
vyjimecnymi zdzitky, jako napfiklad akce pro ucne,
mdj pobyt v zahranic¢i a Outward Bound (teambuil-
dingovy vylet). Diky firmé Hiigli a mnoha vyjimec-
nym lidem jsem mohl poznat celou spolecnost, fidit
projekty a osobné i profesné se rozvijet. Cas utekl
Jjako voda a jd si velice vdzim kaZdé zkusenosti,
kazdého Learningu a také novych prdtelstvi.»

N >l

~< =

\

ZIVOT

«Jd jsem hrdy na nds rozvoj behem nase-
ho uceni, pfedevsim na pobyt v zahranicf,
ktery mi umoznil profesni i osobni rdist.
Moje rada budoucim ucridm: Budte
otevieni novym zkusenostem a tkolim.
Zvédavost a ochota ucit se jsou klicové
pro vds rozvoj.»

V PROFESNI

Hiigli Svycarsko
Zleva: Bleron Hebibi, Silvan Schawalder,
Florian Thomi, Fabrice Betschart, Meltem Onel

MELTEM ONEL

«Budoucim ucriim bych poradila,

aby se prilis nestresovali. Ve firmé Hiigli
jsem se naucila vse, co potfebuji pro
svij ndstup do pracovniho Zivota.»

FLORIAN THOMI

vy o

«Pristup k ucriim byl velmi dobry, pracovni
tlak nebyl nikdy pfilis velky a pracovni
atmosféra byla vynikajici. Bavilo mne pra-
covat samostatné a ocenuji vsestrannost
tohoto povoldni.”

Novi uéni Zahdjili svoje vzdeéldvdni v Iété 2024

Eisberg, Ddllikon (CH):

Hiigli, Steinach (CH):

Msukwa Joel - odbornik v potravindrstvi EBA

Mattia Altavilla - potravinarsky technolog EFZ

Veseli Leonit - logistik EFZ

Ruben Barros Ruben - logistik EFZ

Hajo Rohin - obchodnice EFZ

Dominic Meier - potravinarsky technolog EFZ

Hiigli, Radolfzell (DE):

Felipe Salguero - obchodnik EFZ

Mohammad Alabassi - obsluha strojd a zafizeni

Alea Sherifi - obchodnice EFZ

Ariane Dosch - DH studium BWL management v potravinarstvi

Bell, Basilej (CH):

Malina Egle - DH studium BWL prdmysl

Ege Aksin - automatik EFZ

Antonio Grassi - obsluha strojll a zafizenf

Leo Balaszeskul - mechanik vyroby EFZ

Leonie Grunick - primyslova obchodnice s doplfikovou

Mathys Buser - automatik EFZ

kvalifikaci mezindrodni management obchodu

Csilla Demenscu - potravinarskd technolozka EFZ

Lea Kaletta - DH studium BWL persondlni management

Jeremias Ender - student BWL persondlni management

Paul Kuschminder - priimyslovy obchodnik s doplikovou

Samira Hasler - obchodnice EFZ sluzby a administrativa

kvalifikaci mezindrodni management obchodu

Brian Kihara - informatik EFZ vyvoj aplikacf

Yannis Kutscher - odborny informatik pro systémovou integraci

David Leon - Briilisauer, obchodnik EFZ sluzby a administrativa

Mia Thoma - DH studium BWL prémysl

Samuel Pischel - mechanik vyroby EFZ

Hilcona, Schaan (FL):

Florian Rickenbacher - odbornik pro maso EFZ

Tazio Jeremia Althaus - logistik

Arianit Selimi - informatik EFZ vyvoj aplikaci

Mirjam Andenmatten - potravinarskd technolozka

Artur Steer - Student Data Science & Kl

Katalin Agnes Boronkay - potravindiska technolozka

Bertalan Szabo - ICT odbornik EFZ

Simon Elia Congiu - obchodnik

Sheila Theurer - odbornd asistentka pro maso EBA

Matteo Julian Gstohl - obchodnik

Borja Troncoso - odbornik pro maso EFZ

Leon Michael Idler - logistik

Sebastian Wittlin - automatik EFZ

Nicole Magisano - obchodnice

Bell, Zell (CH):

William Munksgaard - informatik ICT

Fynn Bracher - kuchar EFZ

Nando Antonio Potenza - informatik ICT

Bell, Oensingen (CH):

Vaia Potolidis - potravindrska technolozka

Deniz Biret - mechanik vyroby EFZ

Hassan Sas - odbornik pro potravindfstvi

Roni Dakaj - mechanik vyroby EFZ

Hilcona Taste Factory, Landquart (CH):

David Gygax - odbornik pro maso EFZ

Elion Mecinaj - logistik,

Oliver Husi - odbornik pro maso EFZ

Abraham Weldedaniel - logistik

Arvanit Krasniqi - mechanik vyroby EFZ

Bell, Harkebriigge (DE):

Kylie Rodrigues Maias - odbornik pro potravindfstvi EBA

Jonas Fey - specialista pro skladovou logistiku

Mayooran Mahendran - odborny asistent pro maso EBA

Lucas Poppen - elektronik pro provozni techniku

Florian Nussbaum - odbornik pro maso EFZ

Daria Sulima - elektronicka pro provozni techniku

Luca Ulber - |ogistik EFZ

Bell, Seevetal (DE):

Geiser, Schlieren (CH):

Gabriel Michaelis - priimyslovy obchodnik

Kosta Meyer - odbornik pro maso EFZ

Thorben Niihse - primyslovy obchodnik

Sasa Trisic - odbornik pro maso EFZ

Finn Schmidtke - Dudlni student BWL/primyslovy obchodnik
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Moderni metody naboru jsou pro kandiddty motivujici

Uspéchy diky
aktivnimu osloveni

Spolecnost Bell Food Group zacala uplatriovat novy pfistup ke zlepseni
ndboru novych zaméstnanc(l: proces «Active Sourcing», tedy aktivni
oslovovdni vhodnych kandiddtt z riznych zdroji. Maria Horvathovd buduje
tento usek od tinora 2023. V rozhovoru pro LOOK! vysvétluje, co se

skryvd za timto modernim zptisobem ndboru.

Maria Horvathova, Talent
Acquisition Manager
(manazerka pro ziskdvani
talentd) ve skupiné

Bell Food Group v Basileji

Co si predstavujete pod pojmem
«Active Sourcing»?
«Active Sourcing» je modernizpusob
vyhledavani vhodnych kandidata.
Pfitom vyuzivame cestu aktivniho
vyhledavani vhodnych lidi pro ur-
¢itou pozici a oslovujeme je pfimo
prostiednictvim riznych kanalu.
Diive jsme prosté vypsali prisluSnou
pracovni pozici a ¢ekali jsme, az se
nam nékdo ozve. To mohlo pomérné
dobte fungovat tak pfed deseti lety.
Dnes je vSak situace na trhu prace
jind. Volnych pracovnich pozic je
totiZz mnohem vice nez dostupnych
kvalifikovanych pra-

«Dnes je situace  covniki. Pokud nékdo
na trhu prace jind.»  hleda praci, muze si

LOOK! 03/24

Casto vybirat z nékoli-
ka nabidek. Jsme tu proto, abychom
zaujali potencialni odborniky a zis-
kali je tak pro nasi firmu.

Jak probihd vyhleddvadni kandiddtii?

Nejprve dostaneme pozadavky od personalni-
ho nebo odborného oddéleni, které chce obsa-
dit urcité volné pracovni misto. Poté zahajime
hledani. DuleZitym zdrojem je pro nds profes-
ni socialni sit LinkedIn, kterd md jen v regionu
DACH vice nez 24 miliond uzivateld. Filtry této
platformy nam pomahaji zazit vybér potencial-
nich odborniki podle schopnosti, dovednosti,
zkuSenosti a lokality tak, jak to potfebujeme.
Poté pomoci funkce zasilani zprav v siti kon-
taktujeme ty osoby, které povazujeme za vhod-
né. Sdélime jim pfitom, Ze bychom s nimi radi
hovotili o zajimavé pracovni pozici ve skupiné
Bell Food Group. V pfipadé zajmu nasleduje te-
lefondt, béhem néhoz se pomeérneé rychle zjisti,
zda by oslovena osoba mohla byt pro danou
pracovni pozici vhodna. Pokud vSe probiha
kladné, zahajime proces naboru.

TakZe hned na zacdtku reknete,

o0 jakou spolecnost se jednd?

Ano, pfesné tak. A to je také velmi
dobfe pfijimano. Lidé jsou nadsSe-
ni, Ze je oslovuje pfimo firma, ktera
je hled4, a ne personalni agentura.
Neéktefi lidé ndm hned na zacatku
feknou, Ze nechtéji spolupracovat
s agenturami. V tomto ohledu mame
jako interni oddéleni rozhodné vel-
kouvyhodu. Nesmime zapominat, ze
vétSina lidi, které oslovime, jeSté ani
nevi, Ze by se mohli uchazet o pracov-
ni pozici. Musime v nich tedy teprve
probudit motivaci k pfipadné zméné.

Proto se hodné vénujeme marketingu nasich
pracovnich pozic i nasi spolec¢nosti.

MiiZete jiZ po roce a piil posoudit, nakolik je
pro vds tento aktivni pFistup tispésny?

Mira ispésnosti je velmi vysoka. Uspésné jsme
obsadili vice nez 60 pracovnich pozic, které nas
tym pfevzal, pficemz 19 z nich bylo obsazeno na
zakladé naseho pfistupu «Active Sourcing». To

nam umoznilo uSetfit externi

naklady na nabor zaméstnanci  «Mira ispésnosti
ve vysi nékolika set tisic franki.  je velice vysokd.»

Stejné tspésné se nam podafilo
obsadit i zbyvajici pozice, a to diky nasi podpote
vypsanych pasivnich nabidek pracovnich pozic.

Od unora 2023 ne zdvojndsobent,
ale dokonce ztrojndsobeni:
Pietro Calvagna (vlevo)

a Cédric Martin doplnili tym
Marie Horvathové, oba na pozici
Talent Acquisition Specialist
(specialista na ziskavani talentd).

LOOK! 03/24
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PotiZe pfi hledani jsme zazna-
menali napfiklad v oblasti SAP nebo
v méné atraktivnich lokalitach. Do-

«Prdvé planujeme
relaunch nasich
webovych stranek
vénovanych kariére.»

stali jsme vSak nedav-
no také pozadavek,
abychom nasli nékoho
pfimo do tydne, coz
se nam také podari-
lo. Prumeérné se tzv.

«Time to Hire», tedy doba od zahajeni
hledani pracovnika az do akceptace
nabidky, pohybuje kolem deseti tyd-

Znovu mezi nejlepSimi

Jiz potteti ziskala skupina Bell Food Group letos na

jare ocenéni Best Recruiters Award. Stala se vitézem

v kategorii vyroby potravin a spotfebniho zboZi a ziskala
zlaté ocenéni. V celkovém hodnoceni v rdmci Svycarska
a Lichtenstejnska obsadila 17. misto, ¢imzZ si oproti
pfedchozimu roku polepsila o devét pricek.

Od roku 2010 testuje Best Recruiters ndborova opatfenf
top zaméstnavatell v regionu DACH a zvefejniuje
nejobsahlejsi védeckou studii o ndaboru v némecky mluvici
oblasti. V ro¢niku studie 2023/2024 shromazdil tym
odbornik( tdaje k vice nez 320 kritériim tykajicim se
procesu ndboru zameéstnancdl.

Ddne Balovd, Finn Kréling a Margarita
Stegovd z HR oddéleni spolecnosti

Bell Svycarsko prevzali v dubnu 2024
Zlaté ocenénf jako Best Recruiters

v celkovém Zebficku vyrobct potravindi-
ského a spotiebniho zbozi ve Svycarsku
a Lichtenstejnsku.
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ni. Myslim, Ze jednim z faktort naseho uspé-
chu je modern{ a velmi individualni pfistup.
Pfi vyhledavani jsme napftiklad celkové pfesli
pfiosloveni na tykani. Za to dostavame mnoho
pozitivnich ohlasu.

Pro jakd oddéleni ve firmé pracujete?

V lonském roce jsme zahajili «Active Sourcing»
pro nase IT oddéleni. To bylo velmi Gispésné
a podafilo se ndm obsadit mnoho pozic, zejmé-
na zde na $vycarském trhu. Nas tym se nyni
rozrostl jiz na tfi pracovniky: V dubnu 2023 pfi-
Sel do tymu Cédric Martin, ktery se zamétuje
na nabor zaméstnanct pro vyrobu a techniku.
V kvétnu nastoupil Pietro Calvagna, ktery se
zaméfuje na oblast IT a HR. V soucasné dobé
omezujeme nas pristup «Active Sourcing» na
némecky mluvici zemé. Urcité mame jeSté vel-
ky potencial adoufejme, Ze vbudoucnu budeme
moci vyuzit synergie také v dalsich oblastech.

Skupina Bell Food Group ziskala znovu ocené-
ni Best Recruiters Award. Co pro vds znamend
toto ocenéni?

Jsme velmi hrdi na to, Ze jsme letos opét ziskali
toto prvenstvi v oboru. Vyuzivame toho mimo
jiné také v nasich nabidkach pracovnich pozic.
Nasim cilem je dostat se v celkovém hodnoceni
Svycarska a Lichtenstejnska mezi deset nejlep-
$ich. Za timto ucelem spolupracujeme také s ex-
perty z Best Recruiters a nechavame si od nich
poradit, co bychom mohli udélat lépe. Poten-
cial vidime napftiklad je$té v nasich webovych
strankdch vénovanych kariéfe. Proto planujeme
relaunch webu v modern€jsim designu a s vyu-
Zitim vétstho mnozstvi obrazového a video ma-
terialu. Chceme také posilit komunikaci o tom,
jak pracujeme, a ukazat, jak spojujeme pozitek
z kvalitnich potravin, nejmodernéj$i vyrobni
procesy a vstiicny styl fizeni s plochou hie-
rarchii v ramci mezinarodni skupiny. Na tom
v soucasné dobé pracujeme. * mr




Bell Food Group se stale vice stava
jednou velkou rodinou

Sblizujeme se

Sest obchodnich oblasti, 15 zemi, 65 zdvod( a vice neZ 13 000 zaméstnancy
— kdyby byla Bell Food Group sklddackou, bylo by tfeba poskladat
spoustu dilkd. A to je na tom to krdsné: tato sklddacka je spolec¢nym
projektem, v némz kazdy pfispivd k tomu, aby jeden dilek zapad! do druhého.
Pro dobré priklady nemusime chodit daleko. «mr

V poslednich nékolika letech se ve skupiné

spolecnosti, kterou dnes nazyvame Bell Food

Group, udalo mnoho prvenstvi. Prvni novi ¢le-

nové mimo Svycarsko, vstup do

Cil: zmnoha  segmentu convenience, prvni

jednotlivosti ma  spole¢né vystoupeni na vele-

byt velky celek. trhu, zaloZeni kompetencnich

center napfi¢ skupinou nebo

prvni zavody, kde byl spustén TopX. A tento

vycet by mohl pokracovat nescetnymi dalsimi
premiérami.

To doprovazela prvni setkani lidi, kteti se
navzajem vibec neznali nebo se pfedtim po-
tkavali jen jako zdkaznici, dodavatelé ¢i kon-
kurenti.

Cil byl od pocatku stanoven jasné: z téchto
mnoha jednotlivosti by mél vzniknout jeden
velky celek. Jedna skupina se spolecnymi hod-
notami, kde se vytvareji sité a efektivné vyu-
Zivaji synergie. Rodina, kterd by nejen méla
spolecné rust, ale také se sblizovat.

Mnoho rukou dnes pracuje na dalsim se-
stavovani této skladacky. K tomu prispivaji
celoskupinové projekty a také spoluprace mezi
jednotlivymiobchodnimi oblastmi nebo oddeé-
lenimi. LOOK! nékteré z nich shromazdil.
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Hiigli Food Industry
Kdyz profituji vsichni

Fuze se spolecnosti Hiigli v roce 2018 pfinesla
¢lenim Bell Food Group interni zdroj salato-
vych dresink, ochucovadel aomacek v podobé
divize Food Industry.

Nova situace, ktera zpocatku postavila
obé strany pfed fadu vyzev. Obchodni oblasti
se mély vzdat dlouholetych dodavatelskych
vztahll ve prospéch nového ¢lena skupiny
a odbornici spole¢nosti Hiigli z potravinar-
ského priumyslu nevédeéli, co mohou ocekavat
napfiklad z hlediska mnoZstvi nebo procest
vyvoje vyrobkd.

«Ledy se jednou musely prolomit,» fika
Francesco Poerio, vedouci oddéleni marketin-
gu Food Industry ve spolecnosti Hiigli. «Ale
vSichni jsme si rychle uvédomili, jakou pfida-
nou hodnotu nam pfinasi, Ze patfime k jedné
skupiné.»

To, co zacalo tvodnimi schizkamia vymeé-
nou seznamu vyrobkd, se nynivyvinulo v kom-
plexni spolupraci mezi tymem potravinafské-
ho primyslu spolec¢nosti Hiigli a obchodnimi
oblastmi Bell Food Group.

«Zacalo to vyménou
seznamu vyrobkd.»

Francesco Poerio, vedoucfi
marketingu Food Industry
ve spolecnosti Higli

Napiiklad spole¢nost Hilcona odebira od
sesterské spole¢nosti mimo jiné dresinky,
omacky na sendvice a miisli vlo¢ky. Spolec-
nost Hiigli dokonce zakoupila linku na plnéni
sackl, aby mohla spolec¢nosti Eisberg dodavat
salatové dresinky v porcich.

Obchodni oblasti pfitom tézi z vysokych
kulinafskych narokd, silné orientace na zdkaz-
nika a mnoha trendy napadd, které jim kolego-
vé z potravinaiského primyslu predkladaji na
pravidelnych inova¢nich setkdnich.

«Naopak je pro nas velice cenné ziskani
know-how diky tzké spolupraci. Ziskavame tak
podrobny pohled do vyrobnich procest, které
nam zakaznici tfetich stran odpiraji,» vysvét-
luje Ana Argudo, Key Account Manager Food
Industry ve spolec¢nosti Hiigli.

Ona i Francesco Poerio v tom maji jasno:
prostfednictvim spolecnych projektu a in-
tenzivniho dialogu se zuc¢astnéni v minulych
letech sblizili, takZe nakonec vznikl pocit, Ze
vSichni patii k jedné velké rodiné.

Exportni organizace
Spoleéné mezindrodni piisobeni

Koordinace ¢innosti, sdileni informaci a navazovani
kontaktu - tak by se daly stru¢né shrnout tkoly exportni
organizace.

Tato organizace, sloZzenda vzdy z jednoho ¢lena z kaz-
dého exportniho oddéleni obchodnich oblasti Bell Food
Group, se jiz pét let stard o optimalizaci mezinarodniho
obchodu skupiny.

Clenové tymu se schazeji tiikrat az ¢tyfikrat ro¢né,
ato bud fyzicky, nebo virtualné, aby diskutovali o vyvoji
obchodu v poslednich nékolika mésicich, o aktudlnim
vyvoji na trhu a o novych tématech.

«Ale i mezitim zvedame telefon. ProtoZe se velice
dobfe zname, uz vime, ktefi kolegové nam s dotazem
mohou pomoct,» uvadi Daniel Bohny, vedouci divize Bell
Zapadni/VychodniEvropaa exportniorganizace. «Pfitom
je dulezité si uvédomit, Ze si navzdjem pouze otevirame
dvefe. Jednani pak vede kazdy Gtvar sam za sebe. Pfitom
ale pomaha, ze jsme vSichni soucasti jedné velké skupi-
ny.»

Jak Gzce se obchodni oblasti diky tomuto koordinac-
nimu mistu propojily, ukazuje také piiklad potravinai-
ského veletrhu SIAL v Sanghaji koncem kvétna tohoto
roku: Jako spole¢nost se silnou exportni ¢innosti byla
spolec¢nost Bell Francie na veletrhu zastoupena stankem
- ovSem predem o tom informovala ostatni obchodni ob-
lasti a nabidla jim, Ze jejich nabidku zahrne do jednani
se zakazniky.

Daniel Bhny,
vedouci exportu
Bell International

Eisberg v Rakousku a Polsku
Reseni problémii
krdatkou oficidlni cestou

Codélat, kdyz je stavba nové salatové linky v plném prou-
du, ale na prani zakaznika se pted¢asné zacne s vyrobou
nové inovativni salatové misky? Odpovéd na tuto otazku
nasel zavod Eisberg v Marchtrenku letos na jafe s kolegy
v Polsku.

Generalni feditel Bartosz Brzoza bez okolkul pfisli-
bil svému rakouskému kolegovi Franco Mithlgrabnerovi
podporu svého tymu. A tak zavod v Legnici pfevzal od
poloviny dubna do konce kvétna vyrobu salatové misky
BBQ Mix 500 g pro velkého némeckého prodejce REWE.

«Franco Mithlgrabner samoziejmé spole¢nost REWE
o kratkodobém pfeloZeni vyroby do Polska informoval,»
fika Dominik Reichinger, vedouci odbytu cerstvého zbozi
convenience ve spolec¢nosti Eisberg Rakousko. «Vse ale
probéhlo tak bezproblémové, Ze si zakaznik ani niceho
nevsiml.»

I kdyZ k takovym situacim dochazi velice ztidla, spo-
le¢nost Eisberg je na né vzdy vyborné pfipravena: dvakrat
ro¢né napiiklad zavod Marchtrenk v Rakousku a zavod
Gyal v Madarsku nacvicuji pohotovostni situace tak, zZe
v ramci nouzové koncepce vzajemné piebiraji jednotlivé
polozky ve vyrobé.

«Redlna situace najafe nam ukazala, jak dobfe funguje
tymova prace v nasi skupiné,» dodava Dominik Reichinger.

J
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Anuga
«Tehdy jsme jesté byli jiny
<«Belb>»

V roce 2013 se tehdejsi skupina Bell poprvé
spolecné predstavila na veletrhu Anuga

v Koliné. Stephan Holst, vedouci oblasti
marketingu ve spolecnosti Bell Némecko,
ktery mél tehdy jeji vystoupeni na starosti,
se ohlizi zpét.

Co bylo zvidstniho na prvni spolecné ticasti
skupiny Bell na veletrhu?

Tehdy jsme jeSté byli jiny «Bell» s jasnym za-
méfenim na masné vyrobky a uzeniny. Pfed-
stavovali jsme znacky vyrobku Bell, Abraham,
ZIMBO, Méssieur Polette a Hoppe. Nas tym na
stanku pochazel ze zemi tehdejSiho piisobeni
skupiny Bell a néktefi nasi dnesni kolegové
prochazeli kolem jako zakaznici, jako napfi-
klad Christian Guggisberg, tehdejsi vedouci
nakupu ve spole¢nosti Coop a dnes vedouci ve
spole¢nosti Eisberg Svycarsko.

Byly v pfipravdch néjaké rozdily?

Stejné jako v letech pfedtim se spolecnosti Ab-
raham, i v roce 2013 leZela cela organizace na
mé kolegyni AnnettIlliga na mné. Samoziejmé
bylo tfeba o néco vice koordinace. Tehdy s nami

poprvé spolupracovali Davide Elia a Nicole
Schaad z hlavniho sidla spole¢nosti Bell, ktefi
nam mimo jiné z Basileje dodali stfechu na sta-
nek s heslem «Kvalita spojuje — znacky skupiny
Bell». Od prvniho spole¢ného veletrhu dodnes
to nastésti vzdy probihalo docela hladce. Pfesto
sivzpomindam na jednu malou pfihodu: Proto-
Ze dvefe jiz neSly otevfit, byli muj tehdejsi §éf
a jeden dulezity nakupci na chvili zamceni
vjednaci mistnosti stanku.

Jak se dosud vyvijela koncepce stanku a spo-
luprace?

Stanek se béhem let podstatné zménil a diky
stanicim pro Zivé vafeni a ochutnavky se stal
atraktivnéj$im. A také spoluprace se vSemi zu-
¢astnénymi, i kdyz byla od pocatku dobra, se
dale vyvijela. Po nékolika spole¢nych projek-
tech v poslednich letech se veletrzni tymy
z riznych utvard Bell Food Group dnes citi
téméf jako ¢lenové jedné rodiny.

«Spolecna ucast na
veletrzich dosud
probihala vzdy bez
probléma.»

Stephan Holst, vedouci
oblasti marketingu
ve spolecnosti Bell Némecko

Zleva: Katrin Beutelschiess,

Kolja Stolze, Aleksandra Rowicka,

Tim Loitzenbauer, Noémi Lageder-Wieser,
Sybille Rausis-Ceré, Marie-Sophie Regueiro,
Sandra Virginia Wohlwend

Osobni rozvoj zaméstnanctl
ManazZersky workshop

Pro podporu a spojovani vedoucich pracovnikt
sazi Bell Food Group od roku 2022 mimo jiné
také na manazersky workshop.

«Zavedli jsme tento program, protoze
v dobé nedostatku odbornych pracovnich sil
bychom chtéli nas$im mladym vedoucim pra-
covnikiim nabidnout skute¢nou perspektivu
dalsiho rozvoje v nasi spole¢nosti,» informu-
je Endrik Dallmann, vedouci HR v Bell Food
Group.

Letos na jafe odstartovala jiz druha dese-
ticlenna skupina. Stejné jako jejich pfedchud-
kyné a pfedchidci ziskaji béhem jednoho a ptil
roku nastroje pro dalsi kroky ve své profesni
kariéfe.

Sem patii kromé kurzu pro vSechny ucast-
niky ze skupiny také individualni prvky jako
je koucink nebo mentoring. Na programu jsou
rovnéz setkani s manazerkami a manazery
z Bell Food Group, ktef{ ¢lenlm umoznuji na-
hlédnout do svého kazdodenniho Zivota.

Na avod dostane kazdy manaZersky
workshop navic od vedeni skupiny projektovou
zakazku. Prvni skupina uspésné vytvorila kon-
cepci pro program «Diversity and Inclusion» se
zaméfenim na podporu Zen v fidicich pozicich.
Program byl mezitim Gispésné zaveden. Druha

£

«Dostanou nastroje
pro svou dalsi
profesni drahu.»

skupina se nynizabyva otazkou, jak muze Bell
Food Group do roku 2026 zdvojnasobit pocet
svych ucnu a studentu dualniho studia.

«Umyslné jsme zvolili naro¢né otazky,
které jsou pro Bell Food Group duleZité. Kro-
mé toho tato témata zviditelnuji ucastniky
v managementu, mimo jiné prostfednictvim
prezentace vysledkd projektu na summi-
tu managementu,» vysvétluje Endrik Dall-
mann. «Dulezitym faktorem manazerského
workshopu je ale také propojeni ucastniku
mezi sebou, coz podporuje dalsi sblizovani
v nasi spolecnosti.»

Manazersky workshop je dobrym pfikla-
dem toho, jak dalsi vzdélavani posiluje sou-
drznost v ramci Bell Food Group, nikoli ovSem
jedinym. «JiZ fadu let nabizime programy dal-
Siho vzdélavani, vjejichz ramci my a oddéleni
rozvoje lidskych zdroji Bell Food Group za-
mérné zajiStujeme, aby se kolegové z riznych
obchodnich oblasti a lokalit mohli setkavat,
vymeénovat si ndzory a navazovat kontakty,»
fika Endrik Dallmann.
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TopX
Cerpat ze znalosti jinych

Jednim z paradnich ptikladua k tématu sblizovani v Bell
Food Group je program TopX. VSechny zavody s vice nez
50 zaméstnancijsou jiz do procesu zaclenény a spolupra-
cuji napfic oblastmi.

Toho vyuzivaji i novacci, jako spolecnost Geiser ve
Schlierenu. Tym dodavatele masnych vyrobk pro gast-
ronomii zacal teprve v bfeznu letoSniho roku, ale jiZ nyni
pracuje na plné obratky na dosazeni svého milniku.

«Ze zkuSenosti vime, Ze zavody, které se pridavaji
nyni, velice rychle dosahuji vysledkt, protoze vyuzivaji
nastavenych standardt,» fika Michael Baumann, vedou-
ci programu Top Excellence v Bell Food Group. «Ke stan-
dardtim patfi napfiklad vizualizace a struktura mitinka
v managementu shopfloor, které mohou nové pfistupujici
podniky pfevzitjedna k jedné.»

Jako dalsi krok se nyni program rozsiii do zavoda
s mensSim poc¢tem zameéstnancl. Pilotni provoz bude
probihat ve Spanélském zavodé v Casarrubios del Monte.
V soucasné dobé se pro tento a dal$i mensi zavody pfipra-
vuje zjednoduSena koncepce, ktera mimo jiné zajisti, aby

Michael Baumann, vedouci
programu Top Excellence
skupiny Bell Food Group

odpovédné osoby nebyly pretéZovany. Jedna osoba totiz
casto zastava vice funkci.

Diky nové platformé TopX maji nyni zac¢astnéné oso-
by k dispozici také nastroj pro sdileni pfikladd osveédce-
nych postupt a dokumentu. «Dbame na to, aby zde byly
zejména informace, které jsou pouzitelné i pro ostatni
z této komunity,» vysvetluje Michael Baumann. «To pfinasi
podnikiim mimofadné vyhody vjejich klicovém obchodé
a zaroven se pres tuto platformu dale sblizujeme.»

Dalsi novinkou v ramci TopX je kromé toho pfedavani
ceny nasummitu vlistopadu. Ocefiovany budou Gispésné
projekty v kategoriich bezpecnost prace, kvalita, vykon-
nost a naklady. K tomu pfistupuje jako kralovska disci-
plina kategorie opétovné pouziti, protoze u TopX jde o to
pomoctvlastnimi projektyiostatnim a aktivné posilovat
skupinové mysleni. TakZe dalsi pobidka k tomu, i nada-
le spolec¢né pracovat na trvalém procesu zlepSovani Bell
Food Group.

Bresc
S TopX co nejlépe vyuZit
zkusSenosti ze skupiny

Tym spolecnosti Bresc se jiZ od roku 2020 zabyval
trvalym zlepSovdnim v operativni oblasti a v roce
2022 spustil Top X. Vedouci zdvodu Arno Dominicus
a expert na TopX John Bosch informuji o svych zku-
Senostech s programem.

«Metodika TopX se pro nas ukazala jako rychlejsi a di-
kladnéjsi nez naSe puvodnikoncepce. Zapojenim oblasti,
jako je nakup, lidské zdroje, odbyt nebo vyvoj produktu,
presahuje TopX Cisté provozni oblast, coz posiluje spolu-
praci mezi jednotlivymi divizemi.

Vymeéna znalosti je pro nas velmi diilezita. Proto ne-
ustale hledame dobré pfiklady z praxe a uvédomujeme si,
Ze tuto potfebu maji i ostatni kolegyné a kolegové. Mame
to Stésti, Ze ve skupiné je jiZ mnoho zkuSenych lidi, a sna-
Zime se tyto zkuSenosti co nejlépe vyuZzit.

Kromé setkani na kazdoro¢nim summitu Top X
v Basileji jsme méli také nékolik prilezitosti k pfimému
dialogu na misté. Napfiklad jsme jiz navstivili pracovisté
spole¢nosti Bell Svycarsko v Zellu. Tam jsme ziskali dob-
ry dojem z jejich optimalizovaného vyrobniho procesu
a ziskali poznatky v oblasti ipravy vody. Pfi navstéve za-
vodl Hilcona v Schaanu a Landquartu jsme se mimo jiné
seznamili s rychlou metodou KAIZEN, kterou jsme pak
uspésné zavedli v nasi spole¢nosti.

Komunita Hiigli TopX ma také svou vlastni platformu
prodialog, kterd nAm umoznuje lépe se jako skupina vza-
jemné oslovit a pomahat si. To vedlo k dobré spolupraci
avymeéné znalosti.

NaSe shrnuti: V Bell Food Group je jiZ nyni mnoho
znalosti a zkuSenosti, které nam oteviraji moznost dale
se zlepSovat a obnovovat.»

Arno Dominicus, vedouci zdvodu, a John Bosch, expert TopX

Arno Dominicus, John Bosch,
vedouci zavodu Bresc expert TopX

Mistrovstvi Jack-Daniel’s

Spolecné na Olymp BBQ

Kdyz se do meéstecka Lynchburg v americkém staté
Tennessee sjede vice nez 40 000 navstévnikd, je opét
¢as na «Jack Daniel’s World Championship Invitational
Barbecue», jednu z nejznamé;jsich soutézi v grilovani na
svété. Letos v fijnu se «The Jack» zGcastni: «Bell’s 1869
BBQ Team Switzerland» s koncentrovanymizkusenostmi
z oblasti masa a grilovani z Bell Food Group.

Napad na leto$ni tcast méli Philipp Glauser, Head of
Culinary Advisors ve spole¢nosti Hiigli, a Davide Elia,
vedouci Corporate Marketing & Communication v Bell
Food Group. «Stali jsme spolu na veletrhu a vzpomnéli
jsme si, Ze jsme se potkali v roce 2015 na <The Jack>. Shodli
jsme se na tom, zZe bychom to meli udélat jeSté jednou,»
vypravi Davide Elia. «Pokud je k dispozici dostatek kva-
lifikovanych odbornikt z Bell Food Group, pak by se to
melo udélat.»

A tak to také dopadlo: Philipp Glauser ze spole¢nosti
Hiigli a Jeroen de Zwart z firmy Bresc a také Lorenz Wyss
aJan Schemmer ze spolecnosti Bell Svycarsko, za podpory
externiho odbornika na BBQ Ueliho Bernolda, znamého
jako Grilovaci Ueli, a Peter Sporndli, se vdokonalé souhte
zapoji do soutéze.

«VSichni soutézici jsou jiz nékolik tydnu velice vzru-
Seni, protoze se ucastnime, abychom zvitézili,» fika
Philipp Glauser s mrknutim oka. «Obzvlast velké Sance
si davame v kategorii «Cook’s Choice>, kde nastoupime
s Zircher Geschnetzeltes (krajené maso na curyssky
zZpusob).»

Aby se zajistilo, Ze i ostatni pokrmy budou dokonale
pfipravené, kona se pfedem nékolik schiizek, na kterych
se vSe peclivé planuje. Protoze 11. a 12. fijna bude od tymu
«Bell’s 1869 BBQ Team Switzerland» vyzadovana dokonala
spoluprace.

Ostatné, tym béhem své cesty po USA zvefejnuje
novinky v aplikaci My Bell Food Group. Tak jim mohou
kolegyné a kolegové z Bell Food Group virtualné fandit.




Trvald udrZzitelnost a inovace

V kurzu

drzitelnost

Tam, kde je napsdno udrzitelnost, vétsinou nejsou
pekna slova daleko. Ale udrzitelnost je mozné mefit cerné na bilém.

v v/,

Tri ukazatele, které jako priklad ukazuji, co se méri a kde se
dnes Bell Food Group nachazi. . ¢

Ma-li se udrzitelnost stat hmatatelnou, ziska-
vaji ukazatele ustfedni roli. Pfedstavuji mé-
fitelnou veli¢inu a vyplyvaji z cild, které jsou
odvozené ze strategie udrzitelnosti 2022-2026.
V Bell Food Group se udrzitelnost zaznamena-
va a meéfi pomoci vice nez 50 ukazatelt. Kazdy
ukazatel je spojen s néjakym cilem. Méfitelné

Osobni nasazeni pro udrzitelnost

Pokud nékomu od samych ¢isel tresti hlava, ten
by se mél zhluboka nadechnout a jit na cerstvy
vzduch. Casto se zapomind, Ze i zdanlivé malg, ¢isly
neméfitelné kroky maji pozitivni dopad. Napfiklad
to miZe cesta do prace na kole, isporné nakladani
svodou nebo kanceldr bez papird. Osobni iniciativé
se nekladou Zadné meze, a v souhrnu se ve zdan-
livé malych vécech skryva velky potencidl, ktery
mohou vsichni vyuzit k tomu, aby se na pracovisti
i mimo néj chovali udrZitelnéji.
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cileumoznuji objektivni hodnoceni, které neni
ovlivnéno osobnim odhadem urcité osoby. Lze
tak konkrétné zjistit pokrok.
Za pravidelné informovani o riznych uka-
zatelich je v ruznych obchodnich oblastech
Bell Food Group odpovédnych
mnoho zaméstnancu. Ti pracuji Bell Food Group
mimo jiné v controllingu, ve vy-  MEF vice

robé, v prodeji a v nakupu. Data  nez 50 ukazatell

jsouevidovanaashromazdovana  ydrzitelnosti.
centralné, nez jsou pfipravena

k ¢etnym analyzam a zpravam a slouzi internim

a externim zajmovym skupindm jako infor-
macnizaklad.

Ale jak je mozné méfit udrzitelnost v jed-
nani urcitého podniku jako je Bell Food Group
a popsat ji konkrétnimi ¢isly? Na pfikladu tfi
ukazatelll ukazeme, jaky cil se sleduje, jaka
opatfeni jsou pfijata pro jeho dosazeni a s ja-
kymi problémy je tfeba se vypofadat.

SniZovani emisi sklenikovych plynt

Do roku 2026 snizi Bell Food Group vlastni emise skleniko-
vych plynl i emise u nakupované energie o 21 %. Rocni cil
snizeni emisi Cini 4,2 % a v roce 2023 nebyl tésné dosazen,
sniZzenf ¢inilo 3,6 %. Pfechod od fosilnich zdrojl energie na
zdroje obnovitelné je klicovym faktorem pro dosazeni cile.

Aktudlné je naplanovano nebo jiz postaveno 29 soldrnich

elektrdren. Vysokotlakd tepelna cerpadla, kterd ve vyrobé na-

hrazuji dosavadni olejové topenf pro vyrobu teplé vody, jsou
jen jednim z mnoha prikladd toho, jak G¢innymi opatrenimi
snizit emise CO,. Také vyuZiti odpadniho tepla z chladicich
zafizenf nebo pouZiti novych, tcinnéjsich vyrobnich zafizenf
muZze rozhodujici mérou prispét ke snizovani emisi.

Stav 2023: Cil do roku 2026:

méné primych a nepfimych
(z nakoupené energie) emisi CO,.

Vice certifikaci dobrych Zivotnich

podminek zviFat

Znacky pomahaji pfi prodeji a maji i pfidanou hodnotu. Pro
zvitata to znamend lepSi podminky chovu, napfiklad vice
mista, vybéh nebo vice denniho svétla. Znacky vytvdreji
ddvéru. Aby mohli spotrebitelé urcité znacce diverovat, musi
nezavisla strana kontrolovat, zda zemédélské podniky dodrzu-
ji prislusné smeérnice dané znacky.

Stav 2023:

Stav 2023: Cil do roku 2026:

Potravinovy odpad u jiz vyrobenych
a zabalenych vyrobkd.

V roce 2023 bylo cile dosazeno.

Mensi plytvani potravinami
u vyrobki pFipravenych k prodeji

Kazda potravina, kterd skonci v odpadu, je prilis mnoho. A¢-
koli velka ¢dst ztrat vznikd v ndsledném hodnotovém retézci
a u spotrebiteld, dochazi k plytvani potravinami i tam, kde se
tyto vyrdbéji a bali, ale z nejriznéjsich divod( se nedostanou
do prodeje. Dévodem mdZe byt chybné planovéni, nadmeérna
vyroba nebo také nadmérné zdasoby nebo chyba ve vyrobé ¢i
v procesu balen.

To vede k tomu, Ze zboZi je neprodejné a musi byt prodano
jinak, darovdno nebo v tom nejhorsim pripadé zlikvidovdno.
Bell Food Group si dala za cil snizit do roku 2026 podil vyro-
benych, neprodanych potravin pod 1%, ¢ehoZ bylo dosazeno
jiz v roce 2023 s podilem plytvdni potravinami ve vysi 0,27 %.
Vzato z druhé strany to znamend, Ze vice nez 99 % vyrobe-
nych produktl se dostalo do prodeje. Tento podil potravino-
vého odpadu by mél byt zachovan i v ndsledujicich letech.

Spolecnost Bell Food Group se snazi pribézné rozsifovat
sv(ij sortiment znackovych vyrobkd na Zivocisné a rostlinné
bdzi s prokazatelnou pfidanou hodnotou. Jednou z vyzev je
vysvétlit spotrebiteli, co odlvodnuje vyssi cenu. V ndkupu si
spolecnost Bell dala za cil, aby do roku 2026 mélo 37 % vSech
Zivocisnych surovin certifikaci dobrych Zivotnich podminek
zvitat. V roce 2023 ¢inil podil znacek jiz 34,78 %.

zivocCisnych surovin
ma certifikaci

Cil do roku 2026:

dobrych Zivotnich

podminek zvitat.
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Také hobby kucha-  opalech, a je proto povazovan za
fi jiZz vyuzivaji  puvodce této metody.
metodu sous-vide.

LOOK! 03/24

Al

' Pomoci metody sous-vide Ize Gspésné

pripravovat i specidlni kousky

TRIK S TEPLOU

VODOU

«Opékat flank steak nebo dusit hovezi licka? To se urcité
nepovedel!» Kazdy, kdo by si pfal mit pfi pfipravée

‘masa Vetsi jistotu, by mél vyzkouset metodu sous-vide.
Pri této varianté nizkoteplotniho vareni.mohou
i nezkudeni kuchafi pFipravit mékké kousky masa

s intenzivni chuti. « mr

Piiprava potravin «sous vide», tedy «ve.va-

=

$UP s TIM DO SAEKU
Prvnim krokem pfi vafeni metodou sous-

vide je vakuovani potravin. Ten, kdo si nechce
k tomuto ucelu pofizovat

kuu», neni ani zdaleka novym trendem. JiZ specialni vybaveni, muze

: foEe Tip:
v 70. le:[ech 20. stoleti nectvlfal francouzsky $éf- w,\ pou;lt i plaVs.tovy sacevlf Mnohd feznictvi nebo dseky
kuchat George Pralus vafit pokrmy pomalu . € se zipem. Pritom se pfi < masem v maloobchodnich

uzavieni sacku ponecha
asi centimetrova mezera
a sacek se poté opatrné
se vlozi do velkého hrnce

v teplé vodé ve vzduchotésnych prodejndch ji7 maji také vakuo-
vacky a mohou vdm poZadova-
ny kus masa zabalit vzduchotés-

né pfimo pfi ndkupu.

e,

Za stalych vylepsenti je tato OD HOVEZIHO HRUDIi AZ PO KAROTKU

metoda v poslednich letech stale
oblibené;jsi, zejména pfi pfipravé masa v gast-
ronomii. Ale i néktefi hobby kuchafti tento pro-
ces jiz davno objevili.

A to z dobrého divodu, protozZe jen stézi
existuje jiny zplisob vafeni, ktery by dokazal
zachovat tak autentickou a intenzivni chut.
Dal$i aroma dodava také kofeni, bylinky a jiné
nosice chuti. Kromé toho je zejména maso
zvlast jemné a zachovava si vice zZivin, nez pfi
jinych zpusobech vafeni.

To vSe je zpusobeno tim, Ze se pfi vafen{
metodou sous-vide potraviny pomalu zahftivaji
ve vodni lazni pfi nizkych teplotach na poza-
dovanou teplotu jadra. Teploty obvykle nepie-
kracuji hranici 100 stupnu Celsia. Doba vafeni
je casto nékolik hodin.

Diky vodni lazni
pusobi teplo na maso,
ryby, zeleninu a ovoce
velmi pfimo a zaroven
rovnomérné. Pokud je za-
douciaroma pecenia kifupava
ktirka, pokrm se po dokonceni
procesu sous vide kratce a rychle os-
mazi, ogriluje nebo zkaramelizuje. - -

Jak pro vzduchotésné zabaleni potravin,
tak pro vafeni ve vodni lazni pfi konstantni

teploté jsou k dispozici praktické kuchynské
pomiicky, jako jsou vakuovacky a sous-vide
varice. Metodu vSak lze vyzkouSet i bez dopln-
kového vybaveni. LOOK! k tomu sesbiral par
uzite¢nych tipd.

Kromé kratce pecenych mas, jako jsou steaky,
je metoda sous vide idealni pro vSechny kusy
s vysokym obsahem kolagenu, jako jsou hovézi
licka nebo hovézi hrudi. Pfi dlouhém vafeni se
totiz tvrdy kolagen zméni na mékkou Zelatinu,
coz masu dodava na Stavnatosti a jemnosti.

Diky tomu je sous-vide také idealni meto-
dou pro vSechny specialni kousky, které byste
sejinak neodvazili vyzkouset z obavy, Ze budou
ve vysledku tvrdé.

Kromé toho je k vafeni metodou sous-vide
vhodna také zelenina a ovoce, naptiklad mrkev,
Cervena fepa nebo brokolice, ale také svestky,
broskve nebo jahody. Pfitom lze vytvafet zcela
nové chutové zazitky, protoze v tomto ptipade
se aroma pokrmu nefedi vodou, jako napft. pti
vafeni.

s vodou. Jakmile vzduch
vlivem tlaku vody ze sac-
ku zcela unikne, je mozné zip kompletné uza-

. viit. Pfi vybéru sacku je dulezité zajistit, aby

byl vhodny pro potraviny a odolny vii¢i vyssim
teplotam.

JAK DODAT POKRMU VIiCE CHUTI
Vareni metodou sous-vide je velmi vhodné
napfiklad pro ochuceni masa kofenim a bylin-
kami. Do sacku Ize vlozit cokoli, co se v bézné
kuchyni pouziva k okofenéni ¢i dochuceni.
Ovsem pozor: Celkove je tfeba kofenit tro-
chu opatrnéji, protoze se pii této metodé chuté
vice zachovaji. V. mnoha receptech se pfidava
také trochu oleje nebo masla.
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Tip:

Pro metodu sous-vide jsou
vhodné také kuchyrské
pfistroje a roboty s funkcf
vareni. Protoze i ty umf
udrzovat teplotu vody na
pozadované trovni.

LOOK! 03/24

K vareni metodou
sous-vide Ize pouzit

i nékteré kuchynské
pristroje s funkci vareni.

TYMOVA SPOLUPRACE HRNCE

A TEPLOMERU

Pfi metodé sous vide jde pfedevsim o to dosaze-
ni spravné teploty uvnitf masa. V prodeji jsou
k tomuto ucelu k dispozici specidlni zafizent,
jako jsou sous-vide vatice nebo tyce. Funguje to

3 : vSak i s vybavenim, které
jebézné k dispozici ve vet-
Siné kuchyni: staci i velky
hrnec na vafeni, teplomér
na maso a trouba s funkci
konvekce.

Vodavhrnci sezahteje
na pozadovanou teplotu.
Na tuto teplotu se pfede-
hfeje soucasné i trouba.
Poté vlozte sacek s pokrmem do vody tak, aby
byl zcela bbklopen vodou. Pokud vyplave naho-
ru, lze jej zatizit vhodnym zavazim.

Nyni vlozte uzavieny hrnec do trouby. Ne-
méjte obavy, pokud Ize troubu nastavit pouze
v krocich po deseti: O par stupntt méné nebo
vice v podstaté nevadi. Pokud mate bezdratovy
teplomér na peceni s aplikaci, mtizete ho zava-
kuovat spolu s masem.

Budete tak mit stale pfehled o teploté uvnitt
pokrmu. Teplotu vody vSak Ize ¢as od ¢asu kon-
trolovat také pomoci béznych teplomert.

NEEXISTUJE PRILIS DLOUHE VAREN{
Doba a teplota pfi vafeni metodou sous vide za-
visi na faktorech, jako je druh masa, jeho por-
covani a velikost kusu. Zakladnim pravidlem
je, ze voda ma mit vzdy pozadovanou teplotu,
aby se maso na tuto teplotu pomalu ohfivalo.
Informace k tomu lze nalézt na internetu
témeéf pro kazdy druh masa a porcovani. Nyni
prichazi dalsi velka vyhoda této metody: Jak-
mile maso dosahne své vnitini teploty, je té-
méf nemozné ho prevarit. Proto je tato metoda
tak vhodna pro pfipravu menu: Maso zustane
jednoduse v teplé vodé az do pfipravy pokrmu.

NAS TIP. JAK JEDNODUSE ZACIT:
HANGER STEAK SOUS-VIDE

Prisady

1 hanger steak (cca 600 g)
1strouzek ¢esneku

2 snitky rozmarynu

trochu masla nebo olivového oleje
13petka soli

Takto se postupuje: Maso roziiznéte podél stfedové Slachy na
dvé poloviny a stfedovou Slachu pritom vyjméte. Potfete oba
kusy masa rozdrcenym strouzkem cesneku, poté je trochu
osolte, vlozte do sacku spolu s tukem a rozmarynem a zava-
kuujte. Chuti se jesté |épe rozvinou, pokud steak nechéte pres
noc marinovat v chladnicce.

Zahrejte hrnec s vodou na 47 az 58 stupnl v zavislosti na
pozadovaném stupni pripravy hotovych steakd (nizsi teplota
pro rare, vyssi pro medium). Do hrnce vloZte zavakuovany
sdcek a nechte ho varit v troubé pfi spravné teploté asi Sest
hodin. V zavislosti na vybaveni kuchyné Ize pro tyto kroky
samozfejmé pouZzit i specidlni hrnec na sous-vide nebo hrnce
na vareni v pdre.

Nakonec kousky masa vyjmeéte, osuste kuchynskym papirem
a krdtce opecte ze vsech stran na panvi pfi vysoké teploté.
Maso nechte chvili odpocinout, aby se Stava z masa mohla
znovu rozprostfit, a poté ho poddvejte.

HORKE FINALE
To prichazi po vafenialze jej provést
grilovanim, smazenim, pecenim
nebo karamelizovanim. Protoze vét-
Sina pokrmu potfebuje jiz jen kratké
finalni zpracovani pro vytvoreni pi-
kantni opecené chuti nebo kfupavé
kurky. K tomuto tcelu je vhodna ja-
kakoli metoda pfipra-
vy, pfiniz lze vytvorit
vysoké teplo.
Zatimco jste si
predtim mohli dat na
¢as, je nyni dilezita
rychlost. Maso se to-
tiz musijiz jen prudce
opéct, aby se prilis ne-
propeklo. Nejlepsi je pfedtim povrch
kratce osusit papirovou utérkou, aby
nebyl vlhky.

Tip:

Stava z masa, kterd se
vytvorila v sacku, je svou
stejné intenzivni chuti
idedInim zdkladem pro
vhodnou omécku.
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Ocenéni v asopisu
«Lebensmittel Zeitung»

Znacka Abraham ziskala
ocenéni Top-Marke 2024
(nejlepsi znacka 2024)

Pestrd nabidka pro chladnéjsi dny

Podzimni trendy
letosniho roku

Zatimco veganské smash burgery dobyvaji gastronomii, zaziva raclette
oziveni diky novym pfisadam. A samoziejmé z(istdvaji v chladnéjsich
mésicich roku oblibenym zdrojem vitamind také saldty a ovoce.
R(znorodé druhy poZitk( totiZz nevyjdou nikdy z mody. « mr

Dobré zprdvy pro znacku Abraham:
Znacka byla poprvé ocenéna ¢asopisem
«Lebensmittel Zeitung» jako
«Top-Marke 2024».

A

Eisberg Rakousko
O slovo se hlasi ovoce

Spolecnost Eisberg Rakousko dodava maloob-
chodu na barevnosti: Tfi nové ovocné misky
«Ananas», «Mango» a «Green Mix» se prezentuji
v souladu se svym obsahem ve Zluté, oranzové

a zelené barvé. Vse je pfipraveno k okamzité
konzumaci, takZe stadi jiz jen séhnout po své
extra porci barevnych vitamind.

Top-Maike.
Top-Vielfalt.
4 Top-Umsatz.

Eisberg Svycarsko
Vic nez jen
salat

The Green Mountain
Zcela bez masa -
a skutecné skvélé

S novinkou «Plant-based Smash

Burger» (vegansky burger) nabizi The ) .
Green Mountain svym zékaznikdm |
v oblasti gastronomie novy spickovy
vegansky produkt na jidelnim listku.
Placi¢ky Pattys se b&hem pFipravy
zplosti pritlacenim na horkou plotynku.
Vzhledem k vétsi kontaktni plose se
vytvari karamelizovana kiirka a jesté

Bell Svycarsko
Prostfeno k posezeni
na chalupé

At jiZ pfi podzimnim grilovadni nebo na
pikniku v lese — nova saldtova miska

ABRAHAM

typu bowl «Kirbis & Ziegenkdse» (dyné :

a kozf syr) je svézim spole¢nikem Schinken Ist Al] rahammma.
A *] i

a vydatnym dopliikem pfi mnoha aktivi- [%é ool :
tdch. Osobity chutovy zazitek propdjcu- o

ji této saldtové kreaci kromé restované
maslové dyné a smetanového koziho
syra také stavnaté, sladké hrozny.

Posedét si s rodinou nebo prételi okolo
raclette — tak zni pozvédnka spolec¢nosti
Bell pro jeji Svycarské zdkazniky. Novin-
ky, jako jsou «Cervelini», «Chipolatas»
a «Burger» v rdmci produktové fady
«Raclette Edition» umoznuji Siroky vy-
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bér chuti prfimo ze stolniho grilu. Novy
«Cordon Bleu» je zdroven dlkazem, Ze
je syr raclette hitem nejen navrch pokr-
mu, ale Ize ho pouZit také jako ndpln.
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Bell Svycarsko

Trochu kifupavé radosti

Ten, kdo ma rad kifupavy povrch a Stav-
naty vnitfek, se mlize letos na podzim
tésit na dalsi dva nové produkty od
firmy Bell Svycarsko. S nugetkami «Pork
Nuggets» je nyni k dispozici kfupava
verze tohoto oblibeného snacku

z nejlepsiho Svycarského veprového
masa. Tyto miniburgery zaujmou svou
kombinaci nejlepsiho Svycarského ho-
véziho masa a pikantni panady. Stejné
tak skvéle se hodi na party bufet nebo
jako maly snack: nové, lehce pikantni
«Cevapcici» se Stavnatymi paprickami
jalapefos a smetanové krémovym
Cedarem.

intenzivnéjsi chut. Skute¢nd lahidka!

Hiigli
Pozor, prosim!

Spolec¢nost Hiigli poskytuje svym zdkazni-
k@im v oblasti gastronomie vétsi prostor pro
kreativitu diky ¢tyfem novym koncentrova-
nym vyvardm ve formé zavarenych bujona.
«Rinderfond» (hovézi vyvar), «Gefliigel-
fond» (dréibezi vyvar), «Gemisefond»
(zeleninovy vyvar) a «Fischfond» (rybi
vyvar) jsou v regionu DACH jiz v prodeji

a nyni budou rozsifeny i do dalSich zemi,
kde jsou produkty Higli na trhu.

Za vyuziti rozsahlého panelu spotfebitelt analyzoval
Marktforschungsinstitut CPS GfK (institut pro vyzkum
trhu CPS GfK) pro ¢asopis «Lebensmittel Zeitung» prefe-
rence némeckych zakaznikd. K tomuto tcelu byla analy-
zovana kritéria, jako je vyvoj obratu a pocet kupujicich
u pfiblizné 5 000 produktovych znacek. Vysledek: Znacka
Abraham ziskala v lonském roce okolo 885 000 novych
zakazniku, coz predstavuje nariist dvanact procent.

To, Ze je Abraham jednou ze znacek «Top Marke 2024»,

Dvandctiprocentni
nartst poctu kupujicich
znacky Abraham

prezentuji od Cervence také obalové skladacky, které
nesou nyni toto ocenéni na predni strané. Vzhledem
k tomu, Ze tyto znacky zpravidla pfitahuji pozornost, lze
ocekavat, Ze ptilakaji jeSté vice novych zakaznikd. « mr
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Rozmanitost zdkaznikd ve skupiné Bell Food Group

Ze spokojenych zakaznikii

se stavaji partneri na cely Zivot

Od setkani prominentii az po zabavni park: Zakaznici skupiny Bell Food Group

jsou stejné rozmaniti a inovativni jako vyrobky, které jsou jim dodavany.

Maly vybér z siroké rady zdkaznikd. - o

Spolec¢nost Eisberg v Rakousku, Polsku,
Rumunsku, Svycarsku a Madarsku

McDonald’s - rodinna restaurace
s bohatou historii

Ke konci 70. let, kdy existovalo jen nékolik firem jako
Eisberg, krajeli zaméstnanci v restauracich salaty sami.
Z davodl bezpecnosti a zpétné vysledovatelnosti po-
travin i kvili naro¢nosti pro zameéstnance restauraci
zacala firma McDonald’s objednavat pfedem nakrajeny
salat od firmy Eisberg. Kdo si dnes ve Svycarsku, Polsku,
Rakousku, Madarsku, Rumunsku nebo Moldavsku ob-
jedna burger, zakousne se do kfupavych listt salatu od
firmy Eisberg.

Pro McDonald’s je velmi dllezité, aby méli zakaznici
pfikazdé navstévé restaurace vzdy stejny zazitek. Vzhle-
dem k tomu, Ze se jedna o produkt, ktery roste venku,
musizaméstnanci firmy Eisberg pracovat zvlast peclive,
aby zajistili, Ze kone¢né produkty budou mit pfi kazdé

dodavce stejnou kvalitu a chut.

si koupim burger v zemi, kterou

> zasobujeme. I kdyzZ podil firmy

“‘ k@ L Eisberg na vyrobku Big Mac

neni tak vysoky, nebyl by

Big Mac bez firmy Eisberg

Big Mac!», fikd Ronni
Diepstraten.

li «Citim vzdy urcitou hrdost, kdyz
fp‘
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Eisberg v Rumunsku
Kaufland - jeden z prednich
maloobchodnich Fetézcii v Evropé

Némecky maloobchodni fetézec Kaufland otevfel svou
prvni prodejnu v Rumunsku v roce 2005. V souc¢asné dobé
provozuje v této zemi pfiblizné 180 supermarkett a s vice
nez 1500 prodejnami je jednou z nejvyznamnéjSich ma-
loobchodnich znacek v Evropé. Nicoleta Scarlat, Sales &
Marketing Manager u firmy Eisberg v Rumunsku, fika:
«V prubéhu let se spole¢nost Kaufland etablovala jako je-
den z naSich tfi nejlepsich zakazniku a jeden z nejvstfic-
néjsich knovinkam a vyvoji.» Supermarkety v Rumunsku
a Moldavsku maji na skladé kompletni sortiment vyrobkt
Eisberg, jako jsou smési salatt, salatové misky, nemyté
salaty a dresinky.

Za vyzvy pro spolecnost povazuje Nicoleta Scarlat
pfedevSim rumunskou infrastrukturu a dostupnost su-
rovin «Na naéi vice nei devadesétiprocentni ﬁspéénost
prace se spolecnostl KauflandA «DoKauflandu dodavame
od prvniho dne v Rumunsku a tato spole¢nost je pro nas
skutec¢nou definici partnera.»

Bell v Némecku
Sansibar - pravdépodobné
nejznaméjsi restaurace
na ostrove Sylt

Sansibar a ostrov Sylt v Severnim mofi prosté patii
k sobé. Toto misto pro setkavani celebrit je také znamé jako
«nejsevernéji polozZena lyzafska chata v Némecku», a to
diky svému neokazalému vzhledu. Se svymi pfiblizné
410 misty k sezeni — uvnitf i venku — je Sansibar pravdé-
podobné nejznamé;jsi restauraci na ostrové Sylt, ktery je

charakteristicky svymi dlouhymi plaZzemi

Osvédcend  apusobivou piirodou.
spoluprdce Spoluprace mezi spolec¢nosti Bell Deu-
po vice nez 15 let  tschland a touto vyhlasenou restauraci

probiha uspésné jiz vice nez 15 let. Diky
starobylé a pfijemné atmosféfe restaurace, kulinaiské
nabidce a fantastickému vyhledu na Severni mofte se sta-
la oblibenym cilem nejen pro celebrity. Uprostied dun
nabizi Sansibar jedine¢nou kombinaci hostince a vytfi-
bené restaurace. Selskou a farmafskou Sunku, stejné jako
Spanélskou Sunku Iberico od firmy Bell si na tomto zfej-
mé nejkrasnéjsim némeckém ostrové vychutnavaji nejen
bohat{ a slavni, ale také vSichni gurmani z celého svéta.

ABRAHAM )

LUTT'N.SNACK VURWEG
= bt s abends-in dob Sansibah ~

iy
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Bell ve Svycarsku
Turnaj ATP Swiss Indoors —
svétova elita na tenisovych kurtech

Na turnaji Swiss Indoors Basel se kazdoro¢né na podzim
setkavaji nejlepsi svétovi tenisté. Je to tfeti nejveétsi halo-
vy turnaj na svété a laka do mésta na Rynu mezinarodni
publikum. Vyrobky firmy Bell, jakoZ i Hilcona a Hiigli se
na tenisovou podivanou dostanou prostfednictvim vel-
koobchodu Transgourmet. «Pro nas je to zcela vyjimec-
na udalost. Z dlouhodobé spoluprace vznikla pratelstvi.
Délame vSe pro to, aby se divaci citili pfijemné,» fika
Marcel Allemann, vedouci prodeje iseku Food Service
und Industrie.

Vyrobky, jako jsou klobasy, hotdogy, trhané vepfové
maso, kanapky a rizné ingredience na pfipravu sendvi-
€U, se dodavaji do riznych caterigovych oblasti této velké
avyznamné akce. «Je tedy docela mozné, Ze si nase vy-
robky budou moci vychutnati tenisté,» fika Micha Roth,
projektovy manazer useku Marketing Services. Jednim
z nejvetSich problému je skutecnost, Ze v hale neni po-
voleno grilovat. «NaSe pfedgrilované klobasy se na akci
pouze ohfivaji, musi vSak chutnat jako Cerstvé z grilu,»
fikd Marcel Allemann. A Ze jsme se trefili do chuti, po-
tvrzuji i ¢isla. V loniském roce se na Swiss Indoors na-
servirovalo navstévnikim, pomocnikim a kdo vi, tfeba
inékteré z tenisovych legend, kolem 7500 uzenek od fir-
my Bell. Je dlilezité védét: Spole¢nost Bell dodava nejen
chutné pokrmy, ale je také oficialnim partnerem Swiss
Indoors od prvniho turnaje v roce 1970 azZ do soucasnosti.
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Eisberg v Madarsku
Kifli - madarsky
online prodejce cerstvych
a kvalitnich potravin

Kifli.hu je pfedni madarsky online obchod s potravinami,
ktery si stanovil za cil dodavat svym zakaznikiim kva-
litu a Cerstvost az ke dvefim. Firma, zaloZena

v roce 2019, nabizi Siroky vybér témért
14 000 produkti. Od poloviny roku 2020
zahrnuje sortiment Kifli také fadu
vyrobkl od firmy Eisberg. «Mezi
e nase nejvice prodavané produkty
MROEIZETUETY patfi ty z prémiového segmentu
— myté baby listy, bio smés baby

listQ, krajeny ledovy salata nase
prémiové dvouporcové salatové
smeési. NaSe salatova miska Eis-
berg Chicken Caesar je jednim
z nejprodavanéjsich produktu,
a nedavno jsme pfedstavili také
ey @y oleje na salaty a smeési v kuchynské

b e 4 Upravé znacky Eisberg,» fika Gabor Gy6-
ry, Key Account Manager. Velky expedi¢ni
sklad firmy Kifli v Budapesti odbavi pfiblizné

5000 dodavek denneé.

Zavyzvy pro Eisberg povazuje Gabor Gyory nadpru-
mérné vysoka kritéria kontroly, pokud jde o kvalitu pro-
duktud. V nékterych ro¢nich obdobich, kdy maji extrém-
ni povétrnostni podminky vétsi vliv na kvalitu surovin,
je tfeba pfijmout dodatecna opatfeni ke splnéni téchto
kritérii, pficemz tymy kvality na obou stranach tzce spo-
lupracuji.
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Higli v Rakousku
Lagardére Travel Retail
Austria - spolecnik na cesty
s dobrym vkusem i chuti

Cilem spole¢nosti Lagardere Travel Retail je vytvoftit pro
cestujici na letisti nezapomenutelny zaZzitek z nakupo-
vani. V Rakousku se spole¢nost Lagardere Travel Retail
Austria specializuje na oblast gastronomie. Na nejdule-
Hradci, Salcburku a Innsbrucku, ma spole¢nost 33 pro-
dejen a pfiblizné 480 zaméstnanc.

Spole¢nost Hiigli v Rakousku v poslednich letech
neustale zintenzivnuje spolupraci. Dodava
stale vice Cerstvych produktt Bresc
a zakladnich produktt, které
vyznamné pfispivaji ke zjed-
nodus$eni procesu v kuchyni
a zarucuji tak optimalni
vysledky pro koncové za-
kazniky. «Kromé outlet
prodejen na letiStich za-
sobujeme také restaura-
ce pro personal a mnohé
dalsi provozovny,» fika
Wolfgang Eder, Key Account
Manager ve spolecnosti Hiigli.

Higli v Némecku
Europa-Park - zabavni park pro
volny cas s rizikem navyku

Nejvétsi némecky zabavni park Europa-
-Park v Rustu byl jiz nékolikrat vyhod-
nocen jako nejlepsi zabavni park na
sveté. Kazdoro¢né jej navstivi vice nez
Sest milionu ndavStévniku, zejména

z Némecka, Francie a Svycarska. Aby se
navstévnici mohli posilnit, nez se vihnou
na atrakce, ceka tu na né spousta riznych
typl restauraci.

Kazdoroc¢né se v Europa-Parku naserviruje

1,6 milionu burgertd, usmazi 600 tun hranolkd, pouzije
52 tun bolonské omacky a upece 378 000 kousku pizzy.

K co nejlepsim chutovym zazitkim prispiva jiz pét let
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EUROPA PARK
spolecnost Hiigli a jeji vyrobky Bresc.
Pouzivaji se v gastronomii zabavniho
parku pro riizné recepty a pokrmy
a ptispivaji tak k nezapomenutelnym
zazitkim navstévnik Europa-Parku.
«V soucasné dobé provadime degusta-
ce nasich novych koncentrata vyvarua
a novych produktt Glace de Viande,
Demi-Glace a Brasato al Barbera,» fika Jean
Philippe Yannic, vedouci prodeje B2B Food

Service Aussendienst Deutschland, k otazce partnerstvi
mezi spolecnostmi Europa-Park a Hugli.



Osobni

Pracovni jubilea a odchody do diichodu od fijna do prosince 2024

«Dokonce jsme sami
skladali krabice»

40 odpracovanych let

Benno Eggenschwiler

Pozice: dfive CFO, CIO,
dnes povérenec pro IT
Utvar: Eisberg

Misto: Dadllikon

s

O

'
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Nadine Groell

Pozice: zaméstnankyné
povérfend pripravou zboZi
Utvar: Bell Svycarsko
Misto: Basilej

Eva Mayer

Pozice: obs|uha stroje

v baleni plechovek

Utvar: Inter-Planing (Hugli)
Misto: Langenhaslach

Jak doslo k tomu, Ze jste se pred 40 lety
uchdzeli o misto u Vaseho zaméstnavatele?
Nadine Groell: Vyucila jsem se jako «étaliere»
(prodavacka uzenin) ve Francii. Mi sousedi, kte-
fi oba pracovali ve spolecnosti Bell, mi poradili,
abych se uchazela o prdci v této spolec¢nosti, a byla
jsem zameéstnana jako prodavacka v «Centralhalle»
v Basileji. Kdyz se pobocky prodaly, nabidl mi mj
vedouci prdci ve vyrobé.

Benno Eggenschwiler: Znal jsem syna tehdejsiho
majitele a ten se mé zeptal, zda bych jim pomohl
zavést v malé vyrobni firmé prvni pocitacovy
systém. Tak jsem si financoval studium. Uchdzet
o prdci jsem se nikdy nemusel. Zavddét pocitace
na zelené louce mé lakalo a bylo to pfesné to, co
se mi libilo.

Co se za téch 40 let nejvic zménilo?

Eva Mayer: Diive se hodné pracovalo rucné: plnili
jsme, balili, opatfovali etiketami a dokonce jsme
sami sklddali krabice. Dnes vétsinu ukoll provadéjf
roboti. Nase prace se sklddd predevsim z kontrol,
monitorovani a dokumentace. Drive jsme navic na
jednu polévku smichavali i dvé hotové smési a az
poté plnili. Dnes uz nic nemichdme a plnime jen
hotové smési.

Co ziistalo po vSechny ty roky stejné?

Benno Eggenschwiler: Kazdodenni tlak v pro-
dukci ultracerstvého zbozi zlstal stejny, casové
okno se viibec nezménilo. Dnes hojné sklonovany
nedostatek odbornikd tu byl vzdycky, vlastné ni-
kdy nebylo dost odbornych pracovnich sil. Vzdycky
jsme byli nuceni tyto lidi sami vychovavat ve vlast-
nim podniku.

Eva Mayer: PoZadavek na Cistotu a hygienu pro
nds byl vzdy velmi dilezity. Ale zatimco dfive jsme
vsechny ¢dsti stroju Cistili ru¢né, dnes mame pri-
myslovou ¢isticku, kterd ndm velice ulehcuje praci.

Existuji lidé, s nimiz jste zvldst tizce spolu-
pracovali?

Eva Mayer: Ackoli jsme obé ze stejné obce, svou
kolegyni pani Bauer jsem porddné poznala a7 tady.
Spole¢né jsme pracovaly 38 let a staly jsme se
pritelkynémi. Minuly rok odesla do dlchodu, ale
pravidelné si telefonujeme nebo spolu chodime
na prochazky a ja ji pak vypravim, co je ve firmé
nového.

Jaky zdZitek Vam navZdy ziistane v paméti?
Nadine Groell: Ke 150. vyroci spolecnosti Bell zor-
ganizovalo oddélenf cerstvého masa vylet do Cité
du Train v Mylhudzach s prohlidkou a vecefi. Jesté si
na to dobre pamatuji. Byla tam celd tovarnal!

Co Vam dnes ve Vasi prdaci déld nejvetsi
radost?
Nadine Groell: jsem hrda na to, Ze jsem soucastf
spolecnosti Bell. Je to seridzni a udrzitelna spolec-
nost, kterd mi ddva bezpec¢né pracovni misto, a to
jiZ 40 let.

Co byste poradili svym mladsim kolegynim
a kolegiim?

Benno Eggenschwiler: VyuZijte kaZdou pfilezi-
tost k dalSimu vzdélavani. Profese, kterou jste se
vyucili, se bude az do diichodu ménit. Investujte
do svého zdravi. KdyZ mdte moznost, zkratte si ces-
tu do prdce - usporeny €as a naklady patfi vzdy
vam.

Celé rozhovory s obéma jubilantkami a jubilantem

budou v ndsledujicich tydnech zvefejnény na my
Bell Food Group.
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Osobni

20 odpracovanych let

25 odpracovanych let

Joachim Beck - 1. fijna, Higli, Radolfzell

Juan Alonso Mouzo - 1. fijna, Hilcona, Schaan

Nelly Berthon - 1. fijna, Bell Francie, Teilhede

Arsim Asani - 1. ffjna, Bell Svycarsko, Oensingen

Daniel B6hny - 1. fijna, Bell Svycarsko, Basilej

Ceryani Can - 1. fijna, Bell Svycarsko, Basile]

Mohan Ratnasabapathy - 1. fijna, Bell Svycarsko, Oensingen

Abraham Ess - 1. fijna, Hilcona, Schaan

Nuriye Sancak - 1. fijna, Hilcona, Schaan

Angelika Koch - 1. f{jna, Hilcona, Schaan

Pensri Turakit Beck-Turakit - 1. fijna, Eisberg, Dallikon

Andreas Krenn - 1. fijna, Hilcona, Schaan

Gordana Stein - 4. fijna, Hlgli, Radolfzell

Oemer Suicmez - 1. fijna, Hilcona, Schaan

Sonja ziiger - 4. fijna, Hilcona, Schaan

Rajiny Thiyagarajah - 1. fijna, Bell Svycarsko, Basile]

Isaac Umado - 5. fijna, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Philippe Collonge - 4. fjna, Bell Svycarsko, Cher-Mignon

Andreas Grossmann - 11. f{jna, Bell Svycarsko, Oensingen

Christine Messmer - 4. f{jna, Bell Svycarsko, Oensingen

Roger Peier - 11. Fijna, Bell Svycarsko, Basilej

Ursula Bachmann - 1. listopadu, Geiser, Geiser

Alain Drummer - 25. fijna, Bell Svycarsko, Basilej

Susanne Bochsler - 1. listopadu, Eisberg, Dallikon

Houmad Ait Baoune - 1. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen

Elvira Meyer - 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basile]

Ricardo Filipe Dos Santos Brito Bento - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Jean-Pierre Mougin - 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej

Angelo Manuel Ferreira de Azevedo - 1. listopadu,

Ulrike Studer - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Bell Svycarsko, Cheseaux

Ali Tedik - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Almiro Hauser - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Albert Gotzmann - 1. listopadu, Hiigli, Radolfzell

Thorsten Hoffmann - 1. listopadu, Higli, Radolfzell

Harald Baumann - 15. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen

Touria Lamhamdi - 1. listopadu, Eisberg, Dallikon

Wolfgang Mayer - 15. listopadu, Inter-Planing, Langenhaslach

Milena Milekic - 1. listopadu, Eisberg, Dallikon

Pilar Perez - 16. listopadu, Geiser, Geiser

Srdjan Jovic - 3. listopadu, Frisch Express, Pfaffstatt

Dragoslav Ilvanovic - 22. listopadu, Bell Svycarsko, Cheseaux

Haris Kadic - 4. listopadu, Geiser, Geiser

Martine Blonde - 1. prosince, Bell Svycarsko, Basilej

Domingos Agostinho Ferreira Ribeiro - 15. listopadu, Sylvain & CO,

Genita Fialho Elias - 1. prosince, Eisberg, Déllikon

Essert-sous-champvent

Michael Peier - 1. prosince, Bell Svycarsko, Basile]

Carmen Luisa Gomes da Silva - 15. listopadu, Sylvain & CO,

René Ruedisser - 1. prosince, Hilcona, Schaan

Essert-sous-Champvent

Ove Masekowsky - 3. prosince, Higli, Radolfzell

Jean-Julien Simler - 15. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej

Ines Eggenschwiler - 6. prosince, Eisberg, Dallikon

Anna Gorecka- tabadz - 30. listopadu, Bell Polsko, Niepotomice

Reto Kaufmann - 13. prosince, Bell Svycarsko, Zell

Senad Causevic - 1. prosince, Hilcona, Schaan

Werner Hirt - 1. prosince, Hilcona, Schaan

Boujemaa Homaid - 1. prosince, Bell Svycarsko, Oensingen

Biago Natoli - 1. prosince, Hilcona Gourmet, Orbe

Christian Schmid - 1. prosince, Hilcona, Schaan

Marc Stampfli - 1. prosince, Bell Svycarsko, Oensingen

Adam Kobsik - 6. prosince, Hiigli, Radolfzell

Gabriele Rebert - 8. prosince, Hiigli, Radolfzell

Gloria Milic-Marinkovic - 20. prosince, Bell Svycarsko, Cheseaux

Damien Simet - 20. prosince, Bell Svycarsko, Basilej

Veysi Kahraman - 27. prosince, Hiigli, Radolfzell

Maciej Banasiak - 31. prosince, Bell Polsko, Sopot

Anna Eichwald - 1. fijna, Bell Némecko, Edewecht

Michael Kerbstadt - 18. fijna, Bell Némecko, Harkebriigge

Christina Sievers - 15. listopadu, Bell Némecko, Edewecht

Larissa Eirich - 1. fijna, Bell Némecko, Harkebriigge

Wilfried Kramer - 1. Fijna, Bell Némecko, Edewecht
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30 odpracovanych let

Predcasné odchody do diichodu

Christian Haenggi - 1. ffjna, Bell Svycarsko, Cher-Mignon

Nathalie Gillet - 31. srpna, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Aferdita Mehmeti-Avdiu - 1. fjna, Bell Svycarsko, Oensingen

Thayananthan Nagalingam - 31. srpna, Bell Svycarsko, Zell (dodatek)

Marilia Teixeira Carvalho - 1. fijna, Hilcona, Schaan

Javier De La Cierva Galnares - 23. fijna, Bell Spanélsko, Fuensalida

Borce Stojanoski - 3. fijna, Bell Svycarsko, Basilej

Juan Salguero Iglesias - 24. f{jna, Bell Spanélsko, Casarrubios del Monte

Gabriele Sander - 10. fijna, Hlgli, Radolfzell

Bernadette Sylvianne Jacqueline Mouget Gaume - 31. fijna,

Maria Marques Mendes - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Peter Schmidheiny - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Simone Hertrich - 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej

Norbert Hajesch - 8. listopadu, Hiigli, Radolfzell

Beat Miihlethaler - 30. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen

Fritz Ohrmann - 1. prosince, Higli, Radolfzell

Urs Uebelhard - 31. prosince, Bell Svycarsko, Oensingen

Wolfram Perle - 1. prosince, Hilcona, Schaan

Fatima Ajanovic - 5. prosince, Bell Svycarsko, Basilej

Andreas Rében - 10. fijna, Bell Némecko, Edewecht

Gennadi Konnow - 2. listopadu, Bell Némecko, Edewecht

Odchody do diichodu

35 odpracovanych let

Manfred Fischer - 30. Cervna, Frisch Express, Pfaffstatt (dodatek)

Gerhard Kranawendtner - 30. Cervna, Eisberg, Marchtrenk (dodatek)

Mario Rémer - 30. Cervna, Higli, Radolfzell (dodatek)
Rosa Roider - 31. Cervence, Hubers Landhend|, Pfaffstatt (dodatek)

Andreas Hurni - 16. fijna, Bell Svycarsko, Oensingen

Heinz Franz Costa - 30. zafi, Frisch Express, Pfaffstdtt

Monika Hiller - 23. fijna, Inter-Planing, Langenhaslach

Suzele Firmin - 31. fjna, Bell Svycarsko, Basilej

Thomas Miiller - 30. fijna, Bell Svycarsko, Zell

Maria-Rosa Perito-Centrella, 31. fijna, Hilcona Taste Factory, Landquart

Bianca Eisler - 1. listopadu, Hilcona, Schaan

Tatjana Langer - 1. listopadu, Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Mario Ramseier - 2. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen

Beatriz Cornuz - 30. listopadu, Hilcona Taste Factory, Landquart

Bertrand Kaiser - 13. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej

Matuta Guy-Guy Matandi - 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basile]

40 odpracovanych let

Susanne Zeiss - 30. listopadu, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Marc-André Bihler - 31. prosince, Bell Svycarsko, Cheseaux

Tama Dembele - 31. prosince, Bell Francie, Virieu-le-Grand

Michel Okkes Kilinc - 31. prosince, Bell Svycarsko, Cheseaux

Benno Eggenschwiler - 1. f{jna, Eisberg, Dallikon

Gabriele Meier - 31. prosince, Hiigli, Radolfzell

Jean-Luc Rasser - 1. fijna, Bell Svycarsko, Basilej

Renate Schulze - 31. prosince, Bell Svycarsko, Basile]

Nadine Groell - 8. fijna, Bell Svycarsko, Basilej

Vera Zeller-Iriskic - 31. prosince, Higli, Radolfzell

Eva Mayer - 5. listopadu, Inter-Planing, Langenhaslach

Aktudlni nabidky zaméstnani
najdete na:
bellfoodgroup.com/karriere

Poznamka redakce:

V poslednim vyddni jsme u Ctyf rakouskych jubilantek a jubilant’ ze spolec-
nosti Higli uvedli jako zavod Marchtrenk. To je chyba. Rakousky zavod spo-
le¢nosti Higli sidli v Hardu. V Marchtrenku je zdvod spolecnosti Eisberg.

Loucime se

Christophe Luquet - 28. kvétna, Bell Francie, Saint-Symphorien-sur-Coise

Thomas Jonke - 20. ¢ervna, Hilcona, Schaan

Kevin Beller - 3. srpna, Higli, Radolfzell

Pfibuznym a blizkym zesnulych bychom radi vyjadrili
nasi upfimnou soustrast.
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Zpétnd vazba a tombola

Diky své zpétné vazbé miiZete néco vyhrat!

LOOK! ma pro vas byt potésenim pfi ¢teni! Proto spoléhdame na vasi zpétnou vazbu. Timto zplisobem
muézZeme LOOK! neustdle vylepSovat a postarat se o to, abyste si kazdé ¢islo znovu uzili. To je dlivod,
pro¢ nas zajimd: Co se vdm na tomto vyddni LOOK! nejvice libilo? Byl to néktery z ¢ldnk(? Zaujala vds
nékterd z fotografii? Nebo je to jen jeden citdt, ktery vdm utkvél v paméti? Sdélte nam to a vyplite
prosim formulaF prostiednictvim QR kédu.

Jako podékovani za vasi zpétnou vazbu vylosujeme ze vsech odpovédi
10 poukdzek na ndkup v hodnoté 70,- EUR.

Odeslete nam svou zpétnou vazbu (QR kéd) do 13. prosince 2024, abyste se mohli ziicastnit
slosovani o ceny. Vyherci budou vyrozuméni pfimo. O losovdni nebude vedena Zddna korespondence
ani poddvany telefonické informace. Na nékolikandsobnou tcast nebude brdn zfetel.
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