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Interviu cu CEO Lorenz Wyss

«M-am bucurat
cu adevarat
de fiecare zi»

In luna iunie, Lorenz Wyss se va retrage din functia de CEO dupd 13 ani
si va preda stafeta succesorului sdu. intr-un interviu pentru LOOK!,
interlocutorul nostru vorbeste despre cum s-a schimbat Bell Food Group
incepand cu anul 2011, despre aspectele cdrora va trebui sd le facd

fatd Tn viitor si care este motivul pentru care el nu isi va petrece cu

sigurantd timpul pur si simplu imbdtranind. - s
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Care sunt motivele dumneavoastrd deosebite

de madndrie de la preluarea functiei de CEO in

anul 2011?

Mandru? De faptul cd mi s-a permis sd rdman

atat de mult timp in functie si cd nu am fost
trimis la plimbare. (rade) Nu,

Cand aminceput |:isind gluma la o parte. Sunt
aici, oamenii In€Ca  mandru de modul in care grupul
fumau in birouri.  nostru s-a dezvoltat in aceasta

perioadd. Am crescut. In special
in sectorul Convenience, unde jucam acum un
rol de lider, fard a neglija activitatea noastra
principala de carne si mezeluri — dimpotriva.
Ne-am sporit profitabilitatea, am castigat cota
de piatd si ne-am intensificat si concentrat
activitatea — iar succesul nostru ne da dreptate.
Strategiile noastre functioneazd. Aceasta este
0 baza buna pe care succesorul meu, Marco
Tschanz, sd construiasca viitorul.

Care este realizarea dumneavoastrd principald
din ultimii 13 ani?

Realizarea mea principala este cd md trezesc
sdndtos dimineata. Pentru ca atunci am

sansa de a face o schimbare in fiecare zi si de
a imbunadtdti ceva. (se gandeste) Poate cd este
o coincidenta frumoasd faptul ca cifra 13 a fost
intotdeauna numdrul meu norocos. in acest
sens, punctul meu culminantar fi faptul cd am
reusit sd petrec acesti 13 ani la Bell Food Group.
intr-o industrie de care md simt foarte legat si
cu oameni care imi sunt aproape de suflet si
aldturi de care md bucur sd lucrez in fiecare zi.
Nu am regretat nici macar o zi decizia din anul
2011 de a accepta aceasta pozitie in cadrul Bell
Food Group.

Ce s-a schimbat de atunci?

Cred cd este vorba despre culturd. Cand am
inceput aici, oamenii incd fumau in birouri si
beauvinla masade pranz. Am schimbat aceste
lucruri. Cred cd am dezvoltat o culturd cu care
md potidentifica maibine. Suntem mai cinstiti,
maiconsecventi, maiautentici si mai receptivi
la oameni. Dar lucrurile esentiale au rdmas,
de fapt, la fel: O companie grozava si angajati
minunati.

Si cum v-ati schimbat?

Cu sigurantd am invdtat multe. Dupd ce mi-am
inceput activitatea intr-o companie micd, am
ajuns sd cunosc destul de bine afacerea de
retail in perioada petrecuta la Coop. Ulterior
am trecut la productia industriald in cadrul Bell
Food Group. in prezent dispun de cunostinte
foarte bune cu privire la intregul proces. Cu
sigurantd ca as dori sd le pun la dispozitie si in
viitor. Cel putin acesta este planul.

Un cuvdnt-cheie bun. Ce urmeazd pentru
dumneavoastrd in viitor?

in prezent imi amenajez garajul pentru mo-
tociclete. incd de la varsta de 18 ani merg cu
motocicleta impreund cu un grup de prieteni si
cautam de mult timp un loc unde sa ne intalnim.

Eu insumi locuiesc in Basel. Dar in Arlesheim
(o suburbie a orasului Basel; nota redactiei),
unde am copildrit, am identificat in prezent,
prin acest garaj, un loc de intalnire excelent
pentru noi patru. In prezent mai lipseste doar
frigiderul. Am cumpdrat deja berea! (rade) Mai
avem nevoie de gratar de mare ca-

pacitate siatuncichiarvoi fi gata In prezent imi
dedrum. Nupotsdstauacasdtot —amenajez garajul

timpul! De aceea mai am cateva  pentru motociclete.

lucruri de fdcut. Hobby-urile si

sportul, de exemplu. In mod suplimentar, cu
sigurantd cd as dori sd-mi pun la dispozitie
cunostintele si experienta in bransd, dacd este
nevoie. Poate in cadrul unei fundatii, ca sa pot
oferi si eu ceva inapoi.

LOOK! 01/24 5



Din companie

2011-2024

De cand Lorenz Wyss s-a aldturat companiei Bell
Food Group in calitate de CEO n anul 2011, grupul

de companii a continuat sd se dezvolte. Vanzarile au
crescut de la 2,5 miliarde de franci elvetieni la peste 5

Oamenii nostri
sunt pe mdini bune
cu Marco.

Ce asteptati cu cel mai mare interes?

Si ma trezesc sanatos dimineata. intotdeauna
imi spun: Daca esti sandtos, atunci poti face
orice. Ceea ce eu cu siguranta nu voi face: Sa
mdnanc un croasant la ora 9, sd citesc ziarul si
sd md uit cum imbdtranesc. Chiar nu sunt fdcut
pentru asa ceval

Ce doriti sd faceti in schimb?

Cu sigurantd voi calatori. De exemplu, voi merge
pe motocicletd in SUA. Poate cd voi caldtori
in Normandia pe data de 6 iunie, de Ziua Z.
Intotdeauna am fost pasionat de istorie, iar
faptul cd am timp sd o descopar la fata locul
este un adevdrat cadou pentru mine. Am inca
multe idei sivise. Trdiesc pentru ale transpune
in realitate. Daca voi reusi sd fac tot ce mi-am
propus este o altd intrebare. (rade)

Dar cu siguranta voi avea timp si pentru cei
dinjurul meu. Am o familie minunatd, prieteni
deosebiti. Ti voi vizita. in septembrie, de exem-
plu, sunt invitat la 0 nunta in Bologna. imi pot
face timp pentru acest lucru in prezent. Voi ca-
latori in Italia fdrd sd fiu In grabd si md voi opri
de fiecare datd cand voi dori. Astept cu nerdb-
dare acest lucru. Partenera mea mi-a transmis
deja: «O sd stai acasa toata ziua dupd ce iesi la
pensie?» «Bineinteles cd nu!», am spus eu, iar ea
areplicat: «Este un lucru bun!» (rade)

Ei bine, chiar trebuie sa spun: Acesti 13 ani
au fost o perioadd foarte frumoasd. Au trecut
mult prea repede, dar m-am bucurat cu adeva-
rat de fiecare zi. Si n-as vrea sd pierd nici mdcar
o ord.

Ce veti regreta?

Pevoi. Pevoi, caoameni. Cand estiin jurul unor
oameni pe care ii placi si cu care te simti bine
in fiecare zi, iti va lipsi acest lucru.

miliarde de franci elvetieni. Numarul de angajati

a crescut de peste doud ori.

Internationalizarea si extinderea

activitatii de baza

Preluarea companiei Hubers si investitii In extinde-
rea fabricilor (Zell, Niepotomice) sau in cladiri noi

(Fuensalida)

Extinderea pilonului Convenience

Achizitionarea companiilor Hilcona, Gastrostar/
Eisberg/Sylvain & CO si Higli, precum si noua clddire
din Marchtrenk si intrarea pe piata de Convenience

din Austria

Investitii in performanta

Modernizare si extindere fn Oensingen si plan

de dezvoltare a fabricilor din Schaan si Steinach

Ce ati dori sd le transmiteti acestor oameni,
echipei Bell Food Group?

Este foarte simplu: imi place de voi. Rimaneti
asa cum sunteti.

Ce doriti sd transmiteti succesorului
dumneavoastra?

Nu vreau sd transmit nicio intelepciune
profundd. Md bucur cd va veni cineva cdruia ii
pot da pur si simplu cheile si sd am incredere
cd totul va merge bine. Sunt recunoscdtor
pentru acest lucru. Marco va face o treabd
bund. Angajatii de la Bell Food Group sunt pe
maini bune cu el.

Si, nu n ultimul rand: Cu ce mancare veti
incepe urmdtorul capitol?

Cu un carnat de vitel de St. Gallen, bineinteles.
Am cumpdrat deja berea si incd astept frigi-
derul pentru garaj! (rade) In acest frigider va
existaintotdeauna un carnatde vitel St. Gallen,
precum si bere si apa minerald — acestea nu
trebuie sa lipseascd! De fapt, nu am nevoie de
mai mult. « sh
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Sales Academy: primul program complet de formare profesionald

Un meniu de invatare

pentru distributie si vanzari

Primul program de invdtare la nivel de grup al Bell Food Group
incepe in luna mai. Acesta se adreseazd angajatilor din domeniul
vanzdrilor si al distributiei si ii va insoti pe parcursul carierei lor timp
de mai multi ani. Noua Sales Academy a fost dezvoltatd in

stransd colaborare intre Centrul de Competentd in Vanzdri si
departamentul de Dezvoltare a Resurselor Umane.

Primul grup de formare din cadrul
noii Academy Sales se va intalni la
Zirich in luna mai pentru «aperiti-
vul» din «MyLearning Menu». Noul
program de formare a primit aceastd
denumire in concordantd cu valoa-
rea Grupului Bell Food, «Ne place
Savoarea».

In consecintd, a existat deja un
«Apéro» virtual inainte de acest
prim eveniment organizat cu pre-
zentd fizicd. Acesta va fi urmat de
«felul principal», «felul intermedi-

ar» si «desertul». La fel ca un meniu
intr-un restaurant, acest meniu de
invdtare a fost pregatit cu atentie in
avans.

«Centrul de Competentd pentru
vanzari s-a adresat departamentului
de resurse umane cu solicitarea de
a dezvolta un program de formare
specific si global pentru vanzadri si
distributie», explicd Selina Weber,
specialist in resurse

umane pentru dezvolta- A avut loc.un
rea personalului la Bell ~ «Apero» virtual

Food Group. inainte de primul

Prin aceastd idee, eyeniment cu

Centrul de Competentd prezentdﬁzicd.
pentru vanzari urmadrea ’

si alte obiective importante pe langd
formarea aprofundatd a angajati-
lor sdi. Pe de o parte, evenimentele
organizate cu prezenta fizicad intre
grupuri sunt menite sa promoveze
formarea unei retele si utilizarea si-
nergiilor. in al doilea rand, un astfel
de program reprezintd, de asemenea,
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Apéro :

Meniul incepe pentru toatd :
lumea cu un studiu individual vir- :
tual despre organizarea muncii. :

Meniul MyLearning

. Aperitiv

Pentru al doilea

: curs, in meniu se afld

: comunicarea si

: aspectul. ‘

. Felul principal

Pentru felul principal,

: se servesc elementele de
i bazd ale distributiei

: sivanzdrilor.

Felul intermediar :

Meniul de formare
continud cu specificitdti
pentru fiecare domeniu

profesional in parte.

Cele trei meniuri de
formare ale Sales Academy
sunt adaptate fiecare

la nevoile specifice ale
domentiilor profesionale.

Desert

: Desertul decide dacd veti
: continua cu o carierd de
. specialist sau de manager.
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Munca la Bell Food Group

Cu toate acestea, nevoile indivi-
duale ale participantilor sunt luate
in considerare si in fazele initiale
ale programului. De exemplu, este

«Initial, obiectivul meu a fost crearea unui program
comun de formare in domeniul vanzdrilor — ceea

ce am obtinut in final este un intreg program de
formare pentru trei grupuri tintd diferite. Foarte
bine, va adresez multumirile mele cdlduroase!
Scopul este de a sprijini angajatii tineri in dezvolta-
rea lor si, in acelasi timp, de a le oferi si <expertilor>
posibilitatea de a se mentine in formd si de a lucra
asupra lor prin cursuri de perfectionare specifice.
Formarea este esentiald pentru a avansa ca organi-
zatie, pentru a ne implementa cu succes strategiile
si pentru a inregistra un cdstig la nivelul pietei.»

Simone Brosy, coordonatoarea departamentului
de vdnzdri cu amdnuntul in sectorul alimentar, Hilcona

un motiv atractiv pentru candidati

de a opta pentru Bell Food Group.
in prima etapd, echipa de dez-
voltare s-a confruntat cu sarcina de
a concentra diferitele nevoi din toate
zonele si tarile din regiunea DACH
pentru a dezvolta un program care
sa fie potrivit pentru

«Amprimit un  toats lumea. Pentru
program complet aprocedainacestsens,

pentru trei a identificat mai in-

grupuri tintd.» tai punctele comune

pentru responsabilii
pentru vanzdrile interne, manage-
mentul conturilor cheie si vanzdrile
externe siadefinit criteriile care sunt
necesare pentru caangajatii din aces-
te domenii sd stapaneascd cu succes
situatiile de lucru.
«Pe baza acestor rezultate, am
putut sd dezvoltam continutul si sa

elabordm astfel cursurile pentru
aceste grupuri», explica Selina We-
ber. «Este foarte important sa folo-
sim acest program pentru a sprijini
oameniiin dezvoltarea lor pe termen
lung - cu alte cuvinte, in mod ideal,
pe parcursul mai multor ani din
cariera lor.»

in consecintd, programul, care se
adreseaza intregii echipe de vanzari
si distributie, incepe cu organiza-
rea muncii. Urmeazd apoi subiec-
te legate de abordarea clientilor si
elementele de baza ale vanzarilor si
distributiei. Ulterior, programul se
concentreaza pe subiecte specifice
pentru grupul respectiv. La «desert»
se decide ulterior dacd trebuie sd se
pund accentul pe o carierd de speci-
alist sau de manager.

«Cu ajutorul cursurilor de forma-
re de bazd pentru pozitii de specia-
list sau de management, continuam
sd dezvoltdm programul de formare
standardizat, iar persoanele primesc
sprijin suplimentar in functie de ne-
voile lor», sustine Selina Weber.

¥

<

«Cu noul concept de formare, urmdrim obiectivul de
a stdpdni mai bine provocdrile zilnice din vanzdri,
de a ne imbundtdti abilitdtile existente si de a ne

familiariza cu noi aborddri. Si, deoarece numeroase
subiecte de bazd sunt similare in afacerile noastre si in
tdrile noastre, meritd sd ne unim fortele. Numeroase
idei existau deja si a trebuit sd aducem impreund
diferite elemente. Sesiunile comune de formare ne
vor ajuta acum sd trdim conceptul de grup, sd
fnvdtdm din experientele colegilor nogtri si sd
credm retele intre unitdti.»

Marc Tissot, CCO B2B al grupului Hiigli.

«Intr-o companie, oamenii si colaborarea lor efici-
entd globald se numdrd printre factorii de succes.
Posibilitatea de a realiza un schimb de idei cu colegii
nostri consolideazd identificarea cu grupul nostru,
ceea ce poate fi foarte motivant pentru participanti.
De asemenea, aborddrile de bune practici pot fi
discutate si implementate la nivelul intregului grup.
Aceasta pentru cd ne permite sd ne diferentiem de
alte companii, sd generdm avantaje competitive si
sd ne crestem profilul. In mod suplimentar, Sales
Academy este, de asemenea, un punct in plus la
recrutarea de personal extern.»

Martin E. Schygulla, presedinte al consiliului de administratie,
director al diviziei Bell Germania si Spania

posibil sa se aldture programului
in momente diferite, in functie de
experientd, iar viteza de absolvire

a Academiei de Vanzdri depinde, de
asemenea, de fiecare individ in parte.

Cu Academia devanzadri, Centrul
de Competentd pentru vanzdri si de-
partamentul de dezvoltare a perso-
nalului au lansat primul program de
formare generald al Bell Food Group.
Si poate cd lucrurile nu se vor opri
aici. Urmand acest exemplu, alte do-
meniidelucru careau, deasemenea,
nevoie de concepte de formare la
nivelul intregului grup, isi pot con-
cepe propriile programe impreund
cu departamentul de dezvoltare a
personalului. « mr

Sondaj de opinie in
randul angajatilor 2024

21 mai — 18 iunie

Sondajul va fi efectuat online. Veti primi o scrisoare de invitatie sau o invitatie digitald pe adresa

dumneavoastrd de e-mail pusd la dispozitie de firma dumneavoastra (din motive de protectie a datelor

numai in Elvetia si Liechtenstein). Sondajul poate fi completat in urmatoarele limbi: germand,

francezd, englezd, spaniold, italiand, olandezd, maghiard, polonezd, romand, bosniacd, croatd, sarbd,

slovacd, portughezd, turcd, tamild, ucraineand, cehd, bulgard si singalezd.

Members of Bell Food Group

D

>

Anonimatul: Sondajul este realizat de Empiricon. Empiricon garanteazd confidentialitatea totald in ceea

) i
eisbgrg m L Higli

ce priveste prelucrarea datelor dumneavoastrd personale. Pe parcursul evaludrii, se asigurd cd nu este
posibild formularea de concluzii cu privire |a identitatea persoanelor individuale. Datele vor fi analizate
doar in form4 sinteticd si in raport cu grupuri de cel putin 5 respondenti. inregistrérile de date indivi-
duale nu sunt accesibile in niciun moment Grupului Bell Food.
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Articol de prima pagind

Formarea profesionald ca investitie in viitor

Cele mai bune pozitii
de start pentru
profesionistii de mdine

O formare profesionald atractivd asigurd lucrdtorii calificati de maine.
Numadrul de locuri prevdzute pentru ucenici din cadrul Bell Food Group
urmeazd sd se dubleze pand in 2026. Accentul este pus pe domeniile

tehnologiei, productiei si logisticii.

in calitate de companie, oferirea unei
formdri profesionale solide reprezin-
ta o prioritate absolutd. «Conducerea
grupului Bell Food Group sprijind pe
deplin programul de formare profe-

N . sionald al companiei»,
In calitate de compa-  afirms Endrik Dall-

nie, oferirea unei
formari profesionale

mann, coordonatorul
departamentului de

solide reprezinté resurse umane al Bell

o prioritate absoluti. Food Group. Impre-
und cu echipa sa, el

este responsabil pentru cei peste
12 000 de angajati din 16 tdri euro-
pene, inclusiv pentru aproximativ
160 de persoane, majoritatea tineri,
care urmeaza in prezent cursuri de
formare profesionald in productie,
logistica, tehnologie, IT sau admi-
nistratie. Endrik Dallmann, care si-a
inceput el insusi cariera in urmad cu
30 de ani cu un program de forma-
re profesionald in cadrul compani-
ei ca angajat in sectorul industrial
la Hiigli Germania, simte cum s-au
schimbat asteptarile viitorilor pro-
fesionisti si cum s-au modificat ce-
rintele fatd de companiile care oferd

LOOK! 01/24

formare profesionald in ultimele decenii. «imi dau seama
de acest lucru chiar de la sursd, atunci cand vorbesc cu
proprii mei copii.» Acestia au intre 20 si 25 de ani si, prin
urmare, fac parte din Generatia Z, grupul de tineri pe care
dorim sd ii inspirdam pentru a-i determina sd participe in
prezent la formarea profesionald. «Nu este intotdeauna
usor sd intelegi pe deplin asteptarile Generatiei Z, cu atat
mai putin sa le indeplinesti, dar suntem pe drumul cel
bun», sustine cu incredere Endrik Dallmann. «Ceea ce isi
doresc din ce in ce mai mult tinerii de astdzi de la cariera
lor este ca munca lor sd aibd un sens, chiar si in timpul
formadrii profesionale. Acest aspect este legat de dorin-
ta de a beneficia de un grad ridicat de autodeterminare.»
Pentru a satisface aceasta nevoie, este important sd se
creeze pentru angajati un cadruin care acestia sa se poatd
dezvolta in munca lor.

Crearea de retele consolideaza cooperarea

Una dintre sarcinile unei bune companii care ofera ser-
vicii de formare profesionald este de a asculta nevoile
cursantilor si de a-i sprijini si a le oferi forta necesard pe
parcurs. Acest lucru include, de asemenea, crearea de re-
tele intre ucenici. «in cadrul unei intdlniri care are loc o
datdladoiani, ucenicii din diferite companii si profesii se
cunosc personal siau ocazia de a colabora in cadrul unor
ateliere de lucru», mentioneaza Endrik Dallmann. Acest
lucru a dus la crearea unei retele sociale proprii, care fa-
ciliteazd dialogul chiar si dupd ce tinerii profesionisti au

Marea intalnire

Un mix colorat cu tricouri

asortate: Bell in rosu, Eisberg
in verde, Hilcona in albastru
si Higli in alb. In roz, echipa

Crea, care a insotit eveni-
mentul cu o imagine si
o fotografie, iar in negru,

Cand soseste din nou momentul pentru evenimentul ucenicilor,

peste 100 de tineri din patru tari calatoresc pentru a se bucura de

provocdrile reciproce si a se distra impreuna.

La evenimentul pentru ucenici al Bell Food Group,
ucenici din Germania, Austria si Elvetia se intalnesc
o datd la doi ani pentru a realiza impreund un pro-
iect, a invdta unii de la altii si, nu in ultimul rand, a
petrece Tmpreund un timp de neuitat. Aproximativ
130 de participanti si 20 de Tnsotitori au luat parte
la ultima editie, care, la fel ca in anii precedenti, a
avut loc la Magglingen, mai sus de orasul Biel din

cantonul Berna. Tn cadrul provocdrii «The Burger

Factory», un total de 24 de grupuri au fost provo-
cate sd creeze propria retetd de burger care sd lase
gura apd membrilor juriului. Echipa castigdtoare a
impresionat prin mdiestria sa Tngrijitd si cu o prezen-
tare deosebit de gustoasd. Pe langd voucherele de
cdldtorie pe care le-au castigat, campionii burgerilor
trebuie sd fi fost deosebit de incantati sd isi gdseas-
cd propria retetd intr-o carte de bucate conceputd

si tipdritd in mod profesionist.

nsotitorii.
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Plecarea in straindtate
cu beneficii

Pe parcursul unui sejur in strainatate, uceni-
cii au ocazia sa patrunda in lumi noi si ajung
sa se familiarizeze in mod direct cu diferente-

le si asemanarile dintre diferitele companii.

O tard noud, o limbad diferitd, o culturd interesantd:
Atunci cand ucenicii decid sd petreacd o lund in stra-
indtate Tn timpul stagiului de ucenicie, 7i asteaptd
0 perioadd interesantd. Fie cd este vorba despre
un tehnician mecatronist sau despre un specialist
in domeniul economiei industriale: Primul pas este
adoptarea deciziei asupra unei locatii. In calitate
de grup de companii care isi desfdsoard activitatea
in intreaga Europd, Bell Food Group are multe de
oferit, iar alegerea destinatiei poate fi usor com-
paratd cu un catalog de vacantd. Cu toate acestea:
Vacantele aratd diferit. La urma urmei, tineri pot da
0 mand de ajutor de indatd ce ajung la compania
aleasd. Nu numai ca sunt intampinati de o noud
echipd, dar au ocazia sd cunoasca chiar de la sur-

sd functionarea internd a unei companii diferite si

revenit de mult timp la companiile
lor pentru a-si continua activitdtile

profesionale.

Doua centre de formare,
un model de succes
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in stream-ul creat pentru
ucenici n cadrul aplicatiei
pentru angajati my Bell
Food Group, ucenicii au
relatat despre sejururile lor
cu scopul aprofundarii
cunostintelor lingvistice.

300 de locuri de instruire pentru ucenici, in special in El-
vetia, Germania si Austria. Cu alte cuvinte, in acele tdri in

care se mizeaza pe avantajele sistemului de formare pro-
fesionald duald. Sistemul dual se axeazd pe formarea si-

multand in cadrul companiei si intr-o scoald profesionala.
in lupta impotriva deficitului de forta de munca calificatd,

Maceldaria ramane in sat

in atmosfera de familie a unei mici micelarii sitesti, puteti invita

meseria de la zero. Un lucru bun nu doar pentru macelarii in devenire,

ci si pentru o intreaga regiune.

Dupd aproape 40 de ani, mdceldria Stiibi din Mat-
zendorf, nu departe de locul unde se afld Bell din
Oensingen, era pe punctul de a se inchide. Domnul
si doamna Stubi, proprietarii mult iubitei mdceldrii
din sat, urmau sd se pensioneze si, prin urmare, cd-
utau un succesor. Dupa cum s-a dovedit, nu a fost
un demers usor. intrucat exista de mai multi ani o
colaborare de succes cu Bell in domeniul formdrii
profesionale, soarta mdceldriei din sat era, de ase-
menea, foarte importantd pentru responsabilii de
la Bell, care au Tncercat sd gdseascd o solutie pen-
tru a asigura viitorul afacerii. Fosta mdceldrie Stbi
se numeste acum Thaler-Metzg si va fi folositd de
acum Tnainte exclusiv ca centru de formare pentru
Bell Elvetia. Sub indrumarea de specialitate a fostu-
lui ucenic de la Stabi si a actualului administrator,
Michael Saner, mdcelarii in devenire de la Bell invatd
meseria de specialist in domeniul mezelariei in ma-
celdria din sat. Acest lucru are marele avantaj cd ei
vor fi familiarizati cu intregul spectru de prelucrare

sirafinare a cdrnii dupd absolvirea uceniciei. Retete-

le originale premiate ale familiei Stiibi sunt pdstrate,
iar populatia locald poate continua sd se bucure de
faptul cd are propria carmangerie in imediata apro-
piere de casd. O afacere in care o noud generatie nu
numai cd invatd mestesugul traditional, dar care se
concentreazd, de asemenea, pe carnea produsd in
mod durabil in regiune si care continud sd fie sino-

nima cu cea mai bund calitate.

Articol de prima pagind

h"
THALER

METZG

Continuarea dezvoltdrii in locul stagnarii

Ucenicii nu ar trebui doar sa invete meseria in mod corespunzator si sa

se bucure de aprecierea pentru munca lor, ci si sa fie mentinuti in companie gratie

unor conditii de lucru avansate si a unei remunerari echitabile.

Transformadrile demografice inseam-
na cd, in urmadtorii ani, un numadr
peste medie de profesionisti vor pa-
rdsi companiile si se vor pensiona in
mod binemeritat. Bell
Food Group ia diverse
mdsuri pentru a face
fatd acestei situatii.
Printre acestea se nu-
mard efortul dea creste
semnificativ numdrul de locuri des-
tinate ucenicilor pand in anul 2026.
Obiectivul este de a oferi un total de

Pana in 2026 sunt
planificate in total
300 de stagii de
ucenicie.

LOOK! 01/24

acest tip de formare profesionald serveste drept model la
nivel mondial. «O altd optiune interesantd este reprezen-
tatd de programul de studiu dual, care combinad studiul
la o universitate de stiinte aplicate cu formarea in cadrul
companiei si care este deja utilizat cu succes in special in
Germania. Studiul si munca practicd alterneaza la fiecare
3 luni», explicd Endrik Dallmann.

Dublarea numarului de locuri de formare:

Atelierul de management dezvolta un concept
Raspunsurile la intrebarea privind modul in care poate fi
atins acest obiectivambitios sunt in prezent elaborate de
un grup de lucru. in cadrul asa-numitului atelier de ma-

Andreas Begré,
coordonatorul
departamentului de
formare profesionald
la Bell in Elvetia

Formarea profesionald este o prioritate ridicatd in
cadrul Bell Food Group. Compania nu isi doreste
nimic altceva decat sd se numere printre cei mai
buni in acest domeniu. In acest sens, ar trebui sd fie
atrasi si cei mai buni ucenici. Pentru a atinge acest
obiectivambitios, este important sd se poatd asigu-
rainfrastructura necesard si sd se pund la dispozitie
un continut de formare adecvat. «Facem urmdtorul
pas», sustine Andreas Begré, coordonatorul depar-
tamentului de formare profesionald al Bell Elve-

tia atunci cand descrie mdsurile adoptate pentru

a face formarea profesionald si mai atractiva in
cadrul Bell Food Group. «In cadrul unei evaludri
a situatiei actuale, Tnregistrdm situatia actuald si
identificd, in baza analizei actuale, incotro ar trebui
sd ne indreptdm.» Pe langd continutul specific al
formdrii profesionale, conditiile de angajare repre-
zintd, de asemenea, o problemd care este abordatd
in mod constant. Aldturi de conditiile de lucru avan-
sate, este inclusd si remunerare adaptatd vremurilor

si echitabild pentru viitorii specialisti.

LOOK! 01/24 15
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Centre de competentd pentru

Articol de prima pagind

profesionistii de maine

n cadrul atelierelor de formare, cunostintele si experienta meseriilor sunt puse

in comun si transmise viitorilor profesionisti. Avantajul este ca va puteti concentra pe

deplin asupra formarii, departe de presiunea productiei si de alte influente externe.

in atelierele de formare de la Bell Elvetia, fiecare
detaliu este adaptat la cerintele si nevoile tinerilor
cursanti. in timp ce atelierul din Basel, destinat viito-
rilor macelari, existd de multi ani, un atelier mai nou
este organizat in Oensingen de aproximativ doi ani.
Si acolo, meseria de mdcelar este predata de cdtre
formatorii vocationali intr-un cadru special creat si
transmisd urmatoarei generatii de profesionisti. in
luna septembrie a anului trecut, a fost inaugurat pri-

mul atelier de formare tehnica dupd o perioadd de

constructie de patru luni. Infrastructura nou creatd
oferd in prezent celor sapte ucenici mediul ideal in
care se pot familiariza cu diverse sarcini pe drumul lor
spre a deveni mecanici de productie sau tehnicieni
de automatizare. Infrastructura nou creata oferd in
prezent celor sapte ucenici mediul ideal pentru a se
concentra nestingheriti asupra diferitelor sarcini pe
drumul lor spre a deveni mecanici de productie sau
tehnicieni de automatizari si pentru a deprinde con-

tinutul de instruire intr-un mediu linistit si protejat.

Noul atelier de formare
tehnicd de la Bell din Basel
oferd spatiu pentru sapte
ucenici care se instruiesc in
calitate de mecanici de
productie sau tehnicieni

de automatizare.

nagement, o echipd internationald

de colegi lucreazd la un concept care

va sta la baza dubldrii numdrului de

locuri de formare profesionala ca

parte a propriului potential de dez-

voltare in acest program de formare

continud. «Actualul atelier de ma-

. nagement este format

«Pentru viltor  gin opt femei si doi
este planificat un  barbati. Acestia sunt
program in  angajati din diferite
limba eng|ez§.» domenii de activitate
si domenii de speciali-

tate si ne bucurdm cd echipa este ca-
racterizatd de un nivel ridicat de di-
versitate», explicd Endrik Dallmann.

Cei zece membri ai atelierului au un

lucru in comun: Toti vorbesc limba

germana. «Pentru viitor este planifi-

cat un program in limba englezi. in

acest mod, programul va fi disponibil si colegilor nostri
vorbitori de limba engleza.»

Formarea si continuarea activitdtii in cadrul companiei
Factorul decisiv pentru un succes durabil in depdsirea
penuriei de fortd de muncd calificatd va fi capacita-
tea de a-i pdstra in companie pe angajatii nou-formati.
Pe langd dorinta de a avea un sens prin munca proprie
desfdsuratd, viitorii profesionisti doresc sa contribuie
cu propriile idei si sd fie creativi. Nevoia de sigurantd
alocului de munca se afld, de asemenea, in fruntea listei
de prioritdti. O intreagd serie de provocadri pe care o com-
panie pregdtita pentru viitor trebuie sa le abordeze chiar
astdzi si sd nu le amane pe maine. Bell Food Group este
constient cd succesul companiei depinde de expertiza si
motivatia angajatilor sdi. Scopul este de a crea cel mai bun
program de formare profesionald posibil, ale cdrui roade
ar trebui sa fie considerate, de asemenea, o contributie
importanta la responsabilitatea sociala. « ap
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Durabilitate si inovatie
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Utilizarea durabila a apei

FIECARE PICATURA
CONTEAZA

Apa dulce este o resursd valoroasd. in timp ce cererea de apd

este in continud crestere, poluarea apei inregistreazd, de asemenea,
0 intensificare, ceea ce reduce rezervele de apd la nivel mondial.
LOOK! prezinta contributia asigurata de Bell Food Group

pentru a proteja aceastd resursd importantd.

0.3%

CIRCUITUL APEI

Doar 2,5% din rezervele de apa
ale lumii sunt apa dulce.

LOOK! 01/24



Durabilitate si inovatie

CARE SUNT MASURILE

ADOPTATE DE

BELL FOOD GROUP

10,0

Apa de ploaie pentru racire
Acoperisul plat al noului centru de con-
gelare din Oensingen este folosit pentru
a colecta apa de ploaie. Apa de ploaie
este colectatd pe o suprafatd de 200 m?
si canalizatd intr-un rezervor de apd
de ploaie, de unde este folositd pentru
rdcirea unitdtilor de rdcire sau pentru
a elibera Tn mediul Tnconjurdtor excesul
de cdldurd reziduald de la sistemul de
refrigerare cu amoniac prin evaporare
prin acoperis.

LOOK! 01/24

Reducerea consumului

de apa prin intermediul irigarii
prin picurare

100% din produsele pe care Eisberg le
achizitioneaza de la furnizorii din Europa
provin de pe campuri prevdzute cu un
sistem de irigare prin picurare. Aceastd
metodd precisd de irigare livreazd can-
titdti mici si controlate de apd direct la
rdddcinile plantelor. Aceastd metodd nu
numai cd este economicd in comparatie
cu sistemele de irigare conventionale,
dar promoveazd si o crestere sdndtoasd
a plantelor.

"—

Refolosirea apei de racire

Tn Pfaffstatt, Hubers foloseste apa pen-
tru a proteja de supraincdlzire sistemele
de ambalare, dintre care unele functio-
neazi la temperaturi ridicate. incepand
cu 2023, aceastd apd nu mai este evacua-
tain canalele de scurgere, ci este utilizatd
pentru a spdla in prealabil containerele
pentru animale vii. Acest demers eco-
nomiseste aprox. 80.000 de litri de apd
pe zi.

Detectarea
scurgerilor de apa

o

Abatorul din Basel foloseste un sistem
de monitorizare a scurgerilor incepand
cu anul 2023. Pe timp de noapte, cand
nu se foloseste apd, un sistem monitori-
zeazd vibratiile pentru a detecta din timp
eventualele scurgeri. Lipsa fluxului de
apd Tnseamnd lipsa vibratiilor, in timp ce
aparitia acestora poate indica o potenti-

ald scurgere.

Reducerea cantitatii
de ape reziduale

La Ali-Big din Brivio, curdtarea produc
tiei umede (deexemplu sosul de rosii)
implicd un consum foarte ridicat de apd.
Cu ajutorul diferitelor mdsuri, cum ar fi
analizele de consum, instrumente de cu-
rdtare fard apd si instruirea angajatilor,
consumul de apd per cantitate de produs
finit a fost redus cu 25%. Acest lucru a
imbundtdtit, de asemenea, calitatea ape-
lor reziduale, astfel incat valorile limitd
prevdzute la nivel local pot fi respectate
n prezent.

-ZSOA

Tratarea prealabild a
apelor reziduale

Tn functie de proces, apele reziduale din
instalatiile de productie sunt poluate in
grade diferite. Dacd este foarte contami-
natd, apa trebuie sa fie pretratatd inain-
te de a intra in sistemul de canalizare.
Abatoarele, in special, prezintd o incar-
cdturd ridicatd de ape reziduale, motiv
pentru care sunt adoptate diferite md-
suri pentru a pretrata apele reziduale. De
exemplu, materialele solide se acumu-
leazd Tn apd sunt filtrate si transformate
n energie intr-o instalatie de biogaz.

S

()

O privire catre viitor:
purificarea apei

prin ultrafiltrare

Este nevoie de multd apd proaspdtd pen-
tru a curdta salata. Prin urmare, Eisberg
cautd solutii pentru a trata aceastd apa
n vederea reutilizdrii. O optiune care
este testatd in prezent este purificarea
apei cu ajutorul ultrafiltrdrii. Aceasta fil-
treazd cele mai mici particule. Cu toate
acestea, aceastd metodd nu functionea-
zd pentru substantele dizolvate, cum ar
fi aminoacizii, motiv pentru care nu s-a
gdsit incd o solutie. Prin urmare, Eisberg
nu poate evalua in prezent dacd aceastd
metoda este viabild din punct de vedere
economic.
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Lumea noastrd culinard

£ 1

Frumos aranjatd, mancarea ar

Este ceva de care

e un gust si mai bun,

sa fii mandru

Gatit cu dragoste ore intregi, dar felul de mancare nu aratd bine in farfu:fie.
Pentru toti cei care s-au confruntat cu aceastd problemd, iatd cdteva sfaturi
profesionale de la consilierul culinar din cadrul Bresc, Jeroen de Zwart.

Totul usor de pus in-aplicare — pentru un efect.remarcabil.

ket

"
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Tendinta in plina expansiune

Sunt mici, au o culoare proaspata si sunt in pre-

zent unul dintre trendurile culinare. Vorbim

despre germenii comestibili, cunoscuti si sub

numele de microgreens sau pur si simplu creson.
Ca garniturd, in diferite nuante de verde,

rosu sau galben si cu diferite forme de frunze,.
acestea reprezintd cireasa de pe tort pe farfuri-

ile cu felurile de mancare frumos prezentate. in
acelasi timp, acestea ar trebui sd puna in valoa-
re si aroma felului de mancare.

Se aplicd in acest context urmatoarele as-
pecte: microgreens cu o aromad acidd se po-
trivesc bine cu carnea si pestele. Germenii cu
o aromd de nucad ofera un plus de savoare pen-
tru mancdrurile cu legume. Iar germenii pot fi
folositi chiar si-pentru deserturi. In acest caz,
cel mai bine este sd folositi soiuri cu aroma

dulce.

Germenii comestibili sunt crescuti din se-
mintele diferitelor legume si ale altor plante,
cum ar fi fasolea, varza rosie, floarea-soarelui
sau hrisca. Daca nu gasiti asocierea potrivitd in
supermarket, ii puteti cultiva si singuri. Semin-
tele germineazd in doar cateva zile pe perva-
zul ferestrei, de exemplu. Mazdrea, soiurile de
varza si ridichile reprezintd o a'luégere perfecta
pentru incepatori.

in calitate de bucitar
calificat si consilier culinar la
Bresc, Jeroen de Zwart este
specializat in cele mai
recente tendinte alimentare.

Complet rasucit =~
V-ati luptat vreodata cu spaghete sau linguine
care si-au aratat latura rebeld pe drumul de la
oald la farfurie? Existd doud ajutoare in fiecare
bucatdrie care pot fi;folosite pen-
tru a face ordine la servirea paste- Pentru rulourile de
lor: lingura si furculita. paste se recomanda
in primul rand, folositi fur- tac@muri mari.
culita pentru a scoate portia do-
ritd din oald’si infdsurati-o treptat pe lingurad.
Ulterior, glisati cu atentie pe farfurie alimen-
tele rulate. Aceastd metodd este potrivita atat
pentru un turnulet rulat, cat si pentru o spirald
orizontala. ;
Rulourile de paste Se servesc cel mai bine
cu tacamuri mari, cum ar fi o furculitd pentru
carne siolingurd de servire. Recunosc: este po-
sibil sd fie nevoie de putind practicd inainte de
avadeprinde. Dar pe cine ar deranja sd gateasca
—sisd mdnance - spaghete de mai multe ori pe
sdptamand in scopul antrenamentului?

Ay
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Lumea noastrd culinard

Baza potrivita
Platd sau adancd, albd sau coloratd, pdtrata
sau rotunds, toate dintr-o singura serie sau un
amestec colorat? Cand vine vorba despre vese-
14, gustul personal decide ce ajunge pe masa.
- Dar, casiin cazul modei, ace-
Tonurile pastelate  1asilucru se aplicisiinacestcaz:

si pdmantii se numdrd  Nuorice farfurie se potriveste cu
printre tendintele orice masa. Asadar, dacd doriti

cromatice in materie iV prezentati atractiv meniul
de veSeIt‘i pregatit, trebuie sd vd alegeti cu

atentie si vesela. Puteti obtine

rezultate foarte diferite cu unul si acelasi fel de
mancare folosind «baze» diferite.

Sa ne referim, de exemplu, la supd: un bol de

gresie de culoare inchisd reprezintd alegerea ide-

ala pentru o prezentare traditionald. Dacd este ne- -

voie de un aspect mai elegant, se poate opta pen-

tru o farfurie de supd alba din portelan subfire.
Oricum, albul este culoarea clasicd a vese-

lei si nu puteti da'gres cu aceasta. Tendintele

24 LOOK!01/24

actuale in materie de culori includ, de aseme-
nea, tonurile pastefate si pamantii. Pentru fe-
lurile de mancare pe baza de carne, in prezent
se bucura de popularitate si farfuriile care imi-
td un bloc de lemn'sau de marmurs — pentru
0 prezentare originala si consistentd.

Farfuriile ovale sau dreptunghiulare sus-
tin, de asemenea, tendinta de aranjare alungita
a alimentelor in farfurie. De’ﬁéxemplu, bolurile
mai adanci fac ca-salatele si,mancdrurile cu
paste sd atragd toate privirile.

Laalegerea veselei este important, de aseme-
nea, ca aceasta sa fie adaptata in functie de ma-
rimea portiilor. Careguld generald, farfuriile sau
bolurile ar trebui sa fie pline doar doud treimi.

Este bine de stiut dacd sunteti pe cale sd
cumpdrati veseld noud: Aveti grija cu nuantele
de albastru, deoarece nu fac ca multe alimente
s arate la fel de bine. '

Finisajul perfect s

T

Chiar inainte de servire, adunati ceea ce trebu-

_ie sd fie impreund. Putefi invd{a cate ceva de la

bucitarii profesionisti. De exemplu, daca doriti

cao fripturd sd arate mai degrabad usor si deli-

cat, o puteti tdia in felii subtiri. Daca, pe.de alta
parte, doriti ca felul de mancare sd aibd un efect
mai grosier, ldsati friptura intreaga si serviti-o
cu «cutitul in spate». ;

In cazul sosurilor, este de asemenea de pre-
ferat sd le asezati langd sau sub orice aliment
cu o crustd crocantd. Pe de o parte, acest lucru

aratd mai bine si, pe de alta parte, mentine _

consistenta crocantad. Pe de altd
parte, sosurile, cum ar fi chimi-
churri, pot fi aplicate pe carne,

scurt timp. g

Stropii nedoriti de sos pot fi evitati tinand
o farfurie micd sub lingurd pand cand aceasta
ajunge in pozitia corespunzdtoare deasupra
farfuriei. Supele curg usor dintr-un recipient
cu gurd de varsare in castron.

Cu toate acestea, existd, de ase-
menea, o tendintd de a vdrsa in mod
deliberat ingrediente lichide pentru
aobtine unaspectlejer. in acest scop
este nevoie de ceva cu‘raj, de exem-

plu atunci cand sosul'se imprastie

pe farfurie de lao indltime mare. Dar
rezultatul este mult mai bun decat
daca sunteti prea timid.  mr

Este nevoie de putin
curaj pentru a stropi
dacd aceasta a fost prdjitd pentru  jntentionat. iy

-

e 8
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Aromd italiand autenticd in 6 variatiuni

De la Tnceputul lunii martie, Bresc si-a inspirat clientii din do-
meniul serviciilor de alimentatie publicd cu noile «Caponata»,
«Gremolata», «Aglio e Peperoncino», «Pesto all’Arrabbiata»,
«Pesto alla Genovese» si cu «Pesto vegan». Cu noile sosuri si
pesto proaspete, marca Hugli Ti poartd pe

bucdtari intr-o cdldtorie culinard din Liguria

pand in Sicilia si Ti ajutd sd economiseascd

timp.

Bell Elvetia
Specialitati din Graubiinden inambalaje moderne

Bell Elvetia prezintd acum patru produse clasice
de calitate superioard, originare din cantonul
Grisunilor, in ambalaje pliate: «Trockenfleisch»
(carne uscatd),«Blndnerfleisch» (carne spe-
cifica din cantonul Grisunilor), «Hobelfleisch»
(carne tdiatd) si «Blindner Rohschinken» (jam-
boane crude din cantonul Grisunilor). Pe langd
cele trei jamboane crude internationale, speci-
alitatile din cantonul Grisunilor sunt disponibile
n prezent si in ambalaje practice, resigilabile.

LOOK! 01/24

Abraham
O nota de sunca

Cu doud noi specialitdti internationale de suncd, Bell Germania
extinde gama Hauchschnitt (Hauchschnitt = felii tdiate foarte
subtiri) marca Abraham. «Sunca de Savoia» produsd de Bell
Franta si «Prosciutto Crudo» italian sunt

maturate in mod traditional pe os si uscate

la aer timp de mai multe luni.

Bell Franta
Franta intdlneste Italia

Tncepand cu luna aprilie, Bell Franta adaugd varietate la aperiti-
ve sau picnicuri cu noile sale specialitdti «Jambon enrobé». Cu
un strat picant de pesto sau de rosii si bu-

suioc, ambele noi jamboane

se remarcd printr-o aromd

savuroasd si delicioasd.

hubers: snack it - love it
Gustdri de care sd vd indrdgostiti

Sub noua marcd proprie hubers: snack it — love it, Eisberg Aus-
tria detine doud produse noi in gama sa: «Chicken Nuggets
Pizza Style» si «Tortilla Nuggets». Ambele inovatii din categoria
finger food n formd triunghiulard atrd-

gdtoare dispun de un invelis crocant si

pot fi consumate cu sau fdrd sos.

Eisberg Ungaria
Salate satioase

Eisberg Ungaria dd startul primdverii cu trei variante colorate
de salate: «Ton & bulgur», «Suncd & ou», precum si «Pasdre
si pesto». Toate cele trei varietdti combind sa-

latele cu frunze cu o sursd de proteine si o

garniturd sdtioasd. Prin urmare, trio-ul gata

de consum oferd baza ideald pentru mese

echilibrate.

Eisberg Austria
Varietate pentru pauza de masa

ncepand cu luna februarie, Eisberg furnizeaza cele doud noi
sortimente de salate «Rainbow Bowl», un amestec colorat cu
cartofi dulci, sfecld rosie si salatd de varzd, si «Quinoa Nut
Bowl», care combind quinoa cu legume si nuci, pentru marca
proprie a unui mare lant de magazine austriac. In acelasi timp,
«Hummus Hamshuka Wrap» - o

lipie cu carne de vitd si popularul

produs tartinabil din ndut - a fost,

de asemenea, addugat la sectiu-

nea de articole refrigerate.

Eisberg Elvetia
Vitamine variate

Tn acest an, echipa Eisberg Elvetia le deschide apetitul clienti-
lor sdi pentru vitamine cu sase cupe de fructe diferite. De la
«Portocale & struguri» la «Pepene & cdpsuni»,

este disponibil un amestec potrivit pentru

toti fanii fructelor. lar dacd sunteti mai

degrabd adeptul salatelor, optati pentru

unul dintre cele doud noi boluri, care

contin salate cu frunze crocante si o micd

portie de salatd de cartofi.
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Lumea noastrd culinard

Hilcona
Presarat cu faina find, asemenea
produselor realizate manual

Noii «Ravioli Bolognese» au fost addugati la gama de produse origi-
nale Hilcona din retail incepand cu luna aprilie. Aspectul special: alu-
atde paste extra-subtire cu o umpluturd suculentd de tip Bolognese,

The Green Mountain
Alternativa vegana la schnitzel

Noul «Hot N Cold Schnitzel» de la start-up-ul Hilcona, The Green
Mountain, ofera clientilor serviciilor de alimentatie o alternati-
vd pur vegetald la produsele traditionale cu carne adevdratd.
Snitelul savuros si crocant este livrat congelat. Acesta poate fi

preparat si servit imediat dupd decongelare intr-o varietate de
moduri, atat cald cat si rece.

preparatd cu carne de vitd de calitate superioard. Noul concept de
articole de sezon Hilcona-Originale aduce, de asemenea, si mai
multd varietate in farfurie. «Mezzelune

Somony, cu o umpluturd cre-
moasd de somon afumat ASC
cu ricotta si mascarpone va fi
primul produs care va fi servit
din aprilie pand in august.

Hilcona Hiigli
Inovatii pentru cele mai inalte cerinte de catering Pentru economii efective de timp

Tncepand din aceastd primdvard, Hilcona oferd clientilor sdi
din domeniul serviciilor de alimentatie din Elvetia o serie de
produse noi Tn domeniul salatelor. Unul dintre cele mai impor-
tante este «Salata asiaticd de tofu cu morcovi si edamamen.
Tofu provine de la propria «fabricd de tofu» a
companiei din Landquart. De asemenea,
Liechtensteiner asigurd mai multd calita-

te ecologicd n farfurii cu noua «Lasag-

ne biologicd» sub eticheta Hilcona Bio

Cuisine. Aceasta este realizatd din ingre-
diente proaspete de cea mai bund calitate
ecologicd si poate fi preparatd in cel mai scurt timp.

Tncepand cu finalul lunii martie, noile bulioane
concentrate de la Hiigli oferd un sprijin suplimen-
tar pentru comertul de catering in cadrul activitatii
zilnice din bucdtdrie. «Bulionul de vitd», «Bulionul
de pasdre», «Bulionul de peste» si «Bulionul de
legume» sunt fierte delicat din cele mai bune
ingrediente. Cu aroma lor concentratd, o mare
varietate de feluri de mancare poate fi rafinata
n cel mai scurt timp.

Bell pentru cei mici

Recent, «ajutoarele cu patru labute» au atras atentia
grupului tintd tandr cu privire la marca Bell in Polonia. Colegii
nostri au dezvoltat doud produse noi special pentru cooperarea

cu popularul serial de desene animate «Paw Patrol».

«Paw Patrol» este unul dintre cele Deoarece noile produse sunt destinate copiilor, colegii
mai cunoscute seriale de desene nostri au acordat o atentie deosebita compozitiei ingre-
animate din lume pentru copiii pre- dientelor in timpul dezvoltdrii produsului. De exemplu,
scolari. Aventurile eroilor din lumea «Salami» contine cu 40 la sutd mai putine grdsimi decat
animalelor sunt foarte populare si reteta clasicd, iar «sunca vienezd» are un continut de car-
in Polonia. Un motiv justificat pen- ne de 90 la sutd si se renunta la folosirea de aditivi precum
tru echipa locala Bell sa coopereze coloranti sau fosfati. Parintii fanilor seriei «Paw Patrol»
cu producadtorii si sa lanseze doud pot, prin urmare, sd pund noile produse in cosul de cum-
produse licentiate in Polonia. pardturi cu constiinta impdcatd.




Personal

Aniversdri de serviciu si pensiondri in perioada aprilie — iunie 2024

«lLucrez alaturi de
sora mea inca din prima zi»

Yvonne Bautista
40 de ani de vechime

Functie: Personal de exploatare
Companie: Bell Elvetia
Locatie: Zell

Cum s-a intdmplat ca in urmd cu 40 de ani sd
aplicati pentru un loc de muncd la Bell in Elvetia?
Prin intermediul surorii mele, Beatrix Imer. Pe
atunci, filiala Bell din localitatea Zell se numea incd
«SEG-Poulets AG».

Ce s-a schimbat cel mai mult in 40 de ani? Digita-
lizarea! De la activitatea cu hartie la calculator. Pe
atunci, in birou erau doar trei persoane (Obs. din
partea redactiei: in administratie). Astdzi nici nu
stiu cate persoane sunt!

Existd, totusi, ceva in activitatea dumneavoastrd
de zi cu zi care a rdmas neschimbat in toti acesti
ani? Da, lucrez aldturi de sora mea incd din prima zi
(rade). Cineva ar trebui sd md copieze!

Ce experientd din cariera dumneavoastrd in cadrul
companiei vd va rdmdne intotdeauna in memo-
rie? Cred cd teama de gripa aviard din anii 1990.

Ajutam la curdtenie si curdtam WC-urile
si vestiarele din cand in cand, pentru cd
cererea de carne de pui era foarte scd-
zutd. Si apoi, bineinteles, a venit anul
2020 cu coronavirusul. Voi avea, de ase-
menea, amintiri pldcute ale momentelor
pozitive precum aceastd aniversare.

Ce vd place cel mai mult acum la acti-
vitatea dumneavoastrd? imi place cd
nu este precum lucrul pe linia de asam-
blare, fiecare zi este diferitd. Sunt foar-
te recunoscitoare pentru asta. Imi fac
meseria de atat de mult timp, Tncat face
parte din mine.

Yvonne Bautista (stanga)
si Beatrix Imer (dreapta),
amandouad la Bell de

40 de ani*. Cele doud
surori lucreazd impreund
in departamentul de
ridicare a comenzilor

din Zell de 40 de ani.

* Beatrix Imer si-a sdrbdtorit ce-a de-a 40-a aniversare la filiala
Bell din localitatea Zell in februarie 2024 (editia LOOK! 4/2023).
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Personal

20 de ani de vechime

Maria Schlegel - 1 septembrie, Stitag, Ampfing (completare)

Frrok Krasniqi - 1 iunie, Bell Elvetia, Zell

Tomas Stary - 1 noiembrie, Higli Food s.r.o., Zdsmuky (completare)

Abderrahim Ligassi - 1iunie, Bell Elvetia, Oensingen

Natalia Bomatgireev - 16 martie, Stitag, Ampfing (completare)

Mirsada Salihovic - 1iunie, Hilcona Gourmet, Orbe

Sadi Aslan - 1 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Thomas Stigger - 1iunie, Hilcona, Schaan

Hasan Canatar - 1 aprilie, Geiser AG, Geiser

Amer Bajramoski - 6 iunie, Eisberg, Dallikon

Albino Di Persio - 1 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Bruno Hiltbrand - 7 iunie, Bell Elvetia, Basel

Denis Gerber - 1 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Katharina Reichinger - 15 iunie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Sedina Hairlahovic - 1 aprilie, Hilcona, Schaan

Josefa Alvarez Garcia - 21 iunie, Bell Elvetia, Zell

Andreas Hubacher - 1 aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Sritharan Nanie - 21 iunie, Bell Elvetia, Zell

Georg Kirchmaier - 1 aprilie, Sitag, Ampfing

Josef Fersterer - 22 iunie, Frisch Express, Pfaffstdtt

Arnaud Montmasson - 1 aprilie, Bell Elvetia, Cheseaux

José Horacio Oliveira Marinho - 1 aprilie, Hilcona, Schaan

Julien Pegeot - 1 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Alena Trtikova - 1 aprilie, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky

25 de ani de vechime

Dana Krososkova - 2 aprilie, Higli Food s.r.o0., Zdsmuky

Richard Bailey - 1 aprilie, Huegli UK, Redditch

Kimete Rama - 3 aprilie, Hilcona Taste Factory, Landquart

Wolfgang Janitschek - 1 aprilie, Hilcona, Schaan

Monike Ceni - 5 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Jorge Goncalo Monteiro Pereira - 1 aprilie, Hilcona, Schaan

Benard Musaj - 5 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Birgit Nowak-Scholand - 1 aprilie, Hiigli, Radolfzell

Sadika Sahinovic - 13 aprilie, Hilcona Taste Factory, Landquart

Viktor Pfannenstiel - 1 aprilie, Bell Germania, Edewecht

Patrick Vogel - 13 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Mihill Komani - 6 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Zumreta Kozomara - 15 aprilie, Hilcona Taste Factory, Landquart

Baskaran Navaratnasingam - 6 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Emoke Stember - 16 aprilie, Inter-Planing, Langenhaslach

Heinz Pfister - 6 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Alice Bruggmann - 1 mai, Hilcona, Schaan

Ahila Veerakathy - 6 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Daniela Hodel - 1 mai, Bell Elvetia, Basel

Didier Buschenrieder - 12 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Danilo Nerat - 1 mai, Hilcona, Schaan

Alex Filin - 28 aprilie, HFC GmbH, Bad Winnenberg

Kamalandiran Shanmugalingam - 1 mai, Bell Elvetia, Oensingen

Henrique Fernandes Pereira - 1 mai, Hilcona, Schaan

Sooriyakumar Suntharalingam - 1 mai, Bell Elvetia, Zell

Ali Kamouche - 1 mai, Bell Elvetia, Basel

Peter Urban - 1 mai, Hilcona, Schaan

Svetislav Njezic - 1 mai, Hilcona, Schaan

Lars Menzel - 10 mai, Hlgli, Radolfzell

Domingos Teixeira Pacheco - 1 mai, Hilcona, Schaan

Hamid Aherchane - 15 mai, Bell Elvetia, Cheseaux

Vijayarajah Veerasingam - 2 mai, Bell Elvetia, Basel

Marco Ragonesi - 15 mai, Hilcona, Schaan

Gabriel Soares - 3 mai, Higli Elvetia, Steinach

Jens Burmeister - 17 mai, Bell Germania, Harkebriigge

Fatiha Janin - 10 mai, Bell Elvetia, Cheseaux

Florina Popa - 17 mai, Bell Elvetia, Basel

Patrick Hug - 177 mai, Bell Elvetia, Basel

Satkunadevi Thavarajah - 177 mai, Bell Elvetia, Basel

File Simonay - 17 mai, Bell Elvetia, Zell

Alexandre Bihl - 1iunie, Bell Elvetia, Basel

Shenasi Aslani - 19 mai, Bell Elvetia, Zell

Andre Filip De Jesus Lourenco - 1 iunie, Hilcona, Schaan

Grit Berger - 1iunie, Hiigli, Radolfzell

Kurdistane Douski - 1 iunie, Hilcona Gourmet, Orbe

Maurice Bruce - 1 iunie, Higli, Radolfzell

Jaspal Gill - 1iunie, Hilcona, Schaan

Franz Biichler - 1 iunie, Geiser, Schlieren

Turan Isin - 1iunie, Eisberg, Dallikon

Klaus-}iirgen Grebien - 1iunie, Hiigli, Austria

Emilia Kamukotelo - 1iunie, Hilcona Gourmet, Orbe

Markus Kauschinger - 1iunie, Bell Elvetia, Basel

Puteti gasi oferta actuala de
locuri de munca la:
bellfoodgroup.com/karriere
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Fredy Kunz - 1 iunie, Hilcona, Schaan

Fatma Suicmez - 1iunie, Hilcona, Schaan

Christophe Briand - 7 iunie, Bell Elvetia, Basel

Cristina Maria Soeiro Gomes Oliveira - 14 iunie, Eisberg, Dallikon

Adriana Sowislo - 29 iunie, Hlgli, Radolfzell

30 de ani de vechime

Pensionari anticipate

Thomas Stay - 1 aprilie, Higli, Radolfzell

Ivo Martinovic - 31 ianuarie, Bell Elvetia, Basel (completare)

Hueseyin Goelgeli - 25 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Saiyut Niyomdee - 31 ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen (completare)

Ton Krasniqi - 2 mai, Bell Elvetia, Zell

Marie-Chantal Gracyasz - 29 februarie, Bell Elvetia, Basel (completare)

Tatjana Konnow - 9 maij, Bell Germania, Harkebriigge

Anna Schumann - 29 februarie, Bell Elvetia, Basel (completare)

Guido Biihlmann - 1iunie, Geiser, Schlieren

Jean-Marie Andrey - 31 martie, Bell Elvetia, Cheseaux (completare)

Slobodan Gjorevski - 1 iunie, Hilcona Gourmet, Orbe

Maria Schlegel - 1 aprilie, Sitag, Ampfing

35 de ani de vechime

Marietta Bickel - 30 aprilie, Hilcona, Schaan

Manuel Figueroa - 30 aprilie, Hilcona, Schaan

Wolfgang Krause - 30 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Mario Kuschny - 30 aprilie, Hilcona, Schaan

Andrea Ost - 1 aprilie, Inter-Planing, Langenhaslach

Neila Nussbaumer von Arb - 30 iunie, Bell Elvetia, Oensingen

Alois Miiller - 3 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Urs Uebelhard - 30 iunie, Bell Elvetia, Oensingen

Andreas Schwefel - 3 aprilie, Hgli, Radolfzell

Xhevahire Shala - 3 aprilie, Bell Elvetia, Zell

Manuela Muster - 17 aprilie, Hilcona, Schaan

Juan Alfonso Perez Poblador - 20 aprilie, Bell Spania,

Pensionari

Casarrubios del Monte

Maria Lugojan - 31 decembrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt (completare)

Jeannine Glasser - 1 mai, Bell Elvetia, Basel

Antalne Rizmajer - 31 decembrie, Hubers Landhend|, Pfaffstdtt (completare)

Brigitte Jauch - 1 mai, Higli, Radolfzell

Beata PaZdzior - 25 ianuarie, Bell Polonia, Niepotomice (completare)

Markus Scheiben - 1 mai, Bell Elvetia, Gossau

Barbara Machaj - 29 ianuarie, Bell Polonia, Niepotomice (completare)

Holger Eberle - 2 mai, Higli, Radolfzell

Jerzy Krzysica - 30 ianuarie, Bell Polonia, Niepotomice (completare)

Andrea Frassle - 2 mai, Hiigli, Radolfzell

Dieter Fromm - 37 ianuarie, Frisch Express, Pfaffstatt (completare)

Selvije Thagi-Ramadani - 16 mai, Bell Elvetia, Oensingen

Norbert Hofer - 31 ianuarie, Frisch Express, Pfaffstdtt (completare)

Géraldine Adler - 1iunie, Bell Elvetia, Basel

Uygun Selami - 29 februarie, Hlgli, Radolfzell (completare)

Norbert Heine - 1 iunie, Hugli, Radolfzell

Olga Termer - 29 februarie, Higli, Radolfzell (completare)

Frédéric Bernaz - 12 iunie, Bell Elvetia, Cheseaux

Manuela Muster - 30 aprilie, Hilcona, Schaan

40 de ani de vechime

Lucio Torzi - 30 aprilie, Bell Elvetia, Basel

Christophe Waldy - 30 aprilie, Bell Elvetia, Oensingen

Marlis Biichli - 31 mai, Hgli Elvetia, Steinach

Max Knoblauch - 31 mai, Geiser, Schlieren

Gertrudes da Conceicao Lanita Paulino Justo Munoz -

Renate Schulze - 31 mai, Bell Elvetia, Basel

1 aprilie, Eisberg, Dallikon

Martin Biittiker - 30 iunie, Bell Elvetia, Oensingen

Yvonne Bautista - 7 mai, Bell Elvetia, Zell

Lorenz Wyss - 30 iunie, Bell Elvetia, Basel

Manuel Krdutler - 4 iunie, Inter-Planing, Langenhaslach

Hans Aregger - 12 iunie, Bell Elvetia, Oensingen

Ne luam ramas bun

Heiko Schittek - 9 decembrie, Higli, Radolfzell

Emin Abazi - 9 februarie, Bell Elvetia, Basel

Dorim sd ne exprimdm condoleantele noastre
familiei si apropiatilor celui decedat.
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Puteti castiga oferind feedback-ul dumneavoastra!

LOOK! ar trebui sd fie o lecturd pldcutd pentru dumneavoastrd! De aceea avem nevoie de feedback-ul
dumneavoastrd. Acesta ne permite sd imbundtdtim continuu LOOK! si sd ne asigurdm cd va veti bucura
din nou de fiecare editie. De aceea ne intereseazd: ce v-a pldcut cel mai mult la aceastd editie LOOK!?

A fost un articol anume? V-a atras o fotografie in mod special? Sau este pur si simplu un singur citat care
v-a rdmas in minte? Spuneti-ne si completati formularul la care va trimite codul QR.

in semn de multumire pentru feedback-ul dumneavoastri, vom extrage prin tragere la sorti
10 cupoane de cumparaturi in valoare de 70 EUR fiecare dintre toate raspunsurile primite.

Pentru a participa la tragerea la sorti, trimiteti-ne feedback-ul dumneavoastra (cod QR) pana
la data de 28 iunie 2024. Castigdtorii vor fi anuntati direct. Nu se vor oferi informatii despre tragerea la
sorti telefonic sau prin corespondentd. Participdrile multiple nu vor fi luate Tn considerare.
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