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Wywiad z CEO Lorenzem Wyssem

«Naprawde kazdy
dzien sprawiaf
mi radosc»

W czerwcu po 13 latach Lorenz Wyss ustapit ze stanowiska CEO

i przekazat pateczke swojemu nastepcy. W wywiadzie z LOOK! opowiada
o tym, jak Bell Food Group zmienita sie od 2011 roku, czego oczekuje

od przysztosci i dlaczego z pewnoscia nie bedzie spedzat czasu,

PO prostu patrzac, jak sie starzeje. « s

Z czego jest Pan szczegdlnie dumny od objecia

funkcji CEO w 2011 roku?

Dumny? Z tego, ze tak dtugo moglem przy tym

by¢ i nie wystano mnie w diabty. (§miech)

Okej, zarty na bok. Jestem dumny z rozwoju,
jaki nasza grupa odnotowata

Kiedy tutaj zaczyna- v tym czasie. Rozroglismy sie.

tem, wcigz mozna A juz w szczegélnosci w obsza-

byto pali¢ w biurach.  rze convenience, gdzie dzisiaj

LOOK! 01/24

zajmujemy pozycje lidera bez za-
niedbywania naszej podstawowej dziatalnosci
obejmujacej produkty miesne i wedliniarskie,
awrecz przeciwnie. PoprawiliSmy rentownos¢,
pozyskaliSmy udzialy w rynku, a takze udo-
skonalilismy biznes i skupilismy sie — a sukces
potwierdzil, Ze mieliSmy racje. Nasze strategie
dzialaja. To doskonata baza, na ktérej moze
budowa¢ moéj nastepca Marco Tschanz.

Jakie byto dla Pana najwazniejsze wydarzenie
w ciggu 13 ostatnich lat?

Najwazniejsze dla mnie jest to, Ze rano moge
wsta¢ w petni zdrowia. Woéwczas kazdego
dnia mam szanse co$ zmienic i co$ polepszy¢.

(rozmysla) Szczesliwie tak sie chyba sktada, ze
13 od zawsze byto moja szczesliwa liczba. W tym
znaczeniu najwazniejsze dla mnie bytoby to,
Ze mogtem spedzi¢ te 13 lat w Bell Food Group.
W branzy, z ktéra czuje sie bardzo zwigzany,
iz ludzmi, kt6érzy leza mi na sercu i z ktérymi
chetnie wspoipracuje kazdego dnia. Ani przez
jeden dzien nie zalowatem mojej decyzji z 2011
I. 0 przyjeciu tej pozycji w Bell Food Group.

Co zmienito sie od tamtego czasu?

Sadze, ze kultura. Kiedy tutaj zaczynatem,
wciaz mozna bylto pali¢ w biurach i pi¢ wino
podczas obiadu. ZmieniliSmy to. Uwazam, ze
stworzylismy kulture, z kt6ra lepiej sie identy-
fikuje. Jest uczciwsza, bardziej konsekwentna
iautentyczna, a takze bardziej ukierunkowana
naludzi.Jednak istotne kwestie pozostaty wia-
Sciwie niezmienione: $wietna firma i $wietni
pracownicy.

A jak Pan sie zmienit?
Duzo sie przy tym nauczylem. Po rozpoczeciu
kariery w matym zaktadzie podczas czasu

spedzonego w Coop najpierw naprawde dobrze
poznatem branze detaliczng. Nastepnie razem
z Bell Food Group weszliSmy w produkcje
przemystowq. Dzisiaj posiadam duza wiedze
o catym procesie. Z pewnoSscia chciatbym sig
nia dzieli¢ w przysztos$ci. W kazdym razie taki
jest plan.

Kluczowe stowo: co bedzie Pan robit dalej
w przysztosci?

Obecnieurzadzam méj garaz na motory. Odkad
skonczytem 18 lat, z grupa moich przyjaciét
jezdzimy motorami i juz od dawna szukamy
miejsca, w ktérym moglibySmy sie spotykac.
Ja mieszkam w Bazylei. Ale w Arlesheim

(przedmieScia Bazylei; przypis redakcji), gdzie
dorastatem, dzieki temu garazowi znalez-
liSmy teraz Swietne miejsce spotkan dla
naszej czworki. Wiasciwie brakuje jeszcze tylko
lodowki. Piwo juz kupitem! (Smiech) Jeszcze
tylko duzy grill, a potem jestem

juz wilasciwie gotowy do startu. Obecnie urzqdzam
Nie moge przeciezzawsze siedzie¢ méj gara V4
w domu! Poza tym czeka na mnie na motory.

jeszcze kilka rzeczy. Na przyktad

hobby i sport. Potem chetnie bede sie dzielit
moja wiedza i moim doSwiadczeniem w branzy,
jesli bedzie na to zapotrzebowanie. By¢ moze
w ramach fundacji, dzieki ktérej moégibym
rowniez dac co$ od siebie.

LOOK! 01/24 5



Z codziennosci przedsiebiorstwa

Od 2011 do 2024

Odkad w 2011 1. Lorenz Wyss zostat CEO Bell Food
Group, grupa przedsiebiorstw ciagle sie rozwija.
Obroty wzrosty z 2,5 miliarda CHF do ponad 5 miliar-
dow CHF. Liczba pracownikow zwiekszyta sie ponad

Z Marco nasi
pracownicy sq
w dobrych rekach.

Z czego cieszy sie Pan najbardziej?

Z tego, ze rano wstaje w petni zdrowia. Zawsze
powtarzam: kiedy jestes$ zdrowy, mozesz zrobic¢
wilasciwie wszystko. Czego z pewnoScia nie
bede robic: jes¢ rogalika o godzinie 9 rano,
czytac¢ gazety i patrzec, jak sie starzeje. Po
prostu nie jestem do tego stworzony!

Co bedzie Pan robit zamiast tego?

Z pewnoscia bede podr6zowac¢. Na przykiad
pojade motorem do Stanéw Zjednoczonych.
By¢ moze 6 czerwca udam sie do Normandii
z okazji D-Day — dnia ladowania aliantéw. Od
zawsze interesowata mnie historia, a posiada-
nie czasu najejdoswiadczanie jestdarem. Mam
catkiem sporo pomystéw i marzen. Zyje tym,
ze moge je realizowac. To, czy wszystkie uda
sie zrealizowad, to juz inna kwestia. (Smiech)

Ale z pewnoScig bede miat rowniez czas
dla mojego otoczenia. Mam wspaniala rodzi-
ne, wspaniatych przyjaciét. Bede ich odwie-
dzaé. Na przykiad we wrze$niu jestem zapro-
szony na $lub w Bolonii. Teraz mam na to czas.
W spokoju pojecha¢ do Wtoch i zrobi¢ postoje
w miedzyczasie. Ciesze sie na te mysl. Moja
partnerka raz zapytata: «Czy kiedy bedziesz
naemeryturze, to caly dzien bedziesz siedzie¢
w domu?» «Na pewno nie!», odpowiedziatem,
aonadodata: «No to dobrze!» (§miech)

Musze jednak szczerze powiedziec: te 13 lat
to byt superpiekny czas. Przeminety za szybko,
ale kazdy dzien sprawial mi rados$¢, napraw-
de kazdy dzieni. I nie chciatbym straci¢ Zzadnej
godziny.

Za czym bedzie Pan tesknit?

Za Wami. Wami jako ludzmi. Kiedy kazdego
dnia jest sie wsrod ludzi, ktérych sie lubi
i z ktérymi po prostu dobrze sie czuje, tego
bedzie wtasnie brakowato.

dwukrotnie.

Internacjonalizacja i rozbudowa

podstawowej dziatalnosci

Przejecie Hubers i inwestycje w rozszerzenie
zaktadu (Zell, Niepotomice) albo budowa nowych

zaktadow (Fuensalida)

Rozbudowa filaru convenience

Przejecie Hilcona, Gastrostar/Eisberg/Sylvain & CO
oraz Hugli, a takze budowa nowych zaktadow

w Marchtrenk oraz wejscie na rynek convenience

w Austrii

Inwestycje w wydajnosc

Modernizacja i rozbudowa w Oensingen, a takze
plan rozwoju zaktadéw w Schaan i Steinach

Co chciatby przekazac Pan na do widzenia
tym ludziom, pracownikom Bell Food Group?
Tak po prostu: lubie Was. Nie zmieniajcie sie.

Co przekazuje Pan swojemu nastepcy?

Nie chce przekazywaé¢ zadnych wielkich
madrosci. Ciesze sig, ze przychodzi ktos, komu
po prostu moge wreczy¢ klucz i mie¢ zaufanie
co do tego, ze wszystko bedzie dobrze. Za to
jestem wdzieczny. Marco dobrze sobie z tym
poradzi. Z nim pracownicy Bell Food Group sa
w dobrych rekach.

A na sam koniec: z jakim jedzeniem wkroczy
Pan w swéj kolejny rozdziat?

Z kielbaska cieleca od St. Galler, to do$¢ oczywi-
ste. Piwo juz kupitem, a na lodéwke w garazu
jeszcze czekam! (Smiech) W tej lodéwce zawsze
bedzie kietbaska cieleca od St. Galler, tak
samo jak piwo i woda mineralna - bez tego
sie nie obejdzie! I nic wiecej wlasciwie juz nie
trzeba. « sh

LOOK! 01/24 7



Praca w Bell Food Group
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Sales Academy: pierwszy kompleksowy program szkoleniowy

Menu szkoleniowe
dla dziatu dystrybucji
1 sprzedazy

W maju rusza pierwszy program szkoleniowy realizowany na poziomie

calej Bell Food Group. Jest on skierowany do pracownikow z dziatow sprzedazy
i dystrybucji i bedzie im towarzyszyc¢ podczas kariery przez kilka lat.

Nowa Sales Academy zostata opracowana w Scistej wspolpracy pomiedzy
Centrum Kompetencji ds. Sprzedazy a obszarem rozwoju pracownikow.

Pierwsza grupa szkoleniowa w ra-
mach nowej Sales Academy spotka
sie w maju w Zurychu podczas «przy-
stawki» przewidzianej w «MyLear-

ning Menu». Nowy program szkole- zostalo wczesniej doktadnie przygo-
niowy otrzymat te nazwe stosownie towane tak samo, jak kolejnosc ser-
do wartosci «<Lubimy przyjemno$é» :  wowania potraw w restauracji.
wyznawanej przez Bell Food Group. «Centrum Kompetencji ds.

Tym samym przed ta pierwsza Sprzedazy skontaktowato sie z ob-
sesja stacjonarna odbyt sie juz wir- szarem HR z zZyczeniem opracowa-
tualny «aperitif». Ponim miatlymiej- : nia konkretnego i nadrzednego pro-
sce «danie gtéwne», «intermezzo» gramu szkoleniowego dla dziatow
oraz «deser». To menu szkoleniowe sprzedazy i dystrybucji»,

Food Group. «aperitif».
Zgodnie z ta mysla

CK ds. sprzedazy, poza ugrunto-
wanym dalszym rozwojem swoich
pracownikéw, realizuje takze ko-
lejne wazne cele. Z jednej strony te
stacjonarne sesje obejmujace cata
grupe maja wspiera¢ tworzenie sieci
oraz wykorzystanie efektow syner-
gii. Z drugiej strony taki program
jest rowniez atrakcyjnym powodem

LOOK! 01/24

méwi Selina Weber, spe-  Przed pierwszq
cjalistka HR ds. rozwo-  Stacjonarng sesjq
ju pracownikéw w Bell  odbyl sie wirtualny

Aperitif :

Dla wszystkich menu rozpoczyna
sie od wirtualnego samouczka :
na temat organizacji pracy. :

Intermezzo :

W dalszej czesci menu
ksztatcenia znajduje sie
specyfika poszczegélnych :
dziedzin zawodowych.

Trzy menu ksztalcenia

w ramach Sales Academy
zostaty dopasowane

do specjalnych potrzeb
dziedzin zawodowych.

MyLearning Menu

. Przystawka

Na drugim miejscu

w menu znajduja

: sie komunikacja

i zachowanie. ‘

: Danie gtowne

Podczas dania gtéwnego
serwowane sa podstawy
dystrybucji i sprzedazy.

. Deser

Podczas deseru podejmowana
jest decyzja o ewentualnej

: kontynuacji kariery specjali-

: stycznej lub kierowniczej.

LOOK! 01/24 9



Praca w Bell Food Group

Indywidualne potrzeby uczest-
nikéw sa jednak uwzgledniane juz
w pierwszych fazach programu. I tak
na przyktad rozpoczecie jest mozli-

«Poczqtkowo na pierwszym planie byto dla mnie
opracowanie wspdlnego szkolenia dotyczqcego
dystrybucji - to, co otrzymalismy, jest kompletnym
programem ksztatcenia dla trzech roznych grup
docelowych. To naprawde super, serdeczne po-
dziekowania z tego miejsca! Celem jest wspieranie
mtodych pracownikéw w ich rozwoju, a jedno-
czesnie danie réwniez <starym wygom> mozliwo-
sci utrzymania formy i pracy nad sobq poprzez
ukierunkowane odswiezenie wiedzy. Edukacja ma
kluczowe znaczenie, jesli chodzi o dalszy rozwdj
nas jako organizacji, pomysing realizacje naszych
strategii oraz odnoszenie zwyciestw na rynku.»

Simone Brosy, Kierownik ds. sprzedazy detalicznej
zZywnosci, Hilcona

dla kandydatéw, by zdecydowac sie
na Bell Food Group.

W pierwszym kroku zespo6t ds.
rozwoju stanat przed zadaniem po-
legajacym na potaczeniu réznych
potrzeb z r6znych dziatéw i krajow
niemieckiego obszaru jezykowego,
aby na tej podstawie budowac pro-

«Na podstawie tyérx\wynikéw
moglismy opracowac tresci, a takze
przygotowac kurs dla tych g‘rup‘»,

wyjasnia Selina Weber. «Do$¢ waz-

ne jest przy tym to, ze dzieki temu
programowi towarzyszymy osobom
w ich rozwoju w dtugim terminie —
w najlepszym przypadku oznacza to
horyzont kilku lat w ich karierze.»

Stosownie do tego program, kto-
ry jest skierowany do catego zespotu
sprzedazy i dystrybucji, rozpoczyna
sie od organizacji pracy. Potem oma-
wiane s tematy dotyczace podejscia
do klientéw, jak rowniez podstawy
sprzedazy i dystrybucji. Na kolejnym
miejscu w planie nauczania znajduje
sie specyfika poszczegolnych grup.
O tym, czy nalezy p6js¢ w kierunku
kariery specjalistycznej czy kierow-
niczej, decyduje sie potem podczas
«deseru».

«Dzigki podstawowym szkole-
niom dla stanowisk specjalistycz-
nych lub kierowniczych opraco-
wujemy standardowy program
szkoleniowy, a takie osoby otrzymuja
dalsze wsparcie odpowiednie do ich
potrzeb», méwi Selina Weber.

e,

inna dla kazdej osoby.

«W przedsiebiorstwie ludzie i ich efektywna wspot-
praca ponad podziatami sq jednym z czynnikow
sukcesu. Dzieki mozliwosci wymiany doswiadczeri
7 kolegami pracownicy bardziej identyfikujq sie

Z naszq firmq, co moze by¢ bardzo motywujqce
dla uczestnikow. Poza tym na poziomie catej grupy
mozna omawiac i wdrazac najlepsze praktyki.
Gdyz dzieki nim mozemy odréznic sie od innych
przedsiebiorstw, generowac przewagi konkurencyj-
ne i profilowac naszq dziatalnosc. Ponadto Sales
Academy jest takze dodatkowym atutem przy
rekrutowaniu pracownikow z zewnqtrz.»

Martin E. Schygulla, Prezes Zarzqdu,
Kierownik Dywizji Bell Niemcy i Hiszpania

we w roznych punktach wzaleznosci
od do$wiadczenia, a predkos$¢, z jaka
ukonczy sie akademie sprzedazy, jest

W postaci Sales Academy CK ds.
sprzedazy i obszar rozwoju pracow-
nikéow powotaty do zycia pierwszy
nadrzedny program szkoleniowy dla
Bell Food Group. I moze nie ostatni.
Poniewaz na tej podstawie inne gru-
py stanowisk, ktore takze wykazuja
zapotrzebowanie na grupowe kon-
cepcje ksztatcenia, rowniez moga
wspoélnie stworzy¢é swoje wiasne
programy razem z obszarem rozwoju
pracownikéw. « mr

Ankieta satysfakcji
pracownikow 2024

gram pasujacy dla wszystkich. W tym

celuzespot wypracowal najpierwce-  :

.. chy wspélne dla sprze-  : ‘ Y
«Otrzymalismy dazy wewnetrznej, : “@
kompletny program  obszaru zarzadzania :
dla trzech grup  kluczowymi klienta-

dOCGlOW)’Ch.» mi i przedstawicieli,
a takze zdefiniowat

21 maja do 18 czerwca

«Dzieki nowej koncepcji szkoleniowej realizujemy

cel zaktadajqcy lepsze radzenie sobie z codzienny-

mi wyzwaniami w dystrybucji, rozwijanie naszych
kompetencji oraz nauke nowych podejsc. A poniewaz
wiele podstawowych tematéw w naszej dziatalnosci

i w naszych krajach jest podobnych, optaca sie
tqczyc sity. Wiele pomystow na to byto juz dostep-
nych i konieczne byto potqczenie roznych elementow.
Wspdlne szkolenia pomogq nam teraz zy¢ zgodnie

z filozofiq grupy, uczyc sie na doswiadczeniach
kolegéw, a takze budowac kontakty pomiedzy
jednostkami.»

kryteria, ktore sa potrzebne do tego,
by pracownicy mogli skutecznie po-
radzi¢ sobie ze swoja sytuacja w pra-
cy w tych obszarach.

Ankieta jest przeprowadzana w Internecie. Otrzymaja Paristwo listowne pismo z zaproszeniem

albo cyfrowe zaproszenie na Panstwa stuzbowy adres e-mail (ze wzgledow zwigzanych z ochrona

danych tylko w Szwajcarii i w Liechtensteinie). Ankiete mozna wypetni¢ w nastepujacych

jezykach: niemiecki, francuski, angielski, hiszpanski, wtoski, niderlandzki, wegierski, polski,

rumunski, bosniacki, chorwacki, serbski, stowacki, portugalski, turecki, tamilski, ukrainski, czeski,
butgarski i syngaleski.

Anonimowos¢: ankieta jest przeprowadzana przez Empiricon. Empiricon gwarantuje catkowita poufnosc
w zakresie przetwarzania Paristwa danych osobowych. Przy ocenie zapewnia sie brak mozliwosci iden-
tyfikacji poszczegélnych osb. Dane beda oceniane tylko w formie zbiorczej i w odniesieniu do grup

obejmujacych co najmniej 5 0séb ankietowanych. Bell Food Group nie ma dostepu do poszczegdlnych
zbioréw danych na zadnym etapie.

Marc Tissot, CCO ds. B2B Grupy Hiigli —
Members of Bell Food Group

@D civero [ O
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Artykut z oktadki

Ksztatcenie zawodowe jako inwestycja w przysztosc

Najlepsze miejsca do
rozpoczecia kariery dia

profesjonalistow jutra

Atrakcyjne ksztatcenie zawodowe gwarantuje dostepnosc
specjalistow jutra. Do 2026 r. liczba miejsc nauki zawodu w Bell Food
Group zostanie podwojona. Nacisk zostanie potozony na obszary

takie jak technika, produkcja i logistyka.

Dla przedsiebiorstwa mozliwos¢ ofe-

rowania solidnego ksztatcenia zawo-

dowego to kwestia nadrzedna. «Kie-

rownictwo Bell Food Group wspiera

zakladowe ksztalcenie zawodowe

Lo w pelnym zakresie»,

Dla przedsigbiorstwa  mswi rowniez Endrik
mozliwos¢ oferowania  pallmann, Kierownik
solidnego ksztatcenia  HRw Bell Food Group.
Zawodowego to Razem ze swoim ze-

kwestia nadrzedna.  Spotem jest on odpo-
wiedzialny za opieke

wiam z moimi wlasnymi dzie¢mi.» Maja mniej wiecej
od 20 do 25 lat, a zatem naleza do pokolenia Z, tej gru-
py mtodych ludzi, ktérych dzisiaj chcemy zacheci¢ do
ksztalcenia zawodowego. «Nie zawsze jest fatwo doktad-
nie zrozumie¢ oczekiwania generacji Z, a jeszcze bardziej
je zaspokoi¢, ale jesteSmy na dobrej drodze», méwi Endrik
Dallmann z optymizmem. «To, czego mtodzi ludzie dzi-
siaj bardziej w wiekszym stopniu zycza sobie od swojej
kariery zawodowej, to znaczenie ich pracy, takze juz pod-
czas ksztatcenia. Z tym wigze sie che¢ posiadania duzego
stopnia samostanowienia.» Aby moc spetnic te potrzebe,
wazne jest stworzenie dla pracownikow ram dziatania,

Kolorowa mieszanka

z pasujacymi T-shirtami: Bell
na czerwono, Eisberg na
zielono, Hilcona na niebiesko
i Hlgli na biato. Na rézowo
zespo6t Crea, ktéry uwiecznit
wydarzenie na zdjeciach, a na

Wielkie spotkanie integracyjne

czarno osoby towarzyszace.

12

nad ponad 12 000 pracownikéw
w 16 krajach europejskich, w tym
obecnie 160 w wiekszo$ci mtodych
ludzi, ktorzy koncza ksztatcenie
zawodowe w produkcji, logistyce,
obszarze technicznym, IT czy ad-
ministracji. Endrik Dallmann, ktéry
30 lat temu sam zaczynat swoje za-
ktadowe ksztatcenie zawodowe jako
sprzedawca handlu przemystowego
w Higli Niemcy, czuje, jak zmieni-
ly sie wyobrazenia poczatkujacych
pracownikéw, a takze oczekiwania
wobec zaktadéw uczacych zawodu
w ostatnich dekadach. «Odczuwam
to na wlasnej skorze, kiedy rozma-
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w ktérych moga rozwijac sie podczas swojej pracy.

Nawigzywanie kontaktéw wzmacnia wspétprace
Patrzenie z przychylnoscia na potrzeby praktykantow,
a takze wspieranie i rozwijanie ich podczas ich dro-
gi, naleza do zadan dobrego zaktadu uczacego zawodu.
Zalicza sie do nich réwniez umozliwianie uczacym sie
nawiazywania kontaktow. «Podczas spotkania odbywa-
jacego sie co dwa lata praktykanci z réznych zaktadow
i réznych zawodéw poznaja sie osobiscie, a takze maja
mozliwos¢ wspotpracy podczas warsztatéw», mowi
Endrik Dallmann. W ten sposéb powstata wiasna sie¢
spoteczno$ciowa, ktéra umozliwia wymiane informacji
rowniez wtedy, kiedy mtodzi ludzie pracujacy zawodo-
wo wykonuja swoje obowiazki zawodowe juz z powrotem
w swoich zaktadach.

Kiedy ponownie nadchodzi czas organizacji wydarzenia dla praktykantéw,

ponad 100 mtodych ludzi zjezdza sie z czterech krajow, aby rzucac sobie nawzajem

wyzwania i wspélnie dobrze si¢ bawic.

Podczas wydarzenia dla praktykantéow w Bell Food
Group praktykanci z Niemiec, Austrii i Szwajcarii
zbieraja sie co dwa lata, aby wspdlnie zrealizowac
projekt, uczyc sie od siebie, a takze, co nie mniej
wazne, przezyc razem niezapomniane chwile. Oko-
t0 130 uczestnikow, a takze 20 0sob towarzyszacych
uswietnito ostatnia edycje wydarzenia, ktora tak, jak
rok wczesniej odbyta sie w Magglingen niedaleko

miasta Biel w kantonie Berno. Podczas wyzwania

«The Burger Factory» tacznie 24 grupy poproszono
o stworzenie wtasnego przepisu na burgera, ktory
sprawi, ze jury pocieknie slinka z ust. Zwycieski
zespot przekonat jury czystym rzemiostem i szcze-
golnie smakowita prezentacja. Poza wygranymi
voucherami na podréze championi burgerow mogli
cieszyc sie przede wszystkim rowniez z tego, ze ich
wiasny przepis znajdzie sie w profesjonalnie opraco-

wanej i drukowanej ksiazce kucharskiej.

LOOK! 01/24
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Tutaj rzemiosto masarskie pozostaje na wsi

W rodzinnej atmosferze matej wiejskiej masarni uczy sie rzemiosta

od podstaw. Jest to cos$ dobrego nie tylko dla poczatkujacych specjalistow

rzeznikow, ale takze dla catego regionu.

Po prawie 40 latach masarnia Stiibi w Matzendorf,

miesa. Nagradzane oryginalne receptury rodziny

Wyjazd z korzysciami

W ramach pobytu zagranicznego prakty-
kanci zanurzaja sie w nowych swiatach i na
wtasnej skérze ucza sie réznic i podobierstw

pomiedzy réznymi zaktadami.

Nowy kraj, nowy jezyk, interesujaca kultura: kie-
dy podczas ksztatcenia praktykanci decyduja sie
na miesieczny pobyt zagraniczny, czeka na nich
ekscytujacy czas. Nie ma znaczenia, czy chodzi
o mechatronika, czy o sprzedawce w handlu prze-
mystowym: najpierw trzeba zdecydowac sie na
zaktad. Bell Food Group, jako grupa dziatajaca
W catej Europie, ma co nieco do zaoferowania,
a wybor miejsca docelowego mozna réwnie dobrze
poréwnac z katalogiem ofert wakacyjnych. Chociaz:
wakacje wygladaja inaczej. W koncu mtodzi ludzie
moga sie przytaczyc¢ do pracy, jak tylko przybeda do
Swojego wymarzonego przedsiebiorstwa. Przy tym
zostana oni nie tylko przywitani przez nowy zespot,
ale takze na wtasnej skérze poznaja wewnetrzne

zycie innego zaktadu i zaczng wspotprace juz od

Dwa miejsca ksztatcenia, jeden

model sukcesu

Zmiany demograficzne prowadza do
tego, ze w kolejnych latach ponad-
przecietnie duza liczba pracownikéw
odejdzie z zaktadéw i przejdzie na
zastuzong emeryture. Aby poradzic¢
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pierwszego dnia. Poza pracg oczywiscie pozostaje
Podczas streamu dla
praktykantéw w aplikacji
dla pracownikéw my
Bell Food Group prakty-
kanci opowiadaja o swoich
stazach jezykowych.

czas na lepsze poznanie kraju i ludzi, zwiedzanie
zabytkow i doskonalenie wtasnych umiejetnosci
jezykowych. Jest to wartosciowe doswiadczenie nie
tylko na dalsza kariere zawodowa, ale takze na cate

zycie.

wia sie na korzysci wynikajace z dualnego systemu ksztat-
cenia zawodowego. Centralna cze$¢ systemu dualnego
stanowi jednoczesne ksztatcenie w zaktadzie i w szkole
zawodowej. W walce przeciwko niedoborowi pracowni-
kow tego rodzaju ksztatcenie zawodowe jest uznawane za
wzor do nasladowania na calym Swiecie. «Interesujacy jest
takze system studiéw dualnych, ktéry taczy studiowanie

i Tﬂn eBetaschen und veganen
i :
Maisli und vieles mepe Behéren Vegane Fleischaltornatiypn

niedaleko zaktadu Bell w Oensingen, byta tuz przed
zamknigciem. Matzenstwo Stibi, wtasciciele wie-
|u szanowanych wiejskich masarni, byli tuz przed
przejsciem na emeryture, w zwigzku z czym poszu-
kiwali nastepcy. Nie jest to tatwe przedsiewziecie,
jak sie miato okazac. Poniewaz od lat trwata po-
mysIna wspotpraca w obszarze ksztatcenia z Bell,
los wiejskiej masarni lezat takze na sercu 0sob od-
powiedzialnych w Bell, zabrano sie do poszukiwa-
nia rozwiazania, ktére zabezpieczytoby przysztosc
zaktadu. Owczesna masarnia Stiibi zmienita nazwe
na Thaler-Metzg i od teraz stuzy jako czysty zaktad
uczacy zawodu dla Bell Szwajcaria. Pod fachowym
kierownictwem bytego praktykanta Stibi i dzisiej-
szego prezesa zarzadu Michaela Sanera poczatku-
jacy specjalisci rzeznicy z Bell ucza sie rzemiosta
w obszarze wedlin w wiejskiej masarni. Ogromng za-
letq jest to, ze po nauce opanuja oni cate spektrum

wiedzy dotyczacej przygotowania i uszlachetniania

Stubi przetrwaty, a lokalna spotecznos¢ moze nadal
cieszyc sie wtasna masarnia w swojej okolicy. Jest
to zaktad, w ktérym nie tylko nowe pokolenie uczy
sie tradycyjnego rzemiosta, ale ktory takze ktadzie
ono nacisk na zréwnowazona produkcje miesa z re-

gionu, a jego adres nadal oznacza najlepsza jakosc.

Rozwdj zamiast przestoju

Praktykanci nie tylko powinni uczy¢ sie danego rzemiosta i zdobywac
szacunek do swojej pracy, ale takze pozosta¢ w przedsiebiorstwie dzieki

ulepszonym warunkom pracy i godziwemu wynagrodzeniu.

sobie z tg sytuacja, w Bell Food Group
stawia sie na r6zne dziatania. Wsréd
nich wymieni¢ mozna
dazenie do znaczace-
go zwiekszenia liczby
miejsc nauki zawodu
do 2026 roku. Docelo-
wo jest to tacznie 300
miejsc nauki zawodu, ktore majq by¢
oferowane w szczegodlnoSci w Szwaj-
carii, a takze w Niemczech i Austrii.
Azatem w tych krajach, w ktérych sta-

Cel zaktada tacznie
300 miejsc

do nauki zawodu
do 2026 roku.
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w wyzszej szkole zawodowej z ksztatceniem zaktadowym
i ktory z sukcesami jest juz stosowany przede wszystkim
w Niemczech. Studiowanie i praktyka w pracy przeplataja
sie w rytmie 3-miesiecznymy, wyjasnia Endrik Dallmann.

Podwojenie liczby miejsc nauki zawodu:

warsztat zarzadzania opracowuje koncepcje
Odpowiedzi na pytanie o to, jak mozna osiagnaé ten wyso-
ko postawiony cel, s3 obecnie wypracowywane przez gru-
pe robocza. Podczas tak zwanego warsztatu zarzadzania
miedzynarodowy zesp6t sktadajacy sie ze wspotpracow-
nikéw w ramach rozwoju wtasnego potencjatu pracuje

Tematyka ksztatcenia zawodowego zajmuje w Bell

Food Group wysokie miejsce na liscie wartosci.

Andreas Begré, kierownik
dziatu ksztatcenia
zawodowego w Bell
Szwajcaria.

Niczego nie pragniemy bardziej, jak naleze¢ do
najlepszych w tym obszarze. Dzieki takiemu po-
dejsciu powinnismy pozyskac rowniez najlepszych
praktykantow. Aby osiagnac wysoko postawiony cel,
wazna jest mozliwosc¢ oferowania niezbednej infra-
struktury, a takze zgodnos¢ nauczanych tresci. «Ro-
bimy kolejny krok», Andreas Begré, kierownik dziatu

ksztatcenia zawodowego w Bell Szwajcaria, wymie-

nia dziatania podjete w celu dalszego uatrakcyjnie-
nia ksztatcenia zawodowego w Bell Food Group.
«W ramach wyboru zaktadu stwierdzamy stan fak-
tyczny, a na podstawie naszej analizy okreslamy,
w ktorym kierunku powinnismy pojsc.» Poza konkret-
nymi nauczanymi tresciami tematem, ktérym trzeba
zajmowac sie na biezaco, sa rowniez warunki zatrud-
nienia. Poza ulepszanymi warunkami pracy naleza
do nich réwniez godziwe wynagrodzenie przysztych

specjalistow dostosowane do obecnych czasow.

Artykut z oktadki

h"
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Centra kompetencji ksztatcqce
specjalistow w zawodzie jutra

W zaktadach ksztatcacych wiedza jest taczona z doswiadczaniem rzemiosta

i przekazywana przysztym profesjonalistom. Ptynaca z tego korzysc polega

na tym, ze mozna catkowicie skupic sie na ksztatceniu, z dala od nacisku

ze strony produkcji i innych zewnetrznych czynnikéw.

W warsztatach ksztatcacych Bell Szwajcaria kazdy
szczegot dostosowany jest do wymagan i potrzeb
mtodych praktykantow. Chociaz warsztaty w Bazy-
lei dla przysztych rzeznikéw istnieja juz od wielu lat,
od okoto dwdch lat w Oensingen znajduje sie now-
szy warsztat. Rowniez tam rzemiosto w zakresie roz-
biorki miesa jest nauczane przez trenerow zawodu
w specjalnie przygotowanych warunkach i przeka-

zywane kolejnemu pokoleniu specjalistéw. Ponadto

we wrzesniu ubiegtego roku po czteromiesiecznym
okresie budowy otwarto pierwszy warsztat ksztat-
cacy w obszarze techniki. Obecnie nowo stworzona
infrastruktura oferuje siedmiu praktykantom opty-
malne srodowisko, w ktérym na drodze do zostania
mechanikiem produkcji lub automatykiem bez zad-
nych zaktocen moga skoncentrowac sie na réznych
zakresach zadan, a takze przyswajac nauczane tre-

$ci w spokojnym i chronionym srodowisku.

Artykut z oktadki
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Nowy warsztat ksztatcacy
technikow w Bell w Bazylei
oferuje miejsce dla siedmiu

przysztych mechanikéw
produkgji lub automatykéw.

w tym programie szkoleniowym nad
koncepcja, ktéra stworzy podstawy
pozwalajace podwoic liczbe miejsc
nauki zawodu. «Aktualny warsztat
zarzadzania sktada si¢ z o$miu kobiet
idwoch mezczyzn. S to pracownicy
, . z roznych obszarow
«W przysztosci  nandiowych i speciali-
planowane jest pro-  stycznych i cieszy nas
wadzenie zaje¢  fakt, iz zespot odzna-
w jezyku angielskim.»  cza si¢ wysokim po-
ziomem réznorodno-
$ci», wyjasnia Endrik Dallmann. Co
laczy dziesieciorga cztonkéw warsz-
tatu: wszyscy mowia po niemiecku.
«W przysztosci planowane jest pro-
wadzenie zaje¢ w jezyku angielskim.
W ten sposOb otworzymy program
takze na naszych angielskojezycz-
nych pracownikow.»

Wyksztatcic i zatrzymaé w zaktadzie

Dla dtugotrwatego sukcesu w zwiazku z przeciwdziala-
niem niedoborowi specjalistéw decydujaca bedzie zdol-
no$c¢ utrzymania $wiezo wyksztatconych pracownikow
w przedsiebiorstwie. Poza dazeniem do osiagniecia zna-
czenia swojej pracy poczatkujacy profesjonalisci chca re-
alizowac wiasne pomysty i wykazac sie kreatywnoscia.
Wysokie miejsce na liScie priorytetow zajmuje rowniez
potrzeba posiadania bezpiecznego miejsca pracy. Jest to
pakiet wymagan, ktoére bedac przysztoSciowym przed-
siebiorstwem, lepiej zaspokoi¢ dzisiaj, niz jutro. W Bell
Food Group mamy $§wiadomo$¢ tego, ze sukces przed-
siebiorstwa zalezy od wiedzy specjalistycznej oraz mo-
tywacji pracownikow. Wazne jest przy tym stworzenie
mozliwie jak najlepszej oferty edukacyjnej, ktérej owoce
maja by¢ rozumiane rowniez jako wazny element sktado-
wy odpowiedzialno$ci spotecznej. « ap
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Ekologia i innowacja

Zréwnowazone zuzycie wody OBIEG WODY

LICZY SIE
KAZDA KROPLA

Stodka woda jest wartosciowym zasobem. Podczas gdy
zapotrzebowanie na nig nieustannie rosnie, zwieksza sie rowniez
poziom zanieczyszczenia wody, a zmniejsza sie swiatowa

podaz wody. Magazyn LOOK! przedstawia wktad Bell Food Group

Tylko 2,5 procent swiatowych
w ochrone tego waznego zasobu.

rezerw wody to stodka woda.

0.3%
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Ekologia i innowacja

TO ROBI

BELL FOOD GROUP

10,0

Woda deszczowa do chtodzenia

Ptaski dach nowego centrum chtodni-
czego w Oensingen jest wykorzystywa-
ny do gromadzenia wody deszczowej. Na
powierzchni 200 m? woda deszczowa
jest zbierana i odprowadzana do zbior-
nika na deszczéwke, z ktérego nastepnie
jest pobierana do chtodzenia urzadzen
albo do odprowadzania nadmiernego
ciepta z instalacji chtodniczych amonia-
kalnych w drodze parowania przez dach
do Srodowiska.

LOOK! 01/24

Oszczedzanie wody dzieki
nawadnianiu kropelkowemu

100 procent produktow, ktére marka
Eisberg pozyskuje od dostawcow
z Europy, pochodzi z pél stosujacych
nawadnianie kropelkowe. W przypadku
takich precyzyjnych metod nawadniania
mate kontrolowane ilosci wody dosta-
ja sie bezposrednio do korzeni roslin.
W poréwnaniu do typowych systemow
nawadniania metoda ta nie tylko jest
oszczedna, ale takze wspiera zdrowy
wzrost roslin.

Ponowne wykorzystanie
zimnej wody

W Pfaffstatt marka Hubers wykorzystuje
wode do ochrony instalacji pakujacych,
ktére w pewnym stopniu pracuja przy
wysokich temperaturach, przed prze-
grzaniem. Od 2023 r. ta woda nie jest juz
odprowadzana studzienka sciekowa, ale
jest wykorzystywana do wstepnego my-
cia kontenerow z zywymi zwierzetami.
Dzieki temu codziennie oszczedzane jest
ok. 80000 litréw wody.

nieszczelnosci wody

Wykrywanie 6

Od 2023 r. zaktad rzeZniczy w Bazylei
wykorzystuje system monitorowania nie-
szczelnosci. Nocami, kiedy woda nie jest
uzywana, system nadzoruje wibracje, aby
na wczesnym etapie wykryc¢ ewentualne
przecieki. Brak przeptywu wody oznacza
brak wibracji, podczas gdy pojawienie
sie wody moze wskazywac na mozliwy

przeciek.

Redukcja $ciekow

W przypadku Ali-Big w Brivio czyszcze-
nie produkcji mokrej (np. soséw pomi-
dorowych) zuzywa bardzo duzo wody.
Dzieki réznym dziataniom, takim jak
analizy zuzycia, narzedzia czyszczace
niewymagajace wody czy szkolenia dla
pracownikéw, udato sig zredukowac zu-
zycie wody na ilos¢ gotowego produktu
0 25 procent. W ten sposob polepszono
rowniez jakosc sciekow, dzieki czemu
mozliwe jest dzi$ utrzymanie komunal-
nych wartosci granicznych.

-ZSOA

Wstepna obrébka sciekéw

Scieki w zaktadach produkcyjnych od-
znaczaja sie roznym stopniem zanie-
czyszczenia w zaleznosci od procesu.
W przypadku duzego zanieczyszczenia
woda musi zosta¢ poddana wstepnej
obrébce, zanim przedostanie sie do
kanalizacji. Duzym obciazeniem Scie-
kami odznaczaja sie przede wszystkim
rzeznie, dlatego podejmowane sg rézne
dziatania polegajace na wstepnej obrob-
ce sciekdw. Przyktadowo ciata state, kto-
re gromadza sie w wodzie, s odsiewane
i przeksztatcane na energie w instalacji
do produkcji biogazu.

S

()

Spojrzenie w przysztosc:
czyszczenie wody w procesie
ultrafiltracji

Do czyszczenia safaty potrzebne sa duze
ilosci swiezej wody. Dlatego Eisberg
szuka rozwiazan pozwalajacych przy-
gotowanie takiej wody do ponownego
uzycia. Mozliwoscia, ktdra jest obecnie
testowana, jest czyszczenie wody w pro-
cesie ultrafiltracji. W tym procesie odfil-
trowywane sa najmniejsze czasteczki.
Jednakze metoda ta nie sprawdza sie
w przypadku substancji rozpuszczonych,
takich jak aminokwasy, poniewaz do
tego niezbedna jest jeszcze obecnos¢
roztworu. Dlatego tez Eisberg nie jest
W stanie obecnie jeszcze oszacowac, czy
ta metoda okaze sie optacalna.
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Nasz Swiat smakow
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Pieknie podane, a smakuje

To robi wrazenie

Choc byto gotowane z mitosciq przez wiele godzin, na talerzu
danie po prostu nie robi wrazenia. Dla wszystkich, ktérzy
znajq ten problem, mamy kilka profesjonalnych wskazowek
od doradcy kulinarnego marki Bresc, Jeroena de Zwarta.
Wszystkie z nich sq tatwe do wdrozenia, dajqc Swietny efekt.
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Rodzacy sie trend

Sa niewielkich rozmiaréw, maja zywy kolor
i aktualnie naleza do kulinarnych wyznaczni-
kow trendow. Jadalne kietki s3 wspélnie znane
rowniez pod nazwa mikroliscie albo po prostu
jako rzezucha.

Jako przybranie w réznych odcieniach zie-

leni, czerwieni lub z6tci, a takze dzieki réznym
ksztattom lisci s3 one wisienka na torcie na
pieknie udekorowanych talerzach. Jednakze
jednoczesnie powinny takze podkresla¢ smak
potrawy. ;
Obowiazuje zasada: mikroliscie o cierp-
kiej nucie dobrze pasuja do miesa i ryb. Kietki
o orzechowym posmaku podkrecaja aromat
w przypadku potraw warzywnych. Kietki mozna
wykorzystywac nawet do deseréw. Wowczas naj-

- lepiej sieénqé po stodkie odmiany.

Kietki jadalne pozyskuje sie z nasion réz-
nych rodzajow warzyw i innych roslin, takich
jak fasola, czerwona kapusta, stonecznik czy
gryka. Ten, kto nie znajdzie pasujacego dodatku
w supermarkecie, moze zdoby¢ je takze na wia-
sna reke. Nasiona kietkuja w kilka dni, na przy-
ktad na parapecie. Dla poczatkujacych szczegol-
nie dobrze nadaja sie groch, od-r-fliany kapusty
irzodkiewka.

Jako kucharz z zawodu

i doradca kulinarny marki
Bresc Jeroen de Zwart jest
specjalista w obszarze
aktualnych trendéw
zywieniowych.

Ny

Calkowicie zakrgcone

Czy kiedykolwiek walczytes z makaronem spa-
ghetti czy linguine, ktéry pokazat swoja niepo-
korng nature juz w drodze z garnka na talerz?
Dzieki dwém pomocnikom, ktérych mozna
znalez¢ w kazdej kuchni, krngbrny

makaron mozna przywotac do po- Do naWijania
makaronu zaleca

Widelcem najpierw wyjmuje sig 'uz'ywanie

rzadku: tyzka i widelec.

si¢ odpowiednia porcje z garnka duzych sztuccow.

i powoli nakreca sie ja na tyzke.
Nastepnie ostroznie mozna zsuna¢ nawinie-
ty makaron na talerz. Ta metoda sprawdza sie
w przypadku zar6wno nawinietej wiezy, jak row-
niez plaskiej spirali. ;
Rolki z makaronu wychodza najlepiej z uzy-
ciem duzych sztu¢céw, a zatem widelca do miesa
ityzki do serwowania. Trzeba jednak przyznac:
by¢ moze trzeba bedzie troche pocwiczy¢, zanim
opanuje sie nawijanie. Ale komu przeszkadzato-
by gotowanie - a takze jedzenie — spaghetti kilka
razy w tygodniu w celach treningowych?

LOOK! 01/24
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Nasz swiat smakow

Odpowiednia baza

Plaskie czy glebokie, biate czy kolorowe, kwa-
dratowe czyokragte, wszystko z jednej serii czy
kolorowy miks? W przypadku zastawy stotowej

o % to osobisty gust decyduje o tym,
Wsrod trendow 13duje na stole.

kolorystycznych

Jednak zupelnie jak w mo-

w zastawie stofowej dzie, rowniez tutaj obowiazuje
wymienia sig pastele zasada: nie kazdy talerz pasuje

24 LOOK!01/24

i kolory ziemi do kazdego jedzenia. A zatem ten,

kto chce pieknie poda¢ menu,
powinien rowniez z dbatoscig wybrac¢ uzywa-
na zastawe stotowa. Mozna przy tym osiagnac
zupelnie odmienne rezultaty przy jednym i tym
samym daniu dzieki réznym «bazomy..

Wezmy na przyklad zupe: do zaprezento- -

wania jej w sposob tradycyjny-sprawdzi sie
na przyktad fajansowa misa. Jesli chcemy
osiagnac bardziej elegancki wyglad, mozemy
siegna¢ po bialy-talerz na zupe z delikatnej
porcelany.

Tak czy siak biel jest klasyka w przypadku
zastawy stolowej, z ktéra nie mozna sie pomy-
li¢. Wsréd aktualnych trendéw kolorystycznych
wymienia sie pastele i kolory ziemi. W zwigzku
7z tym potrawy miesne chetnie podaje sie réw-
niezna drewnianym lub marmurowym bloku —
dlauzyskania dziewiczego i surowego wygladu.

Owalne lub prostokatne talerze wpisuja sie
ponadto w trend uktadania fi‘otraw na podtuz-
nych naczyniach. Glebsze misy przyciagaja wzrok
przykladowo do satatek i potraw z makaronu.

Przy wyborze zastawy stotowej wazne jest
takze dopasowanie jej do wielkosci porcji.
Obowiazuje ogdlna zasada, zgodnie z ktora ta-
lerze lub misy zawsze nalezy wypelniac tylko
w dwaoch trzecich.

Dobrze jest wiedzie¢, kiedy stoi sie przed
kupnem nowej zastawy stotowej: w przypadku
odcieni niebieskiego zaleca sie zachowanie
ostroznosci, poniewaz wiele artykutow spo-
zywczych Zle na nich wyglada.

i) S

Pomysine zakoriczenie i

T

Niedtugo przed zaserwowaniem wszystko sie

. ze soba faczy. W tym celu mozna podpatrzec

co nieco od profesjonalnych kucharzy. Jesli na

przyktad stek ma wygladac raczej lekko i fili- )

granowo, mozna go pokroi¢ na waskie paski.
Jesli z kolei danie ma zrobi¢ wieksze wrazenie,
stek pozostaje w catosci i trafia na st6t z «no-
zem w plecach».

Ponadto w przypadku soséw obowiazuje
zasada, zgodnie z ktora najlepiej, zeby ze wszyst-
kimi potrawami z chrupigca skorka podawane

byty obok lub pod nimi. Z jednej strony lepiej to

wyglada, a z drugiej strony utrzymuje chrupka
konsystencje. W przypadku po-

Jednak w modzie jest teraz
umyslne robienie klekséw ptynny-
mikomponentami w celu uzyskania
nonszalanckiego wygladu. Potrzeba
do tego odrobiny odwagi, kiedy sos
kapie na talerz z duzej wysokosci.
Ale rezultatjest\znacznie lepszy, niz
wtedy, kiedy bojazliwie zabiera sie
do pracy. « mr :

traw krotko smazonych na patelni Umys'lne robienie

sosy, takie jak chimichurri, moga  kleksow wymaga Sy
byc¢ z kolei uktadane rowniez na odrobiny odwagi.

miesie.

Niepozadanych rozpryskow soséw moz-
na unikna¢, trzymajac maty talerz pod tyzka,
dopoki nie osiagnie ona odpowiedniej pozycji
nad talerzem. Zupynalewa sie do misy bez wy-

_\padkéw znaczyniaz dziobkiem.

LOOK!01/24
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Autentyczny wloski smak po szeSciokro¢

Bresc juz od poczatku marca inspiruje swoich klientéw z branzy
gastronomicznej nowosciami takimi jak «Caponata», «Gremo-
lata», «Aglio e Peperoncino», «Pesto all’Arrabbiata», «Pesto
alla Genovese» oraz «Veganen Pesto». Dzieki nowym Swiezym
sosom i pesto marka Hugli wyrusza w kuli-

narna podréz od Ligurii az po Sycylie, a przy

tym pomaga takze kucharzom zaoszczedzic¢

czas.

Bell Szwajcaria
Specjalnosci z Gryzonii
w nowoczesnym opakowaniu

Bell Szwajcaria przedstawia cztery wysokiej
jakosci klasyki z Gryzonii, teraz w sktadanym
opakowaniu: «Trockenfleisch», «Bindnerfle-
isch», «Hobelfleisch» oraz «Bindner Roh-
schinken». Poza trzema migdzynarodowymi
szynkami surowymi specjalnosci z Gryzonii
sa teraz dostepne w praktycznym opakowaniu
z mozliwoscia powtdrnego zamykania.

LOOK! 01/24

Abraham
Won szynki

Bell Niemcy rozszerza swoj asortyment cienko krojonych szy-
nek marki Abraham o dwie nowe migedzynarodowe specjalno-
Sci. «Szynka Savoyer» przyrzadzana przez Bell Francja oraz
wtoska szynka «Prosciutto Crudo» trady-

cyjnie dojrzewaty na kosci i byty suszone

powietrzem przez kilka miesiecy.

Bell Francja
Francja spotyka Wtochy

Od kwietnia Bell Francja zapewnia urozmaicenie podczas
aperitifu lub pikniku w postaci nowych specjalnosci «Jambon
enrobé». Dzieki pesto otulajacemu migso

czy tez pomidorom z bazy-

lia obie nowe szynki maja

wysmienity mocny aromat.

hubers: snack it - love it
Przekaski do pokochania

Pod nowa marka wtasna hubers: snack it - love it Eisberg
Austria wprowadza dwie nowosci w asortymencie: «Chicken
Nuggets Pizza Style» oraz «Tortilla Nuggets». Obie innowacje
do jedzenia palcami w uroczej formie

tréjkatéw posiadaja chrupiaca pa-

nierke i moga byc przegryzane razem

z dipem lub bez niego.

Eisberg Wegry
Sycace satatki

Eisberg Wegry rozpoczyna sezon wiosenny trzema kolorowymi
wariantami satatek: «Turiczyk i bulgur», «Szynka i jajko» oraz
«Kurczak i pesto». Wszystkie trzy warianty to po-

taczenie satat lisciastych ze zrodtem biatka .

i sycacymi dodatkami. Dzieki temu gotowe

do spozycia trio stanowig optymalna pod-

stawe zrownowazonych dan.

Eisberg Austria
Odmiana podczas przerwy na lunch

Dla marki wtasnej duzej austriackiej sieci handlowej juz od lu-
tego Eisberg dostarcza dwa nowe warianty satatek «Rainbow
Bowl», kolorowa mieszanke z batatéw, burakow cwiktowych
i surowki z kapusty, a takze «Quinoa Nuss Bowl», czyli komose
ryzowa potaczona z warzywami

i orzechami. Jednoczes$nie do

lodéwek trafit réwniez «Hum-

mus-Hamshuka Wrap» - placek

z wotowing i uwielbiana pasty

z ciecierzycy.

Eisberg Szwajcaria
Witamin bez liku

W tym roku zespot z Eisberg Szwajcaria

zaostrza apetyt swoich klientéw na wi-

taminy i przedstawia szesc¢ réznych ze-

stawow owocowych. Od «Pomaranczy

i winogron» az po «Melona i truskawki»

- wszyscy fani owocéw znajda odpowied-

nia dla siebie mieszanke. A ten, kto nalezy do

grupy fanow satatek, moze siegna¢ po jeden z dwdch nowych
bowli, ktére poza chrupigcymi satatami lisciastymi zawieraja
réwniez miedzy innymi niewielka porcje satatki ziemniaczane;.
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Nasz swiat smakow

Hilcona
Lekko oprészone maka, niczym recznie robione

Od kwietnia nowe «Ravioli Bolognese» uzupetniaja asortyment
wiasny marki Hilcona dostepny w sprzedazy detalicznej. Cos wy-
jatkowego: ekstracienkie ciasto na makaron z pysznym nadzie-
niem bolonskim i wysokiej jakosci miesem wotowym. Ponadto
dzieki nowej sezonowej koncepcji marki wtasnej Hilcona na tale-
rzu gosci jeszcze wieksza roznorodnosc.
Na dobry poczatek od kwietnia
do sierpnia «tosos Mezzelu-
ne» z kremowym nadzieniem
z tososia wedzonego ASC z
serami ricotta i mascarpone.

Hilcona
Nowosci, ktore zaspokoja nawet najwieksze
wymagania kulinarne

Od wiosny Hilcona oferuje swoim klientom z branzy gastrono-
micznej w Szwajcarii kilka nowosci satatkowych. Do najwiek-
szych gwiazd nalezy «Azjatycka satatka tofu z marchewka
i edamame». Tofu pochodzi z wtasnej produkcji w Landquart.
Ponadto o biojakos¢ na talerzach firma z

Liechtensteinu dba w postaci «Bio-La-
sagne» marki Hilcona, Bio Cuisine. Jest
ona produkowana ze $wiezych sktad-
nikéw w najlepszej biojakosci i moze
zostac przygotowywana w jednej chwili.

Bell dla najmtodszych

The Green Mountain
Weganska alternatywa dla sznycla

Nowy sznycel «Hot N Cold Schnitzel» od start-upu marki Hil-
cona, The Green Mountain, oferuje klientom z branzy gastro-
nomicznej catkowicie roslinng alternatywe dla tradycyjnego
pierwowzoru z prawdziwego migesa. Pozywny chrupiacy szny-
cel jest dostarczany w formie gteboko mrozonej. Moze byc
przygotowywany i serwowany
bezposrednio po rozmrozeniu
na najrozniejsze sposoby, za-
rowno na zimno, jak i na ciepto.

Hiigli
Prawdziwa oszczedno$¢ czasu

Dzieki nowym skoncentrowanym wywarom
marki Hlgli od korica marca branza gastrono-
miczna otrzymuje wsparcie w codziennej pracy
w kuchni. «Bulion wotowy», «bulion drobiowy»,
«bulion rybny» oraz «bulion warzywny» sa otrzy-
mywane z najlepszych sktadnikéw po ostroznym
wygotowaniu. Dzieki ich skoncentrowanemu
aromatowi w jednej chwili mozna doprawic roz-
norodne potrawy.

Ostatnio wérdd mtodej grupy docelowej marki Bell w Polsce ogromna
furore robi «Psi Patrol». W ramach wspotpracy z ta uwielbiang serig

animowang wspotpracownicy opracowali dwie nowosci.

«Psi Patrol» nalezy do najbardziej
znanych na Swiecie serii animowa-
nych dla dzieci w wieku przedszkol-
nym. Przygody psich bohateréw sa
uwielbiane réwniez w Polsce. Jest
to dobry powo6d dla miejscowego
zespotu Bell do wspotpracy z produ-
centamiiwprowadzenia dwoch pro-
duktéw na licencji w Polsce.

Ze wzgledu na to, ze nowosci sa skierowane do dzieci, przy
opracowywaniu produktow wspoipracownicy zwracali
szczegoOlng uwage na dobra kompozycje sktadnikow. I tak
«Salami» zawiera 40 procent mniej thuszczu w poréwna-
niu do tradycyjnej receptury, a «Parowki z szynki» maja
zawartos¢ miesa na poziomie 90 procent, podczas gdy zre-
zygnowano z dodatkéw, takich jak barwniki czy fosforan.
Dzigki temu rodzice fanéw «Psiego Patrolu» moga z czy-
stym sumieniem wiozy¢ nowosci do koszyka na zakupy.




Osobisty

Jubileusze i przejscia na emeryture od kwietnia do czerwca 2024

«Od pierwszego dnia pracuje
u boku mojej siostry»

Yvonne Bautista
40 lat pracy

Funkcja: Pracownik zaktadu
Przedsiebiorstwo: Bell Szwajcaria
Zaktad: Zell

Yvonne Bautista (po lewej)
i Beatrix Imer (po prawej),

Jak doszto do tego, ze 40 lat temu ubiegata sie  przy sprzataniu i czyscilismy toalety réwniez od 40 lat* w Bell.
Pani o prace w Bell w Szwajcarii? Przez moja sio-  lub garderoby, poniewaz popyt na dréb Olsite Sy preef
stre, Beatrix Imer. Wowczas Bell w Zell byto jeszcze bardzo spadt. A potem w 2020 roku nad- LSRRI

L. i komisjonowania w Zell.
znane pod nazwa «SEG-Poulets AG». szedt oczywiscie koronawirus. Dobrze

zapamietam takze pozytywne momen-
Co najbardziej zmienito sie w ciggu 40 lat? Cyfryza-  ty, takie jak obecny jubileusz.
cja! Od formy papierowej do komputera. Wowczas
w biurze byty tylko trzy osoby (przypis redakcji:  Co najbardziej lubi Pani w swojej obec-
w administracji). Dzisiaj juz w sumie nie wiem, ilu nej pracy? Nie jest to praca przy tasmie
ludzi tam pracuje! produkcyjnej, kazdy dzien jest inny.
Jestem naprawde wdzieczna. Wykonuje
Czy jest jeszcze coS w Pani codziennej pracy, co nie  swoja prace juz tak dtugo, ze jest ona
zmienito sie przez te wszystkie lata? Tak, od pierw-  czescia mnie.
szego dnia pracuje u boku mojej siostry (Smiech).
Ciekawe, czy komus innemu by sie to udato!

Jakie doswiadczenie z Pani kariery w przedsie-
biorstwie na zawsze zostanie Pani w pamieci? Sa-

dze, ze strach z powodu ptasiej grypy w latach 90. * Beatrix Imer obchodzi jubileusz 40-lecia pracy
W tamtym czasie raz na jakis czas pomagalismy w Bell w Zell w lutym 2024 (wydanie LOOK! 4/2023).
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Osobisty

20 lat pracy

Maria Schlegel - 1 wrzesnia, Stitag, Ampfing (uzupetnienie)

Frrok Krasniqi - 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Zell

Tomas Stary - 1 listopada, Higli Food s.r.o., Zasmuky (uzupetnienie)

Abderrahim Ligassi - 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Natalia Bomatgireev - 16 marca, Sitag, Ampfing (uzupetnienie)

Mirsada Salihovic - 1 czerwca, Hilcona Gourmet, Orbe

Sadi Aslan - 1 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Thomas Stigger - 1 czerwca, Hilcona, Schaan

Hasan Canatar - 1 kwietnia, Geiser AG, Geiser

Amer Bajramoski - 6 czerwca, Eisberg, Dallikon

Albino Di Persio - 1 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Bruno Hiltbrand - 7 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Denis Gerber - 1 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Katharina Reichinger - 15 czerwca, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

Sedina Hairlahovic - 1 kwietnia, Hilcona, Schaan

Josefa Alvarez Garcia - 21 czerwca, Bell Szwajcaria, Zell

Andreas Hubacher - 1 kwietnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Sritharan Nanie - 21 czerwca, Bell Szwajcaria, Zell

Georg Kirchmaier - 1 kwietnia, Sttag, Ampfing

Josef Fersterer - 22 czerwca, Frisch Express, Pfaffstdtt

Arnaud Montmasson - 1 kwietnia, Bell Szwajcaria, Cheseaux

José Horacio Oliveira Marinho - 1 kwietnia, Hilcona, Schaan

Julien Pegeot - 1 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Alena Trtikova - 1 kwietnia, Higli Food s.r.o., Zdsmuky

25 lat pracy

Dana Krososkova - 2 kwietnia, Hlgli Food s.r.0., Zdsmuky

Richard Bailey - 1 kwietnia, Huegli UK, Redditch

Kimete Rama - 3 kwietnia, Hilcona Taste Factory, Landquart

Wolfgang Janitschek - 1 kwietnia, Hilcona, Schaan

Monike Ceni - 5 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Jorge Goncalo Monteiro Pereira - 1 kwietnia, Hilcona, Schaan

Benard Musaj - 5 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Birgit Nowak-Scholand - 1 kwietnia, Higli, Radolfzell

Sadika Sahinovic - 13 kwietnia, Hilcona Taste Factory, Landquart

Viktor Pfannenstiel - 1 kwietnia, Bell Niemcy, Edewecht

Patrick Vogel - 13 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Mihill Komani - 6 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Zumreta Kozomara - 15 kwietnia, Hilcona Taste Factory, Landquart

Baskaran Navaratnasingam - 6 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Emdke Stember - 16 kwietnia, Inter-Planing, Langenhaslach

Heinz Pfister - 6 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Alice Bruggmann - 1 maja, Hilcona, Schaan

Ahila Veerakathy - 6 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Daniela Hodel - 1 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

Didier Buschenrieder - 12 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Danilo Nerat - 1 maja, Hilcona, Schaan

Alex Filin - 28 kwietnia, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg

Kamalandiran Shanmugalingam - 1 maja, Bell Szwajcaria, Oensingen

Henrique Fernandes Pereira - 1 maja, Hilcona, Schaan

Sooriyakumar Suntharalingam - 1 maja, Bell Szwajcaria, Zell

Ali Kamouche - 1 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

Peter Urban - 1 maja, Hilcona, Schaan

Svetislav Njezic - 1 maja, Hilcona, Schaan

Lars Menzel - 10 maja, Higli, Radolfzell

Domingos Teixeira Pacheco - 1 maja, Hilcona, Schaan

Hamid Aherchane - 15 maja, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Vijayarajah Veerasingam - 2 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

Marco Ragonesi - 15 maja, Hilcona, Schaan

Gabriel Soares - 3 maja, Hlgli Szwajcaria, Steinach

Jens Burmeister - 17 maja, Bell Niemcy, Harkebriigge

Fatiha Janin - 10 maja, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Florina Popa - 17 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

Patrick Hug - 17 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

Satkunadevi Thavarajah - 17 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

File Simonay - 17 maja, Bell Szwajcaria, Zell

Alexandre Bihl - 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Shenasi Aslani - 19 maja, Bell Szwajcaria, Zell

Andre Filip De Jesus Lourenco - 1 czerwca, Hilcona, Schaan

Grit Berger - 1 czerwca, Hiigli, Radolfzell

Kurdistane Douski - 1 czerwca, Hilcona Gourmet, Orbe

Maurice Bruce - 1 czerwca, Higli, Radolfzell

Jaspal Gill - 1 czerwca, Hilcona, Schaan

Franz Biichler - 1 czerwca, Geiser, Schlieren

Turan Isin - 1 czerwca, Eisberg, Déllikon

Klaus-Jiirgen Grebien - 1 czerwca, Higli, Austria

Emilia Kamukotelo - 1 czerwca, Hilcona Gourmet, Orbe

Markus Kauschinger - 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Aktualne oferty pracy
mozna znalez¢ na:
bellfoodgroup.com/karriere

30 LOOK!01/24

Fredy Kunz - 1 czerwca, Hilcona, Schaan

Fatma Suicmez - 1 czerwca, Hilcona, Schaan

Christophe Briand - 7 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Cristina Maria Soeiro Gomes Oliveira - 14 czerwca, Eisberg, Dallikon

Adriana Sowislo - 29 czerwca, Higli, Radolfzell

30 lat pracy

Wczesniejsza emerytura

Thomas Stay - 1 kwietnia, Higli, Radolfzell

Ivo Martinovic - 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Hueseyin Goelgeli - 25 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Saiyut Niyomdee - 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen (uzupetnienie)

Ton Krasniqi - 2 maja, Bell Szwajcaria, Zell

Marie-Chantal Gracyasz - 29 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupefnienie)

Tatjana Konnow - 9 maja, Bell Niemcy, Harkebriigge

Anna Schumann - 29 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Guido Biihlmann - 1 czerwca, Geiser, Schlieren

Jean-Marie Andrey - 31 marca, Bell Szwajcaria, Cheseaux (uzupetnienie)

Slobodan Gjorevski - 1 czerwca, Hilcona Gourmet, Orbe

Maria Schlegel - 1 kwietnia, Sitag, Ampfing

35 lat pracy

Marietta Bickel - 30 kwietnia, Hilcona, Schaan

Manuel Figueroa - 30 kwietnia, Hilcona, Schaan

Wolfgang Krause - 30 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Mario Kuschny - 30 kwietnia, Hilcona, Schaan

Andrea Ost - 1 kwietnia, Inter-Planing, Langenhaslach

Neila Nussbaumer von Arb - 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Alois Miiller - 3 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Urs Uebelhard - 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Andreas Schwefel - 3 kwietnia, Higli, Radolfzell

Xhevahire Shala - 3 kwietnia, Bell Szwajcaria, Zell

Manuela Muster - 17 kwietnia, Hilcona, Schaan

Juan Alfonso Perez Poblador - 20 kwietnia, Bell Hiszpania,

Emerytura

Casarrubios del Monte

Maria Lugojan - 31 grudnia, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt (uzupetnienie)

Jeannine Glasser - 1 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

Antalne Rizmajer - 31 grudnia, Hubers Landhend|, Pfaffstétt (uzupetnienie)

Brigitte Jauch - 1 maja, Higli, Radolfzell

Beata Pazdzior - 25 stycznia, Bell Polska, Niepotomice (dodano)

Markus Scheiben - 1 maja, Bell Szwajcaria, Gossau

Barbara Machaj - 29 stycznia, Bell Polska, Niepotomice (dodano)

Holger Eberle - 2 maja, Higli, Radolfzell

Jerzy Krzysica - 30 stycznia, Bell Polska, Niepotomice (dodano)

Andrea Frassle - 2 maja, Higli, Radolfzell

Dieter Fromm - 31 stycznia, Frisch Express, Pfaffstdtt (uzupetnienie)

Selvije Thaqi-Ramadani - 16 maja, Bell Szwajcaria, Oensingen

Norbert Hofer - 31 stycznia, Frisch Express, Pfaffstatt (uzupetnienie)

Géraldine Adler - 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Uygun Selami - 29 lutego, Hugli, Radolfzell (uzupetnienie)

Norbert Heine - 1 czerwca, Higli, Radolfzell

Olga Termer - 29 lutego, Higli, Radolfzell (uzupetnienie)

Frédéric Bernaz - 12 czerwca, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Manuela Muster - 30 kwietnia, Hilcona, Schaan

40 lat pracy

Lucio Torzi - 30 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Christophe Waldy - 30 kwietnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Marlis Biichli - 31 maja, Hiigli Szwajcaria, Steinach

Max Knoblauch - 31 maja, Geiser, Schlieren

Gertrudes da Conceicao Lanita Paulino Justo Munoz -

Renate Schulze - 31 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea

1 kwietnia, Eisberg, Ddllikon

Martin Biittiker - 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Yvonne Bautista - 7 maja, Bell Szwajcaria, Zell

Lorenz Wyss - 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Manuel Krdutler - 4 czerwca, Inter-Planing, Langenhaslach

Hans Aregger - 12 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Zegnamy

Heiko Schittek - 9 grudnia, Hiigli, Radolfzell

Emin Abazi - 9 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea

Sktadamy wyrazy wspotczucia rodzinie i bliskim.
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Informacje zwrotne i loteria

Magazyn firmoy,

0172024

Dzieki Waszym opiniom mozecie cos wygrac!

Magazyn LOOK! powinien byc dla Was przyjemna lektura! Dlatego opieramy sie na Waszych odpowiedziach.
W ten sposob mozemy na biezaco ulepszac LOOK! i dbac o to, ze kazde wydanie bedzie Wam smakowac

od nowa. W zwigzku z tym interesuje nas: co w tym wydaniu LOOK! podobato sie¢ Wam najbardziej? Czy byt
to konkretny artykut? Czy przemowito do Was szczegdlnie jakies zdjecie? A moze w pamiec zapadt Wam

po prostu konkretny cytat? Podzielcie si¢ tym z nami i wypetnijcie formularz, do ktérego dostep
mozna uzyskac poprzez kod QR.

W podziekowaniu za Wasze odpowiedzi sposréd wszystkich odpowiedzi
wylosujemy 10 bonéw na zakupy, kazdy o wartosci 70 euro.

Podzielcie sie swoimi opiniami (kod QR) do 28 czerwca 2024 r., aby wziac udziat w losowaniu.
Ze zwyciezcami skontaktujemy sie bezposrednio. Nie udzielamy informacji telefonicznej ani korespondencyjnej
na temat wynikéw losowania. Jedna osoba moze wystac¢ wytacznie jedna odpowiedz.
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