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Interju Lorenz Wyss vezérigazgatoval

«Tenyleg
minden napot
elveztem»

Lorenz Wyss 13, vezérigazgatoként eltoltott év utdn juniusban
visszavonul, és dtadja a stafétdt utddjdnak. A LOOK! interjujdban
elmeséli, hogy miben valtozott a Bell Food Group 2011 6ta,
hogy mi vdr rd a jovében, és miért biztos abban: nem csak

a megoregedéssel fogja tdlteni az idejét. - s

Mire igazdn biiszke azéta, hogy 2011-ben

vezérigazgato lett?

Biiszke? Arra, hogy ilyen sokdaig maradhat-

tam a helyemen, és nem kivantak a pokolba.

(nevet) Nem, a viccet félretéve: biiszke vagyok
a fejlodésre, amelyet csoportunk

Amikor elkezdtem itt ez alatt az id6 alatt elért. Tényle-

dolgozni, még az gesen novekedtiink, kiillonosen

iroddkban dohdnyoztak. a kényelmi termékek teriiletén,
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ahol mavezetd szerepetjatszunk,
anélkiil, hogy a hiissal és hentesaruval foglalko-
z6 kozponti iizletdgunkat elhanyagolnank. Epp
ellenkezéleg: noveltiik nyereségességiinket, pia-
cirészesedéseket nyertiink, és az tizletet erGsitve
fokuszaltabbak lettlink — a siker pedig minket
igazol. Stratégidink bevaltak. Ez egy kivald alap,
amelyre utédom, Marco Tschanz épithet.

Személy szerint mit tart az elmdlt 13 év
fénypontjanak?

Szamomra a fénypont az, hogy reggel egészsé-
gesen kelek fel. Akkor minden nap lehet6ségem
van valamit megvaltoztatni és valamit jobban
csinalni. (elgondolkodik) Szép véletlen, hogy

mindig is a 13-as volt a szerencseszamom.
Ebben a tekintetben az lenne a fénypont, hogy
13 évet tolthettem el a Bell Food Groupnal, egy
olyan agazatban, amelyhez erésen kot6dom,
olyan emberekkel, akiket kedvelek, és akikkel
szivesen dolgozom egyitt nap mint nap. Egyet-
len napra sem bantam meg azt a dontésemet,
hogy 2011-ben elfogadtam ezt az allast a Bell
Food Groupnal.

Mi vdltozott azéta?

Azt hiszem, a kultira. Amikor elkezdtem itt
dolgozni, akkor még dohanyoztakazirodakban,
ésazebédhez bortittak. Ezen valtoztattunk. Ugy
gondolom, olyan kultarat teremtettiink, amely-
lyel én jobban tudok azonosulni. Oszintébbek,
kovetkezetesebbek, autentikusabbak lettiink,
és jobban odafordulunk az emberekhez. De
alényeges dolgok tulajdonképpen nem valtoztak:
egy nagyszer( vallalat nagyszeri dolgozékkal.

Es On miben vdltozott?
Biztos vagyok benne, hogy sok tjat tanultam.
Egy kis izemben kezdtem a palyamat, ezutan

a Coopnal toltottidé alatt el6szor a kiskereske-
delemmel ismerkedtem meg alaposabban. Az
ipari termelésbe val6é bevonédast a Bell Food
Group hozta magaval. Ma mar kimondottan
tajékozott vagyok az egész folyamattal kap-
csolatban. Ezt a jovoben szeretném tovabbra is
masok rendelkezésére bocsatani. Legalabbis
ez atervem.

Ha mar itt tartunk: mik a tervei

a jovore nézve?

Jelen pillanatban épp a motorbicikli-ga-
razsomat rendezem be. 18 éves korom o6ta
motorozom egy csapat jobarattal, és mar régota
keresiink egy helyet, ahol talalkozhatnank.

En Bazelben lakom, de Arlesheimben (Bazel
kiilvarosa; szerk. megj.), ahol feln6ttem, ezzel
agarazzsal most remek talalkozohelyet fogtunk
ki négyinknek. Mar csak egy

hitészekrény hianyzik. A sort .’e'en pillanatban
mar megvettem! (nevet) Kell épp a motorbicik-
még egy nagy grill, és startra Ii-gardzsomat
kész vagyok. Mégsem Ulhetek  rendezem be.

otthon egész nap! Persze van még

tervben néhany dolog. Példaul a hobbijaim és a
sport. Ha viszont sziikség van a tudasomra és
tapasztalatomra, szivesen az agazat rendelkezé-
sére bocsatom. Esetleg egy alapitvanynal, ahol
valamit vissza is adhatok.
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Marcénadl jo
kezekben lesznek
a dolgozéink.

Minek oriil a legjobban?

Annak, hogy reggel egészségesen ébredek.
Ilyenkor azt szoktam mondani: ha egészséges
vagy, akkor tulajdonképpen barmit megtehetsz.
Amit biztosan nem fogok csinalni: kiflit nyam-
mogni reggel 9-kor, Gjsagot olvasni és nézni,
ahogy megoregszem. Ez nem az én mifajom!

Ehelyett mit fog csindlni?

Utazni biztosan fogok. Példaul motorozni az
Egyesiilt Allamokban. Esetleg elutazom Nor-
mandidba junius 6-an, a D-nap évfordulédjan.
Mindig is érdekelt a torténelem, és ajandék, ha
van idém arra, hogy at is éljem. Van még egy
csomo almom és 6tletem. Az éltet, hogy ezeket
megvalositsam. Az mar mas kérdés, hogy vajon
sikeriil-e mindet megval6sitani. (nevet)

De az biztos, hogy a kdrnyezetemre is lesz
idém. Csodalatos csaladom van, és csodalatos
barataim. Rendszeresen felkeresem majd 6ket.
Szeptemberben példaul Bolognaba vagyok hi-
vatalos, egy eskiivére. Most erre is tudok id6t
szakitani. Kényelmesen elutazhatok Olaszor-
szagba, és barmikor megallhatok utkozben. Ez
nagyszer( érzés. A parom mar megkérdezte:
«Ha nyugdijba mész, akkor egész nap itthon
leszel?» «Kizart dolog!» - mondtam neki, mire
0: «Na azért!» (nevet)

Szoval tényleg azt kell mondanom: ez a 13
évegy csodalatos idészak volt. Nagyon gyorsan
elszaladt, de minden napjat élveztem, tényleg
minden napjat. Es egyetlen 6rat sem akartam
elmulasztani.

Mi fog hidanyozni?

Onok. Onok, mintemberek. Ha valaki nap mint
nap olyan emberek kozott van, akiket szeret,
és akikkel jol érzi magat, akkor az nagyon fog
hidnyozni neki.

Vallalati események

2011-2024

Amiodta Lorenz Wyss 2011-ben vezérigazgatoként csat-
lakozott a Bell Food Grouphoz, a vallalatcsoport jelen-
tés mértékben tovabbfejl¢dott. A forgalom 2,5 milliard
svdjci frankrol tébb mint 5 millidrd svdjci frankra nétt.

A dolgozok létszama csaknem megkétszerez&dott.

Nemzetkozi terjeszkedés és

a kozponti iizletag kiépitése

A Hubers dtvétele és befektetések az izemek
bévitésébe (Zell, Niepotomice) vagy Uj épitkezésekbe
(Fuensalida)

A kényelmi termékek pillér kiépitése
A Hilcona, a Gastrostar/Eisberg/Sylvain & CO és a Hugli
atvétele, Uj épitkezések Marchtrenkben, illetve belépés
a kényelmi termékek piacdra Ausztridban

Befektetések a teljesit6képességbe

Modernizalds és bévités Oensingenben, illetve
tovabbfejlesztési terv Schaanban és Steinachban

Mit szeretne utravaléul adni ezeknek az
embereknek, a Bell Food Group dolgozéinak?
Nagyon egyszeriien: szeretem Onoket. Marad-
janak olyanok, amilyenek.

Es az utédjanak mit ad dt?

Semmi nagy bolcsességet. Oriilok, hogy olyas-
valaki 1ép a nyomomba, akinek egyszertien a
kezébe adhatom a kulcsokat, és bizhatok benne,
hogy minden rendben lesz. Ezért nagyon halas
vagyok. Marco nagyszeriien megallja majd a
helyét. Nala j6 kezekben lesznek a Bell Food
Group dolgozéi.

Végezetiil pedig: milyen étellel inditand

a kovetkezo fejezetet?

Egy St. Gallen-i siilt borjukolbdsszal, termé-
szetesen. Hiszen a sort mar megvettiik, és
csak a httészekrény hidnyzik a garazsbol!
(nevet) Ebben a htit6ben mindig lesz egy St.
Gallen-i borjikolbasz, ahogy sor és asvanyviz
is — enélkiil nem megy! Tobbre pedig igazabol
nincs is sziikség. « sh
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Aperitif :

A men( egy 6ndllo,
a munkaszervezéshez :
kapcsolodé virtudlis
tananyaggal kezdddik. :

MyLearning menii

Sales Academy: az elsd atfogd képzési program

Tanulmanyi mentii

: a kommunikacié
: ésafellépés kerdl
: teritékre. ‘

a forgalmazas es
értékesités szamara

. Foétel

: Af6 fogasnal

: aforgalmazds és
i értékesités
Majusban indul a Bell Food Group els0, egész csoportra kiterjedo e LIRS R
képzési programja, amely a forgalmazasi és értékesitési munkatarsakra
iranyul, és tobb éven keresztlil kiséri ket a palydjukon. Az uj

Sales Academy fejlesztésén az értékesitési kompetenciakozpont

MO e Masodik fogds
szorosan egytittmiikodott a személyzeti fejlesztési részleggel. :

Az els6 képzési csoport a Sales
Academy keretei koz6tt majusban
talalkozik Zirichben egy «el6ételre»
a «MyLearning Menu»-ben. Ezt a ne-
vet a Bell Food Group «Szeretjiik az
izeket» jelmondatardl nyerte a kép-
zési program.

Az elsé személyes taldlkozas
el6tt ennek megfelel6en volt maregy
virtudlis «aperitif» is. Ezeket koveti
majd a «f6étel», a «masodik fogas» és
a «desszert». Ezt a meniit éppolyan
gondosan el6készitettiik, mint az ét-
termek a sajat ételsoraikat.

«Az értékesitési kompetencia-
kozpont azzal a kéréssel fordult
a HR-részleghez, hogy fejlesszenek
ki egy atfogd képzési programot
a forgalmazas és az értékesités sza-
mara» — meséli Selina Weber, a Bell
Food Group személyzeti fejlesztési
HR-szakért6je.

Ezzel az Otlettel az értékesitési
kompetenciakdzpont dolgozdéinak
megalapozott tovabb-

A képzési meni az
egyes szaktertlletek specidlis
témaival folytatédik. *

képzésén feliil tovabbi
fontos célokat is kove-
tett. Egyrészt a csopor-

Az elsd, személyes
jelenléthez kotott
rendezvény elott

tokon ativeld, szemé-  megvolt a virtualis
lyes jelenléthez kotott «aperitif».
rendezvények hozzaja-

rulnak egy halézat kiéptiléséhez és

a szinergiak kihasznalasahoz. Mas-

részt egy ilyen program vonzer6t

jelent a palyazéknak is, hogy a Bell

Food Group mellett dontsenek.

A Sales Academy hdarom
képzési meniije minden
alkalommal a szakteriiletek
specidlis igényeire van
szabva.

. Desszert

i Adesszertnél elddl, hogy
. afolytatds szakmai vagy
. vezet6ségi karriert jelent majd.
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

«Eredetileg egy kdzos lizemi képzés felépitését
tartottuk szem el6tt — ebbdl lett egy teljes képzési
program hdrom kiilonb6z6 célcsoport szamdra. Ez
nagyszert, hadd kbszonjem meg innen is! Célunk,
hogy a fiatal dolgozokat tdmogassuk fejlédeéscik-
ben, az <6reg rokdknak> pedig a tudds célzott
felfrissitésével lehetbséget biztositsunk arra, hogy
frissek maradjanak, és dolgozzanak sajdt magu-
kon. A képzés kdzponti, hogy szervezetként halad-
junk elére, sikeresen megvaldsitsuk stratégidnkat,
és nyer0 poziciéba kertiljlink a piacon.»

Simone Brosy, élelmiszer-kiskereskedelem, Hilcona

a csoportok szamara» — magyarazza
Selina Weber. «Nagyon fontos, hogy
ezzel a programmal hosszu tavon ta-
mogatjuk a dolgozokat - jo esetben
palyafutasuk tobb évén keresztiil.»
Az teljes forgalmazasi és érté-
kesitési csapatra szabott program
ennek megfelel6éen a munkaszer-
vezéssel indul. A koévetkez6 témak
kozott szerepel majd az tgyfelek
megszolitasa, illetve a forgalma-
zas és értékesités alapjai. Ezutan az
egyes csoportok szamara specifikus
témak kovetkeznek a tanmenetben.
A «desszert» soran d6l majd el, hogy

Arésztvevok egyéni sziikséglete-
itazonban mara program elsé fazisa
soran figyelembe vessziik. A csatla-
kozas példaul a tapasztalati szintt6l
fliggéen kiillonb6zé pontokon lehet-
séges, illetve az értékesitési képzés
abszolvalasanak sebessége is a sze-
mélyes igényekhez igazodik.

A Sales Academy megalapita-
saval az értékesitési kompetencia-
kozpont és a személyzeti fejlesztési
részleg létrehozta a Bell Food Group

els6 atfogdé képzési programjat,
amely talan nem is az utolsé. Ezen

«Egy vdllalatndl az emberek, és hatékony, részlege- el6kép alapjan ugyanis a személy-
ken dtivel6 munkdjuk tartozik a sikertényezék kozeé. i zeti fejlesztéssel egytttmikodve
A kollégdkkal folytatott eszmecsere sordn erésdik :  kifejleszthetik sajat programjaikat

mas munkateriiletek is, amelyek
szintén szlikségét érzik egy, az egész
csoportra kiterjedé tovabbképzési
koncepcionak.  mr

a vdllalattal valé azonosulds, ami nagyon motivalé
lehet a résztvevék szamdra. Ezenkiviil lehetdség
nyilik a legjobb gyakorlatok megvitatdsara és
megvaldsitdsdra az egész csoporton beliil. Csak igy
tudjuk ugyanis megktilonboztetni magunkat mds
vdllalatoktdl, illetve igy fogunk versenyel6nyoket
teremteni és sajdt profilt kialakitani. Rdaddsul a
Sales Academy pluszpontot jelent a kiilsé szerepl&k
bevondsdndl is.»

Martin E. Schygulla, a Bell Németorszdgi és Spanyolorszdgi
Diviziéjanak vezetdje, iigyvezet6 igazgato

A fejlesztési csapat elsé feladata
az volt, hogy 6sszehozzak a német
nyelvteriilet 6sszes részér6l és or-
szagabol érkez6 kiilonféle igényeket,
és ebbdl épitsenek fel egy minden-
ki szamara megfelel6 programot.

szakmai vagy vezet6ségi karrier felé
visz tovabb az ut.

«A szakmai vagy vezetdségi po-
ziciokat megalapozd képzésekkel
folytatodik a szabvanyositott képzési
program» — mondja Selina Weber.

Dolgozoi kozvélemény-kutatas 2024
M3jus 21. és junius 18. kdzott

A csapattehatelészoris
«Egy teljes progra- a belsé értékesités,
mot kaptunk hdrom  aKey Account Manage-

célcsoporthoz.»  ment és a kiilszolgalat
koz6s pontjait dolgozta

ki, és definialta annak kritériumait,

hogy ezen teriiletek dolgozoi sikere- «Célunk az uj képzeési koncepcioval, hogy jobban
sen kezeljék a munkajuk soran fel- megoldjuk a mindennapok kihivdsait a forgalmazds-
mertil6 helyzeteket. :

ban, javitsuk kompetencidinkat, és (j megkdzelitése-
ket tanuljunk. Mivel szamos alapveté téma nagyon
hasonlé cégeinknél és orszdgainkban, megéri ezeket
0sszefogni. Mdr volt sok, ezzel kapcsolatos otlet

a tarsolyunkban, és most sor kertilt a kiilonbdzd
elemek dsszeillesztésére. A kdzds képzések most
segitenek a csoport gondolatisdgdnak megélésében,
a kollégdk tapasztalataibdl valé tanuldsban és az
egységek kozotti hdlézat kialakitdsdban.»

«Az eredmények alapjan ki-
dolgozhattuk a tartalmakat, és igy
létrehozhattuk a tanfolyamokat

A kozvélemény-kutatds online zajlik. A meghivé vagy levélben vagy digitdlisan, az (izleti e-mail-
cimre érkezik (adatvédelmi okokbdl csak Svdjc és Liechtenstein teriletén). A kérdéiv a kovetkezo
nyelveken télthetd ki: német, francia, angol, spanyol, olasz, holland, magyar, lengyel, roman, bosnyak,

horvat, szerb, szlovak, portugal, térok, tamil, ukran, cseh, bolgdr és szingaléz.

Marc Tissot, a Hiigli Group B2B

kommunikdcios igazgatéja Anonimitds: a kdzvélemény-kutatdst az Empiricon végzi. Az Empiricon garantdlja a személyes adatok
Enbers of Bell Food Group teljes kdrlien bizalmas kezelését. A kiértékelés sordn biztositjdk, hogy semmilyen médon nem lehet
i visszakovetni az egyes személyeket. Az adatokat csak 6sszefoglalds formdjdban, és a vdlaszadok legaldbb
‘m 5 b‘l‘* m 5 fés csoportjdra vonatkoztatva értékelik ki. Az egyes adatrekordok a Bell Food Group szdmdra soha
- eisberg W nem lesznek hozzéaférhet6k.
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A szakképzés a jovO befektetése

A leheto legjobb
kezdo allasok a holnap
szakembereinek

A vonzo szakképzés biztositja a holnap szakembereit. 2026-ig meg kell
duplazni a képzési helyeket a Bell Food Group berkeiben. A kozéppont-
ban a mUszaki, a gyartasi és a logisztikai tertletek allnak.

A vezet6ség hataskore, hogy valla-
latként megalapozott szakképzést
nyudjtsunk. «A Bell Food Group cso-
portvezetdsége teljes mértékben
kiall az tizemi szakképzés mellett»

- hangsulyozza ennek

A vezet6ség hataskore,

hogy vallalatként

megalapozott szakkép-

megfelel6en Endrik
Dallmann, a Bell Food
Group személyzeti

zést nyljjtsunk. részlegének vezetdje
is. Csapataval egyiitt

6 felel 16 eurdpai orszag tobb mint
12 000 dolgoz6janak tamogatasaért,
koztiik azért a 160, tobbségiikben fi-
atal emberéért, akik gyartasi, logisz-
tikai, mdszaki, informatikai vagy
ligyintéz6i szakképzésben vesznek
részt. Endrik Dallmann, aki kar-
rierjét 30 évvel ezel6tt tigyszintén
a Higli Németorszdag ipari és ke-
reskedelmi tigyintéz6i képzésével
kezdte, pontosan érzi, hogyan val-
toztak a leendé szakemberek elkép-
zelései és igényei a gyakorléiize-
mekben az elmult évtizedek soran.
«A sajat bérdmon tapasztalom meg
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mindezt, amikor a gyerekeimmel beszélgetek.» A htiszas
éveik elején-kdzepén jarnak, vagyis a Z generaciohoz tar-
toznak azok a fiatalok, akiket meg akarunk gy6zni szak-
képzésiinkrél. «Nem mindig konny teljesen megérteni
a Z generdaci6 elvarasait, plane nem konnyd megfelelni
nekik, de j6 uton jarunk» — bizakodik Endrik Dallmann.
«A mai fiatalok sokkal inkabb elvarjak szakmai karrier-
jikben, hogy munkajuknak legyen értelme, mar a kép-
zési szakaszban is. Ehhez kapcsolodik a nagy aranyu
onrendelkezés iranti igény is.» A fenti igény kielégité-
séhez fontos, hogy a dolgozdéknak megteremtsiik azokat
a cselekvési kereteket, amelyeken beliil gyakorolhatjak
tevékenységiiket.

A hdlézat kiépitése erdsiti az egylittmiikodést
Atanuldkigényeinek nyitott meghallgatasa, illetve timo-
gatasuk és megerdsitésiik az tton a j6 gyakorlotizemek
feladatai kozé tartozik. Ide tartozik még a tanulok kdzotti
kapcsolati hal6zat kiépitése. «Egy kétévente megrende-
zésre keriil6 talalkozon a kiiléonb6zé izemekhez és szak-
makhoz tartoz6 tanul6k megismerkedhetnek egymassal,
és lehet6ségiik van egyiittmiikodni a workshopokon» —
mondja Endrik Dallmann. Ebbél kialakul egy sajat szo-
cialis halézat, amely akkor is lehet6vé teszi a tapaszta-
latcserét, amikor a fiatalok mar rég visszatértek a sajat
lizemiikbe, szakmai feladataikhoz.

A nagy Get-together

Tarka kavalkdd a megfelel6
pdélékkal: a Bell pirosban, az

Eisberg zoldben, a Hilcona
kékben és a Hiigli fehérben.

Rézsaszinben a Crea-Team,
akik az esemény kép- és
fotéanyagardl gondoskodtak,
feketében pedig a kisérék.

Amikor udjra sor keriil a tanuléi eseményre, tobb mint 100 fiatal

érkezik négy orszagbél, hogy kélcsonosen kihivasok elé allitsdak egymast,

és kellemes id6t toltsenek el egyiitt.

A Bell Food Group tanuldi eseményén kétévente ta-
lalkoznak a Németorszdgbdl, Ausztridbol és Svajcbdl
érkez6 tanulok, hogy kdzosen megvaldsitsanak egy
projektet, tanuljanak egymdstol, és nem utolsésor-
ban felejthetetlen pillanatokat téltsenek egyditt.
A legutobbi alkalmon, amelyet a két évvel kordbbi
eseményhez hasonldan a Biel vdrosa felett fekvé
Magglingenben, Bern kantonban rendeztek, b6

130 f6 és 20 kisérd volt jelen. A «The Burger Factory»

cim( kihivdson 6sszesen 24 csoportnak kellett
megalkotnia sajat hamburgerreceptjét, amelytdl
a zs(rinek 6sszefut majd a nyal a szdjdban. A gy6z-
tes csapat a szintisztan kézmdves alkotdssal és
a kalondsen inycsiklandd tdlaldssal vitte el a palmat.
A hamburgerbajnokok a megnyert utazdasi utalvd-
nyok mellett annak is érilhettek, hogy sajat recept-
juket egy professziondlisan 6sszedllitott és kinyom-

tatott szakdcskényvben lathattdk viszont.
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elényds, hanem az egész régié szamara is.

A kiilfoldi tapasztalatszer-
zés elonyei

A kiilfoldi tartézkodas keretein beliil a
tanulék Gj vilagokban meriilnek el, és a sajat
bériikon tapasztaljak meg, mi a k6zos és mi

az eltérd az egyes lizemekben.

Uj orszag, masik nyelv, izgalmas kultdra: ha a ta-
nulok képzési idejlk alatt egy honapos kilfoldi tar-
tozkodds mellett dontenek, akkor izgalmas idészak
elébe néznek. Mindegy, hogy mechatronikus vagy
ipari és kereskedelmi tigyintézé: el6szor is valasz-
tania kell egy telephelyet. Eurépa-szerte tevékeny
vdllalatcsoportként a Bell Food Group nagyszer(
ajanlatokkal kecsegtet, az Uti cél kivdlasztdsa pedig
csaknem olyan, mintha egy utazdsi iroda katalégu-
sdban keresgélhetne. Mindazondltal a nyaralds egy
kicsit mdsként fog kinézni. Hiszen a fiatalok mar
akkor besegithetnek, amint megérkeztek a kivant
vallalathoz. Ekkor nemcsak egy Uj csapat fogadja

Oket, hanem a sajdt b&rikon tapasztaljak meg egy

Két képzési hely, egy sikermodell

A demografiai valtozasok miatt a ko-
vetkez6 években atlagon feliili szamu
szakember tavozik az lizemekbdl,
hogy elkezdje j6l megérdemelt nyug-
dijas éveit. Ezzel a koriilménnyel
szamolva a Bell Food Group kiilon-
féle intézkedéseket foganatosit. Ezek
kozé tartozik az a torekvés is, hogy
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mdsik vallalat belsé életét, és az elsd naptdl egyltt

dolgoznak. A munka mellett természetesen marad
A tanulék a my Bell

Food Group dolgozéi
alkalmazds tanuldi
streamjében mesélnek
kulfoldi tartézkoddsukrol.

id6 arra is, hogy jobban megismerjék az orszdgot
és lakait, felkeressék a helyi latnivalokat, és fejlesz-
szék nyelvtudasukat is. Ertékes tapasztalat nemcsak

atovdbbiszakmai karrierhez, hanem életre széldan.

rendszer el6nyeire épithetliink. A dudlis rendszer kozép-
pontjaban az lizemben végzett képzés és a szakiskola all.
A munkaeréhiannyal szembeni kiizdelemben ez a szak-
képzési mod példaértéki vilagszerte. «A dudlis képzés na-
gyon érdekes, mivel egy szakmai féiskolat kapcsol 6ssze
egy lizemi képzéssel, és mindenekel6tt Németorszagban
nagy sikerrel alkalmazzak. Az elméleti tanulmanyok és
agyakorlati munka haromhavi ritmusban valtja egymast»
— fejtegeti Endrik Dallmann.

2026-1a jelent6sen megnoveljiik kép-

zési helyeinket. A cél
0sszesen 300 képzési
hely, amelyek elsésor-
ban Svajcban, illetve
Németorszagban és
Ausztriaban allnak majd rendelke-
zésre, vagyis azokban az orszagok-
ban, amelyekben a dualis képzési

2026-ig Osszesen
300 munkahely
kialakitasa a cél.
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A képzési helyek megduplazasa: a menedzsmentmii-
hely dolgozza ki a koncepciét

A magas szint megugrasahoz sziikséges metodust je-
len pillanatban épp egy munkacsoport dolgozza ki. Az
ugynevezett menedzsmentmiihelyben munkatarsak
tobb orszagon ativeld csapata dolgozik a tovabbkép-
zési program sajat potencialfejlesztése keretében egy
olyan koncepcién, amely a képzési helyek szamanak

Az oensingeni Bell-telephelytél nem messze fek-
vé matzendorfi Stibi Metzgerei csaknem 40 év
elteltével a bezdrds szélén dllt. A Stubi hdzaspar,
a nagyra becsult falusi hentesizlet tulajdonosai,
a nyugdijkorhatdrhoz kozelitettek, ezért utddot
kerestek sajat helylkre. Nem egyszer( vallalkozas,
mint ez hamarosan kidertlt. Mivel néhany éve mar
eredményes egylttmikodést folytattak a Bell kép-
zési részlegével, a Bell felel@sei a szivikon viselték
a falusi henteslzlet sorsdt, ezért megprobadltak
megolddst taldlni az Gizem jovéjének biztositasdra.
Az egykori Stibi Metzgerei Uj neve Thaler-Metzg, és
a tovabbiakban is a Bell Svdjc képzési Uzemeként
muakodik. A Bell leend6 husipari szakemberei
az egykori Stibi-tanoncok és a mai Uzletvezetd,
Michael Saner szakavatott vezetése alatt tanuljdk
a kézmUves hentesdruk készitését a falusi hentes-
Uzletben. Ennek nagy elénye, hogy a képzés utan
a husfeldolgozds és a finomfeldolgozds minden
csinjat-binjat ismerni fogjdk. A Stibi csaldd dijnyer-

A szakképzés témdja kiemelt fontossdgu a Bell Food

Group szamdra. Nem kevesebbet akarunk, mint a te-

Andreas Begré,
a svdjci Bell szakképzési
vezetéje

riilet legjobbjai kozé tartozni. Ezzel az igénnyel pedig
minden bizonnyal megnyerjik a legjobb tanulokat
is. A kit(izott becsvagyo cél eléréséhez fontos, hogy
biztositani tudjuk a szlkséges infrastrukturat, és
a képzési tartalmaknak is megfelel6knek kell lenni-
Uk. «Megtessziik a kdvetkezd l1épést» — magyardz-

za Andreas Begré, a Bell Svdjc szakképzési vezet6je

tes eredeti receptjei fennmaradnak, a helyi lakosok
pedig tovdbbra is élvezhetik a kdzelben lévé hen-
tesiizlet el6nyeit. Egy zem, ahol nemcsak egy Uj

generacio tanulja meg a hagyomdnyokban gaz-

a régiobol szdrmazo, fenntarthaté el@allitasu hisra
koncentral, és amelynek neve tovabbra is a legjobb
mindséget jelenti.

dag kézm(ves szakmdt, hanem amely els6sorban

Ledllds helyett tovdbbfejlesztés

A tanuléknak nemcsak a kézmiives fortélyokat kell elsajatitaniuk, és megtapasztalni
a munkajuk értékét, hanem az a cél, hogy fejlett munkafeltételeknek

és a méltanyos javadalmazasnak készonhetGen a vallalatnal is maradjanak.

ameghozott intézkedéseket, hogy még vonzébbd te-
gye a Bell Food Group szakképzési lehet&ségeit. «Egy
telephely-meghatdrozds sordn megallapitjuk a tény-
leges helyzetet, és elemzésinkbdl levezetjik, hogy
hova vezessen az Ut.» A konkrét képzési tartalmak
mellett az alkalmazasi feltételek is olyan témat jelen-
tenek, amellyel folyamatosan foglalkozunk. Ide tar-
tozik a haladé munkakorilmények mellett a jovébeni

szakemberek idészer(i és méltanyos javadalmazdsa.

h"
THALER

METZG
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Kompetenciakozpontok
a jovo szakmai profijainak A bizeli Bel 4, miszaki

tanmihelye hét tanulénak

biztosit helyet, akik

A tanmiihelyekben a szakma kézmiives fogdsainak ismerete és tapasztalata gydrtésorszereldnek vagy
automatizaldsi szakember-

egyesiil, amit azutan tovabbadunk a jovébeni szakembereknek. Ennek elénye, hogy nek tanulnak.

B, T ¢ teljes mértékben a képzésre lehet 6sszpontositani, a termelési nyomastol
4{ 7 :
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és egyéb kiilsé hatdsoktél mentesen.

A Bell Svdjc tanmUhelyeiben minden részlet a fiatal
tanuldk igényeire és szlikségleteire van szabva. Mig
Bdzelben mdr évek ota létezik a leendd hentesek
képzésére szolgdld mlhely, két éve Oensingenben
is taldlhaté mar egy Ujabb mihely. Ott is specidlis,
kilon a hentes-kézmdipari szakképzésben részt
vevOk szamdra készult keretrendszerben oktatnak,

elsé mlszaki tanmUhely. Az djonnan megteremtett
infrastruktura jelenleg hét tanulénak biztosit opti-
mdlis kérnyezetet, hogy gydrtésorszerel6ként, ill.
automatizaldsi szakemberként folytatott tanulma-
nyaik sordn zavartalanul a feladataikra koncentral-
hassanak, és nyugodt, védett kornyezetben sajdtit-
hassak el a tananyagot.

igy adva tovabb a tuddst a szakemberek kovetkez6
generacidjanak. Mult év szeptemberében, egy négy

honapos épitkezést kdvetéen nyitotta meg kapuit az

megduplazasahoz vezetd Ut alapjat
jelenti majd. «A jelenlegi menedzs-
mentmiihely nyolc nébél és két
férfibol all, akik kiilonboz6 tzleti
és szakteriiletek dolgoz6i, mi pedig
orommel tidvozoljik, hogy a csapa-
tot ilyen nagy diverzitas jellemzi»
o - magyarazza Endrik
«A jovoben angol  pajimann. Ami sz
nyelvii lebonyolitdst  szeksti a mihely tiz
is terveziink.» tagjat: mindannyian
beszélnek németil.
«A jovében tervezziik az attérést az
angol nyelvre. igy megnyithatjuk a
programot angolul beszéld kolléga-
ink el6ttis.»

Képzés és az iizemben tartas

A szakemberhidny leklizdésével kapcsolatos eredmé-
nyek szempontjabol dontd, hogy a frissen kiképzett
dolgozodkat az tizemben tudjuk-e tartani. Azon tul, hogy
a munkajuknak legyen értelme, a leendé dolgozok sze-
retnék sajat otleteiket beemelni és kreativan dolgozni.
A prioritasi lista elején szerepel a biztos munkahely
irdnti igény is. Egy csokorra valé kihivas, amelyekkel
jovébe mutato vallalatként jobb elébb, mint kés6bb fog-
lalkoznunk. A Bell Food Groupnal tudataban vagyunk
annak, hogy a vallalat sikere a szaktudastol és a dol-
gozok motivacidjatol fiigg. Itt a lehet6 legjobb képzé-
si kindlatot kell megteremteni, amelynek gyiimdlcsei
nem utolsosorban tarsadalmi felel6sségvallalasunk-
hoz val6 hozzajarulasként értendék. « ap
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A viz fenntarthatd kezelése

MINDEN CSEPP
SZAMIT

Az édesviz értékes erdforras. Mikozben a vizigény egyre
novekszik, a vizszennyezés is egyre nagyobb méreteket olt,
és csokkenti a vizkindlatot vildgszerte. A LOOK! megmutatja,
hogy a Bell Food Group mennyiben jdrul hozza ennek

a fontos eréforrasnak a védelméhez.

0,3%

A ViZz KORFORGASA

A vilag viztartalékainak
minddssze 2,5%-a édesviz.
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EZT TESZI A

BELL FOOD GROUP

10,0

Hiités es6vizzel

Az Uj oensingeni mélyh(it6-kozpont la-
postetdjén dsszegy(ijtik az esévizet. Osz-
szesen 200 m*-es fellleten fogjdk fel az
es@vizet, amit azutdn egy esévizgyjté
tartdlyba vezetnek be, majd pedig visz-
szah(ité berendezések hiitésére hasznal-
jak, vagy az ammonids hltéberendezés
felesleges maradékhégjét adjak le paro-
logtatdssal a tet6rél a kornyezetbe.

LOOK! 01/24

Viztakarékossag
csepegtetéses ontozéssel

Az Eisberghez eurdpai beszdllitoktol
beérkezé termékek 100%-a valamilyen
csepegtetéses ontdzést hasznald fol-
dekrél szarmazik. Ennél a preciz 6nto-
zési modnal kis, kontrolldlt vizmennyi-
ségek jutnak el kbzvetlendl a novények
gyokeréhez. Ez a modszer a hagyoma-
nyos 0ntozési rendszerekhez viszonyitva
nemcsak takarékos, hanem hozzdjarul
anovények egészséges ndvekedéséhez is.

"—

A hiitéviz djrahasznositdsa

Pfaffstdattban a Hubers vizet hasznal
a részben magas hémérsékleten mko-
dé csomagoldberendezések tulmelege-
dés elleni védelmére. 2023 dta ezt a vizet
mdr nem a lefolyéba vezetik, hanem az
élédllat-konténerek el6mosasdra hasz-
ndljak. Ezzel naponta kb. 80000 liter
vizet takaritanak meg.

Vizszivargasok 6

felderitése

A bdzeli mészdrszék 2023 6ta hasznal szi-
vérgésfelligyeleti rendszert. Ejszaka, ami-
kor nem fogyasztanak vizet, egy rendszer
ellendrzi a rezgéseket, hogy idejében
felderitse az esetleges szivdrgdsokat.
Ha nincs vizaramlas, akkor nincs rezgés,
mig a rezgések jelentkezése szivargdsra

utalhat.

-ZSOA

A szennyviz csokkentése

A brivioi Ali-Bignél a nedves termé-
kek (pl. paradicsomszdsz) gyartdsa
nagyon sok vizet igényel. Kilénb6z6
intézkedésekkel, példaul fogyasztds-
elemzésekkel, vizmentes tisztitoberende-
zésekkel és dolgozoi képzésekkel a kész
termékekre vetitett vizfogyasztast sike-
rult 25%-kal csokkenteni. Ezaltal javult
a szennyviz minésége is, igy ma be tud-
jdk tartani a kommunalis hatdrértékeket.

A szennyviz el6kezelése

A gydrtouzemekben keletkezd szenny-
viz a folyamatoktdl fiiggéen kilonbozé
mértékben szennyezett. Komoly szeny-
nyezettség esetén a vizet el6 kell kezel-
ni, mielétt a csatornarendszerbe kerdl.
Elsésorban a mészarszékeknél jelentke-
zik komoly szennyvizterhelés, ezért k-
16nb6z6 intézkedéseket hajtanak végre
a szennyviz el6kezelésére. Igy példaul
a vizben felgytleml6 szildrd anyagokat
kisz(rik, és egy biogdz-berendezésben
energidva alakitjak.

S

()

e sr

Pillantds a jovobe:
viztisztitds ultrasziiréssel

A saldta mosdsahoz sok friss vizre van
sziikség. Az Eisberg ezért folyamatosan
keresi azokat a megolddsokat, amelyek-
kel ezt a vizet el6készitheti az ismételt
felhaszndldsra. Egy épp most tesztelt
lehet&ség a viz ultrasz(réssel valé meg-
tisztitdsa, amelynek sordn a legaprébb
részecskeket is kisz(rik. A modszer azon-
ban nem mUkodik az oldott anyagoknal,
mint példdul az aminosavakndl, ez utéb-
bira tehdt még megolddst kell taldlni. igy
hdt az Eisberg jelenleg még nem tudja
felbecstlni, hogy ez a modszer gazdasa-
gossdg szempontjdbdl megéri-e.
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szépen talalva még jobban izlik

izléses

Ordkon dt késziilt nagy szeretettel, de a tdnyéron sehogy sem

mutat az étel. Mindazoknak, akik el6tt nem ismeretlen ez a probléma,
Jeroen de Zwart, a Bresc kulindris tandcsadoja mutat par profi tippet.
Mindegyik egyszeriien megvalosithaté — a tokéletes osszhatdsert.
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Kicsirazo trendek

Aprocskak, de friss szinlikkel az aktualis ku-
lindris trendek favoritjanak szamitanak. Az
ehet6 novénykékrdl van szo, anmielyeket egy-
szerlien csiraknak szoktunk nevezni.

A z06ld, piros és sarga kiilonféle arnyalata--
iban tindokl6 és sokfajta levélformaban meg-

jelend csirak a szépen elrendezett tanyérok te-
tejére szorva felteszik a pontot az i-re. Emellett
fontos, hogy az étel izét is kihangsulyozzak.

A szabaly: a kesernyés csirak halakhoz és
hisételekhez passzolnak. A dids izi csirak
a zOldséges fogasok aromajat teszik erételje-
sebbé. De akar desszertekhez is hasznalhatunk
csirakat, csak az édesebb fajtakbol.

Az ehet6 hajtasok ktlonféle zoldségfélék-
b6l és mas novényekbol, példaul babbal, lilaka-
posztébdl, napraforgébol vagy hajdinéb(’)‘l no-

' veszthetok. Ha valaki nem talal megfelel6t az

aruhazakban, maganak is termeszthet. A ma-
gok néhany nap-alatt kicsiraznak, akar az ab-
lakparkanyon is. Kezd6knek kiilonésen a bor-
s6, a kaposztafélék és a retek hajtatdsa ajanlott.

Tapasztalt szakdcsként

és a Bresc kulindris
tandcsadéjaként Jeroen de
Zwart az aktudlis étkezési
trendek szakértdje.

Ny

Becsavarodva

El6fordult mdr, hogy spagettivel vagy linguini-
vel viaskodott, ami az edényt6] a tinyérig veze-
t6 Uton nem mutatott hajlandésagot az egyiitt-
mikodésre? Két segédeszkdzzel, ami minden
konyhaban hozzaférhetd, ezek

atésztatigyi bonyodalmak egy pil- A tésztatekercselés-
lanat alatt megoldhatok: kanallal ~ hez nagyobb evdesz-
és villaval. kozok javasoltak.

Avillaval el6szor ki kell venni
a kivant adagot az edénybdl, majd lassan fel-
tekerni a kandlon forgatva. Ezutan 6vatosan
atemelhet6 a tekercs a tanyérra. Ez a modszer
alkalmas a vizszintesen és fliggélegesen felte-
kert tésztakhoz is. ;

A legjobban nagy evGeszkozokkel sikertil-
nek a tésztatekercsek, mondjuk egy husvillaval
és egy spicckanallal. No persze: egy kis gyakor-
las mindenkire rafér. De ugyan Kit zavarna, ha
a gyakorlashoz hetente tobbszor is spagettit
kell f6zniink - és enniink?

LOOK! 01/24
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Az edények szin-
trendjei kozé tartoz-
nak a pasztell- és
a foldszinek.

A megfeleld alatét

Lapos vagy mély, fehér vagy szines, kerek vagy
szogletes, egyforma vagy sokféle? Az étkészlet-
nél a személyes izlés donti el, hogy mi keriilaz
asztalra. :

Itt is érvényes azonban, ami a divatban:
nem minden étkezéshez illik minden térfyér.
Aki tehat szépen szeretné talalni a meniit,
annak gondosan kell hozza kivalasztania az
étkészletet is. Ugyanaz az étel
ugyanis kiilonféle «alatétekkel»
teljesen eltéréen mutat.

Egy példaalevesek vilagabol:
ha hagyomanyos megjelenést

akarunk a levesnek, akkor egy -

sotét szinl keramiaedény a megfeleld. Elegans
kiils6 esetén viszont egy fehér levesestanyér
a célszerd, finom porcelanbol.

A fehér vitathatatlanul klasszikus az edé-
nyeknél, amivel nem lehet melléfogni. Az
aktualis szintrendek kozé tartoznak emellett
a pasztell- és foldszinek. A htisételeket jelenleg
szivesen szervirozzak fa- vagy marvanylapon
az Osi és rusztikus megjelenés érdekében.

Az ovalis és szogletes tanyérok az ételek
hosszanti elrendezésének tr'é"ndjét tamogatjak.
A mélyebb tanyérok példaul a salatakat vagy
tésztaételeket teszik latvanyossa.

Az étkészlet darabjainak kivalasztasandl
fontos az is, hogy illeszkedjenek az adagok
méretéhez. Az alapszabaly a kovetkez6: a la-
pos- vagy mélytanyérokat mindig csak kéthar-
madukig szabad megtolteni.

J6 tudni, ha esetleg uj étkészlet vasarlasa
all a kiiszobon: a kék arnyalatokkal vigyazni
kell, mert csak kevés élelmiszer mutat rajta jol.

Tt e e i g e

) 1504

Mutatés 8sszhatds <
Roviddel a talalas elétt kertil 0ssze, ami Gssze-

_tartozik. Ehhez pedig elleshetlink egyet s mast

a profi':s\zakécsoktél. Ha egy steaknek példaul
inkabb konny és filigran hatast kell elérnie, )
akkor vékony szeletekre lehet vagni. Ha viszont
rusztikusabban kell mutatnia, akkor a steak
maradjon egészben, és «késsel a hataban» ke-
riiljon az asztalra. 3

A martasokra érvényes ezenkiviil, hogy
mindenekel6tt a ropogos kéreggel késziilt
ételek mellé vagy ala keriiljenek. Ez egyrészt

jobban mutat, masrészt megmarad a ropogos

allag. Aszoszokat, mint példaul a
serpeny6ben siiltekhez jaré chi-
michurrit viszont a husra lehet
onteni.

A martas nem kivanatos
kifroccsenése elkeriilhet6, ha egy kistanyért
tartunk a kanal al4, amigaz el nem éri a kivant
poziciét a tanyér folott. A kiontével ellatott
edényekbdl a leves zokkendmentesen attolt-
het6atalba.

Most viszont nagyon trendi a fo-
lyékony 6sszetevokkel valo megon-
tozés a laza kiilso eléréséhez. Ehhez
mar szlikség van egy kis batorsagra,
ha a szdszt m‘agasab‘br()l akarjuk

atanyerra lottyinteni.’Az eredmény

viszont klasszisokkal jobb, mintha
tulsagosan batortalanul fognank az
alkotdshoz. « mr :

A szdandékos Iottyin-
tésekhez sziikség van :
egy kis bdatorsdgra. Ty

LOOK!01/24
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Hatszor olaszosabb iz

A Bresc marcius elejétél kindlja food service-lUgyfeleinek
a «Caponata», «Gremolata», «Aglio e Peperoncino», «Pesto
all’Arrabbiata», «Pesto alla Genovese» és «Vegan Pesto» elne-
vezés( ihletforrdsait. A friss sz6szokkal és pestokkal a Higli
markdja kulindris utazdsra hiv Liguridtol

Szicilidig, mikozben segit a szakdcsoknak

id6t sporolni.

Bell Svdjc
Biindner-specialitasok
modern csomagolasban

A Bell Svdjc most négy kivald mingség(i Bind-
ner-klasszikust mutat be rdhajtott csomago-
lasban: «Trockenfleisch», «Bindnerfleisch»,
«Hobelfleisch» és «Bindner Rohschinken».
igy a hdrom nemzetkozi nyerssonka mellett
mar Bindner-specialitasok is kaphatok a prak-
tikus, visszazdrhaté csomagoldsban.

LOOK! 01/24

Abraham
Egy leheletnyi sonka

A Bell Németorszdg két nemzetkdzi sonkaspecialitdssal
boviti az Abraham mdrka leheletfinom kindlatat (leheletfinom
= hajszalvékonyra vdgott szeletek). A Bell Franciaorszdg altal
gyartott «Savoyer Schinken» és az olasz

«Prosciutto Crudo» hagyomanyosan

acsonton hagyva érlelédik, és tobb hona-

pon keresztil szarad a levegén.

Bell Franciaorszag
Francia-olasz talalkozo

A Bell Franciaorszdg dprilis 6ta kindl még nagyobb valtozatos-
sagot az el6ételek vagy a piknikfogdsok terén az Uj «Jambon
enrobé» specialitasokkal. Mindkét, pestos

vagy paradicsomos-bazsali-

komos fliszerkéreggel bori-

tott sonka aromdja fantasz-

tikusan inycsiklandozo.

hubers: snack it - love it
Snackbe szerelmesedve

A hubers: snack it - love it Uj sajat mdrkajdval az Eisberg Auszt-
ria két Ujdonsdgot vett fel kindlatdba: a «Chicken Nuggets
Pizza Style» €s a «Tortilla Nuggets» termekeket. A két innova-
tiv falatka izgalmas hdromszog alakban

érkezik, ropogds panirral, fogyasztasuk

martogatva vagy 6nmagaban is ajan-

lott.

Eisberg Magyarorszag
Salataval jéllakni

Az Eisberg Magyarorszdg harom szinpompas saldtavaridcioval
kezdi az évet: «Thunfisch & Bulgur», «Schinken & Ei» és «Huhn
& Pesto». Mindhdrom fajta a leveles saldtdt

kombindlja egy fehérjehordozdval és egy

eltelité korettel. igy a Ready-to-eat trié

optimdlis alapot jelent a kiegyensulyozott

taplalkozdshoz.

Eisberg Ausztria
Valtozatossag az ebédsziinetben

Egy nagy ausztriai kereskedelmildnc sajdt markdjanak beszalli-
téjaként kindlja az Eisberg mar februdr 6ta két Uj saldtavaltoza-
tat: a «Rainbow Bowl» édesburgonya, cékla és kaposztasaldta
tarka keveréke, a «Quinoa Nuss Bowl» pedig quinodt kombi-
ndl zoldségekkel és diofélékkel.

Ugyanekkor kerdlt a hiitépultok-

ba a «Hummus-Hamshuka Wrap»

- a lepénybe tekert marhahus

a kedvelt csicseriborso-feltéttel

érkezik.

Eisberg Svajc
Vitaminok vagonszamra

Az Eisberg Svdjc ebben az évben hat kiilonféle gytimolcskehely-
lyel hozza meg vdsarldi kedvét a vitaminokhoz. Az «Orange &
Traube» kehelytdl a «Melone & Erdbeere» val-

tozatig minden gyumolcsrajongd megtaldlja

a neki legmegfelel6bb keveréket. Aki pe-

dig a saldtaklubba tartozik, az szivesen

fogja vdlasztani a két (j tdlat, amelyek

ropogos leveles saldta mellett egy kevés

krumplisaldtat is tartalmaznak.
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Hilcona
Finoman lisztezve, mint hazilag

A Hilcona Originale kindlatdt dprilis 6ta az Uj «Ravioli Bologne-
sex» egésziti ki a kiskereskedelmi lancokban. Kilénlegessége:
rendkivil vékony tészta szaftos bolognai toltelékkel, kivald
mindségl marhahusbol. Az Uj Hilcona Originale szezondlis
terméke még nagyobb vdltozatossdgot hoz a tanyérra: az dp-
rilistél augusztusig kaphato B
«Mezzelune Lachs» ASC fis-
tolt lazacbol készilt toltelékét
ricotta és mascarpone teszi
krémessé.

Hilcona
Ujdonsagok a legkomolyabb
gasztronoémiai igényekhez

A Hilcona év eleje 6ta kindl svdjci food service-tigyfeleinek
néhdny saldtadjdonsagot. A kiemelt termékekhez tartozik az
«Asiatische Tofusalat mit Riebli und Edamame». Az ehhez
hasznalt tofu landquarti sajat «tofuerei»-unkban kész(l. Emel-
lett a Hilcona Bio Cuisine cimkés termékei
kozil az Uj «Bio-Lasagne» is gondoskodik
a liechtensteini polgdrok bioélelmiszer-
rel valo jobb elldtottsdgardl. A termék
a legkivdlobb bio mingségd, friss hoz-
zavalokbal készil, és pillanatok alatt ta-
lalhato.

Bell a legkisebbeknek

A Bell lengyelorszagi célkdzonségénél mostanaban

The Green Mountain
Vegan rantotthus-alternativak

Az Hilcona The Green Mountain elnevezés( startupjanak Uj
«Hot N Cold Schnitzel» terméke tisztdn novényi alternativat
kindl a food service-lUgyfeleknek a példaként szolgdld, hagyo-
manyos hussal szemben. A mennyeien ropogos rantott szelet
mélyhtve kerll az Uzletekbe. Kiolvadds utan kozvetlendl el-
készithetd és tdlalhato, akdr
hidegen, akdr melegen.

Hiigli
Id6takarékossag fels6 fokon

A gasztrondmia a Higli Uj, koncentrdtum forma-
jdban marcius 6ta elérhet6 alapleveivel komoly
tamogatast kapott a konyhai hétkéznapokhoz.
A «Rinderfond», «Gefligelfond», «Fischfond» és
«GemUusefond» kiméletes mdédon, alegjobb hoz-
zavalokbol készilnek. Koncentralt aromajdval
szamos étel tehetd izletesebbé egy pillanat alatt.

a «Mancs Orjarat» tarthat szamot a legnagyobb figyelemre.
A kedvelt «Mancs Orjdrat» rajzfilmsorozattal egyiittm(ikodve

a kollégak kidolgoztak néhdny ujdonsagot.

A «Mancs Orjarat» a vilagszerte leg-
ismertebb rajzfilmsorozat az 6vodas
koru gyermekek korében. Az allati
hésok kalandjai Lengyelorszagban
is nagyon népszertiek. Ebb6l kiin-
dulva a helyi Bell csapata a produk-
cioval egyiittmikodésben rogton
két licencterméket is piacra dobott
Lengyelorszagban.

Mivel az tjdonsagok célcsoportja a gyermekek, ezért
a termekfejlesztésnél dolgozo kollégak kiilonosen tigyel-
tek az 0sszetevok megfelel6 aranyara. A «Salami» igy
aklasszikus receptirahoz képest 40 szazalékkal kevesebb
zsirt tartalmaz, mig a «Schinken Wiener» htstartalma
90 szazalék, az olyan adalékanyagokat pedig, mint a szi-
nezéanyagok és a foszfat, teljesen elhagytak. A «Mancs
Orjarat»-rajongok sziilei tehat nyugodt lelkiismerettel
helyezhetik az ijdonsagokat a bevasarlokosarukba.




Személyes

Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2024 dprilisa €s juniusa kozott

«Az elso naptol kezdve
a testvéerem mellett dolgoztam»

Yvonne Bautista
40 szolgalati év

Beosztas: (izemi dolgozd
Vallalat: Bell Svdjc
Telephely: Zell

Yvonne Bautista (balra)
és Beatrix Imer (jobbra),

Hogyan jelentkezett ezelGtt 40 évvel a Bell Svdjc ~ ban, mert nagyon lecsokkent a csirke- il A0 @2+ a
vdllalathoz? A testvérem, Beatrix Imer javasolta.  hus iranti kereslet. Meg természetesen BeI,InELAtEStverEK mar

. ., ) ; 40 éve dolgoznak egy(itt
A Bell zelli részlege akkor még «SEG-Poulets AG»  a 2020-as €v a koronavirussal. De vol- a szallitmanyozdsi
névre hallgatott. tak pozitiv pillanatok is, mint a mostani részlegen Zellben.

jubileum, ami nagyon j6 emlékként ma-
Mi vadltozott meg leginkdbb az elmult 40 évben?  rad meg.
A digitalizalédas! A papirrél a szamitégépes rog-
zitésre valo atdlldas. Akkoriban még csak harom  Mi jelenti a legnagyobb 6romét mun-
ember volt az irodaban (szerk. megj.: az Ugyinté-  kdja sordn? Ez nem egy futészalag mel-
z6knél). Ma mar nem is tudom, hdnyan vannak ott! letti munka, minden nap mds. Nagyon
hdlds vagyok ezért. Régdta végzem
Van olyasmi egy munkanapja sordn, ami egydlta- a munkamat, mdr életem része.
lan nem vdltozott meg az évek alatt? Igen, mar az
els6é naptol kezdve egyutt dolgozom a testvérem-
mel (nevet). Na ezt csindlja utanam valaki!

Vdllalati karrierének melyik élménye maradt meg
leginkabb emlékezetében? Talan a madarinfluenza
az 1990-es években. Akkoriban besegitettiink a * Beatrix Imer 2024 februdrjdban dnnepelte 40 éves
takaritoknak is, a WC-k meg az 6lt6z6k takaritasd- jubileumdt a zelli Bellnél (Idsd a LOOK! 2023/4. kiaddsa).
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Személyes

20 szolgalati év

Maria Schlegel - szeptember 1., Sitag, Ampfing (kiegészités)

Frrok Krasniqi - junius 1., Bell Svdjc, Zell

Tomas Stary - november 1., Hiigli Food s.r.o., Zasmuky (kiegészités)

Abderrahim Ligassi - junius 1., Bell Svdjc, Oensingen

Natalia Bomatgireev - madrcius 16., Siitag, Ampfing (kiegészités)

Mirsada Salihovic - junius 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Sadi Aslan - 4prilis 1., Bell Svdjc, Bazel

Thomas Stigger - junius 1., Hilcona, Schaan

Hasan Canatar - dprilis 1., Geiser AG, Geiser

Amer Bajramoski - junius 6., Eisberg, Dallikon

Albino Di Persio - 4prilis 1., Bell Svdjc, Bazel

Bruno Hiltbrand- junius 7., Bell Svdjc, Bazel

Denis Gerber - prilis 1., Bell Svdjc, Bdzel

Katharina Reichinger - junius 15., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Sedina Hairlahovic - 4prilis 1., Hilcona, Schaan

Josefa Alvarez Garcia - junius 21, Bell Svdjc, Zell

Andreas Hubacher - dprilis 1., Bell Svdjc, Oensingen

Sritharan Nanie - junius 21, Bell Svdjc, Zell

Georg Kirchmaier - dprilis 1., Sitag, Ampfing

Josef Fersterer - junius 22., Frisch Express, Pfaffstdtt

Arnaud Montmasson - dprilis 1., Bell Svdjc, Cheseaux

José Horacio Oliveira Marinho - &prilis 1., Hilcona, Schaan

Julien Pegeot - aprilis 1., Bell Svdjc, Bazel

Alena Trtikova - 4prilis 1., Higli Food s.r.o., Zdsmuky

25 szolgalati év

Dana Krososkova - dprilis 2., Higli Food s.r.0., Zdsmuky

Richard Bailey - aprilis 1., Huegli UK, Redditch

Kimete Rama - dprilis 3., Hilcona Taste Factory, Landquart

Wolfgang Janitschek - 4prilis 1., Hilcona, Schaan

Monike Ceni - aprilis 5., Bell Svdjc, Zell

Jorge Goncalo Monteiro Pereira - 4prilis 1., Hilcona, Schaan

Benard Musaj - dprilis 5., Bell Svdjc, Zell

Birgit Nowak-Scholand - 4prilis 1., Hiigli, Radolfzell

Sadika Sahinovic - &prilis 13., Hilcona Taste Factory, Landquart

Viktor Pfannenstiel - dprilis 1., Bell Németorszdg, Edewecht

Patrick Vogel - dprilis 13., Bell Svdjc, Zell

Mihill Komani - aprilis 6., Bell Svdjc, Zell

Zumreta Kozomara - 4prilis 15., Hilcona Taste Factory, Landquart

Baskaran Navaratnasingam - dprilis 6., Bell Svdjc, Zell

Stember Eméke - dprilis 16., Inter-Planing, Langenhaslach

Heinz Pfister - aprilis 6., Bell Svdjc, Zell

Alice Bruggmann - majus 1., Hilcona, Schaan

Ahila Veerakathy - &prilis 6., Bell Svdjc, Bazel

Daniela Hodel - mdjus 1., Bell Svdjc, Bazel

Didier Buschenrieder - 4prilis 12., Bell Svdjc, Bazel

Danilo Nerat - majus 1., Hilcona, Schaan

Alex Filin - aprilis 28., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg

Kamalandiran Shanmugalingam - mdjus 1., Bell Svdjc, Oensingen

Henrique Fernandes Pereira - mdjus 1., Hilcona, Schaan

Sooriyakumar Suntharalingam - mdjus 1., Bell Svdjc, Zell

Ali Kamouche - mdjus 1., Bell Svdjc, Bazel

Peter Urban - mdjus 1., Hilcona, Schaan

Svetislav Njezic - mdjus 1., Hilcona, Schaan

Lars Menzel - mdjus 10., Higli, Radolfzell

Domingos Teixeira Pacheco - mdjus 1., Hilcona, Schaan

Hamid Aherchane - mdjus 15., Bell Svdjc, Cheseaux

Vijayarajah Veerasingam - mdjus 2., Bell Svdjc, Bazel

Marco Ragonesi - majus 15., Hilcona, Schaan

Gabriel Soares - majus 3., Hlgli Svdjc, Steinach

Jens Burmeister - mdjus 17, Bell Németorszdg, Harkebriigge

Fatiha Janin - mdjus 10., Bell Svdjc, Cheseaux

Florina Popa - mdjus 17, Bell Svdjc, Bazel

Patrick Hug - mdjus 17, Bell Svdjc, Bazel

Satkunadevi Thavarajah - majus 17, Bell Svdjc, Bazel

File Simonay - mdjus 17, Bell Svdjc, Zell

Alexandre Bihl - junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Shenasi Aslani - majus 19., Bell Svdjc, Zell

Andre Filip De Jesus Lourenco - junius 1., Hilcona, Schaan

Grit Berger - junius 1., Higli, Radolfzell

Kurdistane Douski - junius 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Maurice Bruce - junius 1., Higli, Radolfzell

Jaspal Gill - junius 1., Hilcona, Schaan

Franz Biichler - junius 1., Geiser, Schlieren

Turan Isin - junius 1., Eisberg, Dallikon

Klaus-Jiirgen Grebien - junius 1., Higli, Ausztria

Emilia Kamukotelo - jinius 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Markus Kauschinger - junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Aktudlis allasajanlataink:
bellfoodgroup.com/karriere

30 LOOK!01/24

Fredy Kunz - junius 1., Hilcona, Schaan

Fatma Suicmez - junius 1., Hilcona, Schaan

Christophe Briand - junius 7, Bell Svdjc, Bazel

Cristina Maria Soeiro Gomes Oliveira - jlnius 14., Eisberg, Dallikon

Adriana Sowislo - junius 29., Higli, Radolfzell

30 szolgdlati év

Korai nyugdijazds

Thomas Stay - dprilis 1., Hlgli, Radolfzell

Ivo Martinovic - janudr 31, Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Hueseyin Goelgeli - aprilis 25., Bell Svdjc, Bdzel

Saiyut Niyomdee - janudr 31., Bell Svdjc, Oensingen (kiegészités)

Ton Krasniqi - majus 2., Bell Svajc, Zell

Marie-Chantal Gracyasz - februar 29., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Tatjana Konnow - mdjus 9., Bell Németorszag, Harkebriigge

Anna Schumann - februdr 29., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Guido Biihlmann - junius 1., Geiser, Schlieren

Jean-Marie Andrey - marcius 31, Bell Svdjc, Cheseaux (kiegészités)

Slobodan Gjorevski - jlnius 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Maria Schlegel - 4prilis 1., Siitag, Ampfing

35 szolgalati év

Marietta Bickel - aprilis 30., Hilcona, Schaan

Manuel Figueroa - dprilis 30., Hilcona, Schaan

Wolfgang Krause - dprilis 30., Bell Svdjc, Bazel

Mario Kuschny - 4prilis 30., Hilcona, Schaan

Andrea Ost - dprilis 1., Inter-Planing, Langenhaslach

Neila Nussbaumer von Arb - junius 30., Bell Svdjc, Oensingen

Alois Miiller - aprilis 3., Bell Svdjc, Bazel

Urs Uebelhard - junius 30., Bell Svdjc, Oensingen

Andreas Schwefel - dprilis 3., Hlgli, Radolfzell

Xhevahire Shala - 4prilis 3., Bell Svdjc, Zell

Manuela Muster - dprilis 17., Hilcona, Schaan

Juan Alfonso Perez Poblador - dprilis 20., Bell Spanyolorszdg,

Nyugdijazas

Casarrubios del Monte

Maria Lugojan - december 31, Hubers Landhend|, Pfaffstitt (kiegészités)

Jeannine Glasser - mdjus 1., Bell Svdjc, Bdzel

Antalne Rizmajer - december 31, Hubers Landhend|, Pfaffstdtt (kiegészités)

Brigitte Jauch - mdjus 1., Higli, Radolfzell

Beata Pazdzior - janudr 25., Bell Lengyelorszag, Niepotomice (kiegészités)

Markus Scheiben - majus 1., Bell Svdjc, Gossau

Barbara Machaj - januar 29., Bell Lengyelorszag, Niepotomice (kiegészités)

Holger Eberle - mdjus 2., Higli, Radolfzell

Jerzy Krzysica - janudr 30., Bell Lengyelorszag, Niepotomice (kiegészités)

Andrea Frassle - mdjus 2., Higli, Radolfzell

Dieter Fromm - janudr 31., Frisch Express, Pfaffstatt (kiegészités)

Selvije Thaqgi-Ramadani - mdjus 16., Bell Svdjc, Oensingen

Norbert Hofer - janudr 31,, Frisch Express, Pfaffstdtt (kiegészités)

Géraldine Adler - junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Uygun Selami - februdr 29., Higli, Radolfzell (kiegészités)

Norbert Heine - jlnius 1., Higli, Radolfzell

Olga Termer - februdr 29., Higli, Radolfzell (kiegészités)

Frédéric Bernaz - junius 12., Bell Svdjc, Cheseaux

Manuela Muster - dprilis 30., Hilcona, Schaan

40 szolgdlati év

Lucio Torzi - aprilis 30., Bell Svdjc, Bazel

Christophe Waldy - 4prilis 30., Bell Svdjc, Oensingen

Marlis Biichli - majus 31., Hlgli Svdjc, Steinach

Max Knoblauch - majus 31., Geiser, Schlieren

Gertrudes da Conceicao Lanita Paulino Justo Munoz -

Renate Schulze - mdjus 31, Bell Svdjc, Bazel

dprilis 1., Eisberg, Dallikon

Martin Biittiker - junius 30., Bell Svajc, Oensingen

Yvonne Bautista - majus 7., Bell Svdjc, Zell

Lorenz Wyss - junius 30., Bell Svdjc, Bdzel

Manuel Krdutler - junius 4., Inter-Planing, Langenhaslach

Hans Aregger - junius 12., Bell Svdjc, Oensingen

Bucstizunk

Heiko Schittek - december 9., Hiigli, Radolfzell

Emin Abazi - februdr 9., Bell Svéjc, Bazel

Ezuton fejezzik ki részvétinket
a hozzatartozoknak és kornyezetiiknek.

LOOK! 01/24 31



Visszajelzések és tombola
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Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szamdral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. Igy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: Mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy
egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,

és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsoldsaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kod) 2024. jinius 28-ig, hogy részt vehessen a sorsolason.
A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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