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De la empresa

Entrevista con Lorenz Wyss, CEO

«Disfruté
mucho cada
dia»

1

En junio, Lorenz Wyss dejara el cargo de CEO tras 13 afos

y cedera el testigo a su sucesor. En una entrevista con LOOK!,
habla de como ha cambiado el Bell Food Group desde 2011,

de lo que le espera en el futuro y de por qué, sin lugar a duda,
no dedicard su tiempo a envejecer. « su

¢De qué te sientes especialmente orgulloso
desde que asumiste el cargo de CEO en 2011?
(Orgulloso? De que me permitieran estar alli
tanto tiempo y de que no me mandaran a paseo.
(rie) No, bromas aparte. Estoy orgulloso de la
evolucion que ha experimenta-

Cuando empecé aqui, do nuestro grupo durante este
la gente ain fumaba tiempo. Hemos crecido. Sobre
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en las oﬁcinas, todo en el sector convenience, en

el que ahora desempefiamos un
papel destacado sin descuidar nuestra actividad
principal con la carne y los embutidos, sino
todo lo contrario. Hemos aumentado nuestra
rentabilidad, ganado cuota de mercado y
afinado y centrado nuestro negocio, y nuestro
éxito nos da la razén. Nuestras estrategias
funcionan. Este es un buen punto de partida
para mi sucesor Marco Tschanz.

¢Cudl es tu hito personal de los tltimos 13 afios?
Mi hito personal es que puedo levantarme sano
por la mafiana. Porque asi todos los dias tengo

la oportunidad de hacer un cambio y hacer
algo mejor. (pensando) Quiza sea una bonita
coincidencia que el 13 siempre haya sido mi
numero de la suerte. En este sentido, mi punto
culminante seria haber podido pasar estos
13 afios en el Bell Food Group. En un sector con
el que me siento muy vinculado y con personas
que me son muy cercanasy con las que disfruto
trabajando cadadia. No me hearrepentido niun
solo dia de mi decisién de aceptar este puesto
en el Bell Food Group en 2011.

¢Qué ha cambiado desde entonces?

Creo que la cultura. Cuando empecé aqui, la
gente aun fumaba en las oficinas y bebia vino
durante el almuerzo. Hemos cambiado eso.
Creo que hemos desarrollado una cultura con
la que me identifico mejor. La gente es mas
honesta, mas coherente, mas auténtica y mas
receptiva con los demas. Pero lo esencial sigue
siendo lo mismo: una gran empresa y grandes
empleados.

¢Y como has cambiado ti?

Sin duda he aprendido mucho. Después de
empezar en una empresa pequefia, conoc{
bastante bien el comercio minorista durante mi
estancia en Coop. Luego pasé a la produccion
industrial en el Bell Food Group. Hoy tengo un
gran conocimiento de todo el proceso. Sin duda,
me gustaria que esto estuviera disponible en el
futuro. Al menos ese es el plan.

A propoésito de planes: ;qué te espera en el
futuro?

Actualmente estoy acondicionando el garaje
de mi moto. Llevo montando en moto con
un grupo de amigos desde los 18 afios y hace

tiempo que buscamos un lugar para reunirnos.
Yo vivo en Basilea. Pero en Arlesheim (suburbio
de Basilea; N. del E.), donde creci, ahora hemos
encontrado un gran lugar de encuentro para
los cuatro en este garaje. Sigue faltando un
frigorifico. iPer la cerveza ya la he comprado!
(rie) Una gran barbacoa y estara

todo listo. iNo puedo quedarme Actualmente estoy
en casa todo el tiempo! De hecho acondicionando el
ain me quedan algunas cosas  garaje de mi moto.

por hacer. Aficiones y deporte,

por ejemplo. Estaré encantado de ofrecer mis
conocimientos y experiencia en el sector, si es
lo que se necesita. Tal vez en una fundacion, asi
también podré devolver algo.
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De la empresa

De 2011 hasta 2024

Desde que Lorenz Wyss se incorporo al Bell Food
Group como CEO en 2011, el Grupo no ha dejado
de desarrollarse. Las ventas han pasado de

2500 millones de CHF a mds de 5000 millones.
El nimero de empleados se ha duplicado

con creces.

Internacionalizacién y expansion

de la actividad principal

Adquisicion de Hubers e inversiones en amplia-
ciones de plantas (Zell, Niepotomice) o nuevos
edificios (Fuensalida).

Nuestra gente
estad en buenas

manos con Marco.
Ampliaciéon del pilar Convenience
Adquisicion de Hilcona, Gastrostar/Eisberg/Sylvain
& COy Hugli, construccion de un nuevo edificio en

;Qué es lo que mds te alegra?

Que me levanto sano por la mafana. Siempre
digo: si estas sano, puedes hacer cualquier cosa.
Lo que desde luego no voy a hacer: comer un
cruasan a las 9 de la mafiana, leer el periédico
y verme envejecer. iNo estoy hecho para eso!

En vez de eso, ;qué vas a hacer?
Seguro que viajaré. Iré en moto por Estados
Unidos, por ejemplo. Quizas el 6 de junio,
viaje a Normandia para el Dia D. Siempre me
ha interesado la historia y tener tiempo para
vivirlaes unregalo. Todavia tengo muchasideas
y suefos. Vivo de realizarlos. Que todos salgan
bien es otra cuestion. (rie)

Pero sin duda también tendré tiempo para
mi entorno. Tengo una familia maravillosa,
amigos maravillosos. Los visitaré. Por ejem-
plo, me han invitado a una boda en Bolonia,
en septiembre. Ahora puedo dedicarle tiempo.
Conducir sin prisas hasta Italia y parar una y
otravez. Lo estoy deseando. Mi pareja ya decia:
«/Estaras en casa todo el dia cuando te jubi-
les?». «jClaro que no!», le dije, y ella respondié:
«jEntonces perfecto!» (rie)

Bueno, realmente tengo que decir: estos
13 afios han sido una gran época. Han pasado
demasiado rapido, pero he disfrutado cada dia,
realmente cada dia. Y no querria perderme ni
una hora.

¢;Qué a vas a echar de menos?

Avosotros. A vosotros como personas. Si pasas
todos los dias con gente que te gustay con la que
te sientes a gusto, lo echaras de menos.

Marchtrenk y entrada en el mercado austriaco de

comida preparada.

Inversiones en rendimiento

Modernizacion y ampliacion de Oensingen y plan
de desarrollo de |as plantas de Schaan y Steinach

¢Qué te gustaria transmitir a esta gente, a la
gente del Bell Food Group?

Sencillamente: me caéis bien. Seguid siendo
€COmo sois.

¢Qué le dirias a tu sucesor?

No quiero transmitir ninguna gran sabiduria.
Me alegro de que venga alguien a quien pueda
entregarle la llave y confiar en que saldra bien.
Estoy agradecido por ello. Marco hara un buen
trabajo. La plantilla del Bell Food Group esta en
buenas manos con €l.

Y por ultimo: ;Con qué comida empezards tu
proximo capitulo?

Con una salchicha Bratwurst de ternera de
San Galo, por supuesto. Ya hemos comprado
la cerveza y todavia estoy esperando la nevera
parael garaje. (rie) En esta nevera siempre habra
una salchicha de ternera de San Galo, ademas
de cerveza y agua mineral, jno se puede pres-
cindir de ellas! Y eso es todo lo que realmente
se necesita. e sh
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Trabajando en Bell Food Group

8

Sales Academy: primer programa de formacion global

Un menu de aprendizaje
para distribucion y ventas

En mayo comienza el primer programa de aprendizaje

para todo el grupo Bell Food Group. Esta dirigido a los empleados
de los departamentos de ventas y distribucion y les acompanard
durante varios afios en su carrera profesional. La nueva

Sales Academy se desarrollo en estrecha colaboracion entre

el Centro de Competencias de Ventas y el departamento

de Desarrollo de Personal.

LOOK! 01/24

El primer grupo de formacién de la
nueva Sales Academy se reunira en
Zurich en mayo para el «<Entremés»
en su «Menu MyLearning». El nuevo
programa de formacion recibio este
nombre en consonancia con el valor
del Bell Food Group: «Nos gusta el
placer».

En consecuencia, hubo un «Ape-
ritivo» virtual antes de este primer
acto presencial. A continuacién ven-
dran el «Plato principal», el «Segun-
do plato» y el «Postre». Al igual que

una comida en un restaurante, este
menu de aprendizaje se preparo cui-
dadosamente con antelacion.

«El Centro de Competencias de
Ventas se dirigi6 al departamento de
RR.HH. con la peticién de desarrollar
un programa de formacién especifico
y global para ventas y distribucién»,
informa Selina Weber, especialista
en RR. HH. para el desa-

rrollo de personal en el Hubo un «aperitivo»
Bell Food Group. virtual antes

Con esta idea, el CC (el primer acto
de Ventas perseguia presencial.

otros objetivos impor-

tantes, ademas de la formaciéon ex-
haustiva de sus empleados. Por un
lado, los actos presenciales entre
grupos pretenden fomentar la for-
macién de una red y el aprovecha-
miento de sinergias. Por otro lado,
un programa de este tipo es también
una razon atractiva para que los po-
tenciales candidatos elijan el Bell
Food Group.

continda con las especificidades :

Aperitivo :

El menu empieza para todo el mundo :
con un autoaprendizaje virtual sobre :
organizacion del trabajo. :

Segundo plato :
El menu de perfeccionamiento

de cada campo profesional. :

Los tres ments de formacion

complementaria de la
Sales Academy se adaptan

a las necesidades especificas

de cada campo profesional.

Menu MyLearning

. Entremés

La comunicacion

y la apariencia estan

: enel mend del -

: plato principal. ;
:

. Plato principal

Los fundamentos de
: la distribucién y las
ventas se sirven con
. el plato principal.

Postre

: El postre es donde se decide
: si continuar con una carrera
. especializada o de gestion.

LOOK! 01/24 9



Trabajando en Bell Food Group

«Al principio, mi objetivo era crear un programa
conjunto de formacion en ventas, pero al final
hemos conseguido un programa de formacién com-
pleto para tres grupos de destinatarios diferentes.
Realmente estupendo, jmuchisimas gracias! El
objetivo es apoyar a los jovenes empleados en su
desarrollo y, al mismo tiempo, dar a los «vetera-
nos» la oportunidad de mantenerse en formay
trabajar en si mismos a través de una formacion
de actualizacion especifica. La formacion es clave
para avanzar como organizacion, aplicar con éxito
nuestras estrategias y triunfar en el mercado».

Simone Brosy, jefa de LEH, Hilcona

En el primer paso, el equipo de
desarrollo se enfrent6 a la tarea de
poner en comun las distintas necesi-
dades de todas las zonas y paises de
la region DACH (Alemania, Austriay
Suiza) para crear un programa ade-

programa para apoyar a las personas
en su desarrollo a largo plazo, es de-
cir, idealmente durante varios afios
de su carrera».

Por ello, el programa, dirigido a
todo el equipo de ventas y distribu-
cién, comienza con la organizaciéon
del trabajo. A continuacion, se tratan
temas relacionados con el acerca-
miento al cliente y los fundamentos
de la venta y la distribucién. Al plan
de estudios le siguen aspectos espe-
cificos para cada grupo. En el «pos-
tre» es donde se decide si se quiere
seguir una carrera especializada o
de gestion.

«Con los cursos de formacion ba-
sica para puestos especializados o de
gestion, seguimos desarrollando el
programa de formacién normalizado
y las personas reciben mas apoyo en
funcién de sus necesidades», afirma

«En una empresa, las personas y su cooperacion
eficaz e global son algunos de los factores de éxito.
Poder intercambiar ideas con los comparieros
refuerza la identificacién con nuestro grupo, lo que
puede ser muy motivador para los participantes.
Las buenas prdcticas también pueden debatirse

y aplicarse en todo el grupo. Porque nos permite
diferenciarnos de otras empresas, generar ventajas
competitivas y distinguirnos. Ademads, la Sales
Academy también es un punto a favor a la hora

de contratar personal externo».

Martin E. Schygulla, presidente del consejo de administracion,
director de la division Bell Alemaniay Espaia

les de los participantes. Por ejemplo,
se puede empezar en distintos mo-
mentos en funciéon de la experiencia,
y la velocidad a la que se completa la
Sales Academy también depende de
cada persona.

Con la Sales Academy, el CC de
Ventas y el departamento de De-
sarrollo de Personal han lanzado
el primer programa de formacion
global del Bell Food Group. Y qui-
za no sea el altimo. Siguiendo este
modelo, otros departamentos que
también necesiten conceptos de for-
macién para todo el grupo pueden
disefiar sus propios programas jun-
to con el departamento Desarrollo
de Personal. ¢ mr

cuado para todos. Para ello, primero Selina Weber. Encuesta a Ios empleados de 2024
<Tenemos un pro- identifi/cédlols puntos (Ii\Iol obstante, en la;.primeras fa-
encomundelasventas :  sesdel programa también se tienen 1 1
grama completo internas, la gestion de encuenta lfs necesidades individua- Del 21 d e ma‘yo aI 1 8 d e J u n I O
para tres grupos  grandes cuentas y las ‘ p,
destinatarios». ventassobreelterreno, @
y defini6 los criterios
necesarios para que los empleados ~ : «Con el nuevo concepto de formacion, perseguimos
de estos campos dominen con éxito ~ : el objetivo de dominar mejor los retos diarios de
sus situaciones laborales. las ventas, afinar nuestras habilidades y aprender

«Basandonos en estos resulta-

° nuevos enfoques. Y puesto que muchos de los pro-
dos, pudimos desarrollar los conte-

. blemas bdsicos de nuestras empresas y de nuestros
nidos y crear los cursos para estos i o

grupos», explica Selina Weber. «Es paises s,on similares, merece la pena au.rllarfuerzas..

muy importante que utilicemos este Ya teniamos muchas ideas y era cuestion de reunir

los distintos elementos. Las sesiones de formacion

conjuntas nos ayudardn ahora a vivir el concepto de

grupo, aprender de las experiencias de nuestros

companeros y crear redes entre las unidades».

La encuesta se realiza en linea. Recibird una carta de invitacién o una invitacién digital en su direccién
de correo electronico profesional (por motivos de proteccion de datos, solo en Suiza y Liechtenstein).

La encuesta puede cumplimentarse en los siguientes idiomas: aleman, francés, inglés, espanol,
italiano, neerlandés, hungaro, polaco, rumano, bosnio, croata, serbio, eslovaco, portugués, turco, tamil,
ucraniano, checo, bulgaro y cingalés.

Marc Tissot, CCO B2B del Grupo Hiigli

Anonimato: la encuesta la realiza Empiricon. Empiricon garantiza la total confidencialidad en el trata-
miento de sus datos personales. Al analizar los datos, se garantiza que no puedan extraerse conclusio-
nes sobre las personas individuales. Los datos solo se analizan de forma resumida y en relacién con

‘m . g - A grupos de al menos 5 encuestados. El Bell Food Group no puede acceder en ningin momento a los
eisberg L Higli

- registros de datos individuales.

Members of Bell Food Group

LOOK! 01/24 M



La formacion profesional como inversion de futuro

Las mejores posiciones
de salida para los
profesionales del manana

Una formacion profesional atractiva garantiza la mano de obra
cualificada del manana. El nimero de puestos de aprendices en el
Bell Food Group se duplicara de aqui a 2026. La atencion se centra
en las areas de tecnologia, produccion y logistica.

Como empresa, ofrecer una sélida

formaci6én profesional es cosa de

la direccion. «La direccion del Bell

Food Group apoya plenamente el

programa de formacién profesional

de la empresa», afirma

Como empresa, ofre- Endrik Dallmann, res-
cer una solida forma-  ponsable de RR. HH.
cion profesional es  del Bell Food Group.

cosa de la direccién.  Junto con su equipo,
es responsable del

apoyo a mas de 12.000 empleados en
16 paises europeos, entre ellos unos
160, en su mayoria jovenes, que estan
completando actualmente una for-
macién profesional en produccion,
logistica, tecnologia, informatica o
administracién. Endrik Dallmann,
que comenzo su carrera profesional
hace 30 afios con un programa de
formacion profesional en la empresa
como empleado industrial en Hiigli
Alemania, percibe como han cam-
biado las expectativas de los futuros
profesionales y las exigencias a las
empresas de formacion en las ulti-
mas décadas. «Me doy cuenta de pri-

LOOK! 01/24

mera mano cuando hablo con mis propios hijos». Tienen
entre veintipocos y veinticinco afios y, por tanto, forman
parte de la generacién Z, el grupo de jovenes al que que-
remos animar a cursar formacion profesional hoy en dia.
«No siempre es facil captar plenamente las expectativas
de la generacion Z, y mucho menos cumplirlas, pero va-
mos por el buen camino», afirma Endrik Dallmann con
confianza. «Lo que los jovenes quieren cada vez mas de
sus carreras profesionales hoy en dia es un sentido de fi-
nalidad en su trabajo, incluso durante su formacioén. Esto
esta ligado al deseo de un alto grado de autodetermina-
cién». Para satisfacer esta necesidad, es importante crear
un marco en el que la plantilla pueda desarrollarse en su
trabajo.

El networking refuerza la cooperacion

Una de las tareas de una buena empresa de formacion es
escuchar las necesidades de los alumnos y apoyarlos y
reforzarlos alo largo del camino. Esto incluye también la
creacion de contactos entre los alumnos. «<En una reunion
que se celebra cada dos afios, los aprendices de las distin-
tas empresas y profesiones se conocen personalmente y
tienen la oportunidad de trabajar juntos en talleres», dice
Endrik Dallmann. Esto ha dado lugara una red social pro-
pia, que facilita el didlogo incluso cuando los jovenes pro-
fesionales hace tiempo que han regresado a sus empresas
para proseguir con sus tareas profesionales.

La gran reunion

Una mezcla de colores con
camisetas a juego: Bell de
rojo, Eisberg de verde,
Hilcona de azul y Higli de
blanco. En rosa el equipo
Crea, que acompano el acto
con imagenes y fotos, y en
negro los acompafantes.

Cuando llega de nuevo el momento del evento de aprendices, mas de 100 jévenes

de cuatro paises viajan para desafiarse mutuamente y pasar un buen rato juntos.

En el evento de aprendices del Bell Food Group,
aprendices de Alemania, Austria y Suiza se retnen
cada dos anos para realizar un proyecto conjun-
to, aprender unos de otros y, por ultimo, pasar un
rato inolvidable juntos. Unos 130 participantes y
20 acompanantes participaron en la tltima edicion,
que, como en anos anteriores, se celebré en Mag-
glingen, al norte de la ciudad de Biel, en el cantén de

Berna. En el desafio «The Burger Factory», se pidi a

un total de 24 grupos que crearan su propia receta
de hamburguesa que hiciera la boca agua al jurado.
El equipo ganador convencio a los jueces con su tra-
bajo bien hecho y su presentacion especialmente
sabrosa. Ademds de los bonos de viaje que ganaron,
los campeones hamburgueseros deben de haberse
sentido especialmente satisfechos al encontrar su
propia receta en un libro de cocina disefado e im-

preso por profesionales.

LOOK! 01/24 13
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Aqui la carniceria se queda en el pueblo

En el ambiente familiar de una pequeia carniceria de pueblo, se podra
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Durante una estancia en el extranjero, los
aprendices se sumergen en nuevos mundos
y conocen de primera mano las diferencias y

similitudes entre las distintas empresas.
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Un pais nuevo, una lengua diferente, una cultura

apasionante: si los aprendices deciden pasar un s
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mes en el extranjero durante su formacion, les es-
pera una época apasionante. Ya sea para ingeniero
mecatronico o administrativo industrial: el primer
paso es elegir un lugar. Como grupo de empresas
que opera en toda Europa, el Bell Food Group tiene
mucho que ofrecer, y la eleccion de destinos puede
compararse facilmente con un catdlogo de vaca-
ciones. Pero hay que decir: las vacaciones son otra

cosa. Al finy al cabo, los jovenes pueden echar una
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ran con ella desde el primer dia. Ademas del trabajo,

En el stream de aprendices

aprender el oficio desde la base. Algo bueno no solo para los especialistas

carniceros en ciernes, sino para toda una region.

Después de casi 40 afos, la carnicerfa Stibi de Mat-
zendorf, no lejos del emplazamiento de Bell en Oen-
singen, estaba a punto de cerrar. El matrimonio Sti-
bi, propietario de la apreciada carniceria del pueblo,
estaba a punto de jubilarse y buscaba un sucesor. Se
dieron cuenta de que no era tarea facil. Dado que la
cooperacion con Bell en el dmbito de la formacion
habia sido fructifera durante muchos anos, el desti-
no de la carniceria del pueblo también preocupaba
a los responsables de Bell, que se pusieron manos
a la obra para encontrar una solucién que garan-
tizara el futuro del negocio. La antigua carniceria
Stlibi pasa a llamarse Thaler-Metzg y, a partir de ese
momento, servird exclusivamente como centro de
formacion de Bell Suiza. Bajo la experta direccion
de Michael Saner, antiguo aprendiz de Stlibi y actual
director gerente, los incipientes carniceros de Bell
aprenden el oficio de charcutero en la carniceria del
pueblo. La gran ventaja es que, tras su aprendizaje,

dominan todo el espectro de la transformacion y el

refinamiento de la carne. Las galardonadas recetas
originales de la familia Stlibi se conservardn y la po-
blacién local podra seguir disfrutando de tener su
propia carniceria en su barrio. Una empresa en la
que no solo una nueva generacion estd aprendiendo
el oficio tradicional, sino que también se centra en
la carne producida de forma sostenible en la region
y cuya direccion sigue siendo sinénimo de la mejor

calidad.

h"
THALER

METZG

mano en cuanto llegan a la empresa que han elegi-
do. No solo seran acogidos por un nuevo equipo,
sino que conoceran de primera mano el funciona-

miento interno de una empresa diferente y trabaja-

Dos lugares de formacion,

un modelo de éxito

El cambio demografico implica que
un numero de profesionales superior
ala media dejara las empresas en los
préoximos aflos y se acogera a su me-
recida jubilacién. El Bell Food Group
esta adoptando diversas medidas

hay tiempo para conocer mejor el pais y sus gentes,
visitar lugares de interés y perfeccionar el idioma.
Una experiencia valiosa no solo para la futura carre-

ra profesional, sino para toda la vida.

de la aplicacion para
empleados my Bell Food
Group, los aprendices
informaron sobre sus
estancias lingiisticas.

las ventajas del sistema de formacién profesional dual. El

sistema dual se centra en la formacién simultidnea en la

Lo para hacer frente a esta
El ObjetIVO €s crear  jryacisn. Esto incluye
un total de 300 elesfuerzoporaumen-  Dallmann.

puestos de aprendi-
ces de aqui a 2026.
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tar significativamente
el numero de apren-
dices de aqui a 2026.
El objetivo es ofrecer un total de 300
plazas de formacion, sobre todo en
Suiza, Alemania y Austria. Es decir,
enaquellos paises donde se favorecen

empresa y en una escuela de formacion profesional. En la
lucha contra la escasez de mano de obra cualificada, este
tipo de formacion profesional sirve de modelo en todo el
mundo. «Otra opcion interesante es el programa de estu-
dios duales, que combina el estudio en una universidad de
ciencias aplicadas con la formacién en la empresa y que ya
se utiliza con éxito, sobre todo en Alemania. Los estudios
ylas practicas se alternan cada tres meses», explica Endrik

Duplicar el nimero de aprendices:

El taller de gestion desarrolla el concepto

Un grupo de trabajo esta estudiando como alcanzar este
ambicioso objetivo. En el llamado taller de gestién, un
equipo transnacional de colegas trabaja en un concepto
que servira de base para duplicar el numero de plazas de

Andreas Begré, director
de formacion profesional
de Bell en Suiza

Avanzar en lugar de quedarse parado

Los aprendices no solo deben aprender adecuadamente su oficio y experimentar

el aprecio por su trabajo, sino también ser retenidos en la empresa gracias a unas

condiciones de trabajo avanzadas y una remuneracion justa.

La formacion profesional es una de las principales
prioridades del Bell Food Group. Lo Unico que se
quiere es ser uno de los mejores en este campo.
Con esta aspiracion también se pretende atraer a los
mejores aprendices. Para alcanzar este ambicioso
objetivo, es importante que se pueda proporcionar
la infraestructura necesaria y que el contenido de
la formacion sea el adecuado. «Estamos dando el
siguiente paso, afirma Andreas Begré, director de

formacion profesional de Bell Suiza, al describir las

medidas adoptadas para hacer aiin mas atractiva la
formacion profesional dentro del Bell Food Group.
«Como parte de una evaluacion, registramos el es-
tado actual y deducimos de nuestro analisis hacia
donde debe dirigirse el camino». Aparte del conte-
nido especifico de la formacion, las condiciones de
empleo también son un tema que se trata de forma
permanente. Ademas de unas condiciones de traba-
jo avanzadas, esto incluye también una remunera-

cion modernay justa para los futuros especialistas.

LOOK! 01/24 15
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Centros de competencia
para los profesionales del maiana

En los talleres de formacion se ponen en comtin los conocimientos

y la experiencia del oficio y se transmiten a los futuros profesionales. La ventaja

es que puedes concentrarte plenamente en tu formacion, lejos de la presién

de la produccién y otras influencias externas.

En los talleres de formacion de Bell Suiza, cada de-
talle se adapta a las aspiraciones y exigencias de
los jovenes. Mientras que el taller de Basilea para
aprendices de carnicero existe desde hace muchos
anos, en Oensingen hay un taller mds nuevo desde
hace unos dos afnos. También alli, los formadores
profesionales ensefian el oficio de carnicero en un
marco especialmente creado para ello y lo trans-
miten a la siguiente generacion de profesionales.

construccion de cuatro meses, también se inaugu-
r6 el primer taller de formacion en el campo de la
tecnologia. La infraestructura recién creada ofrece
actualmente a siete aprendices el entorno ideal en
el que formarse en su camino para convertirse en
mecdnicos de produccion. Esto permite a los téc
nicos de automatizacién concentrarse en diversas
tareas sin ser molestados y digerir los contenidos
de aprendizaje en un entorno tranquilo y protegido.

Articulo

El nuevo taller de
formacion técnica de
Bell en Basilea ofrece

espacio para siete

aprendices de mecanico
de produccién o técnico
de automatizacion.

En septiembre del afio pasado, tras un periodo de

formacién profesional como parte

de su propio programa de desarrollo

potencial. «El actual taller de gestion

estd formado por ocho mujeres y dos

hombres. Hay empleados de distintas

areas empresariales y

«Se planea especializadas, y nos

utilizar el inglés complace que el equi-

en el futuro». po se caracterice por

un alto nivel de diver-

sidad», explica Endrik Dallmann. Lo

que tienen en comun los diez miem-

bros del taller: todos hablan aleman.

«En el futuro se planea utilizar el

inglés para este taller. Esto también

abrird el programa a nuestros colegas
anglofonos».

Formar y retener en la empresa

El factor decisivo para el éxito sostenible en la supera-
cién de la escasez de mano de obra cualificada sera la ca-
pacidad de retener en la empresa a los empleados recién
formados. Ademas del deseo de dar sentido a su propio
trabajo, los futuros profesionales quieren aportar sus
propias ideas y ser creativos. La necesidad de un empleo
seguro también ocupa un lugar destacado en la lista de
prioridades. Toda una serie de retos que una empresa sos-
tenible debe abordar hoy y no mafiana. El Bell Food Group
es consciente de que el éxito de la empresa depende de la
experienciay la motivacién de sus empleados. El objetivo
es crear el mejor programa de formacion posible, cuyos
frutos se consideren también una importante contribu-
cién a la responsabilidad social. ¢ ap
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Uso sostenible del agua

CADA GOTA
CUENTA

El agua dulce es un recurso valioso. Mientras la demanda de
agua aumenta continuamente, la contaminacion del agua

también aumenta, reduciendo el suministro mundial de agua.

LOOK! muestra lo que hace el Bell Food Group para
proteger este importante recurso.

0,3%

CICLO DEL AGUA

Solo el 2,5 % de las
reservas mundiales de agua
son de agua dulce.

LOOK! 01/24



Sostenibilidad e innovacién

ESTO HACE EL

BELL FOOD GROUP

D%

Aguade lluvia para refrigeracion

El tejado plano del nuevo centro de ultra-
congelacion de Oensingen sirve para re-
coger el agua de lluvia. El agua de lluvia
se recoge en una superficie de 200 m?y
se canaliza hacia un depdsito de agua de
lluvia, desde donde se utiliza para enfriar
las unidades de refrigeracion o para libe-
rar al medio ambiente el exceso de calor
residual del sistema de refrigeracion por
amonfaco mediante evaporacion a tra-
vés del tejado.

LOOK! 01/24

Ahorrar agua con el

riego por goteo

EI 100 % de los productos que Eisberg
adquiere a proveedores europeos pro-
cede de campos con un tipo de riego
por goteo. Con este método de «riego
gota a gotar, se suministran pequefas
cantidades controladas de agua direc
tamente a las raices de las plantas. En
comparacion con los sistemas de riego
convencionales, este método no solo es
econémico, sino que también favorece el
crecimiento sano de las plantas.

"—

Reutilizacién del agua
de refrigeracion

En Pfaffstdtt, Hubers utiliza agua para
proteger del sobrecalentamiento los
sistemas de envasado, algunos de los
cuales funcionan a altas temperaturas.
Desde 2023, esta agua ya no se canali-
za hacia el desagle, sino que se utiliza
para el prelavado de los contenedores de
animales vivos. Con ello se ahorran unos
80.000 litros de agua al dia.

Descubrir
fugas de agua

o

El matadero de Basilea utiliza un sistema
de control de fugas desde 2023. Por la
noche, cuando no se utiliza el agua, un
sistema controla las vibraciones para de-
tectar posibles fugas en una fase tempra-
na. La ausencia de flujo de agua significa
que no hay vibraciones, mientras que su
aparicion puede indicar una posible fuga.

-ZSOA

Reducir las aguas residuales

En Ali-Big, en Brivio, la limpieza de la
produccion humeda (p.ej. salsa de to-
mate) requiere mucha agua. Con diver-
sas medidas, como andlisis de consumo,
herramientas de limpieza sin aguay for-
macion de los empleados, el consumo de
agua por cantidad de producto acabado
se redujo un 25 %. Esto también ha me-
jorado la calidad de las aguas residuales,
de modo que ahora se pueden cumplir
los limites municipales.

Pretratamiento de
aguas residuales

Las aguas residuales de las plantas de
produccién estdn contaminadas en di-
versos grados segln el proceso. Si el
agua esta muy contaminada, hay que
pretratarla antes de que entre en el sis-
tema de alcantarillado. Los mataderos,
en particular, tienen una elevada carga
de aguas residuales, por lo que se adop-
tan diversas medidas para pretratarlas.
Por ejemplo, los sélidos que se acumulan
en el agua se filtran y se convierten en
energia en una planta de biogds.

S

()

Mirando al futuro:
purificar el agua con
ultrafiltracion

Se necesita mucha agua fresca para lim-
piar la ensalada. Por ello, Eisberg bus-
ca soluciones para tratar esta agua de
modo que pueda volver a utilizarse. Una
opcion que se estd probando actualmen-
te es purificar el agua con ultrafiltracion.
En el proceso se filtran las particulas
mas pequenas. Sin embargo, el método
no funciona con sustancias disueltas,
como los aminodcidos, por lo que sigue
siendo necesario encontrar una solucion
para ello. Por lo tanto, Eisberg no puede
evaluar actualmente si el método es
econémicamente viable.
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Bien presentado sabe aun mejor

Eso si se deja ver
Cocinado.con amor durante horas, pero la comida no queda bien
en el plato. Para quien esté familiarizado con este problema, he aqui algunos

consejos profesionales del asesor culinario de Bresc, Jeroen de Zwart.
Todo fdcil de poner en. prdctica, para consequir un gran efecto.

LOOKL01/24
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La tendencia que brota

Son pequenos, tienen un color fresco y actual-
mente son una de las tendencias culinarias.
Hablamos de brotes comestibles, también co-
nocidos como microverdes o mastuerzos.

Son la guinda del pastel en platos bella--
mente presentados como toppings en varios

tonos de verde, rojo o amarillo y con diferentes
formas de hoja. Al mismo tiempo, también de-
ben resaltar el sabor del plato.

Para ello: los microverdes de sabor dcido
combinan bien con la carne y el pescado. Los
brotes con sabor a frutos secos aportan un plus
de sabor a los platos de verduras. Y los brotes
pueden utilizarse incluso para postres. En este
caso, es mejorelegir variedades dulces.

Los brotes comestibles se cultivan a partirde
las semillas de diversas hortalizas y otras pl‘an—

' tas, como las judias, la lombarda, el girasol o el

trigo sarraceno. Sino los encuentras en el super-
mercado, también puedes cultivarlos ti mismo.
Las semillas germinan en pocos dias, por ejem-
plo en el alféizar de la ventana. Los guisantes,
las variedades de col ylos rabanos son especial-
mente adecuados para los principiantes.

~ Como chef formado y asesor
culinario de Bresc, Jeroen
de Zwart estd especializado
en las ultimas tendencias
gastronémicas.

Ny

Totalmente retorcido
¢(Alguna vez has tenide_problemas con unos es-
paguetis o linguini'que han mostrado su lado
testarudo en el camino de la olla al plato? Dos
ayudantes,; que se encuentran en todas las co-
cinas, pueden servir para llamar
alordenaestapastauntantoanar-  Para los rollos de
quica: euchara y tenedor. pasta se recomiendan
Primero se sacalaporcionde-  cubiertos grandes,
seada de laolla con el tenedory se
pasa lentamente a la cuchara. A continuacion,
se desliza con cuidado el rollo sobre el plato.
Este método es adecuado tanto para una torre
enrollada como para una espiral horizontal.
Los‘rollos de pasta se sirven mejor con
cubiertos grandes, como un tenedor de carne
y una cuchara de servir. Hay que reconocerlo:
puede que necesites un poco de practica antes
de cogerle el truco. Pero, ;a quién le importa
cocinar (y comer) espaguetis varias veces a la
semana para entrenar?

¥ : LOOK! 01/24 23
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cromadticas para la

La base adecuada
¢/Llanos u hendos, blancos o de colores, cua-
drados o redondos, todos de una misma serie

o0 una colorida mezcla? En cuanto alavajilla, el

3 gusto personal decide lo que va
Las tendencias ;i3 mesa

Pero como en la mod.;a'\, lo
vajilla incluyen  mismo ocurre aqui: no todos los

tonos paste’y tiérra. platos van con todas las comi-

24 LOOK!01/24

das. Por eso, si quieres servir la
comida con elegancia, también debes elegir la
vajilla con cuidado. Diferentes «bases» pueden
lograr resultados completamente distintos con
un mismo plato.

Como la sopa: un cuenco de gres de color -

oscuro, por ejemplo, es ideal para presentarla
de forma tradicional. Si deseas un aspecto mas
elegante, elige un plato hondo blanco de por-
celana fina.

De todos modos, el blanco es el color clasi-
co de la vajilla y no puedes equivocarte con él.
Las tendencias cromaticas actuales también in-

cluyen tonos pastel y tierra. Actualmente tam-
bién son populares los platos de carne sobre
un bloque de madera o marmol, para datles un
aspecto original y contundente.

Los platos ovalados o rectangulares tam-
bién apoyan la tendencia a la'disposicion alar-
gada de la vajilla:‘Eos cuencos mas profundos
hacen mds vistosas las ensaladas y los platos de
pasta, por ejemplo.

Al elegir unavajilla, también es importante
adecuarla al tamafio de la racion. Como regla
general, los platos o cuencos solo deben estar
llenos hasta dos tercios.

Te conviene saberlo si vas a comprar una
vajilla nueva: hay que tener cuidado con los to-
nos azules porque restan atractivo a muchos
alimentos.

) 1504

Un emplatado exitoso =

Sin embargo, también existe la

Justo antes de servir, se junta lo que tiene que  tendencia de salpicar deliberada-
_juntarse. Paraello se puedeaprendermuchode  mente componentes liquidos para
los chefs profesionales. Si quieres que un filete  conseguir un aspecto desenfadado.

tenga un aspecto ligeroy delicado, por ejemplo, >

Esto requiere un poco de valentia,
puedes cortarlo en tiras finas. Si, por el contra- _por ejemplo cuando la salsa salpica

rio, se desea que el plato tenga un efecto mas el plato desde una granaltura. Peroel
basto, el filete permanece entero y se sirve con  resultado es mucho mejor que si eres

un «cuchillo en el lomo».
En el caso de las salsas, también es prefe-

demasiado timido. . mr

rible colocarlas al lado o debajo de. cualquier

cosa que tenga una corteza crujiente. Por un

lado, queda mejor y, por otro, mantiene la con-

sistencia crujiente. En cambio, :

las salsas como el chimichurri € necesita

también pueden colocarse enci-  UN poco de valor

ma de la carne al asarla. para salpicar
Las salpicaduras indeseadas  q propésito.

de salsa pueden evitarse sujetan-

do un plato pequefo debajo de la cuchara has-

ta que esta haya alcanzado la posicion correcta

sobre el plato. Las sopas fluyen suavemente de

un recipiente con boquilla al bol.

IR —
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Sabor italiano 6 veces mas auténtico

Desde principios de marzo, Bresc inspira a sus clientes de res-
tauracion con los nuevos productos «Caponata», «Gremola-
ta», «Aglio e Peperoncino», «Pesto all’Arrabbiata», «Pesto alla
Genovese» y «Pesto Vegano». Con las nuevas salsas y pestos
frescos, la marca Hugli lleva a los cocineros

a un viaje culinario de Liguria a Sicilia y les

ayuda a ahorrar tiempo.

Bell Suiza
Especialidades de los Grisones
en envases modernos

Bell Suiza presenta ahora cuatro cldsicos gri-
sones de gran calidad en un envase plegable:
«Carne secax, «Bindenfleisch» (carne grisona
seca), «carne en lonchas» y «jamon grison
crudo». Ademds de tres jamones crudos inter-
nacionales, las especialidades de los Grisones
se presentan ahora en prdcticos envases que
se pueden volver a cerrar.

LOOK! 01/24

Abraham
Los sabores finos del jamén

Con dos nuevas especialidades internacionales de jamon, Bell
Alemania amplia su gama de jamones en lonchas finas de la
marca Abraham. El «jamoén de Saboya» producido por Bell
Franciay el «prosciutto crudo» italiano se

maduran tradicionalmente con huesoy se

secan al aire durante varios meses.

Bell Francia
Francia se mezcla con Italia

Desde abril, Bell Francia anade variedad a los aperitivos y pic
nics con sus nuevas especialidades «Jambon enrobé». Con un
marinado de pesto o tomate y albahaca,

los dos nuevos jamones tie-

nen un delicioso y sabroso

aroma.

hubers: snack it - love it
Aperitivos para enamorarse

Bajo la nueva marca propia hubers: snack it — love it, Eisberg
Austria cuenta con dos nuevos productos en su gama: los
«Chicken Nuggets Pizza Style» y los «Tortilla Nuggets». Ambas
innovaciones para picar con la atrac

tiva forma triangular tienen un empa-

nado crujiente y se pueden comer con

o sin salsa.

Eisberg Hungria
Ensaladas saciantes

Eisberg Hungria inicia la primavera con tres coloridas variantes
de ensalada: «Atlny bulgur», «Jamén y huevo» y «Pollo y pes-
to». Las tres variedades combinan las ensaladas

de hoja verde con una fuente de proteinasy

una guarnicion saciante. Asi pues, el trio

listo para el consumo constituye la base

ideal para una comida equilibrada.

Eisberg Austria
Variedad para el almuerzo

Desde febrero, Eisberg suministra las dos nuevas variedades
de ensalada «Rainbow Bowl», una colorida mezcla con bonia-
tos, remolachay ensalada de col, y el «Quinoa Nut Bowl», que
combina quinoa con verduras y frutos secos, para la marca
propia de una gran cadena de distribucién austriaca. Al mismo
tiempo, el «Hummus-Hamshuka

Wrap», un pan plano con carne

de terneray la popular pasta de

garbanzos para untar, también se

incorporo a los refrigerados.

Eisberg Suiza
Montones de vitaminas

Este ano, el equipo de Eisberg Suiza abre el apetito vitaminico
de sus clientes con seis tazas de fruta diferentes. Desde «Na-
ranja y Uva» hasta «Meldn y Fresa», hay una

mezcla adecuada para todos los aficiona-

dos a la fruta. Y si eres mds de ensaladas,

prueba uno de los dos nuevos boles, que

contienen una pequefa porcién de en-

salada de patata, ademds de crujientes

ensaladas de hoja verde.
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Hilcona
Finamente enharinado, como hecho a mano

Los nuevos «Ravioli Bolognese» se han afadido a la gama Hilcona
Originale en el comercio minorista desde abril. Lo particular: masa
de pasta extrafina con un suculento relleno a la bolofiesa con
carne de vacuno de alta calidad. Ademas, el nuevo concepto de
temporada Hilcona Originale aporta auin mds variedad al plato.
Las «mezzelune de salmony, e 2
con un cremoso relleno de
salmén ahumado ASC con re-
queson y mascarpone, estaran
disponibles de abril a agosto.

Hilcona
Innovaciones para las mas altas
exigencias de restauracion

Desde esta primavera, Hilcona ofrece a sus clientes de servicios
alimentarios de Suiza una serie de innovaciones en ensaladas.
Uno de los platos estrella es la «Ensalada asidtica de tofu con
zanahorias y edamamen». El tofu procede de la propia «fabrica de
tofu» de Landquart. Los habitantes de Liech-
tenstein también garantizan mas calidad
ecoldgica en el plato con la nueva «lasa-
na bio» de la marca Bio Cuisine de Hilco-
na. Se elabora con ingredientes frescos
de lamejor calidad ecoldégicay puede pre-
pararse en un abrir y cerrar de 0jos.

Bell para los mas
pequenos

The Green Mountain
Alternativa vegana al filete empanado

El nuevo «Hot N Cold Schnitzel» de la nueva empresa de Hilco-
na, The Green Mountain, ofrece a los clientes de los servicios
de restauracion una alternativa puramente vegetal al modelo
tradicional de carne real. El sabroso y crujiente filete se entre-
ga ultracongelado. Se puede preparary servir inmediatamente
después de descongelarlo de
diversas maneras, tanto calien-
te como frio.

Hiigli
Para ahorrar tiempo de verdad

Desde finales de marzo, los nuevos caldos con-
centrados de Higli apoyan una vez mas a los
hosteleros en el trabajo diario en la cocina. El
«caldo de ternerav, el «caldo de pollo», el «caldo
de pescado» y el «caldo de verduras» se cocinan
suavemente a partir de los mejores ingredien-
tes. Su sabor concentrado puede utilizarse para
refinar una gran variedad de platos en un abrir
y cerrar de 0jos.

Recientemente, los «ayudantes a cuatro patas» han atraido la atencion
del publico joven de la marca Bell en Polonia. Nuestros colegas han
desarrollado dos nuevos productos especialmente para la cooperacion

con la popular serie de dibujos animados «La Patrulla Canina».

«La Patrulla Canina» es una de las Como los nuevos productos van dirigidos a los nifios, nues-
series de animacion para nifios en tros colegas prestaron especial atencion a la composicion
edad preescolar mas conocidas del de los ingredientes durante el desarrollo del producto. En
mundo. Las aventuras de los héroes comparacion con la receta clasica, el «salami» contiene un
animales también son muy popula- 40 % menos de grasa y la «salchicha de Viena» tiene un
resen Polonia. Una buena razén para contenido de carne del 90 %y no se utilizan aditivos como
que el equipo local de Bell coopere colorantes o fosfatos. Asi pues, los padres de los fans de «La
con la produccién y lance dos pro- Patrulla Canina» pueden poner los nuevos productos en su
ductos con licencia en Polonia. carrito dela compra con la conciencia tranquila.




Personal

Aniversarios y jubilaciones de abril a junio de 2024

«Trabajo junto a mi
hermana desde el primer dia»

Yvonne Bautista
40 anos de servicio

Funcién: empleada
Empresa: Bell Suiza
Lugar: Zell

Yvonne Bautista (izquierda)
y Beatrix Imer (derecha),

£Qué le llevé a solicitar empleo en Bell, en Suiza, ~ muy baja. Y luego, por supuesto, llegé el también en Bell desde

= . . ~ . . hace 40 afos*. Las dos
hace 40 afios? Mi hermana, Beatrix Imer. En aquella ano 2020 con el coronavirus. También L
hermanas trabajan juntas

época, Bell en Zell aun se llamaba «SEG-Poulets AG».  recordaré con carifio los momentos po- en el departamento de
sitivos, como el aniversario. preparacién de pedidos de
;Qué es lo que mds ha cambiado en estos 40 afios? Zell desde hace 40 afios.
iLa digitalizacion! Del formulario en papel al orde-  ¢;Qué parte de su trabajo le sigue gus-
nador. En aguel momento, solo habia tres personas  tando mds? No es un trabajo en cade-
en la oficina (N. del E.: en la administracion). Hoy ni na, cada dia es diferente. Estoy muy
siquiera sé cuanta gente trabaja ahi. agradecida. Llevo tanto tiempo hacien-
do mi trabajo que forma parte de mi.

¢Hay algo en su rutina laboral que haya permane-
cido igual a lo largo de los afios? Si, trabajo junto
a mi hermana desde el primer dia (risas). jA ver
quién me copia!

¢;Qué acontecimiento de su trayectoria en la empre-
sa se le ha quedado grabado en la memoria? Creo
que en los anos 90 habia miedo por la gripe aviar.
A veces ayuddbamos a limpiar los aseos o los guar- * Beatrix Imer celebrd su 40 aniversario en Bell in
darropas, porque la demanda de carne de pollo era Zell en febrero de 2024 (LOOK! nimero 4/2023).

LOOK! 01/24 29



Personal

20 aitos de servicio

Maria Schlegel - 1 de septiembre, Siitag, Ampfing (adicién)

Frrok Krasniqi - 1 de junio, Bell Suiza, Zell

Tomas Stary - 1 de noviembre, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky (adicién)

Abderrahim Ligassi - 1 de junio, Bell Suiza, Oensingen

Natalia Bomatgireev - 16 de marzo, Siitag, Ampfing (adicién)

Mirsada Salihovic - 1 de junio, Hilcona Gourmet, Orbe

Sadi Aslan - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Thomas Stigger - 1 de junio, Hilcona, Schaan

Hasan Canatar - 1 de abril, Geiser AG, Geiser

Amer Bajramoski - 6 de junio, Eisberg, Dallikon

Albino Di Persio - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Bruno Hiltbrand - 7 de junio, Bell Suiza, Basilea

Denis Gerber - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Katharina Reichinger - 15 de junio, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Sedina Hairlahovic - 1 de abril, Hilcona, Schaan

Josefa Alvarez Garcia - 21 de junio, Bell Suiza, Zell

Andreas Hubacher - 1 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Sritharan Nanie - 21 de junio, Bell Suiza, Zell

Georg Kirchmaier - 1 de abril, Stitag, Ampfing

Josef Fersterer - 22 de junio, Frisch Express, Pfaffstdtt

Arnaud Montmasson - 1 de abril, Bell Suiza, Cheseaux

José Horacio Oliveira Marinho - 1 de abril, Hilcona, Schaan

Julien Pegeot - 1 de abril, Bell Suiza, Basilea

Alena Trtikova - 1 de abril, Higli Food s.r.o., Zdsmuky

25 aitos de servicio

Dana Krososkova - 2 de abril, Hlgli Food s.r.0., Zdsmuky

Richard Bailey - 1 de abril, Huegli UK, Redditch

Kimete Rama - 3 de abril, Hilcona Taste Factory, Landquart

Wolfgang Janitschek - 1 de abril, Hilcona, Schaan

Monike Ceni - 5 de abril, Bell Suiza, Zell

Jorge Gongalo Monteiro Pereira - 1 de abril, Hilcona, Schaan

Benard Musaj - 5 de abril, Bell Suiza, Zell

Birgit Nowak-Scholand - 1 de abril, Hlgli, Radolfzell

Sadika Sahinovic - 13 de abril, Hilcona Taste Factory, Landquart

Viktor Pfannenstiel - 1 de abril, Bell Alemania, Edewecht

Patrick Vogel - 13 de abril, Bell Suiza, Zell

Mihill Komani - 6 de abril, Bell Suiza, Zell

Zumreta Kozomara - 15 de abril, Hilcona Taste Factory, Landquart

Baskaran Navaratnasingam - 6 de abril, Bell Suiza, Zell

Emdke Stember - 16 de abril, Inter-Planing, Langenhaslach

Heinz Pfister - 6 de abril, Bell Suiza, Zell

Alice Bruggmann - 1 de mayo, Hilcona, Schaan

Ahila Veerakathy - 6 de abril, Bell Suiza, Basilea

Daniela Hodel - 1 de mayo, Bell Suiza, Basilea

Didier Buschenrieder - 12 de abril, Bell Suiza, Basilea

Danilo Nerat - 1 de mayo, Hilcona, Schaan

Alex Filin - 28 de abril, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg

Kamalandiran Shanmugalingam - 1 de mayo, Bell Suiza, Oensingen

Henrique Fernandes Pereira - 1 de mayo, Hilcona, Schaan

Sooriyakumar Suntharalingam - 1 de mayo, Bell Suiza, Zell

Ali Kamouche - 1 de mayo, Bell Suiza, Basilea

Peter Urban - 1 de mayo, Hilcona, Schaan

Svetislav Njezic - 1 de mayo, Hilcona, Schaan

Lars Menzel - 10 de mayo, Higli, Radolfzell

Domingos Teixeira Pacheco - 1 de mayo, Hilcona, Schaan

Hamid Aherchane - 15 de mayo, Bell Suiza, Cheseaux

Vijayarajah Veerasingam - 2 de mayo, Bell Suiza, Basilea

Marco Ragonesi - 15 de mayo, Hilcona, Schaan

Gabriel Soares - 3 de mayo, Hiigli Suiza, Steinach

Jens Burmeister - 17 de mayo, Bell Alemania, Harkebriigge

Fatiha Janin - 10 de mayo, Bell Suiza, Cheseaux

Florina Popa - 17 de mayo, Bell Suiza, Basilea

Patrick Hug - 17 de mayo, Bell Suiza, Basilea

Satkunadevi Thavarajah - 17 de mayo, Bell Suiza, Basilea

File Simonay - 17 de mayo, Bell Suiza, Zell

Alexandre Bihl - 1 de junio, Bell Suiza, Basilea

Shenasi Aslani - 19 de mayo, Bell Suiza, Zell

Andre Filip De Jesus Lourenco - 1 de junio, Hilcona, Schaan

Grit Berger - 1 de junio, Hugli, Radolfzell

Kurdistane Douski - 1 de junio, Hilcona Gourmet, Orbe

Maurice Bruce - 1 de junio, Hiigli, Radolfzell

Jaspal Gill - 1 de junio, Hilcona, Schaan

Franz Biichler - 1 de junio, Geiser, Schlieren

Turan Isin - 1 de junio, Eisberg, Dallikon

Klaus-Jiirgen Grebien - 1 de junio, Higli, Austria

Emilia Kamukotelo - 1 de junio, Hilcona Gourmet, Orbe

Markus Kauschinger - 1 de junio, Bell Suiza, Basilea

Encontrard las ofertas de
empleo actuales en:
bellfoodgroup.com/karriere
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Fredy Kunz - 1 de junio, Hilcona, Schaan

Fatma Suicmez - 1 de junio, Hilcona, Schaan

Christophe Briand - 7 de junio, Bell Suiza, Basilea

Cristina Maria Soeiro Gomes Oliveira - 14 de junio, Eisberg, Dallikon

Adriana Sowislo - 29 de junio, Higli, Radolfzell

30 aiios de servicio

Jubilaciones anticipadas

Thomas Stay - 1 de abril, Higli, Radolfzell

Ivo Martinovic - 31 de enero, Bell Suiza, Basilea (adicion)

Hueseyin Goelgeli - 25 de abril, Bell Suiza, Basilea

Saiyut Niyomdee - 31 de enero, Bell Suiza, Oensingen (adicidn)

Ton Krasniqi - 2 de mayo, Bell Suiza, Zell

Marie-Chantal Gracyasz - 29 de febrero, Bell Suiza, Basilea (adicién)

Tatjana Konnow - 9 de mayo, Bell Alemania, Harkebriigge

Anna Schumann - 29 de febrero, Bell Suiza, Basilea (adicion)

Guido Biihlmann - 1 de junio, Geiser, Schlieren

Jean-Marie Andrey - 31 de marzo, Bell Suiza, Cheseaux (adicion)

Slobodan Gjorevski - 1 de junio, Hilcona Gourmet, Orbe

Maria Schlegel - 1 de abril, Stitag, Ampfing

35 aios de servicio

Marietta Bickel - 30 de abril, Hilcona, Schaan

Manuel Figueroa - 30 de abril, Hilcona, Schaan

Wolfgang Krause - 30 de abril, Bell Suiza, Basilea

Mario Kuschny - 30 de abril, Hilcona, Schaan

Andrea Ost - 1 de abril, Inter-Planing, Langenhaslach

Neila Nussbaumer von Arb - 30 de junio, Bell Suiza, Oensingen

Alois Miiller - 3 de abril, Bell Suiza, Basilea

Urs Uebelhard - 30 de junio, Bell Suiza, Oensingen

Andreas Schwefel - 3 de abril, Hlgli, Radolfzell

Xhevahire Shala - 3 de abril, Bell Suiza, Zell

Manuela Muster - 17 de abril, Hilcona, Schaan

Juan Alfonso Pérez Poblador - 20 de abril, Bell Espana,

Jubilaciones

Casarrubios del Monte

Maria Lugojan - 31 de diciembre, Hubers Landhend|, Pfaffstitt (adicién)

Jeannine Glasser - 1 de mayo, Bell Suiza, Basilea

Antalne Rizmajer - 31 de diciembre, Hubers Landhendl|, Pfaffstatt (adicion)

Brigitte Jauch - 1 de mayo, Higli, Radolfzell

Beata PaZdzior - 25 de enero, Bell Polonia, Niepotomice (adicidn)

Markus Scheiben - 1 de mayo, Bell Suiza, Gossau

Barbara Machaj - 29 de enero, Bell Polonia, Niepotomice (adicion)

Holger Eberle - 2 de mayo, Higli, Radolfzell

Jerzy Krzysica - 30 de enero, Bell Polonia, Niepotomice (adicion)

Andrea Frassle - 2 de mayo, Higli, Radolfzell

Dieter Fromm - 31 de enero, Frisch Express, Pfaffstatt (adicion)

Selvije Thaqi-Ramadani - 16 de mayo, Bell Suiza, Oensingen

Norbert Hofer - 31 de enero, Frisch Express, Pfaffstatt (adicidn)

Géraldine Adler - 1 de junio, Bell Suiza, Basilea

Uygun Selami - 29 de febrero, Hiigli, Radolfzell (adicidn)

Norbert Heine - 1 de junio, Higli, Radolfzell

Olga Termer - 29 de febrero, Higli, Radolfzell (adicién)

Frédéric Bernaz - 12 de junio, Bell Suiza, Cheseaux

Manuela Muster - 30 de abril, Hilcona, Schaan

40 aiios de servicio

Lucio Torzi - 30 de abril, Bell Suiza, Basilea

Christophe Waldy - 30 de abril, Bell Suiza, Oensingen

Marlis Biichli - 31 de mayo, Hiigli Suiza, Steinach

Max Knoblauch - 31 de mayo, Geiser, Schlieren

Gertrudes da Conceicao Lanita Paulino Justo Munoz -

Renate Schulze - 31 de mayo, Bell Suiza, Basilea

1 de abril, Eisberg, Ddllikon

Martin Biittiker - 30 de junio, Bell Suiza, Oensingen

Yvonne Bautista - 7 de mayo, Bell Suiza, Zell

Lorenz Wyss30 de junio, Bell Suiza, Basilea

Manuel Krdutler - 4 de junio, Inter-Planing, Langenhaslach

Hans Aregger - 12 de junio, Bell Suiza, Oensingen

Nos despedimos

Heiko Schittek - 9 de diciembre, Higli, Radolfzell

Emin Abazi - 9 de febrero, Bell Suiza, Basilea

Queremos expresar nuestro mds sentido pésame
para las familias y los entornos de los fallecidos.
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Comentarios y sorteo

s TREM VI

0172024

s

iSu opinion puede tener premio!

Queremos que la lectura de LOOK! sea un placer. Por eso necesitamos su opinién. De esta forma
podremos seguir mejorando LOOK! y asegurarnos de que cada nuevo ndmero le sepa a mds.

Nos interesa saber: ;Qué es lo que mds le ha gustado de este nimero de LOOK!? sUn articulo en
concreto? ¢Tal vez una foto? ;O simplemente le ha quedado una frase determinada en el recuerdo?
Haganoslo saber y rellene el formulario disponible a través del cédigo QR.

Como agradecimiento, entre todas las respuestas sortearemos
10 vales de compra por valor de 70,- €.

Envienos su opinién (cédigo QR) hasta el 28 de junio de 2024 para participar en el sorteo.
Informaremos directamente a las personas ganadoras. No se proporcionard informacion sobre el sorteo
ni por escrito ni telefénicamente. Por cada participante, solo se aceptard una respuesta.
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