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Rozhovor s CEO Lorenzem Wyssem

«Opravdu

jsem si uzil
kazdy den»

Lorenz Wyss v Cervnu po 13 letech opusti funkci CEO a preda
Stafetu svému ndstupci. V rozhovoru pro ¢asopis LOOK! vypravi,
jak se Bell Food Group od roku 2011 zmeénila, co ji ¢ekd v budoucnu
a proC urcité nebude trdvit cas jen pouhym starnutim. « sn

Na co jsi od svého ndstupu do funkce CEO

v roce 2011 obzvldst hrdy?

Hrdy? Ze jsem tu mohl byt tak dlouho a Ze mne

neposlali k ¢ertu. (sméje se) Ne, Zerty stranou.

Hrdy jsem na vyvoj, ktery nase skupina za tu
dobu udélala. Vyrostli jsme.

Kdyz jsem tu Zejména v oblasti convenience,

zacinal, v kanceldfich  kde nyni hrajeme vedouci roli,
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seje§té' koufFilo. aniz bychom zanedbavali nasi

kli¢ovou ¢innost v oblasti masa
auzenin, pravé naopak. Zvysili jsme ziskovost,
ziskali podily na trhu, zpfesnili a zaméfili nase
podnikani-auspéch nam dava za pravdu. Nase
strategie funguji. A to je dobry zaklad, na kte-
rém muze muj nastupce Marco Tschanz stavét.

Co je tvym osobnim vrcholem za poslednich
13 let?

Mym vrcholem je, Ze rano muzu zdravy vstat.
Pak mam totiz kazdy den Sanci néco zménit
audeélatnécolépe. (premysli) Mozna je zajimava
nahoda, ze 13 bylo vzdycky moje Stastné cislo.
Z tohoto pohledu by bylo mym vrcholem, ze
jsem mohl stravit téchto 13 let ve spolec¢nosti
Bell Food Group. V odvétvi, se kterym se citim
velmi silné spojen, a s lidmi, na kterych mi
velmi zalezi a s nimiz kazdy den rad spolupra-
cuji. Svého rozhodnuti z roku 2011 pfijmout
tuto pozici v Bell Food Group jsem ani jediny
den nelitoval.

Co se od té doby zménilo?

Myslim, Ze kultura. KdyZ jsem tu zacinal,
v kancelartich se jeSté koufilo a u obéda se pilo
vino. To jsme zménili. Myslim, Ze jsme vytvo-
fili kulturu, se kterou se mohu lépe ztotoznit.
Lidé jsou upfimnéjsi, disledné;jsi, autentictejsi
a 1épe spolu vychdazeji. OvSem ty podstatné
vécizlistaly: skvéla firma a skvéli zaméstnanci.

A jak jsi se zménil ty sam?

Ja jsem se toho urcité hodné naucil. Po svych
zacatcich v malé firmé jsem se béhem svého
pusobeni v Coopu nejprve docela dobfe se-
znamil s maloobchodem. Pak jsem v Bell Food
Group nastoupil do pramyslové vyroby. Dnes

mam slusné znalosti o celém procesu. Ty bych
vbudoucnu urcité rad i nadale daval k dispozici.
Aspon je to tak v planu.

Dobré heslo: co té cekd v budoucnu?

Ted zrovna zafizuji garaz pro motorky. Od té
doby, co mi bylo 18, jezdim se skupinou ka-
maradl na motorce, a uz dlouho

hledame misto, kde bychom se Ted zrovna
mohli schazet. Ja sam bydlim  zaFizuji garaz
v Basileji. Ale v Arlesheimu (pfed- pro motorky.

meésti Basileje; pozn. red.), kde

jsem vyrostl, jsme diky této garazi nasli iZasné
misto pro nas ¢tyfi. Ted uz chybi jen lednicka.
Pivo jsem uz nakoupil! (sméje se) JeSté velky
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Ze spolec¢nosti

2011 az 2024

Od nastupu Lorenze Wysse do funkce CEO

Bell Food Group v roce 2011 se skupina ddle
rozvijela. Obrat vzrostl ze 2,5 miliard CHF na vice
nez 5 miliard CHF. Pocet zaméstnancd se vice
nez zdvojndsobil.

U Marca jSOU nasi Internacionalizace a budovani
lidé v dobrych rukdch. . Kli¢ového obchodu
© Prevzeti spole¢nosti Hubers a investice
do rozsiteni podniku (Zell, Niepotomice) nebo

OK! 01/24

gril a jsem pfipraven. Nemohu pfece jenom
sedét doma! Proto mam jesté v planu par véci.
Napfiklad konicky a sport. Pak bych urcité rad
nabidl své znalosti a zkuSenosti voboru, pokud
to bude potfeba. MoZna v n¢jaké nadaci, abych
mohl také néco vratit.

Na co se nejvice tésis?

Ze i zitra rdno vstanu zdravy. Ja pofad fikam:
KdyzZ jsi zdravy, muzes délat cokoli. Co urcité
délat nebudu: v 9 rano snist croissant, precist
si noviny a sledovat, jak starnu. Na to opravdu
nejsem stavény!

Co budes délat misto toho?

Urcité budu cestovat. Napfiklad jezdit na
motorce po USA. Mozna pojedu 6. ¢ervna
do Normandie, na den D. Historie mé vzdycky
zajimala a mit Cas ji prozit je dar. Mam jeste
spoustu napadul a snu. Ziji z jejich uskutecno-
vani. Zda to pak vSechno klapne, to uz je jina
otazka. (sméje se)

Ale urcité si také udélam cas na své okoli.
Mam tzasnou rodinu, skvélé pfatele. Ty budu
navs$tévovat. Napiiklad v zafi jsem pozvan na
svatbu do Boloné. Na to si ted muzu udélat cas.
PohodIné dojet do Italie a délat cestou rizné
zastavky. Na to se téSim. Moje partnerka se jiz
ptala: «Budes ted cely den doma, kdyZ budes$
v dichodu?» Rekl jsem: «Ur¢ité ne!» a ona do-
dala: «Tak to je dobfe!» (sméje se)

Opravdu musim fict: téch 13 let byla iZasna
doba. Uteklo to velice rychle, ale jd jsem si kaz-
dy den uzil, opravdu kazdy den. A nechtél bych
zmeskat ani hodinu.

Co budes postrddat?

Vas. Vas jako lidi. Pokud travite kazdy den
s lidmi, které mate radi a se kterymi je vam
dobte, bude vam to chybét.

novostavby (Fuensalida)

Rozsifeni pilife convenience

Pfevzeti spolecnosti Hilcona, Gastrostar/Eisberg/
Sylvain & CO a Hlgli a novostavba v Marchtrenku

a vstup na trh convenience v Rakousku

Investice do vykonnosti

Modernizace a rozsiteni zavodu v Oensingenu
a plan rozvoje zavod( v Schaanu a Steinachu

Co bys chtél témto lidem, lidem ze skupiny
Bell Food Group, predat?

Uplnéjednoduse: mam vas rad. Zistaiite takovi,
jaci jste.

Co predds svému ndstupci?

Nechci pfedavat zadna velka moudra. Jsem
rad, Ze pfijde nékdo, komu mohu pfedat klice
a spolehnout se na to, Ze to dobfe dopadne. Za
tojsem vdécny. Marco to bude délat dobfe. U n¢j
jsou zameéstnanci Bell Food Group v dobrych
rukou.

A nakonec: Jakym jidlem zahdjis svou dalsi
Zivotni kapitolu?

Teleci klobasou ze St. Gallenu, samoziejmé.
Pivo jsme uz nakoupili a nalednic¢ku do garaze
jesté cekam! (sméje se) V této lednicce vzdycky
bude teleci klobasa ze St. Gallenu, stejné jako
pivo a mineralka — bez toho to nejde! A vic
vlastné také ani nepotfebuji. « sh
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Jak se pracuje u Bell Food Group
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Sales Academy: prvni komplexni skolici program

Vzdeélavaci menu
pro odbyt a prodej

V kvétnu bude v Bell Food Group spustén prvni celoskupinovy
vzdélavaci program. Je urcen pro zaméstnance z odbytu a prodeje
a bude je doprovazet po nekolik let jejich profesni drdhy.

Nova Sales Academy byla vyvinuta v uzkeé spolupraci Competence

Center Prodej s oblasti personalniho rozvoje.

LOOK! 01/24

Prvni Skolici skupina v ramci nové
Sales Academy se v sejde v kvétnu
v Curychu k «pfedkrmu» na jejich
«MyLearning Menu». Novy trénin-
kovy program dostal tento nazev
v souladu s hodnotou Bell Food
Group «Milujeme pozitek».

V souladu s tim se pfed prvni
prezen¢ni akci konal virtualni «ape-
ritivs. Nasledovat budou «hlavni
chod», «xmezichod» a «dezert». Stej-
né jako sled pokrmu v restauraci bylo

itotovzdélavaci menu pfedem pecli-
veé pfipraveno.

«Competence Center Prodej se
obratilo naoblast HR s pfanim vytvo-
fit specificky a nadfazeny Skolici pro-
gram pro odbyt a prodej,» fika Selina
Weber, odbornice HR na persondlni
rozvoj v Bell Food Group.

Timto napadem sledovalo CC
Prodej kromé fundovaného dalsiho
vzdélavani svych za-

méstnanct jesté dalsi Pred prvni
dilezité cile. Na jednu  prezencni akci

stranu maji celosku-  se konal virtualni
pinové prezencni akce «aperitiv».

podporovat vytvafeni

sité a vyuzivani synergii. Na dru-
hou stranu je takovy program také
atraktivnim diivodem pro uchazece,
aby se rozhodli pravé pro Bell Food
Group.

Aperitiv

Menu zacind virtudinim :
samostudiem :
k organizaci préce. :

MyLearning Menu

 Pfedkrm

U druhého chodu

¢ je najidelnicku

: komunikace

i avystupovani. ‘

—

——
——
e e . A |

X Y )
Wy . Hlavni chod

a_. Jako hlavni chod

9 p : se podavaji zaklady
i odbytu a prodeje.

-

Vi
{

”:\
\

Mezichod :

Vzdéldvaci menu pokracuje
specifiky jednotlivych
profesnich oblasti.

TFi dalsi menu dalSiho
vzdélavani v Sales Academy
jsou vZdy prizpiisobena
specifickym poZadavkim
danych profesnich oblasti.

Dezert

: U zdkusku se rozhodne,
. zda pokracovat odbornym
. nebo fidicim smérem.
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Jak se pracuje u Bell Food Group

«P(vodné pro mé bylo pfednostni vytvoreni spo-
lecného odbytového tréninku, ale nakonec jsme
ziskali cely vzdéldvaci program pro tfi riizné cilové
skupiny. To je skvélé, srdecné diky vSem! Cilem je
podpofit mladé zaméstnance v jejich rozvoji a zdro-

ven ddt diky cilenému oZiveni i <starym mazakdim>
moznost zdstat fit a pracovat na sobé. Vzdéldvani

je klicové pro to, abychom se jako organizace ddle

rozvijeli, ispésné realizovali nase strategie

a vitézili na trhu.»

Simone Brosy, vedouci prodeje potravin, Hilcona

V prvnim kroku stal vyvojovy
tym pfed tkolem propojit rizné po-
zadavky ze vSech oblasti a z Némec-
ka, Rakouska a Svycarska a na tomto
propojeni postavit program vhodny
provsechny. Za timto ticelem nejprve
identifikoval spole¢né rysy interniho
prodeje, Key Account managementu
a prodeje v terénu a definoval krité-
ria, kterd jsou nezbytnd pro to, aby za-

gramu doprovazime zameéstnance
v jejich vyvoji dlouhodobé, tedy
v nejlepsim pfipadé po mnoho let je-
jich kariérniho Zivota.»

Vsouladu s tim startuje program,
ktery je urceny pro cely tym odbytu
a prodeje, organizaci prace. Nasleduji
témata kolem oslovovan{ zdkazniku
azakladu pro odbyta prodej. Pak jsou
v ucebnim planu specifika kazdé
skupiny. Zda se pak vydaji smérem
k odborné nebo fidici funkci, o tom
se rozhodne pfi «dezertu».

«V zakladnich Skolenich pro od-
borné nebo fidici pozice jsme dale
rozvinuli standardizovany Skolici
program azameéstnance budeme pod-
lejejich potteb dale podporovat,» fika
Selina Weber.

«Ve spolecnosti patfi lidé a jejich uc¢innd komplexni
spoluprdce k faktorim tuspéchu. MoZnost vymény
ndzor( s kolegy posiluje identifikaci s nasi skupinou,
coZ muZe byt pro castniky velmi motivujici. V ramci
skupiny Ize také diskutovat o osvédcenych postu-
pech a zavddét je. ProtoZe tim se miZeme odlisit od
jinych spolecnosti, generovat konkurenc¢ni vyhodu

a profilovat se. Kromé toho je Sales Academy také
plusovym bodem pfi ndboru externich pracovniki.»

Martin E. Schygulla, pFfedseda obchodniho vedenti,
vedouci divize Bell Némecko a Spanélsko

Individualni potfeby ucastniku
se ale budou zohlednovat jiz v prv-
nich fazich programu. Napfiklad
vstup je mozny v riznych bodech
podle zkuSenosti a také rychlost,
snizse prodejni akademie absolvuje,
zavisi na kazdém jednotlivci.

Prostfednictvim Sales Academy
uvedly CC Prodej a oblast personal-
niho rozvoje do Zivota prvni nad-
fazeny Skolici program Bell Food
Group. A mozna nikoli posledni.
ProtoZe podle tohoto vzoru mohou
vytvofitvlastni programy i dalsi pra-
covni oblasti, které rovnéz potrebuji
celoskupinovou koncepci dalsiho
vzdelavani. « mr

Zameéstnanecky pruzkum 2024
21. kvétna az 18. Cervna

méstnanci v téchto ob-  : ‘ )
«Ziskalijsme cely lastechuspésnézviadli <«
program pro tfi  své pracovni situace. :
cilové skupiny.» «Na zakladé téchto «S novou koncepci Skoleni sledujeme cil Iépe zviddat

vysledkll jsme moh-
li rozpracovat obsah a vytvofit tak
kurzy pro tuto skupinu,» vysvéetluje
Selina Weber. «Velice diilezité pfitom
je, Ze prostfednictvim tohoto pro-

kaZdodenni vyzvy v oblasti prodeje, zdokonalovat
nase dovednosti a ucit se novym pristupdm.

A protoZe jsou mnohd témata pfi naSich obchodech
a v nasich zemich podobnd, vyplati se je spojit.
Mnohé ndpady tak jiz byly k dispozici a $lo jen o to,
spojit jednotlivé prvky dohromady. Spolecnd skoleni
ndm nyni pomohou prozivat skupinovou koncep-

ci, ucit se ze zkusenosti nasich kolegyn a kolegti a
navazovat kontakty mezi jednotkami.»

Prizkum probiha online. Obdrzite pozvanku dopisem nebo pozvanku digitdlni na svou pracovni
e-mailovou adresu (z dGivod(i ochrany dajd pouze ve Svycarsku a Lichtenstejnsku). Dotaznik je
mozné vyplnit v téchto jazycich: némecky, francouzsky, anglicky, Spanélsky, italsky, nizozemsky,
madarsky, polsky, rumunsky, bosensky, chorvatsky, srbsky, slovensky, portugalsky, turecky, tamilsky,
ukrajinsky, cesky, bulharsky a sinhdlsky.

Marc Tissot, CCO B2B ve spolecnosti Hiigli Group

Members of Bell Food Group

@D civero [ O

Anonymita: prizkum provddi spolecnost Empiricon. Ta garantuje naprostou ddvérnost pfi nakladani
s Vasimi osobnimi ddaji. Pfi vyhodnoceni je zajisténo, Ze neni mozné Cinit Zidné zdvéry ohledné
konkrétnich osob. Data budou vyhodnocovdna pouze v souhrnné formé a po skupindch minimdlné
5 respondent(. Jednotlivé datové zdznamy nejsou pro Bell Food Group nikdy pfistupné.
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Nejlepsi vychozi
pozice pro budouci
profesionaly

Atraktivni profesni vzdéldni zajiStuje budouci odborniky. Do roku
2026 by se mél pocet ucnovskych mist v Bell Food Group zdvojnasobit.
V centru pozornosti jsou oblasti techniky, vyroby a logistiky.

Nabidka kvalitniho odborného
vzdélavani je pro spolec¢nost klicova.
«Vedeni Bell Food Group plné stoji
za podnikovym odbornym vzdéla-
vanim,» fika také Endrik Dallmann,

vedouci HR Bell Food

Nabl’dka kvalitnl’ho Group. Se SVSIITI t}’;_
odborného vzdélavani mem je odpovédny za

LOOK! 01/24

je pro spolecnost  péci o vice nez 12 000

klicova. zaméstnancu v 16 ev-

ropskych zemich, mezi
nimiz je aktualnéi160 vétSinou mla-
dych, ktefiabsolvuji odborné vzdéla-
vanive vyrobé, logistice, v technické
oblasti, v IT nebo ve spravé. Endrik
Dallmann, ktery sdim zacal svou pro-
fesnidrahu pted 30 lety podnikovym
odbornym vzdélavanim jako pramy-
slovy obchodnik ve spole¢nosti Hiig-
li Némecko, vnim4, jak se v uplynu-
lych desetiletich zménily pfedstavy
budoucich odbornikd a naroky na
vzdélavaci zatizeni. «Uvédomuji si

to na vlastni kizi, kdyZ mluvim s vlastnimi détmi.» Je
jim kolem dvaceti let a patfi tedy ke generaci Z, tedy ke
skupiné mladych lidi, které chceme dnes nadchnout pro
odborné vzdélavani. «<Neni vZdy snadné tplné pochopit
oCekavani generace Z, natoz je naplnit, ale jsme na dobré
cesté,» fika sebevédomé Endrik Dallmann. «To, co mladi
lidé dnes od své kariéry stale vice pozaduji, je smyslupl-
nost jejich prace, a to i béhem odborné pfipravy. S tim je
spojen i poZzadavek na velkou miru sebeurceni.» Pro na-
plnéni této potfeby je dulezité vytvofit ramec, ve kterém
se zameéstnanci mohou ve své praci rozvijet.

Vytvareni siti posiluje spolupraci

Jednim z ukolt dobrého uc¢novského zafizeni je naslou-
chat potfebam u¢nu a podporovat je a posilovat na jejich
cesté. K tomu patfi také vzajemné propojovani u¢iu. «Na
setkani, které se konda jednou za dva roky, se osobné se-
znamuji uéni z rznych zavodud a obord a maji moznost
spolupracovat na riznych workshopech,» uvadi Endrik
Dallmann. Z toho vznikla jejich vlastni socidlni sit, ktera
umoznuje diskusiitehdy, kdyZ se mladiodbornicijiz dav-
no vratili do svych firem, aby se vénovali svym profesnim
ukolim.

Velké setkani

Pestrd smés vhodnych tricek:

Bell v Cervené, Eisberg

v zelené, Hilcona v modré

a Hugli v bilé. V rGZové

kreativni tym, ktery celou
akci doprovdzel obrazem
a fotografiemi, a v cerné

KdyZ opét prijde ¢as na akci pro u¢né, vice nez 100 mladych lidi ze ¢ty zemi se

vyda na cestu, aby navzajem zméili sily a spolecné se pobavili.

Na akci pro u¢né z Bell Food Group se kaZzdé dva
roky schazeji u¢ni z Némecka, Rakouska a Svycar-
ska, aby spolecné realizovali jeden projekt, ucili se
jeden od druhého a v neposledni fadé spolu prozili
nezapomenutelné okamziky. Posledniho ro¢niku,
ktery se stejné jako v pfedchozich letech konal
v Magglingenu nad méstem Biel v kantonu Bern,

se zUcastnilo priblizné 130 Gcastnikd a 20 osob

jako doprovod. Pfi vyzvé «The Burger Factory» bylo
celkem 24 skupin vyzvano, aby vytvofily vlastni re-
cept na burger, u kterého se budou poroté sbihat
sliny. Vitézny tym zaujal Cistou praci a mimorddné
chutnou prezentaci. Sampion(im ve vyrobé burgert
udélalo kromé ziskanych poukdzek na cestovani ra-
dost i to, Ze svij vlastni recept nasli v profesionalné

usporadané a vytisténé kucharce.

osoby z doprovodu.
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Zde ziistdvad Feznické Femeslo ve vesnici

V rodinné atmosféie malého vesnického Feznictvi se uci Ffemeslo od piky.

die Miglichkeit bekomeaen weitere Bereid

Weiterlese

To je dobra véc nejen pro budouci fezniky, ale i pro cely region.

Cesty do ciziny
s benefity

V ramci zahrani¢niho pobytu se uc¢ni vydavaji
do novych svéti a na vlastni kiiZzi poznavaji

rozdily a spolecné rysy riznych zdavodu.

Novd zemé, jiny jazyk, zajimava kultura: kdyz se
ucni béhem svého studia rozhodnou pro mésicni
pobyt v zahranicf, cekaji je vzrusujici chvile. Je jed-
no, zda se jednd o mechatronika nebo prdmyslovou
obchodnici: nejprve je tfeba se rozhodnout pro mis-
to. Jako skupina podnik( ¢inna v celé Evropé muize
Bell Food Group leccos nabidnout a vybér destinace
je mozné srovnat s prazdninovym katalogem. Jen-
Ze: prazdniny vypadaji jinak. Mladi mohou prilozit
ruku k dilu hned po pfichodu do vybrané firmy.
NejenZe je pfivitd novy tym, ale také poznaji z prv-

ni ruky vnitfni fungovani jiné spolecnosti a budou

ce samoziejmé také zbyvd ¢as poznat
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V ucfovském streamu
v zaméstnanecké aplikaci

Po témér 40 letech hrozilo feznictvi Stiibi v Matzen-
dorfu, nedaleko zavodu Bell v Oensingenu, uzavie-
ni. ManZelé Stibiovi, majitelé cenéného vesnického
feznictvi, méli kratce pred dlichodem a hledali proto
své nastupce. Jak se ukdzalo, nebyl to vibec leh-
ky ukol. Vzhledem k tomu, Ze se spolecnosti Bell
probihala dlouholetd Uspésna spoluprdce v oblasti
vzdélavdni, leZel osud vesnického feznictvi na srdci
i odpovédnym pracovnikdim spole¢nosti Bell a ti se
pustili do hledani feSeni, které by zajistilo budouc
nost podniku. Byvalé feznictvi Stibi se nyni jmenuje
Thaler-Metzg a slouzi nynf Cisté jako u¢novsky pod-
nik pro spole¢nost Bell Svycarsko. Pod odbornym
vedenim byvalého u¢né firmy Stibi a soucasného
feditele Michaela Sanera se zacinajici feznici uci ve
vesnickém feznictvi uzendfskému femeslu. To md
tu vyhodu, Ze po vyuceni ovladaji celé spektrum
zpracovani a zuslechtovani masa. Cenami ovénce-

né originadlni receptury rodiny Stiibi zGstavaji zacho-

vdny a mistni obyvatelé mohou i naddle
vyuzivat vlastni feznictvi ve své blizkosti.
Podnik, v némz se tradi¢nimu femeslu
uci nejen novd generace, ale ktery se za-
méruje také na udrzitelné produkované
maso z regionu a jehoZ adresa je i nadale

symbolem nejvyssi kvality.

zemi a lidi, navstivit pamétihodnosti
my Bell Food Group
informovali u¢ni o svych
jazykovych pobytech.

a vylepsit si jazykové znalosti. Cennd
zkusenost nejen pro dalsi profesni dra-

hu, ale i pro zZivot.

Dvé ucnovska stfediska, jeden
uspésny model

Demograficka zména vede k tomu, Ze
v nasledujicich letech opusti zavody
nadprimeérné vysoky pocet odbor-
nikd, ktefi odejdou do zaslouzeného
dlichodu. K feSeni této situace nyni

. Bell Food Group sazi

Do roku 2026 je 13 ruzna opatfeni.
cilem celkem 300 K nim patii i snaha do
ucnovskych mist.  roku2026 vyraznézvy-
it pocet uc¢novskych
mist. Cilem je celkem 300 u¢novskych
mist, ktera maji byt nabizena zejmé-
na ve Svycarsku, a také v Némecku
a Rakousku. Tedy v zemich, kde se
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sazina vyhody dualniho systému odborného vzdélavani.
Dudlnisystémjezaméfennasoubéznévzdélavanivpodniku
a v odborné skole. V boji proti nedostatku kvalifikované
pracovni sily slouzi tento typ odborného vzdélavani jako
vzor na celém svété. «Zajimavé je také dualni studium, kte-
ré spojuje studium na odborné vysoké skole s podnikovym
vzdélavanim a jiz se ispésné pouziva zejména v Némec-
ku. Studium a praxe se stiidaji po 3 mésicich,» vysvétluje
Endrik Dallmann.

Zdvojnasobeni u¢novskych mist: manazerska dilna
pripravuje koncepci

Odpovédi na otazku, jak by bylo mozné tohoto ambiciéz-
niho cile dosahnout, nyni vypracovava pracovni skupina.
V takzvané manazerské dilné pracuje nadnarodni tym
kolegyni a kolegt v ramci vlastniho rozvoje potencialu

uznani za svou praci, a

Téma odborného vzdélavani md v Bell Food Group

i i velkou prioritu. Spole¢nost nechce nic mensiho

Andreas Begré, vedouci
odborného vzdélavani
ve spolecnosti

Bell ve Svycarsku

nez patfit v této oblasti k tém nejlepSim. S témi-
to cili by méla také ziskdvat ty nejlepsi u¢né. Aby
bylo mozné tohoto ambiciézniho cile dosahnout, je
ddlezité moct nabidnout nezbytnou infrastrukturu
a odpovidajici obsah vzdélavani. «Délame dalsf
krok,» jmenuje Andreas Begré, vedouci odborného
vzdé&lavanf ve spole¢nosti Bell Svycarsko, opatfen(

Dalsi rozvoj misto stagnace

Ucni by se méli nejen poradné naucit svému femeslu a zazit

le také diky modernim pracovnim podminkam

a spravedlivému odménovani ve spoleénosti zlstat.

pfijatd k tomu, aby se odborné vzdélavani v Bell
Food Group ddle zatraktivnilo. «V rdmci ureni zd-
vodu zjistime skute¢ny stav a z analyzy odvodime,
kam by se mélo smé&fovat.» Kromé konkrétniho
obsahu vzdélavani jsou neustdle feSenou otdzkou
také podminky zaméstndvani. K nim patfi moderni
pracovni podminky a aktudlni a férové odmeénovani
budoucich odbornikd.

h-‘
THALER

METZG
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Kompetencni centra
prO budouCiprOfeSiona"y Nova uc¢fiovska dilna ve

spolec¢nosti Bell v Basileji
nabizi misto pro sedm u¢nd
v oboru vyrobni mechanik/

V ucinovskych dilndch se spojuji znalosti a zkusenosti z Ffemesla a predavaji I )
mechanicka nebo technik/

: se budoucim profesiondliim. Vyhoda spociva v tom, Ze se mohou pIné soustfedit technitka pro automatizaci.
4{' na vzdélani, stranou od tlaku vyroby a jinych vnéjsich vliva.
£- — V u¢riovskych dilndch spole¢nosti Bell Svycarsko  Fech mésicich stavby oteviela prvni u¢fiovskd dilna
JE je kazdy detail zaméren na poZadavky a potfe-  pro oblast techniky. Nové vytvorend infrastruktura

by mladych uc¢id. Zatimco v Basileji existuji dilny
pro budouci fezniky jiz mnoho let, v Oensingenu
existuje nova dilna pouze dva roky. | tam feznické
femeslo vyucuji odborni instruktofi ve specidlné

vytvoreném rdmci a preddvaji ho dalsi generaci

nabizi aktudiné sedmi ucnlm optimalni prostredf
k tomu, aby se na cesté k vyrobnimu mechanikovi
Ci technikovi pro automatizaci mohli pIné soustfedit
na rdzné ukoly a vzdélavani v klidném, chranéném

prostredt.

profesiondl(l. V z&fi lonského roku se navic po Cty-

v tomto programu dal$iho vzdélava-  Vyucit se a zastat v zavodé
ni na koncepci, kterd bude zakladem  Rozhodujici pro udrzitelny tspéch pti zvladani nedostat-
prozdvojnasobeni poc¢tu ucnovskych  ku kvalifikované pracovni sily bude schopnost udrzet
mist. «<Aktualni manazerskou dilnu  cCerstvé vyucené zaméstnance ve spole¢nosti. Kromé po-
a 1\ tvofi osm Zen a dva muzi. Jsou to  Zadavku na smysluplnost vlastni prace chtéji nastupujici
A zameéstnanci z riznych obchodnich ~ odbornici prichazet s vlastnimi napady a byt kreativni.
a odbornych oblasti  Vysokou prioritu ma také pozadavek na bezpecné praco-
«Do budoucna je  ;nas té3i, Ze se tento  visté. Cela skala vyzev, jimiZ se spole¢nost, ktera chce ob-
p|E'anV3'.n0 kondni  tym vyznacuje velkou  statvbudoucnu, musizabyvat radéji dnes nez zitra. V Bell
v angli¢tiné.»  diverzitou,» objasiiu-  Food Group jsme si védomi, Ze ispéch spole¢nosti zavisi
je Endrik Dallmann. naodbornychznalostechamotivacizaméstnanci. Cilem
Co téchto deset ¢lent dilny spojuje:  je vytvofit co nejlepsi nabidku vzdélavani, jehoZ plody
vSichni hovofi némecky. «Do bu-  maji byt vhimany v neposledni fadé také jako vyznamny
doucna je planovano konani vang-  pfispévek ke spolecenské odpovédnosti. « ap
li¢tiné. Tim program otevieme i pro
nase anglicky mluvici kolegy.»
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Udrzitelné nakladani s vodou

KAZDA KAPKA
SE POCITA

Sladka voda je cenny zdroj. Zatimco poptavka po ni

stdle stoupd, roste také znecisténi vod a celosvétovd nabidka
vody se snizuje. Casopis LOOK! ukdZe, jak Bell Food Group
piispivd k ochrané tohoto d(ileZitého zdroje.

0.3%

KOLOBEH VODY

Pouze 2,5 procenta
celosvétovych zdsob vody
tvori sladka voda.
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TO DELA

BELL FOOD GROUP

D%

Destova voda k chlazeni

Plochd stfecha nového mraziciho centra
v Oensingenu se pouziva k zachycovani
destové vody. Na plose 200 m? se voda
shromazduje a odvadi do nddrZe na des-
tovou vodu, odkud se pouZiva k chlaze-
ni zafizeni pro zpétné chlazeni, nebo
k uvolfiovdni prebyte¢ného odpadniho
tepla z ¢pavkového chladiciho zafizeni
do prostredi odpafovanim pres stfechu.

LOOK! 01/24

Uspora vody diky

kapkové zavlaze

100 procent vyrobkd, které spolecnost
Eisberg odebira od dodavatel(l z Evropy,
pochdzi z poli, ktera maji urcity druh
kapkové zavlahy. U této presné metody
zavlazovani se dostdvaji mald, kontro-
lovand mnozstvi vody primo ke kore-
nm rostlin. Tato metoda je v porovndnf
s b&Znymi zavlaZovacimi systémy nejen
Gspornd, ale také podporuje zdravy rést
rostlin.

Opétovné vyuziti chladici vody
V Pfaffstéttu vyuziva spolecnost Hubers
vodu, aby chranila balici zafizeni, ktera
¢astecné pracuji s vysokymi teplotami,
pred prehratim. Od roku 2023 ji7 tato
voda neni odvadéna do odpadu, ale po-
uzivd se k predmyti kontejnert s Zivymi
zvitaty. Tim se denné usetfi cca 80 000
litr& vody.

zjisténi
unika vody

-

Jatka v Basileji pouzivaji od roku 2023

systém sledovani Gnikl. V noci, kdyz
se nespotrebovavd zadnd voda, sleduje
systém vibrace, aby vcas odhalil mozné
Uniky. Zadny pritok vody znamend 7adné
vibrace, zatimco jejich vyskyt mdze uka-

zovat na mozny unik.

SniZeni mnoZstvi

odpadnich vod

Ve spolecnosti Ali-Big v Briviu je Cisténfi
mokré produkce (napf. raj¢atové omac-
ky) velice naro¢né na vodu. Za pomoci
rliznych opatfenf jako jsou analyzy spo-
treby, Cistici ndstroje bez pouziti vody
a skolenf zaméstnancd, se spotfeba vody
na mnoZzstvi hotového vyrobku snizila
0 25 %. Tim se také zlepsila kvalita od-
padnich vod, takZe dnes je mozZné dodr-
Zet mistni limity.

-ZSOA

Predcisténi odpadnich vod
Odpadni vody ve vyrobnich zdvodech
jsou podle procesu rlizné znecisténé.
PFi vysokém znecisténi se musi voda
preddistit, nez se dostane do kanalizace.
Zejména jatka maji vysoké zatizenf od-
padnich vod, a proto se pfijimaji rtizna
opatfeni k jejich predcisténi. Napriklad
pevné latky, které se ve vodé hromadf,
jsou prosévany a preménovany na ener-
gii v bioplynové stanici.

S

()

Pohled do budoucnosti:

Cisténi vody ultrafiltraci

Pfi Cisténi salatl je potfeba hodné Cis-
té vody. Proto spole¢nost Eisberg hleda
feseni, jak tuto vodu upravit pro opétov-
né pouziti. Jednou z moznosti, kterd se
pravé testuje, je ¢isténi vody ultrafiltraci.
Pfitom se vyfiltruji i ty nejmensi Castice.
Tato metoda ovsem nefunguje pro roz-
pusténé latky jako jsou aminokyseliny,
takze k tomu bude jesté tfeba najit né-
jaké feseni. Také proto nenf spole¢nost
Eisberg aktudlné schopna odhadnout,
zda se tato metoda ekonomicky vyplati.

LOOK! 01/24
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Na to miiZeme

Krdsné naservirované chutna jesté Iépe

byt hrdi

LOOK!01/24

Vari se s Idskou celé hodiny, ale na taliri to jidlo prosté

nevypadd dobre. Pro vSechny, kteri tento problém znaji, pfindsime
nékolik profesiondlinich rad od culinary advisora spolecnosti Bresc
Jeroena de Zwarta. ViSe Ize snadno realizovat — pro tzasny efekt.

s v
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Stoupajici trend

Jsou malé, maji svézi barvu a aktudlné patii
ke kulinafskym trendtim. Myslime tim jedlé
vyhonky, znamé také jako microgreens nebo
prosté jako feficha.

Jako obloha v ruznych odstinech zelené,.
cervené nebo zluté a s riznymi tvary lista jsou

ozdobou na krasné¢ naservirovanych talifich.
Zaroven by mely také podtrhnout chut pokrmu.

Pritom plati: microgreens s nakyslym
tonem se hodi k masu.a rybam. Vyhonky s ofe-
chovou chuti zajisti u zeleninovych pokrmu
zvyraznéniaromatu. A lze je pouzit i na dezer-
ty. Pak je nejleps$i zvolit nasladlé odrudy.

Jedlé vyhonky se péstuji ze semen riznych
druht zeleniny a dalsich rostlin, jako jsou fa-
zole, cervené zeli, slunecnice nebo pohanka.
Pokud nemizete najit vhodné doplnky v sgf)er—

" marketu, muZete si je vypéstovat sami. Semin-

ka vykli¢i béhem nékolika malo dni naptiklad
na okennim parapetu. Pro zacatec¢niky se hodi
hrach, rizné druhy zeli a fedkvicky.

Jako vyuceny kuchaf a culinary
advisor ve spolecnosti Bresc

je Jeroen de Zwart odbornikem
na aktudlni trendy ve
stravovani.

Ny

Uplné zatoceno
UZ jste nékdy bojovali se Spagetami nebo lin-
guine, které se cestou z hrnce na talif ukazaly
ze své vzdorovité stranky? Se dvéma pomoc-
niky, které najdete v kazdé kuchyni, je mozné
zavést do chaosu vi'téstovinach
pofadek: 1Zice a vidlicka.

Na zdvitky z téstovin

vidlickou se nejprve poza- Se doporucuje velky

dovana porce odebere z hrnce  pFibor.

apomalu se nalzici natoci. Poté se
svitek nech& opatrné sklouznout na talif. Tato
metoda se hodi jak pro natocenou véz, tak pro
lezici spiralu.

Nejlépe se zavitky z téstovin dafi nabrat
s velkym pfiborem, napfiklad s vidlickou na
maso a servirovaci Izici. Pfizndvame: nez si to
osvojite, muze to chtit trochu cviku. Ale komu
by vadilo si kvuli tréninku nékolikrat tydné
uvafit a snist Spagety?

LOOK! 01/24 23
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Vhodny podklad
Mélké nebo-hluboké, bilé nebo barevné, hra-
naté nebo kulaté, vse z jedné série nebo pestry

mix? U nadobi rozhoduje o tom, co pfijde na

stul, osobni vkus.

K barevnym Ale stejné jako u mody i zde

trendim u nddobi  plati: ne kazdy talif se hodi ke

patri pastelové kazdému jidlu. Kdo tedy chce
a zemiteé tény. své menu pekné naservirovat,
mél by peclivé vybirat i pouzité
nadobi. Pfitom Ize se stejnym pokrmem dosah-
nouts riznymi«podklady» naprosto odlisnych

vysledkd.
Napriklad polévka: pro tradicni serviro-

vani se hodi tfeba tmava kameninova miska. -

Pokud je pozadovan elegantnéjsi vzhled, sah-
neme po bilém polévkovém talifi z tenkého
porcelanu.

Ostatné bila je u nadobi klasika, se kterou
se nic nezkazi. Kaktualnim barevnym trendtim
patfipastelové a zemité tony. Masité pokrmy se
nyni také s oblibou serviruji na dfevéném nebo
mramorovém bloku - to vytvafipuvodniarus-
tikalni vzhled. <

Ovalné nebo hranaté talife navic podporuji
trend podélného uspofédén’f"jidel. Hlub$i mis-
ky napfiklad pfitahnout pozornost k salatim
a téstovinovym pokrmum.

Piivybéru nadobi je také dulezité sladit je
s velikosti porce. Jako zakladni pravidlo plati,
7e talife nebo misky by mély byt vzdy naplnény
jen ze dvou tfetin.

Co je dobr¢ védet, pokud se chystate k na-
kupu nového nadobi: u modrych tont je tieba
opatrnosti, protoze na nich mnohé potraviny
nevypadaji tak dobfe. '

zdafily zavér ; i

Objevuje se vSak také trend za-

Kratce pred podavanim se sejde to, co k sobé = meérného ukapnuti tekutych slozek
. patii. K tomu je mozné od profesionalnich  pro dosaZeni lezérniho vzhledu.
kuchaft leccos odkoukat. Pokud ma napfi-  Ktomuje tfeba trochu odvahy, kdyz se

klad steak vypadat spiSe lehce a filigransky, je >

napiiklad kape omacka na talif z velke
mozné jej nakrajet na tizké prouzky. Pokud ma  vysky.Ale vysledek je podstatné lepsi,

pokrm naopak pusobit hrubéji, ziistane steak  nezkdyz jste pﬁiié opatrni. » mr

v celku a pfijde na stlil s «<nozem v zadech».

U omacek navic plati, Ze je dobré je umistit
vedle nebo pod vsechno, co ma kfupavou kur-
ku. Jednak to ptusobi opticky lépe, a na druhou
stranu se zachova kfupava kon-
zistence. Naopak omacky jako K umyslnému
chimichurri lze dat na kratce ~ kdpnuti je tFeba
opecené maso. trochu odvahy.
Nechténému rozstiiknuti
omacky lze zabranit tak, ze pod 1Zici podrzite
maly talifek, dokud se nedostane do spravné
polohy nad talifem. Polévky do misky vytékaji
bez problému z nadoby s hubickou.

__:.?‘:".__""‘“H-.
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6krat autenticka italska chut

Spolec¢nost Bresc inspiruje své zakazniky z oblasti food service
jiz od zac¢dtku brezna svymi novinkami «Caponata», «Gremola-
ta», «Aglio e Peperoncino», «Pesto all’Arrabbiata», «Pesto alla
Genovese» a «Vegan Pesto». S novymi Cerstvymi omackami
a pesty se mohou kuchafi vydat se znackou

Hugli na kulindrskou cestu od Ligurie po

Sicilii a zaroven uSetfit ¢as.

Bell Svycarsko
Speciality z Graubiindenu v modernim baleni

Ctyfi kvalitni klasické vyrobky z Graubiinde-
nu nyni spole¢nost Bell Svycarsko prindsf ve
sklddacim obalu: «Trockenfleisch», «Blind-
nerfleisch», «Hobelfleisch» a «Blindner
Rohschinken». Kromé tfi mezindrodnich sy-
rovych Sunek jsou tak v praktickém, znovu-
uzaviratelném obalu k dostani také speciality
z Graubiindenu.

LOOK! 01/24

Abraham
Vané Sunky

Spolecnost Bell Némecko rozsifuje sortiment tence krdjenych
uzenin znacky Abraham o dvé mezindrodni Sunkové speciality.
«Savojska Sunka» vyrabéna spolecnosti Bell Francie a italska
«Prosciutto Crudo» tradi¢né zraji na kosti

a susi se nékolik mésicli na vzduchu.

Bell Francie
Francie se setkava s Italii

Od dubna zpestfuje spolec¢nost Bell Francie aperitiv nebo pik-
nik novymi specialitami «Jambon enrobé». Ob& nové Sunky
v kofenéném obalu z pesta nebo rajcat

s bazalkou maji lahodnou

pikantnf chut.

hubers: snack it - love it
Snack, ktery si zamilujete

Pod novou vlastni znackou spolecnosti hubers: snack it — love it
zavedla spolecnost Eisberg Rakousko do svého sortimentu dvé
novinky: «Chicken Nuggets Pizza Style» a «Tortilla Nuggets».
Obé novinky atraktivniho trojuhelniko-

vého tvaru maji kfupavy obal a lze je

misat s dipem nebo bez néj.

Eisberg Madarsko
Salaty, které zasyti

Eisberg Madarsko vstupuje do jara se tfemi pestrymi ba-
revnymi saldtovymi variacemi: «Thunfisch & Bulgur» (tunak
abulgur), «Schinken & Ei» (Sunkaavejce) a «Huhn

& Pesto» (kufe a pesto). VSechny tfi druhy Y

kombinuji listové saldty se zdrojem bilko-

vin a sytou pfilohou. Toto trio pripravené

k okamzité konzumaci je tak optimdlnim

zdkladem pro vyvazend jidla.

Eisberg Rakousko
Zména pro poledni pfestavku

Spolec¢nost Eisberg dodavd od tnora pro vlastni znacku velkého
rakouského maloobchodniho fetézce dvé nové varianty saldtl
«Rainbow Bowl», barevnou smés se sladkymi bramborami, cer-
venou fepou a zelnym saldtem, a «Quinoa Nuss Bowl», kterd
kombinuje quinou se zeleninou

a ofechy. zaroven byl do regd-

10 s chlazenym zbozim pfidan

«Hummus-Hamshuka Wrap» -

chléb s hovézim masem a oblibe-

nou cizrnovou pomazdnkou.

Eisberg Svycarsko
Hromady vitamint

V letosnim roce tym spolecnosti Eisberg

Switzerland povzbuzuje chut svych zd-

kaznikd na vitaminy Sesti riznymi ovoc-

nymi pohdry. Od «Orange & Traube»

(pomeranc a hrozny) aZ po «Melone &

Erdbeere» (meloun a jahoda) si tu vsichni

milovnici ovoce najdou ten spravny mix. A po-

kud mdte radi spiSe saldty, vyzkousejte jednu ze dvou novych
misek, které kromé kfupavych salatovych list(i obsahuji mimo
jiné také malou porci bramborového saldtu.
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N&s svét pozitkd

Hilcona The Green Mountain

Jemné pomoucené, jako ru¢né délané Veganska alternativa fizku

Nové «Ravioli Bolognese» dopliuji od dubna sortiment Hilcona Novy «Hot N Cold Schnitzel» od startupu spolecnosti Hilco-
Originale pro maloobchod. Zvlastnost: extra tenké tésto tésto- na The Green Mountain nabizi zakaznikm food service Cisté
vin se Stavnatou bolonskou naplni obsahujici kvalitni hovézi rostlinnou alternativu k jeho tradi¢nimu vzoru z pravého masa.
maso. Novy sezénni koncept Hilcona Originale navic prindsi na UZasné& kfupavy Fizek se doddva zmrazeny. Po rozmrazeni jej
talit jeSté vétsi rozmanitost. Na Uvod to je od dubna do srpna Ize pfipravit a podavat na rizné zp(isoby, teply i studeny.

«Mezzelune Lachs» s krémo- B 3
vou naplini z uzeného lososa A @ v
ASC s ricottou a mascarpone.

Hilcona Hiigli
Novinky pro maximalni gastronomické naroky Pro skute¢nou asporu ¢asu

Od letosniho jara nabizi spolecnost Hilcona svym zakaznikim
food service ve Svycarsku nékolik saldtovych novinek. K vr-
chollim patfi «Asiatische Tofusalat mit Riebli und Edamame»
(Asijsky saldt z tofu s mrkvi a edamame). Tofu pochdzi z vlastni
«vyrobny tofu» v Landquartu. Pracovnici z Lichtenstejnska se
také staraji o to, aby se na talifi objevilo vice

bio kvality, a to diky novym «bio lasa-

gnim» znacky Bio Cuisine od spolecnosti

Hilcona. Vyrabéji se z Cerstvych surovin

v nejlepsi bio kvalité a Ize je pripravit bé-

hem chvilky.

Gastronomie dostdvd s novymi koncentrova-
nymi masovymi Stavami od spole¢nosti Higli
koncem brezna dalsi podporu v kazdodennf
prdci. «Rinderfond», «Gefligelfond», «Fischfond»
a «Gemusefond» jsou pfipravené setrné z téch
nejlepsich prisad. Jejich koncentrovanou chutf
Ize béhem chvilky vylepsit nejriznéjsi pokrmy.

Bell pro nejmensi

V posledni dobé se «pomocnici na ¢tyfech tlapkdch»
staraji o pozornost mladé cilové skupiny pro znacku Bell v Polsku.

Nasi kolegoveé vyvinuli vyhradné pro spoluprdci s oblibenym
kreslenymi seridlem «Tlapkova patrola» dvé novinky.

«Tlapkova patrola» patfi k celosve- Jelikoz jsou novinky urceny pro déti, davali kolegyné
tové nejznameéjSich kreslenym se- a kolegové pfi vyvoji vyrobkl pozor zejména na jejich
rialam pro déti pfedSkolniho véku. spravneé slozeni. TakZe «Salami» (salam) obsahuje v po-
I v Polsku jsou dobrodruzstvi zvi- rovnani s klasickou recepturou o 40 procent méne tuku
fecich hrdint velice oblibena. To je a «Schinken Wiener» (videnské Sunky) maji podil masa
pro mistni tym Bell dobry diivod pro 90 procent a bylo zcela upusténo od pouziti barviv
spolupraci s vyrobou a k tomu, aby nebo fosfatl. Rodice fanouskl «Tlapkové patroly» tak
byly na trh v Polsku uvedeny hned mohou novinky do ndkupniho kosiku vlozit s klidnym
dva licen¢ni vyrobky. svédomim.



Pracovni jubilea a odchody do ddichodu od dubna do Cervna 2024

«O0d prvniho dne pracuji
po boku sve sestry»

Funkce: provozni zaméstnankyné
Podnik: Bell Svycarsko

Misto: Zell

Yvonne Bautista
40 odpracovanych let

Jak se stalo, Ze jste se pred 40 lety uchdzela o prdaci
ve spolecnosti Bell Svycarsko? Kvili své sestfe,
Beatrix Imer. Tehdy se spolecnost Bell v Zellu jeSté
jmenovala «SEG-Poulets AG».

Co se za téch 40 let nejvic zménilo? Digitalizace!
Od papiroveé formy k pocitaci. Tehdy byli v kancela-
fi jen tri lidé (pozn. red.: ve spravé). Dneska uz ani
nevim, kolik lidi tam je!

Je také néco ve vasem kaZdodennim pracovnim Zi-
voté, co za ta léta ziistalo stejné? Ano, od prvniho
dne pracuji vedle své sestry (sméje se). Nékdo by
mé mél napodobit!

Jaky zdZitek z Vaseho plisobeni ve spole¢nosti Vam
navZzdy ziistane v paméti? Myslim, Ze 90. léta dva-
catého stoleti a strach kvdli ptaci chripce. Tehdy
jsme obcas pomahali s uklidem a uklizeli toalety

nebo Satny, protoZe poptdvka po kufe-
cim mase byla velmi nizkd. A pak samo-
zfejmé prisel rok 2020 a koronavirus.
S laskou budu vzpominat i na pozitivni
okamziky, jako napfiklad ted na vyroci.

Co Vdm dnes ve Vasi prdci déld nejvét-
Si radost? Neni to zadna prdce u pasu,
kazdy den je jiny. Jsem skutecné vdéc-
nd. Déldm svoji praci uz dlouho, je mojf
soucasti.

Osobni

Yvonne Bautista (vlevo)
a Beatrix Imer (vpravo),
rovnéz 40 let* ve
spolecnosti Bell. Obé
sestry spolu jiz 40 let
pracuji v pripravé
zbozi v Zellu.

* Beatrix Imer oslavila své 40leté jubileum ve spolecnosti
Bell v Zellu v tnoru 2024 (vyddni LOOK! 4/2023).
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Osobni

20 odpracovanych let

Maria Schlegel - 1. z&fi, Siitag, Ampfing (dodatek)

Frrok Krasniqi - 1. ¢ervna, Bell Svycarsko, Zell

Tomas Stary - 1. listopadu, Hlgli Food s.r.0., Zdsmuky (dodatek)

Abderrahim Ligassi - 1. cervna, Bell Svycarsko, Oensingen

Natalia Bomatgireev - 16. brezna, Siitag, Ampfing (dodatek)

Mirsada Salihovic - 1. Cervna, Hilcona Gourmet, Orbe

sadi Aslan - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Thomas Stigger - 1. Cervna, Hilcona, Schaan

Hasan Canatar - 1. dubna, Geiser AG, Geiser

Amer Bajramoski - 6. Cervna, Eisberg, Ddllikon

Albino Di Persio - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Bruno Hiltbrand - 7. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Denis Gerber - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Katharina Reichinger - 15. Cervna, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Sedina Hairlahovic - 1. dubna, Hilcona, Schaan

Josefa Alvarez Garcia - 21. ervna, Bell Svycarsko, Zell

Andreas Hubacher - 1. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

Sritharan Nanie - 21. ¢ervna, Bell Svycarsko, Zell

Georg Kirchmaier - 1. dubna, Siitag, Ampfing

Josef Fersterer - 22. Cervna, Frisch Express, Pfaffstatt

Arnaud Montmasson - 1. dubna, Bell Svycarsko, Cheseaux

José Horacio Oliveira Marinho - 1. dubna, Hilcona, Schaan

Julien Pegeot - 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Alena Trtikova - 1. dubna, Higli Food s.r.0., Zdsmuky

25 odpracovanych let

Dana Krososkova - 2. dubna, Higli Food s.r.o., Zdsmuky

Richard Bailey - 1. dubna, Huegli UK, Redditch

Kimete Rama - 3. dubna, Hilcona Taste Factory, Landquart

Wolfgang Janitschek - 1. dubna, Hilcona, Schaan

Monike Ceni - 5. dubna, Bell Svycarsko, zell

Jorge Goncalo Monteiro Pereira - 1. dubna, Hilcona, Schaan

Benard Musaj - 5. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Birgit Nowak-Scholand - 1. dubna, Higli, Radolfzell

Sadika Sahinovic - 13. dubna, Hilcona Taste Factory, Landquart

Viktor Pfannenstiel - 1. dubna, Bell Némecko, Edewecht

Patrick Vogel - 13. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Mihill Komani - 6. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Zumreta Kozomara - 15. dubna, Hilcona Taste Factory, Landquart

Baskaran Navaratnasingam - 6. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Emodke Stember - 16. dubna, Inter-Planing, Langenhaslach

Heinz Pfister - 6. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Alice Bruggmann - 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Ahila Veerakathy - 6. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Daniela Hodel - 1. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej

Didier Buschenrieder - 12. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Danilo Nerat - 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Alex Filin - 28. dubna, HFC GmbH, Bad Winnenberg

Kamalandiran Shanmugalingam - 1. kvétna, Bell Svycarsko, Oensingen

Henrique Fernandes Pereira - 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Sooriyakumar Suntharalingam - 1. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Ali Kamouche - 1. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej

Peter Urban - 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Svetislav Njezic - 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Lars Menzel - 10. kvétna, Higli, Radolfzell

Domingos Teixeira Pacheco - 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Hamid Aherchane - 15. kvétna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Vijayarajah Veerasingam - 2. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej

Marco Ragonesi - 15. kvétna, Hilcona, Schaan

Gabriel Soares - 3. kvétna, Hiigli Svycarsko, Steinach

Jens Burmeister - 17. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge

Fatiha Janin - 10. kvétna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Florina Popa - 17. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej

Patrick Hug - 17. kv&tna, Bell Svycarsko, Basilej

satkunadevi Thavarajah - 17. kvétna, Bell Svycarsko, Basile]

File Simonay - 17. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Alexandre Bihl - 1. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Shenasi Aslani - 19. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Andre Filip De Jesus Lourenco - 1. ¢ervna, Hilcona, Schaan

Grit Berger - 1. Cervna, Hiigli, Radolfzell

Kurdistane Douski - 1. ¢ervna, Hilcona Gourmet, Orbe

Maurice Bruce - 1. ¢ervna, Higli, Radolfzell

Jaspal Gill - 1. ¢ervna, Hilcona, Schaan

Franz Biichler - 1. Cervna, Geiser, Schlieren

Turan Isin - 1. ¢ervna, Eisberg, Déllikon

Klaus-Jiirgen Grebien - 1. Cervna, Hiigli, Rakousko

Emilia Kamukotelo - 1. ¢ervna, Hilcona Gourmet, Orbe

Markus Kauschinger - 1. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Aktudlni nabidky zaméstnani
najdete na:
bellfoodgroup.com/karriere
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Fredy Kunz - 1. ervna, Hilcona, Schaan

Fatma Suicmez - 1. Cervna, Hilcona, Schaan

Christophe Briand - 7. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Cristina Maria Soeiro Gomes Oliveira - 14. Cervna, Eisberg, Dallikon

Adriana Sowislo - 29. ¢ervna, Higli, Radolfzell

30 odpracovanych let

PFedéasné odchody do diichodu

Thomas Stay - 1. dubna, Higli, Radolfzell

Ivo Martinovic - 31. ledna, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Hueseyin Goelgeli - 25. dubna, Bell Svycarsko, Basile]

saiyut Niyomdee - 31. ledna, Bell Svycarsko, Oensingen (dodatek)

Ton Krasnigi - 2. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Marie-Chantal Gracyasz - 29. Unora, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Tatjana Konnow - 9. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge

Anna Schumann - 29. (inora, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Guido Biihlmann - 1. ¢ervna, Geiser, Schlieren

Jean-Marie Andrey - 31. bfezna, Bell §vycarsko, Cheseaux (dodatek)

Slobodan Gjorevski - 1. Cervna, Hilcona Gourmet, Orbe

Maria Schlegel - 1. dubna, Siitag, Ampfing

35 odpracovanych let

Marietta Bickel - 30. dubna, Hilcona, Schaan

Manuel Figueroa - 30. dubna, Hilcona, Schaan

Wolfgang Krause - 30. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Mario Kuschny - 30. dubna, Hilcona, Schaan

Andrea Ost - 1. dubna, Inter-Planing, Langenhaslach

Neila Nussbaumer von Arb - 30. ¢ervna, Bell Svycarsko, Oensingen

Alois Miiller - 3. dubna, Bell Svycarsko, Basile]

Urs Uebelhard - 30. ¢ervna, Bell Svycarsko, Oensingen

Andreas Schwefel - 3. dubna, Higli, Radolfzell

Xhevabhire Shala - 3. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Manuela Muster - 17. dubna, Hilcona, Schaan

Juan Alfonso Perez Poblador - 20. dubna, Bell Spanélsko,

Odchody do diichodu

Casarrubios del Monte

Maria Lugojan - 31. prosince, Hubers Landhendl, Pfaffstétt (dodatek)

Jeannine Glasser - 1. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej

Antalne Rizmajer - 31. prosince, Hubers Landhend|, Pfaffstdtt (dodatek)

Brigitte Jauch - 1. kvétna, Higli, Radolfzell

Beata PaZdzior - 25. ledna, Bell Polsko, Niepotomice (dodatek)

Markus Scheiben - 1. kvétna, Bell Svycarsko, Gossau

Barbara Machaj - 29. ledna, Bell Polsko, Niepotomice (dodatek)

Holger Eberle - 2. kvétna, Hiigli, Radolfzell

Jerzy Krzysica - 30. ledna, Bell Polsko, Niepotomice (dodatek)

Andrea Frassle - 2. kvétna, Higli, Radolfzell

Dieter Fromm - 31. ledna, Frisch Express, Pfaffstatt (dodatek)

Selvije Thagi-Ramadani - 16. kvétna, Bell Svycarsko, Oensingen

Norbert Hofer - 31. ledna, Frisch Express, Pfaffstatt (dodatek)

Géraldine Adler - 1. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Uygun Selami - 29. Unora, Higli, Radolfzell (dodatek)

Norbert Heine - 1. ¢ervna, Hiigli, Radolfzell

Olga Termer - 29. Unora, Higli, Radolfzell (dodatek)

Frédéric Bernaz - 12. ¢ervna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Manuela Muster - 30. dubna, Hilcona, Schaan

40 odpracovanych let

Lucio Torzi - 30. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Christophe Waldy - 30. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

Marlis Biichli - 31. kvétna, Hiigli Svycarsko, Steinach

Max Knoblauch - 31. kvétna, Geiser, Schlieren

Gertrudes da Conceicao Lanita Paulino Justo Munoz -

Renate Schulze - 31. kvétna, Bell Svycarsko, Basile]

1. dubna, Eisberg, Dadllikon

Martin Biittiker - 30. ¢ervna, Bell Svycarsko, Oensingen

Yvonne Bautista - 7. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Lorenz Wyss - 30. Cervna, Bell Svycarsko, Basilej

Manuel Krdutler - 4. Cervna, Inter-Planing, Langenhaslach

Hans Aregger - 12. Cervna, Bell Svycarsko, Oensingen

Loucime se

Heiko Schittek - 9. prosince, Higli, Radolfzell

Emin Abazi - 9. Unora, Bell Svycarsko, Basilej

Pfibuznym a blizkym zesnulé bychom
rddi vyjadrili nasi upfimnou soustrast.
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Zpétnd vazba a tombola
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Diky své zpétné vazbé miiZete néco vyhrat!

LOOK! ma pro vas byt potésenim pfi ¢teni! Proto spoléhdame na vasi zpétnou vazbu. Timto zplisobem
muézZeme LOOK! neustdle vylepSovat a postarat se o to, abyste si kazdé ¢islo znovu uzili. To je dlivod,
pro¢ nas zajimd: Co se vdm na tomto vyddni LOOK! nejvice libilo? Byl to néktery z ¢ldnk(? Zaujala vds
nékterd z fotografii? Nebo je to jen jeden citdt, ktery vam utkvél v paméti? Sdélte nam to a vypliite
prosim formulaF prostiednictvim QR kédu.

Jako podékovani za vasi zpétnou vazbu vylosujeme ze vsech odpovédi
10 poukdzek na ndkup v hodnoté 70,- EUR.

Odeslete nam svou zpétnou vazbu (QR kéd) do 28. cervna 2024, abyste se mohli zticastnit slosovani

o ceny. Vyherci budou vyrozuméni pfimo. O losovdni nebude vedena zddna korespondence ani podavdny
telefonické informace. Na nékolikandsobnou Ucast nebude bran zretel.
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