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Folyamatosan
novekedtiink
és tovabbfej-

Egy csodalatos
sikertorténet

Kedves Munkatadrsak!

A Bell Food Groupndl tobb mint 25 kiilonb6z6 mdr-
kdt kezellink. Tudtdk? Az aperdtdl és az elGételtdl
kezdve a f6 fogdson dt a desszertig szamos kiilonféle
termék megtaldlhaté vdlasztékunkban. Lapozzdk vé-
gig a cimlapsztori oldalait, és igérem Onéknek, olyan
mdrkdkat is felfedezhetnek majd, amelyek létezésérél
nem is volt tudomdsuk. Vagy éppenséggel olyanokat,
amelyeket mdr ismertek, de nem tudtdk roluk, hogy
a csoportunk dllitja el6 6ket.

Ezenkiviil meglep6dnek majd, hogy milyen sokféle
igényt elégitiink ki. Ndlunk a tapasztalatlan alkalmi
szakdcsok ugyanugy megtaldljadk a szamitdsukat,
mint a hétprébds profik. A névényi konyha hiveit
épplgy elldtjuk, mint a huspdrtiakat és a halrajon-
gokat. Ha kivalé min6séqli élelmiszerrél van sz6, nem

megrendelésére készitiink termékeket. Bliszkék lehe-
tiink arra, hogy a Bell Food Group a min6ség és az
izletesség ilyen gazdagsdgadt egyesiti.

Bell-csoportba valé belépésem éta dtél-
hettem, hogyan névekediink folyama-
tosan, és hogyan fejlddtiink tovabb Bell
16dtiink. Foo.d-Grouppd. Forga{n’.zunk 2,5 milliard

svdjci frankrél 4,3 millidrdra nétt, dol-
gozdink szama pedig tobb mint megkétszerez6dott.
Uzleti modelliink tehdt bevdlt. Réviden: a Bell Food
Group egy csoddlatos sikertorténet.

Ugyvezet6i reflektor

A Bell Food Groupndl t6ltott id6m azonban 2024 jiini-
usdban véget ér. Vezérigazgatokent eltoltott 13 évem
utdn ortilok, hogy a jov6ben mds kihivdsoknak szen-
telhetem magam a Coop-csoporton kiviil, és a vallalat
vezetését dtadhatom Marco Tschanznak. Marco a vdl-
lalati tandcs részérél nagyszer( vdlasztds. Az elmult
években mdr bebizonyitotta, hogy rendelkezik azokkal
az eszkdzdkkel, amelyekkel a Bell Food Groupot to-
vdbbvezetheti a kbvetkezb fdzisba. Képessége, hogy
datldssa a nagy egészet, és azon beliil felismerje a to-
vabbfejl6déshez sziikséges finomhangoldsi pontokat,
biztosan eléreviszi majd a vdllalatot. Kii-

16nbdzd poziciokban, példdul pénz-

Ugyi igazgatokent, illetve tobb
lizletdg vezetdjeként szerzett
tapasztalatanak kdszénhe-

teljes soksziniliségében.
A vezetdi csoportban részt
vett az elmult évek straté-

most szivbél kivanok neki minden
jOt és sok sikert.

De még nem blicstizom el Onoktél, kedves Kollégdk.
EI6bb oriiljilink egyiitt a kbzelgé linnepeknek. Szivbél
kivdnok Onéknek és szeretteiknek békés iinnepeket,
boldog Ujévet, az uj évre pedig sok 6rémét, sikert és
egészséget.

Lorenz Wyss
az igazgatoésdg elnoke

Borité: Manuel Meier (CSB Junior Consultant),
Christine Kerwin (Head of Application Manage-
ment) és Daniel Post (Junior Application Manager)
Mindhdrman a Bell Food Group informatikai
részlegén dolgoznak Bazelben.
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Vdllalati események

Egyiitt mindig
jobbak lesziink

Az elmult év mottoja: «Garantalt folytatas» volt, igy a TopX-felel6sok
oktoberben mar masodik alkalommal jottek 6ssze Bazelben egy
nagy halozati eseményre. A rendezvény ismét a tapasztalatcsere és
az egyUttes tanulds jegyében telt.

Korilbeldl 40, Eur6pa minden részérdl érkezett
TopX-szakért6, illetve tovabbi résztvevék talalkoztak ok-
tober elején a Coop muttenzi kézpontjaban, hogy napra-
kész ismereteket szerezzenek az egész vallalatra kiterjed6
fejlédési folyamatrol.

Maralegelsé pillanatokban volt ok a mosolygasra: el6-
zetesen az 0sszes fellépot felkérték, hogy egy rovid video-
ban mutatkozzanak be. A klipekb6l 6sszevagott rovidfilm

megalapozta a talalkoz6 vidam hangulatat.

A vidam hangUIatrél Az elsé nap fénypontjat emellett azok
egy bemutatkozd  az interaktiv workshopok jelentették ha-
vided gondoskodott.  rom csoportban, amelyekre a résztvevék

korabban mar jelentkeztek. A TopX-csa-
patbol érkez6 két-két moderator vezetésével a csoportok
az aktualis témaknak szentelhették magukat. Ezt pedig
kifejezetten gyakorlatorientaltan tették, hogy a résztve-
vk mindannyian hazavihessenek valamit, amit azutan
hasznosithatnak a mindennapi munkavégzés soran.

A «Change and Leadership» workshopon arrél volt
sz0, hogyan lehet egy valtozast sikeresen megtervezni és
megvaldsitania vallalat folyamatos fejlédésének kulttra-
jatszem elétt tartva. Ide tartozik tobbek kdzott az is, hogy
megfelel6 eszkdzokkel erdsitsiik a személyes kompeten-
ciakat, felkésziilve a valtozas kihivasaira.

A «Tudasmenedzsment» workshop azzal foglalko-
zott, hogyan lehet a tudastalegjobban elterjesztenia sze-
mélyzet korében. Ezzel a résztvevoket abba a helyzetbe
kell hozni, hogy képesek legyenek a TopX-tudas hatékony
terjesztésére.

AKkia «Fenntarthat6sag» workshop mellett dontott, az
megtudhatta, hogyan lehet ezt a témat hatékonyan integ-
ralni a TopX rendszerébe. Fabian Biedermann bevezetd

Marc Spanuth ezzel befejezte
TopX-programvezetéi idészakat.
A TopX csucstalalkozén hivatalo-
san is atadta a stafétabotot Michael
Baumann-nak, aki a jovében vezeti
majd a fejlédési folyamatot.

«Nagy oOrémmel veszem at
aTopX program iranti feleldsséget, és
a program kozponti csapatat alkoto
kollégaim kozott gy érzem, nagy-
szer(, rendkivil elkotelezett em-
berek korébe kertiltem» — mondta
Michael Baumann. «A csucstalal-
koz6n minden résztvevo elkezdte
jobban kiépiteni a kapcsolati haléjat,
illetve megerdésiteni az egyiittmiiko-
dést. Hiszen minden

el6adasa utan, amely a Bell Food Group fenntarthatésa-  ekdril forgott az idei A masodik napon
gi stratégidjanak megvalositasat targyalta a Hilconandl, = 6sszejovetelen. Ezt a ~ Lorenz Wyss és

a csoport TopX-szakértéi sajat telephelyeikre vonatkoz6 ~ dinamikat magunkkal PhiIIipp Allemann
megvalositasi lehetéségeket dolgoztak ki. fogjukvinni, hogyszo- g megjelent.
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A masodik napon Lorenz Wyss és Philipp Allemann
latogatta meg a hal6zati talalkozét, hogy tajékozédjon az
elsé nap eredményeir6l és a 2023-as év kiemelt projektje-
ir6l. Példaik bemutatasahoz a TopX-szakért6k az elmult
évhez hasonléan most is készitettek posztereket, ame-
lyek 6sszefoglaltak a legfontosabb pontokat.

«Minden dolgozé nagyon biiszke volt az eredmé-
nyekre, 0rommel és szenvedéllyel mutattak be ezeket. Ez
magaval ragadta Lorenzet és Philippet is» — lelkendezik
Marc Spanuth, a Bell Food Group eddigi Top Excellence
koordinatora. «Az ezt kdvet6 beszéd ismét nagyon moti-
valé volt mindenki szamara, és egyértelmiivé valt, hogy
milyen viligméret( befolyast gyakorolunk a TopX prog-
rammal. Ennek a felel6sségnek természetesen a jovében
is meg akarunk felelni, ezért 6riilok, hogy a programot
jo kezekbe adhatom, hogy a kdvetkez6 csucstalalkozén
ismét tovabbithato legyen.»

rosan egylittmtikddve

kolcsOndsen segithessiik egymast
és tanulhassunk egymastol. Ehhez
a Bell Food Group szinergiainak ori-
asi elényeit hasznaljuk ki.»

Egy dolog biztos volt a tapaszta-
latcsere és a halézatépités kétintenziv
napja utdn: «Folytatas kovetkezik.»
2024-re is tervezziik a TopX-csucsta-
lalkoz6 1j forduléjat.  mr
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Biztosra megyiink

A Bell Food Group egyik kozponti célja, hogy biztonsagos élelmiszert kindljon.

2023.junius 7-én az Eisbergnél Svajc-
ban minden az élelmiszer-biztonsag
jegyében zajlott. A WHO altal vilag-
szerte megrendezett, 6todik Food
Safety Day alkalmabol a vallalat
minden telephelyén sajat rendez-
vényeket szervezett a témaval kap-
csolatban. Az Eisberg és a Sylvain
& CO 0sszes dolgozodjat felszolitot-
tak, hogy jelenjen meg tudasanak
ellen6rzése és bévitése céljabol.
A mindGség és a folyamat-ellenérzési
TopX-felel6sok nagy lelkesedéssel és
kreativitassal szervezték meg a na-
pot. A rendezvény id6tartamat ugy
osztottak be, hogy a hajnalitol az éj-

Mennyit tudnak az élelmiszer-biz-
tonsdgrol? Teszteljék tuddsukat

a 8. oldalon Iévé kép segitségével,
és taldljak meg mind a 9 helyze-
tet, amelyben valaki nem tartja
be az élelmiszer-biztonsdgi elbird-
sokat. Sok sikert a kereséshez!

Ehhez pedig a Food Safety Culture gyakorlati megvaldsitdsa szikséges.

Az Eisberg remek, aktudlis példdkon keresztil mutatja be, hogyan erdsiti

az élelmiszer-biztonsédgra iranyuld figyelmet. Es mi a helyzet az Onok tudasaval?
A kovetkez oldalakon 1év6 kép segitségével kitaldlhatjak.

szakai miiszakig minden csoport részt tudjon
venni rajta.

Igy a svajci Eisberg gyartds és ligykezelés
teriiletén dolgoz6 munkatarsainak legnagyobb
része teljesitette az egyes allomasokat, ame-
lyeknél tobbek kozott arrol volt szo, hogyan
lehet egy idegen testet egy zart dobozban ki-
tapogatni, vagy hogyan lehet az allergéneket
azonositani. Sok lehetéség volt

a kozos eszmecserékre is. Az A koraitdl az
élelmiszer-biztonsag tekinteté- éjszakai mﬁszakig

ben ugyanis minden résztvevé  minden csoport
tanulhat egymastol. ott volt.

«Az Eisberg torténetében
els6 alkalommal keriilt sor egy ilyen rendez-
vényre lizem kozben» — magyardzza André
Julmi, az Eisberg vezetéségének tagja, min6ség-
iranyitasi vezetd. «Ekdzben olyan kapcsolatok
jottek létre a dolgozok kozott, amilyenek a min-
dennapokban vagy a képzések soran sohasem.
A rendezvényt kdvet6 visszajelzések kivétel
nélkil pozitivak voltak, szamunkra ez jelen-
tette a legbiztosabb megerdsitését annak, hogy
az akcionap sikeres volt.»

De az Eisberg nemcsak ezen az alkalmi
rendezvényen foglalkozik intenzivebben az
élelmiszer-biztonsaggal. Egy pilotprojekt ke-
retében az izletdg most éppen azt is teszteli,

Az Uj Food Safety Culture
logé optikailag is er6sebb
figyelemfelkelté az élelmi-
szerek kezelése sordn.

hogy a téma hogyan integralhat6 a TopX prog-
ramba. Ennek érdekében kibovitjiik a Shop
Floor Board min6ség- és folyamat-ellen6rzési
oszlopat a Food Safety témakoréb6l szarmazo
pontokkal. Ily médon a témaa gyartas rendsze-
res megbeszélésein mindig teritékre keriil, ami
még jobban erdsiti a tudatossagot.

«Alapvetéen persze az egész vallalatcso-
porton beliil folyamatosan foglalkozunk azzal,
hogy termékeink eléallitdsa biztonsagos le-
gyen» — mondja Marco Marsmann, a Bell Svdjc
fenntarthatésagi/min6éségmenedzsmentjé-
nek vezetdje, és a minéségmenedzsmentjének
kompetenciakézpont vezetdje. «A Food Safety
témakorében vald elmélyedéshez azonban a
TopX programbol szarmazo eszkozoket akar-
juk haszndlni. Jelenleg éppen azt teszteljiik az
Eisbergnél, hogy ez hogyan iiltethetd at a napi
munkaba.»

A min6ségiranyitasi csoport ezenkiviil ki-
dolgozott egy iranymutatast is, amely rogziti,
hogy a Bell Food Group hogyan definialja és
mozditja el6 élelmiszer-biztonsagi kulturajat.
Ebben teljesen egyértelmuen latszik, hogy az

emberek jelentik a dontd té-

Az emberek jelentik  nyezot ezen a teriileten, mivel

a legfontosabb tényez6t  mindenki, aki élelmiszerrel dol-
az élelmiszer-biztonsa'g gozik, hozzajarul annak bizton-

szempontjabgl.  sagihozis.

«Tiz évvel ezel6tt még egé-
szen mast értettiink élelmiszer-biztonsag
alatt» — mondja Marco Mdrsmann. «Azota
pontosabbak lettek az elemzési eljarasok, meg-
valtozott a torvényhozas, és mi magunk is to-
vabb fejlédtiink. Meg akarunk felelni minden

elvarasnak, akar kiils6, akar sajat
magunkkal szemben allitott elva-
rasrél van sz6. Ezért fontos, hogy
koz0s er6feszitéseket tegylink, és az
élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos
cselekedeteinket kritikusan szem-
1éljik.»

Mivel a témanak szentelt fi-
gyelembdl sosem elég, a svajci Bell
a jovére ugyanugy rendezvényeket
tervez a nemzetkozi Food Safety Day
alkalmabol. Ha hihetlink Marco
Mdrsmann kozlésének, ezta napotaz
egész csoportban meghirdetik: «Az
Eisberg példaja nagyon jol mutatja,
hogy egy ilyen nap hogyan erdsiti
atudatossagot, noveli az interakciot,
és még szorakoztato is lehet. Ezért
szeretném, ha valamikor sor keriil-
ne egy egész csoportra kiterjedé Food
Safety Day alkalomra.»

Ennek a kivansagnak megfelel6-
en mar 2023. szeptember 19-én meg-
rendezésre keriilt a kovetkezd Food
Safety Day az ausztriai Eisberg-dol-
gozok korében. A korilbelil 500
harom allomason tajékoztatta sz6-
rakoztato stilusban. A résztvevéket
koszonetképpen a vezetdség altal
elkészitett ebéd varta a biifékocsibol
- és15 perccel hosszabb ebédsziinet,
hogy mindenki nyugodtan kiélvez-
hesse a hamburgerét! « mr
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Ez a személy nem visel szakallvédét.
Uzemenként eltéré lehet, hogy milyen
szakallhossztol és melyik részlegen kell

szakdllvédét viselni.

LOOK! 04/23

Ezt az ajtot be kell csukni, nem
szabad nyitva hagyni.

Ez a személy nem visel Idtogatoi igazolvanyt, és
kiséret nélkul kozlekedik az izemben. Az illet6t
meg kell szolitani, és a portdra/recepciora kell
kisérni. Az esetrél a dolgozo tdjékoztassa sajat
felettesét is. Ezenkivil az illeté nem visel higié-
niai ruhdzatot sem.

Ez a személy ékszert visel. Az ékszer, gy
is mint nyakldnc, gy(r(, fulbevald vagy
|dthato piercing viselése a gyartohelyisé-
gekben dltaldnossdgban véve tilos. Helyi
kivételek el6fordulhatnak, példdul
jegygylrik esetében.

ruhdzatot visel. A kotény szine nem egye-

szinnel. A gyartohelyiségekben kilonféle
eléirdsok lehetnek érvényben a higiéniai
ruhdzatra vonatkozoan. Aki dtmegy egy

Ez a személy nem megfelel6 higiéniai

zik meg a figyelmeztet6 tablan lathato

masik higiéniai terlletre, annak meg-
felel6 higiéniai ruhdzatot kell éltenie.

Ez az illetd gy tlisszent, hogy nincs
tekintettel a kdrnyezetére. Aki tiisszent,
annak el kell fordulnia, és a konyok-
hajlatdba kell tisszentenie. Aki az
arcmaszkba vagy a szakdllvédébe
tusszent, annak azonnal ki kell cserélnie
a maszkot, és meg kell mosnia a kezét.

A vegyi anyagok (pl. tisztitészerek)
tartdlyait megfelel6en kell tarolni. Ezek
semmilyen kortlmények kozott nem

kerilhetnek a termékekbe. A tartdlyokat
ezért mindig el kell I3tni megfeleld felira-
tokkal, és megfelel6en is kell tarolni 6ket.

Ezt a balesetet jelenteni kell, és fel kell
takaritani. A sérilt raklapbdl szarmazo
szalkak a termékekbe kertilhetnek.

Ez azilleté éppen at akar jutni a higié-
niai zsilipen,
a kezét. A gydrtdsba vald belépés el6tt
mindig alaposan kezet kell mosni és

anélkil, hogy megmosna

fertétleniteni.

A 8-9. oldalon Iévé illusztrdciok sok apro részletet tartalmaznak. Ez a valdsag jatékos leképezése.
Ezért eléfordulhat, hogy a képen Idthatd szituaciok nem mindig feleltethet6k meg tokéletesen az

egyes lizemekben uralkodd kériilményeknek.
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A Bell Food Group elsé holgyhalozati eseménye

Meggyozeés, batoritas
és osszekovacsolas

Oktober elején, a Bell Food Group elsé holgyhalozati eseményén

12

a nagyjabol 100 résztvevo egy pozitiv energiaval teli délutdanon vett részt.
A rendezveény teljesen a vdllalatcsoport azon céljanak jegyében zajlott,
hogy minél tobb né keriiljon ndlunk vezetd pozicioba. A jovoben

tovabbi eseményekre is sor kertil majd.

«Inspirdlé és batoritd volt.» «Az ese-
mény fontos alapot jelentett nekiink,
néknek.» «Nagy hatast tett ram a té-

mak sokszinilsége.»

Az eseményt sza-  «Mar most nagyon va-

mos tovdbbi intéz-  rom a kévetkezos ren-

kedés fogja kovetni. dezvényt.» Ime né-

hany visszajelzés a Bell

Food Group els6é holgyhaldzati ese-
ményérol.

A rendezvény szamos tovabbi
intézkedés bevezetd mozzanata volt,
amelyeket a kovetkezd évekre ter-
veziink. A Bell Food Group ugyanis
a Coop vallalattal 6sszhangban azt
a célt tiizte ki maga elé, hogy 2026-
iga 0 és 3 kozotti vezetdi szinteken,
vagyis a csoport koriilbeliil 200 f6s
topmenedzsmentjében 20 szaza-
lékra noveli a nék aranyat. Ennek
érdekében 2022-ben kidolgoztunk
egy «Diversity & Inclusion» koncep-
ciét, melynek kozéppontjaban a nék
vezetd pozicidba keriilésének tAmo-
gatasa all, és amelyet fokozatosan
vezetiink be.

«Ezzel az els6 eseménnyel nem-
csak a Diversity & Inclusion (D &),
illetve az tizleti vilagban megjelen6

LOOK! 04/23

nék témajabol csinaltunk testkozeli és érzelmekkel teli
élményt, hanem lefektettiik az alapokat a jévébeni talal-
kozoékhoz, halézatokhoz és valtozasi folyamatokhoz is»
- meséli Roksana Cegla, aki projektmenedzserként dol-
gozottaz eseményt szervezd nyolcfos csapatban. A részt-
vevok kore abbol a nagyjabol 100, német nyelven beszélg,
minden iizletagbol érkezé kollégan6bol tevodott ssze,
akik nagyobb része mar most vezetdi feladatokat lat el.

Mar Lorenz Wyss vezérigazgat6 elsé motivacios be-
széde alatt vilagossa valt, milyen jelentéséggel bir a néi
dolgozok tamogatasa a Bell Food Group szamara. Amire
pedig ehhez sziikség van, azt Doris Leuthard, a Bell Food
Group igazgatétanacsanak tagja, korabbi svajci szovetsé-
gi tanacsos vilagitotta meg karizmatikus el6adasaban.

Tobbek kozott azt hangsulyozta, hogy a nék el6tt allé
egyik kihivas mind a mai napig a munka és a maganélet
Osszeegyeztethetdsége.

Az esemény kiemelt pillanatai kozé A témat széles
tartozott az izgalmas podiumbeszélgetés,  kOrd kommunika-
amelyben a Bell Food Group és a Coop kii-  cidval tudatosftjuk
16nb6z0 teriileteir6l érkezett holgyek azt 5 dolgozékban.
targyaltak meg, hogyan tudjak a gyakorlat-
ban megtaldlniaz egyensulytakarrier ésa csalad kozott,
és milyen tapasztalataik voltak eddig a nék hatranyos
megkiilonboztetésével kapcsolatban a munkajuk soran.

Az aktiv lezarast az ugynevezett «statuszkisérlet» je-
lentette, amelyet a kostanzi Improtheater két tagja koor-
dinalt. Két dnkéntest kértek fel a kozonség soraibol, hogy
helyezkedjenek bele egy hétkdznapi helyzetbe: a feladat

szerint egy tul kés6n hazaéré gyer-
mek korili vitaban egy el6zetesen
megallapitott statuszban vegye-
nek részt. A szinésznék és a ko-
zonség igy élében tapasztalhatta
meg, hogy egy adott viselkedésnek
milyen hatdsavanabeszédhelyzetre.

Az egyes programpontok kozott
a projektcsoport tudatosan egyre hosz-
szabb sziineteket iktatott be, hogy lehet6vé
tegye a holgyek kozotti eszmecserét. Ezzel a rendez-
vény elinditotta egy, az egész csoporton ativel6 hélgyha-
16zat kialakuldsat, a kiilonboz6 tizletagakon és telephe-
lyeken keresztil.

«Elragadtatassal figyeltem, milyen dinamika jott
létre az esemény soran, illetve hogy a résztvevék mek-
kora aktivitassal és érdekl6déssel vettek részt és alaki-
tottak ki a halézatot» — mondja Birgit Schmidinger, a Bell
Food Group D&I-felelése. «Ezzel lefektettiik mindazon

tevékenység alapjait, amelyekkel
a kovetkez6 években D&I-progra-
munkkal elé kivanjuk mozditani
andék tAmogatasat.»
A kovetkez6 1épé-
seket mar meg is hata-
roztuk. Ezek kozé tarto- I
zik el6szor is, hogy a témat
széles kord kommunikacid EE
atjan tudatositjuk dolgozédinkban.
Igy példaul november végére iitemeztiink
egy menedzsment-csucstalalkozot.
Emellett jelenleg egy tanacsado testiiletet és egy
munkacsoportot is alakitunk a felel6sokkel, akik arrél
fognak gondoskodni, hogy a tervezett intézkedések meg
is valésuljanak, s6t, mar tervezziik a kovetkez6 holgyha-
l6zati eseménytisajoveé évre. « mr

B
4
i

A hélgyhdldzati
esemény videdja
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A Bell oensingeni bontéiizemében kemény
munka folyik: a hatsé fertaly szalagjanal hét
hentes foglalkozik a kicsontozassal. Ami egy
68 kilés marhacombként kezdi, fartével és hat-
szinnel egyiitt, azt 1épésrol 1épésre szétbontjak
egyes részeire. A csontokat eltavolitjak, azizom
részeit szétvalasztjak, az inakat és kdtészove-
teket kiveszik. Mikdzben egy dolgoz6 a hatsé
fertalyt szétszedi nagyobb darabokra, két kol-
légdja kicsontozza a hatszint, négy masik dol-
goz6 pedig szétbontja a marhacombot — 6ran-
ként atlagosan 85 darabot.

Egy allomdssal odébb — az elsé fertaly sza-
lagja mellett - tizenkét munkatars csontozza ki
a hasitott test elsé felét, szétbontva a lapockat,
aszegyet, a nyakat és a tarjat.

Kicsontozds nélkiil nincs filé

A kicsontozas a husfeldolgozas folyamatanak
kozponti lépése. A hasitott test nagyolo szét-
bontasa utan kovetkezik, amikora marhat vagy
sertést két vagy négy nagy darabba vagjak. Ezek
azutan a bontoészalagra kertilnek. A filé csak ki-
csontozas utan formazhatd, illetve a tarja ekkor
dolgozhato fel steaknek vagy siiltnek.

A Bell Food Groupnal tobb telephelyen is
végeznek kicsontozast: a Bellnél (CH) a Hubers
Landhendlnél (AT) és a Siiddeutsche Trutha-
hn AG-nal (DE). Dolgozéink marhat, sertést és
szarnyast is bontanak, a zelli Bell-telephelyen
aszarnyasbontas tobb 1épése marautomatizal-
va és gépesitve torténik.

Fej és test
A bontészalag mellett ma mar a dolgozok ren-
delkezésére all szamos segédeszkdz, ennek

ellenére még mindig szinte csak kézzel végzik
a kicsontozast. Ez igazan hisba vagé munka,
mint azt Daniel Pliiss is tandsithatja. Noha az
oensingeni Bell-telephely frisshus-részlegének
vezetéjeként mar viszonylag ritkan foglalkozik
kicsontozassal, de megerdsiti: «Aki a kicsonto-
zason dolgozik, az kemény fizikai munkat vé-
gez. Egy miiszak utan a bontdszalag mellett az
ember igazan megérdemli a szabad estét.»

A kicsontozashoz nemcsak testi erd és
igyes késkezelés sziikséges. A dont6 a szaktu-
das, kiilonosen az allat felépitésének ismerete.

A természetben nincs standard
Akicsontozasnal tiszta izomdarabok keletkez-
nek, amelyeken nem szabad cstinya bevagaso-
kat ejteni. Ami elméletben egyszertinek hang-
zik, annak van egy buktatdja: «A természetben
nincs standard» - magyarazza Daniel Pliss,
— «Vagyis nincs két egyforma husdarab. Erre
dolgozoéinknak oda kell figyelnitik a kicsonto-
Z3as soran.»
Ezért a csontozbdszalag-

Daniel Pliiss

a friss hus részleg
vezetdje, Bell Svdjc,
Oensingen

hoz csak profik keriilhetnek a Az allat testfelépité-

gyarban. A husipari szakképzés ~ sére vonatkozo

soran megtanuljak, hogy a csi- szaktudas donto.

péiziilet hogyan fekszik a hus-
darabok kozott, vagy hogy melyik természetes
illeszkedést hasznalhatjak ki, ha kétizomdara-
bot egyszeribben akarnak szétvalasztani.
«Aki a kicsontozassal akar foglalkozni,
annak sziiksége lesz egy éles késre is» — teszi
hozza végiil Daniel Pliiss mosolyogva — «egy
tompa pengével nem lehet messzire jutni.» « sh

bajnoksdgot is.

Tudta? Svdjcban rendeznek kicsontozd

A svdjci kicsontozasi bajnoksdgon a Svdjc minden tajdrél érkezé husipari szak-
emberek évente megkiizdenek azért, hogy szakmdjuk legjobbjainak ismerjék
el 6ket. A verseny napjdn a résztvevék kilonféle kategoriakban (Tanulo,
Hentes, Teljesitménybéres, Irodai hentes és Nyugalmazott) mérik 6ssze tuda-
sukat egy sertéslapocka kicsontozdsdban. A tisztasdg ellen vétett hibdt vagy
a huson Iév6 bevdgdsokat biintetémasodpercekre szdmitjak at.

2023-ban a bajnoksdgot a svdjci Weinfeldenben rendezték, és nyolc
tanulonk mellett 27 tovdbbi Bell-dolgozo vett részt rajta. Tuddsukat egy
ezustérem «Tanulo» kategoridban (Valerio Capizzi, foto), illetve harom bronz
az «Irodai hentes» (Michael Lohner), «Nyugalmazott» (Urs Lohner) és «Céges

-

A kicsontozds sordn a csontokat tavolitjdk el az iolyan darabokbal,
mint a marhalapocka vagy a sertéscomb. A hus!csak ezutan -
dolgozhat¢ fel. Ehhez a munkdhoz nemcsak eIeS; kés és ugyes
kéz kell, hanem komoly szaktudas is. : '

Zdenek Kubicek 2019

g l il 6ta dolgozik hentesként o i ) . ; ” ‘
" 14 a Bell oensingeni (CH) értékelés» (Daniel Pluss, Stefan Seiler, Daniel Toxler és Aron Debesay) jutal-
bontéiizemében. mazta.
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Fenntarthatdsdg és innovacio

Kibocsatasi kategoridk

16

Az egyre kisebb CO,-labnyomért

A klimasemlegesseg
felé tartva

«Megélt felel6sség» az egyik a Bell Food Group harom kuldetése kozul.
Emogott a fenntarthatosdaggal kapcsolatos dolgokban valo folyamatos javulas
célja huzodik meg. Ennek egyik fontos aspektusa a CO,-kibocsatasok
csokkentése egészen a klimasemlegesség eléréséig. Ezt a kihivast csak az
agazati partnerekkel egylttmikodve lehet lekizdeni. « mr

ABell Food Group klimastratégiajaval ~ lanc mentén, vagyis mindharom ugy-

holisztikus megkozelitést alkalmaz  nevezett scope-ban (lasd a grafikat).
az altala kibocsatott tiveghazhatasu A 2021-es évre példaul 5,7 millio
gazok mennyiségének  tonna CO,e kibocsatasat szamoltuk
2021-ben  csokkentésére. A val-  ki. Az «e» ebben az esetben az ek-
5,7 millié tonna lalatcsoport 2050-re  vivalenseket jelenti, mivel a szén-
CO, keletkezését akarja elérnia klima-  dioxid mellett més iiveghdzhatast
é||ap|'totta’|( meg. semlegességet. gazok is keletkeznek, amelyek az
Ennek a folyamat-  éghajlatra gyakorolt mindenkori ha-
nak az elsé lépése a CO, keletkezésé-  tasuk miatt szintén beleszamitanak

nek elemzése a teljes értékteremtési  a kalkulaciéba.

Az iveghazhatasu gazokat ter-
meld egyes szegmenseket tekintve
az elemzés azt mutatja, hogy a Bell
Food Group kibocsatasanak 95%-a
a beszerzett aruk és szolgaltata-
sok kovetkezménye, vagyis azokrol

SCO pe 1 SCO pe 2 SCO pe 3 a teriiletekr6l érkezik, amelyekre

acsoport maga kevés kozvetlen hatast

Kozvetlen kibocsatdsok, Kozvetett kibocsatdsok, Kibocsatasok, amelyek . .

amelyek a vallalatcsoport amelyek példdul dram az értékteremtési lanc gyakorol. Nem hatarozhatjuk meg

tevékenységei, példaul a vagy hé eléallitésa soran felfelé és lefelé irdnyuld példaul, hogy egy beszallito az altala

gyartas vagy a jarm(flotta keletkeznek, amit a vdlla- |épéseiben jonnek létre. felhasznalt energiat napenergia fel-

kovetkeztében jonnek Iétre. Ialtc§oport szolgdltatokndl A’3. scoPe-ot ezen » hasznalasaval allitja-e el6, vagy hogy
vasarol meg. tdlmenden 15 kategoridra

tizemét klimabarat médon fiiti-e.

A «Kkiszervezett» kibocsatasok
nagy része ezenkivil az allati ere-
deti termékek eléallitasa soran ke-
letkezik, amelyek a Bell Food Group

Folytatds a 18. oldalon

osztjuk fel.
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Ez hozzajarul a Bell Food Group CO,-labnyomahoz
3%

& A sajat épiiletek és a sajat
5 energiafelhasznalds

(1., 2. és 3. scope-kategoridk
[kivéve 31, 3.4 és 3.9])

A hdrom szdzalékhoz hozzdjarul az 6sszes
kibocsatas, ami a vdllalatcsoport tevékeny-
ségei sordn keletkezik, példdul a gyartasnal
felhaszndlt sajat energiasziikséglet, vagy

a sajdt jarmUflotta haszndlata miatt.

95 %

A teljes beszallitasi lanc,
amig a nyersanyag beérkezik
az lizembe

(3.1 scope-kategoria)

A Bell Food Group CO,-ldbnyomanak 95%-a
a 3. scope 3.1-es kategoridjdbdl szarmazik. Ide tar-
tozik az 6sszes kibocsdtds, ami akozben keletkezik,
amig egy nyersanyag vagy egy dllat beérkezik

a Bell Food Grouphoz. Egy szarvasmarhdt példdul
tenyésztenek és felnevelnek. Az dllatnak eleségre
van szliksége, és egy istdlléban lakik, amelynek
fenntartdsa energiat emészt fel. Ezenkivil az allat
emésztése sordn metdnt bocsat ki. A kiilonb6z6
tertiletek kiilonb6z6 sullyal esnek a latba:

®

@ . 5% csomagolds

l 3 % hustermékek

l 3% aru és szolgdltatds

IZ% z6ldség és gylimolcs
I 1% tejtermék

Az értékteremtési ldnc mentén a szallitasok-
bol keletkezd Gsszes kibocsatas, illetve azok,

tulajdondban vannak, hozzdjdrulnak a két
szazalékhoz.

Melyik melyik scope-kategéridaba keriil?

A CO,-labnyom kiszdmitdsakor mindig ellenérzik, hogy valami egy vdllalathoz
tartozik-e, vagy bérlik, illetve vasdroljdk-e. Azok a kibocsdtasok, amelyek egy vdllalati
jarmdvel torténd szdllitas sordn keletkeznek, az 1. scope-hoz tartoznak. A szolgdltato

dltal végzett szdllitasbol adodo kibocsdtasok azonban mar a 3. scope-hoz tartoznak.
A dont6 tehat nem a kibocsatds tipusa, hanem az, hogy az értékteremtési lanc mely
pontjdn keletkeztek, illetve hogy valami a vallalat tulajdondban van-e, vagy sem.
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Fenntarthatdsdg és innovacio

A Bell Food Group igy csokkenti

CO,-labnyomat

Folytatds a 16. oldalrdl

szamos teriiletén alapveté fontos-
saguak az lizleti tevékenységben. A
csoportnak azonban itt is csak kor-
latozott rahatasa van a helyzetre,
mivel a marhahust példaul a szabad-
piacon szerzi be.

«Egész agazatunk komoly kihi-
vassal néz szembe, kiilonodsen a 3.
scope szamara megfelel éghajlatvé-
delmiintézkedések kifejlesztésénél»
- fejtegeti Marco Mdrsmann, a Bell
Svdjc fenntarthatésagi/min6ségme-
nedzsmentjének vezetdje, és a fenn-
tarthat6sagi kompetenciakdézpont
vezetdje. «Ehhez innovativ dtleteket
keresiink, és szorosan egyititt kell
mikodniink a beszal-

lit6kkal, illetve mas A klimasemleges-
tizleti partnereinkkel, séghez vezetd tton
a Bell Food Group
nem tud egyediil

2050-ben elérni kivant ~ VESIgMenNnL.

valaminta tudomanyos
vilaggal is.»
A Bell Food Group

klimasemlegességhez

vezetd Utjdanak harom scope-jaban
ezért nem haladhat elére egyediil. A
csoport azonban rendkiviil motivalt
abban, hogy az dgazat mas szerep-
16ivel kozOsen 4j otleteket fejlesz-
szen és Uj intézkedéseket dolgozzon
ki. Ez mar most lemérheté néhany
példabal.
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A Nap, mint energiaforras
Scope 2

A napelemes berendezések a Bell
Food Group Iétesitményeiben is fontos
szerephez jutnak a z6ld energidra vald
atdllasban. Jelenleg pontosan 30 nape-
nergia-erémd van mdkodésben, vagy
all el6készités alatt. gy mar a telephe-
lyek 45%-a profitdl a napenergidbdl.

A legujabb példak egyike a Bell
lengyelorszdgi Niépotomicében Iévd
telephelye, ahol egy hasznalaton ki-
vili mezdre telepitettek napelemeket
az zem mellett. Ha teljesen elkésziilt,
évente korllbelll 2000 megawattéra
dramot fog termelni.

Takarmanyadalék
a klimabarat
szarvasmarhatartasért

Scope 3

A szarvasmarhdk metankibocsatasat
csokkenté megolddsokat keresve a
Bell Food Group egy olyan kozosségi
projektet tdmogat, amelynek sordn
takarmdnyadalékokat tesztelnek.
A tudomany jelenlegi alldsa alapjan
a szakérték abbdl indulnak ki, hogy az
ilyen adalékok jelentésen csokkenthe-
tik @ metankibocsdtast.

Az aktualis projekt a takarmanya-
dalékok adasanak hatékonysdgdt és
megvalosithatosdgat teszteli a legeld-
gazddlkoddsban. Ezzel a Bell Food
Group célkitizéseinek megfelel6
iranyt képvisel, mert az tveghdzhata-
su gdzok csokkentésére nemcsak bel-
séleg, de az egész értékteremtési lanc
mentén is torekednek.

rre

Takarmany erddéirtas altal
nem érintett forrasokbol

Scope 3

Az erd6k megkotik a CO,-ot, kiirtasuk
esetén viszont ez a CO, ismét felszaba-
dul. Ez felerdsiti az Uveghdzhatdst és a
Fold felmelegedését. Az erd6k védel-
me és az erd@irtds megakaddlyozdsa
ezért donté fontossdgl a CO,-kibo-
csatds csokkentése szempontjabdl.
A «Zéro erddirtassal el6allitott szar-
vasmarha-, sertés- és szarnyastakar-
mdny» jelmondattal kezdeményezett
intézkedéseivel a Bell Food Group az
erddirtds dltal nem érintett forrdsok-
bdl valé takarmanyozds hosszu tdvu
céljat tamogatja.

A «Donau Soja» és a «Soja Netz-
werk Schweiz» tagjaként a Bell Svdjc
aktivan részt vesz a takarmanyszoja
eredeti hazdjaban valo felel6sségtel-
jes termesztésének eldsegitésében.
Ezzel parhuzamosan a Hubers/Sitag
kovetkezetesen elkotelez6dik az Eu-
ropabdl szdrmazo, felel6sségteljesen
termesztett takarmanyszoéjara vald
atdllds irdnt.

Még fenntarthatobb
szarnyasolak

Scope 3

A kilonosen dllatbardt istdllézo tar-
tas (német roviditése BTS) most még
fenntarthatobb lesz. Az (j BTSplus
dllattartdsi moddal tobbé nem hasz-
nalunk fosszilis energiat. gy kevesebb
CO,-kibocsdtds keletkezik.

Az elsd pilotistdlld sajat nape-
lemes berendezése a svdjci Zellben
évente a sziikséges energiamennyi-
ség tobb mint kétszeresét termeli. A
felesleget mds izemekben haszndljak
majd fel, vagy betdpldljdk a nyilvanos
aramhaldzatba.

a CO,-pontszam megadasaval

Els6 élelmiszergydrtoként a Hilcona idén
nyartdl kezdve a nyilvdnos Foodservice-
adatbdzisban megtaldlhaté tobb mint
600 receptnél feltlinteti az adott meniik
CO,-pontszamat. A profi szakdcsok igy
els6 pillantasra felismerik, hogy mennyire
fenntarthatdak a fogdsok, amelyeket ké-
sziteni akarnak.

A Hilcona segit a Foodservice-iigyfeleknek

Azok a gasztrondmiai Uzemek, ame-
lyek elsésorban hdrom csillagos klima-
pontszamu fogdsokat szolgdlnak fel, az étel
elkészitése sordn keletkez6 CO, tobb mint
felét megtakarithatjak. A Hilcona ezzel ta-
mogatja a gasztronémidt az lveghdzhatdsu
gdzok kibocsdtdsanak csokkentésében, és
hozzajarul ahhoz, hogy a beszdllitasi ldnc
ban lejjebb Iévé vallalatok is jobban tudjak
elemezni okoldgiai ladbnyomukat.

Hdszivattyu Zellben
Scope 1+ 2

2021-ben a Bell Svdjc szdrnyastermé-
kekre specializalddott zelli telephe-
lyét felszereltiik egy magas nyomasu
hészivattyuval. Ez felvdltja az eddigi
olajfitést, amit a kulonféle gydrtdsi
folyamatokhoz sziikséges melegviz
eléallitdsandl haszndltunk, és kivdldan
példdzza a Bell Food Group energiaha-
tékonysagi intézkedéseit.

fgy méris megtakarithatunk
150000 liter ft6olajat, vagyis 400
tonna Uveghdzhatdsud gdz kibocsata-
sat. Ezzel a zelli telephely CO,-kibo-
csatdsat maris 20%-kal csokkentettik.

Ez az intézkedés nincs kozvetlen
hatassal a Bell Food Group CO,-
labnyomara, de hozzdjarul a CO,-ki-
bocsatds csokkentéséhez vildgszerte.
A Bell Food Groupnal a vdlaszték
atstrukturdldsa - példaul a huster-

mékek célzott behelyettesitése
hdsalternativdkkal - azonban nem
képezi a klimastratégia részét.
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A minoség és az
élvezet szimbolumazi

Gyakran a markdak segitenek nektink abban, hogy meghozzunk egy
dontést vasarlas kozben. Ez ugyanugy igaz a cipdkre, mint a kolbaszra,

salatara vagy tésztara. A Bell Food Group csaknem 30 markaval rendelkezik.

Ezek kiilonfele markaigeéreteikkel a csoport rendkiviili sokszintiségét
testesitik meg. Kozos nevezdjiik azonban: mindannyian az izletességet
és a mindséget képviselik. « mr

ABRAHAM )

DER SCHINKENSPEZIALIST

Az Abraham marka Eurépa
sonkakészitd régioibol szarmazo,
hagyomdnyos nyerssonkak
készitésére specializdlddott. Sajat
szegmensében § a piacvezetd
Németorszdgban.

Miéta: 1971

Hol: Németorszag
Szervezet: Bell Németorszag
Célcsoport: kiskereskedelem

Vdlaszték: nyerssonka

-

A tradiciondlis Bell marka a svdjci
husdgazat elsé szdmu markdja,
széles valasztékkal a hus-, szar-
nyas-, hentes- és tengeri termékek
tertletérél. Ismertségének
mértéke Svdcjban tobb mint 90%.

Miédta: 1869

Hol: Svdjc, Németorszag,
Franciaorszdg, Lengyelorszdg

Célcsoport: kiskereskedelem,
food service

Vdlaszték: hus, hentesdru,
tenger gylimolcsei

A markak felelnek a gon-
dolatainkban kialakult
képekért

A definici6 szerint a marka egy olyan név vagy
jel — vagy ezek kombinacidja —, amelyekkel
egy vallalat termékeit vagy szolgaltatasait
megkiilonbozteti masokétol. Az adott marka
értékessége fiigg attol, hogy az mennyire
ismert, mennyire jol 4ll a piaci versenyben,
illetve mennyire bizik meg benne a célcso-
portja.

Ebben dontd6 szerepet jatszik a pozicionalas.
Ez tolti fel a markat bizonyos tartalmakkal.
Egy Uj markanal ezt az imazst el6szor fel kell
épiteni, egy ismert markanal viszont apolni
kell, illetve mindig fontos hozzdigazitani a
korszellemhez.

Valoszintleg a legtobben ismerjiik azt a
helyzetet, amikor elegendé egy logo egy részét
vagy egy tipikus szin6sszeallitast megpillan-
tanunk, és nemcsak azt tudjuk, hogy melyik
markardl van sz6, hanem gondolatainkban
képek is megjelennek annak termékeirdl, vagy
az altala kozvetitett életérzésrol.

Kép a 20. oldalon: Marco Kiefer
(Employee Purchasing IT),

Baris Bayram (ICT Architect) és
Thomas Tieftrunk (CSB Consultant)
a Bell Food Group informatikai
részlegén dolgoznak, Bdzelben.
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Cimlapsztori

BRESC

A Bresc h(itott friss fokhagyma- és
z0ldfliszer-termékeivel inspirdciot
nyljt az eurépai gasztronémia
szamdra. A mdrka innovativ
mise-en-place termékeket kindl,
amelyek ize olyan, mintha frissen
szedték volna a hozzdvalokat.

Miéta: 1991

Hol: Hollandia, Belgium, Németor-
szag, Svajc, Ausztria, Franciaor-
szag, Svédorszag, Olaszorszag,
Gorogorszag, Magyarorszag,
Lengyelorszdg, Csehorszag

Szervezet: Higli

Célcsoport: food service, food
industry

Valaszték: fokhagyma- és zoldfi-
szer-termékek, pacok, glaszék,
aioli, pestok, dipek és egyebek

BRESC

WITH LOVE
FOR TASTE

Dontés konnyedén

Manapsag a markak hihetetlen sokszintisége mellett
mindannyian szamtalan markaval talalkozunk
naponta. Az élelmiszer-agazat az egyik, ahol a leginten-
zivebb verseny folyik.

Ebben a «dzsungelben» a markak segitenek az altaluk
kozvetitett imazzsal a fogyasztéknak a tajékozodasban,
illetve a dontések meghozatalaban. Ilyenkor ugyanis
gyakran nemcsak egy j6 terméket kinalnak, hanem egy
bizonyos életérzést is kozvetitenek.

Idedlis esetben a vasarlok mindig Gjravasaroljak egy
adott marka termékeit, igy hosszu tavu elkotelezettség
jon létre egy marka mellett.

L

DAS GUTE DER HATUR

Az Eden a természet kincseit

hozza el a modern hétk6znapokba.

A madrka bio kényelmi termékeket
kindl, 100%-ban természetes és
megbizhaté hozzdvaldokbal.

A recepturdkat profi szakdcsokkal
egyuttmikodve alakitjak ki.

—

Az Erntesegen madrka a természe-
tesség és a kivdld mindség zdloga,

hosszu évekre visszatekint6 ta-
pasztalataival és tradicioival pedig
kielégiti a tudatos, mégis izletes
étkezés irdnti igényeket.

Miéta: tébb mint 40 éve

Hol: Németorszag

Szervezet: Hugli

Célcsoport: kiskereskedelem

Valaszték: erélevesek,
Ostengeri s0, levesek, mdrtdsok,
fliszersz6szok

Midta: 1893

Hol: Németorszdg, adott
esetben hamarosan a teljes
német nyelvterileten

Szervezet: Higli
Célcsoport: kiskereskedelem

Valaszték: bio kényelmi termékek,
egytdlételek, paradicsomszészok
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A Gourmet naturel markanév
alatt kivalé minéségd, friss
marhahust kindlunk. A bikaborjak
husa kizdrélag Franciaorszagban
m (ko araszti termel&i k6zos-
ségekbdl és lizemekbdl szarmazik,

Miéta: 1989

Hol: Németorszag

Szervezet: Bell Németorszdg

Célcsoport: kiskereskedelem,
food service

Valaszték: friss hus

We previde ingredients and inspiratian
for fresh ond wheleseme pleasure

Maison«num
f&Savmel y

A Maison de Savoie vdlasztékd-
ban kivalé mindségli szarazkol-
bdsz- és sonkaspecialitdsok taldl-
haték, illetve a helyi specialitas,
a «diot» — mindegyik a savoyai
régio jellegzetes receptjei alapjan
Osszedllitva.

Miéta: 1934

Cher-(ignon

SPECIALITES VALAISANNES DEPUIS 1967

Hol: Franciaorszdg és tengeren

tali tartomanyai, Kanada
ACher-Mignon marka hagyoma-

nyos wallisi szdritotthus-specialita-
sokat kindl, nemzedékrél nemze-
dékre hagyomanyozott recepturdk
alapjdn készitve.

Miéta: 1910

Szervezet: Bell Franciaorszdg
Célcsoport: kiskereskedelem

Valaszték: savoyai szdrazkolba-
szok, sonkdk, «diot-k» z
eisberg, .
5

5&;44{7{9 re
Az Eisberg friss, elére elkészitett
saldta-, zoldség- és gyimolcster-
méket kindl a kiskereskedelmi, az
Valaszték: szaritott his Wallis élelmiszer-ipari és a food service
kantonbadl szegmens szamara. A mdrka
Eurdpa piacvezet6i kozé tartozik,
Svdjcban és Kelet-Eurépdban pedig
abszolut elsé helyen all.
Miéta: 1972

Hol: Svdjc
Szervezet: Bell

Célcsoport: kiskereskedelem

Hol: Svdjc, Németorszdg, Ausztria,
Liechtenstein, Magyarorszag,
Bulgdria, Lengyelorszag,

Csehorszag, Romania, Szlovakia,
Horvétorszdg, Moldova

Szervezet: Eisberg

Célcsoport: kiskereskedelem,
food service, élelmiszeripar

Valaszték: ultrafriss kényelmi
termékek

A Hubers Ausztria egyik kedvenc
szarnyashus-markdja, friss hustal
a kolbaszaruig terjedd, széles
kindlattal.

Miéta: 1973
Hol: Ausztria, Németorszdg

Célcsoport: kiskereskedelem,
food service

Valaszték: szdrnyas
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A Hiigli a kényelmi termékek
egyik legnagyobb B2B-szolgadltato-
ja egész Eurépdban. Komoly
kulindris igényeivel a madrka
gasztronomiai tgyfélkorének
mindennapjaihoz tartozik.

Miéta: 1935

Hol: Németorszdg, Svdjc, Ausztria,
Olaszorszag, Gorogorszdg,
Magyarorszag, Lengyelorszag,
Csehorszag, Szlovdkia, Nagy-
Britannia

Célcsoport: food service, food
industry

Valaszték: huslevesek, fliszerek,
fliszerkeverékek, levesek, szészok,
alaplevek és sok egyéb

LOOK! 04/23

-y WARM & LECKER

vican BIOSUISSE 260g

A Hilcona kiskereskedelmi és food
service Ugyfeleinek friss termékek
széles valasztékdt kindlja. A f6
profil a tészta, a f6étel, a vegetdri-
anus és az ultrafriss termékek.

Miéta: 1935
Hol: Svdjc, Németorszdg, Ausztria,

Franciaorszdg, Olaszorszag,
Nagy-Britannia

Célcsoport: kiskereskedelem,
food service

Az exkluziv La Pasteria tészta-
termékvonal a kivalé min6ségi
tésztak food service mdrkaja,
amely kulindris csucsélményeket
igér.

Miéta: 2004

Valaszték: Convenience

Hol: Franciaorszdg
Szervezet: Hilcona
Célcsoport: food service

Valaszték: tészta

IT's QIB
VEGIC

Az It’s Vegic a Hilcona Food
Service markdja, amely innovativ,
husmentes megolddsokat kinadl
professziondlis konyhdknak, és
pillanatok alatt rendelkezésre
bocsatja a valtozatos vegdn izeket.

Miéta: 2015
Hol: Németorszag, Ausztria, Svdjc,
Franciaorszag

Szervezet: Hilcona
Célcsoport: food service

Vdlaszték: vegetdridnus
husalternativak és ételek

A Le Buron des Puys mdrkanév
alatt a Bell Franciaorszag
auvergne-i szarazkolbaszok sz(ik
vdlasztékat kindlja.

Miéta: 2020

Hol: Franciaorszdg

Szervezet: Bell Franciaorszdg
Célcsoport: kiskereskedelem

Valaszték: auvergne-i szdrazkol-
baszok

Az izletesség és
a mindség igérete

A Bell Food Group er6teljes névekedése miatt az elmult
években a csoport markaportfolioja is egyre nagyobb
lett. A csoport ma koriilbeliil 30 markat egyesit,

amelyek egyiittesen tdamasztjak ala a Bell Food Group
«Leading in Food» jelmondatat. A vezet6 pozicid
megszerzéséhez az eurépai élelmiszerszektorban a
csoport markai tobbek kozott kotelez6 elemekként
kezelik az izletességet, a mindséget, az innovaciot és a
felelésségtudatot.
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A Geiser az egyik vezet6 hus- és \
hustermék-szolgdltato a gasztro-

noémiai piac szamdra Svdjc német
nyelvtertletén, kiléndsen Zirich

kornyékén.

Miéta: 1947

Hol: Svdjc, Zurich kornyéke

Szervezet: Bell

Célcsoport: Kiskereskedelem,
food service

Valaszték: Hus, hentesaru,
csemegetermékek, hal

A Massieur Polette marka

elsésorban Franciaorszag tengeren

tuli tartomdnyaiban ismert az
auvergne-i, savoyai és lyoni régio
szarazkolbdsz-specialitasairdl.
Miéta: 1925

Hol: Franciaorszdg és tengeren
tuli tartomdnya

Szervezet: Bell Franciaorszdg
Célcsoport: kiskereskedelem

Valaszték: francia hentesdru-
specialitdsok

Cimlapsztori
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NATUR COMPAGHIE

A Natuco a gyors f6zésre adott
korszer( vdlasz. A mdrka «igazi
bio», a legjobb iz, eredeti hozza-
valokbol, és 100%-ban klimasem-
legesen az elkeriilhetetlen Co,-
kibocsdtds kiegyenlitésének
kdszonhet6en.

Miéta: 2022
Hol: Németorszdg

Szervezet: Higli

Célcsoport: kiskereskedelem

Valaszték: levesek, sz6szok,
er6levesek, fliszerkeverékek
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A Vogeley irja az édes vdltozatos-
sdgot a gasztronomia desszertlap-
jdra, és segiti a food service
lgyfeleket a legfinomabb desz-
szertkredciok megalkotdsaban.

Miéta: 1892

Hol: Németorszdg, Svdjc, Ausztria,
Olaszorszag, Magyarorszdg, Len-
gyelorszag, Csehorszag, Szlovdkia

Szervezet: Higli

Célcsoport: food service

Vdlaszték: creme patissiere,
panna cotta, mousse-ok, pudingok
és egyebek

LOOK! 04/23

Rendkiviili soksziniiség

A Bell Food Group minden egyes markajanak sajat identitasa
van. Egyes markaknal ez mar tobb mint 100 éve fejlédik,
masoknal éppen most van felépiilé6ben. A felel6sok, hogy ebbe
a sokszintiségbe rendszert vigyenek, stratégiai markakra és
specialis markakra osztottak fel ezeket. Igy jott 1étre a négy
ernyémarka: a Bell, az Eisberg, a Hilcona és a Hiigli.

«Ezek alapvet6 fontossaguiak csoportunk szamara, valamint
forgalomndvel6 hatasuak is, ezzel pedig stratégiai alapveté-
siink fundamentumat képezik» — magyarazza Sarah Sutter,

a Bell Food Group markamenedzsmentjének vezetéje.

«A specialis markak ezzel szemben inkabb az egyedi szem-
pontokra 6sszpontositanak. Ez el6fordulhat példaul olyankor,
ha egy régiobol szarmazo termékeket vagy egy bizonyos piaci
rés betoltésére szolgalo termékeket kinalnak.»

A markak poziciondldsdnak alapvet6 iranyultsagat a Bell Food
Group markastratégidja hatarozza meg. Az egyes markak
menedzselésével kapcsolatban az adott tizletdg marketingfele-

16sei az illetékesek.

SERVICE
GASTRONOMIE
MOLARD
GENEVE

A Service Gastronomie Molard
Geneve a genfi régio gasztrono-
miai Ugyfeleinek kindl személyre
szabott szolgdltatdsokat minden-

ben, ami hus.

Miéta: 1921

Hol: Svdjc, genfi régio
Szervezet: Bell
Célcsoport: food service

Valaszték: friss hus, hentesaru,
csemegetermékek

o

s B
g™

T"A‘ """“"‘]l‘g‘—

Lty oW |

A Tellofix eréleveseinek, szdszai-
nak és Onteteinek kdszénhetéen

a kivant iz elérése nem idGigényes
és nem igényel nagy raforditdssal

jaro fliszerezést szamos 6sszetevo-

vel, hanem egyszer(ien és gyorsan
megy.
Miéta: 1968

Hol: Németorszdg
Szervezet: Higli
Célcsoport: kiskereskedelem

Vadlaszték: levesek, martdsok,
er6levesek

A Tutto Gusto autentikus élelmi-
szereket kindl az olasz konyha
szdmdra. A B2B-iigyfelek a legjobb
hozzdvaldkat taldljak meg itt a
sugotol a tésztdig, szamos kilon-
boz8 alkalmazasi lehetéséggel.

Miéta: 1983

Hol: Olaszorszag, Svdjc, Németor-
szag, Ausztria, Magyarorszag,
Lengyelorszdg, Csehorszag,
Szlovakia

Szervezet: Higli

Célcsoport: food service
Valaszték: elGételek, krémek,
paradicsomtermékek, tészta,
tonhal és sok egyéb

O ILSOLE:

: NEL CUORE :

A A8 PoosEcco

i ....'f‘_‘i_ -
LT, %
POMOLIND

—— ———— N

\ " DALCAMPO CC ;:u%r-
E-I’-.:'I {

PLANT-BASED
CHICKEN CHUNKS

A The Green Mountain mdrka
a kivalé min6ségd, névényi alapu
husalternativdk gyartoinak egyik
legels6 képvisel&je. A hispoga-
csak, steakek és tarsaik megjele-
néstikben, izitkben és texturajuk-
ban is nagyon kézel dlinak
példaképeikhez.

Miéta: 2019
Hol: Svdjc, Németorszdg, Ausztria
Szervezet: Hilcona

Célcsoport: kiskereskedelem,
food service

Valaszték: novényi alapu
husalternativak

Sylvain

*CO

A Sylvain & CO egy helyi svdjci
marka saldtabol és gyimaolcsbél
készilt, ultrafriss kényelmi termé-
kekkel. A valaszték legjobbjai kozé
tartozik a Grand Mere saldtadn-
tet-termékvonal.

Midta: 1950

Hol: Svdjc

Szervezet: Eisberg
Célcsoport: kiskereskedelem

Vdlaszték: készen fogyaszthatd
és tasakos saldtdk, gyimaolcs,
ontetek

_Alcaraz

A Sanchez Alcaraz marka
hagyomdnyos spanyol sonka- és
hentesdru-specialitdsokat kindl.
A vezet® termékek a kivalé miné-
ség( Iberico és Serrano sonkak.

Midta: 1985

Hol: Spanyolorszdg, Portugdlia,
Svdjc, Lengyelorszdg, Franciaor-
szag, Benelux dllamok, Kuba

Szervezet: Bell International
Célcsoport: kiskereskedelem,
food service

Valaszték: spanyol sonka- és
hentesdruk

Steine
BEST

A Stein’s Best markanév hideg
szoszokat, dnteteket, dorzspdcokat
és marinddokat foglal magdban,
amelyekkel a gasztronémusok
feldobhatjdk BBQ-kindlatukat.

Miéta: 2016

Hol: Svdjc, a kozeljovoben érkezik
a német piacra, majd tovabbi
europai orszdgokba

Szervezet: Higli
Célcsoport: food service

Valaszték: majonéz, ketchup,
mustdr, saldtadntetek, hideg
5z0szok és egyebek

Steins
=1=11

Y

o

DIE NEUEN
STEIN’S BEST
DRESSINGS
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A Bell Food Group ujdonsagai hiivésebb napokra

LEGYEN A TEL A
KEDVENC EVSZAKOD!

A «legnépszer(ibb évszak» cimért folyo versenyben a tél kilatasai nem

a legjobbak. Pedig sok dolog szdl mellette. Nem utolsésorban az, hogy a hideg
honapokban nagyszer( izélményekben lehet résziink. A Bell Food Group
Ujdonsdgaival a tél most begydjthet pdr pluszpontot, és legaldabb a kévetkezd
madardal felcsendiléséig javithat egy kicsit az elért helyezésén. « mr

Eden: inspiraci6 a paradicsom-
sz6szos polchoz

; "eCotta-mértésévaI a Hugli Eden
‘markdja idén nydr végétél kindlja
az elsé vegan ricottas paradicsom-
szdszt. Krémes-fliszeres recep-
tardjat az 6rolt kesudid, a finom

o élesztépehely és az olasz paradi-

: csom 0sszhatdsa jellemzi. Mindez
a legkivalobb bio minéségben - a
természet legjava az (ivegbe zarva.
Egyszer(ibben el sem lehet képzelni
a j6 min6ségli és
finom ételt.

Eisberg Ausztria:
a lényeg a keverék

Németorszdg és Ausztria egyik nagy-
kereskedelmi értékesitéjének partnerei
orommel fogadjdk az Eisberg Uj saldta-
taljat: oktoberben mutattdk be az dzsiai
stilusu saldtat. Azonnali fogyasztdsra
kész vdltozat kinai kellel, romai saldta-
val, sargarépaval, voros cikoridval és
mungobabcsiraval. Emellett az osztrdk
kollégdk altal készitett uj, hulldmosra
vdgott sdrgarépa-pommes kivaléan bi-
zonyit egy nagy gyorsétteremlancnal is,
amely igy vitami-
nokat csempész-
het a fast food
fogdsokba is.

Abraham: az amerikai
BBQ ihletésére

Az Abraham szezondlis sztdrja két,
er6teljes fiszerezésl sonkatermek. Az
American-Style-BBQ-sonka kilonleges
izét a hikoridiofa-fisttel valo kezelésnek
koszonheti, mig a tdlaldsra kész Ame-
rican-Style-BBQ-sonkakocka specidlis
«spare ribs aromadjdval» kilonleges izt
vardzsol a tdnyérra. Az 6nkiszolgalo
polcon elérhetd Ujdonsdgokkal a Bell
Németorszdg madrkdja az USA-tema-
tikdju akcids hetekhez kapcsolddik a
kiskereskedelemben, amelyeket példaul
az évente megrendezésre keril§ Super-
bowl idején rendeznek, februdarban.
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Hiigli: frissen késziilt izek

A Hugli kulindriai szakemberei ismét
olyan megolddsokat kerestek, amelyek
a gasztronomia teriletén megkodnnyit-
hetik a konyhai mindennapokat. Ennek
eredménye az Uj prémium martdsso-
rozat, amelynek 6t tagja: a Glace de
Viande, a Demi Glace, a Brasato all

Barbera d’Asti, Zwiebelsauce és a Sauce

Echalote. Mindegyik a gasztronémia-
ban megszokott eljardsokkal készilt: a
legjobb hozzdvalokbdl, hagyomdanyos
receptek alapjdn, és sok id6 igénybevé-

telével - mintha frissen késziltek volna.

Sylvain & CO: salata és zoldség
a téli szezonra

A Sylvain & CO a Coop-csalad két
mdrkdjat tdmogatja vitamindus uGjdon-
sdgokkal: a Betty Bossy sorozathoz
készitették a «Twister» saldtatalat
bébispendttal, sargarépdval és cékldval,
illetve egy Uj talat stit6ben suthetd
z0ldségekkel. Ez a sttésre kész 6szi
keverék kelbimbg, stt6tok, lilakdposzta
és csiperke mellett még egy flszer-
vaj-rozsat is tartalmaz. Ezenkivil az
Eisberg-csoport gydrtoja szeptember
kozepe ota egy téli biocsokorral is bévi-
tette a Coop Naturaplan-vdlasztékat. A
szezondlis saldtatdlban Batavia saldta,
bébispendt, téli endivia és voros cikoria
taldlhatd.

KLASSZIKUS UJ
KONTOSBEN

A Bell Svdjc kedvelt gyorstermékei

Uj csomagolasukkal még nagyobb
figyelmet érdemelnek.

A gyorstermékcsaldd nemrégiben friss, mo-
dern kilsét kapott. Ezzel a klasszikus, amely
mar 1971 éta szamos svajci inyenc menijének
elmaradhatatlan része, ismét uj, idészer( ki-
alakitdsu csomagoldst kapott.

A letisztult formatervezés ellenére
a Schinkli, a Schifeli és a Zingli, mint a legfon-
tosabb 6sszetevék, tovabbra is elsd pillantasra
felismerhet6k. Az igényes termékbemutatas-
rél — mint szamos mas Bell-termék esetében
is — a matt fekete hattér gondoskodik.

Osszességében a kialakitdst gy fejlesz-
tettlik tovdbb, hogy a vasarlok kedvenc ter-
mékiket az Uj kiilsé alapjan is gyorsan meg-
taldljak.

www.bell.ch/de/
themenwelten/quick/
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Kulindris Gnnepi szokdsok a Bell Food Group hdza tdjarol
Mii
tinnepeliink

Csalad, baratok és finom ételek — az linnepek elétt sok idét toltiink
a konyhaban, eldvessziik a hagyomanyos recepteket vagy kiilonleges inyencségeket
készitiink, amiket év kozben nem érnénk rd megcsindlni. Néhany dolgozonk
eldrulta nekiink, mi keriil az asztalukra kiilonleges alkalmakkor.
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Cukoriinnep - a bojt
megtorésének iinnepe

Az gynevezett «cukorlinnep» az iszlam
valladsban az dldozati tinnep el6tti legfontosabb
innepnap. A Ramadan végén tartjak, ami

a holdnaptar szerint a négy évszak valamelyiké-
ben zajlik. Aki betartja a bojti hénapot, az

30 napon at csak napfelkelte el6tt és napnyugta
utan eszik és iszik.

Jashar Berisha, a steinachi Hiigli logisztikai
vezetdje, igyel ra, hogy a bojti id6szakra es6
munkanapjain fehérjében gazdag reggelivel
inditson, példaul tojassal és sajttal. «A datolya
is nagyon népszer(i, mivel sok energiat és
rostot tartalmaz.» A tartalékoknak ugyanis
egész nap ki kell tartaniuk. «<A munkanap
végén egy kicsit leheveredem,

«A lemondas ideje  nogy erét gytitsek.» Utdna johet
alatt a kozos étkezé-  avacsora, gyakran vendégek-
sek hihetetlenlil kel egyiitt, akik lehetnek mas
felértékel6dnek.»  csaladtagok, baratok vagy

szomszédok, akiket meghivtak
avacsorara. Ilyenkor mindent felszolgalnak,
ami bojti idon kiviil is az asztalra keriilne.
«Nalunk példaul leves, hus, és desszertnek
valami édességa meni.»

A Hilcona ultrafriss kényelmi termékeket
gyarto részlegén dolgozo6 Yasemin Goksu,
Tinik Zeliha és Ozlem Zengin t6rok fogasokat
szerepeltetnek az étlapon, amilyen példaul
alencseleves, a torok toltott kaposzta vagy
aburek. Az érzékelés érezheté megvaltozasa
ilyenkor fontosabb, mint az, hogy tulajdon-
képpen mi is keriil a tanyérra. «A lemondas
ideje alatt a k6zos étkezések hihetetleniil
felértékel6dnek» — mondja Jashar Berisha.

ARamadan ideje alatt minden nap a kezébe
veszi a Korant, és elolvas egyet a 30 fejezetb6l
allé m 114 szurajabol. Ily médon éppen a
Ramadan végére olvassa ki a kdnyvet. A nap
lezarasahoz tartozik a tarawih ima is, amely
az estiimat koveti.

A Ramadan utani elsé napon érkezik a cukor-
innep. A bojt megtoréséhez kiilén ima
tartozik, amelyet a férfiak egytitt imadkoznak
amecsetben. Ezutan hazatérnek csaladja-
ikhoz, ahol az elmult hénap faradozasai és
lemondasa utan kiados ebéddel innepelnek.
Az asztal koriil 6sszegylik az egész csalad:
nagyszilék, nagynénik, testvérek, mindenki
sz{vesen latott vendég.

Yasemin Goksu, Tinik Zeliha és Ozlem Zengin
torok modra készilt krumplisalatat, torok
toltott kaposztat, kurabiyét (kiilonféle kek-
szeket) és vizes bureket kinalnak, utobbi egy
olyan tésztaétel, amelyet vizben megf6znek,
majd tojassal kistitnek. Jashar Berisha a kovet-
kezot meséli: «Csaladunkban pidét készitiink,
egy kelt tésztabol késziilt kenyérlangost, amit
azutan burgonyaval, sajttal vagy péréhagyma-
val t6ltiink meg.»

A f6 fogas utan gyakran kovetkezik még egy
fogas az ajtén kiviil, illetve egy latogatas
arokonsagnal vagy a baratoknal. «A kavéhoz
pedig baklavat kinalunk, mindenféle valtozat-
ban.» A leveles tésztat csaladi recept alapjan
didval, mandulaval vagy pisztaciaval toltik
meg. Ezutan mézbe vagy cukorszirupba mart-
jak, ami az édességi fokat tekintve becsiiletére
valik a cukoriinnepnek.

Jashar Berisha
a steinachi Hugli
logisztikai vezetéje

Yasemin Goksu

Tinik Zeliha

-

Ozlem Zengin
a Hilcona ultrafriss
kényelmi termékeket gyartd
részlegének dolgozoi
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Halaadas a Harmashatarnal -
a jo baratokkal madarat lehet

fogatni

Az év vége felé, amikor a napok rovidebbek
és az éjszakak hosszabbak lesznek, Maryline
Kastler 6sszejon a barataival és szomszédai-
val a halaadas-napi vacsorara. «Néhany évvel
ezel6tt kezdtiik el ezt a hagyomanyt, amikor
kozeli baratokként, akik korabban az Egyesiilt
Allamokban éltek, visszakoltoztiink a Német-
orszag, Franciaorszag és Svajc kozotti Har-
mashatarhoz» - meséli Maryline Kastler, aki
logisztikai vezetd asszisztensként és bels6
beszédtanarként dolgozik a Bell bazeli iize-
mében. «A legtobb vendég korabbi kivandorlo,
. L. hozzajuk csatlakoznak még
Az életért érzett  paratok és szomszédok, akik
hala kifejezése. egyiitt innepelnek veliink.»

Az innep mar joval azel6tt
elkezdédik, hogy asztalhoz tilnénk — mégpe-
dig az iinnepi ment elkészitésével. «kxAmikor
kellemes tarsasagban készitjiik az ételeket
a konyhdaban, szakértének tettetjitk magun-
kat a kival6 hozzavalok és a receptek tekin-
tetében, és megilinnepeljiik, hogy egyiitt
vagyunk.»

Maryline Kastler
logisztikai vezetd asszisztens
és bels6 beszédtandr
a bazeli Bellnél
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Az amerikai Halaadast minden évben Hdla-
adas napjan, november utolsé csiitortokén
tinneplik, ami az Egyesiilt Allamokban az év
legfontosabb iinnepei kdzé tartozik. Amikor
az ember 0sszejon a barataival, és a fejedelmi
lakomat élvezi, tulajdonképpen az életért
valé haldjat fejezi ki. A hagyomdany része az
is, hogy a hivatalban 1évé amerikai elndk
egy pulykat kap ajandékba. Ilyenkor az elnok
altalaban kegyelemben részesiti a madarat,
amely igy nem keriil innepi siilt képében az
asztalra.

A hagyomdanyos halaadas-napi menii ko-
zéppontjaban természetesen egy pulyka all,
amelyiknek nem volt olyan szerencséje, hogy
megtapasztalja az elndki kegyet. A menil

kiadés, és beletelik némi idobe az elkészitése.

«Mivel sokan vagyunk, és mindenki hozzate-
szia magaét, nagyon jol boldogulunk, és ha-
mar atmehetiink a konyhabol a vacsoraasztal
mellé.» Az elmult években igy egy amerikai
hagyomany keriilt at Eurépa szivébe, amikor
a husz barat 6sszegytlik, hogy eltdltsenek
egylitt egy kellemes estét, és meglinnepeljék
az életet. A toltott pulykat pecsenyelével és
afonyaszosszal talaljak, koretként zoldbab-
bal, piritott hagymaval, rakott édesburgo-
nyaval, pillecukorral és rakott krumplival.
«Senki nem all fel az asztaltdl éhesen, ez
abéségésaz 6rom linnepe, ami egyarant
eltolti a sziviinket és a gyomrunkat» — lelke-
sedik Maryline Kastler. Ez legkés6bb akkor
torténhet meg, amikor a desszertre kertil
asor: a klasszikus pekandios és siit6tokos
pitékre.

Husvét Romaniaban -
bojt és iinnep

A Husvét nem jelenti mindenhol ugyanazt.
Mig a romai katolikus hagyomanyt kovetd
Nyugat-Eurépaban a Gergely-naptar hatarozza
meg a Hasvét idépontjat, az ortodox valla-
st Keleten a Julian-naptarat alkalmazzak.
Romaniaban igy 13 nappal kés6bb kezd6dnek
a husvéti innepek, mint példaul Lengyel-
orszagban. A husvéti iinnepeket megel6z6
bojti id6szak hét-nyolc hétig tart. Az els6 hét
napban, amelyet «sajthétnek» is neveznek,
gyakori a tejtermékek fogyasztasa. «Van egy
olyan szokas, mely szerint az ember meglato-
gatja a keresztapjat, és siit neki egy sajttortat»
— magyarazza Nicoleta Scarlat, a romaniai
Eisberg értékesitési menedzsere. A kdvetkezd
hetekben nem szabad allati eredetd taplalékot
fogyasztani, vagyis se sajtot, se tejet, de hust
és halat sem. «A hallal egyes napokon kivételt
lehet tenni. Ebben az id6szak-

A hdsvéti tojashoz  banazolajésazecetis tilos.»
szép szokdsok A tényleges Hisvét eltti utolso
kapcsolédnak. hétvégén tinneplik Virdgvasar-

napot, amely kiilondsen nagy
innep azoknak, akik viragnevet viselnek,
mint példaul Florentina, Ldcramioara vagy
Narcisa.

Amikor mar a kiiszobon all a Hasvét, sok csa-
ladban nekiallnak tojast festeni. A kifestésnél
fontos szerephez jut a Jézus kiontott vérére
utald piros szin. «Mas szineket is haszna-
lunk, és igy csodalatos diszitmények jonnek
létre» — meséli Nicoleta Scarlat. A romaniai
Bukovinaban, a Karpatoktél északkeletre még
egy tojasmuzeum is talalhaté, ahol a régio
hagyomanyos diszitményeivel ellatott hus-

véti tojasok mellett a vilag minden részébol

szarmaz0, tobb mint 11000 tojas van kiallitva.

A husvéti tojashoz szép szokasok kapcsolod-
nak. Egymashoz koccantjak 6ket, vagy vizbe
teszik, majd a vizzel megmossak az arcukat,
a hagyomany szerint ez egészséget és szép-
séget hoz. Szokas még az utcan tojast és siite-
ményt osztogatni a szegényeknek is.

«Mindegy, mennyibe keril, Husvét tajan
aromanok sok id6t szannak a takaritasra» —
meséli Nicoleta Scarlat. Minden haz legyen
tiszta, frissen meszelve és kitakaritva. Nagy-
péntek utan a konyha is pihen, az emberek
bojtolnek, ezért az innepre késziil6k még
nagyobb gondot forditanak a husvéti ment
elkészitésére. Ilyenkor els6sorban barany-
hus késziil, akarcsak Scarlat édesanyjanak
receptje szerint, amit itt nagy vonalakban el
is arulunk: «Két barany szivét, veséjét, majat

és egyéb szerveit megf6zziik, majd aprora vag-

daljuk. 60 tojassal és tigy harom kil6 Gjhagy-
maval, tjfokhagymaval és petrezselyemmel
egylitt az egészet betessziik a siit6be.» Desz-
szertnek roman husvéti kaldcs, pasca késziil.
Ez egy tur6s siitemény, amelyet mazsolaval
és rummal izesitenek. «<Husvétkor a legfonto-

sabb a csaladdal egytitt toltott id6.» Ez egyesiti

Nicoleta Scarlat
aromdniai Eisberg
értékesitési menedzsere
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Sri Lankan édesen
kezdodik az tj év

Lankananda Perera
a Higli Uzletfejlesztési
menedzsere

«SriLankan az emberek dltalaban gyakran és
sz{vesen innepelnek», mondja mosolyogva
Lankananda Perera, nem utolsosorban azért,
mert kedves gyermekkori emlékeit idézi fel.
A SriLanka-i Gjévnek két neve is van. A szin-
galéz buddhistak Aluth Avurudunak nevezik,
atamil hinduk szamara Puthandu — masként
Szingaléz és Tamil Ujév. Az linnepségek id6-
pontjat a holdnaptar szabja meg. Ez minden
évben aprilis 12. és 15. kdzé esik. Az Gjév az év
legfontosabb linnepei kozé tartozik, és az iin-
nepség el6késziiletei mar hetekkel korabban
megkezdddnek. «Ha az utcakon és a falvakban
édeskés illat szall, abbol mar lehet tudni, hogy
nincs messze» — magyarazza Lankananda
Perera, aki tizletfejlesztési menedzserként
dolgozik a Hiiglinél. Az orszag konyhaiban
azokban a hetekben mindenféle édességeket
készitenek az innepre, ezek mindenekel6tt
rizslisztb6l, néha buzalisztbol és kokuszvi-
ragszirupbol késziilnek, majd olajban kisiitve,
néha kokuszreszelékbe forgatva keriilnek az
innepi asztalra. Miel6tt az egybegyfltek hoz-
zalatnak az édességekhez, felszolgalnak egy
hagyomanyos rizses sliteményt is. A kiribat
leginkabb szilard tejberizshez

«Sri Lankdn az emberek  hasonlit, rizsbél, kokusztej-
dltaldban gyakran és b6l és sobol késziil. «Arizses
szivesen Unnepelnek.» sliteményt szerencsehozonak
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tartjak.» Ezt csatnival, vagyis
csilipaprikabol és hagymabol késziilt, pikans
szosszal fogyasztjak. «A hagyomanyhoz tarto-
zik az is, hogy a rizses siiteményhez hasznalt
tejet hagyjak kifutni f6zéskor. A kifuto tej
ajolét szimboluma.»

Amikor a csalad 6sszegytlik az innepi
ebédre, és egyben az 6sszetartozasukat is
meglinneplik, gyakran az 6sszes csaladtag
valamilyen Gj ruhadarabot 6lt, ami a tisztasag
szimb6luma. Mindenki Gj nadragot, Gj
ingetvagy 4j ruhatvesz fel. «<Sok dolgozoénak,
akia févarosban all alkalmazasban, az tj év
hete az egyetlen hét az évben, amikor szabad-
sagot kapnak.» Az évnek ebben a kiilénleges
id6szakaban a legtobben nem dolgoznak,
hanem hazautaznak a csaladjukhoz vidékre,
és mindannyian egyiitt inneplik az 4j évet,
amiegyben az aratasi idészak végét is jelzi.
«Ehhez tartozik tobbek kdzott, hogy ajandéko-
kat készitiink egymasnak, kiillénosen a sziil6k
és a gyermekek ajandékozzak meg egymast.
De nem csapnak akkora felhajtast, mint
Karacsonykor szokds.» A kovetkezé napokban
arokonok és baratok meglatogatasa szerepel a
programban, mindig szamos izletes ajandék-
kal a csomagban: sokféle szini és formaju
édességgel, amelyek nemcsak izletesek,
hanem elegendd energiat is adnak a nagy
inneplésekhez.

Lengyelorszagban, ahol a romai katolikus
vallas fontos szerepet jatszik, az innepségek
mar egy héttel a tulajdonképpeni Husvét el6tt
elkezdédnek. «<Egy héttel Husvét el6tt egy
szines palmaaggal a kezlinkben indulunk
atemplomba. A mise alattazutan a pap meg-
aldja ezeket az 4gakat» — magyarazza Magda
Kaminska, a Bell Lengyelorszag kereskedelmi
és marketingszakértoje. A tarka ag kés6bb az
tinnepi asztal diszitésére szolgal. A husvéti
reggelit megel6z6 napon, amely a négy napos
iinnep csucspontjat jelenti, a hivek még
egyszer felkeresik a templomot. Ez alkalom-
mal egy kosarral, amibe festett tojasokat,
kolbaszt, kenyeret, sot és siiteményt tesznek.
A pap megaldja az 6sszes kosarat, hogy tar-
talmukon masnap, a htusvéti reggelin a csalad
tagjai megosztozhassanak. «Hagyomanyo-
san a tojasokat kdzosen, az egész csaladdal
egyitt festjik ki és diszitjiik.» A tojas, mint
Jézus Krisztus feltdamadasanak szimboluma,
szamos mas kultiraban a termékenység és az
0j élet szimbodluma, amelyet a lengyel htusvéti

Husvét Lengyelorszagban -
a csalad iinnepe

tinnepekkor tobb ételben is felhasznalnak,
akar toltve, akar salata alkotéelemeként, vagy
majonéznek feldolgozva. A hagyomanyos
levest, a zureket is tojassal egyiitt szolgaljak
fel, és fehér kolbaszt esznek hozza. «<Ezekben
anapokban a lengyel asztalok kirdlya a tojas,
a kiralynéja pedig a vegetarianus salata» —
fejtegeti Magda Kaminska. Ez rengetegféle
valtozatban késziilhet, de mindig majonézzel
talaljak. Az 6sszetevok kozott szerepelhet:
kockara vagott krumpli, sargarépa, zeller,
z6ldborso, kukorica, hagyma, alma, poré-
hagyma. Ezenkivil felvagott silt hus és
tésztafélék is kertilnek az asztalra.

A desszertek koziil a legnépszertibb a mazur-
ka: egy lapos slitemény, amelyet kiilonféle
hozzavalokkal, példaul mandulakrémmel,
konzerv vagy szaritott gytimolcsokkel, illetve
diofélékkel diszitenek. Ezen kiviil Hasvétra
gyakran készitenek édes kalacsot: babkat is.
Alengyel «babay, és kicsinyité képzds valto-
zata, a «<babka» jelentése «nagymama» vagy
«néni», de lehet akar csak «asszony» is.
A siitemény henger alakdy, lyukkal a kdzepén.
Az oldalai hullamosak, ami egy

«Az egész csaldd  szoknya rancaira emlékeztet.
festi és disziti A csokoladényul, ami kiils-
a toja’sokat'» nosen Eurépa német nyelvi

orszagaiban a Husvét elmarad-
hatatlan része — nemcsak a gyerekeknek —,
Lengyelorszagban kevésbé népszerd. Ez nem
is csoda, haaz ember az olyan édes kisérté-
sekre gondol, mint a babka és a mazurka. « sh

Magda Kamiriska
Kereskedelmi és
marketingszakember,
Bell Lengyelorszdg
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Személyes

Szolgalati jubileumok és nyugdijazdsok 2024 januarja €s marciusa kdzott

«Papirral és ceruzaval
kezdtem dolgozni -
ma szamitogépnél iilok»

Max von Euw
40 szolgdlati év

Beosztds: Allatgazdasdgi
kisegité (nyugdijas)
Részleg: Bell Svdjc
Telephely: Bell Svdjc, Zell

36 LOOK! 04/23

Hogyan jelentkezett ezel6tt 40 évvel a Bell villa-
lathoz? Kordbban négy évet toltottem Szadd-Ard-
bidban. A projekt vezet6je Stauffer ur (@ SEG Bazel
elndke) volt, és 6 szerezte az els6 munkahelyemet
az SEG AG-nal (ma Bell Svdjc Szarnyas, Zellben). Ott
tandcsadoként dolgoztam a belsé-svdjci szarnyas-
termék-gydrtokndl.

Mi vdltozott meg leginkdbb az elmult 40 év so-
ran, amiéta a Bellnél dolgozik? Erételjes valtozds
figyelhet6 meg a kezdeti szovetkezeti gondolko-
ddsmaodtél a nyereségorientdlt szemléletig, amit
a vdllalat Bell-tulajdonba valo atkertilése hozott. Az
dtvétellel megvaltozott a gydrtokkal vald egydtt-
m(ikodés is. Az dtvételnek voltak pozitiv hozadékai
is: az integrdlt gyartdst lezdrhattuk, és erésebb lett
a gydrtdsi biztonsdg a gydrtok szempontjabdl.

A Bell dltali dtvétel vdltozast hozott az én te-
vékenységi koromben is: onnantdl kezdve csak
a hustermékek gyartdsara 6sszpontositottam, a to-
jastermékek gydrtdsa az Ei AG feladata lett.

A termelési kapacitdst is rendkivili mértékben
kiépitették: onnantdl kezdve tébb mint kétszeresére
n6tt, ahogyan a fogyasztds is. Emellett szinte mdr
nem is drultak bontott csirkét. A masik nagy valtozds

persze a digitalizdcid. Papirral és ceruzdval kezdtem
dolgozni, de a szdmitégép mellél mentem nyugdij-
ba. El6szor nagyon nehezemre esett az atdllds.

Van olyasmi egy munkanapjuk sordn, ami egydl-
taldn nem vdltozott meg az évek sordn? A tandcs-
adoi szolgdlat sordn a gydrtasban dolgozdkat na-
gyon érdekelte a gydrtds maga. Fontos Uzletdgként
tekintettek a szarnyastermékek gydrtdsara.

Vdllalati karrierének melyik élménye maradt meg
leginkdbb emlékezetében? Sosem fogom elfelej-
teni, amikor fel kellett mondanom tiz gydrtonak,
mert azokndl az istdllé mérete nem felelt meg
a koncepcionak.

Mi jelenti a legnagyobb 6romét munkdja sordn?
Az dltalam végzett tevékenységek mindig nagyon
érdekesek voltak, és kamatoztathattam kapcsolat-
teremtési készségeimet is. Abban is nagy szeren-
csém volt, hogy egy igazan jo csapatban dolgoz-
hattam.

Nyugdijazdsom ota is szivesen segitek az al-
latgazdasdgban, és igy fenntartom a kapcsolatot
a dolgozokkal és a gydrtokkal is.

20 szolgadlati év

25 szolgalati év

Marc-André Bahler - janudr 1., Bell Svdjc, Cheseaux

Philipp Allemann - janudr 1., Bell Svdjc, Bdzel

Fabien Brand - janudr 1., Bell Svdjc, Bazel

Catherine Baumann - janudr 1., Bell Svdjc, Bazel

Curt Francis - janudr 1., Bell Svdjc, Zell

Manuel Carapinha Gomes - janudr 1., Hilcona, Schaan

Sandra Kutter - janudr 1., Higli, Radolfzell

Kornel Eggenschwiler - januar 1., Eisberg Svdjc, Dallikon

Helene Muralt - janudr 1., Hugli, Svdjc

Jean-Marc Keller - janudr 1., Bell Svdjc, Bazel

Andreas Oblak - janudr 1., Hilcona, Schaan

Marc Levrat - januar 4., Bell Svdjc, Cheseaux

Ramazan Sarac - januar 1., Hilcona, Schaan

Nurten Selmani - janudr 4., Bell Svdjc, Zell

Gabriela Schénholzer - janudr 1., Higli, Svdjc

Helena Haziraj-Gerein - janudr 5., Hlgli, Radolfzell

Nikolle Selmanaj - janudr 1., Bell Svdjc, Zell

Hannes Sieberer - januar 11, Higli AT, Hard

Gerhard Meixner - janudr 2., Frisch Express, Pfaffstatt

Claudio Ravasi - janudr 25., Huegli Ali-Big, Brivio

Ina Taute - janudr 2., Bell Németorszdg, Harkebrlgge

Matthias Aldenhoff - februdr 1., Hiigli, Radolfzell

Jérome Lallemand - janudr 12., Bell Svajc, Bazel

Ueli Giger - februdr 1., Hilcona, Schaan

Sven Block - janudr 18., Higli, Radolfzell

Werner Ott - februdr 1., Hilcona, Schaan

Thomas Malek - janudr 19., Hugli, Radolfzell

Andreja Unger - februar 1., Higli, Radolfzell

Mire Tomaj - janudr 26., Bell Svajc, Zell

Hartwig Egli - februdr 8., Hugli, Svdjc

Simon Rothen - februdr 1, Bell Svdjc, Cheseaux

Diogjen Krasniqi - februdr 8., Bell Svdjc, Zell

Zelidar Tutic - februar 1., Hilcona, Schaan

Mark Williams - februdr 8., Bell Svdjc, Cheseaux

Michael von Gunten - februar 1., Bell Svdjc, Cheseaux

Jasmin Iriskic - februar 15., Hlgli, Radolfzell

Jean-Luc Damien Cipriano - februdr 16., Bell Svdjc, Cheseaux

Matthias Badura - marcius 1., Bell Németorszdg, Edewecht

Bernd Neeb-Willms - februdr 16., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Michael Breitenberger - marcius 1., Hilcona, Schaan

Julien Touze - februar 16, Bell Franciaorszag, Teilhede

Paulo Bunga - marcius 1., Bell Svdjc, Bazel

Nezir Bllaca - februdr 24., Eisberg Svdjc, Dallikon

Alexander Juneck - marcius 1., Hilcona, Schaan

William Armisse - marcius 1., Bell Svdjc, Bazel

Christoph Walter - mdrcius 1., Bell Svdjc, Oensingen

Oktay Can - marcius 1., Bell Svdjc, Bazel

Alain Froehlicher - marcius 15., Bell Svdjc, Bazel

Koutoua Dadié - marcius 1., Bell Svdjc, Cheseaux

Violeta Djokic - mdrcius 1., Hilcona, Schaan

Bilal Klosi - marcius 1., Bell Svdjc, Zell

Qani Krasniqi - marcius 1., Hilcona, Schaan

Jiirgen Machoritsch - mdrcius 1., Hilcona, Schaan

Leonora Shala - marcius 1., Bell Svdjc, Zell

Monika Sommer - mdrcius 1., Bell Svdjc, Oensingen

Pamela Stahlin - marcius 1., Bell Svdjc, Oensingen

Régis Thiebauld - mdrcius 1., Bell Svdjc, Bazel

Alain Montani - marcius 8., Bell Svdjc, Bazel

Palmira Da Silva Santos - mdrcius 15., Bell Svdjc, Cheseaux

Nezha Khoulafane - mdrcius 15., Bell Svdjc, Bdzel

Natalia Bomatgireev - marcius 16., Siddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Toni Schopfer - marcius 16., Bell Svdjc, Zell

Georg Kirchmaier - 4prilis 1., Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Aktudlis alldasajanlatok
a kévetkez6 cimen talalhaték:
bellfoodgroup.com/karriere
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Személyes

30 szolgadlati év

Andreas Biihler - janudr 1., Bell Svdjc, Zell

Manuel Francisco Calvo Lago - janudr 1., Hilcona, Schaan

Othmar Dubach - janudr 1., Bell Svdjc, Zell

Sandra Fischer - janudr 1., Higli, Radolfzell

Heinrich Niederklopfer - janudr 1., Bell Svdjc, Churwalden

Roman Miiller - janudr 3., Eisberg Svdjc, Ddllikon

Jaroslav Cuchal - februdr 1, Hiigli Food s.r.0., Zdsmuky

Hans Peter Siegel - februdr 1., Hlgli, Radolfzell

Vincent Hauger - marcius 1., Bell Svdjc, Bdzel

Sophy Raquidel - marcius 2, Bell Franciaorszag, Virieu-le-Grand

Jorge Francisco Da Silva Monteiro - mdrcius 14., Sylvain & CO,

Essert-sous-Champvent

35 szolgalati év

Konrad Stockle - januadr 2., Higli, Radolfzell

Miguel Angel Martin-Maestro Iglesia - januar 9., Bell Spanyolorszag,

Fuensalida

Gerhard Mally - janudr 10., Hilcona, Schaan

Georg Stockle - janudr 31, Higli, Radolfzell

Didier Antonio - februdr 1., Bell Franciaorszag, Teilhede

Kadriye Keskin - februar 1., Hligli, Radolfzell

Samuel Schar - februdr 1., Higli, Svdjc

Inge Dahl - mdrcius 1., HFC, Bad Winnenberg

Herve Haas - marcius 1., Bell Svdjc, Bdzel

Vera Zeller-Iriskic - marcius 6., Higli, Radolfzell

Michel Daniel Gross - mdrcius 18., Bell Svdjc, Bazel

Thomas Heer - mdrcius 20., Higli, Radolfzell

40 szolgalati év

Max von Euw - janudr 1., Bell Schweiz, Zell

Beatrix Imer - februdr 1., Bell Svdjc, Zell
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Korai nyugdijazds

Mato Brnjic - augusztus 31., Bell Svdjc, Oensingen (kiegészités)

Gerald Kueny - szeptember 30., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Antonio De Brito Alves - oktdber 31, Hilcona, Schaan (kiegészités)

Julio Lopez Santamaria - oktéber 31, Hilcona, Schaan (kiegészités)

Joel Berne - december 31., Bell Franciaorszdg, Saint-Symphorien-sur-Coise

(kiegészités)

Patrick Essertel - december 31,, Bell Franciaorszdg, Virieu-le-Grand

(kiegészites)

Siegfried Lotscher - december 31, Bell Svdjc, Cheseaux (kiegészités)

William Maache - december 31,, Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Maria Carolina Moreira Ferreira - december 31, Bell Svdjc, Cheseaux

(kiegészités)

llyas Oezcan - december 31., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Engjell Balaj - janudr 31, Bell Svdjc, Zell

Jose Martins da Costa - janudr 31, Hilcona, Schaan

Brahim Ouhemmou - janudr 31, Bell Svdjc, Oensingen

Mario Kuschny - mdrcius 31,, Hilcona, Schaan

Thomas Tiirtscher - mdrcius 31, Hilcona, Schaan

Nyugdijazds

Hanife Morina - oktéber 31, Hubers Landhend|, Pfaffstatt (kiegészités)

Monika Meier - januar 31, Bell Svdjc, Zell

Genevieve Ott -, janudr 31, Bell Svdjc, Bazel

Sivasutha Tharmalingam - januar 31, Bell Svdjc, Bazel

Beatrice Spring - februdr 29., Bell Svdjc, Oensingen

Moritz Héfliger - marcius 31, Hilcona, Schaan

René Kuratle - mdrcius 31., Higli Svdjc, Steinach

Flurina Palucaj - marcius 31., Bell Svdjc, Zell

Willy Ruckstuhl - marcius 31., Bell Svdjc, Zell

Bilicsuzunk

Walter Bieri - augusztus 28., Bell Svdjc, Oensingen

Az elhunyt hozzatartozoinak és kdrnyezetének
szeretnénk részvétiinket kifejezni.

Gratulalunk a 100.
sziiletésnap alkalmabol

2023. aprilis 15-énlnnepelte a Bell
nyugalmazott munkatarsa, Theo Girber
a100. szlletésnapjat. ABell Food Group
minden jot és j6 egészséget kivdn neki
ehhez a fantasztikus jubileumhoz.
Theo Gurber 1973-ban kezdett
dolgozni az akkori SEG Poulet AG-ndl
(ma Bell Svdjc Szdrnyas, Zellben), és
egész id6 alatt a mélyhdtéraktdr terl-
letén dllt alkalmazdsban. Az évek so-
rdn végig szivesen |dtott dolgozo volt,

A Bell Food Group

rendelkezik
egyaltalan vezeté-
si alapelvekkel?

members of Bell Food Group

aki 1988-ban lépett a joI megérdemelt
nyugdijba.

Theo Glrber a Violino idés- és dpo-
|asi otthonban él Zellben, ahol néhdny
év Ota a teljes csoport gondoskodik réla.
100. sziletésnapjaalkalmdbdl a nyug-
dijas Theo Emmenegger, a Bell Svdjc
nyugdijasokért felelés munkatdrsa meg-
latogatta, hogy személyesen is gratuldl-
hasson neki.

Jlrﬁ“-

* A nyugdijasokért felel6s munkatdrsak a Bell Svdjc nyugalmazott
dolgoz6i, akik nyugdijas dolgozéknak szerveznek kozos alkalma-
kat, és 6rommel dpoljak a kapcsolatot kordbbi kollégdikkal.

Jelenleg ot olyan vezetési alapelviink van,
amelyeket a célmeghatarozasi folyamat
soran elmagyarazunk a részt vevd
vezetdknek, és megdllapodunk a célokban
annak érdekében, hogy ezeket a veze-
tési alapelveket a mindennapi életben

altalanossa tegyiik. 2024 elején ezeket az
Uj vezetési alapelveket minden munkatar-
sunknak részleteiben is bemutatjuk majd.

E A munka vilaga vdltozik,
és vele egyiitt mi is valtozunk.

Vilaszokat kaphatsz sajit
1 kérdéseidre és sok mas kérdésre is:

bellfoodgroup.com/hr

@@,ﬁa

A Kérdezz minket” a 2026+ HR-stratégia kezdeményezése
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Visszajelzések és tombola

|

A ATY

OOK.'

A Bell Fo,
0d Groyp dolgozsi Ujsdga

Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szaméaral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. Igy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: Mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy

egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,
és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsoldsaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kod) 2024. marcius 15-ig, hogy részt vehessen a sorsoldson.

A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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