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Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

V Bell Food Group mdme vice nez 25 riiznych znacek.
Veédeli jste to? Od aperitivu pres predkrm a hlavni chod
aZ po dezert mdme v sortimentu spoustu vyrobkd.
Prolistujte si stranky titulniho pribéhu a slibuji, Ze ob-
jevite znacky, o kterych jste neméli tuSeni. Nebo tako-
Vé, které jste sice znali, ale nevédéli jste, Ze se vyrdbéji
v nasem koncernu.

Kromé toho budete pfekvapeni, nakolik rozmanité
jsou potreby, které pokryvdme. U nds si pfijdou na své
jak nezkuSeni pfileZitostni kuchafi, tak osvédceni pro-
fesiondlové. Zdsobujeme fanousky rostlinné kuchyné,
stejné jako milovniky masa a ryb. Co se tyce kvalitnich
potravin, nedéldme Zddné vyjimky. Kromé toho existu-
je fada vlastnich znacek, pro které vyrabime produk-
ty pro nase zdkazniky z oblasti maloobchodu a food
service. MiZeme byt hrdi na bohatstvi chuti a kvality,
které v Bell Food Group spojujeme.

To, Ze dnes patfime k pfednim zpracovatelim masa
a convenience v Evropé, je vysledkem nasi strategie
poslednich let. Od svého ndstupu do teh-

CEO Spotlight

Naopak mdj c¢as v Bell Food Group se v Cervnu 2024
naplni. Po 13 letech ve funkci CEQ se téSim, Ze budu
moct prevzit jiné tikoly mimo koncern Coop a predat
vedeni spolecnosti Marcu Tchanzovi. V Marcovi ude-
lalo predstavenstvo vynikajici volbu. Marco v posled-
nich letech prokdzal, Ze md na to, aby vedl Bell Food
Group do dalsi faze. Jeho schopnost vidét Sirsi souvis-
losti a rozpoznat ndstroje dalSiho rozvoje posune nasi
spolecnost kupredu. Diky svym zkuSenostem z riiz-
nych pozic, jako CFO a vedouci nékolika obchodnich
oblasti, znd nds byznys v celé jeho rozmanitosti jako
nikdo jiny. V fidicim tymu spoluutvdrel
strategické zaméreni poslednich let.

Pribéh tspéchu Bell Food Group
povede plynule ddl. JiZz nyni
mu ze srdce preji vSe dobré a
hodné uspéchd.

Ale jesté se s vdmi nelou-
¢im, milé zaméstnankyné
a mili zaméstnanci. Proza-
tim se téSme na nadchdze-

Prvni networkingovd akce

5 néco vyhrat! Stale Jjsme
Bell Food Group pro Zeny

rostli a ddle jsme
se rozvijeli.

dejsi skupiny Bell jsem smél proZivat, jak  jici svatecni obdobi. Upfim-

jsme stdle rostli a vyvijeli se v Bell Food  né preji vam i vasSim blizkym
Group. Nds obrat stoupl z 2,5 miliard  klidné svdtky, Stastny novy rok
CHF na 4,3 miliardy CHF a pocet nasSich zaméstnan-  a hodné radosti, zdravi a tspéchl
cli se vice nez zdvojndsobil. Nas obchodni model se v novém roce.

osvedcil. Zkrdtka: Bell Food Group je nddherny pfibéh

uspéchu. Lorenz Wyss
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Ze spolec¢nosti

Sit TopX se schdzi podruhé

Spolecne byt
stale lepsi

V lonském roce se to jmenovalo «Pokracovdni zarucenoy, a tak se o
v v o .y - , . 3 ) zacatek se posta- K hlavnim bodtim prvniho
manazeri TopX v fijnu podruhé sesli v Basileji na velké networkingove akci. ralo Gvodni video. dne patily také interaktivni

Zacatkem fijna se v konferen¢nim centru spo-
le¢nosti Coop v Muttenzi se$lo asi 40 odborni-
ki na TopX z celé Evropy a dalSich ucastniki,
aby se seznamili s aktualnimi informacemi
o procesu zlepSovani v ramci celé skupiny.
Hned na zacatku se objevil diivod k tsmé-
vu: vSichni aktéfi byli pfedem vyzvani, aby se
predstavili v kratkém videu. Sestfih z téchto
klipu se postaral o uvolnény

1

Akce se opét vyznacovala vymeénou zkuSenosti a spoleCnym ucenim.
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workshopy ve tfech skupinach,
na které se ucastnici pfedem pfihlasili. Pod
vedenim dvou moderatort z tymu TopX se
skupiny vénovaly pfislusnému tématu. A vSe
bylo natolik prakticky zaméfené, Ze si vSichni
Ucastnici mohli odnést néco pro svou kazdo-
dennf{ praci.

Workshop «Change and Leadership» byl za-
meéfen na Uspésné planovani a realizaci zmeé-
ny smeérem ke kultufe neustalého zlepSovani
ve firmé. To zahrnuje také posileni osobnich
kompetenci pomoci vhodnych nastroju jako
pfiprava navyzvy spojené se zménami.

Workshop «Management znalosti» se véno-
val tomu, jak nejlépe pfedavat znalosti SirSimu
okruhu zaméstnancu. To by mélo icastnikim
umoznit efektivni §ifeni stavajicich znalosti
o TopX.

Kdo se rozhodl pro workshop «Udrzitel-
nost», ten se dozveédél, jak 1ze toto téma efek-
tivné zaclenit do TopX. Po ivodni prezentaci
Fabiana Biedermanna o implementaci strategie
udrzitelnosti Bell Food Group ve spole¢nosti
Hilcona vypracovali odbornici na TopX v této
skupiné moznosti implementace pro své vlast-
ni zavody.

Druhy den pak setkani sité navstivili Lo-
renz Wyss a Philipp Allemann, aby se seznami-
lisvysledky prvniho dne a s nejvyznamnéjsSimi
projekty z roku 2023. Stejné jako v predchozim
roce si odbornici z TopX pro prezentaci svych
piikladu pfipravili plakaty, které shrnovaly

«VSichni zaméstnanci byli velice hrdi na
své vysledky a pfedstavovali je s radosti a nad-
Senim. To nadchlo i Lorenze a Philippa,» infor-
moval Marc Spanuth, dosavadni koordinator
Top Excellence v Bell Food Group. «Zavérecny
projev byl pro vSechny opét velmi motivujici
aukazalo se, jaky dalekosahly vliv nas program
TopX ma. Této odpovédnosti chceme samozfej-

meé dostativbudoucnu, a proto jsem
rad, Zze mohu svéfit program do dob-
rych rukou, abychom jej na piistim
summitu mohli opét predloZit.»

Pro Marca Spanutha tim konc¢i
jeho obdobi vedouciho programu
TopX. Na summitu TopX oficidlné
pfedal Stafetu Michaelu Baumanno-
vi, ktery bude proces zlepsovani fidit
v budoucnu.

«S velkym potéSenim piebi-
ram odpovédnost za program TopX
avidim se i se svymi novymi kolegy
z hlavniho tymu programu v kruhu
skvélych lidi s obrovskym nad$enim
pro neustalé zlepSovani,» fekl Mi-
chael Baumann. «Na

summitu jiz v§ichni Druhy den prisli
Gcastnici zacali 1épe  Lorenz Wyss
navazovat kontakty  a Phillipp Allemann.

a posilovat spolupra-

ci. Pravé o tom bylo leto$ni setkani.
Tuto dynamiku si vezmeme s sebou,
abychom si vzajemné pomadhali
a ucili se od sebe prostfednictvim
uzké spoluprace. Diky tomu vyuZije-
me obrovskou vyhodu synergie v Bell
Food Group.»

Na konci dvou intenzivnich dnu
vymeény zkuSenosti a navazovani
kontaktu byla opét jedna véc jista:
«Pokracovani bude.» I pro rok 2024
jejiz planovan novy ro¢nik summitu
TopX. * mr
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Pro dobrou food safety culture

Hrajeme na jistotu

Nabizet bezpecné potraviny je jednim z hlavnich ¢l Bell Food Group. K tomu je

potfeba zazitd food safety culture (kultura bezpecnosti potravin). Spolecnost Eisberg nyni

ukazuje skvélé priklady, jak zvysit povédomi o bezpecnosti potravin. A jak je

to s vasimi znalostmi? To zjistite pomoci naSeho obrdzku se skrytymi uddlostmi na

nasledujicich strankdch.

7.Cervna 2023 bylo ve spolec¢nosti
Eisberg ve Svycarsku vée ve znameni
bezpecnosti potravin. U piilezitos-
ti patého celosvétového Food Safety
Day (Svétovy den bezpecnosti potravin)
WHO uspofadala spole¢nost ve vSech
svych zavodech vlastniakce k tomuto
tématu. VSichnizaméstnanci spolec-
nosti Eisberg a Sylvain & CO byli vy-
zvani, aby se zucastnili a otestovalia
roz§ifili své znalosti. Clenové pilift
TopX z kvality a kontroly procesu
cely den zorganizovali s velkym nad-
Senim a kreativitou. Akci nacasovali
tak, aby se ji mohly zui¢astnit vSechny
tymy od ranni po no¢ni sménu.

Jak jsou na tom vaSe znalosti

bezpecnosti potravin? Otestuj-
te se pomoci naseho obrdzku
se skrytymi uddlostmi na stra-
né 8 a najdéte viech 9 situaci,
kdy nejsou dodrZovdny pred-
pisy pro bezpecnost potravin.
Hodné zabavy pfi hleddni!

A tak velka ¢ast Svycarskych zaméstnancu
spolec¢nosti Eisberg z vyroby a administrativy
absolvovala stanovisté, kterd zahrnovala na-
né krabici nebo urcovanialergent. Kromeé toho
bylo hodné prostoru pro vzajemny dialog. Pro-
toze i v oblasti bezpecnosti potravin se mohou
vSichni zucastnéni ucit jeden od druhého.

«Jeto poprvév historii spolecnosti Eisberg,
kdy jsme takovou akci uspotrada-

li za provozu,» uvadi André Jul-  PFitomny byly
mi, vedouci oddéleni kvality a  vSechny tymy,
¢len vedeni spolecnosti Eisberg.  od ranni po nocni

«To vedlo k navazani kontaktl  ¢meénu.
mezi zaméstnanci, které by

v bézném Zivoté nebo na Skoleni nebyly mozné.
Pozitivni ohlasy po skonceni akce byly pro nas
tim nejlepSim potvrzenim, Ze tato akce byla
maximalné uspésna.»

Ale nejen na této jednorazové akci se spo-
le¢nost Eisberg stdle vice vénovala bezpe¢nos-
ti potravin. V ramci pilotniho projektu vedeni
spolec¢nosti také aktudlné testuje, jak je mozné
toto téma zaclenit do programu TopX. K tomu
byly rozsifeny pilife Kvalita a Kontrola procest
na shop floor boards o body z oblasti bezpecnos-
ti potravin. Timto zptisobem je toto téma stale
ptfitomné na pravidelnych schiizkach ve vyro-
bé, coz také zvysuje povédomio ném.

Nové logo Food Safety Culture
(Kultura bezpecnosti potravin)
zajistuje i opticky vétsi pozornost
pfi manipulaci s potravinami.

«V podstaté se v celé nasi skupiné neustale
zabyvame bezpec¢nou vyrobou nasich produk-
ta,» fika Marco Marsmann, vedouci udrzitel-
nosti/managementu kvality Bell Svycarsko
avedouci kompeten¢niho centra managemen-
tu kvality. «<Abychom se tématu bezpecnosti po-
travin vénovali jeSté hloubéji a systematictéji,
chceme pouzit nastroje z programu TopX. Jak je
to mozné realizovat v kazdodennim Zivotg, to
nyni testujeme ve spole¢nosti Eisberg.»

Tym managementu kvality také vypraco-
val smérnici, v niZ je stanoveno, jak Bell Food
Group definuje a podporuje kulturu bezpec-
nosti potravin. Z ni jasné vyplyva, Zze nejdtlezi-
téjSim faktorem v této oblasti jsou lidé. Protoze
vSichni, ktefi s potravinami pracuji, prispivaji
k zajisténi jejich bezpecnosti.

«Pfed deseti lety bylo chapani bezpecnosti
potravin jeSté uplné jiné,» fika Marco Mdrs-

mann. «Od té doby se analytic-

Pro bezpecnost k¢ postupy zptesnily, zménila

potravin jsou tim  se legislativa a také my jsme se

nejdmeiitéjgfm vyvijeli. Chceme splnit v§ech-
faktorem lidé. v pozadavky, které jsou na nas

kladeny zvenc¢i nebo které si
stanovime sami. Je proto dilezité, abychom
vSichni spole¢né prispéli a kriticky zhodnotili
naSe kroky a ¢innosti v kontextu bezpecnosti
potravin.»

Vzhledem k tomu, Ze této proble-
matice nemuzZe byt nikdy vénovano
dost pozornosti, planuje spole¢nost
Bell ve Svycarsku i na piisti rok akce
u ptilezitosti celosvétového Dne bez-
pecnosti potravin. Kdyby bylo na Mar-
cu Mdrsmannovi, byl by tento den
vyhlasen i v celé skupiné: «Piiklad
spole¢nosti Eisberg velmi dobfe uka-
zuje, jak takovy den akci zvySuje in-
formovanost v§ech, podporuje vza-
jemnou interakci a navic mtze byt
i zabavny. Proto bych si pfal, aby se
jednou konal celoskupinovy den
bezpecnosti potravin.»

Zcelavsouladu s timto pfanim se
jiz 19.zati 2023 konal dalsi Den bez-
pecnosti potravin u kolegyn a kolegt
ve spolec¢nosti Eisberg v Rakousku.
Na tfech stanovistich informoval
tym managementu kvality zabav-
nou formou pfibliZzné 500 zamést-
nanctu o bezpecnosti potravin. Jako
podékovani dostali G¢astnici obéd
pfipraveny vedenim z foodtrucku -
anavic o 15 minut delsi pfestavku na
obéd, aby si kazdy mohl sviij burger
opravdu vychutnat! « mr
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Tato osoba nema chranic vousU. Délka

voustl a oddélenti, kde se musi nosit
chrdnic voust, se mohou v jednotlivych
zdvodech lisit.

LOOK! 04/23

Tyto dvere museji byt zavieny
a nesméji byt ponechany otevrené.

W

Tato osoba nema navstévni prikaz a pohybuje
se po zavodé bez doprovodu. Takovou osobu je
tfeba oslovit a doprovodit ji k brané/recepci.

O této skutecnosti musi byt informovén nadfizeny
nebo nadfizend. Kromé toho nemd tato osoba
hygienicky odév.

Tato osoba nosi Sperky. Noseni sperkl
jako jsou Tetizky, prsteny, nausnice nebo
viditelny piercing je ve vyrobnich
prostorech zasadné zakdzano. Existujf
ovsem i mistni vyjimky, napriklad

u snubnich prsten.

Tato osoba ma $patny hygienicky odév.
Barva zdstéry nesouhlasi s barvou

na vystrazném Stitku. Ve vyrobnich pro-
storech mohou platit riizné predpisy pro
hygienicky odév. Kazdy, kdo se presouva
do jiné hygienické oblasti, musi nosit
vhodny odév.

Tato osoba kychd, aniZ by vénovala
pozornost svému okoli. Kdo kychg,
musi se otoCit a kychat do ohbf lokte.
Kdo kycha do hygienické masky nebo
ochrany vousd, si musi masku okamzité
vymenit a umyt si ruce.

Tato nehoda musi byt nahldSena
a uklizena. TFisky z poskozené palety
by se mohly dostat do vyrobk.

Nddoby s chemikaliemi (napr. Cistici
prostredky) se museji spravné skladovat.
V 7adném pripadé se nesméji dostat do
vyrobk(. Nadoby proto museji byt vzdy
spravné popsané a spravné uklizené.

Tato osoba se prdvé snazf prelézt hygi-
enickou smycku, aniz by si ocistila ruce.

Pfed vstupem do vyroby se musi ruce
vzdy dlkladné ocistit a vydezinfikovat.

Ilustrace na strandch 8 a 9 obsahuje skryté situace. Jednd se pfitom o zabavné vyobrazeni skutecnosti.
Je tedy mozné, Ze situace na obrdzku tipIné nesouhlasi s realitou v zavodech.

LOOK! 04/23 N



Jak se pracuje u Bell Food Group

Prvni networkingova akce Bell Food Group pro zeny

Inspirovat, povzbu-
zovat a sbliZovat

Priblizné 100 tcastnic si zacatkem fijna uZzilo odpoledne plné pozitivni
energie na prvni networkingové akci skupiny Bell Food Group

pro zZeny. Akce byla plné ve znameni cile skupiny privadet do fidicich
pozic stale vice Zen. Dalsi aktivity budou nasledovat.

«Bylo to inspirujici a povzbuzujici.»
«Akce polozila pro nas zeny dulezity
zakladni kdmen.» «Zapusobila na
mne rozmanitost témat.» «Jiz ted se

téSim na pristi akci.»

Akce byla ivodem  Takové byly nékteré
k mnoha dalSim  ohlasy po networkin-
opatfenim. gové akci Bell Food

12 LOOK!04/23

Group pro zeny.

Akce byla tvodem k mnoha dal$im
opatfenim, kterd jsou planovana na
nasledujici roky. Bell Food Group si
totiz v dohodé se spolec¢nosti Coop
dala za cil zvysit do roku 2026 podil
Zenv manazerskych pozicich stupii
0az3,tedyvezhruba200¢lenném top
managementu skupiny, na 20 pro-
cent. Za timto ucelem byla od roku
2022 vyvijena koncepce «Diverzita
ainkluze» se zaméfenim na podporu
zen ve vedoucich pozicich, ktera se
nyni postupné realizuje.

«Touto prvni akci jsme nejen
promeénili témata diverzity a inklu-
ze a zen ve svété byznysu v blizky
a emotivni zazitek, ale také jsme po-
lozili zaklady pro budouci setkani,
sité a procesy zmén,» uvadi Roksana
Cegla, ktera jako vedouci projektu

byla soucasti osmiclenného tymu, jenz akci organizoval.
Meziucastniky bylo pfiblizné 100 némecky mluvicich za-
méstnankyn ze vSech obchodnich oblasti, z nichZ vétsina
jiz zastava vedouci pozice.

Jiz z prvniho vystoupeni CEO Lorenze Wysse bylo
ztejmé, jak dllezita je pro Bell Food Group otazka pod-
pory Zen. Doris Leuthard, soucasna mistopfedsedkyné
predstavenstva Bell Food Group a byvala ¢lenka spolkové
rady Svycarska, pak pfednesla charismatickou prezentaci
o tom, co je k dosazeni tohoto cile zapotfebi. Mimo jiné
zduraznila, Ze jednou z vyzev pro Zeny zustava slucitel-
nost pracovniho a soukromého zZivota.

Jednim z vrcholt akce byla zajimava podiova diskuse,
v niz pétzen z raznych oblasti spolecnosti Bell Food Group
aCoop hovotilootom, jak se jim v praxi dafi sladit kariéru
srodinou a jaké maji zkuSenosti s diskriminaci Zen ze své-
ho dosavadniho pracovniho zZivota.

Zivym zakoncenim byl takzvany «sta- Siroka komunikace

tusovy experiment», ktery provedly dvé  ma téma ukotvit
¢lenky improvizac¢niho divadla z Kostni- v mysll'ch lidi.

ce. Za timto ucelem se dvé dobrovolnice
z publika vzily do kazdodenni situace: Dostaly za kol
zaujmout pfedem stanoveny postoj v diskusi o ditéti,
které pfiSlo pozdé domu. Herecky i divacky si tak mohly
nazivo vyzkouset, jaky vliv ma urcité chovani na situaci
pfirozhovoru.

Projektovy tym zamérné naplanoval delsi pfestavky
mezi jednotlivymi body programu, aby si Zeny mohly
vymeénovat nazory. Tato udalost tak iniciovala vytvo-

feni celokoncernového Zenského
networkingu napfi¢ obchodnimi
oblastmi a zavody.

«Byla jsem nadS$end, kdyz jsem
vidéla, jak dynamicka akce byla a jak
aktivné a s jakym zidjmem se ucastni-
ce zapojily a navazaly kontakty,» fika Birgit
Schmidinger, manazerka pro diverzitu a inkluzi
v Bell Food Group. «Polozili jsme tak zaklady pro vSechny
aktivity, kterymi hodlame v pfiStich letech v ramci naSe-
ho programu diverzity a inkluze podporovat zlepSovani
postaveni Zen.»

Nasledujici kroky jsou jiz stanovené. Prvnim kro-
kem je ukotvit téma v myslich lidi prostfednictvim

Siroké komu-
nikace. Napfi-
klad na konci
listopadu byla

tato otazka na pro-
gramu na summitu

managementu.

Kromé toho se v soucasné

L] 'I
L
L) 1
1
O
Video k akci
networkingu pro Zeny

dobé vytvari poradni sbor a pracovni skupina s odpo-
védnymi osobami, které maji zajistit realizaci planova-
nych opatfeni. A na pfisti rok je jiZ naplanovana dalsi

akce Zenského networkingu. « mr

LOOK! 04/23 13



-

-

Pri vykostovani se z kust jako je hovézi plec nebo veprovd kyta odstrafuji
kosti. Teprve poté je mozné maso dale zpracovavat, Tato prace vyzaduje
nejen ostré noze a hbité prsty, ale predevsim velkou'odbornost.

P

V bourarné spolecnosti Bell v Oensigenu se
tézce pracuje: u pasu se zadnimi ¢tvrtémi se
vykostovani vénuje sedm feznik. To, co je na
zacatku 68 kg tézka hovézi kyta s nizkym ros-
téncem, se kus po kuse déli na jednotlivé ¢asti.
Kosti se vyjmou, svalové partie oddéli, Slachy
a pojivova tkan se odstrani. Zatimco jeden za-
meéstnanec nahrubo rozdé€luje zadni ¢tvrt, jeho
dva kolegové vykostuji nizké rosténce, a ¢tyfi
pracovnici bouraji hovézi kytu — v priméru 85
kust za hodinu.

Ostanicidale, u pasu na pfedni ¢tvrté, dva-
nact zaméstnanct vykostuje pfedni ¢ast jatec-
né upraveného téla a oddéluje plec, hrudi, krk
a vysoky rosténec.

Bez vykosténi neni filet
Vykostovanije tstfednim krokem ve zpracova-
ni masa. Nasleduje po hrubém rozdéleni jatec-
né upraveného téla, pti kterém se hoveézi nebo
vepfové rozdéli na dva nebo Ctyfi velké kusy.
Ty se pak dostanou na délici pas. Teprve po vy-
kosténi je mozné filet upravovat nebo zpraco-
vavat vysoky rosténec na steaky a pecené.

V Bell Food Group se vykostovani provadi
v riznych zavodech: ve spole¢nosti Bell (CH)
a Hubers Landhendl (AT) a také u Stiddeutsche
Truthahn AG (DE). Vykostuje se hovézi, vepfové
adrubez, pficemz v zavodeé Bell v Zellu se mno-
ho kroku pfi porcovani dribeze provadi auto-
matizovaneé a strojove.

Hlava a télo

Navzdory pomtckam, které maji dnes zamést-
nanci na délicim pasu k dispozici, se vykosto-
vanistale provadi téméf vyhradné ru¢né. Prace
skutec¢né na kost.

To potvrzuje i Daniel Pliiss. Jako vedouci
oblasti cerstvého masa v zavodé Bell v Oensin-
genu se sice sam vykostovanivénuje jen zfidka,
ale tvrdi: «<Kdo vykostuje, déla tézkou fyzickou
praci. Po jedné sméné na délicim pasu si odpo-
¢inek opravdu zaslouzite.»

Pfi vykostovani je tfeba nejen fyzicka sila
arychlévedenifezu. Rozhodujici jsou odborné
znalosti, zejména znalosti anatomie zvitete.
Pfiroda nema Zadné standardy
Pti vykostovani vznikaji ¢isté kusy svaloviny,
které by se mély obejit bez nepéknych zatezl
do masa. Co zni v teorii jednoduSe, ma ale ha-
Cek: «Pfiroda nema zadné standardy,» vysvét-
luje Daniel Pliiss, «to znamena, Ze kusy masa
nejsou jeden jako druhy. Na to

Daniel Pliiss

vedouci oblasti ¢erstvého
masa, Bell Svycarsko

v Oensingenu

museji bratnasizaméstnancipii ~ Odborné znalosti

vykostovani ohled.»

0 anatomii zvifete

Proto sméji u déliciho pasu jsou rozhodujfa’_

pracovat pouze profesionalové.
Pfiodborném vycviku feznikl se uci, jak je ky-
celni kloub uloZeny mezi ¢astmi masa. Nebo
ktery pfirodni Sev 1ze pouzit ke snadnéjSimu
oddéleni dvou casti svalu.

«Kdo chce vykostovat, potfebuje také ostry
naz,» dodava Daniel Pliiss na zavér s ismévem,
«s tupym nozem se daleko opravdu nedosta-
nete.» e sh

mistrovstvi ve vykostovani

Védeéli jste? Ve Svycarsku existuje

Na Svycarském mistrovstvi ve vykostovani bojuji kazdy rok feznici ze vsech
koncin zemé o uznanf jako nejlepsi ve svém oboru. Pfi soutézi méfi Gcastnici
v riznych kategoriich (ucni, feznici, pracovnici v Ukolové mzdé, feznici
z kanceldre a seniofi) své sily pfi vykostovani veprovych pleci. Chyby v ¢isto-
té a zdfezy v mase jsou postihovdny trestnymi sekundami.

V roce 2023 se mistrovstvi konalo ve Svycarském Weinfeldenu. Mezi
Gcastniky bylo osm uc¢nli a 27 dalsich zaméstnanc( spolecnosti Bell. Jejich
uméni bylo ocenéno jednou stfibrnou medaili v kategorii «U¢ni» (Valerio

Zdenek Kubicek pracuje
od roku 2019 jako feznik
v bourdrné spolecnosti
Bell v Oensingenu (CH).

Capizzi, foto) a tfemi bronzovymi misty v kategoriich «Reznik v kancelaFi»
(Michael Lohner), «Seniofi» (Urs Lohner) a «<Hodnoceni firem» (Daniel Plss,
Stefan Seiler, Daniel Toxler a Aron Debesay).
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Trvald udrZzitelnost a inovace

To prispiva k uhlikové stopé
Bell Food Group >3%

Pro stdle mensi uhlikovou stopu Vlastni budovy a vlastni
5 spotieba energie

(kategorie scope 1,2 a 3
[vyjma 3.1, 3.4 a 3.9])

A\
a Ce Ste e Ke tfem procentim prispivaji viechny
o Se. ' emise vyprodukované cinnosti skupiny,

° t ° |< V4 t | ° t AV 4 napiiklad vlastni spotrebou energie ve

vyrobé nebo vlastnim vozovym parkem.
«Zijeme odpovédnosti», tak znf jedno ze tif poslani Bell Food Group.
Za tim stoji cil stdle se zlepSovat v oblasti udrZitelnosti. Dllezitym aspektem o
je pritom snizovani emisi CO, az ke klimatické neutralité. Tuto vyzvu je 95 %
Cely dodavatelsky retézec,

mozné zvladnout jen spolecné s partnery z oboru. « mr sl —

do zavodu
(kategorie scope 3.1)

95 procent uhlikové stopy Bell Food Group
pochdzi z kategorie 3.1 scope 3. Sem spadajf

Svou klimatickou strategii se Bell Pro rok 2021 bylo vypocteno : vsechny emise, které vznikaji predtim, nez
Food Group snazi o komplexni pfi-  mnozstvi 5,7 miliona tun CO,. Pis- surovina nebo zvife dorazf do nékterého ze
stup ke sniZzovani emisi skleniko-  meno «e» pfedstavuje ekvivalenty, zavod( Bell Food Group. Skot se napfiklad musf
vych plynu. Do roku  protoze do vypoctu jsou rovnéz za-  : chovat a odchovdvat. Zvite potfebuje krmivo,
Pro rok 2021 bylo 2050 chce koncern  hrnuty dalsi sklenikové plyny, kte- které se musi vypéstovat, a stoji ve stdji, jejiz
zjiéténo mnozstvi  dosahnoutklimatické  ré kromé oxidu uhli¢itého vznikaji provoz vyzaduje energii. Kromé toho zvite
emisi CO, ve vySi  neutrality. amaji vliv na klima. pfi trdveni vypousti metan. R(izné oblasti
5,7 milion u tun. Prvnim krokem na Pokud se podivame najednotlivé  : maji rdiznou vahu:

této cesté je analyza  segmenty, ve kterych jsou skleniko-

produkce CO,v celém hodnotovém  vé plyny produkovany, analyza uka- 41 % skot

fetézci, tedy ve vSech tfech takzva-  zuje, Ze 95 % emisi Bell Food Group

. L nych scopes (viz grafiku). pfipada na nakoupené zbozi a sluz-
Kategorie emis| by. Tedy oblasti, nakteré maskupina @ 28 % drubez

pouze maly pfimy vliv. NemuZe na-

ptiklad zjistit, zda dodavatel ziskava 17 % prasata

energii ze solarni energie nebo zda

vytapi svij podnik zplisobem Setr-
Scope 1 Scope 2 Scope 3 ngm ke Klimatu. (1) B

Velka ¢ast «outsourcovanych»

VSechny emise z dopravy, které vznikaji v rdmci
hodnotového fetézce a kde vozidla nejsou ve
vlastnictvi Bell Food Group, prispivaji k témto
dvéma procentim.

PFimé emise, které vznika- Nep¥Fimé emise vznikajici Emise, které vznikajf isik % toh hizi 7 7ivocis- :
jil pfi ¢innostech koncernu, napfiklad prostfednictvim v pfedchozich a ndslednych er}’1151 rome (3 0 pOC/ .aZ1 z ZI/VOCIS/ : l 3 % masné vyrobky
napfiklad vyrobou nebo elektfiny nebo tepla, které krocich hodnotového nych produktd, které jsou zasadni :
vozovym parkem. koncern nakupuje od fetézce. Scope 3 je navic pro obchodni ¢innost v mnoha ob- :
ClarRuai=ll sz e T Lsiizzel lastech ptisobeni Bell Food Group. Ta  : l 3 % zbozi a sluzby
maizde pouze omezeny vliv, protoze  :
napfiklad hovézi maso nakupujena I2 % ovoce a zelenina Co patii do jaké kategorie scope?
. : o
volném trhu. . : PFi vypocCtu uhlikoveé stopy se vZzdy ovéfuje, zda spolecnost néco vlastni, nebo zda
: «Celé naSe odvétvistojipred vel- A I je n&co pronajato ¢i zakoupeno. Emise, které vznikaji dopravou vlastnim vozidlem
ﬁ kou vyzvou vyvinout vhodnd opat-  : I 1% mlécné vyrobky spolec¢nosti, spadaji pod scope 1. Emise z dopravy poskytovatele sluzeb se ale zapodi-
Pokracovanfnastran€1s tdvaji do scope 3. Rozhodujici tedy nenf druh emisi, ale to, kde v hodnotovém fetézci

vznikajf a zda se néco nachdzi ve vlastnictvi spolenosti.
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Trvald udrZitelnost a inovace

Takto Bell Food Group snizuje

svou uhlikovou stopu

Pokracovani ze strany 16
feni na ochranu klimatu, pfedevsim
pro scope 3,» vysvétluje Marco Mdrs-
mann, vedouci udrzitelnosti/ma-
nagementu kvality Bell Svycarsko
a vedouci kompeten¢niho centra
Udrzitelnost. «To vyzaduje inova-
tivni ndpady a musime tzce spo-
lupracovat s dodavateli, ostatnimi
obchodnimi partnery nebo védci.»
Cestou klimatické neutrality do
roku 2050 ve vSech tfech oblastech
pusobnosti (scopes)

tedy nemuze jit Bell ~Cestou ke klimatické
Food Group sama. Md  neutralité nemuze
vsak velkou motivaci  jit Bell Food Group

rozvijet nové mySlenky  gama.
avypracovavat opatfeni

spolecné s ostatnimi aktéry v oboru.
To jiz nyni ukazuji nékteré priklady.

18 LOOK! 04/23

Slunce jako zdroj energie
Scope 2

K prechodu Bell Food Group na zele-
nou energii vyznamné pfispivaji také
fotovoltaickd zafizeni. V soucasné
dobé je ji7 realizovdno nebo se pfipra-
vuje témér 30 soldrnich elektraren.
Diky tomu ma jiz 45 procent zdvodU
solarni proud.

Jednim z nejnovéjsich prikladd je
nové zafizeni v zdvodé Bell v polském
mésté Niépotomice, které vzniklo na
nepouzivaném poli vedle zavodu. Po
Uplném dokonceni by mélo ro¢né do-
ddvat zhruba 2 000 MWh elektfiny.

Krmna prisada pro
klimaticky Setrnéjsi
chov skotu

Scope 3

Pfi hleddni zplsobu, jak snizit emise
metanu ze skotu, podporuje Bell Food
Group projekt Spolecenstvi, v jehoZ
ramci se testuji krmné pfisady. Podle
soucasnych poznatkd vychazeji odbor-
nici z toho, Ze takové prisady mohou
podstatné sniZit emise metanu.
Soucasny projekt se nyni zaméfu-
je na testovani Ucinnosti a proveditel-
nosti pfikrmovani v pastevnim chovu
hospodafskych zvifat. To je v souladu
s cilem Bell Food Group sniZovat emise
sklenikovych plyn(i nejen interné, ale
i v rdmci celého hodnotového retézce.

Krmivo pro zvirata ze
zdroju bez odlesnovani

Scope 3

Lesy ukladaji CO,, ale jejich nicenf
tento CO, opét uvoliuje. To zesiluje
sklenikovy efekt a globalni oteplovdni.
Ochrana les(i a omezenf jejich odles-
novani je proto rozhodujici pro sni-
Zovani emisi CO,. Opatfenimi v rdmci
projektu «Krmiva pro skot, prasata
a kurata s nulovym odlesfiovanim»
urychluje Bell Food Group dlouhodo-
by cil podporovat krmiva pro zvifata
pochdzejici ze zdrojl bez odlesfiovani.

Jako ¢len sdruZeni «Donau Soja»
a «Soja Netzwerk Schweiz» se Bell
Svycarsko aktivné zasazuje za pod-
poru odpovédného péstovani sdji
jako krmiva v zemich jejiho plvodu.
Zdaroven se spolecnost Hubers/Sitag
ddsledné zasazuje za prechod k od-
povédné vyprodukované krmné soje
evropského pdvodu.

Jesté udrzitelnéjsi stije
pro dribez
Scope 3

Systém ustdjenf, ktery je obzvldsté
Setrny ke zvitatim a je zndmy pod
zkratkou BTS, md nyni navic bonus
v podobé udrZitelnosti. V nové formé
chovu BTSplus se jiz nespotfebovavajf
7adné fosilni energie. Vznika tak méné
emisi CO,.

Vlastni fotovoltaické zafizenf
v prvni pilotni stdji ve Svycarském
Zellu doddva roc¢né vice nez dvojndso-
bek potfebné energie. Pfebytek se po-
uziva pro jiné zdvody nebo se predava
do vefejné elektrické sité.

Jako prvni vyrobce potravin uvadi Hilco-
na od tohoto léta ve vefejné databazi pro
food service s vice neZ 600 recepty sko-
re CO, pro uvedend menu. Profesionaln{
kuchari tak na prvni pohled vidi, nakolik
jsou pokrmy, které chtéji pfipravovat, udr-
Zitelné.

Hilcona podporuje ziakazniky food service pomoci skére CO,

Stravovaci zafizenf, kterd podavajf
pfevazné pokrmy s tiihvézdickovym kli-
matickym skdre, mohou usetfit vice nez
polovinu CO, z vyroby potravin. Hilcona
tak podporuje stravovaci zafizeni, aby
snizovala své emise sklenikovych plyn(,
a prispiva tak k tomu, Ze i spolec¢nosti, které
jsou v dodavatelském Fetézci za ni, mohou
|épe analyzovat svou ekologickou stopu.

Jedno tepelné cerpadlo
pro Zell
Scope 1+ 2

V roce 2021 byl zdvod spolecnosti Bell
Svycarsko v Zellu, ktery se specializuje
na driibez, vybaven tepelnym cerpa-
dlem. To nahradilo dosavadni systém
olejového topenfi pro pfipravu teplé
vody pro rizné vyrobni procesy a je
jednim z mnoha prikladd energeticky
Uspornych opatfenf v ramci Bell Food
Group.

Tak bylo mozné jiz usetfit 150 000
litr& topného oleje a tim i 400 tun skle-
nikovych plynd. Tim se snizily emise
CO, v zdvodé Zell priblizné o 20 pro-
cent.

Toto opatfeni nema pfimy vliv na
uhlikovou stopu Bell Food Group,
ale pomdha sniZzovat celosvétové
emise CO,. OvSsem posun sortimen-
tu, napfiklad cilené nahrazeni

vyrobk( z masa jeho alternativami,
neni soucasti klimatické strategie
Bell Food Group.
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ABMEM/ !

DER SCHINEE NS tuLyr 2

ABRAHAM )

DER SCHINKENSPEZIALIST

Znacka Abraham se specializovala
na vyrobu tradi¢nich susenych
sunek z evropskych regiond
proslavenych jejich vyrobou.

Ve svém segmentu je v Némecku
jednickou na trhu.

0dkdy: 1971

Kde: Némecko

-

Tradi¢nf znacka Bell je dnes Cislem
jedna ve Svycarském masném
prdmyslu se Sirokym sortimentem
masa, driibeze, uzenin a morskych
plod. Ve Svycarsku ji znd vice ne?
90 procent lidi.

0dkdy: 1869

Kde: Svycarsko, Némecko,
Francie, Polsko

Oorganizace: Bell Némecko
Cilova skupina: retail

Sortiment: susend sunka

Cilova skupina: retail, food
service

Sortiment: maso, uzeniny,
morské plody

Znacky skupiny Bell Food Group

Symboly kvality
a pozZitku

Casto jsou to pravé znacky, které pomdhaji pfi rozhodovani

o koupi. To plati jak pro tenisky, tak pro uzeniny, salat nebo téstoviny.
V Bell Food Group mame témér 30 znacek. Ty svymi riiznymi

prisliby ztélesnuji velkou rozmanitost skupiny. Jedno maji vsechny
spolecné: vsechny predstavuji pozitek a kvalitu. « mr

Znacky vytvareji
v mysli predstavy

Podle definice je ochrannd znamka nazev
nebo oznaceni, nebo kombinace obojiho, které
spole¢nost pouziva k odliSeni svych vyrobku
nebo sluzeb od ostatnich. Hodnota takové
znacky zavisi na tom, jak je znama, jak dobie
se odliSuje od konkurence a jak moc ji jeji
cilova skupina davétuje.

Zasadni je pfitom zafazeni. To dava znacce
konkrétni obsah. U nové znacky je tfeba tuto
image nejprve vybudovat, u zavedenych
znacek je tfeba ji udrzovat a neustale prizpli-
sobovat duchu doby.

Asi kazdy jiz ziskal tu zkuSenost, Ze staci vidét
¢ast loga nebo typické barevné schéma, abyste
nejen védeli, o jakou znacku se jedna, ale
abyste si v hlavé vytvorili pfedstavu o jejich
produktech nebo o zivotnim postoji, ktery
vyjadiuje.

Obrazek strana 20:

Marco Kiefer (Employee
Purchasing IT), Baris Bayram
(ICT Architect) a Thomas
Tieftrunk (CSB Consultant)
pracuji vSichni v IT oddéleni
Bell Food Group v Basileji.
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Titulni stranka

BRESC

Bresc nabizi inspiraci pro
evropskou gastronomii svymi
chlazenymi ¢esnekovymi

a bylinkovymi produkty. Znacka
je symbolem inovativnich vyrobkd
mise-en-place s chuti Cerstvé
sklizenych rostlin.

0dkdy: 1991

Kde: Nizozemsko, Belgie, Némecko,
Svycarsko, Rakousko, Francie,
Svédsko, Italie, Recko, Madarsko,
Polsko, Ceska republika

Oorganizace: Hgli

Cilova skupina: food service,
potravindrsky primysl
Sortiment: vyrobky z ¢esneku

a bylinek, marinady, glazury, aioli,
pesta, dipy a mnoho dalsiho

WITH LOVE
FOR TRSTE

Snadné rozhodovani

V dnesni dobé€ existuje obrovské mnozstvi znacek
a kazdy ¢lovék se denné€ setkava s jejich obrovskym
mnozstvim. Oblast potravin pfitom patfi k trhim

s velice silnou konkurenci.

V této «dzungli» poskytuji znacky s poselstvim,
které nesou, spotfebitelim voditko a pomahaji jim
pii rozhodovani. Casto nejde jen o nabidku dobrého
produktu, ale také o vyjadfeni urcitého zivotniho
postoje.

V ideadlnim ptipadé kupuji zakaznici vyrobky
urcité znacky opakované. Tak vznika dlouhodoba
loajalita znacce.

DAS GUTE DER HATUR

Eden pfinasi to dobré z prirody do
moderniho kazdodenniho Zivota.
Znacka sdzf na bio-convenience se
stoprocentné prirodnimi a ovéfe-
nymi pfisadami. Receptury vznikajf
ve spolupraci s profesiondlnimi
kuchafi.

0Odkdy: 1893

Kde: Némecko, popf. brzy region
Némecko, Rakousko, Svycarsko

Oorganizace: Higli
Cilova skupina: retail

Sortiment: bio-convenience,
eintopfy, raj¢atové omacky

Erntesegen znamena pfirozenost -
a vysokou kvalitu a diky svym hdian ® R

dlouholetym zkusenostem a tradi- b UNSENDAL® ﬁh‘,
ci spliiuje pozadavky na odpovéd- a HMAITORFEL G 274
né potraviny, které dobfe chutnaji. ; “{_

0odkdy: vice nez 40 let —
Kde: Némecko
organizace: Higli

Cilova skupina: retail

Sortiment: vyvary, originalni sl,
polévky, omdcky, tekuté kofenf

' dr F

 ENTREGHTE e

— | Frankeich

Pod znackou Gourmet naturel
se nabizi kvalitnf Cerstvé hovézf
maso. Maso z mladych bykd
pochazi vyhradné ze zemédélskych
vyrobnich druzstev a podnik{ ve
Francii.

0dkdy: 1989

Kde: Némecko

Organizace: Bell Némecko

Cilova skupina: retail, food service

Sortiment: Cerstvé maso

@ DEPUIS 1930

V sortimentu Maison de Savoie
se nachdzeji kvalitni speciality
ze susenych salamd a sunky

a regiondlni specialita «diots» —
vse podle typickych receptur

z regionu Savojska.

0dkdy: 1934

Kde: Francie, zdmofské
departmenty, Kanada

Organizace: Bell Francie
Cilova skupina: retail

Sortiment: susené saldmy,
sunka, «diots» ze Savojska

Cher-(ignon
Cher-Mignon je znackou tradic-
nich specialit ze suseného masa
z kantonu Wallis, vyrdbénych
podle receptur, které se predavajf
po generace.

0dkdy: 1910

Kde: Svycarsko

eisberg,
Trosh

5&;44{7{9
Eisberg nabizi Cerstvé, hotové
saldty, zeleninu a ovoce pro seg-
ment maloobchodu, potravinarsky
prmysl a food service. Znacka
patfi k pfednim v Evropé a ve
Svycarsku a vychodni Evropé je
jednickou.
0dkdy: 1972

organizace: Bell
Cilova skupina: retail

Sortiment: susené maso
z kantonu Wallis

Lichtenstejnsko, Madarsko,
Bulharsko, Polsko, Ceska republika,
Rumunsko, Slovensko, Chorvatsko,
Moldavska republika

Organizace: Eisberg

Cilova skupina: retail, food
service, potravinarsky pramysl
Sortiment: ultra Cerstvé
convenience

We previde ingredients and inspiratian
for fresh ond wheleseme pleasure

Kde: Svycarsko, Némecko,Rakousko,

Hubers je jednou z nejoblibenéj-
sich znacek driibeziho masa

v Rakousku se Sirokym sortimentem
od cerstvého masa po uzeniny.
0Odkdy: 1973

Kde: Rakousko, Némecko

Cilova skupina: retail, food service

Sortiment: dr(ibez
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Hiigli je jednim z nejvétsich B2B
dodavatel( trvanlivych vyrobk
convenience v Evropé. Diky svym
vysokym kulinarskym standard@m
je znacka pfimo v centru kazdo-
dennfho Zivota svych zdkaznikd

z oblasti gastronomie.

0Odkdy: 1935

Kde: Némecko, Svycarsko,
Rakousko, Itdlie, Recko, Madarsko,
Polsko, Ceska republika, Slovensko,
Velka Britanie

Cilova skupina: food service,
potravindfsky pramysl

IT's QIB
VEGIC

It’s Vegic je znacka spolecnosti
Hilcona Food Service, kterd nabizi
inovativni bezmasa fesenf pro
profesionaini kuchyné a pro pestry
vegansky pozitek béhem chvilky.

0dkdy: 2015

Sortiment: vyvary, kofenf,
kofenici smési, polévky, omacky,
zdklady a mnoho dalsiho

Hilcona nabizi svym zdkaznikdm
z maloobchodu a food service
velky vybér Cerstvych produktd.
Zameru}@ > ?a testovvlny, J'd,la’ Kde: Némecko, Rakousko,
vegetarianské a ultra Cerstvé Evcarsko. Francie
vyrobky. y ' _ Pod znackou Le Buron des Puys
odkdy: 1935 Organizace: Hilcona proddvé spole¢nost Bell Francie

. . maly sortiment susenych saldmd
Kde: Svycarsko, Némecko,

) . [ z Auvergne.

Rakousko, Francie, Itdlie, Velka

Kde: Francie

Cilova skupina: food service

Sortiment: vegetaridnské
alternativy masa a jidla
Exkluzivni Fada téstovin La
Pasteria je znacka food service
pro kvalitni téstoviny, které jsou
prislibem maximdlniho
kulindfského poZitku.

0dkdy: 2004

Kde: Francie

Cilova skupina: retail, food service

Sortiment: convenience Oorganizace: Bell Francie
Cilova skupina: retail

Sortiment: susené salamy
z Auvergne

organizace: Hilcona
Cilova skupina: food service

Sortiment: téstoviny
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Prislib pozZitku a kvality

Diky silnému rtistu Bell Food Group se v poslednich

Geiser je jednim z prednich
dodavatell masa a masnych
vyrobk{ pro gastronomicky trh
v némecky mluvicim Svycarsku,
zejména v oblasti Curychu.

0dkdy: 1947

Kde: Svycarsko, oblast Curychu
organizace: Bell

Cilova skupina: Retail, food service

Sortiment: Maso, uzeniny,
lahddky, ryby

letech stale vice rozSifuje i portfolio znacek skupiny.
Dnes skupina zahrnuje asi 30 znacek.

Spolec¢né podporuji hlavni zasadu Bell Food Group
«Leading in Food». Pro dosazeni této vedouci pozice

v evropském potravinafském sektoru sazeji znacky
skupiny mimo jiné na pozitek, kvalitu, inovace a smysl
pro odpovédnost jako jednotici prvky.

.

Saucive séche

_5-(\41{ 0 \\f:f—.r_.n..,
\ =k ke

Znacka Mdossieur Polette je
zndma predevsim ve francouz-
skych zamofskych departmentech
regiondlnimi Sunkovymi specialitami
a susenymi saldmy z region(i
Auvergne, Savojsko a Lyon.
0dkdy: 1925

Kde: Francie, zamorské
departmenty

organizace: Bell Francie
Cilova skupina: retail

Sortiment: francouzské
uzenarské speciality

Titulni stranka

B Yo

NATUR COMPAGNIE

Natuco je soucasnad odpovéd na
rychlé vafeni. Znacka predstavuje
«skutecné bio», nejlepsi chut

z poctivych surovin a stoprocentn{
klimatickou neutralitu diky kom-
penzaci nevyhnutelnych emisi CO,.

Odkdy: 2022

Kde: Némecko

organizace: Higli

Cilova skupina: retail

Sortiment: polévky, omacky,
vyvary, kofenici smési
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Vogeley prindsi sladké zpestrenf
do nabidky dezert( v gastronomii
a podporuje zakazniky food
service pfi vyrobé téch nejlepsich
dezert(.

0dkdy: 1892

Kde: Némecko, Svycarsko,
Rakousko, Itdlie, Madarsko, Polsko,
Ceskd republika, Slovensko

Organizace: Higli
Cilova skupina: food service

Sortiment: creme patissiére,
panna cotta, mousses, pudingy
a mnoho dalsiho
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Velka rozmanitost

Kazda jednotliva znacka Bell Food Group ma svij vlastni
image. Nékteré se rozvijeji jiz vice nez 100 let, jiné vznikly
nedavno. Aby tuto rozmanitost strukturovali, rozdélili ji
odpovédni pracovnici na strategické a specializované znacky.
Témi prvnimi jsou ¢tyfti zastfeSujici znacky Bell, Eisberg,
Hilcona a Hiigli.

«Pro nasi skupinu jsou zasadné dulezité a jsou hnacim
motorem obratu, a proto tvoii zaklad nasi zakladni strategické
orientace,» vysvétluje Sarah Sutter, vedouci brand manage-
mentu Bell Food Group. «Specialni znacky se naproti tomu
zametuji spiSe na jednotlivé aspekty. Muze jit napfiklad

o nabidku vyrobki z ur¢itého regionu nebo pro specificky
trzni segment.»

zakladni smér jejich zafazeni urcuje strategie znacek Bell Food
Group. Za fizeni jednotlivych znacek odpovidaji marketingovi
manazefi v pfislusnych obchodnich oblastech.

SERVICE
GASTRONOMIE
MOLARD
GENEVE

Service Gastronomie Molard
Geneve nabizi zékaznik(m

z gastronomie v oblasti Zenevy
sluzby spojené s masem primo
na miru.

0dkdy: 1921

Kde: Svycarsko, oblast Zenevy

organizace: Bell

Cilova skupina: food service Diky bujéntim, omackam a dresin-
kdim od spolecnosti Tellofix nenf
dosazeni pozadované chuti otdz-
kou ¢asové ndro¢ného a sloZitého
ochucovani s mnoha prisadami,

ale je nekomplikované a rychlé.
0dkdy: 1968
Kde: Némecko

Sortiment: Cerstvé maso,
uzeniny, lahtdky

H;} : Organizace: Higli
et e : Cilova skupina: retail

Sortiment: polévky, omacky,

s o e vyvary
;-;,* ':’r;l g‘ e —
Y-z
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Tutto Gusto nabizi autentické
potraviny pro italskou kuchyni.
Zdakaznici B2B zde najdou od suga
az po téstoviny ty nejlepéf pﬁ’sady

Odkdy: 1983

Kde: Itdlie, Svycarsko, Némecko,

Rakousko, Itdlie, Madarsko, Polsko,
Ceska republika, Slovensko

Organizace: Higli
Cilova skupina: food service

Sortiment: antipasti, krémy,
rajcatové vyrobky, téstoviny, tundk
a mnoho dalsiho
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PLANT-BASED
CHICKEN CHUNKS

Znacka The Green Mountain
patfi k prakopniktm ve vyrobé
kvalitnich alternativ masa na rost-
linné bazi. Burgery, steaky a spol.
se svym vzhledem, chuti a textu-
rou velice blizi svym vzordm.

0odkdy: 2019

Kde: Svycarsko, Némecko,
Rakousko

Organizace: Hilcona

Cilova skupina: retail, food
service

Sortiment: alternativy masa
na rostlinné bazi

Sylvain

*CO

Sylvain & CO je regiondlni
Svycarskad znacka pro ultracerstvé
vyrobky convenience co se tyce
saldtll a ovoce. Jednim z vlajkovych
produktd této rady je fada saldto-
vych dresinkd Grand-Mere.
0dkdy: 1950

Kde: Svycarsko

organizace: Eisberg

Cilova skupina: retail
Sortiment: michané a balené
saldty, ovoce, dresingy

_Alcaraz

Znacka Sanchez Alcaraz predsta-
vuje tradi¢ni Spanélské Sunkové

a uzenarskeé speciality. Zaméfuje se
na kvalitni Sunky Iberico a Serrano.
0dkdy: 1985

Kde: Spanélsko, Portugalsko,
Svycarsko, Polsko, Francie,
Benelux, Kuba

organizace: Bell International
Cilova skupina: retail, food service

Sortiment: Spanélské sunky
a uzeniny

Steine
BEST

Znacka Stein’s Best oznacuje
studené omacky, dresinky,

smési na potirani a marinddy,
které mohou dodavatelé pokrm
pouZivat mimo jiné ke zpestienf
nabidky ke grilovani.

0dkdy: 2016

Kde: Svycarsko, brzy rozsifeni

do Némecka a dalSich evropskych
zemi

organizace: Higli

Cilova skupina: food service
Sortiment: majonéza, kecup,
hof¢ice, saldtové dresingy, studené
omacky a dalsi

'
e

DIE NEUEN
STEIN’S BEST
DRESSINGS

LOOK! 04/23



N&s svét pozitkd

Novinky z Bell Food Group pro chladné dny

UDELEJTE SI ZE ZIMY
SVE OBLIBENE OBDOBI

V soutézi o nejoblibenéjsi rocni obdobi to md zima tézké. Pfitom pro ni hovori
mnohé. V neposledni fade je mozné si chladnéjSi mésice krasné vychutnat.

S novinkami od Bell Food Group si ted zima mdZe pfipsat par dalSich bonusovych
bod(l a minimalné do priStiho nastupu jara zlepSit své postavent. «mr

Eden: inspirace do regilu
s rajcatovymi omackami

nacka Eden spolecnosti Higli
"nabizi od leto¥niho pozdniho léta se
svou omackou VeCotta prvni vegan-
skou raj¢atovou omdcku s ricottou.
Jeji krémovd a kofenénd receptura
.| vznikd souhrou mletych keSu ofiskd,
jemnych vlocek drozdi a italskych
rajcat. VSe v té nejlepsi bio kvalité —
to nejlepsi z prirody v kazdé sklenici.
Neexistuje snadnéjsi zplsob, jak jist
kvalitné a chutné.

Eisberg Rakousko:
rozdil je ve smési

Zdkaznici velkého maloobchodniho
fetézce v Némecku a Rakousku se
mohou tésit na novou saldtovou misku
od firmy Eisberg: v fijnu byl do prodeje
uveden saldt v asijském stylu. Varianta
pfipravend ke konzumaci s ¢inskym
zelim, fimskym saldtem, mrkvi, saldtem
radiccio a kli¢ky fazolf mungo. Kromé
toho rakousti kolegové svymi novymi
mrkvovymi hranolky ve tvaru vinek
pro velky fetézec rychlého obcerstve-
ni dokazuji, ze
i rychlé obcerstveni
mUZe byt zdrojem
vitamin0.

h

=

Abraham: inspirovana
americkou BBQ

Hvézdami sezény u spole¢nosti Abra-
ham jsou dva silné kofenéné Sunkové
vyrobky. Sunka v americkém BBQ
stylu ziskava zvldstni chut uzenim nad
drevénym koufem hickory, zatimco

k podavani pfipravené kostky Sunky

v americkém BBQ stylu prindseji na
talif zvlastni ton diky pfichuti Zeber
spareribs. Obéma novinkami ze samo-
obsluzného regélu podporuje tato znac-
ka spole¢nosti Bell Némecko obchod
pfi akénich tydnech na téma USA, jako
napfiklad kazdoro¢né v tnoru, kdy se
kond Superbowl.

==y _‘.‘i‘ d
=
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Hiigli: jako cerstvé uvarené

KulindFsti specialisté spolecnosti

Higli opét hledali feseni, kterd by
usnadnila kazdodenni Zivot v gastrono-
mii. Vysledkem je nova rada prémio-
vych omacek s péti autentickymi druhy
Glace de Viande, Demi Glace, Brasato
all Barbera d’Asti, cibulovou omackou
a Sauce Echalote. Ve vyrobené jako

v gastronomii: z nejlepsich prisad,
podle tradi¢nich receptti a se spoustou
¢asu - jako Cerstvé uvarené.

Sylvain & CO: salat a zelenina
pro zimni sezénu

Spole¢nost Sylvain & CO podporuje
dvé znacky ze skupiny Coop novinkami
plnymi vitamin(: pro fadu Betty Bossy
vyvinula sackovy salat «Twister» s baby
Spendtem, mrkvi a ¢ervenou fepou

a také novou misku zeleniny do trouby.
Tato k vareni pfipravend podzimni smés
obsahuje kromé razickové kapusty,
dyné, cerveného zelf a hub také razicku

bylinkového mdsla. Kromé toho rozsifu-

je tento vyrobce ze skupiny Eisberg od
poloviny zafi sortiment Naturaplan spo-
le¢nosti Coop o bio smés Zima. Sezénnf(
sdckovy saldt obsahuje batavii, baby
Spenat, zimni endivii a cicorino rosso.

KLASIKA V NOVEM
KABATE

Oblibené vyrobky Quick od spole¢nosti
Bell Svycarsko pfitahuji diky novému
designu obal( jesté vétsi pozornost.

Skupina Quick se nedavno predstavila v no-
vém, modernim vzhledu. Tato klasicka znacka,
kterd je jiz od roku 1971 pevnou soucastf jidel-
nicku mnoha Svycarskych gurmdnd, tak opét
dostala novy, moderni design.

| pres redukované pojeti jsou nejdtlezi-
téjsi detaily vyrobkl Schinkli, Schifeli a Ziingli
patrné na prvni pohled. Stejné jako u mnoha
dalsich vyrobkd Bell zajistuje atraktivni pre-
zentaci produktu matné cerné pozadi.

Celkové byl design ddle propracovan tak,
aby zdkaznici rychle nasli svdj oblibeny pro-
dukt i v novém kabdté.

www.bell.ch/de/
themenwelten/quick/
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Kulinarské zvyklosti pro svdtecni dny z Bell Food Group

Takto slavime m

Rodina, pratelé a dobré jidlo - pred svatky travime v kuchyni hodné casu,
vytahuji se tradicni recepty a pripravuji se specidalni pochoutky,
které se behem roku na stul nedostanou. Zaméstnanci nam prozradili,
co pri téchto zvlastnich prileZitostech podavaji.

LOOK! 04/23

id (svatek cukru) -
svatek preruseni ptistu

svatkem obéti. Nasleduje po ramadanu, ktery
probiha vjednom ze ¢tyf roc¢nich obdobi podle
lunarniho kalendafe. Ti, ktefi dodrzuji postni
mésic, po dobu 30 dni jedi a piji vyhradné pred
vychodem slunce a po jeho zapadu.

Jashar Berisha, vedouci logistiky ve spolec-
nosti Hiigli ve Steinachu, dba na to, aby
v tomto obdobi zacinal svij pracovni den ran-
nim jidlem bohatym na bilkoviny, kam patfi
vejce a syr. «Také datle jsou oblibené, protoze
obsahuji hodné energie a vlakniny.» Rezervy
musi ostatné vydrzet po cely den. «Po praci
sina chvililehnu, abych nacerpal sily.» Pak
nasleduje vecete, ¢asto s hosty, jako jsou dalsi
¢lenové rodiny, pratelé nebo sousedé, kteti
jsou pozvani ke spole¢nému jidlu. Podava se
vse, co je na stole i mimo postni dobu. «U nas
mame napfiklad polévku, maso

«Diky dobé odrika- ajako dezert néco sladkého.»
ni ziskava spolecné
j|’d|0 enormné na  Yasemin Goksu, Tinik Zeliha

hodnoté.» 2 Ozlem Zengin, pracovnice
vyroby Ultracerstvého zbozi

Convenience ve spole¢nosti Hilcona, maji
na programu turecké pokrmy jako coc¢kova
polévka, sarma nebo borek. DiileZitéjsi nez
otazka, co skonci na talifi, je citelnd zména
vnimani. «Kvuli odfikani ziskava spolec-
né jidlo enormné na hodnot¢,» fika Jashar
Berisha.

Béhem ramadanu bere kazdy den do ruky
koran a ¢te jednu z 30 kapitol dila tvofeného
114 strami. Cteni kon¢i piesné s koncem
ramadanu. Na konec kazdého dne patfi také
modlitba tarawih, kterd nasleduje po no¢n{
modlitbé.

Prvniden po ramadanu nastava hodina
svatku id. Pferuseni plistu ma svou vlastni
modlitbu, kterou se muzi spole¢né modli

v mesité. Pak se vraceji zpét ke svym rodinam,
kde se za namahu a odfikani uplynulého
mésice odméni bohatym obédem. U stolu se
shromazdi cela rodina, prarodice, tety, bratfi,
vS$ichni jsou vitani.

Jashar Berisha
vedouci logistiky ve spolecnosti
Higli ve Steinachu

Yasemin Goksu, Tinik Zeliha a Ozlem Zengin
podavaji bramborovy salat po turecku, sarmu,
kurabiye (rizné susenky) a su boreki, pokrm
7 tésta, ktery se vaii ve vodé a zapéka s vejci.
Jashar Berisha vypravi: «V nasi rodiné ptipra-
vujeme pide, plochy chléb z kynutého tésta,
naplnény bramborami, syrem nebo pérkem.»

Po hlavnim chodu ¢asto nasleduje prochaz-
ka a navstéva piibuznych nebo pfatel. «Ke
kavé se pak podava baklava v nejrizné;jsich
variacich.» Pecivo z listového tésta se podle
rodinného receptu plni vlasskymi ofechy,
mandlemi nebo pistaciemi. Namaci se do
medu nebo cukrového sirupu a da se fict, ze
svou sladkosti déla svatku id, jinak také svat-
ku cukru, opravdu Cest.

Yasemin Goksu

Tinik Zeliha

-

Ozlem Zengin
zaméstnankyné vyroby
Ultracerstvého zbozi
convenience ve spolecnosti
Hilcona
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Dikiivzdani v pohranicnim
trojuhelniku - dobri pratelé

maji ptaka

Ke konci roku, kdy se dny krat{ a noci prodlu-
Zuji, se Maryline Kastler setkava s prateli
a sousedy u vecefe na Den dikivzdani. «Tuto
tradici jsme zalozili pfed nékolika lety, kdyz
se do ptihrani¢niho trojuhelniku Némecka,
Francie a Svycarska vratili nasi blizci ptatelé,
ktefi dfive Zili v USA,» vypravi Maryline
Kastler, ktera pracuje jako asistentka vedou-
ciho logistiky a interni jazykova koucka ve
spolec¢nosti Bell v Basileji. «<VétSina hostu jsou
lidé, ktefi zili v zahranici, k nim se pfidavaji
dalsi pratelé a sousedé, ktefi slavi spolu

s nami.» Oslava zac¢ina dlouho
Vyjadfeni vdé¢-  predtim, nez se usedne ke stolu,

nosti za Zivot.  atojiz pfi ptipravé slavnostniho

menu. «KdyZz v atulné atmosféie
v kuchyni pfipravujeme pokrmy, povidame si
o vybranych surovinach a receptech a oslavu-
jeme spole¢né setkani.»

Maryline Kastler
asistentka vedouciho logistiky
ainterni jazykovd koucka ve
spole¢nosti Bell v Basileji

32 LOOK!04/23

Americky Den diktvzdani se slavi kazdo-
ro¢né posledni ¢tvrtek v listopadu a v USA
Kdyz se sejdete s rodinou a pochutnate si na
bohatém jidle, vyjadfite tim svou vdécnost za
Zivot. K tradici také patfi, Zze ifadujici ame-
ricky prezident dostane darem krocana. Pak
ptaka zpravidla omilostni a ten tak neskonci
na talifi jako slavnostni pec¢inka.

Pfi tradi¢ni vecefi na Den diktivzdani je

v centru pozornosti krocan, ktery nemel

to Stésti, Ze se mu dostalo od vlady milosti.
Menu je bohaté a jeho piiprava zabere néjaky
¢as. «Jelikoz je nas hodné a kazdy pfispiva
svym dilem, postupujeme rychle a brzo se
muiiZeme pfesunout z kuchyné k jidelnimu
stolu.» V poslednich letech se uprostfed Evro-
py zabydlela americka tradice, kdy se pfibliz-
né 20 pratel sejde, aby stravili pfijemny vecer
a oslavili Zivot. PInény krocan se podava

s omackou k peceni a brusinkovou omackou
a doplnuji ho zelené fazolky s osmazenou
cibulkou, gratinované sladké brambory

s marshmallows a zapecené brambory.
«Nikdo neopousti stlil hladovy, je to sva-

tek plnosti a radosti, ktery stejnou mérou
napliuje nase srdce i Zaludky,» nadSené li¢i
Maryline Kastler. To by se mélo stat nejpozdé-
ji tehdy, kdyz se jako dezert podavaji

zcela klasicky pekanové a dynové kolace.

Velikonoce v Rumunsku
— pust a oslava

Velikonoce nejsou vSude stejné. Zatimco na
fimskokatolickém zapadé Evropy se Velikono-
ce slavi podle gregorianského kalendare, na
pravoslavném vychodeé se pouziva kalendat
juliansky. V Rumunsku tak zac¢inaji veliko-
nocni oslavy o 13 dni pozd€ji nez napfiklad
v Polsku. Obdobi ptlistu, které velikono¢ni
svatky pfedznamenava, trva sedm az osm tyd-
nl. Béhem prvnich sedmi dnd, zvanych také
syrovy tyden, je zvykem jist mlécné vyrobky.
«Je takovy zvyk, Ze navstivite svého kmotra
a upecete mu tvarohovy kola¢,» fika Nicoleta
Scarlat, obchodni manazerka ve spolec¢nosti
Eisberg v Rumunsku. V nasledujicich tydnech
se nesmi jist Zadné potraviny Zivoc¢isného
puvodu, tj. Zadny syr ani mléko, ale ani maso
nebo ryby. «U ryb plati v ur¢ité dny vyjimka.

V této dobé jsou také zakazané

S vejci jsou spojeny  olejaocet.»
rizné zvyky. Poslednivikend pied samotny-

mi Velikonocemi se slavi kvéti-
nova nedele, a to pfedevsim vSichni, ktefi maji
ve svém jménu kvétinu, napfiklad Florentina,
Lacramioara nebo Narcisa.

S blizicimi se Velikonocemi za¢ind mnoho
rodin barvit vajicka. DlileZitou roli pfi barveni
a malovani hraje ¢ervena jako symbol prolité
JeziSovy krve. «Pouzivaji se i jiné barvy a vzni-
kaji prekrasné ornamenty,» vypravi Nicoleta
Scarlat. V rumunském regionu Bukovina na
severovychodé Karpat je dokonce muzeum
vajec, kde je vystaveno vice nez 11 000 vajec

z celého svéta spolu s tradi¢cnimi velikono¢ni-
mi vajicky z regionu, zdobenymi ornamenty.
Svejci jsou spojeny rizné zvyky. Uhodi se

s nimi o sebe nebo se vlozi do vody a pak se
touto vodou umyje oblicej. To ma ptfinést
zdravi a krasu. Je také zvykem rozdavat chu-
dym na ulici vajicka a kolace.

«Bez ohledu na vysi pfijmu investuji Rumuni
do velikono¢niho tklidu spoustu ¢asu,» fika
Nicoleta Scarlat. Kazdy dim by mél byt ¢isty,
Cerstvé vymalovany a uklizeny. Po Velkém
patku, kdy je kuchyné zaviena a dodrzuje se
pust, kladou slavici o to vétsi diiraz na pfipra-
vu velikono¢niho menu. Pfipravuje se pfe-
devsim jehnéci maso. Tak je tomu i v pfipadé
receptu od matky Nicolety Scarlat, ktery vam
zde v hrubych rysech prozradime: «Srdce, led-
viny, jatra a dalsi organy dvou jehnat se uvafi
a poté nakraji na malé kousky. Spolu s 60 vejci
aasi tremi kilogramy jarni cibulky, mladého
Cesneku a petrzelky se vSe na hodinu vlozi do
trouby.» Jako dezert se podava rumunsky ve-
likono¢ni kolac pasca. Je to druh tvarohového
kolace s rozinkami a rumem. «To nejdulezitéj-
$ina Velikonocich je travit ¢as s rodinou.»

To spojuje vSechny regiony Rumunska.

Nicoleta Scarlat
obchodni manaZerka
ve spolecnosti Eisberg
v Rumunsku
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Srilansky novy
rok zacina sladce

Lankananda Perera
business development
manager ve spolecnosti
Hugli

«Lidé na SriLance  sepodavé tradiéni ryzovy kolac.
obecné slavi  Kiribath Ize pfirovnat k tuhému
casto a radi.»  ryzovému nakypu a sklada se

LOOK! 04/23

«Lidé na Sri Lance obecné slavi ¢asto a radi,»
fikd Lankananda Perera s ismévem na rtech,
ato nejen tehdy, kdyz si vybavi zivé vzpo-
minky na své détstvi. Pro srilansky Novy rok
existuji dva nazvy. Sinhalsti buddhisté mu
tikaji Aluth Avurudu, pro tamilské hindu-
isty je to Puthandu - oba jsou také znamé
jako sinhalsky a tamilsky novy rok. Lunarni
kalendat udava, kdy se oslavy konaji. Je to
kazdy rok mezi 12. a 15. dubnem. Je to jeden

svatkem. «Kdy?z je v ulicich vesnic citit sladka

viuné, vite, Ze uz se to blizi,» fika Lankananda

Perera, ktery pracuje jako business develop-

ment manager ve spole¢nosti Hiigli.

V pribéhu nékolika tydnt se v kuchynich

na venkoveé pfipravuji nejriznéjsi sladkosti

na oslavy. Vyrabeéji se hlavné z ryZové mouky,

nékdy také z pSeni¢né mouky a ze sirupu

z kokosovych kvétt a na slavnostni tabuli

pfichazeji smazené, nékdy také obalené ve

strouhaném kokosu. Pfedtim, nez se svate¢ni
spole¢nost vrhne na sladkosti,

z ryze, kokosového mléka a soli.
«Ryzovy kolac je povazovan za talisman pro
Stésti.» Ji se s ¢atni, pikantni omackou z chilli
papricek a cibule. «K tradici také patii nechat
mléko pouzité na ryzovy kolac pfi vafeni
pfetéct v hrnci. Pfeteceni mléka symbolizuje
blahobyt.»

KdyZ se rodina sejde u svate¢niho jidla a
oslavuje pospolitost, je zvykem, Ze si vSichni
¢lenové rodiny obléknou jako symbol Cistoty
néco nového. Kazdy si oblékne nové kalhoty,
kosili nebo Saty. «Pro mnoho délniku, ktefi
pracuji v hlavnim meésté, je novorocni tyden
jedinym tydnem v roce, kdy dostanou volno.»
Prace je vtomto zvlastnim ro¢nim obdobi
neobvykla. Poté se vraceji ke svym rodinam
na venkoveé a vsichni spole¢né oslavuji Novy
rok, ktery zaroven symbolizuje konec obdobi
sklizné. «Patii k tomu i vzajemné obdarova-
vani, zejména mezi rodici a détmi. Ale je to
mnohem méneé blaznivé, nezjak to znam z Va-
noc.» V nasledujicich dnech jsou na programu
navstévy pfibuznych a ptatel. Vzdy se spous-
tou chutnych darku v zavazadle: sladkosti
vSech tvarli a barev, které nejen chutnaji, ale

také dodavaji dostatek energie na velké oslavy.

Velikonoce v Polsku -
rodinny svatek

V Polsku, kde hraje diileZitou roli fimsko-
katolicka vira, zac¢inaji oslavy jiz tyden pfed
samotnymi Velikonocemi. «Tyden pfed
Velikonocemi navstévujeme kostel s barev-
nou palmovou ratolesti. BEhem mse knéz
tyto vétvicky pozehnd,» vysvétluje Magda
Kaminska, obchodnia marketingova specia-
listka ve spolec¢nosti Bell Polsko. Pestrobarev-
na vétvicka pozdéji ozdobi svatecni stal. Den
pfed velikono¢ni snidani, ktera je jednim

z vrcholt ¢tyfdennich oslav, navstivi vétici
kostel podruhé. Tentokrat s koSikem naplné-
nym az po okraj obarvenymi vajicky, kloba-
sami, chlebem, soli a kolac¢i. Knéz kazdému
kosiku pozehna, aby se o jeho obsah mohl
nasledujici den rozdélit mezi rodinu pfi ve-
likono¢ni snidani. «Je také tradici, Ze vajicka
spolec¢né s celou rodinou barvime a zdobime.»
Vejce jako symbol zmrtvychvstani JeziSe Kris-
ta symbolizuje i v mnoha jinych kulturach
plodnosta novy zivot. Béhem polskych veliko-
noc¢nich oslav se pouziva v mnoha pokrmech.

Atuzjetonadivka, salat nebo majonéza. Také
tradi¢ni polévka zurek se podava s vejci a ji

se s bilymi klobasami. «Zatimco vajicko je

v téchto dnech kralem polského jidelniho
stolu, jeho kralovnou je vegetariansky salat,»
vysvétluje Magda Kaminiska. Ten muze mit
razné prichuti, ale vzdy se pfipravuje s majo-
nézou. Piisady mohou byt: na kostky nakraje-
né brambory, mrkev, celer, nakladané okurky,
hrasek, kukufice, cibule, jablka a pérek. Casto
se podava také nafez z pecené a téstoviny.

Velmi oblibenym dezertem je mazurka. Jedna
se o plochy kola¢ s raznymi ptisadami, jako je
mandlova pasta, konzervované nebo susené
ovoce a ofechy. Kromé toho se na Velikonoce
pfipravuje sladky kynuty kolac: babka. Polské
slovo «baba» a jeho zdrobnélina «babka»
znamenaji bud «babicka» nebo «stard pani»,
nékdy také jen «pani». Kola¢ ma tvar valce
s otvorem uprostied. Nékdy jsou boky zZebro-
vané, coz piipomina zahyby sukné. Coko-
ladovy zajicek, ktery se zejména v némecky
mluvicich zemich Evropy stal, nejen pro déti,
nedilnou soucasti velikonoc-

«Cela rodina maluje  nich oslay, je naopak v Polsku
a zdobi vejce.»  mnohem méné rozsiteny. v

zasadé se neni cemu divit, kdyz
si vzpomeneme na vSechna sladka pokusent,
jako je babka a mazurka.  sh

Magda Kamiriska
Obchodni a marketingovd
specialistka ve spole¢nosti

Bell Polsko
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Osobni

Pracovni jubilea a odchody do dichodu od ledna do bfezna 2024
«Zacinal jsem s papirem
a tuzkou - dnes pracuji
na pocitaci»

Max von Euw
40 odpracovanych let

Pozice: pomocna sila v Zivocisné
vyrobé (dtchodce)

Divize: Bell Svycarsko

Misto: Bell Svycarsko, Zell
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Jak se stalo, Ze jste se pred 40 lety uchdzel o prd-
ci ve spolecnosti Bell? Pfedtim jsem byl Ctyfi roky
v Saudské Ardbii. Vedoucim tohoto projektu byl
pan Stauffer (prezident SEG Basilej), ktery mi zpro-
stfedkoval mé prvni misto v tehdejsi spolecnosti
SEG AG (dnes Bell Svycarsko DrlibeZ v Zellu). Tam
jsem pracoval jako poradce pro producenty driibe-
7e ve stfednim Svycarsku.

Co se za téch 40 let, co jste ve spolecnosti Bell,
zmenilo nejvice? Pri prevzeti spolecnosti Bell do-
Slo k zasadnimu posunu od druzstevniho mysleni
na pocdtku az k mysleni zamérenému na zisk. Pre-
vzetim se také zménila spoluprdce s producenty.
Prevzeti mélo také sva pozitiva: bylo mozné uzaviit
integrovanou vyrobu a zvysila se bezpec¢nost vyro-
by pro producenty.

Prevzetim spolecnosti Bell se zménila také ob-
last mé plsobnosti: ta se od té doby zaméfila jen
na produkci masa, produkci vajec zajistovala spo-
le¢nost Ei AG.

Velmi se rozsifila také vyrobni kapacita. Ta se
do dnesniho dne vice nez zdvojndsobila, stejné
jako spotfeba. Kromé toho se neproddvala témér

zadnd porcovand kufata. Dalsi velkou zménou je
samoziejmé digitalizace. Zacinal jsem s papirem
a tuzkou, praci jsem koncil u pocitace. Zpocatku
pro mé byla tato zména velmi obtizna.

Je také néco ve vasem kazdodennim pracovnim
Zivoté, co se za ta léta viibec nezménilo? Béhem
mého plsobeni v poradenské sluzbé méli produ-
centi velky zajem o vyrobu. Poklddali produkci dri-
beze za dllezZité odvétvi.

Jaky zdZitek z Vaseho plisobeni ve spolecnosti Vam
navZdy ziistane v paméti? Nikdy nezapomenu na
to, jak jsem musel vypovédét smlouvy deseti pro-
ducentim, protoZe velikost jejich stdji uz neodpo-
vidala koncepci.

Co Vam dnes ve Vasi prdci déla nejvetsi radost?
Moje cinnosti byly vzdy velmi zajimavé a mohl jsem
si uzivat svou spolecenskost. Mél jsem také velké
Stésti, Ze jsem pracoval v dobrém kolektivu.

Po odchodu do diichodu rdd pomdham v Zivo-
¢isné vyrobé a udrzuji tak kontakt se zaméstnanci
a producenty.

20 odpracovanych let

25 odpracovanych let

Marc-André Bihler - 1. ledna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Philipp Allemann - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Fabien Brand - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Catherine Baumann - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Curt Francis - 1. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Manuel Carapinha Gomes - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Sandra Kutter - 1. ledna, Higli, Radolfzell

Kornel Eggenschwiler - 1. ledna, Eisberg Svycarsko, Déllikon

Helene Muralt - 1. ledna, Higli, Svycarsko

Jean-Marc Keller - 1. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Andreas Oblak - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Marc Levrat - 4. ledna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Ramazan Sarac - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Nurten Selmani - 4. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Gabriela Schonholzer - 1. ledna, Hiigli, Svycarsko

Helena Haziraj-Gerein - 5. ledna, Hiigli, Radolfzell

Nikolle Selmanaj - 1. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Hannes Sieberer - 11. ledna, Higli AT, Hard

Gerhard Meixner - 2. ledna, Frisch Express, Pfaffstatt

Claudio Ravasi - 25. ledna, Huegli Ali-Big, Brivio

Ina Taute - 2. ledna, Bell Némecko,Harkebriigge

Matthias Aldenhoff - 1. (inora, Higli, Radolfzell

Jérome Lallemand - 12. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Ueli Giger - 1. Ginora, Hilcona, Schaan

Sven Block - 18. ledna, Higli, Radolfzell

Werner Ott - 1. inora, Hilcona, Schaan

Thomas Malek - 19. ledna, Higli, Radolfzell

Andreja Unger - 1. Unora, Higli, Radolfzell

Mire Tomaj - 26. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Hartwig Egli - 8. Unora, Hugli, Svycarsko

Simon Rothen - 1. tinora, Bell Svycarsko, Cheseaux

Diogjen Krasnigi - 8. (inora, Bell Svycarsko, Zell

Zelidar Tutic - 1. Gnora, Hilcona, Schaan

Mark Williams - 8. tinora, Bell Svycarsko, Cheseaux

Michael von Gunten - 1. Ginora, Bell Svycarsko, Cheseaux

Jasmin Iriskic - 15. tinora, Higli, Radolfzell

Jean-Luc Damien Cipriano - 16. (inora, Bell Svycarsko, Cheseaux

Matthias Badura - 1. brezna, Bell Némecko, Edewecht

Bernd Neeb-Willms - 16. (inora, Bell Némecko, Harkebriigge

Michael Breitenberger - 1. bfezna, Hilcona, Schaan

Julien Touze - 16. tinora, Bell Francie, Teilhede

Paulo Bunga - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Nezir Bllaca - 24. tnora, Eisberg §vy’carsko, Dallikon

Alexander Juneck - 1. brezna, Hilcona, Schaan

William Armisse - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Christoph Walter - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Oensingen

Oktay Can - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]

Alain Froehlicher - 15. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]

Koutoua Dadié - 1. biezna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Violeta Djokic - 1. bfezna, Hilcona, Schaan

Bilal Klosi - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Qani Krasnigqi - 1. bfezna, Hilcona, Schaan

Jiirgen Machoritsch - 1. bfezna, Hilcona, Schaan

Leonora Shala - 1. biezna, Bell Svycarsko, Zell

Monika Sommer - 1. biezna, Bell Svycarsko, Oensingen

Pamela Stihlin - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Oensingen

Régis Thiebauld - 1. b¥ezna, Bell Svycarsko, Basilej

Alain Montani - 8. bifezna, Bell Svycarsko, Basilej

Palmira Da Silva Santos - 15. biezna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Nezha Khoulafane - 15. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Natalia Bomatgireev - 16. brezna, Siddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Toni Schopfer - 16. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Georg Kirchmaier - 1. dubna, Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Aktualni nabidky
zameéstnani najdete na:
bellfoodgroup.com/karriere
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30 odpracovanych let

Andreas Biihler - 1. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Manuel Francisco Calvo Lago - 1. ledna, Hilcona, Schaan

Othmar Dubach - 1. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Sandra Fischer - 1. ledna, Hlgli, Radolfzell

Heinrich Niederklopfer - 1. ledna, Bell Svycarsko, Churwalden

Roman Miiller - 3. ledna, Eisberg Svycarsko, Dillikon

Jaroslav Cuchal - 1. tinora, Hiigli Food s.r.0., Zdsmuky

Hans Peter Siegel - 1. (inora, Higli, Radolfzell

Vincent Hauger - 1. biezna, Bell Svycarsko, Basile]

Sophy Raquidel - 2. bfezna, Bell Francie, Virieu-le-Grand

Jorge Francisco Da Silva Monteiro - 14. brezna, Sylvain & CO,

Essert-sous-Champvent

35 odpracovanych let

Konrad Stockle - 2. ledna, Higli, Radolfzell

Miguel Angel Martin-Maestro Iglesia - 9. ledna, Bell Spanélsko,

Fuensalida

Gerhard Mally - 10. ledna, Hilcona, Schaan

Georg Stockle - 31. ledna, Higli, Radolfzell

Didier Antonio - 1. (inora, Bell Francie, Teilhede

Kadriye Keskin - 1. Ginora, Higli, Radolfzell

samuel Schir - 1. tnora, Hiigli, Svycarsko

Inge Dahl - 1. bfezna, HFC, Bad Wiinnenberg

Herve Haas - 1. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]

Vera Zeller-Iriskic - 6. brezna, Hiigli, Radolfzell

Michel Daniel Gross - 18. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Thomas Heer - 20. bfezna, Hiigli, Radolfzell

40 odpracovanych let

Max von Euw - 1. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Beatrix Imer - 1. Unora, Bell Svycarsko, Zell
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PFedéasné odchody do diichodu

Mato Brnjic - 31. srpna, Bell Svycarsko, Oensingen (dodatek)

Gerald Kueny - 30. zaff, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Antonio De Brito Alves - 31. fijna, Hilcona, Schaan (dodatek)

Julio Lopez Santamaria - 31. fijna, Hilcona, Schaan (dodatek)

Joel Berne - 31. prosince, Bell Francie, Saint-Symphorien-sur-Coise

(dodatek)

Patrick Essertel - 31. prosince, Bell Francie, Virieu-le-Grand (dodatek)

siegfried Lotscher - 31. prosince, Bell Svycarsko, Cheseaux (dodatek)

William Maache - 31. prosince, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Maria Carolina Moreira Ferreira - 31. prosince, Bell Svycarsko,

Cheseaux (dodatek)

llyas Oezcan - 31. prosince, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Engjell Balaj - 31. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Jose Martins da Costa - 31. ledna, Hilcona, Schaan

Brahim Ouhemmou - 31. ledna, Bell Svycarsko, Oensingen

Mario Kuschny - 31. bfezna, Hilcona, Schaan

Thomas Tiirtscher - 31. bfezna, Hilcona, Schaan

Odchody do diichodu

Hanife Morina - 31. fijna, Hubers Landhendl, Pfaffstétt (dodatek)

Monika Meier - 31. ledna, Bell Svycarsko, Zell

Genevieve Ott - 31. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Sivasutha Tharmalingam - 31. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Beatrice Spring - 29. nora, Bell Svycarsko, Oensingen

Moritz Hafliger - 31. bfezna, Hilcona, Schaan

René Kuratle - 31. bfezna, Higli Svycarsko, Steinach

Flurina Palucaj - 31. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Willy Ruckstuhl - 31. biezna, Bell Svycarsko, Zell

Louéime se

Walter Bieri - 28. srpna, Bell Svycarsko, Oensingen

Rodiné a pribuznym zesnulého bychom chtéli
vyjadrit nasi upfimnou soustrast.

Srdecné blahoprani
ke 100. narozeninam

15.dubna 2023 oslavil zaméstnanec
spolecnosti Bell v dlichodu, Theo Giir-
ber, své 100.narozeniny. Bell Food
Group mu ze srdce preje k tomuto
fantastickému jubileu vSe nejlepsi
a hodné zdravi.

Theo Gilrber zacal svou kariéru
v roce 1973 v tehdejsi spole¢nosti SEG
Poulet AG (nyni Bell Svycarsko Drii-
bez v Zellu) a po celou dobu pracoval
v mrazirenském skladu. Po celd léta

BELL
FOOD
GROUP

Existuji vlastné

v ramci Bell Food
Group zasady

vedeni?

Members of Bell Food Group

byl vitanym zaméstnancem, aZ nakonec
v roce 1988 odesel do zaslouzeného di-
chodu.

Theo Glrber Zije v domové pro se-
niory s pecovatelskou sluzbou Violino
v Zellu, kde se o néj jiZz nékolik let vy-
borné stard cely tym. K jeho 100.na-
rozenindm jej navstivil penzista Theo
Emmenegger, pracovnik pro seniory*
ve spole¢nosti Bell Svycarsko, aby mu
osobné poblahopral.

IE MNas pracovni

Jl--':“-.-

* Pracovnici pro seniory jsou zaméstnanci spole¢nosti Bell Svycar-
sko v dichodu, ktefi organizuji akce pro zaméstnance v diichodu
a s radosti udrzuji kontakty s byvalymi kolegynémi a kolegy.

V soucasnosti mame pét novych
principa vedeni, které vyvétlujeme
zii€astnénym vedoucim pracovnikim
a spolu s nimi stanovujeme cile,
jejichz prostrednictvim se tyto
principy ukotvi v kazdodenni praxi.

Pocatkem roku 2024 tyto nové
principy vedeni predstavime viem
nasim pracovnikiim podrobnéji.

svét se méni a my

se ménime spolu s nim.

ziskejte odpovédi na své
: a mnohé dalsi otazky:

& bellfoodgroup.com/hr

@@,ﬁa

Zeptejte se nds je iniciativa v rdmci strategie HR 2026+
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Zpétnd vazba a tombola
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Diky své zpétné vazbé miiZete néco vyhrat!

LOOK! ma pro vas byt potésenim pfi ¢teni! Proto spoléhdame na vasi zpétnou vazbu. Timto zplisobem
muéZeme LOOK! neustdle vylepSovat a postarat se o to, abyste si kazdé ¢islo znovu uzili. To je dlivod,
pro¢ nds zajimd: Co se vdm na tomto vyddni LOOK! nejvice libilo? Byl to néktery z ¢ldnk(? Zaujala vds

nékterd z fotografii? Nebo je to jen jeden citat, ktery vam utkvél v paméti? Sdélte nam to a vypliite
prosim formulaF prostiednictvim QR kédu.

Jako podékovani za vasi zpétnou vazbu vylosujeme ze vSech odpovédi

10 poukdzek na ndkup v hodnoté 70,- EUR.

Odeslete nam svou zpétnou vazbu (QR kéd) do 15. bfezna 2024, abyste se mohli zicastnit slosovani

o ceny. Vyherci budou vyrozuméni pfimo. O losovdni nebude vedena zddna korespondence ani podavdny
telefonické informace. Na nékolikandsobnou Ucast nebude bran zretel.
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