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A koronavirus iddszakaban Eurépa-szerte a hdbort
utdni generdcié szdmos tagja el6szor tapasztalta
meg, hogy az lizletekben egyszer csak egész polcso-
rok maradtak tiresen. Egyes termékek nem voltak el-
érhetdk, vagy masszivan megdrdgultak. A bevdsdrlds
szerencsejatékra kezdett hasonlitani, ahol az nyert,
akinek sikertilt szert tennie egy csomag WCpapirra
vagy eqgy kocka élesztére.

Elelmiszeripari vdllalatként az ilyen forga-
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Okos felhaszndlds drtalmatlanitds helyett

A helyi termelés
ismét nagyobb
jelent6ségre
tesz szert.

Ez jelentGs valtozdsokat hozott az dgazat
gondolkoddsmaédjdban. A koronavirus
el6tt abbdl indultunk ki, hogy mindenbdl elegend6
mennyiséq dll rendelkezéstinkre. Minden dolgok mér-
téke a «just in time» volt. Ma azonban mdskeént itéljiik
meg a helyzetet: a biztonsdgot sokkal nagyobbra érté-
keljiik. Tudataban vagyunk annak, hogy az druk nem
dlinak korlatlanul rendelkezésre, és ezért a biztonsdgért
készek vagyunk valamivel tobbet letenni az asztalra.
A kialakult helyzet miatt a helyi termelés ismét nagyobb
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Ugyvezet6i reflektor

Ha az én céegem lenne,
akkor is igy tennék?

JjelentBségre tett szert. A nagy, globdlis szerepl6ktdl valo
fiiggés kockdzati tényezéként jelentkezik.

Mint Bell Food Group, megbizhaté partnerként tud-
tunk megjelenni az egész vdlsdgid6szakban. Egészsé-
ges vdllalat vagyunk, és csaknem 50 szdzalékos sajdt
tékeardnnyal szildrdan és fizet6képesen dllunk a sajdt
labunkon. Ugyfeleinknek kivdlé min6séget szdllitunk,
nagyszerli feldolgozdsi részlegeink vannak, és abban
a helyzetben vagyunk, hogy lehet6séglink van befek-
tetni is. Ebbél a j6 imdzsbél csoportunk dsszes tagja
profitdl.

Elég nagyok vagyunk ahhoz, hogy kihaszndljuk
a szinergidkat, és tapasztalatot cseréljiink a csopor-
ton beliil. Mindemellett decentralizdlt struktdrdnknak
kdszonhetGen elég kozel vagyunk a helyi piacokhoz, és
hasznot hizunk azokbdl a piaci ismeretekbdl, amelye-
ket kozpontositott vdllalatszerkezet esetén egyadltaldn
nem birtokolndnk.

Ezért mertink szolgadltatdsainkért korrekt drat kérni.
Ehhez mindannyiunknak a megfelelé gondolkodds-
modra van sziikséglink: vallalkozéknak kell lenniink,
igen tisztelt munkatdrsaim, fliggetleniil attél, hogy
drukat forgalmazunk, segédeszkozoket szerziink be,
vagy épp szolgdltatdsokat nyujtunk. Vdllalkozénak
lenni szamomra azt jelenti, hogy tgy dontiink és cse-
leksziink, mintha a sajat pénziinkrél, a sajdt vadllala-
tunkrél lenne szo.

Odahaza természetesen mindannyian vdllalkozéként
cseleksziink. Erre a felel6sségtudatra van sziikségiink
a munkdnk sordn is. Minél tobb a vdllalkozénk, anndl
eredményesebbek lesziink.

Lorenz Wyss
az igazgatosdg elnoke
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K0z0s tanulasi eredmények a TopX programmal

A megosztott tudas
kétszeres tudas

Van, aki azt tudja, mi tart 6ssze igazan egy csapatot, mdsok azt, hogyan
lehet szisztematikusan csokkenteni a veszteségeket. A TopX masodik
szakaszaban azt nézzik meg, hogy hogyan profitalhatunk kdlcsonosen
egymas ismereteibdl. A TopX Akadémia most elméleti alapokkal is
tamogatja a fejlédési folyamathoz kapcsolodo képzést.

Harkebriiggében Tjark Hubrich (Bell
DE), Delphine Mournetas Cecchet és
Josiane Constant (mindkettd Bell FR),
Krzysztof Wieclaw (Bell PL), Jerome
Boucharin (Bell FR), Natalia Tkaczyk
(Bell PL), Mike Lamand (Bell FR) és
Marc Spanuth (Bell DE) taldlkozott
tapasztalatcsere céljabol (balrdl jobbra).
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ATopX csaknem harom évvel ezel6tt
indult, az6ta folyamatosan noveke-
dett a Bell Food Group arra iranyuld
tudasa, hogy hogyan javithatjuk fo-
lyamatainkat. A Bell Németorszag
egyluttmikodése a Bell Franciaor-
szaggal és a Bell Lengyelorszaggal
remek példa arra, hogyan lehet ezt
a tudast megsokszorozni.
Marciusban a francia és a len-
gyel kollégak meglatogattak a német

logisztikai és szeletelési kozpontot Harkebriig-
gében, ahol tobbek kozott azt is megismerhet-
ték, milyen intézkedésekkel tudtak nagymeér-
tékben csokkenteni a sonkaszeletelés soran
keletkez6 nyesedék mennyiségét a fejlesztési
folyamat bevezetése 6ta.

A gyar bejarasa soran a vendégek és a ha-
zigazdak megosztottak egymassal tapasztala-
taikat és ismereteiket, aminek mindannyian
nagy hasznat vették. A lengyel kollégak ezutan
hamarosan sajat iizemiikben is atiiltethették
a gyakorlatba azokat az 6tleteket, amelyeket
a talalkozorol vittek magukkal.

«Igy a francia csapat sikerén felbuzdulva
kicseréltek egy megfogot a szeletelégépen, és
ezzel maris 0,6%-kal csokkentették a nyesedék
mennyiségét» — meséli Marc Spanuth, a Bell
Food Group Top Excellence-felel6se. «<Emellett
optimalizaltak egy rakodérampat, és beszerez-
tek egy oll6s emelGasztalt a még ergonomiku-
sabb munkavégzéshez.»

A TopX a jovében is hatdrozottan tamo-
gatni fogja a hasonlo, telephelyek és részlegek
kozotti tapasztalatcserét. Emellett azt is ter-
vezziik, hogy azokat az tizemeket, amelyek egy
bizonyos teriileten kiilldndsen jol teljesitenek,
0sszehozzuk azokkal, akiknél ezen a teriileten
még van fejlédési potencidl. A rendszer feliil-
vizsgalatabdl szarmazo felismerések segitenek

abban, hogy ezekbdl a parositasokb6l minden-
ki profitaljon.

A tudasmegosztas masik lehetéségét a
kiilonb6z6 TopX-pillérek kozosségei jelentik
a Microsoft Teamsben. A felel6sok ezen a plat-
formon is megbeszélhetnek olyan szakmai
témakat, mint példaul a «<Kornyezet, egészség
és biztonsag» vagy a «<Mindség és folyamatok».

A «Fejlédés» a TopX programban azonban
nemcsak a projekteken beliil zajlik, hanem az
optimalizalasi folyamatokhoz kapcsol6dé kép-
zést is Uj szintre emeltiik az 4j TopX Akadémia
segitségével, amely juniusban indult.

A TopX Akadémia standardizalt, digitalis
képzési kindlataval most minden résztvevé to-
vabb mélyitheti tudasat a személyes jelenlétet
igényl6 workshopokon tul is — rdadasul a Bell
Food Group mind a tizenegy nyelvén.

Els6ként a kozponti projektek alapjaira
vonatkozo6 alapképzés all rendelkezésre a Lit-
mos oktatasi platformon. A kdzponti projektek
egyes fazisainak elektronikus képzéseia kozel-

jovében késziilnek el.

«Célunk, hogy a TopX prog-
rammal foglalkoz6 dolgozéink
a lehet6 legszélesebb korben
kibévitsék ezzel kapcsolatos tu-
dasukat» mondja Marc Spanuth.

A TopX Akadémia segit-
ségével elmélyithetjiik
a folyamattal kapcsola-
tos ismereteinket.

«Ebben egyforman segitségiikre van a tapasz-
talatcsere, és a TopX Akadémia altal kozvetitett

elméleti alapokis.» « mr
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Akkor irja meg nekiink: look@bellfoodgroup com

AMIKOR A SZINESZEK A REKLAM-
SZPOT FORGATASA KOZBEN
ENGEDNEK A KiSERTESNEK

Erdekességek és meglepetések a Bell Food Group hdza tajarol

KOLBASZVEG, KISMA]

MOK ES EGY CSEPP
ROMANTIKA AZ

ESZAKI-SARKVIDEKEN

Mi a kozos egy allitolagos templomban, a holland éti
csigakban és egy tlzes bagettben? Mindharom szerepel
a Bell Food Group szdrakoztatd anekdotdi kozott! - ap

MELY

MON DIEU,
LANGOL
A BAGETT!

Bresc: A h(itott fliszertermékek piacra
dobdsa komoly kihivdst jelenthet, kiilo-
nosen a kommunikacio és a termékek
bemutatdsa problémds a bemutatdkon
és az élelmiszeripari vdasarokon. A
helyzet akkor vdlhat kritikussd, ha a ter-
mékeket kenhet6 termékekkel, példaul
tapenade-okkal, krémekkel és pestok-
kal kombinaljak. Az elsé élelmiszer-
bemutatokon a vendégek egy pestos
vagy tapenade-os bagettszelet utdn
amdsodikra egy vastag réteg provance-i,
fliszerkeveréket kentek ... vagy nagyvo-
nalian megszortdk extra csipds chilivel.
Hat, jo étvagyat ...

6 LOOK!03/23

HUTOTT SZERELEM

Eisberg: A két extrémsportold: Ra-
konczay Gdbor és Vamos Néra tavaly

30 nap és 5 o6ra alatt szelték at a vildg
legnagyobb szigetét. Az Eisberg Gron-
land-expedicidja sordn a pdr két szannal
korulbeldl 600 kilométert tett meg a

ho és jég vildgdban. A minusz 20 fokos
dtlaghémérsékletben, amit gyakran kisért
viharos szél és erés hofivas, nemigen
gondolhattak romantikus, gyertyafényes
vacsorara. «Nem volt az a kimondott
pdrterapia, de jot tett a kapcsolatunknak»
- emlékezik vissza Rakonczay egy kacsin-
tdssal. «Vdlsdghelyzetben mutatkozik meg
igazan, hogy mit bir ki egy kapcsolat»

- teszi hozzad Vdmos, aki azt is eldrulja,
hogy a humor sokat segitett nekik a nehéz
helyzetekben. Az expedicidt szponzordld
Eisberg naponta nyomon kovette a pdr
utjat, és a nagyszer( sportemberekkel
egyUtt orlltek a sikerrel zaruld kalandnak.

iGY LESZ A GYEREK
NAGY ES EROS,
MINT EGY MAJOM

Bell: Az 1950-es évek elején a Bell
el6szor Bdzelben mutatta be «Bébé-Vite»
elnevezés(i bébiételét. Tapldlkozdsélet-
tani kutatdsok kimutattdk, hogy a hus
adalékanyagként vald alkalmazdsa a bébi-
ételekben tobb elénnyel is jar. A Bell igy
egy spendt, sargarépa, karfiol, burgonya,
marhahus, mdj, vaj, kukoricakeményito és
némi so felhasznalasdval készilt bébiételt
dobott piacra, amely purésitett és daralt
formdban azonnal fogyaszthatd volt.

A «Bébé-Vite» 1959 végére lett ismert
vilagszerte, amikor Gomat, az els6, egy
europai dllatkertben sziletett gorillabébit
anyja, Achilla nem volt hajlandd anyatejjel
taplalni, igy az dllatkert akkori igazga-
tojanak csalddja «6rokbe fogadta» a kis
gorillat, aki ndluk «Bébé-Vite» bébiételen
nevelkedett. 1960-ban Goma meg is
|dtogatta a Bell gydrtotizemét. A bazeli al-
latkert gorillahdlgye 2018-ban, 58 évesen
hunyt el, ami kimondottan magas kor az
emberszabdsuaknal.

ELOZNEK
A CSIGAK

Bresc: Miért esznek oly szivesen csigat
Franciaorszagban és a vele szomszédos
orszdgokban? Mert itt nem szeretik a
gyorskajdkat — de komolyra forditva a
szot: Bresc 1991-ben, a vallalat alapitdsa
utani idészakban specializalédott az
éticsigdk tenyésztésére, nevében pedig a
mai napig 6rzi ezt a hagyomanyt, az «esc»
végzBdés ugyanis a francia «escargoty,
csiga szobol kerdlt a névbe. A vallalat
alapitéi: Jan Hak, Ruud Seltenrijch és Henk
Brunt tenyésztették a sok orszagban vé-
dett fajnak szdmito, és igy élve nem gy(jt-
hetd csemegét, amelyet azutdn beféttes
Uvegekben szdllitottak a gasztronomiai
megrendel6knek. A csigdhoz kivdléan
passzold flszervaj kifejlesztésére csak ké-
sébb ker(lt sor. Az éticsigdk tenyésztése
nagyjabadl 20 évvel ezel6tt dllt le, a vallalat
ezutdn a fokhagyma- és zoldfliszer-termé-
kekre kezdett 6sszpontositani.

Bell: Ami a televizid képerny6jén lazanak
tlnik, az a gydrtasban rengeteg munkat
jelent, igy példaul egy rekldmszpot
forgatdsa is eltarthat egy darabig. Es ha a
szinésznének egész id@ alatt egy étvagy-
gerjeszt6 borjukolbdszt kell a kezében
tartania, a jelenetet pedig Ujra és Ujra fel
kell venni, akkor el6fordul, hogy az ember
mdr nem képes tovabb ellendllni. Egy
Dél-Afrikaban forgatott
stabnal egyszerre t6bb
modell is megéhezett.
Diszkréten nekildttak,
hogy a keziikben tartott
és a kamerdnak bemutatott, frissen grille-
zett kolbaszok als6 végébdl le-lecsipjenek

egy kicsit. Amikor viszont mar csak egy
apro kolbdszvég kukucskalt ki a szalvéta-
bdl, és a felvétel egyre nehezebben ment,
mdr nem lehetett tovdbb titkolni a dolgot,
€s az egész stab nevetésben tort ki. Még
szerencse, hogy a kovetkez6 adag mdr a
grillen sercegett.

ELNEZEST, MERRE
TALALOM
A TEMPLOMOT?

Chermignon: Aki mar beutazta Wallis kantont, vagy akar
csak dtutazobal ismeri, az is tudja, hogy a szamos impozans
négyezres cslcs mellett még tobb kolostor, templom és
kdpolnais varja az érdekl6déket. Hogy csak két példdt
emlitstink, ide tartozik a nyugati vildg legrégebbi kolostora, az
Abbaye de Saint-Maurice, de a St. Michael sziklatemplom is,

22222722

amely mellett a nagy német nyelv{ kolté, Rainer Maria Rilke
nyugszik. A Zentralwallis kantonbeli Cher-Mignon lakoi ezért
nem is lep&dtek meg kiléndsen egy holland turista kérdésén,
akinek utban Crans-Montana felé feltintek a chermignoni
telephely érlel6helyiségeinek lekerekitett formai. A turista
azirant érdekl6dott, hogy a «templom» szabadon latogatha-
té-e. Ettél a naptol kezdve az ottaniak a két szdritokamrat

a lehet6 leghivatalosabb «Katedrdlis» és «Bazilika» néven
emlegetik.
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Kétlépcsds azonositds (2FA),
tobblépcsds azonositas (MFA)
Cyber Sec\“.‘“ A 2FA vagy az MFA manapsag legin-
kabb internetes banki rendszerekbdl
lehet ismerds. A bejelentkezés utdn
a hozzaférést meg kell er6-

ICT Security Awareness

On mar most kiberhos?

Az utolso iigf

siteni egy tokenen, vagy az m

TeSZtelje tuddet! okostelefonra letdltott alkal- a
mazdson keresztil. A 2FA és az

~

8

maga az ember
ga az ember,

A legjobb IT-biztonsagi reszleg is ¢sak annyira jo, amennyire

a felhasznaloi azok. A Bell Food Group ezért a jovoben a KnowBe4

szolgdltatoval egyuttmiikodve fogja érzékenyiteni dolgozoit. .

Egy, az egész csoportra kiterjed6 adathalaszati kampany azt mutatja,

hogy van még mit bepdtolni. .= 3

Mit jelent a «Social
Engineering» kifejezés?

(O Azemberek segit6készségének,
bizonytalansaganak vagy johi-
szemiségének kihasznalasa,
példaul bizalmas informaciok-
hoz valo férkézés érdekében.

@ Egy motivaciés modszer, ami
noveli a dolgozok biztonsagtu-
datossagat.

O A céges szamitogépen végzett
tevékenységek muiszaki feliigye-
lete egy szoftver segitségével.

A kovetkezo jelszavak
koziil melyik a legjobb?

aplozobjop

$9zssQ 10]p)IpALbou Aba uasafjowazs
110wWs1 13 upAbn JUaW “39dobo11WDZs v
2120149 S1 baw 1pw 59 - 2qdab v 105D
-ny-gsn Aba bnpaq yvs> 1a31dajal
130[(14043J0Zs M Ab2 13D ‘IDbDW 13 DIPD
YDUDSIDIDYUNW D3]ZS24-L] ZD DD
‘DDA :INDPIad “basnwazsiyol v Aboa
bosuppifuoziq v ‘6252593031635 D
)12034D] 220 «)abasabualb» v 9zoy
Yozdq ‘uossnl zoyo3ppv Abva Zoy» 01>
-purioful Aboy ‘1a3u1abasabuadb 11aq
-wa pljpuzsoyy buridaulbug 1308 v

{1P032312 10ID6DW [SEIDIIDIN Y 'TU

MFA olyasmi, amit mindenhol
be kellene dllitanunk, ahol csak felkinal-
jdk ezt a lehetéséget. Ezek ugyanis arrol
gondoskodnak, hogy a kiberblin6zék
még akkor se tudjanak bejelentkezni, ha
ismerik a felhasznalonevet és a jelszot.
Kilénosen az e-mail-fiokok esetén lenne
szUkség a 2FA/MFA bedllitdasdra, mivel
mas bejelentkezések visszadllitdasa leg-
gyakrabban e-mailben térténik. Az egyik
leggyakrabban hasznalt MFA alkalmazds
a «Microsoft Authenticator».

Virustotal.com

Ezen a weboldalon ellendriz-

heti a fdjlokat és linkeket kd-
ros tartalmak szempontjabol.

Kilonbozd gyartok bizton-

sdgi szoftverei ellenérzik és
értékelik a tartalmakat. Az eredménytél
fliggden elddntheti, hogy megnyitja,
vagy inkdbb torli a fajlt vagy a linket.

A kibertamadasok mindentitt jelen vannak. A digitdlis  ICT Security Awareness a A kdz0sség -zadbalBaw yuguua) youa)21day nyou = =
vilagban az ember tulajdonképpen folyamatos tiamada- KnowBe4 kozremiikodésével elérhetGsége: O aKnEO&sz1sz! 01922%02510( U2qq0163] D 120 — Dé={} 3 ﬁ

soknak van kitéve, napi 24 6raban, a hét minden napjan. A Bell Food Group, dolgozdinak ICT-bizton-
A miszaki megoldasok, példaul ttizfal, virusirté prog-  sagi ismereteit elmélyitendd, a kozelmultban
ram és az internetes tevékenységeket feliigyel6 rendszer  egyiittmiikodésbe kezdett a KnowBe4 szolgal-
kombinacioja elég j6 védelmet nyujt, de korantsem toké-  tatdval. A személyzet a KnowBe4 telephelyén
letes. A kritikus gyenge lancszem legtdobbszor az ember. végezheti el a képzéseket. A képzések ered-
ményét rendszertelen id6koézokben szimulalt
Tizb6l harman rdkattintottak a linkre adathalasz tamadasokkal ellen6rzik majd.
Ez jol latszott a Bell Food Group legutébbi adathalasz Ennek kiegészitéseként a szamitogépet
kampanyaban is: egy hamis adathaldsz e-mailben arra  haszndl6 dolgozok, akik hozzaféréssel rendel-
kértiik a dolgozokat, hogy kattintsanak egy linkre, ésad-  kezneka modern munkahelyhez
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HavelBeenPwned.com
Ez a weboldal megvizsgdlja, hogy a sa-
jat e-mail-cimét elloptdk-e valamikor
a multban. Ehhez az ellopott adatok sza-
badon hozzéférhet6 listdit fésuli at. Aki
ezekben a listdkban taldlatként

Jékmegblzonyos SZemélyeS adatalkat AZél’lI’ltettekkO— (példéul a MlCl’OSOft Teamsel’l Fontos a dolgozék .................................................................................................. SZereDel, annak mlndenkép- r
riilbe/h'il %O szazalek.a .rakattlntott? linkre, és tobb mint  Keresztiil), be].elentlfe%het’nek érzékenyl’tése. Ki a felelds egy vallalatndl ;?gn modo‘5|tan|a k}eII‘ene az Lo
10 szazalék az adatait is megadta. Eles helyzetben azon-  az «ICT Security» kdzdsségbe az ICT-biztonsdgért? érintett bejelentkezési adato-

ban elegenddek egyetlen személy belépési adatai, hogy s, ahol kérdéseket tehetnek fel, és rendszere-

a kiberblin6z6k megszerezzék a hozzaférést egy vallalat  sen olvashatnak Gjdonsagokat és tippeket az

ICT*-rendszereihez. A dolgozok érzékenyitése ma ezért  ICT-biztonsag témakdrébdl.

éppen annyira fontos, mint a mtiszaki megoldasok alkal-

mazasa - s6t, még talan fontosabb is. * Az ICT az Information and Communication Technology
(informdcio- és kommunikdcids technoldgia) réviditése.
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O Az IT-részleg

@ Avezérigazgato
O A biztonsagi fénsk
O Minden dolgozo6
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kat. Egyébirant: egyes bon-
gészGkben, pl. a Google Chrome-ban,
|étezik olyan funkcio, amely lehet6veé te-
szi, hogy sok helyen haszndljuk ugyanazt
a jelszot (ha a jelszavakat a bongészébe
mentjik). A legjobb, ha mindenhol mas
jelszét haszndlunk.
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- Kiilonlegesség
-vagasrol vagasra

Tegylik hozza: a «special cuts» mifaja nem egészen
tjdonsag. Sokkal inkabb az olyan étkezési trendek
kozé tartozik, amelyek kordbbi divatok Ujjaéledésé-
b6l sziiletnek, mivel a '70-es évekig ezek a részek is
kedveltek voltak serpeny6ben siitve.

Ezutan bekdszontott a jolét, és magaval hozta a mar-
ha hatabdl nyert inyencfalatokat, példaul a bélszint és a
hatszint. A tarja, a lapocka vagy a gombolyt felsal egyre
inkabb a masodik vonalba szorult, innen kaptak 6ssze-
foglaléan a «second cuts» nevet, és gyakorta keriiltek a
serpeny6be vagy a kolbaszba.

Roppant helyteleniil, ahogyan ezt ma mar szamos
husszakérté gondolja — Gjra. Megfelel6en szeletelve az
ilyen részekbdl késziilt steak nagyobb sokszintiséget hoz
aserpeny6be vagy a grillracsra. Aki pediga «special cuts»
koziil valogat, az még a tudatos husfogyasztas mellett is
elkotelezi magat, melynek soran az allat minden része
megkapja azt a figyelmet, amit érdemel, ugyanis mind-
egyik darab mas, ami nemcsak lathatd, hanem izlelhe-
t6 is. Hogy teljes legyen a kdaosz: ugyanannak a résznek
gyakran tobb kiilonb6z6 neve is van. De semmi gond,
a LOOK! utmutatéjaval segitiink attekinteni a «special
cuts» vilagat.  mr

Teres Major "

10

A bélszin, a fartd vagy az entrecote mdr nem hivja el§ az inyenc
gyomorkordulast? Akkor ideje kiprobdlni az ugynewezett «special cuts» kindlatot
marhahusbol. Ezek a steakrészleg legujabb trendjei, amelyek kiilonleges texturdjukkal
és intenziv husiztikkel hivjdk fel magukra a figyelmet. Emellett tdmogatja
a «tet6tdl talpig» térténd feldolgozdst, vagyi§az egész dllat hasznositdsdt.

4
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Flat Iron Steak®

{ Butler’s Steak - Vasalt steak}

Leggyakrabban hasznadlt nevét a Flat Iron Steak lapos
alakjdnak k6szonheti, amely egy vasald talpara emlékeztet.
Ezt a darabot a marhalapocka k6zéps6 részén lévé stefaniabol
vagjdk. Két izomdarabbdl dll, amelyet kot6szovet tart 6ssze,
és amelyek kozott egy nagy, igen rdgds in huzodik. Ezt eltdvo-
litva két szaftos, omlds, intenziv iz(i steaket kapunk, erételjes
marvanymintdzattal,

amelyet néhanyan omléssdga miatt a frikandéhoz hasonli-
tanak. Kivdloan alkalmas grillezésre vagy sutésre, leginkabb
kozepesen dtsutve vagy véresen, ekkor mar csak egy kis
durva tengeri soval, illetve feketeborssal kell izesiteni. Mivel
egy ilyen «vasalétalp» akdr 50-60 dekat is nyomhat,
sz(iken elég lehet két személynek is.

{ Petit Tender - Shoulder Tender - Lapos filé}

Bizalmas tipp az Gjonnan felfedezett darabok egyike:
a Teres Major. A darabot a névadé nagy gorgetegizombdl
(«Musculus teres major») vdgjak.

Az izom, amelyet kevés igénybevétel ér, omlds, szaftos
hust jelent sz€p mdrvanyozassal - teljesen ellentétben

a marhalapocka mds részeivel, amelyek inkdbb zsirosak, és
ezért nem alkalmasak serpenyében valg siitésre.

A Teres Major németorszdgi nevét (Metzgerstiick - mésza-
rosszelet) valészintileg onnan kapta, hogy a mészdrosok
el6szeretettel tartottdk meg maguknak ezt a darabot -
kivdlé min6ségl, olcsé steakként elkészitve.

Vdsarldskor arra kell rakérdezni, hogy a hus elegend6
ideig volt-e felfliggesztve, és elég érett-e mar, igy ugyanis
garantdlt az omldés végeredmény a tanyéron.

LOOK! 03/23 M
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Onglet®

{ Hanger Steak - Hanging Tender}

Az Onglet, mds néven Hanging Tender, az Egyesiilt Allamok- '_

ban és Franciaorszagban kezdte meg diadalutjat. A rekesz-

izom tdmasztizmdabdl szdrmazik, amely a frikando6 és -

a borda kozétt helyezkedik el. Mivel ebb6l a darabbal
minden dllatban csak egy van, a «special cuts» prémium

képvisel6i kt')'z_e’-tartozik.-

A keskeny steaket egyenletesen dthatjdk a zsirszévetek,
jellegzetes marvanymintdzatot, omléssdgot €s erételjes
hisaromat kdlcsonozve neki.

o am® d
Tri Tip®
{ Keresztfart6 }

A legenda szerint egy amerikai mészdros véletlendl fedezte
fel a Tri Tipet, amikor nem allt rendelkezésére elegend6 steak,
és ezt a darabot is felhaszndlta erre a célra.

Az angol név a darab hdromszoglet(i formajdra utal, németl
pedig tobbek kozott «polgdrmester-» vagy «pdsztorszelet»
néven ismert, mivel kordbban a legjobb darabokat a bontas
utan fenntartottdk a magas tisztségek visel8inek.

fgy hat nem csoda, hogy puhasdga és kivald aroméja miatt a
Tri Tip nagyon kedvelt steak. Elhelyezkedése: a fart6

és a felsal kozott, a combban Iévé did folott. 75-100 dekas
sulydval viszonylag nagy darabnak szdmit. Ezért egy Tri Tip
akdr harom-négy személynek is elegendé.

12 LOOK! 03/23

-Ezadarab idedlis serpenydben siitésre €s grillezésré.

Szuvidaldssal is elkészithetd, ha zoldfiiszereket adnak hozié_
a vdkuumzacskdban, a finom izesités nem nyomjael

a sajat izt.

Az alacsony hémérsékletl szakasz utdn a steak rovid,

magas héfokon torténd siitéssel vagy grillezéssel elnyeri

a még sziikséges pérzsaromdkat.

: s
Spider Steak
{ Oyster Steak - «P6khdlo» steak }

A Spider Steak viszonylag ritkan kaphaté hentesiizletekben,
mivel ez darab nagyon eldugott helyen, a comb csip6csont-
janal helyezkedik el. A kibontdsa még gyakorlott szakembe-
rektél is komoly érzéket kivan.

Aki egy ilyen, — kell6 ideig felfliggesztett és érlelt — steaket
vasarol, azonnal latni fogja, honnan kapta a nevét: hdrom
vékony in szeli at, a pokhdléhoz hasonlé mintdzatot alkotva.

Az erésen marvanyos hus elkészitve kissé keményebb,
mint a «special cuts» tobbi tagja, ezt kompenzalja azonban
erGteljesebb husizével.

A darab mellett sz616 tovdbbi pluszpont: az izom nagy
zsirtartalma miatt nem lehet olyan hamar tdlsiitni, mint
mds, sovdnyabb htsokat, amelyek ilyenkor azonnal
kiszdradnak.

Vacio”

{ Felsé hasaalja-
Flap Steak - Bavette d’Aloyau }

Flank Steak®

{ Alsé hasaalja - Bavette Steak - Bavette de Flanchet }

Ez arész, amelyet az Egyesiilt Allam_okban mar évek

ota BBQ-klasszikusként tartanak szamon, egyre nagyobb
népszeriségnek orvend Eurdpaban is. A lapos.steak, mint a
neve is mutatja, a marha hasaaljdbdl szarmazik, az also,
hdtso részbdl.

Hét-nyolc szazalékos dtlagos zsirtartalmaval a Flank Steak
az itt felsorolt vdltozatok kozll inkdbb a sovanyabbak

kozé tartozik.

Emellett a hus rendkiviil hosszu rostokbdl &ll, ami mar,

a nyers darabokon is j6l kivehetd. Ez a tulajdonsdg az elkészi-
tés utan szilard dllagot kdlcséndz neki. Ezért a Flank Steaket
grillezés utan vékony szeletekre is szoktak vdgni - méghozza
mindig a rostokra merélegesen, masként tul komoly kihivdst
jelent a fogaknak.

Aki ehhez a tipphez tartja magdt, az fogyasztas kdzben maxi-
malisan a rendkivil erételjes hisaromdra koncentrdlhat.

A Vacio, ahogyan Argentindban nevezik, tulajdonképpen

a Flank Steak nagy testvére. Ugyanugy-a marha hasaaljabdl
szdrmazik, viszonylag durva rostokbdl dll, és kissé kemé-
nyebb allagu.

Ez a darab nemcsak Argentindban nagyon kedvelt, hanem
Franciaorszdgban is, ahol Bavette d’Aloyau néven hasznaljdk
gyakran a klasszikus «Steak — Frites» kombindciéban.

Egy Vacio akdr két kilét is nyomhat, ezért tokéletesen alkal-
mas egy nagyobb szabdsu grillvacsordhoz. A Flank Steakhez
hasonldan grillezés utdn kell vékonyan felszeletelni, hogy
érvényesiiljon intenziv ize.

° h)
Picanha

{Top Sirloin Cap - Rump Cap - Coulotte Steak - Zsiros fart6}

A Picanha Brazilidbdl szdrmazik. Onnan indult dtjara

" Portugdlidba, és kbzben mas orszdgokat is (tba ejtett.

A fart6 hdtso részébdl szarmazik ez a darab, amely egy

lehet6leg Angus marhabol szarmazg, zsiros rész. A braziliai
Picanha elkészitéséhez 6t-hét centiméteres darabokra vagjuk
a hust, amelyeket aztan forgonydrsra hizunk. Végezetil

nyilt tlzon grillezzlik. A mdrvanyos mintdzat és a zsirréteg
miatt a hds grillezéskor kiilondsen omlds és szaftos lesz.

Ez a darab lassu grillezésre is alkalmas kb. 110 Celsius-fokon,
gombgrillben. Ezutdn szeleteljiik fel vékonyan, és fliszeres
mdrtdssal tdlaljuk.

-h)
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Bell Franciaorszag

A spanyolok szomszédi
udvozletiket kuldik

A kdzelmultban Franciaorszagban Sanchez Alcaraz
néven bemutatott spanyol specialitdsok valasztéka-
ban is taldlunk példdt a Bell Food Groupon beldli
csodds egyuttmikodésre. Az Ujdonsdgok kozeé tar-
tozik a «Lomo de Cebo Ibérico», a «Jamon de Cebo
Ibérico» és a «Chorizo Ibérico» — harom felvdgott,
amely a hires spanyol sertések kivalé minéségl hu-

| W

MIXED -
“CRAZY- -§’

Bell Svajc
A fliszeres 6szi izekért

) ((’YUMMY;) Oktobertél izletes-ropogés élmények varhatok sdbol késziil. Ezek a kilonlegességek rdaddsul hiités
‘J/ 3 g Svdjcban: a Bell Uj «Paprikds angolszalonndja» min- : nélkdl tarolhatok, csomagoldsuk pedig alig tartal-
, ' A den baconrajongo uj kedvencét hoz- maz mlanyagot.

Oktobertdl izle-  za el akiskereskedelembe. A pacolt
tes-ropogds  sertéshus sok paprikdval és némi
e’|me’nyek varnak fokhagymaval fliszerezve tartésan
Svéjcban! csip6s izével ny(igozi le a vasdrlokat.
Tokéletes egy kiadds reggelihez,
vagy egy csirkemell begdngydléséhez, mint a re-

ceptben olvashato.

A Bell Food Group termékfejlesztdi
ismét akciéba lendiiltek

Stein’s Best
Hdrom klasszikus miniatdrizdlva

Eppen a nyérra id6zitette a Stein’s Best Higli-mar-
ka vendégldtdipari vdsarloi szamara a ketchup,
majonéz és mustar adagokban csomagolt valto-
zatait. Mindegyik valtozatot Svdjcban allitjdk eld,
a ketchupot Stein’s Best szokdsosan magas, 65%-
os paradicsomtartalmadval. Ezeket mindenekel&tt

y AN |
l \ Z LI H
Q) o0 o0 y 4 - =y @ éttermekben, gyorsbiifékben és elvitelre dolgozd
egységekben kedvelik, ahol a martdsok igy kony-
Bell Lengyelorszdg : nyen széllithatok és akkurdtusan
Szendvicsek mediterran izvilaggal : adagolhatok. Tokéletesek ham- e _

burger, silt krumpli és egyebek

A Bell Lengyelorszag északon is megprobdlja azt mellé

az érzetet nydjtani, amit lent délen az édes éden.
Az Uj «Olivas mortadella», amely mdjusban landolt

Egy finom étel megalapozhatja a j6 hangulatot.

Mar a kutatdsok is bebizonyitottak, amelyek a dopamin a kiszolgdlopultokon, sertés- és csirkentsbl ke- : Tokéletesek

7 o 00 Zn. oz . 2 Z -z szlil, eredeti, spanyol olajbogydkkal gazdagitva. igy hamburger. sult

nevu IngerU|EtatV|Vo anyagOt teszik ezert feleldsse. a lengyelorszdgi vdsdrlok djabb, izletes alternativa- krumpli és egye-

Na de ki akar tudomdnyos eredményekkel foglalkozni, ha ehelyett w val gazdagodnak az orszagukban annyira kedvelt bek mellé.

szendvicsekhez.

egyszer(ien kiprobalhatja a Bell Food Group termékeit? « mr

&) >

)
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Sylvain & CO.
Flvezet és frissesség
a salata szerelmeseinek.

Az Uj termékvonal neve «Fun & Fresh», amellyel az
Eisberg mdrkdja, a Sylvain & CO. junius 6ta bizser-
geti a svdjci vdsarlok fantdzidjat. A «Crazy Yummy»

felirattal elldtott valasztékban olyan

Erzékeket elbdditd  kiasszikusok kaptak helyet, mint
keleti utazas a salata  a «vegyes saldta tojassal», a «Cézar-
szerelmeseinek. saldta» és a «Pasta pesto saldtar.

16

«Veggie Good Trip» cimen a «Keleti
tdl» egésziti ki a kindlatot, egy kozel-keleti utazdsra
invitdlva a saldtarajongokat. A praktikus kartontalba
csomagolt, vicces szalaggal atkotott, ultrafriss
termékek saldta, zoldségek, fehérje- és
keményit6éforrasok, valamint gabona
kiegyensulyozott keverékébdl dll-
nak, igy azoknak is megfelel6 ét-

kezést kindlnak, akik a futtdban
bekapott falatokndl is tigyelnek

@ %ﬁ | atudatos tapldlkozésra.

JB0WL | qyEGGIES
M GOODTRIP 4

3

Eisberg Ausztria
Friss paros

«Tandoori csirke» szendvicsével az Eisberg Auszt-
ria egy kozismert osztrak kiskereskedelmi lanc
szamdra alkotott Ujdonsdgot, amivel ebben a késé
nyari idészakban sajat markds termékvalasztéku-
kat bévithetik. A kollégdk emellett Ujdonsagként
anandszszeletekkel gondoskodnak
a kis energiaraforditdssal elérhet6 friss
gylimolcsrél. Nagy szeretettel az im-
munrendszer téliesitéséhez!

LOOK! 03/23
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Eisberg Svdjc
Vitaminbomba a kobon

Az Eisberg Svdjc Buddha Bowl-janak bardtai szep-
tember kdzepétdl harom szezondlis ujdonsdgot tid-
vozdlhetnek. Olyan Uj 6sszetevok is kerlilnek a tdlba,
mint a karfiol, alencse és az édesburgonya, amelyek
h(ivésebb napokon kellemesen eltelitenek és felde-
ritenek. A «Piritott karfiol és quinoa» és a «Piritott
sut6étok és édesburgonya falafel» vegdn étrendhez
ajanlott, mig a «Randeni piritott édesburgonya és
taboulé» vegetdridnusok szdmara alkalmas.

Recepttipp
Sutétokos csirkemell

baconbe gongyolve

2 személyre

4 db csirkemell, egyenként kb. 140 g

12 szelet szalonna, pl. Bell paprikas angolszalonna
4 ek magos mustdar

1db Hokkaido tok

2 ek térok mogyord, durvara apritva

1 ek vaj

egy kevés szerecsendio, frissen reszelve
1db narancs kifacsart leve

2 ek napraforgo- vagy repceolaj

3 kakukkflag

s0, bors

Elkészités: Fektessiink le egymdst kissé dtfedve
harom-hdrom szelet bacont mindegyik csirkemell
szamdra. A csirkemellet kenjlik meg mustarral, és
helyezziik a baconokre. A baconszeleteket csavar-
juk a csirkemell koré, és fogpiszkdldval rogzitsiik.

A vaj felével kenjlink ki egy tepsit. Vagjuk négybe

~ €s magozzuk ki a sit6tokot. Atk hisat tokgyalu-

val vdgjuk vékony szeletekre, és a mog’yo”‘t')\fe'\'l
egyutt szorjuk a tepsibe. Fliszerezziik sc’)vaI‘-, bors-
sal és szerecsendidval. Ontsiik rd anarahcs levét, .
és keverjiik el alaposan az egészet.

A maradék vajjal kenjiink meg egy darab sut6pa-
pirt, és helyezziik a tékre.-El6melegitett sitében
stsslik a tokot a kozépsé szinten, 175 °C-on (alsé—-
fels6 siitéssel) kb. 10 percig.”

Ekdzben egy serpeny6ben a csirkemell mindkét
oldaldt 2-3 percig piritsuk forré olajban.

A siitési id6 letelte utdn vegyik ki a tokot a si-
t6bél. Vegylk le a stitépapirt, helyezziik a tokre

. _acsirkemelleket, osszuk el rajtuk a kakukkfiidga-
'-'_I_<at, és az egészet (sit6papir nélkil) helyezziik

vissza a siitbe. Kb. 15 percig slissiik tovabb, amig
a tok megparolddik, és a csirkemell j6 szaftos lesz.

Séval és borssal izesitve azonnal télaljuk.




Cimlapsztori

Hogyan kiizdhetdk le az élelmiszer-beszerzés kihivasai?

Mindenképpen
meg(v)eheto

Ha kitrdlt a h(itszekrény, dltaldaban a szupermarketek polcain mindent
azonnal megtaldlunk, hogy Ujra feltdlthesstik. A Bell Food Group szamadra viszont
sok esetben nem ennyire egyszer( az alapanyagok beszerzése. Az iddjaras,

a gazdasdgi helyzet vagy a megvdltozo vasarloi igények jelentik azokat a
kihivdsokat, amelyekkel meg kell klizdentink. A Bell Food Group ennek érdekeé-
ben sokféle megolddst alkalmaz — a beszdllitok széles korének kialakitdsdtol
az innovativ koncepciokban valo részvételig. « mr

18 LOOK! 03/23

Az elmult két évben a vasarloknak mélyebben
kellett a zsebiikbe nytlni, ha tobbek kozott ét-
olajat, zoldséget, tejtermékeket vagy kenyeret
akartak vasarolni. Amit a pénztarnal végered-
ményként érzékellink, annak eredete mar sok-
kal korabbra nyulik vissza az értékteremtési
lancban: az alapanyagok és az energia emelke-
dé arara.

«Ebben az évben példaul a nyersanyagként
beszerzett paradicsom aranal 50 szazalékos
emelkedést tapasztaltunk» — mondja Ulrich
Freund, a Hilcona beszerzési vezetdje, aki
emellett a Bell Food Group stratégiai beszerzé-
si kompetenciakoézpontjanak koordinatora is.

«Ennek oka a kinalat csokkenése

Mig egyes anyagOk virusfertézések, rossz termés és
megdragulnak, masok  aradasok kovetkeztében.»
olcsobbak lesznek. Tovabbi tényezék, amelyek a

koltségeket az egekbe lokhetik,
példaul az emelked6 energiaarak, az arufor-
galmatakadalyoz6 ukrajnai habort és hasonlé
politikai konfliktusok, vagy a megvaltozott fo-
gyasztéi magatartas, példaul a névényi fehér-
jék iranti megnovekedett kereslet.

«A szallitas biztonsaga az elmult években
egyre fontosabb témava valt szamunkra» — ma-
gyarazza Ulrich Freund. «A legmagasabb prio-
ritast élvez6 téma kulcsfontossagu tényezdéi
nalunk a bizalommal teli és hosszu tava kap-
csolatok beszallitéinkkal.»

A Hilcona tobbek kozott nagyon ered-
ményesen dolgozik az integralt termelésen,
amelynek keretében j6 500 svajci gazdaval mi-
kodik egytitt. Az ily m6don megtermelt zoldsé-
geknél tapasztalhat6 aringadozasok alacsony
szinten tartasahoz a gazdak és mez6gazdasagi
szervezeteik, illetve a feldolgozdk az arakat
a szezon el6tt transzparens és méltanyos mo-
don rogzitik.

A tapasztalt Hilcona beszerzési szakért6k-
nek ezenkiviil nagyon fontos az is, hogy a szlik-
séges — tobb mint 2000 kiilénb6z6 — alapanya-
gok piacat egész évben intenziven figyeljék, és
megértsék a piacokon lejatsz6do6 folyamato-
kat. Ezek lehetnek példaul id6jarasi feltételek,
amelyek befolyasoljak a termést, vagy akar
a mlanyagok el6allitasanak visszaesése.

Az arképzés soran a Hilcona sza-
mara elényos, hogy gyakran csak
egyes Osszetevok dragulnak meg,
mig masokat jutanyosabban lehet
beszerezni. Schaanban emellett in-
tenziven dolgoznak a fejlesztési 0sz-
taly és az izemek bevondasaval azon,
hogy a koltségnovekedést a recep-
tarak modositasaval, 4j beszallitok
képzésével és a folyamatok karcsu-
sitasaval ellensulyozzak.

Emellett a Bell Food Group 0sz-
szes beszerzési egységével egyiitt-
miikodve a csoport anyagsziikségle-
teit tombositve mutatja fel a piac felé,
hogy ezzel optimalis piaci arakat ér-
jenekel.

Ha kritikus fontossaga alap-
anyagok beszallitasi helyzete lehe-
tetleniilne el, erre az esetre a Hilco-
na az elmult évek soran masodlagos
beszallitok bevalt halozatat épitette
ki, hogy mindenképpen biztositsa
maganak a beszerzést.

«Negyedéves <Hilcona-piacmo-
nitorunkkal> emellett mindig na-
gyon gyorsan felismerjiik, ha valahol
arkockazat alakul ki, és igy gyorsan
elére bebiztosithatjuk magunkat
ellene, példaul ugy, hogy bizonyos
alapanyagokbol vésztartalékot ké-
pezilink, vagy idejekoran az arat rog-
zité targyalasokat tartunk beszallit6-
inkkal.»

Ha pediga végén oda juta dolog,
hogy a termékek arait a keresked6k-
kel kell egyeztetni, és igy tovabb kell
héaritani a megemelkedett koltsé-
geket is, akkor nagy szilikség van az
értékesit6 kollégdk ligyességére és
meggyo6zberejére.

Ulrich Freund,
beszerzési vezetd,
Hilcona

a stratégiai beszerzési
kompetenciakdzpont
koordindtora,

Bell Food Group
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Megfelel0 mennyiséget

megfeleld idében

Statisztikak szerint a svajciak évente pontosan
15kilé szarnyashust fogyasztanak. A tendencia
novekedést mutat. A fogyasztoi gorbe raadasul
nem csak naluk emelkedik. Eurépa csaknem
minden orszagaban né a szarnyashus-fogyasz-
tas — igy persze a kereslet is.

Ennek leheté legpontosabb lefedése érde-
kében a Bell Food Group a német nyelvteriile-
ten beliili integralt szarnyastenyésztésre ala-
poz. Eztahagyomanyos eljarast maraz 1960-as
évektdl alkalmaztak.

«A szabad piaci beszerzéssel

Ez pedig ma mar az egész allat
husat jelenti. Mig korabban féleg
acsirkemell dlltaz érdekl6dés kozép-
pontjaban, ma mar a nagyobb gazda-
sagossag és fenntarthatdsag jegyé-
ben az egész tyukot felhasznaljak.

A nagy attorés Zellben hét évvel
ezeldtt kovetkezett be, amikor beru-
haztak egy teljesen automata beren-
dezésbe, amely 6ranként 6000 comb
filézésére alkalmas.

«Megallapitottuk, hogy a comb

Stephan Wolf,

a szarnyastermékekkel
foglalkozé szervezeti
egység vezetdje, Bell Svdjc

Az automatikus
filéz6berendezés
hozta el az

ellentétben, amit példaul az él6
szarvasmarha esetében alkalma-
zunk, a szarnyasok tekintetében

kivaléan alkalmas kényelmi termé-
kek és hentesaruk el6allitadsara is» —
szogezi le Stephan Wolf.

van néhany sajat tizemiink, illet-
ve partneriizemiink, amelyekkel
szorosan egylttmikodink» - magyarazza
Stephan Wolf, a svajci Bell szarnyastermékek-
kel foglalkoz6 szervezeti egységének vezetdje.
«Ily modon a csirke esetében szinte visszafelé
nyujtjuk meg az értékteremtési lancot.»

Ez alanc mar a madarsziiloknél kezdodik,
majd a csibék kikelési helyéiil szolgal6 kelte-
toén at a vidéki tizemekig nyulik, ahol azutan
a csirkék nevelkednek. Az integralt termelés-
hez tartozik az is, hogy a Bell partnereinek az

attorést.

zésén at az allatorvosi tanacsadasig terjedd,
komplett megoldast kinal.

«Az integralt gyartas segit nekiink, hogy
el6relatéan tervezhessiink, igy mindig megfe-
lel6 mennyiséget, megfelel6 idében és megfe-
lel6 mindségben tudjunk rendelkezésre bocsa-
tani» - mondja Stephan Wolf. «Mivel a termelés
szabalyozasahoz kortilbeliil tizenkét honappal
eldre kell tervezniink, a sziikséges mennyisé-
geket negyedévente hatarozzuk meg.»

Igy tobbek kozott a zelli szarnyastermékek-
kel foglalkoz6 szervezeti egység is — amelynek
mikodéséért Stephan Wolf felel — csak annyi
csirkehust kap, amennyit értékesiteni is tud.

Ezek a hasznositdsi moédok
a szarnyashus iranti, egyébként is
magas kereslettel egyiitt oda ve-
zettek, hogy a svajci Bell az elmult
harom évben csaknem kimeritette
kapacitasait. De mar erre is vannak
megoldasi elképzelések: «Rovid ta-
von tobbek kozott importalt szar-
nyashussal is ki tudjuk elégiteni
a sziikségleteket» — teszi hozza
Stephan Wolf. «<K6zéptavon azonban
novelni kivanjuk kapacitasainkat, és
tovabbi 6lakat akarunk épiteni. Opti-
mistak vagyunk, és ugy latjuk, hogy
a szigoru jogszabalyok ellenére is el
fogjuk érni ezt a célt.»

Mosa Meat: az Uj huskultira

Az dllatok lemészarldsat szlikségtelenné tevd husalternativdk
keresésében a holland Mosa Meat vildgszerte vezet6 helyet tolt
be. A cél érdekében egy tehén néhadny sejtjét eltdvolitjdk, ame-
lyekbél azutan laboratériumban izomszdvetet tenyésztenek. Ez
a mesterségesen létrehozott his szerkezetét és Osszetételét
tekintve nem kiilénbozik a ,hagyomanyos” hustdl. A Bell Food
Group 2018 dta részvényese a feltorekvd vallalatnak, és ezzel
tdmogatja a fenntarthatobb husalternativak keresését, amelyek
szamos fogyaszto etikai igényeinek is megfelelnekmajd.
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Cimlapsztori

Ronni Diepstraten,
CPO és Key Account

Food Service Europe,

Eisberg

KoOltozik a salata

Spanyolorszag Eurépa konyhakertje. Csak az
elmult egy évben 29 millié tonna gyimolcsot
és zoldséget termesztettek ott — ez tobb, mintaz
Eurépai Uni6 teljes termelésének negyede. Ez-
zel az Ibériai-félsziget orszaga egyszersmind az
Eisberg f6 beszerzési orszagai kozé is tartozik.
Az ut6bbi években azonban az éghajlatvaltozas
hozta magas h6mérséklet és aszaly komolyan
érinti a helyi gazdalkodokat.
«Spanyolorszagban 2018 6ta mar tizenkét
valsagperiodust éltiink at» — meséli Ronni Diep-
straten, aki CPO és Key Account Food Service

Europe szerepkorben dolgozik az Eisbergnél, a
dél-spanyolorszagi Aguilasban 1évé irodaban.
«Mindenekel6tt a telek lettek sokkal melegeb-
bek. Példaul ez évjanuar 27-én 27 fokot mértiink.
Anormal h6mérséklet ilyenkor 16
Korabban Aguilas volt  ¢s20 fok kozott lenne.»
Eurépa legnagyobb paradi- Ennek kévetkezménye: egy-
csomtermesztési teriilete.  re nehezebb a paradicsom vagy
az endivia termelése az Aguilas
kornyéki régioban, amely korabban az ilyen
termékeket kinald legnagyobb teriiletnek sza-
mitott Eurépaban.

A beszerzési probléma megoldasa érde-
kében az Eisberg egyszerre tobb stratégiat is
alkalmaz. A legfontosabb a mas régiékban
torténd felvasarlas. Akar Spanyolorszag észa-
kabbi részein, akar tavolabbi orszagokban,
mint Marokké, Tunézia vagy Gordgorszag, mar
most 1étrejottek 4j terméteriiletek, amelyekrol

Yasai: a figgbleges jové

A Zirichben 2020-ban megalapitott Yasai startup vertikalis kertészete
a korforgdsos gazdasdg elvére épll, és ezzel hozzdjarul a fenntart-
haté termeléshez is. Jelenleg egy pilotkertészet miikddik, amelyik az
észak-svdjci Coop anyavallalat druhdzait latja el friss zoldfliszerekkel.
A Yasai segitségével a jovében csaknem bdrhol Iétestlhetnek ilyen
beltéri tzemek a vildagon, mivel a koncepcio a kilsé adottsdgoktdl
fuggetlenll miikodik. A Bell Food Group ezt a sikerrel kecsegtet6 start-
upot nemcsak az Eisberg uzleti tevékenységén keresztili részvétellel
tamogatja, hanem azzal is, hogy Lorenz Wyss CEO a Yasai igazgato-
tandcsanak tagja lett.
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a salataszakért6k beszerezhetik az
utanpotlast. Emellett az Eisberg egy
vetémagtermelével kardltve tamogat
egy gazdak szamara inditott projek-
tet Albaniaban és Szerbiaban, mely-
nek célja tovabbi termdteriiletek lét-
rehozasa a téli salatatermesztéshez.

«Olaszorszagban is torténik egy
s mas» — mondja Ronni Diepstraten.
«Az elmult 50 évben ott inkabb ké-
nyesebb és értékesebb fajtakra, pél-
daul abébispenotra rendezkedtek be,
a megvaltozott helyzet miatt azon-
ban az olasz ellatok is egyre inkabb
visszadllnak mas saldtafajtakra.»

Az Eisberg tovabbi megoldasi
megkozelitéseihez tartozik az 0j faj-
takkal és termesztési modszerekkel
valo kisérletezés is. A magasabb ho6-
mérséklethez alkalmazkodo, Gj sa-
latanovények kifejlesztése azonban
hosszas folyamat, amely akar ot évet
isigénybe vehet.

Az igéretes modszerek kozé tar-
toznak az olyan, innovativ termesz-
tési moédok, mint a hidroponika,
amelynél a szabadban vagy iiveg-
hézban termesztett névények nem
a foldben, hanem tdpanyagokkal
gazdagitott vizben ndvekszenek. Ezt
arendszert hasznalja a Yasai vertika-
lis kertészeti startup is (lasd keretes
irdsunkat), amelynek részvényese az
Eisberg is.

«Nézeteim szerint még sokdig
kell ezekkel a megvaltozott korilmé-
nyekkel szembenézniink» — magya-
razza Ronni Diepstraten. «De bizom
benne, hogy tovabbra is lesz elegen-
dé salata és zoldséga sziikségleteink
fedezésére. Inkabb csak az fordulhat
el6, hogy egy masik régiobol szarma-
zik majd.»
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A megoldast a fenntarthato forrasok jelentik

A palmaolaj szamos jo tulajdonsaggal bir az
élelmiszergyartasban. A palmaolaj tobb mas
novényi olajjal ellentétben szobah6mérsékle-
ten szilard dllagd, ami nemcsak a szallitast és
a tarolast konnyiti meg, hanem sokoldalu fel-
hasznalast is tesz lehetévé. Emellett a palmao-
1aj nem oxidalédik olyan gyorsan, vagyis nem
avasodik meg tul konnyen.

Az olajpalmak rdadasul sokkal szivésab-
bak, mint mas, olajtartalmu névények, példaul
a repce vagy a szodja. Ez olyan tényez6, amely
hozzdjarul ahhoz, hogy a pdlmaolaj ara mas
zsiradékokhoz képest sokkal kedvez6bb.

Mindennek ellenére ezt a nyersanyagot
szamos kritika éri. Ennek oka: az olajpalma ki-
zarolag a trépusi eséerd6k régidjaban él, ame-
lyeket azonban a palmaiiltetvények létesitése
miatt gyakran illegdlisan irtanak.

A palmaolaja Hiigli szamara is nélkiilozhe-
tetlen alapanyag, amit tébbek kdzott a paszto-
zus er6leveskockakban hasznalunk fel.

«Mivel pillanatnyilag nem tudunk lemon-
danierrél az alapanyagrol, mar évekkel ezel6tt
elhataroztuk, hogy kizarélag tanusitvany-
nyal rendelkez6 palmaolajat alkalmazunk»
- hangsulyozza Steffi Mesnjak, a Hiigli Zsirok
és olajok termékcsoport Category Managere.
«A palmaolaj tanusitasanal négy fokozat 1éte-
zik, ezek kozil mi ettél az évtol kezdve csak
a két legmagasabbat hasznaljuk.»

A Hgli itt els6sorban a masodik legmaga-
sabb tanusitasi fokozatot, a «<Segregation» mi-
nésitést hasznalja. Ez olyan, fenntarthatésagi
tanusitvannyal rendelkez6 palmaolajat jeldl,
amelyet a teljes ellatasi lancban elvalasztanak
a nem fenntarthaté aruktol. Néhany termék
tartalmaz a legmagasabb fokozatu, «Identity
Preserved» mindsitést palmaolajat is, amely-
nek fenntarthat6 el6allitasa mellett a termék
visszakovethet6 egészen a terméiiltetvényig.

«Az ilyen alapanyagok beszerzésénél
a Hiigli Csoporton beliil szamos valogatott és
megfelel6 tanusitast gyartéval mikodink
egylitt» — magyarazza Steffi Mesnjak.

Az el6z6 évben a Hiiglinek tob-
bek kozott a palmaolaj indonéziai
exporttilalmaval is meg kellett kiiz-
denie. Szerencsére ez csak néhany
hétig tartott, és a Hiigli beszallitoi si-
keresen atvészelték ezt az idészakot.

«Az ehhez hasonld események
miatt kiilonodsen fontos szamunkra,
hogy tapasztalt partnerekkel mu-
koédjink egyititt, akik szilard globdlis
szallitasi lancokkal birnak» - sz6-
gezi le Constantin Degro, a Higli
Category Cluster Lead Raw Material
munkatarsa.

A korabbi években a Hiigli fo-
lyamatosan keresi a palmaolaj he-
lyettesitésére alkalmas anyagokat.
A lehetséges helyettesité termékek
kozé tartozik a sheavaj és a kokuszo-
1aj, amelyek azonban csak bizonyos
termékekhez alkalmasak.

«Jelenleg gyakran technikai
okokbo6l nem lehetséges a palmao-
1aj helyettesitése mas zsirokkal» —
vilagit ra Steffi Mesnjak. «Emellett
a teljes kiiktatas koérnyezetvédelmi
okokbo6l nem lenne észszer(, mivel
mas novényi olajok
termesztéséhez még
tobb nagy teriiletre
lenne sziikség. Ezért
a tanusitvannyal ren-
delkez6 palmaolaj alkalmazasaval
véleményem szerint megfeleld ko-
zéputat talaltunk.»

Steffi Mesnjak,
Category Manager
Zsirok és olajok
termékcsoport, Higli

Constantin Degro,
Category Cluster Lead
Raw Material, Hlgli

A Hiigli szamara
a palmaolaj nélkii-
I6zhetetlen.

Tiltolista: ezek semmiképpen
nem kerllhetnek a termékekbe

Nem minden annyira vitatott alapanyagnal Iéteznek ilyen jo, tanusitott
megolddsok, mint a pdlmaolajndl. A Bell Food Group vildgnézetével dsz-
szeegyeztethetetlen termékek és gydrtasi formdk elkerllésére létezik
egy Ugynevezett tiltdlista. Ez vildagosan tartalmazza a Bell Food Group
termékportfolidjabdl vald kizards okait. Ide tartozik tébbek kozétt, hogy
a Bell Food Group alapvetéen kertili a kdzvetlendl fenyegetett dllatfajokbdl
készilt termékeket, a nem fajtanak megfeleld tartasbol szarmazé termé-
keket, illetve az dllatkinzéd médon eléallitott termékeket. A toméssel hizlalt
libamdjtdl a tengeri tekn6sokon at a genetikailag modositott élelmiszerekig
jelenleg 6sszesen 17 termék és termékcsoport szerepel a listan, amelyek
az egész vallalatcsoporton belil tiltottak.
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Fenntarthatdsdg és innovacio

A kozeli gazdasdg dllatai
oriilnek az Eisberg
Romdnia saldtagydrtasi

hulladékanak.

26

LOOK! 03/23

Okos felhasznalds artalmatlanitds helyett

Ennek meg

hasznat vehetjiik!

A tegnapi tésztdbol ma finom pasta vardzsolhatd. Az Uj kerités
lécmaradékabdl kisasztal késziil. A maradékok gyakran igazi kincseket
rejtenek. De ez igaz az élelmiszeriparra is? A vdlasz egyértelmdi: igen!

A Bell Food Group mdr bizonyitotta is.

Mi a koz0s az Eisberg ropogos sala-

tajaban és a Hilcona krémes humu-

szaban? Igen, mindketté nagyon

finom, és veganok is

A cél a hulladékmeny-  fogyaszthatjak. De
nyiség minél nagyobb van még egy kevés-
csokkentése. bé nyilvanval6 kozos

pont is: mindkét ter-

mék el6allitasakor olyan maradékok

keletkeznek, amelyeket okosan fel

lehet hasznalni.

Az Eisberg Romania és a Hilcona két példa
arra, hogy a Bell Food Group iizemei hogyan
tamogatjak a csoport kitlizott fenntarthatosa-
gi céljait a hulladékcsdkkentés terén, amelyek
a hulladékok és maradékok lehetd legnagyobb
mértékid csokkentését, vagy akar teljes meg-
sziintetését foglaljak magukban. Ez pedig
akkor mukddik a legjobban, ha ezeket mas
helyeken fel tudjak hasznalni.

Az Eisberg Romania esetében ez a masik
hely mindossze négy kilométerre talalhatd
a pantélimoni izemtél, a szerencsés masod-
lagos felhasznaloknak pedig vagy tollas, vagy
sz6ros a hata. A telephely 2016 6ta naponta
egyszer elszallitja a salatakészités hulladékat
akozeligazdasagba, ahol korilbeliil 700 tehén,
és a kapcsolodd farm-élménykodzpont lovai,
kecskéi, emui és mas allatai tiintetik el a ma-
radékokat.

«A legfontosabb szabalyt mar az elsé talal-
kozaskor megtanultam a farm tulajdonosatol,
aki egyben allatorvos is» — meséli Gabriela
Boldeanu, az Eisberg Romania min6ségi mene-
dzsere. «Ez igy hangzik: a tehenek csak olyan
maradékokat kaphatnak, amelyek korabban
nem kertiltek a padléra, vagyis nem fordulhat
el6, hogy a raklapokbdl szarmaz6 szalkak vagy
szogek keriiljenek beléjiik, mivel taplalkozas

kozben a tehenek nem tudjak megkiilonbdz-
tetni a névényi részeket és az idegen testeket.»

A levelek és torzsak leesése azonban nem
zarhato ki teljesen, és a maradék mennyisége
is nagyobb, mint a farm sziikségletei, ezért
a telephely még egy kornyezetbarat hulladék-
felhasznalasi megoldas utan nézett. A lehet6-
ség Ploiesti egy biogaz-lizemében adodott, ahol
z0ldhulladékbol nyernek energiat. Ily médon
az Eisberg Romania salatahulladékanak 100%-
at sikerilt fenntarthaté felhasznalasba atcsa-
tornazni.

Vegan tojasalternativak

A Hilcona prezentalja, hogy az upcycling mar
nemcsak egy felkapott divatiranyzat. A vege-
tarianus termékek landquarti kompetencia-
kozpontja a svajci EggField startuppal kozosen
kreativ megoldast talalt arra, hogy a csicseri-
borso f6zélevének Gj életet kolcsondzzon.

Ez a humusz el6dllitasa soran keletkezik —
méghozza nagy mennyiségben, mivel a Hilco-
na Svajc vezeté humuszgyartoéi kozé tartozik.
A fenntarthat6 food-upcycling 6tletnek ko-
szonhet6en a f6z6vizbo6l — amelyet egyébként
a szennycsatornaban artalmatlanitottak volna
-, tavaly 6ta j, novényi alapu tojasalternativat
allitanak elé.

«A szamok magukért beszélnek:
2023-ban mar 24 tonna csicseribor-
s6-fézdévizet tudtunk visszahozni
a korforgasba. Ez koriilbeliil 300 000
tojasnak felel meg» — bliszkélkedik
Angela Blattmann, a Hilcona B2B
ipari értékesitésvezetdje. «<Egyértel-

m a célkitizésiink erre az évre: ezt
a mennyiséget 600 000-re, vagyis
adupldjara akarjuk emelni.»

A tojasalternativak alkalmas
hozzavalok f6zéshez és siitéshez
- és nemcsak vegan ételek esetén.
Tulajdonsagaikban nagyon hason-
litanak az eredetire, . . .
igy szamos receptben A €sicseriborso
hasznalhatok egész fOzOvize uj
tojas, tojasfehérjevagy  életre kel.
tojassargaja helyett is.

Az Ujdonsag tovabbi elényei:
izében nem emlékeztet a hiivelyesek-
re, allergénektél mentes, és hosszabb
az eltarthat6saga, mint a tojasé. s mr

A Hilcona és az EggField
kdzdsen dolgoztak ki
egy okos food-upcycling

Otletet.
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Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2023 oktobere és decembere kdzott

«Beugrana esetleg, mert
épp most sziiletett meg

Hermann Liiken,
40 szolgdlati év

Beosztas:

hentes, bontds

Részleg:

Bell International
Telephely:

Bell Németorszdg, Edewecht

b,__d

Samuel Miiller
40 szolgdlati év

Beosztas:

telefonos értékesités/Food
Service Industrie dolgozd
Részleg:

Bell Svdjc

Telephely:

Bell Svdjc,
Cheseaux-sur-Lausanne
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Hogyan tortént, hogy 40 évvel ezel6tt ennél
vdllalatndl pdlydzott meg egy alldast?

Hermann Liiken: Akkoriban csak pdr szaz méterre
laktam a cégtél, és mivel a Schinken Schumacher*
50 pfenniggel tobbet fizetett, mint az el6z6 mun-
kaadom, dllast valtottam.

Samuel Miiller: A kotelezd iskolai id6 kitoltése
utan ugy dontottem, hogy elvégzek egy hentes-
tanfolyamot. Sziiletett bdzeliként gy dontottem,
hogy a Coopnal fogom megcsindlni. A tanoncévek
befejeztével 17 éven keresztll a Coop dolgozdja
voltam a hentespultban, majd vezet6 hentesként.
2002. augusztus 1-jén kertltem a Bellhez a te-
lefonos értékesitési részlegre, ahol még most is
dolgozom.

Mi vdltozott leginkdbb az elmiilt 40 évben,
amiota a vdllalatndl vannak?

Hermann Liiken: Sok minden vdltozott. A higié-
niai standardok ma sokkal szigoribbak. A nehéz
munkdt megkdnnyitette a technikai elérelépés.
mint példaul a békak (pl. villds emel6k) haszndlata.
A termelékenység nagyban novekedett.

Samuel Miiller: Minden sokkal gyorsabban megy,
mint régen. A befektetett energia mindig sokkal
nagyobb. A folyamatok egyre dsszetettebbek.

A személyzetre nehezed6 nyomds egyre nagyobb.
A vasarlok igényei egyre specifikusabbak.

Van olyasmi egy munkanapjuk sordn, ami egy-
dltalan nem vadltozott meg az évek soran?
Hermann Liiken: Uzemsziinet nem volt, és nincs
is. Mindig minden folyamatosan valtozott. A vdlla-
lat mérete, a dolgozdk szdma ...

Samuel Miiller: Az értékesitésben zajlott 6sszes
m(iszaki modernizdcié ellenére még most is az
emberek kozotti viszonyok a legfontosabbak

a vdasarlokkal valo kapcsolatban.

a fiam.»

Vallalati karrierének melyik élménye maradt
meg leginkabb emlékezetében?

Hermann Liiken: 40 év alatt olyan sok dolgot
megél az ember, hogy mdr nem is tudja, mit kel-
lene elmesélnie. Az 1990-es évek elején pdr kol-
légdmmal Seevetalban voltunk egy hetet a sonka
besdzdsdnal. Harkebriigge-ben egyszer gy 30
ordn keresztil kellett egyfolytaban dolgoznunk,
mert annyi megbizast kaptunk egyszerre. Ezenki-
viil remek és felejthetetlen vallalati innepségeken
vettlink részt Hamburgban. Az 1980-as és '90-es
években Helmut Behrensszel heti valtasban hét-
végenként és a szabadsagolasok alatt nyitottuk és
zdrtuk a telephelyet, és mi vittik a két érkutyat

- két dogot - a telephelyre, ahonnan hétfén ujra
kiengedtik 6ket. Akkoriban még nem volt portds
vagy biztonsdgi szolgdlat. 1989. dprilis 15-én, egy
szombaton, épp én voltam a soros. Aznap reggel
otkor hivtam fel Helmut Behrenst a szlil6szobardl,
hogy beugrana-e esetleg, mert épp most sziletett
meg a flam.

Samuel Miiller: A valtds a Cooptdl a Bellhez.

A mészarszék és a cheseaux-i FF-bontds bezardsa.

Mi jelenti a legnagyobb 6romoét munkdja sordn?
Hermann Liiken: A kollégdkkal valé egylttm(iko-
dés, és blszke vagyok rd, hogy ilyen régota

a vdllalathoz tartozom.

Samuel Miiller: Mint mar az els6é napon: a vasar-
|6kkal valé kapcsolat.

*a harkebriiggei Helmut Schumacher sonkafiistol6t 1985-ben vette dt az Abraham vdllalat. Az Abraham 2009 é6ta
a Bell Food Group (kordbban a Bell Csoport) része, és 2012 6ta a Bell Deutschland GmbH & Co. KG néven tevékenykedik.

20 szolgalati év

25 szolgalati év

Vera Harms - julius 1., Bell Németorszdg, Harkebrlgge (kiegészités)

Emma Bertram - augusztus 1., Bell Németorszdg, Harkebriigge (kiegészités)

Manuela Koch - julius 1., Bell Németorszag, Harkebriigge (kiegészités)

Montserrat Bonnand - augusztus 22., Bell Franciaorszdg,

Willi Spaller - julius 1., Bell Németorszag, Seevetal (kiegészités)

Teilhede (kiegészités)

Henning Evers - julius 15., Bell Németorszdg, Harkebriigge (kiegészités)

Lenka Kolafova - szeptember 3., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky (kiegészités)

Tanja Derkatsch - augusztus 1., Bell Németorszdg, Harkebrligge (kiegészités)

Theodor Wessels - szeptember 10., Bell Németorszdg, Edewecht (kiegészités)

Gregor Hoten - augusztus 1., Bell Németorszdg, Harkebrlgge (kiegészités)

Nathalie Bonnier - szeptember 28., Bell Franciaorszag, Teilhede (kiegészités)

Sabrina Teuber - szeptember 1., Bell Németorszag, Harkebriigge (kiegészités)

Andreas Altevers - oktober 1., Bell Németorszdg, Seevetal

Isabelle Burkle - oktéber 1., Bell Svdjc, Bazel

Jose Augusto Chaves de Sousa - oktdber 1., Hilcona, Schaan

Luca Calzone - oktdber 1., Hilcona, Schaan

Rosaria Leppert - oktéber 1., Geiser, Schlieren

Robert Flack - oktober 1., Bell Svdjc, Bdzel

Agostinho Marques Do Amaral - oktéber 1., Hilcona, Schaan

Mihail-Liviu Mayer - oktéber 1., Eisberg Romania, Pantelimon

Michael Pueringer - oktéber 1., Hilcona, Schaan

Elena Miller - oktéber 1., HFC, Bad Wiinnenberg

Walter Riedmann - oktéber 1., Hilcona, Schaan

Tobias Mittelbach - oktéber 1, Bell Svdjc, Bazel

Andre Sungu - oktdber 1., Bell Svdjc, Bdzel

Bruno Sitterle - oktéber 1., Bell Svdjc, Bazel

Maria de Lourdes Ibarra de Frommelt - oktdber 15., Hilcona, Schaan

René Hunkeler - oktober 6., Bell Svdjc, Zell

Sergej Pawlow - oktéber 19., Bell Németorszag, Harkebriigge

Jimmy Guerinoni - oktéber 13., Bell Svdjc, Bazel

Katrin Cavegn-Brunhart - november 1., Hilcona, Schaan

Sinavere Qufaj - oktéber 13., Eisberg Svajc, Dallikon, Feldhof

Sven Keck - november 1., Bell Svdjc, Bazel

Tuelay Yener - oktober 13, Bell Svdjc, Gossau

Olivia Machado Rebelo - november 1., Hilcona, Schaan

Annemarie Weissauer - oktober 17, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Reinhard Pointner - november 1., Hilcona, Schaan

Irena Wicher - oktéber 20., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Mary Masila Sinnarasa - november 1., Eisberg Svajc, Dallikon, Feldhof

Kemal Karic - oktober 21., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Burhan Giiven - november 16., Eisberg Svdjc, Ddllikon, Feldhof

Marina Hochradl - oktéber 27., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Karin Schwenninger - november 16., Hilcona, Schaan

Christophe Balou - november 1., Bell Svdjc, Bazel

Leonard Lleshi - november 30., Bell Svdjc, Zell

Domenico Dedato - november 1., Hilcona, Schaan

Mickael Inacio - december 1., Bell Svdjc, Bazel

Tahsin Samanci - november 1, Eisberg Svdjc, Dallikon, Feldhof

Detlef Schroder - december 1., Bell Németorszdg, Edewecht

Tomas Stary - november 1., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky

Franz Heinrich - december 7., Frisch Express, Pfaffstatt

Walter Toedtli - november 1., Hilcona, Schaan

Fatmire Dakaj - december 10., Bell Svdjc, Oensingen

Swetlana Heister-Urbach - november 3., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Jean-Claude Truffa - december 21, Bell Svdjc, Cheseaux

Lydia Hoffeschneider - november 3., Bell Franciaorszag, Teilhede

Dmitri Iwanov - november 3., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Radisa Trajic - november 3., Inter-Planing, Langenhaslach

Frédéric Jenn - november 10., Bell Svdjc, Bazel

Cornelia Zingg - november 10., Hiigli Svdjc, Steinach

Tomasz Zyta - november 25., Bell Lengyelorszag, Niepotomice

Hamit Atici - december 1., Bell Svdjc, Bazel

Xavier Buro - december 1., Bell Svdjc, Bazel

Brice Monteillet - december 1., Bell Franciaorszdg, Teilhede

Husein Muminovic - december 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Jean-Louis Ribstein - december 1., Bell Svdjc, Bazel

Tony Roger - december 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Maria Alcina Seixas da Silva Magalhaes - december 1., Hilcona, Schaan

Antonio Vieira De Azevedo - december 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Yannick Wettlé - december 8., Bell Svdjc, Bazel

Leonard Gjergji - december 22., Bell Svdjc, Zell

Aktudlis dlldsajanlatok a
koévetkez6 cimen talalhatok:
bellfoodgroup.com/karriere
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30 szolgadlati év

Martina Schulz - julius 1. Bell Németorszag, Seevetal (kiegészités)

Pavel Sarantscha - julius 28., Bell Németorszdg, Harkebriigge (kiegészités)

Katharina Resch - szeptember 9., Bell Németorszdg, Harkebrligge (kiegészités)

José Ferreira Sergio - oktdber 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Adrian Hofer - oktdber 1., Bell Svdjc, Oensingen

Daniel Casagrande - november 15., Bell Svdjc, Bdzel

Herminio Das Neves - november 22., Bell Svdjc, Cheseaux

Thomas Freitag - november 22, Hiigli Németorszdg, Radolfzell

Gudrun Ogriseck - december 27, Higli Németorszdg, Radolfzell

35 szolgalati év

Erika Kruse - szeptember 9., Bell Németorszag, Harkebriigge (kiegészités)

Eric Blumert - oktdber 3., Bell Svdjc, Bazel

Jean-Luc Groell - oktéber 3., Bell Svdjc, Bazel

Christophe Boesch - oktdber 18., Bell Svdjc, Bazel

Pashalis Potolidis - oktdber 24., Hilcona, Schaan

Ueli Gerber - november 1., Bell Svdjc, Zell

Ulrich Minder - november 1., Bell Svdjc, Zell

Elwira Seitz - november 11, Hiigli Németorszdg, Radolfzell

Willi Koller - november 14., Hilcona, Schaan

Thavarajah Ponnampalam - december 1., Bell Svdjc, Bdzel

Philippe Diemunsch - december 18., Bell Svdjc, Bdzel

40 szolgdlati év

Karin Griiner - oktéber 3., Inter-Planing, Langenhaslach

Hermann Liiken - november 14., Bell Németorszdg, Edewecht

Samuel Miiller- december 2., Bell Svdjc, Cheseaux

45 szolgalati év

Barbara Schiaffo - julius 20., Higli Németorszdg, Radolfzell (kiegészités)
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Korai nyugdijazds

Rolf Anti - junius 30., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Teresa Grosch - junius 30., Hilcona, Schaan (kiegészités)

Monika Miiller-Gassner - junius 30., Hilcona, Schaan (kiegészités)

Ivan Fischer - szeptember 30., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Antonio De Brito Alves - oktdber 31, Hilcona, Schaan

Josef Aregger - november 30., Bell Svdjc, Zell

Maria Antonia Mancuso - november 30., Bell Svdjc, Cheseaux

Maria Fernandes - december 31, Bell Svdjc, Zell

Daniel Lang - december 31, Bell Svdjc, Bazel

Florinda Reais Ferreira Silva - december 31, Hilcona Gourmet, Orbe

Dominique Wolf - december 31., Bell Svdjc, Bazel

Nyugdijazds

Alfreda Urych - februdr 13., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice (kiegészités)

Marie Krejcova - 4prilis 29., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky (kiegészités)

Eva Kostdlkova - mdjus 31., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky (kiegészités)

Hanspeter Gutenberger - junius 30., Bell Svajc, Bazel (kiegészités)

Martine Torres-Gabriel - junius 30., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Peter Boss - oktober 31, Bell Svdjc, Oensingen

Maria Teixeiera Gonzalez - oktdber 31, Eisberg Svdjc, Dallikon, Feldhof

Pascal Tessier - oktdber 31, Bell Svdjc, Bazel

Urs Probst - november 30., Bell Svdjc, Oensingen

Renate Schulze - november 30., Bell Svdjc, Bdzel

Nicolas Montoya - december 31., Granovita, La Vall d’Uixé

Bucstizunk

Vincent Mamoun - junius 5., Bell Svdjc, Bazel

Részvétiinket fejezzlk ki az elhunyt
hozzatartozdinak és ismergseinek.

BELL

FOOD 00
GROUP

Néhany telephelyen erre
mar most is van leheto-
ség! Ezzel kapcsolatban
arra toreksziink, hogy
szolgaltatasaink korét
folyamatosan bovitsiik.

Digitalisan is

megkaphatom a
bérjegyzékemet?

E E A munka vilaga valtozik, és vele
T egyiitt mi is vdltozunk.
ﬁ Vidlaszokat kaphatsz sajdt kérdé-

E seidre és sok mds kérdésre is:
bellfoodgroup.com/hr

Members of Bell Food Group

my &

A ,Kérdezz minket” a 2026+ HR-stratégia kezdeményezése

Palyazzon kedvezd feltételekkel a dolgozdi
részvényekre, és legyen kozvetlen részese
a Bell Food Group sikerének.

Regisztrdljon november 1-t6] a myshares.bellfoodgroup.com
részvényportalon, és vasdroljon részvényeket.

1-100
részvény

4 ev
felmondasi
tilalom




Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

2023-ban megkezdett és befejezett tanulmanyok

J

|

'
€

Néhany hete a munkaerdpiac 52 Ujsutetli szakemberrel gazdagodott:
a nyar folyaman sikerrel zartak a képzést, és most megteszik az els¢ Iépést a munka

vilaga felé. Raaddsul mar az utdnpaotlas is készen all: 51 4j tanu

0 lép nyomdokaikba,

akik augusztusban és szeptemberben kezdik majd meg a tanulmdanyaikat. « s»

A legjobban a Hiigli izemének
megldtogatdsa és az ottani to-
vabbképzés tetszett. A fliszertan
remek volt. Ezeken kiviil hidnyozni
fog a kiilonb6z6 részlegek kdzotti

valtozatossdg. Kiléndsen az S7-programozast szerettem.
Tobias Straub, Bell DE  Ezenkivil teljesen onalloan elkeszithettem
egy jelz6lampdt. Nem is gondoltam, hogy

ez a szakma ennyire valtozatos.
Hendrik Oltmanns, Bell DE

GRATULALUNK

A képzésnek koszonhetéen
felfedezhettem a fémmegmun-
kalds vardzslatos vilagat, és
preciz gyakorlati készségekre A csoport 6sszetartdsa és az
tehettem szert. Gzemt6l kapott tdmogatds mély
Mateusz Marciniak, benyomast tett ram — kilonosen
Hubers Landhend! (AT) 2 vezetdseg hozzank valo viszo-
nyuldsa. Oriilok neki, hogy
a cégnél maradok.
Michael Pottinger,
Hubers Landhendl (AT)

Berat Altundemir - képesitett logisztikai szakember, Hiigli, Steinach (CH)

Sarah Despotakis - képesitett kereskedelmi Ugyintézd, Higli, Steinach (CH)

Daniel Andemeskel - élelmiszeripari gyakornok, Hilcona Taste Factory,

Albion Duraku - képesitett logisztikai szakember, Hiigli, Steinach (CH)

Landquart (CH)

Aziz Ullah Egbali - képesitett logisztikai szakember, Bell, Oensingen (CH)

Aleyna Atmaca - élelmiszeripari gyakornok, Hilcona, Schaan (FL)

Michael Frey - képesitett szdrnyasfeldolgozé szakember, Bell, Zell (CH)

Yasemin Brooks - élelmiszertechnoldgiai szakember, Hiigli, Radolfzell (DE)

André Gal - élelmiszer-technoldgiai szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Benoit Briiderli - képesitett élelmiszeripari gyakornok, Bell, Oensingen (CH)

Justin Gottleuber - élelmiszeripari gyakornok, Hilcona Taste Factory,

Valerio Capizzi - képesitett hisipari szakember, Bell, Bazel (CH)

Landquart (CH)

Marvin Erik Cramer - (zemi villanyszereld, Bell, Harkebriigge (DE)

Arcangelo-Cem Grandazzo - gazdasagi informatika/

Pedro Goncalo das Neves - [étesitményvezetd, Hilcona, Schaan (FL)

alkalmazdsmenedzsment hallgato, Bell, Bazel (CH)

Aron Debesay - képesitett husipari szakasszisztens, Bell, Oensingen (CH)

Teumzgi Hadish - képesitett husipari szakasszisztens, Bell, Oensingen (CH)
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A kemény munka és a szorgalmas
tanulds kifizetédik. Orommel
varom az Uj tapasztalatokat €s  Mar most teljesen egyediil tudok
alehet6ségeket. kezelni egy berendezést, és
Alex Miranda Machado, Hiigli (CH)  tisztaban vagyok vele, mihogyan
mikodik. Ezenkiviil sokat javult
a pontossdgom a munka terén.
Nagyszer(i id6szak volt.
Ruben Pereira, Hiigli (CH)

Albion Duraku,
Hugli (CH)

Sarah Despotakis,
Higli (CH)

Noah Serafini,
Hugli (CH)

A képzés el6tt még nem tudtam, hogy

a termékeink hogyan jutnak el a vasarlok-
hoz, és egyaltalan, milyen sok folyamatra
van ehhez sziikség. Az, hogy ilyen sok fela-
datot biztak rdm az export terén, biztosan
a jovében is hasznomra lesz.

Berat Altundemir, Higli (CH)

Bliszke vagyok, hogy lathatd
fejlédést mutattam a képzés soran.
Nagyon tetszett a kiilfoldi Ut a Bresc
werkendami izemében.

Friederike Schultz, Hiigli (DE)

Pascal Thones,
Hugli (DE)

Yasemin Brooks,
Hugli (DE)

1 Jannik Walz,
'_ 'j Hugli (DE)

Joschka Messmer,
Higli (DE)

Tim Werner,
Eisberg (CH)

Keven von der Pitten,
Bell (DE)

Marvin Eric Cramer,
Bell (DE)

Tarik Hadzic - képesitett tzletkotd, Bell, Bazel (CH)

Alex Miranda Machado - képesitett élelmiszeripari gyakornok,

Manuel Jorg - logisztikai szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Hugli, St. Gallen (CH)

Michal Karczmarzyk - automatizalasi szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Alen Mumdzic - képesitett hisipari szakember, Bell, Oensingen (CH)

Isabelle Kerwin - képesitett élelmiszertechnikus, Bell, Bazel (CH)

Florian Nyffenegger - képesitett automatizdldsi szakember, Bell, Bdzel (CH)

Toprak Kizilyatak - képesitett élelmiszertechnikus, Bell, Bdzel (CH)

Hendrik Oltmanns - izemi villanyszerel, Bell, Harkebriigge (DE)

Lars Kreis - képesitett izletkotd, Bell, Bazel (CH)

Ruben Pereira - képesitett élelmiszeripari gyakornok, Higli, Steinach (CH)

Samantha Leuenberger - képesitett (izletkotd, Bell, Bdzel (CH)

Lena Pogalzky - kozgazdasdgtan/személyzeti menedzsment hallgato,

Mateusz Rafal Marciniak - fémmegmunkdld, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (AT)

Bell, Basel (CH)

Joschka Messmer - élelmiszer-technoldgiai szakember, Hiigli, Radolfzell (DE)

Michael Pottinger - mechatronikai-automatizaldstechnikai és

Tabea Meyer - képesitett Gizletkdtd, Bell, Bdzel (CH)

SPS-technikai szakember, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (AT)
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i
e A képzés folyaman — %
i’ _husipari szakemberként kezdtem
és lizletkdtoként fejeztem be —  —
1_, megtanultam 6nalléan dolgozni és

¢ gondolkodmahelyett hogy egyszer(-
<~ en csak feladatokat teljesitenék. - &
:-\% :

IgorVaskowc Bell (CH) A

NS, /

André Gal
Hilcona (FL)

Goncalo das Neves,
Hilcona (FL)

Manuel Jorg,
Hilcona (FL)

Amira Shakjiri, Hilcona (FL)

Michal Karczmarzyk, Hilcona (FL)

Aleyna Atmaca,
Hilcona (FL)

Bell (CH), balrdl jobbra: Benoit Briiderlin, Dominic Rettenmund, Alen Mumdzic,
Firouz Yousefi, Aron Debesay, Valerio Capizzi, Toprak Kizilyatak, Lukas Schmid,

Lena Pogalzky, Michael Frey, Rafey Shehzad, Jan Reist, Vanessa Voehringer,

Florian Nyffenegger, Igor Vaskovic, Samantha Leuenberger, Lars Kreis, Tabea Meyer,
Alessandro Sommer, Isabelle Kerwin, Teumzgi Hadish

(nem szerepel a fotén: Aziz Eqbali, Arcangelo-Cem Grandazzo, Tarik Hadzic)
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S prOJekteket énalléan kivitelezni.

- A sajdt dtleteimmel tudtam egy v‘
k|c5|tjobba tenni a céget, és

aszamukra.
Florian Nyffenegg;&} o/

Jan Reist - képesitett informatikus, Bell, Bazel (CH)

Pascal Thones - Ipari és kereskedelmi (igyintézé nemzetkozi

Dominic Rettenmund - képesitett élelmiszertechnikus, Bell, Oensingen (CH)

gazdasdgmenedzsment szakirdnnyal, Higli, Radolfzell (DE)

Lukas Schmid - képesitett gyartdsorszereld, Bell, Bdzel (CH)

Igor Vaskovic - képesitett izletk6td, Bell, Bazel (CH)

Friederike Schultz - kdzgazdasdgtan/Food Management dudlis képzés,

Vanessa Voehringer - képesitett (izemgépész, Bell, Zell (CH)

Hugli, Radolfzell (DE)

Keven von der Piitten - éleimiszertechnoldgiai szakember, Bell,

Noah Serafini - képesitett (izletkotd, Higli, Steinach (CH)

Edewecht (DE)

Amira Shakjiri - (zletk6t6, Hilcona, Schaan (FL)

Jannik Walz - ipari és kereskedelmi tigyintéz6 nemzetkozi

Rafey Shehzad - képesitett gydrtésorszereld, Bell, Bazel (CH)

gazdasagmenedzsment-szakirdnnyal, Hlgli, Radolfzell (DE)

Alessandro Sommer - képesitett (zletkotd, Bell, Bazel (CH)

Tim Werner - képesitett élelmiszer-technoldgiai szakember, Eisberg,

Kim Straub - kozgazdasagtan/Food Management dudlis képzés, Higli,

Ddllikon (CH)

Radolfzell (DE)

Firouz Yousefi - képesitett huisipari szakasszisztens, Bell, Oensingen (CH)

Tobias Straub - gép- és |étesitményvezetd, élelmiszer-technoldgia

Michelle Zwochner - ipari és kereskedelmi Ugyintéz6 nemzetkozi

szakirannyal, Bell, Harkebriigge (DE)

gazdasagmenedzsment szakirannyal, Higli, Radolfzell (DE)
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Zamir Ajazi - logisztikai szakember, Hilcona Taste Factory, Landquart (CH)

Rafael Oliveira - képesitett |étesitményiizemeltetési szakember,

Leon Bartholet - ICT szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Bell, Zell (CH)

Kevin Beller - mechatronikus, Higli, Radolfzell (DE)

Nemanja Pavlovic - képesitett élelmiszertechnikus, Eisberg, Dallikon (CH)

Mihajlo Cvetkovic - képesitett gyartdsorszereld, Bell, Bazel (CH)

Franziska Pechta - dudlis képzés, ipari kdzgazdasagtan, Hugli,

Fabio Dalla Valle - élelmiszertechnikus, Hilcona, Schaan (FL)

Radolfzell (DE)

Sebastian Divisek - képesitett platformfejleszté informatikus, Bell,

Elakkiya Purushoththaman - ICT gyakornok, Hilcona, Schaan (FL)

Bdzel (CH)

Ramin Rahimi - képesitett husipari asszisztens, Bell, Oensingen (CH)

Nurzat Egemberdieva - ipari és kereskedelmi tigyintézé, Bell, Seevetal (DE)

Nico Rehmann - képesitett alkalmazdsfejleszt6 informatikus, Bell,

Domenik Fischer - élelmiszeripari gyakornok, Hilcona, Schaan (FL)

Basel (CH)

Sebastian Friedli - képesitett husipari szakember, Bell, Oensingen (CH)

Jannis Ritter - logisztikai szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Jason Fritz - (izemi villanyszerel6, Bell, Harkebriigge (DE)

Jerun Rudin - képesitett automatizaldsi szakember, Bell, Bdzel (CH)

Ghaith Gharir - képesitett hisipari asszisztens, Bell, Bazel (CH)

Shejla Saliji - képesitett izletkotd, Higli, Steinach (CH)

Marian Richard Gruse - élelmiszertechnoldgiai szakember, Bell,

Tina Schreiber - ipari és kereskedelmi tigyintézé nemzetkozi

Edewecht (DE)

gazdasdgmenedzsment szakirannyal, Higli, Radolfzell (DE)

Mohammad Hashash - képesitett logisztikai szakember, Hugli,

Noel Schwarz - mechatronikus, Higli, Radolfzell (DE)

Steinach (CH)

Jayhun Sharifi - képesitett husipari asszisztens, Bell, Oensingen (CH)

Sandra Heiniger - képesitett szakdcs, Bell, Zell (CH)

Eric Siggelkow - kbzgazdasagtan dudlis képzés, Bell, Seevetal (DE)

Edgar Hildt - gép- és |étesitményvezetd, élelmiszertechnoldgia

Taner Soysal - élelmiszertechnikus, Hilcona, Schaan (FL)

szakirannyal, Bell, Harkebrlgge (DE)

Jakob Specker - (izemi villanyszerel6, Bell, Harkebriigge (DE)

Lisa Honsell - ipari és kereskedelmi ligyintéz6 nemzetkozi

Beat Sprenger - |étesitményvezetd, Hilcona, Schaan (FL)

gazdasagmenedzsment-szakirdnnyal, Hlgli, Radolfzell (DE)

Helena Stojadinovic - képesitett (zletkots, Bell, Bazel (CH)

Ahmad Hussein - képesitett logisztikai szakember, Bell, Zell (CH)

Amir Taheri - képesitett husipari asszisztens, Bell, Oensingen (CH)

Fatih Karsaalan - logisztikai szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Marko Tanackovic - automatizaldsi szakember, Hilcona, Schaan (FL)

Abdulqayom Khanzada - élelmiszeripari gyakornok, Hilcona Taste

Simon Tang - képesitett élelmiszertechnikus, Bell, Oensingen (CH)

Factory, Landquart (CH)

Jasmin Taubinger - képesitett élelmiszeripari gyakornok, Higli,

Dora Kjorpasheva - képesitett létesitményvezet6, Bell, Zell (CH)

Steinach (CH)

Halim Kose - [étesitményvezetd, Hilcona, Schaan (FL)

Arda Temur - képesitett logisztikai szakember, Hugli, Steinach (CH)

Sarah Kunz - ipari és kereskedelmi tigyintéz6 nemzetkozi

Katharina Vegel - ipari és kereskedelmi tigyintéz6

gazdasdgmenedzsment-szakirdnnyal, Hlgli, Radolfzell (DE)

nemzetkozi gazdasdgmenedzsment kiegészit6 szakirannyal, Hugli,

Leticia Lourenco - élelmiszertechnikus, Hilcona, Schaan (FL)

Radolfzell (DE)

Mike Luengen - rendszerintegrdciés szakinformatikus, Hiigli, Radolfzell (DE)

Mikiele Weldu - képesitett logisztikai szakember, Bell, Oensingen (CH)

Lennart Maller - képesitett zletkots, Bell, Bazel (CH)

llias Wyss - képesitett élelmiszeripari gyakornok, Bell, Oensingen (CH)

Navina Nek - (izletkots, Hilcona, Schaan (FL)

Heydari Zabihollah - képesitett hisipari asszisztens, Bell, Basel (CH)

Selina Nickl - dudlis képzés, ipari kozgazdasdgtan, Higli, Radolfzell (DE)

Felix Ziircher - képesitett izletk6ts, Higli, Steinach (CH)
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Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szamdral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. Igy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy
egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,

és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsoldsaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kod) 2023. december 4.-ig, hogy részt vehessen a sorsoldson.
A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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