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CEO Spotlight

l:strukcja obstugi pralki
nie tworzy zadnych wspomnien

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy!

Pracujemy w najpiekniejszym fachu, jaki istnieje. To
wspaniate i wdzieczne zadanie, kiedy jako przedsiebior-
stwo mozemy sprawiac radosc¢ innym ludziom. Dzieki
naszym produktom towarzyszymy ludziom przez cate
Zycie. Sniadaniem zaczynamy razem z nimi dzieri, pod-
czas obiadu dajemy im chwile wytchnienia, a podczas
dobrej kolacji wspdlnie pozwalamy wieczorowi dobiec
korica. Kazdy z naszych produktoéw zapewnia kazdemu
moment przyjemnosci w taki albo inny sposéb. Nasz
asortyment jest szeroki i wystarczajqco zréznicowany,
by kazdy znalazt cos dla siebie. A przy tym poruszamy
sie na srodku talerza.

W tym sensie dobre jedzenie to cos znacznie wiecej,
niz samo odzywianie. Dobre jedzenie generuje emocje
i tworzy wspomnienia. Kiedy mysle o konkretnej 0so-
bie, na mysl automatycznie przychodzq mi okreslone
artykuty spozywcze albo potrawy, ktére z nimi kojarze.
Przyktadowo méj ojciec bardzo chetnie wktadat cebu-
lei tak jq spozywat, dla odmiany moj brat byt ogrom-
nym fanem «gnagi». Z kolei podczas naszych rodzin-
nych uroczystosci w centrum zainteresowania zawsze
znajdowaty sie ciasta mojej matki. Ja sam nawet dzi-
siaj wciqz robie moje ciasto czekoladowe
. . doktadnie wedtug przepisu mojej matki.
generuje emocje . . . .

i tworzy w m@dzyczas:e tak Prz?roblfem i zopty-
wspomnienia. malizowatem przepis, ze po dwunastu
minutach ciasto Iqduje w piekarniku na
180 stopni, a 45 minut péZniej stoi na stole i jest gotowe
do jedzenia. Jestem takze przekonany o tym, ze nawet
dzisiaj ciasto wciqz smakuje tak samo, jak kiedys, kiedy

byto pieczone przez mojg matke.

Dobre jedzenie

Dobre jedzenie jest w stanie tqczyc rodziny i ludzi z roz-
nych pokolen. Praktycznie nic innego nie jest w stanie

tego dokonac. Instrukcji obstugi pralki nie przekazuje
sie swoim dzieciom, jednakze sprawdzony przepis ro-
dzinny jest przekazywany z dziadka na corke, a potem
na wnuka. Dobre jedzenie tworzy takze emocjonalne
skojarzenie dotyczqce konkretnych artykutow spozyw-
czych z ludZmi, a tym samym jest waznym elementem
wspomnieni, historii, a nawet centralnym elementem
wspolnoty.

Przyjemnosc z jedzenia konkretnej potrawy
moze stac sie najwazniejszym momen-

tem dnia. Jednak jesli stek jest zbyt
zylasty, makaron przesolony
albo sos do satatki jest nieape-
tyczny, wieczor wieczor jest
nieudany. Dlatego musimy
dobrze wykonywac naszq

prace. Tworzenie dobrych
artykutoéw spozywczych jest
naszym obowiqzkiem.

Obowiqzek ten uwzglednili-
sSmy w naszej strategii: nasze
produkty powinny by¢ najlepsze.
My wszyscy, drodzy Koledzy i drogie
Kolezanki, mozemy mie¢ wktad w realizacje

tego celu poprzez nieustanne sprawdzanie siebie sa-
mych, a takze stawianie przyjemnosci i jakosci naszych
produktéw na pierwszym miejscu w naszej pracy. Cie-
szymy sie, kiedy nasi klienci sie cieszq. To nie tylko za-
pewnia nam stabilnos¢ ekonomiczng, ale takze sprawia,
ze jestesmy dumni z naszej pracy i naszego rzemiosta.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

Krotkie wiadomosci

NOWOSCI
Z BELL FOOD GROUP
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Rekordowa obecnosc¢ na
INTERNORGA 2023

Na tegorocznych targach INTERNORGA
w Hamburgu duzym zainteresowaniem
cieszyta sie Bell Food Group, ktora na
miejscu reprezentowaty marki takie jak
Bresc, Hilcona, Hugli, The Green Mo-
untain oraz Vogeley. Ponad 700 kon-
taktow z klientami podczas pieciu dni
targow! e sh

4 LOOKI02/23

_W%RLDSTAR

Hilcona otrzymuje PAES ARG
nagrOdQ za ORGANISATION
opakowanie «WorldStar»

Na poczatku roku Hilcona otrzymata renomowana migdzyna-
rodowa nagrode «WorldStar», ktora nazywana jest rowniez
«Oscarem dla opakowar», za swoje nadajace si¢ do pasteryza-
cji stojace opakowanie. Pracownicy z Liechtensteinu opracowali
te nowosc wspdlnie z ekspertami ds. opakowan z Mondi na po-
trzeby produktéw gotowych do spozycia z asortymentu marki
witasnej Coop. Produkcja opakowan monomateriatowych jest
przy tym zréwnowazong alternatywa dla kilkuwarstwowych

opakowan, ktore nie nadaja sie do recyklingu. ¢ mr
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Bio Linsen & Gemiise Mix

Mélange lentilles et Légumes
Mix ¢i Lenticchie e verdurs bio
- ol 0D

TUCCHETTI & QUINDA MIX

MELANGE COURGETTES ET QUINGA
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Ponad 700 kontaktow
z klientami
podczas 5 dni targow.
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Ztoty medal dla
Jambon sec de Savoie

Od wielu lat Bell Francja nalezy do regularnych
zdobywcow nagrody «Concours Général Agricole.
W tym roku upragniony ztoty medal zostat przyzna-
ny suchej szynce Savoyer. Jury sktadajace sie z nie-
zaleznych i niezawodowych ekspertow przekonata
przede wszystkim swoim delikatnym, wytrawnym
i owocowym smakiem. Medale bedace nagroda-
mi w branzy rolniczej s bardzo dobrze znane we
Francji i s3 uznawane za wazny argument marke-
tingowy. ¢ mr
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Wystartowaty przeglady systemowe TopX

Kolejny krok
w drodze na szczyt

Po fazie wprowadzenia programu TopX Bell Food Group wchodzi

teraz w kolejny etap: pierwsze zaktady przeprowadzajq tak zwany przeglad
systemowy. Podczas niego pod lupe zostanie wzieta realizacja procesu dosko-
nalenia, a takze okreslone zostanq kolejne dziatania na przysztosc.

Zaktad w Schaan
otrzymat wyrazy
duzego uznania za
dotychczasowe wyniki
w programie TopX.

LOOK! 02/23

Dwa i p6t roku temu, wprowadzajac program
TopX, Bell Food Group wyruszyta w podroz za-
ktadajaca nieustanne doskonalenie. Liczne za-
ktady wdrozyty w miedzyczasie program, wiele
z nich zrealizowato juz pierwszy lub drugi ka-
mien milowy.

Teraz program TopX wchodzi w kolejna
faze: w ramach tak zwanych przegladow sys-
temowych realizacja procesu doskonalenia zo-
stanie poddana analizie i ocenie na podstawie
zdefiniowanych kryteriow.

«Przeglad systemowy stanowi wazny in-
strument oceny wydajnosci systemu produk-
cyjnego», wyjasnia Marc Spanuth, koordynator
ds. Top Excellence w Bell Food Group. «Poka-
zuje on obecny stopien dojrzatosci systemu,
a takze jakie dziatania nalezy podja¢, by moc
go dalej ulepszaé.»

Taka kontrola jest przewidziana dla wszyst-
kich zaktadéw mniej wiecej rok po realizacji
drugiego kamienia milowego. Hilcona rozpo-
czeta akcje w Schaan. 15 marca 2023 r. zakiad
produkcyjny przedstawit wprowadzone przez
siebie ulepszenia, a takze osiaggniete dzieki
temu sukcesy wewnetrznemu audytorowi, Mar-
cowi Spanuthowi, koordynatorowi ds. TopX,
a takze zewnetrznemu audytorowi ze strony
ustugodawcy ROIEFESO, Marino Della Pietra.

Wynik: zaktad zakonczyt przeglad syste-
mowy na dobrym poziomie i otrzymat wyrazy
duzego uznania za konsekwentne wdrazanie
programu TopX, jak réwniez za duzy nacisk
na mierzalne wyniki.

Audytorzy wyroznili w szczeg6lnosci reali-
zacje projektow fokusowych w ustrukturyzo-
wany sposob. Mozliwosci doskonalenia, ktére
zostaty zidentyfikowane w ramach przegladu,

Przygotowanie, wprowadzenie, faza pilotazowa

Podjeto pierwsze
kroki i wytyczono
droge do TopX.

obejmuja miedzy innymi bardziej szczeg6towe
rejestrowanie strat.

W miedzyczasie kolejne zaktady produk-
cyjne z grupy, takie jak Radolfzell, Steinach
i Feldhof, wykonaty juz kolejny wazny krok
w swojej podrézy z TopX.

Przebieg przegladu systemowego jest przy
tym identyczny dla wszystkich zakladow.
W ramach przygotowania osoby odpowiedzial-
ne dokonuja najpierw samooceny. Nastepnie
w dniu przegladu dany zaktad udostepnia swoj
system produkcyjny audytorom.

Audytorzy oceniaja jego stan na podstawie
nadrzednych kategorii, takich jak «organizacja
icele», «<wlaczenie i upodmiotowienie organi-
zacjir, a takze «wyniki i oszczednoS$ci». Kazda
nadrzedna kategoria obejmuje przy tym kilka
wspotczynnikow, ktére sg oceniane z uzyciem
systemu punktowego.

Pierwsze sukcesy s3 zau-
wazalne dzieki inicjatywom
na rzecz doskonalenia.

Etap 2 TopX

Faza systemowa

Rok 2 Rok 3 Rok X

Przeglad systemowy

TopX ugruntowany jako sposéb myslenia i pracy.
: Wydajnos¢ systemu jest regularnie kontrolowana
i dalej rozwijana.

Nastepnie na podstawie wynikéw anali-
zy okreslane s3 konkretne zalecenia dziatan,
ktore maja stymulowac dalszy proces dosko-
nalenia. Kolejne przeglady systemowe beda
przeprowadzane co dwa lata.

«Podsumowujac, przeglad systemowy
przyczynia sie do podniesienia wydajnosci
i jakoSci systemu produkcyjnego, a takze do
przygotowania sie na wyzwania w przysztosci.
Jest on dla nas nieodzownym narzedziem po-
zwalajacym nam utrzymac kon-
kurencyjnoéé», wyjasnia Marc ~ Przeglady systemowe
Spanuth. «Ponadto w ramach tej ~ S3 przeprowadzane
nowej fazy naszego procesudo- co dwa lata.
skonalenia chcemy wygenero-
wac jeszcze wiecej efektow synergii pomiedzy
naszymi zakladami produkcyjnymi, a takze
promowac wymiane doSwiadczen.» « mr
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Udziat w wydarzeniu START Global w St. Gallen

Miedzynarodowe talenty
petne zapatu do dziatania

Ponad 6000 uczestnikéw, ponad 2000 rozdanych hot-dogow, prawie 1000 0s6b,
ktore odwiedzity stoisko, a takze 500 programistow — a w samym srodku
Bell Food Group. Dzieki wtasnemu wyzwaniu w ramach hackathonu udato sie

Po lewej: Harry Bechler i Christine Kerwin
na stoisku Bell Food Group.

U gory: Eliane Stocker i Monika Erbacher
rozdaty ponad 2000 hot-dogéw.

Zainteresowac Bell Food Group i przemystem
spozywczym talenty w branzy IT: taki byt cel

nawet wejsc¢ na gtownq scene podczas wydarzenia Uniwersytetu w St. Gallen.

Zwycieski zesp6t z Hiszpanii

razem ze Svenem Friedlim.

Po 36 godzinach programowania
przedstawili oni najlepsze
rozwigzanie w wyzwaniu przygoto-
wanym przez Bell Food Group.

BELL 0
oob O
EROUP

Uczestnicy hackatonu
przedstawiaja, co udato
im sie wypracowac po
36 godzinach kombino-
Zesp6t Bell Food Group na miejscu wania i programowania.
(od lewej): Sven Friedli, Maria
Horvath, Markus Ettlin, Christine
Kerwin, Anabelle Klusmann, Nora
Hertzschuch i Clara Beltran

8 LOOK!02/23

udziatu w wydarzeniu START Global w dniach
22-24 marca w St. Gallen. Wydarzenie START
Global to platforma wspierajaca wspoéiprace
pomiedzy gospodarka a technologia. Za inicja-
tywa stoi stowarzyszenie studentéw Uniwersy-
tetu w St. Gallen.

Ponad 6000 uczestnikéw z catego Swiata
zebrato sie na trzy dni na terenie targow w St.
Gallen. Bell Food Group byta obecna na miej-
scu ze swoim stoiskiem z autobusem i kaci-
kiem wypoczynkowym, food truckiem Piaggio
z hot-dogami i dziesiecioma przedstawiciela-
mi HR, IT i outletu. «Udalo sie, mtodzi ludzie
byli peinizapatu do dziatania, otwarciibardzo
mili», tak Eliane Stocker z outletu Bell w Bazy-
lei podsumowuje swoje wrazenia z wydarze-
nia. Razem z Monika Erbacher rozdaty wérod
mtodych studentéw ponad 2000 hot-dogdéw.
«Dzigki darmowym hot-dogom i naszemu
wyzwaniu pod koniec wydarzenia Bell Food
Group byta na ustach wszystkich», méwi Sven
Friedli, CIO Bell Food Group.

Jako sponsor Bell Food Group mogta zor-
ganizowac¢ wyzwanie w ramach hackathonu,
konkurencji dla programistow stanowiacej
czes$¢ wydarzenia. Wyzwaniem bylto zadanie,
ktére uczestnicy musieli rozwiazac lub zapro-
gramowac w 36 godzin. Wyzwanie Bell Food
Group polegato na stworzeniu aplikacji, ktéra
poprzez zabawe pokazuje pracownikom ich
$lad ekologiczny, a takze pomaga im go zrozu-
miecipoprawi¢ swoj wynik. Wyzwania podjeto
sie dziesie¢ czteroosobowych zespotow, ktore
nastepnie pracowaty nad rozwigzaniem pra-
wie bez przerwy. «Jedna ze studentek ze zwy-
cieskiego zespotu spata w tym czasie tylko 1,5
godziny», wyraza swoj podziw Friedli. Wynik
prac jest godny uznania. Zwyciezcy wyzwania
stworzyli go i znalezli sie w najlepszej piatce

Wszyscy uczestnicy z Bell
Food Group byli zachwyceni.

wszystkich wyzwan programistycznych w ramach cate-
go wydarzenia. Mogli zaprezentowac swoje rozwiazanie
na gléwnej scenie i odebra¢ nagrode w postaci zaprosze-
nia na weekend w Madrycie. «<Poniewaz czworo progra-
mistow — dwie studentki i dwoch studentow — mieszka
w Barcelonie, zaproponowaliSmy im takze wymiane swo-
jej nagrody na wycieczke do Bazylei», mowi Friedli. Jed-
nak oni chetnie pojada do Madrytu, a w ramach wyciecz-
kizwiedza takze zaktad Bell w miejscowosci Fuensalida.

Dzieki udzialowi w wydarzeniu START Global Bell
Food Group zyskata dodatkowa rozpoznawalnos¢ i stata
sie zauwazalna w europejskim srodowisku uniwersytec-
kim. Ponadto 20 postéw na LinkedIn zostato wyswietlo-
nych ponad 30 000 razy. Wszyscy uczestnicy z Bell Food
Group byli zachwyceni. «Wiele r6znych zawod6w, niezwykta
wymiana do$wiadczen - byto bardzo interesujaco i opta-
cato sie», mowi Christine Kerwin. Raz jeszcze okazato
sie, Ze interesujace wyzwania w Bell Food Group i ogélnie
w przemysle spozywczym nie sa doktadnie znane mto-
dym talentom. Dzieki udzialowi w takich wydarzeniach
Bell Food Group moze zyskiwac¢ na popularnosci w tej
grupie docelowej jako atrakcyjny pracodawca. A dzieki
ogb6lnoeuropejskiej strukturze firmy oferuje miedzyna-
rodowemu $rodowisku uczestnikow interesujace mozli-
woscizawodowe. Bell Food Group otrzymata CV od ponad
500 uczestnikéw hackathonu. Moga oni zosta¢ wykorzy-
stani do zapetnienia wolnych stanowisk. Nie tylko w IT,
ale takze we wszystkich innych dzialach specjalistycz-
nych. Ponadto niektérzy uczestnicy zaaplikowali juz, by
zdoby¢ miejsce na praktykach. W przysztym roku Bell
Food Group na pewno ponownie wezmie udziat w START
Global. « jk

LOOK! 02/23 9



Nasz swiat smakoéw

Stara historia pisana na nowo

Duzo dymu
0 wszystko

Wedzenie nalezy
do najstarszych
metod konserwacji.

-
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"N, )
8 uwazyli, ze dzieki temu mogli dluZejM sie swoimi
; A‘%@ zdobyczami towieckimi i efektami zbieractwa, takir_w,k/ ]
P

_‘:-'u)%i:o, rybl,_owoce le$ne i orzechy. Dym ulatujacy z pa-

Nie ma dymu bez ognia. Jesli obok tego sprawdzonego
duetu polozymy jakis smakotyk, wowczas podczas
wedzenia mozZe powstac cos niezwykle aromatycznego.
Wszak na samym poczqtku wedzenie miato czysto
praktyczne zastosowanie.

Historia wedzenia, zgodnie z przyjeta wersja, rozpoczyna
sie od szczesliwego przypadku. Wiele tysiecy lat temu,
kiedy nasi przodkowie zyjacy w epoce kamienia urza-
dzili sie przytulnie w jaskiniach, paleni-
sko zapewniato ciepto. Dym rozngsi} Siggl

po prostym domostwie i docieratdo z >,
sOw zywnosci zawieszonych aby chronic ;
S

je przed zwierzetami. Z czasem 1

udzie za-

l'%‘ 0 si¢ drewna wykazywat dzialanie antybakteryjne.

Ponadtoodstraszat insekty, by nie mogty czestowac sie ;
zai)_as'a_'-rﬁ'ff. ' S

Poza suszeniem i soleniem wedzenie zalicza siedo

najstarszych metod konserwacji, dzieki ktérym €zto- ~ SE
wiek zapewnia swoim p_roduktorn spozywczym przydat-
nosc¢ do spozycia. Jednak to, ze wedzenie moze wptywac ff g‘

na aromat zywnosci, a dym jest pewnego rodzaju przy- r :

prawa, jest z kolei raczej wspotczesnym odkryciem. - .
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Nasz swiat smakow
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Podstawy wedzenia

Przygotuj mieso jak
profesjonalista

Zasadniczo wedzi¢ mozna wszystkie
rodzaje miesa i drobiu. Decydujace
znaczenie dla osiagniecia pozadanego
efektu ma wybdr odpowiedniej metody
wedzenia. Przypomnienie: w przypadku
wedzenia na zimno migso pozostaje su-
rowe, w przypadku wedzenia na ciepto
wedzony produkt jest jednoczesnie go-
towany. Mozna przy tym bawic sie wyso-
koscia temperatury i czasem wedzenia,
a przez to wptywac na osiagany rezultat.
Przyktadowo czerwone mieso gotuje sie
przez dtuzszy czas w temperaturze ok.
55 stopni Celsjusza, by osiagneto sred-
ni poziom krwistosci. W tym przypadku
konieczne jest testowanie i obowigzuje
zasada: praktyka czyni mistrza.

Klasyk: ryba

tososia wedzonego mozna wtasciwie
uznac za klasyk wsrod wszystkich fa-
now delikatnego dymnego aromatu.
Bez wzgledu na to, czy jest wedzony
na zimno czy na ciepto, w formie filetu,
steku rybnego czy catej ryby: zaleca sie
zasoli¢ tososia przed wedzeniem. W tym
celu zanurza sie go w solance z dodat-
kiem przypraw i zi6t, a nastepnie wktada
na jeden dzien do lodowki. SOl wyciaga
z ryb wode, a takze zwieksza inten-
sywnosc ich smaku. Podczas wedzenia
nalezy zwracac uwage na temperature
wewnetrzng, w zaleznosci od tego, czy
chcemy zaserwowac tososia raczej suro-
Wego, a moze mocno ugotowanego.

Warzywa podane
w inny sposob

Duzo traci ten, kto w kontekscie we-
dzenia mysli tylko o produktach zwie-
rzecych. Ziemniaki, szparagi, baktazan
czy kolby kukurydzy: zanim warzywa
trafia do wedzarni, nalezy je oczyscic¢
i ewentualnie wczesniej ugotowac. Tak
samo, jak w przypadku miesa i drobiu,
do wedzenia warzyw nadajg sie zrebki
drzewne pochodzace z drzew owo-
cowych. Wedzenie to takze uczta dla
oczu, poniewaz dym nadaje potrawom
nie tylko wyjatkowego smaku, ale takze
pieknego koloru. Ponadto: to, co dobrze
funkcjonuje z warzywami, sprawdza sie
rownie dobrze z owocami.

Ser musi tak «$mierdzieé»

Wedzenie sera jest niezwykle proste,
w zwigzku z czym wyjatkowo sprawdza
sie w przypadku poczatkujacych. W za-
leznosci od gatunku sprawdza sie we-
dzenie na zimno lub na ciepto. Wazne
jest to, by przed wedzeniem pokroic ser
na mniejsze kawatki tak, by dym madgt
nadac serowi smaku ze wszystkich stron.
W przypadku wedzenia na zimno w tem-
peraturze mniej wiecej 20 stopni Celsju-
sza ser moze leze¢ w dymie spokojnie
od osmiu do dwunastu godzin. Im dtuzej
jest wedzony, tym intensywniejszy be-
dzie miat aromat. Do wedzenia na ciepto
bardzo dobrze nadaje sie ser miekki. Be-
dzie gotowy do spozycia juz po niewiele
ponad godzinie w dymie.

Tofu z posmakiem dymu

Regatu w supermarkecie nie mozna
sobie wyobrazi¢ bez wedzonego tofu.
W odréznieniu od naturalnego tofu od-
znacza sie od aromatycznym swoistym
smakiem, ktory zawdziecza kapieli
w dymie. Samodzielne uwedzenie na-
turalnego tofu nie wymaga zadnych
czarow: do tego celu nada si¢ rowniez
grill z wedzarnia, wyposazony w wentyl
i wskaznik temperatury. Miska z woda
we wnetrzu grilla utrzymuje temperatu-
re na niskim poziomie przez caty czas.
Zamarynowane wczesniej i schtodzone
w lodéwce tofu nalezy pokropic olejem,

a nastepnie wedzi¢ na zarzacym sie
weglu drzewnym na matym ogniu mak-
symalnie do temperatury 120 stopni
Celsjusza przez ok. dwie godziny.

Wedzenie caltkowicie
bez wedzarni

Ten, kto na powaznie zajmuje sie we-
dzeniem, predzej czy pdzniej bedzie
musiat naby¢ wedzarnie, idealny grill
do wedzenia i posredniego grillowania.
Jednak dobre rezultaty da sie osiagnac
W prosty sposob i zupetnie bez profesjo-
nalnego sprzetu. Zwykty grill gazowy lub
na wegiel drzewny, w ktorym znajduja
sie zwilzone zrebki drzewne lub trociny,
mozna wykorzystac do wedzenia. Wazne
jest przy tym, by zrebki drzewne sie nie
zapality. Do wykorzystania w kuchni ist-
nieja mate piekarniki do wedzenia, ktére
s3 ogrzewane przez ptyte kuchenna.
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Jaka powinna by¢ temperatura?

W przypadku wedzenia w wedzarni, ktore jest dzisiaj
rozpowszechnione, wyréznia sie trzy metody: zywnos¢
wedzona na zimno moze byc¢ szczegélnie dtugo prze-
chowywana i odznacza sie dymnym i aromatycznymi
nutami smakowymi. Z reguty zywnos$¢ jest wedzona
w temperaturze do 25 stopni Celsjusza, a po uwedzeniu,
w przeciwienstwie do potraw wedzonych na ciepto lub
goraco, moze by¢ przechowywana przez kilka tygodni,
anawet miesiecy. W przypadku wedzenia na ciepto ter-
mometr komory wedzarniczej pokazuje nawet 50 stop-
ni Celsjusza. Zywnos$¢ jest przy tym nie tylko wedzo-
na, ale takze jednoczes$nie delikatnie gotowana. Ciepty
dym sprawia, zearomatyczne nuty przechodza zywnos¢
na wskros. Jesli uda sie utrzymacé temperature na sta-

lym poziomie, uzyskany rezultat odznacza sie szcze-
g6lna kruchos$cia. W przypadku wedzenia na goraco
osiagane sa temperatury od 90 do 130 stopni Celsjusza.
Chrupiaca skorka i smakowity aromat grilla to cechy
charakterystyczne tej metody.

Kwestia smaku

Nie tylko metoda wedzenia robi réznice w kwestii
smaku. Na aromat w szczegdlnosci wpltywa wyboér
przypraw, ziét i drewna. Nie istnieja sztywne zasa-
dy dotyczace wedzenia, daje to zatem idealne pole
do eksperymentowania, by sprobowac co$ nowego.
Ten, kto ma mato doSwiadczenia w wedzeniu, powi-
nien trzymac sie zalecen zaawansowanych wedza-
rzy. Drewno olchowe ma delikatny smak, w zwigzku

z czym $wietnie nadaje sie do ryb, podczas gdy klon
ma juz bardziej dymny posmak, a swoje muskuty pre-
zy w szczegoOlnosci w polaczeniu z drobiem, warzywa-
mi i szynkami. Osoby lubigce naprawde intensywny
smak, siegaja po drewno jadtoszynu, ktory dobrze
czuje sie na suchych obszarach w obu Amerykach,
Afryce i Azji i nadaje jedynych w swoim rodzaju -
o ile nie uwielbianych przez wszystkich — nut sma-
kowych zwtaszcza jagniecinie i wolowinie. Osoby
chetnie eksperymentujace mieszaja rézne rodzaje
drewna albo doktadaja do wedzonego produktu ga-
lazek rozmarynu lub namoczonych lasek cynamonu.
Aromatyczny dym zapewniaja takze specjalne mie-
szanki przypraw do wedzenia, ktére mozna dodawac
do zrebek do wedzenia.

Ostroznie z zywica

Do wedzenia nie nadajg sie drzewa iglaste, nalezy ich
unikaé, poniewaz drewno bogate w zywice prowadzi
do powstania agresywnego dymu, ktory niekiedy moze
by¢ nawet trujacy. W wedzarni szczegolnie dobrze
sprawdza sie drewno bukowe: jego delikatny, zréwno-
wazony aromat doskonale nadaje sie do dtugich sesji
wedzenia trwajacych od siedmiu do o$miu godzin.
A na koniec najwazniejsza rada: bez wzgledu na to, czy
chodzi o mieso czy rybe, aromaty sa w stanie przenikac
do Srodka tylko, dopdki biatko nie zetnie sie w wyniku
dzialania ciepta. Dlatego na poczatku nalezy praco-
wac na nizszych temperaturach tak, by pézniej odpo-
wiednio uwydatnit sie dymny posmak. « ap
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Nasz swiat smakow

Bell Szwajcaria
Réznorodnos¢ na grilla

Bez wzgledu na to, czy jestes fanem ste-
kow, kietbasy, drobiu czy owocéw morza
- Bell Szwajcaria pomyslata o wszystkich
i przedstawia okoto 20 nowosci na sezon
grillowy. Nowoscig w asortymencie s3
miedzy innymi «Chicken Bernerli» z se-
rem zOttym z Lucerny zawiniety w farsz
miesny i bekon drobiowy oraz «Swiss
Craft Beer Schweinsbratwurst» ze szwaj-
carskim jasnym piwem ale o owocowej
nucie. Wsréd nowosci mozna znalez¢
takze «Butcher Steak», modny Special
Cut z topatki wieprzowej. A «Pangaspiefd
Kentucky» taczy delikatna kostke file-
towa z suma rekiniego ze stoning oraz
marynate Kentucky.

Bell Polska
Asortyment na grilla
bez dodatku azotynow

Podczas tworzenia nowej serii na grilla
Bell Polska swiadomie zrezygnowata
z dodania azotynow. Produkty zawiera-
ja dodatek oparty o ekstrakty owocowe
i warzywne, ktore zawieraja wiele prze-
ciwutleniaczy. Dzieki temu klienci w Pol- o
Lo IR 27 pANGASIUS
sce moga rozkoszowac sie nowosciami  LEsy 5 BACON
«Desperinos Grill», «Kietbasa» oraz ¢
«Kietbasa slaska» bez zmartwien.

-

Bell Food Group zaprasza na smakowite premiery

Gwiazdy lata

Oczywiscie gtéwne role w tegorocznym kulinarnym letnim repertuarze
ponownie zostaty obsadzone zastugujagcymi na nagrode specjatami na grilla.
Jednak réwniez role drugoplanowe przekonujg ogromem kreatywnosci

i rozmaitoscia. Poniewaz nikt nie powinien sie zdziwi¢, kiedy choc raz gwiazda
wieczoru stanie sie chrupkie warzywo albo pikantny sos. s
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Bell Niemcy
Wotowina dla smakoszy

Od marca przy ladzie Bell Niemcy moz-
na znalez¢ najwyzszej jakosci francuska
wotowing sprzedawana pod nowa marka
«Le Bon Rouge». Soczyste sztuki migsa
0 wyrazistym smaku i doskonata mar-
murkowatos¢ pochodza wytacznie z
wotowiny otrzymywanej z rasy limousin.
Migeso zostato wyréznione uznana we
Francji pieczecig jakosci «Label
Rouge».

Sylvain & CO
Letnie warzywa z pieca

Od korica marca Sylvain & CO serwuje
lato na talerzu. Zadba o to nowy letni
miks z przygotowanych wczesniej cukinii,
pepperoni, czerwonej cebuli oraz pomi-
doréw koktajlowych. Wystarczy zapiec
w piekarniku przez 30 minut w dostar-
czonej drewnianej misie, by juz moc
rozkoszowac sie warzywami.

Hilcona
Zero miesa na grillu

«THE GREEN MOUNTAIN» zapewnia, ze
nawet osoby unikajace i ograniczajace
migso moga cieszy¢ sie czasem gril-
lowania przez caty czas. W oddziatach
Coop dostepne s3 az trzy nowe roslinne
alternatywy «Paprika Steak», jak rowniez
«BBQ Spiessen» oraz «Teriyaki Spiessen»,
dzieki ktérym grill stanie sie weganska
strefa rozkoszy.

Eisberg Austria
Sytosc¢ i szczescie
dzieki satatce

Ten, kto mysli, ze satatki nie zaspoka-
jaja gtodu, musi jeszcze sprobowac no-
wych satatkowych dan od Eisberg. Oba
warianty «Schinken Cheese Pops» oraz
«Susskartoffel Rucola» to potaczenie
chrupkich warzyw z innymi zaspokajaja-
cymi gtdd sktadnikami, takimi jak jajko,
szynka z indyka oraz kuleczki serowe
ewentualnie stodkie ziemniaki, ciecie-
rzyca i kostki sera feta.

Eisberg Szwajcaria
Przyjemnos¢ warstwa
po warstwie

Masz ochote na wa-
rzywa, ale masz mato
Czasu na gotowanie?
Eisberg ma w swoim
programie dwa swiet-
ne nowe rozwigzania
w postaci kubkéw z warstwami warzyw.
«Farmer’s Mix» z marchewka, groszkiem
cukrowym i brokutem oraz «Mediterra-
nean Mix» z pepperoni, cukinig, mar-
chewka, cebula i pietruszka wystarczy
poddusic¢ przez kilka chwil na patelni.
Ponadto dostepnych jest wiele nowych
modnych misek satat, takich jak «Pro-
tein Source Bowl» z ciecierzyca i serem
wiejskim czy «Bio Green Bowl» ze szpi-
nakiem, soczewica i hummusem.

Eisberg Austria
Pyszne przekaski drobiowe

Eisberg Austria wykorzystuje efekty syner-
gii Bell Food Group i pod marka «hubers»
wprowadza do austriackich i miedzynaro-
dowych supermarketéw nowy asortyment
przekasek drobiowych. Mrozone «Mini
Chicken Burger Patties», «Mac'n’Cheese
Balls», «Chicken Wings» oraz «Karaage»
sa produkowane w innowacyjnym
zaktadzie przedsiebiorstwa
w Marchtrenk, gdzie pro-
dukowane sa produkty
convenience.

Hiigli
Szybkie specjaty
z Wtoch i Azji

Dla swoich klientéw handlowych sprze-
dajacych pod marka Hugli wtasna ma
W swoim asortymencie dwie nowe linie:
«Pasta, Bastal» oraz «Spirit of Asia».
Gotowe dania w praktycznym stojacym
opakowaniu mozna przygotowac w dwie
lub trzy minuty. Sa idealne, kiedy znow
musisz gdzies szybko wyjsc.

oa
Pastas

&ﬁ&‘ *PIRITOF asig
| I

Hgli
Teraz robi sie pikantnie

Dla wszystkich, ktorzy lubia ogieri nie
tylko na grillu, ale takze na talerzu, od
kwietnia w sprzedazy znajduje sie nowy
pikantny sos jalapefo od Stein’s Best.
Swoje owocowo-ostre nuty zawdziecza
wybornej mieszance pomidoréw, chili
i papryczek jalapefo. Idealnie spraw-
dza sie na przyktad w dipach, z kietbasa
z grilla czy z burgerem.
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Artykut z oktadki

|
Od po ys’fu do olsnienia ‘

Na tropie przy]emrﬂdsh

|

Istnieje dazenie, ktore napedza do dziatania cata Bell Food Gr
dazenie do tego, by zapewnic klientom najwieksza mozliwa

przyjemnosc. Czym sa te wszystkie rzeczy, ktore sprawiajg, ze p@myst
zmienia sie w produkt, ktory zachwyca wszystkich? W magazynie
LOOK! pieciu pracownikow z réznych obszarow opowiada

ijej misji zapewnienia przyjemnosci. «mr

Julian Hammerle:

kulinarny pomystodawca

Na poczatku rozwijania kazdego produktu naj-
pierw pojawia sie¢ pomyst. Jedna z 0séb, ktore
zZawsze ma otwarte oczy i uszy w kwestii tren-
doéw spozywczych, jest Julian Himmerle. Jest
on takze osobg, ktora sprawdza, czy taki pomyst
mozna zrealizowac. W tym celu byty szef kuch-
ni odznaczony gwiazdkami Michelin zakrada
sie najpierw do kuchni.

«Na poczatku zawsze przygotowujemy
probke. Oznacza to, ze gotujemy produkt dos¢
klasycznie tak, jakbySmy zrobili to rowniez
w restauracji, a zatem bez ograniczen przemy-
stowych», opowiada Julian Himmerle.

Juz na tym wczesnym etapie przyjemnosc
jest decydujacym kryterium. Jak smakuje pro-
dukt? Jak wyglada? Jak pachnie? Jaka jest jego
konsystencja? Wszystko to jest wazne dla oceny
juz od samego poczatku.

Jesli Julian Himmerle uzna probke za do-
bra, wowczas przedstawia ja wewnetrznemu
gremium, ktére rowniez ja prébuje. Jesli row-

Na temat osoby

0Od czerwca 2022 r. Julian Himmerle
jest kierownikiem zespotu kulinarnego
w Hilcona i na tym stanowisku wspiera
dziat rozwoju produktéw we wszystkich
kwestiach kulinarnych. Przedtem przez
20 lat byt zawodowym kucharzem

i cukiernikiem aktywnym w branzy ga-
stronomicznej, miedzy innymi rowniez
w kilku restauracjach odznaczonych
gwiazdkami Michelin.

To, jak czesto jest to konieczne, rézni sie
dla kazdej nowosci. «Istniejg wzglednie proste
produkty, ktére s3 juz znane i w zwiazku z tym
mozna je opracowaé dos¢ szybko», wyjasnia
Julian Himmerle. «Trudniejsze sa na przyktad
alternatywy dla miesa, ktére kreujemy dla mar-
ki THE GREEN MOUNTAIN. To zupetnie nowy
obszar, a my caty czas uczymy sie, co dobrze sie
sprawdza i co dobrze smakuje.»

Réwniez sposéb podejscia jest troche inny
przy opracowywaniu produktéw roslinnych.
Poniewaz w ich przypadku Julian Himmer-
le otrzymuje juz surowy produkt z zaktadu,
anastepnie w kuchni opracowuje jeszcze tylko
sposob przyprawienia dla poza-

niez ta przeszkoda zostanie pokonana, prze-  danego produktu zastepczego. CZQStOtliWOéé pr()bowania

chodzimy do etapu rozwijania produktu. Nastepnie kombinacje i proby sa danego pro duktu dop()ki
Teraz chodzi o to, by trzymac sie blisko  prowadzone, dopoki wszystko . -

probki. Poniewaz gotowy produkt po obrébce  nie bedzie idealne. yvszyst_ko.nle b’q.dne

przemystowej powinien smakowaé mozliwie Niektére nowos$ci marka Hil- idealnie, jestrozna.

doktadnie tak samo, jak w ramach kuchni eks-
perymentalnej kulinarnych ekspertéw. Dlate-
go Julian Hammerle $cisle monitoruje proces
izawsze probuje wynikow prac razem z innymi
uczestnikami.

cona kieruje takze do degustacji

przez klientoéw, ktéra rowniez wspiera szefow
kuchni. «Czesto otrzymujemy wyrazy aprobaty,
ale istnieja rowniez kwestie, ktére my uznaje-
my za fajne, ale klienci juz nie», méwi Julian
Hammerle. «Nie kazdy pomyst okazuje sie cel-
nym strzatem.»

Roslinne medaliony z pieprzem marki
THE GREEN MOUNTAIN okazaty sie niedawno
nawet strzatem w dziesiatke, a od organiza-
cji dzialajacej na rzecz zwierzat PETA Niemcy
otrzymaty tegoroczne wyréznienie dla «najlep-
szego weganskiego miesa» w ramach nagrody
«PETA Vegan Food Award».
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Na temat osoby

Jako osoba odpowiedzialna za ksztat-
cenie ds. techniki zywieniowej i miesa
Vreni Berger ksztatci rzeznikéw

w zaktadzie produkcyjnym Bell w Oen-
singen od marca 2022 r. Specjalizuje si¢
w zakresie delikatesow i udoskonalania.

Vreni Berger: trener
w zakresie przyjemnosci

Nawet kiedy w szkole zawodowej w planie na-

Praktykantom
najczesciej nie
brakuje pomystow
na NOwosci.

uczania przewidziana jest podstawowa wiedza
z zakresu sensoryki, dla Vreni Berger jedno jest
pewne: w ksztatceniu rzeZnikow przyjemnos¢
najlepiej mozna przekazac w praktyce.

«Zakres tematyczny rzeznikéw obejmu-
je takze poznanie podstawowych sposobow
przygotowania réznych sztuk miesa», opo-
wiada osoba odpowiedzialna za ksztatcenie
w zaktadzie w Oensingen. «Z tego powodu
podczas swojego ksztalcenia nasi praktykanci
maja mozliwos¢ pomagac zespotowi kucharzy
z Oensingen podczas przygotowywania menu
lunchowego, a takze poznac rézne sposoby
przygotowywania. Podczas obia-
du mozemy wowczas WSZyscy
wspo6lnie skosztowad potraw i je
przeanalizowac.»

To samo dotyczy sytuacji,
kiedy nowe produkty sa opraco-
wywane na potrzeby asortymentu wtasnego
«Wykonane przez naszych praktykantow».
«Przyktadowo jak przygotowac¢ marynate do
zapiekanki miesnej albo jakie przyprawy do-
dac do kietbasy mozna nauczyc¢ sie tylko wte-
dy, kiedy robi sie to samemu», méwi ekspertka
ds. miesa.

Rozmowa z... Sheeng Terrah Oriare

Czesto spontanicznie powstaja przy tym
nowinki. I tak na przykiad, kiedy zaktad ma
nadwyzke konkretnego surowca, nalezy ja wy-
korzysta¢ w mysl tworzenia dobrej wartosci.
Praktykantom najczesciej nie brakuje pomy-
stow na to, co chca z tym zrobi¢. Miedzyna-
rodowa grupa moze przy tym czerpa¢ miedzy
innymi z bogactwa reprezentowanego przez
najrézniejsze kuchnie $wiata.

«Kiedy probki sa gotowe, zbieramy sie i pro-
bujemy efektéw naszej pracy», opowiada 0so-
ba odpowiedzialna za ksztalcenie. «<Wygrywa
produkt, ktéry wiekszosci smakuje najbardziej,
a nastepnie zostaje on wprowadzony do nasze-
go asortymentu.»

Nie tylko praktykanci i ich instruktorzy
rozkoszuja sie nowosSciami, ktére powstaja
W ten sposob. «Zawsze mozemy liczy¢ na
pozytywne opinie na przyktad od naszych
wspotpracownikoéw, ktorzy kupili te produkty
w naszym outlecie», mowi Vreni Berger. Przy-
jemnosc¢ jest jednak najwieksza, kiedy mozna
sie nig dzielic.

Czy degustacja artykutéw spozywczych, ktére produkuje Pani w ramach swojego ksztatcenia,
jest dla Pani wazna? Tak, przede wszystkim w przypadku nowo opracowanych produktéw. Badz
co badZ musimy wiedzie¢ na przyktad, czy dodalismy wystarczajaco duzo przypraw i soli, a zatem
co ostatecznie sprzedajemy naszym klientom.

Co szczegélnie podoba sie Pani, kiedy wchodzi Pani do kuchni eksperymentalnej i wspélnie
gotujecie? My, praktykanci, zawsze jestesmy podekscytowani mozliwoscia sprobowania efektu
koricowego i dowiedzenia sie na przyktad, jak ten sam produkt smakuje z réznymi przyprawami.
Za wyjatkowe uznaje przy tym, ze liczy sie zdanie kazdej osoby.

Sheena Terrah Oriare
przyucza sie do zawodu
rzeznika na pierwszym
roku.

Jakg role przyjemnosc¢ odgrywa osobiscie dla Pani? Moim zdaniem przyjemnos¢ jest waznym
czynnikiem w zyciu. Poza praca potrzebujemy takze spokoju, aby nie doszto do stresu fizycznego
czy fizjologicznego. Wazne jest takze, bysmy mogli rozkoszowac sie jedzeniem.
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Artykut z oktadki

Na temat osoby
. o . 0Od kwietnia 2022 r. Cindy Zbinden
Clndy Zblnden- pracuje jako Senior Product Manager
. w Sylvain & CO. Do jej rozmaitych
aranzatorka zadan nalezy miedzy innymi uwzgled-
nianie potrzeb klientow i sledzenie

«Przyjemno$¢ jest naszm prawem — pyszny pro- trendéw rynkowych, ktére stanowia
dukt, przepisy, ktére pasuja do Twoich potrzeb podstawe procesu innowacji.

20
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ipositki nakazdyapetyt.» Tak brzmi obietnica
widniejaca na stronie gtéwnej marki Sylvain
& CO. Albo krétko méwiac: «Zrob cos dobrego
dlasiebie.» Cindy Zbinden nalezy do tych oséb
u szwajcarskiego dostawcy ultraswiezych pro-
duktoéw, ktore rozpowszechniajg to prawo do
przyjemno$ci rowniez na zewnatrz.

«Przyjemnos$¢ jest gtownym prioryte-
tem dla naszych marek», wyjasnia kierownik
ds. produktéw. «Odgrywa to decydujaca role
zaré6wno dla naszego catego wizerunku, jak
rowniez na kazdym etapie poszczegdlnych
kampanii, ktére opracowujemy na potrzeby
wprowadzenia nowej linii produktéw na ry-
nek.»

Najnowszy przykitad smacznej catoscio-
wej koncepcji, w ktorej uczestniczyta kobieta
z zachodniej Szwajcarii, to nowa linia «Fun &
Fresh». Obejmuje ona cztery pyszne miski sa-
latek, ktére stanowig petnowartosciowy zrow-
nowazony positek dzieki mieszance ze Swiezej
sataty i warzyw, bialka, a takze zb6z. Przepisy
zostaly opracowane z mysla o potaczeniu pysz-
nego smaku z przyjemna konsystencja.

«W odniesieniu do tej premiery wyznaczy-
liSmy sobie dwa gtéwne cele: pozyskanie no-
wych klientoéw, a takze zwiekszenie widocz-
nosci naszej marki, zwanej rowniez <Brand
Awareness»», wyjasnia Cindy Zbinden.

Okreslenie tych celéw bylo takze pierw-
szym krokiem na drodze do wej$cia na rynek.
Ponadto zesp6t skiadajacy sie z ekspertow

ds. marketingu zajmuje sie¢ miedzy innymi
rowniez zdefiniowaniem celéw grupowych,
opracowaniem przekazu i wygladu kampanii,
a takze okresleniem dziatan marketingowych.
«Po dtugim procesie opracowywania na konicu
zawsze czeka na mnie nagroda, kiedy fizyczny
produkt jest dostepny w sklepie», méwi Cindy
Zbinden.

Taka nagrode otrzymata niedawno
w przypadku linii «<Fun & Fresh». Teraz produk-
ty i kampanie musza dotrze¢ z wiadomoscia
o przyjemnosci do konsumentéow. Waznym
aspektem jest przy tym projekt opakowa-
nia. Aby wywotac apetyt na satatki na regale
w supermarkecie, miski otrzymuja przejrzy-
sta pokrywe. Ponadto na opakowaniu mozna
znalez¢ typowe ilustracje, ktére pojawiaja sie
corusz we wszystkich miejscach

w ramach ogélnego wizerunku Ilustracje towarzysza
przedsiebiorstwa. marce Sylvain & CO

Poza zabawnymi figurkami juz od ]e] wejgcia
warzyw, ktore mozna znalez¢  pq rynek w2012 r.

na opakowaniu, zgodnie z kon-

cepcja kazdy cztonek zespotu posiada rowniez
wlasnego «avatara», ktory sktada sie z naryso-
wanego ciala i zdjecia portretowego w miej-
scu glowy. «Te ilustracje towarzysza naszej
marce od jej wprowadzenia na rynek w 2012
r. i powinny przekazywac nasza wartos¢ nad-
rzedna, jaka jest <wspdlnotar», wyjasnia Cindy
Zbinden. «Pokazuja one: Sylvain & CO to jedna
wielkarodzina, w ktérej na pierwszym miejscu
stoja kolezenskos¢ i zyczenie, by uczynic co$
dobrego dla wspolnoty.»
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Jeroen de Zwart:
czarodziej w kuchni

Czesto wystarczy, kiedy Jeroen de Zwart otwo-
rzy puszke piiree z czosnku albo pomidoro-
wej salsy, zeby przekona¢ swoja publiczno$c
z firmy Bresc. «Woéwczas dziewiec na dziesiec

0s6b méwi: <Och, alez to pieknie

To, Jakle prOdUkty pachnie. Chce to mie¢.>», méwi

zaprezentuje, zaleZy  doradca kulinarny. Swoja pu-

indywidualnie od  blicznos¢, czyli szefowe i szefow
restauracji. kuchni z Holandii. Jest to grupa

zawodowa, do ktorej Jeroen de
Zwart nalezy od kilku lat i ktérej wymagania
i sposob myslenia zna bardzo dobrze.

«Jako kucharzowi tatwiej dotrze¢ mi do
kuchni naszych klientoéw, niz na przyktad ko-
mus$ z klasycznego dziatu sprzedazy», opowia-
daJeroen de Zwart. «Po prostu stoje obok nich
iz nimi rozmawiam, podczas gdy oni pracuja,
albo sam zaktadam swoja bluze kucharska
i gotujemy razem.» Na takiej kolezenskiej sto-
pie mozna idealnie zaprezentowac zalety ma-
rynat, dip6w, sosow, pliree i mieszanek zi6t
spotki-corki Hiigli. Poza aspektem wygody, be-
dacym waznym argumentem marketingowym,
do tych zalet nalezy takze wySmienity smak.

To, jakie produkty zaprezentuje doradca
kulinarny, zalezy indywidualnie od restaura-
cji. W tym celu zawsze rzuca on okiem na karte
dan. Jesli przyktadowo w karcie znajduje sie
carpaccio z pesto albo ziemniaczane t6deczki

z sosem aioli, podczas wizyty poza ewentual-
nyminowosciami, ktore chciatby przedstawic,
przedstawia on takze odpowiednie warian-
ty marki Bresc przeznaczone do tych potraw
iw ten sposob regularnie powoduje ol$nienie.

Oczywiscie Jeroen de Zwart ma najlepsza
mozliwo$¢ przekazania wszystkiego tego, co
mozna wyczarowac z produktéw, kiedy zosta-
nie zaproszony do kuchni. W tym celu korzysta
on z bogactwa ponad 400 przepisow.

«Przyktadowo pokazuje szefom kuchni, ze
nasze glazury nie tylko nadaja btyszczace wy-
koniczenie goracym artykutom spozywczym,
ale takze moga by¢ wykorzystywane jako
dressing do poke bowli», wyja$nia. «Albo pieke
ciasto czekoladowe z piiree z czarnego czosn-
ku, jednego z moich popisowych sktadnikow,
ktéry nadaje sie nie tylko do przyprawiania
wytrawnych potraw, ale takze do deserow.»

Nierzadko po pewnym czasie odwiedzone
zaktady zgtaszajq sie do niego ze swoimi wia-
snymi pomystami, a tym samym dbaja o to, by
kolekcja przepisow kulinarnych ekspertow cia-
gle sie rozrastata i by szybko nie skonczyty mu
sie inspiracje na przyjemnosci.

Na temat osoby

0d 2019 . Jeroen de Zwart jako
doradca kulinarny w swoim regionie
przekonuje klientéw z branzy gastro-
nomicznej do produktéw marki Bresc.
Przedtem byt zawodowym kucharzem
w licznych restauracjach, w tym dzie-
siec lat w znanym holenderskim parku
rozrywki Efteling.
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Microsoft Teams i my Bell Food Group

Tak biegnie codzienne zycie
w cyfrowym swiecie

«W moim obszarze dzieki Teams zasadniczo
zmienit sie sposob, w jaki sie ze sobg komuni-
kujemy: jestznacznie fatwiej i szybciej — zupet-
nie jak w <Modern Workplace>. W naszym ze-
spole ds. komunikacji, ktory zostat powotany
do zycia w ramach programu TopX, funkcjonu-
je to doskonale. Wszyscy rozmawiamy na ten
sam temat, a zatem mamy agen-
de. Dzieki temu komunikacja jest
przejrzystsza. Oczywiscie jest

Wraz z wprowadzeniem Microsoft Teams w pazdzierniku ,ﬁa\
. . . . . -r.
ubiegtego roku Bell Food Group zrobita pierwszy wazny krok w kierunku ") Eak tylko wiedy, kiedy sie tego
nowoczesnego miejsca pracy — «Modern Workplace». Ponadto pierwsze obszary \E trzymamy i wykorzystujemy
. . , . . . 4 narzedzie odpowiednio do za-
zaczety w miedzyczasie wykorzystywac aplikacje my Bell Food Group, poprzednio v Kiadu. Ponadto ustuge Teams da
znang pod nazwa Beekeeper. Pracownicy, ktorzy zdazyli juz dobrze poznac oba el e D COSKEHELS DEEEAE 7 masy
te narzedzia, opowiedza o swoich doswiadczeniach saduwBellsavalcata 8 ot
) . °mr

ktora mieliSmy juz wczesniej.

C

Finn Kréling, zastepca kierownika
HR ds. administracyjnych, kierownik

To mowig uzytkownicy
Microsoft Teams

i

«Ogolnie rzecz ujmujac, od wprowadzenia
Teams w moim obszarze dzielenie sie plikami
i ich wspolne opracowywanie jest znacznie
fatwiejsze, a codzienna praca stata si¢ ustruk-
turyzowana - rowniez wtedy, kiedy wciaz
pracujemy nad tym, by mocniej zintegrowac
program z nasza struktura pracy
i naszymi procesami. Najwiek-
sze zalety dostrzegam w tym,
Ze mozna ze sobg taczy¢ wiele

) modutéw, na przyktad OneNo-

te, Word, PowerPoint czy sprawy
biezace. W tym samym narze-
dziu mozna pracowac nad pli-
kami, o nich rozmawia¢, uzgad-

projektéw HR w Bell Szwajcaria nia¢ terminy, pisac instrukcje,
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dzieli¢ si¢ réznymi rzeczami,
a takze rozdziela¢ zadania. Uzyskana dzigki
temu centralizacja juz teraz daje nam wartos¢
dodanga, a w przysztosci dostarczy nam row-
niez wielu dalszych potencjalnych mozliwosci
wspolpracy. Sadze, ze dzieki Teams poprawi sie
wydajnos¢, a takze zwiekszy sie przejrzystos¢
podczas wspotpracy. Moja osobista ulubiona
funkcja to generowanie linkéw. Dzieki temu

mozna prosto i szybko przyznawac uprawnie-
nia, a takze przechowywac pliki oraz foldery
tylko w jednym miejscu, a tym samym udo-
stepniac je na state. Najczestsze pytania, jakie
wspoipracownicy zadawali mi jako «Champio-
nowi Teams>, dotyczyly prze-

chowywania i struktury plikew, ~ «Dzieki Teams
a takze przyznawania upraw- ~ WspoOtpraca jest
nien do dokumentéw, kanatow przejrzystsza'»

i zespolow. W pierwszych ty-

godniach okazato sie, ze dla wielu cztonkow
zespotu ztozona struktura oznacza ogromna
zmiane przyzwyczajen. Jest wielu ludzi, ktorzy
w miedzyczasie dostrzegaja mozliwe wartosci
dodane i doceniaja funkcjonalno$ci. Mozliwo-
$ci potencjalnego udoskonalenia dostrzegam
w obszarze wspotpracy pomiedzy zespotami,
w przypadku ktoérej obecnie istnieje jeszcze
kilka r6znic. I tak intensywnos$¢ korzystania z
funkcji czatu i wpisow, a takze spraw biezacych
u wielu pracownikow jest wcigz bardzo zréz-
nicowana, cze$ciowo poniewaz wciaz trzeba
wysylac linki do pewnych dokumentow droga
mailowa. Mam nadzieje, ze w toku dalszego
wdrazania zostanie to jeszcze ujednolicone.»

Jeszcze nie tak dawno przyktadowo sporzadza-
liSmy protokoty w formie papierowej, a dzisiaj
robimy wszystko w Internecie. Dzieki temu cy-
fryzacja w ogélnym ujeciu, a teraz potaczenie
réznych narzedzi w ustudze Teams to potezne
narzedzia w tradycyjnej dziedzinie zawodo-
wej. Kolejnymi zaletami s3 dla mnie tacznos¢,

jak réwniez tatwy dostep do da-

«Przeprowadzili- nych zaréwno w miejscu pracy,
émy tQ zmianq jak réwniez po prostu szybko na
krok po kroku.» telefonie komérkowym. Dodat-

kowo lubie funkcje GIF-6w be-
dacych fajnym gadzetem. Uwazam, Ze te malte
animowane obrazki sa bardzo ekspresyjne,
a jednocze$nie urocze. Aby nikt nie poczut sie
pozostawiony samemu sobie, przeprowadzi-
liSmy te zmiane krok po kroku i dokonaliSmy
tego wspoOlnie w miare mozliwosci. Dlatego
jako «Champion Teams> do tej pory nie bytem
zbyt czesto wzywany. Jednak na poczatku cze-
sto pojawialo sie pytanie: <Dlaczego w ogole
robimy to przy pomocy Teams?> WOwczas wy-
liczalem zalety, ktore s bardzo przekonujace.
Zyczytbym sobie jeszcze mozliwosci wyzna-
czania terminow aktywnosci tak, by mozna
byto samemu lepiej sie organizowac. Planer
zadan w obecnej postaci osobi$cie uwazam za
dos¢ trudny. Ogoélnie rzecz ujmujac, uwazam,
ze Teams to ogromna szansa dla zaktadow
produkcyjnych z tradycyjnymi zawodami. To
narzedzie pozwala nam je unowocze$niaciis¢
z duchem czasu.»

«W moim przekonaniu najwieksze zalety Te-
ams to szybka komunikacja, lepszy wglad w za-
dania i projekty, a takze silniejsza wspoipraca
z innymi dziatami. Od wprowadzenia mozna
zauwazalnie wyczuc, ze wewnetrzna komuni-
kacjazostata wzmocniona - przede wszystkim
na poziomie dziatow, ale takze pomiedzy za-
ktadami. Spotecznosci poprawiaja komunika-
cje oraz wymiane informacji, dzieki czemu jest
latwiej zawsze by¢ na biezaco. Ulatwieniem
pracy jest takze centralne przechowywanie
dokumentéw. Za bardzo warto$ciowa uwazam
przede wszystkim funkcje <opracowywania do-
kumentéw na zywo>. Dzieki temu

wielu wspotpracownikéw moze ~ «Moj3 ulubiona
pracowac nad dokumentem jed-  funkcja jest planer.»

noczes$nie. To prawdziwy postep

w porownaniu do poprzedniego sposobu pracy
opartego na przesytaniu maili z zatacznikami
tam iz powrotem albo udostepnianiu ich za po-
srednictwem SharePoint firmy Bell, gdzie naj-
pierw trzeba byto zapisa¢ dokument lokalnie,
anastepnie zatadowac, jak réwniez przyjac, aby
moc na nim pracowac, a nastep-
nie odesta¢. Moja ulubiona funk-
Cja jest planer, poniewaz tutaj za-
pisywane sa wszystkie zadania,
zar6wno codzienne mniejsze za-
dania, jak i wieksze czasochtonne
projekty. Jest on przy tym bardzo
przejrzysty i szczeg6towy, dlate-

Marcel Schlager,

go moim zdaniem dobrze go wy-

zastepca kierownika ds. IT i aplikacji

korzystywac razem z dostepnymi  biznesowych, Eisberg Austria

funkcjami. Dla nas w dziale IT

niezwykle korzystny jest juz sam wglad i przy-
porzadkowanie aktualnych zadan, tematow
i projektow. W przyszto$ci moge wyobrazic so-
bie jeszcze posiadanie osoby odpowiedzialnej
lub dziatu, ktére beda zajmowac sie konkretnie
obstuga Teams. Podsumowujac, powiedziat-
bym, ze wspoipraca sie poprawita, poniewaz
W tym narzedziu mozna zrobi¢ bardzo duzo,
a samo narzedzie zastepuje inne metody pracy
wymagajace wiekszych naktadow.»
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To mowia uzytkownicy
aplikacji my Bell Food Group

«NowoScia w aplikacji my Bell Food Group
App jest dla mnie przede wszystkim to, ze
w miedzynarodowym strumieniu otrzymuje
informacje takze o tym, co dzieje sie w innych
krajach. Wedtug mnie to Swietnie, poniewaz
wzmacnia to poczucie przynaleznosci do ca-
tej grupy Eisberg. Poza tym uzywam przede
wszystkim formularza do zgta-
szania nieobecnoSci. Z kolei
funkcja czatu jest niezbytistotna
dla mojego obszaru pracy w labo-
ratorium i zarzadzaniu jakoscia,
poniewaz komunikujemy sie
zazwyczaj osobiscie lub droga
mailowa. Co prawda przetesto-
walam juz mozliwos$¢ ttuma-

Caroline Germeaux,
kierownik laboratorium,
Eisberg Szwajcaria czenia informacji bezposred-

nio w aplikacji, jednak w zyciu
codziennym jeszcze jej nie uzywalam. Mam
jednak nadzieje, ze na przykiad informacje
dotyczace bezpieczenstwa artykutow zywno-
Sciowych, ktoére publikuje, beda

«Aplikacja wzmac-  lepiej rozumiane przez wspot-

26

nia pOCZucie pracownikoéw, kiedy beda mogli
przynaleznosci.»  przeczytac je w swoim jezyku.

Przy wprowadzaniu aplikacji
poczatkowo byt jeszcze op6r przed jej pobra-
niem. Najczestszym argumentem byto to, ze
istnieje wiele innych sposob6w komunikacji,
takich jak e-mail, telefon, WhatsApp, Teams
i tak dalej, a pracownicy nie chcieli miec jesz-
cze jednej mozliwosci k ikacji nak
korzy$ciami wyni
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«W aplikacji my Bell Food Group App najcze-
Sciej wykorzystuje funkcje do bezposredniej
interakcji, takie jak czat. Narzedzie to jest
bardzo waznie dla mnie jako kierownika ds.
logistyki, poniewaz wiekszo$¢ moich wspoi-
pracownikéw nie ma osobistego dostepu
do komputera, przez co wczesniej mozliwa byta
tylko komunikacja bezposrednia

jeden na jednego. Czestobytoto ~ «Funkcja ttumaczenia
bardzo trudne, poniewaz w wie-  jest dla mnie bardzo
lu przypadkach godziny pracy  warto$ciowa.»

roznity sie od biurowych godzin

pracy nawet o dwunastu godzin. Teraz kontak-
tuje sie ze wszystkimi za posrednictwem apli-
kacji my Bell Food Group i moge przesytac¢ waz-
ne informacje, podziekowania i tym podobne
bardziej bezposrednio. Regularnie korzystam
takze z platform informacyjnych. Chociaz
praktycznie wszystkie zgtoszenia, ktore sa
dla mnie istotne, otrzymuje takze droga ma-
ilowa, czesto chetniej czytam je, na przyktad
w drodze do pracy, w aplikacji niz jako pocz-
te. Bardzo wartosciowa jest dla mnie rowniez
funkcja ttumaczenia, poniewaz wielu naszych
wspotpracownikow nie mowi bardzo dobrze
po niemiecku. W ten sposéb moga wyrazic sie
W swoim jezyku ojczystym i rozumiemy sie
dzieki jednemu kliknieciu. Ogdélnie rzecz uj-
mujac, moge stwierdzi¢, ze od

wprowadzenia aplikacji fatwiej-
sze jest dotarcie do wszystkich

. o1 [
wspoOipracownikéow lub grup &

Fes o

pracowniczych. W bardzo pro- =
sty sposéb mozemy przygoto- J[
wywac ankiety albo przeptywy L

pracy, a takze upraszczac prace
catego zespotu. Aplikacja zosta-
ta bardzo dobrze przyjeta przez Dallikon
wiekszo$¢ wspotpracownikow.

Poniewaz w niektérych przypadkach poczatko-
wo byt jeszcze opor, wdwoch zaktadach zapew-
niliSmy stanowiska komputerowe, na ktérych
pracownicy moga zalogowac sie do aplikacji.
Zlecenia przejazdow przesytamy kierowcom
w miedzyczasie rowniez za posrednictwem
aplikacji my Bell Food Group. Tutaj obecnie
pracujemy nad tym, by opracowac interfejs
umozliwiajacy planowanie personelu tak, by
kazdy pracownik w kazdej chwili miat wglad
w swoj plan dziatan.»

Daniel Erni, kierownik
ds. logistyki, Eisberg Szwajcaria,

Catarina Raquel Pinto Ferreira,
kierownik zespotu
kierownictwa, Hilcona ~ rannazmiang informacje o awarii

«Dzieki aplikacji my Bell Food Group App ko-
munikacja w moim obszarze ulegta poprawie,
a takze jest jasniejsza, bardziej reaktywna
i bezposrednia. Aplikacja pomaga nam w sku-
teczniejszym niz dotychczas przekazywaniu
informacji pomiedzy przetozonymi, a przy oka-
zji rtowniez pomiedzy pracownikami. Przedtem
komunikowaliSmy si¢ droga mailowa albo przy
pomocy karteczek samoprzylepnych, ktére zo-
stawialiSmy sobie na biurkach. Dzieki aplikacji
teraz jest to prostsze i szybsze.
W ten sposob zawsze jesteSmy
na biezaco z tym, co dotyczy
zmian z niewielkim wyprze-
dzeniem. Aplikacja jest bardzo
przydatna takze dla systemu
zmianowego. Zesp6t na nocnej
zmianie moze przyktadowo na
czas przekazac zespotowi na po-

maszyny. Rowniez kiedy ktos nie
moze przyj$¢ do pracy z powodu choroby, dzie-
ki funkcji czatu w aplikacji przetozony moze
otrzymac taka informacje na czas i od razu po
przyjsciu do pracy poszukac najlepszego rozwia-
zania, ktoére pozwoli zrekompen-

«Aplikacja jest sowac czyjas nieobecnos¢. Poza
bardzo przydatna czatem osobi$cie najczesciej ko-

takze dla systemu  rzystamz planera, poniewaz cza-
zmianowego.» sami moga pojawic sie zmiany

w ostatniej chwili, na przykiad
przy obsadzaniu linii. Jesli chodzi o dziat apli-
kacji z aktualnosciami, powiedziatabym, ze
regularne posty pomagaja nam by¢ zawsze
na biezaco ze wszystkim. Poniewaz zawsze
mamy ze sobg telefon komoérkowy, bezposred-
nio otrzymujemy wszystkie wazne informacje.
Z tych powodéw moim wspotpracownikom,
ktorzy jeszcze nie zainstalowali aplikacji, cze-
sto polecam jej pobranie. Poniewaz jest ona
bardzo przydatna w najrézniejszych sytuacjach
ijestem zdania, ze dobrym pomystem jest po-
siadanie jej na swoim telefonie, aby otrzymy-
wac informacje w ciggu dnia, a tym samym by¢
wtajemniczonym we wszelkie zmiany.»

«Istotng zmiang wprowadzona dzieki aplikacji
my Bell Food Group jest to, Ze teraz posiadamy
jednolita platforme dla catej grupy, za posred-
nictwem ktorej mozemy komunikowac sie
W naszym zespole, a nasz praco-
dawca moze takze przekazywac
nam informacje. Uwazam, ze to bar-
dzo wazne, w szczegolnosci u nas
w transporcie, poniewaz prawie kaz-
dyjest wnocy sam w drodze i nie ma
prawie zadnego osobistego kontak-
tu z biurem albo ze mna w obszarze
«utrzymania technicznego transpor-

Andreas Buchs, kierownik grupy
ds. utrzymania technicznego

tw. Dla naszego zespotu oznacza to  transportu, Eisberg

miedzy innymi, ze od wprowadzenia

aplikacji my Bell Food Group unikneliSmy juz
wielu karteczek i niezliczonych rozmoéw sam
na sam. Poniewaz dzieki grupowym czatom
mozemy dotrzec jednoczesnie do wielu kie-
rOwcOw z grupy, aby przekazac im istotne in-
formacje albo odpowiedzie¢ na

pytania. Dzieki temu wszyscy ~ «T€raz wszyscy

zawsze wiedza, o co chodziisa ZaWSZze

wiedza,

na tym samym etapie. Za bar- 0 co chodzi.»

dzo wazny uwazam takze dziat

z aktualno$ciami, poniewaz tutaj moge szybko
otrzymac informacje o tym, co istotnego, inno-
wacyjnego i nowego dzieje sie w mojej firmie
iw grupie. Zmniejsza to mozliwos¢ rozsiewa-
nia plotek i gwarantuje, ze wszyscy sa dobrze
poinformowani.»
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R6b madrze zakupy -
z listg i wielkim sercem

Czasami to mitosc¢ od drugiego wejrze-
nia: pokaz pomidorom w optakanym
stanie na regale, ze masz wielkie serce.
Spakuj obite jabtko do koszyka na zaku-
py i nie dawaj powykrzywianym mar-
chewkom kosza, ale zapros je do swo-
jego domu. Zostang szybko zjedzone,
a zewnetrzne skazy nie beda wyczu-
walne w smaku. Kiedy sporzadzasz liste
przed poéjsciem na zakupy lub robisz
zdjecie zawartosci swojej lodowki i za-
spokoisz swoj gtéd czyms$ matym, fa-
twiej Ci bedzie utrzymac kontrole i kupic
tylko to, czego naprawde potrzebujesz.

BadzZ kreatywny:
wykorzystaj resztki

Pozostatosci z wczoraj moga byc¢ uro-
czysta kolacja dzisiaj. Ktadac resztki
w pierwszym rzedzie w lodowce, gwa-
rantujesz, ze resztki nie odejda w nie-
pamiec. BadZz pomystowy: wciaz sie
zastanawiasz, co powiniene$ zrobic
z twardymi butkami z niedzielnego
pdéZnego sniadania? Mozesz pokroic go
w kostke, dodac odrobine oleju i czosnku
i przygotowac grzanki. Albo wymieszac
stare grzanki z chleba z pozostatymi
resztkami z lodéwki. Dodajac pomidory,
ogorki, cebule i przyprawy, wyczarujesz
zdrowa i pyszna satatke chlebowa.

Przechowuj
artykuty spozywcze jak
mistrz porzadku

Uktadaj produkty w swojej lodéwce
W sposob, jaki znasz z supermarketu:
starsze artykuty spozywcze przechodza
na przod, a nowsze do tytu. Jesli zwra-
casz uwage na rozne strefy chtodze-
nia w lodéwce, uzyskujesz optymalne
rezultaty: na samej gérze znajduje sie
miejsce na juz przygotowane dania, na
srodkowej pdtce nalezy trzymac nabiat
i jaja, ponizej szybko psujace sie artykuty
spozywcze, takie jak ryby i mieso, a na
najnizszej potce jest miejsce na safate,
warzywa i owoce. Nie kieruj sie wytacz-
nie data minimalnej trwatosci, ale takze
przygladaj sie doktadnie produktom. To,
co wcigz wyglada na Swieze i tak pachnie,
zazwyczaj nadaje sie jeszcze do spozycia.
Zwraca jednak uwage na date waznosci.
Nalezy jej przestrzegac, poniewaz w ta-
kim przypadku chodzi o tatwo psujace sie
produkty.

Spraw swoim s3asiadom
niesamowitg rados¢

Juz kiedy przyjmujesz gosci lub gotujesz
dla wiekszej grupy, moze sie zdarzy¢, ze
mozesz miec za dobre intencje i prze-
szacujesz liczbe oséb. Ostatecznie nikt
nie powinien wyjsc¢ z domu gtodny. Byc
moze Twoi goscie chetnie wezma ze
soba kasek na droge, ale jak sadzisz, co
powiedzieliby Twoi sasiedzi, gdybys sta-
natwich drzwiach z pieknym kawatkiem
pozostatego tortu? Po prostu raz tego
sprébuj i spraw pyszna niespodzianke
w postaci pozdrowien i kuchni resztko-
wej.

W 2020 r. zutylizowano
70 kilograméw nadajacych
sie do jedzenia artykutéw
spozywczych na osobe.

Wydanie 02/21 magazynu Look! po$wiecili-
$my tematowi dziatan podejmowanych przez
Bell Food Group, by w procesie produkcyjnym
nie dochodzito do marnowania produktow
spozywczych. Jednak do walki z marnowa-
niem zywno$ci poza producentami potrzeb-
ni sa rowniez konsumenci. Dane liczbowe
pokazuja, ze na terytorium UE ponad potowa
marnowanej co roku zywnosci pochodzi z
prywatnych gospodarstw domowych. W 2020
r. zutylizowano 70 kilograméw nadajacych sie
do jedzenia artykutéw spozywczych na osobe.
Nie musi tak by¢: dzieki tatwym w realizacji
dzialaniom kazdy moze przyczynic sie w swo-
im gospodarstwie domowym do ograniczenia

marnowania zywnosci i mu zapobiegac.

P6jdz o krok dalej

Masz opanowang logistyke w kuchni,
a marnowanie zywnosci nie ma u Cie-
bie szans? Wszyscy krewni i sasiedzi
sa najedzeni, szczesliwi i zaopatrzeni
W pozostate jedzenie? Wspaniale, a za-
tem czas na to, by pdjsc¢ o krok dalej.
Mozesz pomadc restauracjom, piekar-
niom i swoim sprzedawcom zywnosci za
rogiem zapobiec marnowaniu produk-
tow spozywczych. Rozne aplikacje takie
jak «Too Good To Go» czy «Olio» poka-
zuja, skad mozna odebrac niesprzedane
jedzenie. Nie tylko wyswiadczasz przy
tym ogromna przystuge srodowisku, ale
jednoczesnie dbasz takze o zawartosc
portfela.
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Osobisty

Jubileusze i emerytury od lipca do wrzesnia 2023
«Kiedys nie byto ani telefonow
komorkowych, ani komputerow.»

Joaquin Maroco Barradas
45 lat pracy

Stanowisko: pracownik sprzedazy
Dziat: Sprzedaz

Zaktad: Bell Hiszpania,
Casarrubios del Monte, Toledo
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Jak doszto do tego, ze 45 lat temu ubiegat sie
Pan o zatrudnienie w Paristwa firmie ? Pochodze
z gminy Valencia de Alcantara w prowincji Caceres.
Dorastatem w gospodarstwie rolnym. Poniewaz
kiedys w mojej wiosce byto znacznie mniej pracy,
moi rodzice zdecydowali sie przeprowadzi¢ do
Madrytu. Tam najpierw pracowatem jako kelner,
ale tylko w soboty i niedziele. Miatem wtedy
dopiero 15 lat, ale niedtugo pézniej zauwazytem,
ze to nie byta praca dla mnie.

Pewnego poniedziatku dowiedziatem sie, ze
fabryka szynek w miejscowosci Alcorcon poszukuje
pracownikow. Dlatego tam sie udatem. Na bramie
wejsciowej stat starszy pan, ktory zapytat mnie, czy
chciatbym zaczac jeszcze tego samego dnia. To byt
1 lipca 1976 roku, chociaz oficjalnie moja przyna-
leznosc do firmy tak wtasciwie rozpoczeta sie dnia
1sierpnia 1978 roku, wéwczas w Hiszpanii nie moz-
na byto ubezpiecza¢ 15-latkéw. Mozna byto pra-
cowac z ubezpieczeniem od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkéw, ale praca z ubezpieczeniem
spotecznym nie byta mozliwa w Swietle prawa.

Prace rozpoczatem w obszarze peklowania,
a nastepnie przeniostem sie do obszaru suszenia
ryb. W wieku 25 lat zaczatem prace w dziale
odpowiedzialnym za filetowanie, razem z moim
kumplem, Antonio Jimenezem.

Okazjonalnie rozwozitem takze produkty sa-
mochodem dostawczym. Kiedy miatem juz prawo
jazdy na samochody ciezarowe, mogtem realizo-
wac takze trasy w Andaluzji, to znaczy odcinek
Jaén-Granada-Mdlaga.

Co najbardziej zmienito sie w ciqggu ostatnich
45 lat? W obszarze hiszpanskiej produkcji szynki
w tamtych latach nie byto praktycznie zadnych
przepiséw dotyczacych jakosci czy higieny. Szynki
byty dostarczane w postaci swiezej albo gteboko
mrozonej. PéZniej byty solone na stosach na podto-
dze, a to wszystko recznie. To znaczy warstwa soli,
potem szynka i tak dalej, dopdki nie osiagnieto wy-
sokosci jednego albo pottora metra.

Szynki byty myte na podtodze, a nastepnie
zawieszone na hakach lub na drewnianych ramach
trafiaty do suszarni. Filetowanie odbywato sie recz-
nie, a zatem przy pomocy pity, aby wykroic cata
kos¢ wraz z szynka. Uzywalismy dtut kostnych
i wycinaliSmy migso przy pomocy noza. Oznacza
to, ze wszystko byto robione recznie.

Sprzedaz w tamtych czasach byta zorgani-
zowana W ten sposob, ze kazdego dnia szto sie
do fabryki, zeby ztozy¢ zamowienia, ktdre zostaty
pozyskane dnia poprzedniego. Albo szukano budki
telefonicznej, zeby przekierowa¢ zamdwienia do
fabryki, poniewaz kiedy$ nie byto ani telefonéw
komadrkowych, ani komputeréw.

Co najbardziej zapadto Panu w pamie¢ podczas
Pariskiej kariery w firmie? Najbardziej poruszy-
ta mnie sSmier¢ mojego pierwszego szefa, Jesusa
Sdncheza Fernandeza. To byt bolesny cios, ponie-
waz jesli chodzito o prace, sytuacja w Hiszpanii
byta wéwczas bardzo trudna. Zastapit go syn, Luis
Sdnchez, za ktérego nie datbym ztamanego grosza,
a ktory pozniej okazat sie swietnym kierownikiem
i szefem. Wykazat sie nadzwyczajna zrecznoscia
w przemysle szynkarskim i dla catego przedsiebior-
stwa.

20 lat pracy

Zdenék Zemina - 25 marca, Higli Food s.r.0., Zdsmuky (uzupetnienie)

25 lat pracy

Monika Zeminova - 1 kwietnia, Higli Food s.r.o., Zdsmuky (uzupetnienie)

Gabriella Horvath - 7 kwietnia, Eisberg Wegry, Gyal (uzupetnienie)

Alexander Bothmer - 1 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell

Suleyman Karakus - 1 lipca, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Reiner Brodersen - 1 lipca, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Werner Mittermaier - 1 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell

Yannick Henaph - 1lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Etienne Schuch - 1lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Uthayakumar Kanagasingam - 1 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Yannick Charretier - 7 lipca, Bell Francja, Saint-Symphorien-sur-Coise

Sarathadevi Jayarajan - 2 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Mpaka Kindoki Ernesto - 7 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Belinda Caser - 13 lipca, Hilcona, Schaan

Ibrahim Tiirkmen - 7 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Sasa Filipovic - 13 lipca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Fabian Taferner - 14 lipca, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Roman Konrad - 13 lipca, Higli Szwajcaria, Steinach

Yves Vogt - 21 lipca, Eisberg Szwajcaria, Ddllikon, Logistyka

Micha Roth - 13 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Krzysztof Makowski - 24 lipca, Bell Polska, Niepotomice

Michaela Wiithrich - 14 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Daniel Bernet - 28 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Bernard Gillmann - 20 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Nelli Materi - 28 lipca, HFC, Bad Wiinnenberg

Lud Marleku - 20 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Andras Deli - 1 sierpnia, Eisberg Wegry, Gyl

Ana SofiaDuarte Mendes - 29 lipca, Hilcona, Schaan

Axel Schuppan - 1sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Alexander Gugele - 1 sierpnia, Hilcona, Schaan

Michele Stingelin - 1 sierpnia, Hilcona, Schaan

Christophe Wassermann - 3 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Jozef Taliga - 1sierpnia, Hugli Food Stowacja, Trnava

Sandra Bohm - 7 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Philippe Felblinger - 4 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Kerry Dipple - 10 sierpnia, Huegli UK, Redditch

Marino Santana - 4 sierpnia, Bell Hiszpania, Azuaga

Christian Foltz - 10 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Janusz Wasniowski - 6 sierpnia, Bell Polska, Niepotomice

Landrit Ibrahimi - 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Mariusz Imiotek - 10 sierpnia, Bell Polska, Niepotomice

Anton Bichsel - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Radka Svobodova - 15 sierpnia, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky

Nicole Béger - 1 wrzesnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Uwe Tonch - 18 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Gerald Isopp - 1 wrzesnia, Hilcona, Schaan

Paulina Kurek - 19 sierpnia, Bell Polska, Niepotomice

Frédéric Judas - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Dariusz Piotrowski - 31 sierpnia, Bell Polska, Niepotomice

Gilbert Keller - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Divna Djordjevic - 1 wrzesnia, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Daniel Lang - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Wolfgang Gerner - 1 wrzesnia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Sladana Pavlovic - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Tueanchai Herzog - 1 wrzesnia, Eisberg Szwajcaria, Dallikon, Feldhof

Bozica Gavrilovic-Tadic - 21 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Walter Holiner - 1 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Eleonora Manova - 21 wrzesnia, Eisberg Szwajcaria, Dallikon, Feldhof

Bernadett Panyi - 2 wrzesnia, Eisberg Wegry, Gydl

Murat Muratovic - 3 wrzesnia, Frisch Express, Pfaffstatt

Patrick Brendle - 15 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Harald Schneider - 15 wrzesnia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Nikolett Nagy - 17 wrzesnia, Eisberg Wegry, Gyal

Birgit Fischer - 22 wrzesnia, Inter-Planing, Langenhaslach

Zsolt Horvath - 22 wrzesnia, Eisberg Wegry, Gyal

Aktualne oferty pracy
s3 dostepne na stronie:
bellfoodgroup.com/karriere
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30 Ilat pracy

Ute Csenki - 1 kwietnia, Eisberg Wegry, Gydl (uzupetnienie)

Alexander Walter - 1 czerwca, Higli Niemcy, Radolfzell (uzupetnienie)

Martin Lujic - 1lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Marecel Jordi - 5 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

Cornelia Winterle - 5 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell

Dominique Bornéque - 19 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Fabienne Donelli - 19 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Veronika Borowicz - 20 lipca, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Franca Masorgo-Pinnero - 27 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell

Wolfgang Mayrhofer - 1 sierpnia, Hiigli Osterreich, Hard

Susanne Zimmermann - 3 sierpnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Gerhard Gann - 6 sierpnia, Frisch Express, Pfaffstatt

Christian Schadler - 1 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Volker Kerssenfischer - 2 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell

35 lat pracy

Jean-Yves Pavoux - 1 marca, Bell Francja, Saint-Symphorien-sur-Coise
(uzupetnienie)

Karin Konold - 1lipca, Inter-Planing, Langenhaslach

José-Manuel Seabra - 11 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Simone Hertrich - 12 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Dominique Firmin - 1sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Doris Ignaczak - 1 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Jean-Jacques Ott - 1sierpnia, Higli Szwajcaria, Steinach

Christian Peter - 8 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Thierry Viron - 8 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Margit Bortoli - 1 wrzesnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Thomas Denne - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Nathalie Gilletv - T wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Genevieve Ott - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Pierre-Alain Saugy - 1 wrzesnia, Hilcona Gourmet, Orbe

Bernard Sester - 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Horst Schiiler - 12 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell

45 lat pracy

Joaquin Maroco Barradas - 1sierpnia, Bell Hiszpania, Casarrubios del Monte
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Wczesniejsza emerytura

Brigitte Braun - 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Walter Boch - 31 marca, Hilcona, Schaan (uzupetnienie)

Marie KrejCova - 29 kwietnia, Hlgli Food s.r.o., Zdsmuky (uzupetnienie)

Christine Descot - 30 kwietnia, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Jean-Jacques Berna - 31 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Eva Kostalkova - 31 maja, Higli Food s.r.o., Zasmuky (uzupetnienie)

Marcel Onorato - 31 maja, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Antero Pedreira Rodrigues - 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Cheseaux
(uzupetnienie)

Othmar Zettel - 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Zell (uzupetnienie)

Thomas Drissner - 31 lipca, Hilcona, Schaan

Carmen lhrke-Gebhardt - 31 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Hanspeter Neyer - 31 lipca, Hilcona, Schaan

Jiirgen Otteny - 31 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Slavica Cakic - 30 wrzesnia, Hlgli Szwajcaria, Steinach

Emerytura

Gabriele Maier - 30 kwietnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell (uzupetnienie)

Beat Bayer - 31 maja, HUgli Szwajcaria, Steinach (uzupetnienie)

Gizela Rekece - 31 maja, Hlgli Szwajcaria, Steinach (uzupetnienie)

Franziska Salzlechner - 31 maja, Hubers Landhend|, Pfaffstatt (uzupetnienie)

Ovidiu Cercel - 30 czerwca, Eisberg Rumunia, Pantelimon (uzupetnienie)

Irmgard Bauer - 31 lipca, Inter-Planing, Langenhaslach

Cornelia Winterle - 31 lipca, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Walter Bieri - 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Erich Bieri - 30 wrzesnia, Hilcona, Salez

Reiner Kottel - 30 wrzesnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Norbert Lieblang - 30 wrzesnia, Eisberg Szwajcaria, Dallikon, Feldhof

Michael Mayenknecht - 30 wrzesnia, Hilcona, Schaan

Steffen Pusch - 30 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Zegnamy

Maja Miihleis - 10 stycznia, Eisberg Szwajcaria, Dallikon, Feldhof

Helena Veiga Gaspar - 4 lutego, Bell Francja, Aime

Yvonne Hirt - 12 marca, Eisberg Szwajcaria, Dallikon, Logistyka

Sktadamy wyrazy wspotczucia
rodzinie i bliskim.
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Praca w Bell Food Group

Szkolenie z zarzadzania obecnosciami
i nieobecnosciami dla kadry kierowniczej

To tylko gra

Szum w uszach, wycofanie spoteczne, wahania nastroju

I wydajnosci: wczesne rozpoznanie symptomow kryzysu i przepro-
wadzenie rozmow o nieobecnosci I powrocie do pracy to tresci
prezentowane na nowym warsztacie dla kadry kierowniczej

Bell w Szwajcarii. Wspierac ich bedzie w tym praktyczny teatr
forum z profesjonalnymi aktorami.
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Rozmowa nie

jest tatwa.

Zdrowie jest wazne. Dotyczy to oczywiscie row-
niez miejsca pracy. W przypadku zdrowia pra-
cownikoéw kadrze kierowniczej dochodzi duza
odpowiedzialno$¢. Maja oni mozliwos$¢ rozpo-
znaé typowe symptomy stresu
u pracownikoéw na wczesnym
Zawsze  etapie. Rozmowa nie zawsze jest
jednak fatwa. Aby wspiera¢ osoby
na stanowiskach kierowniczych
w realizacji tego zadania, Bell w Szwajcarii
we wspoipracy z towarzystwem ubezpieczen
zdrowotnych SWICA ponownie organizuje
warsztaty «Szkolenie zarzadzania obecnoscia-
mi i nieobecno$ciami». «Chcemy przeszkoli¢
kadre kierownicza w zakresie tego, jak rozpo-
znawac symptomy kryzysu u pracownikéw na
wczesnym etapie, a takze jak zdoby¢ pewnos¢
podczas prowadzenia rozméw dotyczacych
profilaktyki, nieobecnoscii powrotu do pracy»,
wyjasnia Daniel Strub z grupy roboczej BGM.
Celem jest wspieranie podejmowania dzia-
fan na czas, poniewaz im dtuzej trwa nieobec-
nos¢, tym wiekszych naktadéw bedzie wyma-
gala ponowna integracja na state. Oczywiscie
wazna role odgrywaja przy tym takze pracowni-

cy: w nieprzyjemnych sytuacjach w pracy, pro-
blemach zdrowotnych lub ciezkich sytuacjach
zdrowotnych wazne jest, by zwracali sie oni
mozliwie jak najwcze$niej do swojego kierow-
nika albo dzialu HR. W ten spos6b moga otrzy-
mac wsparcie juz na wczesnym etapie. «Celem
zaktadowego zarzadzania zdrowiem sg zdrowi
izadowoleni pracownicy», m6éwi Daniel Strub.
Nowe czterogodzinne warsztaty sktada-
ja sie z dwoch czesci. W pierwszej teoretycz-
nej czesci chodzi o wczesne rozpoznawanie
symptomow stresu, ktére moga ujawniac sie
w sferze cielesnej i psychicznej, w zachowaniu
spotecznym czy podczas pracy. Szum w uszach,
bole, trudnosci z koncentracja czy niewykorzy-
stywanie urlopu to tylko kilka przyktadowych
oznak, ktére moga wskazywac na stres. Ponadto
podczas warsztatow omoéwione zostana gtowne
tematy: ochrona danych i dokumentacja. Infor-
macje o zdrowiu pracownikow s3g uznawane za
dane szczegdlnie wrazliwe, ktére s chronione
przed nieupowaznionymi przetwarzaniem.
Druga praktyczna czes¢ sktada sie z teatru
forum, w ktérym profesjonalni aktorzy odgry-
waja sceny z rozmow dotyczacych profilaktyki,

Po zakoriczeniu kazdej roz-
mowy uczestnicy dyskutuja
o tym, co mozna byto zrobic
lepiej. Za niedopuszczal-

ne uczestnicy ocenili na
przyktad siedzenie na stole
podczas rozmowy.

nieobecnoscii powrotu do pracy. Podczas tego
praktycznego szkolenia nacisk jest ktadziony
na prowadzenie rozmow z pracownikami. Waz-
ne jest przy tym na przyktad zadawanie pytan
otwartych i dodatkowych pytan, jak rowniez
merytoryczne i oparte na faktach argumento-
wanie oraz oferowanie wsparcia. Komunikacja
z perspektywy «ja» oraz rezygnacja z «barier» ,
takich jak laptop czy formularz, réwniez ula-
twiaja prowadzenie rozmowy.

Gtosnym okrzykiem «Stop!»
uczestnicy mogli przerwac
aktorom, aby samemu maéc
usias$c przy stole i wypro-
bowac wtasne podejscie do
prowadzenia rozmowy.

Warsztaty zostaly przeprowadzone po raz
pierwszy juz w2019 roku. Jak wykazata ocena pro-
jektu pilotazowego, uczestnicy docenili w szcze-
golnosci teatr forum. Dziewie¢ na dziesie¢ os6b
polecito wprowadzenie warsztatéw, co jednakze
op06znito sie z powodu pandemii koronawirusa.
Teraz warsztaty sa oferowane we wszystkich
zaktadach Bell w Szwajcarii. « jk
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Dzieki Waszym opiniom mozecie cos wygrac!

Magazyn LOOK! powinien byc dla Was przyjemna lektura! Dlatego opieramy sie na Waszych odpowiedziach.
W ten sposob mozemy na biezaco ulepszac LOOK! i dbac o to, ze kazde wydanie bedzie Wam smakowac

od nowa. W zwigzku z tym interesuje nas: co w tym wydaniu LOOK! podobato sie¢ Wam najbardziej? Czy byt
to konkretny artykut? Czy przemowito do Was szczegdlnie jakies zdjecie? A moze w pamiec zapadt Wam

po prostu konkretny cytat? Podzielcie si¢ tym z nami i wypetnijcie formularz, do ktérego dostep
mozna uzyskac poprzez kod QR.

W podziekowaniu za Wasze odpowiedzi sposréd wszystkich odpowiedzi
wylosujemy 10 bonéw na zakupy, kazdy o wartosci 70 euro.

Podzielcie sie swoimi opiniami (kod QR) do 8 wrzesnia 2023 r., aby wzia¢ udziat w losowaniu.

Ze zwyciezcami skontaktujemy sie bezposrednio. Nie udzielamy informacji telefonicznej ani korespondencyjnej
na temat wynikéw losowania. Jedna osoba moze wystac¢ wytacznie jedna odpowiedz.
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