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Ugyvezet6i reflektor

; mosogép hasznalati utasitdsa
nem hagy maga utan emlékeket

Kedves Munkatarsak!

A létez6 legszebb szaktertileten dolgozunk. Csoddlatos
és hdlds feladat, ha vdllalatként 6romét szerezhetiink
mds embereknek. Termékeinkkel végigkisérjiik az embe-
reket egész életiikon dt. Egylitt kezdjiik veliik a napot
a reggelinél, ebédnél osztozunk a kis kikapcsolédds-
ban, és este kdzdsen korondzzuk meg a napot egy joizii
vacsordval. Mindegyik termékiinkkel ilyen vagy olyan
maodon, de izélményt ajandékozunk valakinek. Kindla-
tunk széles, és elég valtozatos ahhoz, hogy mindenki
taldljon benne magdnak valamit. Ezzel a tdnyér kellés
kozepére kertiltiink.

Ebben az értelemben egy j6 étkezés sokkal tobb, mint
az eqgyszer(i tdpldlkozds. A j6 étkezés érzelmeket moz-
gat meg, és emlékeket hagy maga utdn. Ha bizonyos
személyekre gondolok, akkor automatikusan eszembe
jutnak bizonyos élelmiszerek vagy fogdsok is, amelyeket
veliik kapcsolok dssze. Apdm példdul nagyon szerette
a hagymadt besézni, és Ugy enni, a bdtydm kedvence
viszont a sertéscsiilok volt. A csalddi 0sszejovetelek
cstcspontjdt pedig mindig anydm stiteményei jelentet-
ték. A magam részérél még mindig pontosan kdvetem
anydm receptjét, ha csokolddés siiteményt
p készitek. Ezt a receptet id6kozben annyira
érzelmeket mozgat ) , L
meg, és emlékeket meg.jegye,ztem. és o’ptlmallzaltam,nh?gy
hagy maga utan. a slitemény tizenkét perc alatt siitésre
kész, és 180 fokon 45 percet tolt a siitGben,
utdna mdr az asztalon illatozik. Meggy6zédésem, hogy
a slitemény még ma is pontosan ugyanolyan iz, mint
amikor még anydm slitotte annak idején.

A j6 étkezés

A jo6 ételek képesek csalddokat és embereket generdci-
6kon dtivelve 6sszehozni. Ez pedig kevés mds dologrél

mondhato el. A moségép haszndlati utasitdsdt senki
nem adja tovdbb a gyerekeinek, egy bevdlt csalddi re-
cept azonban a nagypapdtél a lanyon dt az unokdig
vdndorol. Egy jo étel tehdt érzelmi kapcsot képez a tdp-
ldlékon keresztiil az emberrel, és igy fontos része az em-
lékeknek, torténeteknek, s6t, akdr kozponti eleme lehet
egy tdrsasdgnak is.

Egy élvezetes étkezés a nap fénypontja lehet. Ha a steak
meégis rdgos maradt, a tésztdt elsoztdk vagy a
saldtadntet ehetetlen, az este mdr nem

lesz az igazi. Ezért kell j6l végez-
niink a munkdnkat. A mi felel6s-
séglink, hogy jo élelmiszereket
dllitsunk elé.

Ezt a felel6sséget figyelem-

be vettiik stratégiankban.

A mi termékeink legyenek

a legjobbak. A cél eléré-
séhez, kedves dolgozdink,
mindannyian hozzdjdrulha-
tunk, ha rendszeresen ellendriz-
zlik magunkat, és munkdnk sordn
mindig termékeink mindségét helyez-
ziik el6térbe. Orémiinkre szolgdl az, ha vd-

sdrléink oriilnek. Ez nemcsak gazdasdgi stabilitdsunkat
biztositja, hanem bliszkévé is tesz minket munkdnkra
és szakmdnkra.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke

(o 7@’
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_W%RLDSTAR

ROvid hirek A Hilcona elnyerte PACKAGING

ORGANISATION
a «WorldStar»

UJDONSAGOK R

Pasztorizdciohoz is alkalmas 4ll6 tasakjaval a Hilcona az év
elején elnyerte a neves nemzetkdzi «WorldStar» dijat, amelyet

gyakran neveznek «a csomagolds Oscarjanak» is. A liechtens-
¢ teini cég ezt az Ujdonsdgot a Coop sajat madrkds kindlatdban
:azonnal fogyaszthaté termékeket gydrtd Mondi csomagoldsi

1 szakértivel egylttmikodve fejlesztette ki. Az egyetlen anyag-
4 "4 "4 ' 4 bol valo eléallitds fenntarthato alternativat kindl a tobbréteg(,
H A z A I Aj A Ro I : nem Ujrahasznosithaté csomagoldsokhoz képest. « mr
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Aranyérem a Jambon sec
de Savoie részére

A Bell Franciaorszdg mdr sok éve a «Concours Géné-
ral Agricole» rendszeres dijazottjai kdzott van. Eb-
ben az évben a szdritott savoyai sonka nyerte el az
dhitott aranyérmet. A fliggetlen és dnkéntes szak-
ért6ket killonosen a finom, zamatos és gylimolcsos
iz gy6zte meg. A mezégazdasagi dij érmeit egész
Franciaorszagban jol ismerik, és fontos értékesitési
érvnek szamitanak. e mr

Rekordszamok az
INTERNORGA 2023
rendezvényen

Az idei INTERNORGA kidllitas Hamburg-
ban szdmos érdekl6dét vonzott a Bell

T6bb mint 700

Food Group standjdhoz, amely a Bresc, Ggyfélkapcsolat ]
Hilcona, Hiigli, The Green Mountain és a vasar 6t napja ..................................................................
Vogeley markakkal képviseltette magat. alatt.

Avasdr 6t napja alatt tébb mint 700 gy-
félkapcsolat alakult kil sh

4 LOOKI02/23 LOOK! 02/23 5
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Egy ujabb
lepes a csucsra
vezeto luton

A TopX bevezetési fazisa utdn a Bell Food Group

most a madsodik szakaszra koncentrdl: az elso telephelyeken
zajlanak az ugynevezett rendszerellenGrzések.

Ennek sordn fellilvizsgadljuk a fejlédési folyamat megvalositdsat,
és tovdbbi intézkedéseket dolgozunk ki a jovére nézve.

Schaan komoly
elismerést kapott az
eddigi TopX-eredmények
eléréséért.

LOOK! 02/23

Két és fél évvel ezel6tt a Bell Food Group a TopX
bevezetésével elindult a folyamatos fejlédés
atjan. Az6ta mar szamos telephely vezette be
a programot, néhanyan kozilik pedig mar az
elsé vagy masodik mérfoldkovet is elérték.

A TopX most a kovetkez6 fazisba ért: az
ugynevezett rendszerellenérzések keretében
a fejlesztési folyamatok megvaldsitasat ele-
mezziik és értékeljiik ki megadott szempontok
alapjan.

«A rendszerellen6rzés fontos eszkdz egy
termelési rendszer teljesit6képességének ér-
tékeléséhez» — hangsulyozza Marc Spanuth,
a Bell Food Group Top Excellence Coordinatora.
«Megmutatja, hogy a rendszer mennyire kifor-
rott, és milyen intézkedéseket kell még meg-
tenni a tovabbi fejlesztéshez.»

Ez az ellen6rzés minden telephelyre vo-
natkozik, kortlbeltl egy évvel a masodik mér-
foldké elérése utan. Az els6 a Hilcona schaani
tizeme volt. A gyartélizem 2023. marcius 15-én
mutatta be végrehajtott fejlesztéseit és az azok
altal elért eredményeket. Marc Spanuth bels6
ellenérnek és TopX-koordinatornak, illetve
a ROIEFESO szolgaltatd kiils6é ellenérének,
Marino Della Pietrdnak.

Az eredmény: a gyar kival6 eredménnyel
zartaarendszerellen6rzést, és nagy elismerést
kapott a TopX program kovetkezetes végrehaj-
tasaért, illetve a mérheté eredményekre valo
Odsszpontositasért.

Az ellen6rok kiilondsen a fokuszban 1évo
projektek strukturalt megvalésitasat emelték

El6készités, bevezetés, pilotfazis

Az els6 [épések
. bevezetése, a TopX

ki. Az ellen6rzés soran azonositott fejlédési
lehet6ségek mellett a veszteségek részletes
felsorolasa is megjelent.

Mindekoézben mas gyartéiizemek, igy
Radolfzell, Steinach és Feldhof is megtették ezt
az ujabb fontos lépést a TopX-uton.

A rendszerellen6rzés menete minden te-
lephelyen azonos. El6készitésként a felel6sok
el6szor is Onértékelést készitenek. Az ellendr-
zés napjan a telephely bemutatja termelési
rendszerét az ellenéroknek, akik kiértékelik
annak allapotat olyan fé6kategéridk mentén,
mint «Szervezet és célok», «A szervezet integ-
racidja és alkalmassa tétele», illetve «Eredmé-
nyek és megtakaritas». Minden fékategéridhoz
tartozik tobb tényezs6, amelyeket egy pontozasi
rendszer alapjan értékelnek ki.

A fejlesztési iniciativak
elsd sikerei mar
: megalapozasa. felismerhet6k.

Rendszerfazis

Rendszerellenorzés

Az elemzések eredményeibél konkrét cse-
lekvési javaslatokat dolgoznak ki a fejlesztési
folyamat tovabbi elémozditasara. A tovabbiak-
ban kétévente keriil sor rendszerellenérzésre.

«Egy rendszerellen6rzés 6sszességében
ahhoz jarul hozza, hogy fokozza egy termelési
rendszer hatékonysagat és mindségét, illetve
el6készitse a jovébeni kihiva-

sokra. Ennek kovetkeztében el- A rendszerellenér-
engedhetetlentl fontos eszkéz ~ zésekre kétévente
a keziinkben a versenyképesség  keril sor.

meg6rzéséhez» — mondja Marc

Spanuth. «<Mindemellett a fejlesztési folyamat
4j fazisanak keretében még tobb szinergiat ki-
vanunk kiépiteni termelési telephelyeink ko-
z0Ott, a tapasztalatcsere elémozditasara.» « mr

TopX 2. szakasz

A TopX mar bevalt gondolkoddsmdd és munka-
. modszer. A rendszer teljesit6képességének
rendszeres ellen6rzése és tovdbbfejlesztése.

LOOK!02/23 7
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START Global Event-részvétel St. Gallenben

Tettrekész nemzetkozi
tehetsegek

Tobb mint 6000 résztvevd, tobb mint 2000 elosztogatott hotdog,
bd 1000 ldtogato a standndl és 500 hacker — kbzéppontban pedig:
a Bell Food Group. A Hackathon sajdt kihivdsdval még a St. Galleni

Balra: Harry Bechler és Christine Kerwin
a Bell Food Group standjandl.

Fent: Eliane Stocker és Monika Erbacher
t6bb mint 2000 hotdogot osztott ki.

A Bell Food Group és az élelmiszeripar izgal-
massa tétele informatikai tehetségek sza-
mara: ez volt a célja a START Global Eventen

Egyetem rendezvényének nagyszinpaddra is sikertilt feljutnunk.

A gy6ztes csapat Spanyolorszag-
bdl, Sven Friedli tarsasagdban.
36 6rds programozas utan

a legjobb megoldast mutattdk
bea Bell Food Group kihivasara.

BELL 0
oob O
EROUP

A hackerek bemutatjak,
amit 36 6rds barkdcso-
lds és programozds
utdn alkottak.

A Bell Food Group kitelepiilt -
csapata (balrdl): Sven Friedli, ‘e
Horvéth Mdria, Markus Ettlin, ‘

Christine Kerwin, Anabelle
Klusmann, Nora Hertzschuch

8 LOOK!02/23

valo részvételnek marcius 22. és 24. kozott
St. Gallenben. A START Global egy, a gazdasa-
gi és technolégiai egyiittmikodést tamoga-
to6 platform. A kezdeményezés életre hivoja
a St. Galleni Egyetem egy didkszovetsége.

A vildg minden tajar6l tobb mint 6000
résztvevd érkezett St. Gallenbe, a vasar teriile-
tére. A Bell Food Group standjat egy busz, egy
pihendésarok, egy hotdogos kocsi, valamint
a HR, az IT és az Outlet részlegekrol érkezo tiz
f6 képviselte. «Laza volt az egész, a fiatalok
tettrekészek és nyitottak voltak, és nagyon
kedvesen kommunikaltak» — foglalta 6ssze az
eseménnyel kapcsolatos élményeit Eliane Stoc-
kerabazeli Bell-Outletb6l. Monika Erbacherrel
egylitt tobb mint 2000 hotdogot osztottak ki
afiatal egyetemistaknak. «Az ingyenes hotdog
és a kihivas is hozzajarult ahhoz, hogy a Bell
Food Group a rendezvény végére mindenki sza-
mara fogalomma valjon» — mondja Sven Friedli,
a Bell Food Group informaciés igazgatdja.

Szponzorként a Bell Food Group kihivast
tehetett kozzé a Hackathonon, amely az ese-
mény része, és a hackerek kozotti versengést
szolgalja. A kihivas egy olyan feladat volt,
amelyet a részt vevé hackereknek 36 6ran be-
lil meg kellett oldaniuk, illetve le kellett prog-
ramozniuk. A Bell Food Group kihivasa egy
olyan alkalmazas fejlesztése volt, amelyben
a dolgozok jatékosan jelenithetik meg 6kol6-
giai labnyomukat, és amely segitségiikre van
ennek megértésében és javitasaban is. A ki-
hivast tiz, egyenként négyfds csapat fogadta
el, és onnantoél kezdve csaknem megszakitas
nélkil dolgoztak a megoldason. «A gydztes
csapat egyik hallgatéja minddssze masfél orat
aludteziddalatt» —idézi fel az élményt Friedli.
Az eredmény igazan latvanyos volt. A kihivas

A Bell Food Group minden
résztvevét lenyligozott.

gy6ztesei az esemény 0sszes hacker-kihivasa kozott is
alegjobb 6t kozott végeztek. Megoldasukat a nagyszinpa-
don mutattdk be, jutalomképpen pedig meghivast kaptak
egy madridi hétvégére. «<Mivel a négy hacker — két ar és
két holgy — Barcelonaban lakik, a gy6zelemért cserében
felajanlottunk nekik egy utazast Bazelbe is» — mondja
Friedli. De a versenyz6k szivesen utaznak Madridba, ahol
latogatast tesznek a Bell fuensalidai izemében is.

A START Global Event résztvevojeként a Bell Food
Group tovabb novelte jelenlétét és lathatésagat az eurdpai
fels6oktatasi vilagban. A LinkedInen megjelent hiisz be-
jegyzést azéta tobb mint 30000 alkalommal tekintették
meg. A Bell Food Group minden résztvevét lenyigozott.
«Szamos kiilonféle szakmai teriilet, rendkiviil sok esz-
mecsere — nagyon izgalmas volt, és abszoltute megérte»
- fejtegeti Christine Kerwin. Az pedig ismét vilagossa
valt, hogy a fiatal tehetségek nem igazan ismerik a Bell
Food Group és altalanossagban az élelmiszeriparizgalmas
kihivasait. Az ilyen eseményeken vald részvétellel a Bell
Food Group vonzé munkaadoként mutatkozhat be ennek
a célcsoportnak. Eurépa-szerte aktiv vallalati struktura-
javal pedig érdekes szakmai lehet6ségeket kinal a nem-
zetkozi résztvevéknek. A Bell Food Group a Hackathon
tébb mint 500 résztvevdjétél kapott Onéletrajzot. Ezeket
felhasznalhatjuk a nyitott pozicidk betodltésére, nemcsak
az informatikaban, hanem mds szaktertileteken is. Egyes
résztvevok mar jelentkeztek is gyakornoki helyeinkre.
Annyi bizonyos, hogy a Bell Food Group a jov6 évi START
Global eseményen is jelen lesz. « jk

LOOK! 02/23 9



{zvilagunk

Régi torténet Ujrairva

PPN P P Ahol fiist van, ott tiiznek is kell lennie. Ha a bevalt
parost egy csemege elkészitéséhez hasznaljuk, a fiistoléssel
a us ] e , m l n rendkiviili aromak szabadulhatnak fel és adodhatnak

hozza. Kezdetben azonban a fiistolésnek kizarolag
gyakorlati haszna volt.

A fiistolés torténete, gy mondjak, egy csodas véletlen-

nel kezddédik. Sok évezreddel ezel6tt, amikor kékori el6-

deink barlangokban huztak meg magukat, nyilt ttizzel

b, i gondoskodtak a melegrél. A fiist az egy-
A fiistOlés az egyik  szerg otthonbol az allatok elél fellggatot a_: N
legrégebbi tartositasi  élelmiszer-tartalékok kozott _felsz;?{ e, y
modszer. tavozott. Idével az emberek #szrevettek,

. hogy vadaszzsakmanyuk é ylijtogetett
» w5 %) termések, igy a hus, a-hal, a bogyc’)keééggognf éjas ter-
A by 5% \ mések ezaltal hosszabb ideig élvezhetok maradtakﬂ.&fa*” e

J . fiistje az€lelmiszerek mellett elszallva kivaltotta rajtuk
oL gl antibakterialis hatasat. Emellett pedig a rovarok kedvét
1is elvette a tartalékokon valo lakmdrozastol.
Wy ¢ Afs?giﬁés és a sozas mellett igy a fiistolés is a legré- S
~ gebbi tartositasi modok kozé sorolhatd, amivel az ember V .2
konzervalni tudta az élelmét. Az azonban martjkoti fel- ~ g ;
ismerés, hogy az élelmiszerek aromajat a fiistolés befo-
lyasolhatja, és a flist egyfajta fliszer is.

5
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Kis fiistoleési 1 x 1

Készitsen hiust, akar a profik

Alapvet6en minden hus- és szdrnyasfé-
le fUstolhetd. A donté szempont, hogy
a kivant eredménynek megfeleld fisto-
Iési modot valasszuk ki. Emlékeztet6ul:
hidegen flstélve a hds nyers marad,
forro fistolésnél viszont a fistélnivalod
egyszersmind meg is parolodik. Ilyenkor
lehet6ség van dllitani a fistélés hémér-
sékletén és idején, a végeredmény be-
folydsoldsa érdekében. A voros hisokat
példdul hosszabb id6én keresztil, kb. 55
Celsius-fokon lehet kbzepesen atsitni.
Itt mindenképpen szikséges az ered-
mény ellendrzése, és mint dltaldban, itt
is igaz: gyakorlat teszi a mestert.

A klasszikus: a hal

A flstolt lazacot a finom flistos aroma
minden rajongdja igazi klasszikusként
emlegeti. Legyen sz6 akdr hideg, akdr
forro fustolésrdl, filérdl, halsteakrdl vagy
egész halrdl: a lazacot érdemes flistolés
elétt besdézni. Ehhez egy fliszerekkel és
zOldfliszerekkel gazdagitott sokeverék-
ben egy napon at a h(itében kell tartani.
A sonak koszonhetéen a hal sok folya-
dékot veszit, ize pedig intenzivebb lesz.
Flstolésnél tgyelni kell @ magh6mér-
sékletre is, attdl figgéen, hogy a halat
inkdbb nyersen, vagy erésen atsltve
kivanjuk-e tdlalni.

Zoldség kicsit masképp

Aki csak dllati eredet( élelmiszerekre
gondol a flstolésnél, az nagy élmé-
nyektdl fosztja meg magdt. Legyen szo
akdr burgonyardl, spdrgdrdl, padlizsan-
rol vagy kukoricdrol: miel6tt a zoldség
a flstolébe kerdl, meg kell tisztitani, és
sziikség esetén el6 kell f6zni. Ahogyan a
hus és szdrnyas, Ugy a z0ldség fustolé-
séhez is kivdld a gylimolcsfakbdl készilt
pellet. A flstolés a szemnek is éromet
okoz, mivel a fist nemcsak kilonleges
izt, de szép szint is kdlcsonoz az éte-
leknek. Egyébirdnt: ami a z6ldségeknél
mUkodik, ugyanugy kiprébadlhaté a gyu-
molcsokkel is.

gy «szagos» a sajt

A sajtok fustolése kilonosen egyszer(,
ezért kezddk is batran kiprobdlhatjak.
A sajt fajtdjatdl figgben valaszthatunk
hideg és meleg flistolés kdzott. Fontos,
hogy flstolés el6tt vagjuk kisebb koc
kakra a sajtot, igy a fist minden oldal-
rol kifejtheti majd a hatdsat. Korllbeldl
20 Celsius-fokon vald hidegen fisto-
|ésnél a sajt akdr két éran keresztll is
maradhat a fustén. Minél tovdbb tart
a folyamat, anndl intenzivebbek lesznek
az aromak. A meleg fistoléshez kiil6-
nosen alkalmasak a lagy sajtok, ezek
valamivel tobb mint egy d¢ra utdan mar
fogyaszthatok is.

Tofu fiistos mellékizzel

A flstélt tofu ma mdr nem hidnyozhat
a nagyobb (zletek polcairdl. A natdr
tofuval ellentétben a fistolés miatt
fiszeres iz jellemzi. A natdr tofu hazi
flstolése nem ordongosség: egy jol
szell6z8 fustologrill elegendd hozzd,
hémérséklet-kijelz6vel felszerelve. A
grill belsejében elhelyezett vizesedény
folyamatosan alacsonyan tartja a hé-
mérsékletet. Az el6z6leg bepdcolt és a
hitében tarolt tofut olajjal megkenve
kell izz6 faszén folott fistolni, alacsony,
max. 120 Celsius-fokos hémérsékleten,
legfeljebb két éran keresztil.

Fiistolés fiistolo nélkiil

Aki elmélylltebben foglalkozik a fiisto-
léssel, azt el6bb-utébb foglalkoztatni
kezdi egy fustol6 beszerzésének kérdé-
se, ami tulajdonképpen egy idedlis grill
a flstoléshez és a kozvetett grillezéshez.
J6 eredmények azonban sokkal egysze-
ribben, profi készllék nélkul is elérhe-
ték. Egy atlagos gdz- vagy faszéngrill,
amelyben megnedvesitett fapelletet
vagy flirészport hasznalunk, kivaléan
alkalmas a flstolésre. Csak az a fontos,
hogy a fapellet ne kapjon langra. Kony-
hai haszndlatra kaphaték kis méretd
flstol6kemencék is, amelyeket a tlizhely
héjével lehet hasznalni.
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Hany fokra van sziikség?

A ma elterjedt modszer szerint, fiistol6ben valé fiisto-
lés soran harom modszert kiilonboztethetiink meg: A
hidegen fiistolt élelmiszerek kiilondsen sokaig eltartha-
tok, iziik pedig fiistos-fliszeres jelleget dlt. Altaldban 25
Celsius-fokon fiistolik 6ket, majd pedig, a melegen vagy
forron flstolt ételekto] eltéréen, hetekig vagy honapokig
elallnak. Meleg fiistdlés esetén a fiistdl6kamraban akdr
50 Celsius-fokot is mutathat a hémérd. Ekozben az élel-
miszerek nemcsak fiistolé6dnek, de kiméletesen parolod-
nak is. A meleg fiist pedig enyhén fiiszeres izt kdlcsonoz
nekik. Ha a h6mérséklet alland6 marad, a végeredmény
kiilondsen omlos lesz. A forré fiistdlés 90 és 130 Celsi-

us-fok kozotti hémérsékleten torténik. Ezt a modszert
a ropogos kéreg és a finom grill-aroma megjelenése jel-
lemzi.

izlés kérdése

izek tekintetében nem csak a fiistélési mod eredmé-
nyezhet kiilonbségeket. Els6sorban a fiiszerek, zold fi-
szerek és fafajtak befolyasoljak az aromat. A fiistolés-
nél nincsenek szigoru szabalyok, tehat idedlis terepet
nyujta kisérletezésre. Aki még nem rendelkezik mély-
rehaté tapasztalatokkal a fiistolés terén, a legjobb, ha
szakért6k tanacsaira hagyatkozik. Az égerfa lagy izt
kolcsonoz, ezért kiiléndsen alkalmas halakhoz, a ju-

harfa viszont mar fiistésebb izt ad, igy leginkabb szar-
nyasok, zoldségek és sonka fiistdlésénél bizonyul jo
valasztasnak. Aki igazan intenziv izélményre vagyik,
annak meszkit6-fara van sziiksége, amely Amerika,
Afrika és Azsia szaraz teriiletein érzi jol magat, és el-
sésorban a barany- illetve marhahtsnak ad egyediil-
allé — noha nem mindenki altal kedvelt - izt. Aki sze-
ret kisérletezni, keverheti is egymassal a fafajtakat,
vagy akar a fiistélnivaléhoz adhat rozmaringagakat,
fahéjrudakat is. A flistdlépellethez adhaté kiillonleges
fiistolt fliszerkeverékek is aromatizalt fiistot eredmé-
nyeznek.

Vigyazat a gyantdval

Attlevelliek nem alkalmasak flistolésre, ezeket minden-
képpen keriilni kell, a gyantidban gazdag fa flistje ugyanis
maro, sét, esetenként akar mérgezd is lehet. A fiistol6ben
kiilonosen jol teljesit a biikkfa: lagy, kiegyensulyozott
aromadja kivaléan alkalmas hosszu, akar hét-nyolc 6ras
fiistolési folyamatokhoz is. Végiil a legfontosabb tandcs:
mindegy, hogy husr6l vagy halrél van sz, azaromak csak
addig tudnak behatolni az élelmiszerbe, amig a fehérje
nem szilardul meg a h6 hatasara. El6szor tehat alacso-
nyabb hémérsékleten kell kezdeni, hogy kés6bb jol érvé-
nyesiilhessen a fiistos iz. « ap
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A nyar sztarjai

A f6szerepet természetesen az idei kulindris nyari jatékokon is azok

a grillktilonlegességek jatsszak, amelyek dijak varomanyosai is.

Persze a mellékszerepl6k is elkapraztatjdk a kozonséget kreativitasukkal
és valtozatos fellépésiikkel. igy hat senki ne csoddlkozzon, ha egy
ropogos zoldség vagy egy tlizes sz6sz lesz az este sztarja. «mr
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Bell Lengyelorszdg
BBQ-valaszték nitrit
hozzaadasa nélkiil

Az Uj BBQ-sorozat kifejlesztésekor a Bell
Lengyelorszdg tudatosan lemondott
anitritek adalékanyagként valé haszndla-
tardl. A termékekben gyimalcs- és zold-
ségkivonatokon alapulé ¢sszetevok ta-
ldlhatok, amelyek rengeteg antioxiddnst
tartalmaznak. Igy a lengyelorszdgi va-
sdrlok gondtalanul élvezhetik a «Despe-
rinos Grill», «Bratwurst» €s «Schlesische
Wurst» Ujdonsdgokat.

etes bemutatdkra hivja Ont

s
/(petl)
.-—"

PANG!

Bell Svdjc
Valtozatossag a grillszezonra

Legyen sz6 akdr steak-, kolbdsz-, szar-
nyas- vagy tengergyimaolcsei-rajongok-
rol — a Bell Svdjc 20 kulénféle djdonsd-
gdval mindenkire gondolt a grillidény
kezdetén. A kindlatban Uj tobbek kdzott
a luzerni sajttal készllt és szarnyasba-
conbe gongyolt «Chicken Bernerli», vagy
a gyumolcsos svajci pale ale-lel készilt
«Swiss Craft Beer Schweinsbratwurst».
Ezek mellett az Ujdonsdgok kozott Gd-
vOzolhetjik a sertéslapockdbol készilt
trendi «Butcher Steak» specialitdst.
A «Pangaspiell Kentucky» az omlds
pangasiusfilé taldlkozdsa egy kentucky-i
pdccal.

ASIUS

EBACON

o -

Bell Németorszag
Marhahis az inyenceknek

Az Uj «Le Bon Rouge» mdrkaval a Bell
Németorszag madrciustol kezdve elsé
osztalyu francia marhahust hoz a hentes-
pultokba. Az erételjes iz(i és finom mar-
vdnymintdzatu, 1édus szeletek kizarélag
Limousin fajtdju marhabdl készilnek.
A hust a Franciaorszdgban kozismert
«Label Rouge» mindségtanusitd cimké-
vel lattdk el.

Sylvain & CO
Siitében késziilt, nyarias
zoldségek

A Sylvain & CO aprilis vége 6ta mdr a nya-
rat vardzsolja a tanyérra. Ennek zdloga
az Uj nydri mix, megtisztitott cukkinivel,
pepperonival, lilahagymdval és koktél-
paradicsommal. Egyszer(ien csak slisse
a mellékelt fakérgen 30 percen keresztul
asltében, és mdris élvezheti a zoldségek
izét.

Hilcona
Nulla hus a grillen

A «THE GREEN MOUNTAIN» biztositja,
hogy a huskerilék és -csdkkenték is él-
vezhessék a grillezés minden pillanatat.
A nydri hénapokban a Coop Uzleteiben
kaphatd «Paprika Steak», a «BBQ Spi-
essen» és a «Teriyaki Spiessen» rogton
hdromféle Uj, ndvényi alapu alternativat
kindl azoknak, akik a grillen csak vegdn
ételeket szeretnének késziteni.

N
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Eisberg Ausztria
Jollakat és j6 kedvre
derit a saldta

Aki Ugy gondolja, hogy a saldtdk nem
alkalmasak az éhség csillapitdsdra, an-
nak még soha nem volt szerencséje az
Eisberg saldtakészitményeihez. A «Schin-
ken Cheese Pops» és a «Sisskartoffel
Rucola» ropogos zoldségeket kombinal-
nak mds, teltségérzetet biztosité hozzad-
valdkkal, mint a tojds, a pulykasonka és
a sajtgolyak, illetve az édesburgonya, a
csicseriborso és a fetakocka.

Eisberg Svdjc
Rétegenként uj iz

Z6ldségekre vagyik,
de kevés az ideje
fézni? Az Eisberg két
kivalo, Uj megoldast
kindl erre az esetre
réteges zoldségpo-
hardval. A sargarépdt, cukorborséhiive-
lyeket és brokkolit tartalmazo «Farmer’s
Mix», és a pepperonit, cukkinit, sargaré-
pat, hagymdt és petrezselymet rétegezé
«Mediterranean Mix» csak egy rovid
pdroldst igényel a serpeny6ben. Emellett
pedig szamos Uj, trendi saldtatdl-kred-
Ci6 varja a vasdrlokat: a «Protein Source
Bowl» csicseriborsoval és alpesi sajttal,
a «Bio Green Bowl» pedig spendttal,
lencsével és humusszal csabit.

Eisberg Ausztria
Izletes szarnyasfalatkak

Az Eisberg Ausztria a Bell Food Group
szinergidit kihaszndlva, «hubers» marka-
névvel egy Uj szarnyasfalatka-sorozatot
mutat be az osztrak és nemzetkdzi szu-
permarketek polcain. A mélyh(itott «Mini
Chicken Burger Patties», «Mac’'n’Cheese
Balls», «Chicken Wings» €s «Karaage»
gydrtdsa a vdllalat ké-
nyelmi termékekkel fog-
lalkozd marchtrenki tze-
mében zajlik.

Hugli

Gyorsan elkészithetd kiilon-
legességek Olaszorszagbdl
és Azsiabél

Kereskedelmi tgyfelei szamdra a Hugli
két uj sorozatot kindl sajat mdrkds termé-
keib6l: «Pasta, Basta!» és «Spirit of Asiax.
A praktikus, allé tasakba csomagolt kész-
ételek két-hdrom perc alatt elkésziinek.
Tokéletes megoldds, ha szorit az id6.

Hgli
Pikans dolgok kdvetkeznek

Aki nemcsak a grillsitében, hanem
a tdnyéron is szereti a tizet, annak itt
van aprilistél a Stein’s Best Hot Jalapefo
Sauce. Gyimaolcsdsen csipés aromajat
a paradicsom, chili és jalapefo keveré-
ke adja. Idedlis példdul mdrtogatdshoz,
grillkolbdszhoz vagy a hamburgerbe.
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Az otle t6l az «aha!»-pillanatig ‘

Az izek nyomaban V f

|

Van egy kozos vagy, ami a Bell Food Group minden
tagjaban él: hogy a lehetd Iegnégyobb izélményt nyujtsak

a vasarloknak. De mi minden szukséges ahhoz, hogy

egy Otletbdl olyan termék legyen, ami mindenkit slvarézsol?
A LOOK! oldalain 6ten osztjak meg az izélmény
N elkotelezettseguket kilonbozd vallalati
tertletekrdl. .

Julian Hammerle:
a kulinaris otletgazda

Minden termékfejlesztés kezdetén egy otlet all.
Egyikiink, aki mindig nyitott szemmel jar az
élelmiszertrendek vilagaban: Julian Himmer-
le. Emellett 6 az, aki kiprébalja, hogy egy ilyen
oOtlet atiiltethet6-e a valdsag talajara is. Ennek
érdekében pedig a korabbi sztarséf visszatér
a konyhaba.

«El6sz0r mindig csinalunk egy mintat. Ez
azt jelenti, hogy teljesen klasszikus médon ké-
szitjiik el a terméket, ahogyan az étteremben
csindlnank, vagyis kizarjuk az ipari feltétele-
ket» — magyarazza Julian Himmerle.

Az izélmény viszont mar ebben a korai
fazisban is donté fontossagi. Milyen a ter-
mék ize? Hogy néz ki? Milyen az illata? Milyen
atexturdja? Mindez mar a kezdetektél fontos az
értékeléshez.

Ha Julian Himmerle jonak talalta az ered-
ményt, egy belsé grémium elé tarja, akik ismét
koéstolopréobanak vetik ald. Ha a termék ezt
a fordulot is sikerrel zarta, tovabbjut a termék-

Maganéletében

Julian Hdmmerle 2022 jdniusa 6ta

a Hilcona kulindris vezetdje, és ebben

a szerepében tdmogatja a termékfej-
lesztést minden kulindris kérdésben.

A szakképzett szakdcs és cukrasz
kordbban 20 éven keresztiil dolgozott
gasztronomiai teriileteken — tobbek ko-
z6tt Michelin-csillagos éttermekben is.

Az mar az egyes ujdonsagoktol fiigg, hogy

erre milyen sokszor van sziikség. «Vannak
viszonylag egyszerd termékek, amelyek mar
ismertek, és ezért kimondottan gyorsan ki-
fejleszthet6k» — mondja Julian Himmerle.
«Nehezebb a dolgunk példaul a huspotlokkal,
amelyeket a THE GREEN MOUNTAIN szamara
alkotunk. Ez egy meglehetGsen 4j teriilet, és
folyamatosan tanuljuk, hogy mi az, ami itt jol
miikodik — és j6 izélményt ad.»

A novényi alapu termékek fejlesztésénél
alkalmazott eljarasmodok is kissé eltérdek.
Ezeknél ugyanis Julian Himmerle mar a nyers
terméket kapja a berendezésbdl, és csak a flisze-
rezést talalja ki a kivant konyhai

fejlesztéshez. potlotermékhez. Ezutan pedig Eltél‘fj, hogy mennyi

Itt pedig a lehetd legkozelebb kell maradni  addig pepecseliink és probalko- késtolisra van szﬁkség
a mintahoz. A kész terméknek ugyanis zunk, amig nem keriil minden , . ,
nagylizemi gyartas esetén is lehet6leg ugyan-  ahelyére. €gy terméknél, amig

azt az izt kell felmutatnia, mint a kulinaris
szakért6k kisérleti konyhajaban. Julian Hadm-
merle ezért kozvetlen kozelrél kdveti a folyama-
tot, és a tobbi résztvevivel egylitt mindig Gjra
megkodstolja az egyes eredményeket.

Egyes ujdonsagoknal a Hilco- minden rendben nem lesz.

na még a vasarléknak is szervez

kostolot, amit a kulinaris szakember szintén
figyelemmel kisér. «Gyakran talalkozunk nagy
egyetértéssel, de vannak dolgok, amiket mi jo-
nak talalunk, a vasarlok viszont nem» - jegyzi
meg Julian Himmerle. «<Nem lehet minden 06t-
letiink telitaldlat.»

A névényi alapt borsos sziizérmével azon-
ban a THE GREEN MOUNTAIN a kézelmultban
meglitotte a fényereményt, és a PETA Deutsch-
land dllatvédelmi szervezett6l megkapta az idei
«PETA Vegan Food Award» alkalmabol a «leg-
jobb vegan huisnak» kijaré kitiintetést.
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Maganéletében

Vreni Berger élelmiszertechnikai és
hdsipari képzési felel6sként 2022
marciusa 6ta képez husipari szakem-
bereket a Bell oensingeni gyartoiize-
mében. Szakterllete a csemegedru és

Vreni Berger:
az oromoktato

Noha a szakiranyu képzés tantervében szere-
pelnek az érzékelés alapjai, Vreni Berger biztos
benne: az izlelés tudomanyat a husipari szak-
emberek képzésénél legjobban a gyakorlatban
lehet atadni.

«A husipari szakemberek témai kozé tarto-
zikakiilénféle husok alapvet6 feldolgozasanak
megtanulasa is» — tajékoztat a képzési felelGs
Oensingenbdl. «Ezért tehat a tanuldknak lehe-
t6séget biztositunk arra, hogy képzéstik soran
segitsenek az oensingeni konyhai csapatnak
a déli ment elkészitésében, és megtanuljak
a kilonbozo elkészitési modokat. Az ebédnél
aztan kozosen kostolgathatjak és elemezhetik

az egyes fogasokat.»

a finomfeldolgozas.

Az j fejlesztések gyakran spontan moédon
alakulnak. igy példaul, ha iizem kozben egy bi-
zonyos nyersanyagbol tultermelés van, akkor
aztajo értékteremtés jegyében kell felhasznal-
ni. A tanuléknal altalaban nincs hiany a fel-
haszndlasra irdnyul6 6tletekb6l. A nemzetkozi
csoport itt tobbek kozott a vilag konyhainak

A tanulok Ugyanez vonatkozik arrais,  gazdagkincsesbanyajabolis merithet otleteket.
altalaban nem  amikor tj termékeket fejlesztiink «Ha elkésziil egy minta, 6sszejoviink, és
szlikolkodnek a «Tanuléink készitették» sajat  kozosen kiprobaljuk az eredményeket» — rész-

Otletekben. termékcsaladjaba. «Csak akkor  leteziaképzésifelel§s. «<Amelyik terméka tobb-

lehet megtanulni, hogyan kell
példaul pacot késziteni egy serpeny6s htuishoz,
vagy milyen fliszerek valok a kolbaszba, ha va-
laki maga késziti el az ételeket» — magyarazza
a hasszakérté.

ségnek a leginkabb izlik, az nyer, és felvessziik
akindlatunkba.»

Azigylétrejott ijdonsagokatazonban nem-
csak a tanulok és oktatoik élvezhetik. «Mindig
kapunk pozitiv visszajelzéseket, példaul azok-

t6l a munkatarsaktoél, akik az outletben vasarol-
jak meg a termékeinket» — mondja Vreni Berger.
Az izélmény akkor a legszebb dolog, ha meg
lehet osztani valakivel.

Beszélgetdpartnerink: Sheena Terrah Oriare

Fontosnak tartja a képzése sordn elGdllitott élelmiszerek késtoldsdt? Igen, kilondsen az
Ujonnan készitett termékeknél. Hiszen tudnunk kell példaul, hogy elegendé fliszert és st
adtunk-e hozzd, vagyis azt, hogy mit is adunk el a vasarloknak.

Mi tetszik Onnek leginkdbb, ha a kisérleti konyhdba megy, ahol egyiitt f6znek? Mi, tanulok,
mindig izgatottan vdrjuk a végeredmény kiprébaldsdt, hogy megtudjuk példaul, hogy izlik
ugyanaz a termeék kilonféle fliszerekkel. Amit itt egyeduldliénak tartok, az az, hogy mindenki
véleménye szamit.

Sheena Terrah Oriare
els6 éves a husipari
szakember képzésben.

Az On életében személy szerint milyen szerepet jdtszik az izélmény? Az izélmény nézeteim sze-
rint az élet fontos tényezéje. A munka mellett szlikséglink van nyugalomra is, hogy ne boritson
el minket a testi vagy fizioldgiai stressz. Ide tartozik az is, hogy az étkezést élvezni tudjuk.
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Cindy Zbinden:
aki képbe hoz

«Igényiink van az {zélményre — egy izletes ter-
mékre, receptekre, amelyek passzolnak az On
izléséhez, és minden étvagynak megfeleld ét-
kezésekre.» Ezt jelenti a Sylvain & CO honlap-
jan olvashat¢ igéret. Avagy roviden: «Tégy ma-
gaddal valami jot.» Cindy Zbinden azok kozé
tartozik az ultrafriss termékek svajci forgal-
mazdéinal, akik kifelé tovabbitjik az izélmény
igéretét.

«Az iz markank kdzponti eleme» — magya-
razza a termékmenedzser. «<Ez donté szerepet
jatszik mind teljes megjelenéstinknél, mind az
egyes kampdanyok lépéseinél, amelyeket egy-
egy Uj termékvonal bevezetéséhez alakitunk
ki.»

Az izletes 6sszkompozicio legtjabb példa-
ja, amelyben a nyugat-svajci holgy részt vett,
a «Fun & Fresh» volt. A termékvonal négy iz-
letes salatatalbol all, amelyek friss salata és
z0ldség, fehérjék, illetve gabonafélék keveréké-
vel mindig teljes és kiegyensulyozott étkezést
biztositanak. A recepteket azzal a céllal alli-
tottak 6ssze, hogy a nagyszerd izek kellemes
textirakhoz kapcsolédjanak.

«A termékek piacra dobasaval két f6 célt
tlztliink ki magunk elé: egyrészt, hogy 4j va-
sarlokat nyerjiink meg magunknak, masrészt,
hogy noveljiik markank lathatésagat, avagy
a «Brand Awareness> jelenségét», — fejtegeti
Cindy Zbinden.

A célok megfogalmazasa az egyik elsé 1é-
pés volt a piacra dobashoz vezet6 iton. A mar-
ketingszakért6 mellett dolgozé csapat ezenki-

Cimlapsztori

Maganéletében

Cindy zZbinden 2022 4prilisa 6ta Senior
Product Manager a Sylvain & CO valla-
latnal. Valtozatos feladatkorébe tarto-
zik tobbek koz6tt a vasarldi igények és
a piaci trendek figyelemmel kisérése,
amelyek azutdn az innovdcids folyamat
alapjat képezik.

viil tobbek kézott azzal is foglalkozott, hogy
meghatarozza a célcsoportokat, kifejlessze
a kampanyiizenetet és a kampany formater-
vét, valamint rogzitse a marketingintézke-
déseket. «A hosszu fejlesztési fazis utan sza-
momraavégén mindigaz jelenti a jutalmat, ha
a termék fizikai valéjaban a boltokba keriil» —
mondja Cindy Zbinden.
Ezt a jutalmat nemrégiben elnyerte a «Fun
& Fresh» termékvonallal is. Most kell a termé-
keknek és kampanyoknak eljuttatni az izzel
kapcsolatos iizeneteket a fogyasztékhoz is.
Ennek fontos szempontja a csomagolds
formatervezése. A talak fedele atlatszo,
hogy az tizletek polcain is meghozzak az
étvagyat egy jo salatihoz.
A papirszalagon emellett litha- AZ illusztraciok mar
t6k azok a tipikus illusztraciok ~ a 2012-es bemutatas
is, amelyek mindenhol Gjra fel- Gt kisérik a Sy]vain

bukkannakavallalatteljesmeg- & CO arculatat.
jelenésében.

A csomagolasokon megtalalhatd, vidam
z0ldségfigurak mellett az is a koncepcio része,
hogy minden csoporttagnak sajat «avatarja»
van, amely egy rajzolt testb6l és egy portréfo-
tobol all. «Ezek az illusztraciok mar a 2012-es
bevezetés 6ta kisérik termékeinket, és a <K0O-
z0sség> kozponti értékét kommunikaljak» —
vildgitja meg Cindy Zbinden. «Azt mutatjak:
a Sylvain & CO egy nagy csaldd, ahol el6térbe
keriil a kollegialitas, illetve a kdz0sség javara
torténo cselekvés.»
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Cimlapsztori

Jeroen de Zwart:
a konyhamtivész

Gyakran az is elég a Bresc kozOnségének le-
nylgozéséhez, hogy Jeroen de Zwart kinyisson

egy fokhagymapiirét vagy paradicsomsalsat.

«Tizb6] kilencen erre azt mondjak: <O, ez na-

gyon finom illat. Ezt megkos-

A bemutatott tolom.>» — mondja a kulindris
termékeket az  tanicsads. A kézonsége holland
adott étteremre  séfekbdl all, egy olyan csoport-

Szabja. boél, amelynek néhdny évvel ez-

el6ttig 6 maga is tagja volt, illetve
amelynek igényeit és gondolkodasmaodjat épp
ezért kivaléan ismeri.

«Szakacsként sokkal egyszeriibben bejutok
vasarloink konyhajaba, mint a hagyomanyos
izembo6l barki» - magyarazzaJeroen de Zwart.
«Egyszerien odaallok melléjiik és beszélgetek
vellik, mikdzben dolgoznak, vagy én is felve-
szem a szakdcskotényemet, és egytitt f6ztink.»
Ezen a kollegidlis szinten tokéletesen bemutat-
hatok a Hiigli leanyvallalata altal forgalmazott
pacok, dipek, sz6szok, piirék és filiszerkeve-
rékek elényei. Ezen el6ny0khoz tartozik a ké-
nyelmi termékek nézépontjan kiviil a csodala-
tos iz is, amely fontos értékesitési érvként esik
alatba.

A kulinaris tanacsadoé az adott étteremre
vonatkozéan szabja meg, hogy milyen termé-
keket képzel el. Ehhez el6szor az étlapra vet
egy pillantast. Ha példaul pestés carpaccio
vagy aioli-sz6szos burgonyagerezdek szere-
pelnek, akkor a latogataskor a bemutatni kivant

esetleges ijdonsagok mellett a fenti ételekhez
megfelel6 Bresc-valtozatokat is magaval hozza,
rendszeresen gondoskodva a nagy felismerések
pillanatairol.

Jeroen de Zwart természetesen akkor tudja
alegjobban bemutatni, mi mindent lehet ezek-
b6l a termékekbdl varazsolni, ha meghivast
kap a konyhaba is. Ehhez egy tobb mint 400
receptet tartalmazoé kincsesbanyabél kereshet
tamogatast.

«Megmutatom példaul a séfeknek, hogy
glazurjaink nemcsak forr6 ételeknek kol-
csonoznek csillogd finist, hanem hidegen
is hasznalhatok ontetként, példaul egy Poke
Bowl esetében» — magyarazza. «Vagy siitok egy
csokoladés siiteményt feketefokhagyma-ptiré-
vel, az egyik bliszkeségemmel, amely intenziv
ételek flszerezése mellett desszertekhez is
kival6an hasznalhaté.»

Gyakorta el6fordul, hogy a meglatogatot-
tak egy kis id6 elteltével sajat alkotasaikkal
jelentkeznek nala, biztositva, hogy a kulinaris
szakérto receptgytjteménye folyamatosan no-
vekedjen, és ne fogyjon ki egyhamar az izletes
ihletforrasokbol.

Maganéletében

Jeroen de Zwart 2019 6ta m(ikodik
régidjaban kulindris tandcsadoként a
Bresc termékek Food-Service-vdsarloi
korében. A képzett szakdcs kordbban
szamos étteremben dolgozott, tiz éven
keresztiil az ismert hollandiai szaba-
did6parkban, Eftelingben.
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Fenntarthatdsdg és innovacio

Igy zajlanak a digitdlis
hétkoznapok

A Microsoft Teams bevezetésével a Bell Food Group tavaly
oktoberben megtette az els@ fontos lépést afelé, hogy «Modern Workplace»
valjon bel6le.. Emellett az elsé néhany részleg mar elkezdte hasznalni
a my Bell Food Group alkalmazast, amelyet korabban Beekeeper néven
ismertek. Ezzel kapcsolatos tapasztalataikrol beszélnek azok a dolgozok,
akik mdr mindkét eszkozt alaposan megismerték. « mr

A Microsoft Teams

;e‘hs I.
-~
J
ii""' ségleteinek megfelel6 moédon
v hasznaljuk. A Teams emellett
Mathias Janicz, a Bell Svdjc
tizemi koordindtora

«Az én részlegemben a Teams alapvetéen
valtoztatta meg az egymas kozotti kommu-
nikacionkat: sokkal egyszertibb és gyorsabb —
ahogyan ez egy <Modern Workplace>-en elvar-
hato. A TopX bevezetésével létrehozott kom-
munikaciés csapatunkban kival6an mikodik.
Mindannyian ugyanarroél a dologrél beszéliink,

raadasul van egy napirendiink is.

dik, ha tartjuk hozzd magunkat,
és az eszkozt a telephely sziik-

m Akommunikacio igy atlathatobb
4 lett. Ez persze csak akkor miiko-
e

\

kivaléan kapcsolodik a mar
meglévoe megbeszélés-levezeté-
si strukturankhoz. Nem is olyan
régen még a jegyzékonyveket példaul papiron
vezettiik, ma mar mindezt online oldjuk meg.
Igy a digitalizalds dltalanos érvényd, és most
a Teams kiillonféle funkcioéi rendkiviil hatasos
eszkozokké valtak egy hagyomanyos szakmai

«A Teams elényeit a gyorsabb kommunikaci-
6ban, a feladatok és projektek jobb attekint-
hetéségében, illetve a mas részlegekkel valo
szorosabb egytittmiikodésben latom. A beveze-
tése 6ta hatarozottan érezhet6, hogy megero6-
sddottabelsé kommunikacié — mindenekel6tt
a részlegeken, de a telephelyeken ativel6en
is. A Communities funkcionak koszonhetéen
javul a kommunikdcié és az informaciocsere,
igy egyszerlibb lesz mindig az informaciok
legfrissebb allapotat fenntartani. A munkavég-
zést konnyiti a kozponti dokumentumtarolas
is. Mindenekel6tt azonban az <é16 szerkesz-
tés> funkciot tartom nagyra. igy

haszndldi mondjak

tobb munkatars is dolgozhat par-  «Kedvenc
huzamosan egy dokumentumon.  funkciom
Ez komoly eldrelépés a korabbi 3 Planner.»
munkamodszerhez képest, ami-

kor e-maileket kiildozgettiink mellékletekkel

agazatban. Tovabbi pluszt jelent szamomra
a kapcsolattartasi lehet6ség,

® «Lépésrdl Iépésre  jjjetve a fajlok egyszert eléré-
* hajtottuk végre se, akar a munkahelyrél, akar
az atallast.» csak gyorsan a telefonomrol.
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«A részlegemben a Teams bevezetése ota
sokkal egyszer(ibb a fajlok megosztasa és ko-
z0s szerkesztése, a napi munka pedig sokkal
szerkezetorientaltabb lett — még ugy is, hogy
egyeldre azon dolgozunk, hogy a programot
hatékonyabban integraljuk munkavégzési
struktarankba és folyamata-
inkba. A legnagyobb el6nyoket
abban latom, hogy sok modul,
mint példaul a OneNote, Word,

) PowerPoint vagy a fiiggében

1évo ligyek egymassal 6sszekap-
csolhatok lesznek. Ugyanazon

Finn Kréling, a HR-adminisztra-
torok vezetd helyettese,

eszk0zon keresztiil szerkeszthe-
tiink fajlokat, beszélhetjiik meg

a Bell Svdjc HR-projektvezetsje @ modositasokat, egyeztethe-
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tiink idépontokat, irhatunk ut-
mutatokat, oszthatunk meg dolgokat és osztha-
tunk ki feladatokat. Az ily médon megval6sult
kdzpontositas mar most értéktdbbletet jelent
szamunkra, ésajovében szamos tovabbi poten-
cialt hasznalhatunk majd ki az egyiittmiikodés
terén. Ugy latom, hogy a Teams segitségével az
egyluttmikodés hatékonysaga és atlathatésaga
isjavulni fog. A funkciok koziil személyes ked-
vencem a kapcsolatok beallithatésaga. Ez lehe-

tové teszi, hogy egyszertien és gyorsan adjunk
jogosultsagokat, illetve egy helyen kezeljik
a fajlokat és konyvtarakat, mikdzben tartésan
hozzaférhet6vé tessziik 6ket. <Teams-bajnok-
ként> a kollégaim sok kérdést tettek fel nekem,
legtobbszor a fajlok mentésével

és struktarajaval, illetve a do-  «A Teams segitségé-
kumentumokra, csatornakra és  vel az egylittmiiko-
csoportértesitésekre vonatkozé6  dés atlathatobb.»

jogosultsagokkal kapcsolatban.

Az els6 hetekben kidertilt, hogy a komplex
felépités a csoport szamos tagjanak rendkiviil
nagy valtast jelent a hétk6znapi munkavég-
zésben. Id6kozben azonban mar sokan felis-
merték a varhato értéktobbletet, és értékelik
az 4j funkciokat. Javulasi potencialt latok még
a csoporton ativel6 egyiittmikodésben, ahol
most még fennallnak kiilénbségek. Igy példaul
a chat- és a hozzaszolasi, illetve a fliggében
1év6 tigyek funkcié haszndlatanak intenzitasa
meglehet6sen eltérd a dolgozéknal, ezért bizo-
nyos dokumentumokra mutaté linkeket még
mindig el kell kiildeniink e-mailben is. Remé-
lem, hogy ez a tovabbi implementalas soran
egységesebb lesz.»

A GIF-funkciot pedig nagyon
vidam dolognak tartom. A kis, animalt képek
igazan kifejez6ek, egyszersmind aranyosak
is. Az atallast 1épésrol 1épésre hajtottuk végre,
hogy senki ne érezze gy, hogy lemarad, és az
egyes lépéseket lehetdleg egyiitt tettiik meg.
Ezért <Teams-bajnokként> mostandig nem sok
tennivalém akadt. Eleinte azért sokszor felme-
riilt a kérdés: <De egyaltalan miért kell ehhez
a Teams-t hasznalni?> Ilyenkor felsoroltam az
elényoket, amelyek igazan meggy6zoek. Arra
a lehet6ségre vagyom még, hogy a tevékeny-
ségeket hatarid6hoz kdssem, igy jobban tud-
nam szervezni a dolgokat. A feladattervezot
jelenlegi allapotaban kissé gyengének érzem.
Osszességében a Teams nagy lehetGségeket
rejteget a hagyomanyos szakmakat tomoritd
gyartolizemek szamara. Az eszkoz segitségével
modernebbé tehetjiik a telephelyeket, és 1épést
tarthatunka korral.»

acégen beliil, vagy a Bell-SharePointon keresz-
til osztottuk meg 6ket, amikor elészor hely-
ben menteni kellett a dokumentumot, azutan
feltolteni, végiil pedig be- és kijelentkezésre
volt sziikség a szerkesztéshez.
Kedvenc funkciém a Teamsben
a Planner, mert itt minden fela-
dat rogzitheto, legyen sz6 akar
kisebb napi dolgokro6l, akar na-
gyobb, tobb idéraforditast igény-
16 projektekr6l. A Planner nagyon
atlathato és részletgazdag, ezért
véleményem szerint az eddigi

Marcel Schlager, IT és
zleti alkalmazdsok vezetd
funkciokkal egytitt jol kezelhe-  helyettese, Eisberg Ausztria

t6. Nekiink az IT-részlegen kii-

16nosen elényds az aktualis feladatok, témak
és projektek attekintése és hozzarendelése.
A jovore nézve el tudom képzelni még, hogy
részlegenként vagy telephelyenként legyen
egy-egy felelds, aki célzottan foglalkozik
a Teamsszel. Osszességében azt mondandm,
hogy javitja az egylittmikodést, mert nagyon
sok dolgot lehet csinalni ezzel az eszkozzel,
ami kivaltja a nagyobb energiaraforditast
igényl6é munkamodszereket.»



Fenntarthatdésdg és innovdcio

A my Bell Food Group
alkalmazas hasznaloi mondjak

«A my Bell Food Group alkalmazas Gjdonsaga
mindenekel6tt az, hogy egy nemzetkozi adat-
folyamban arr6l is kapok informaciokat, hogy
mi torténik mas orszagokban. Kedves dolognak
taldlom, hogy az egész Eisberg-csoporttal 6sz-
szetartozonak érezhetem magam. Egyébként
els6sorban a tavolléti drlapot hasznalom.
A chat funkcié viszont nem any-
nyira fontos az én részlegemen:
a laborban és a min6ségbizto-
sitasnal, mivel mi els6sorban
személyesen vagy e-mailben
kommunikalunk. Mar kiproébal-
tam az informaciok leforditasat
is kozvetleniil az alkalmazas-
ban, de a hétkdznapokban még
nem hasznalom ezt a funkciot.
Mindenesetre remélem, hogy példaul az al-

talam kozzétett élelmiszer-biztonsagi infor-

macidkat a dolgozok jobban fogjak érteni, ha

a sajat nyelviikon olvashatjak. Az alkalmazas
bevezetésekor néhdnyan még

«Az alkalmazas érezhetden 6dzkodtak a letslté-
erdsiti az 0sszetar-  sétsl. A leggyakoribb érv az volt,
tozds érzését.» hogy madr van e-mail, telefon,
WhatsApp, Teams és még sok

mas kommunikacios lehetéség, és nem szeret-

nénk még tobb szalon futtatni a kommunika-

ciot. De gyorsan meg tudtam gy6zni a tétovazo

kollégaimat az alkalmazas el6nyeirdl, és azota

a csoportomban mar mindenki telepitette az

alkalmazast.»

Caroline Germeaux,
laborvezeté, Eisberg Svdjc
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BELL.

«A my Bell Food Group alkalmazasban leg-
tobbszor a kozvetlen interakciora szolgalo
funkciokat hasznalom, példaul a chatet. Ez
az eszkdz szamomra, mint logisztikai vezet6
szamara, nagyon fontos, mert a legtobb dol-
gozomnak nincs sajat személyi szamitogépe,
igy korabban csak a kozvetlen, két ember ko-
zOtti kommunikacioéra volt le-
het6ség. Ez eléggé nehézkes is  «Nagyra értékelem
volt, mivel a munkaidé azirodai ~ a forditds funkciot.»
orakhoz képest sok esetben akar
tizenkét oraval is eltolédik. Most mindenkit
elérek a my Bell Food Group alkalmazason
keresztiil, és kozvetleniil elkiildhetem a fon-
tos informaciokat, kdszonetnyilvanitasokat,
egyebeket. Az informaciés platformokat is
rendszeresen hasznalom. Noha gyakorlati-
lag minden tizenetet megkapok e-mailben is,
ami szamomra relevans, gyakran szivesebben
olvasom azokat munkaba menet az alkalma-
z4s posztjaiként. Nagyon hasznosnak talalom
a forditasi funkciot is, mivel sok dolgozonk
nem beszél tul jol németiil. Az anyanyelviikon
igy biztosan ki tudjak magukat fejezni, és igy
egy kattintassal megértjiik egymast. Osszessé-
gében azt tudom mondani, hogy az alkalmazas
bevezetése 6ta egyszer(bb lett elérni minden
dolgoz6t vagy dolgozoéi csoportot. Nagyon
egyszerlien tudunk kérdéiveket
vagy munkafolyamatokat létre-
hozni, és igy leegyszerusithet-

‘...;._. ﬁ-'r

jik az egész csoport munkajat.

A legtobb kolléga nagyon jol 1:.-_-4
fogadta az alkalmazast. Mivel Y,
néhanyuknal még érezhetd volt ‘L_ y

a tartézkodas, két telephelyen Daniel Erni
elhelyeztiink szamit6gép-allo- ., ricpherg 'Sva’jc Yol
masokat, amelyeken be tudnak  vezetsje, Dllikon
jelentkezni az alkalmazasba.

Id6kozben mar a soféroknek is a my Bell Food
Group alkalmazason keresztiil kiildjiik a szal-
litasi megbizasokat. Itt még azon dolgozunk,
hogy egy interfészt hozzunk 1étre a személyze-

ti tervezés szamara, hogy igy minden dolgozo
barmikor betekinthessen sajat alkalmazasi
tervébe.»

«A my Bell Food Group alkalmazassal a részleg-
emben meger6sodott, altathatobb és gyorsabb
lett az egymas kozotti kommunikacio. fgy az
alkalmazas abban is tamogat, hogy az informa-
cidkat az eddiginél hatékonyabban adjuk to-
vabb a felettesek, és alkalmanként a dolgozok
kozott is. Eddig e-mailben kommunikaltunk
— gyakran pedig post-itek hasznalataval, amit
a masik ir6asztalan hagytunk. Az alkalmazas-
sal ez most sokkal egyszer(ibb és gyorsabb. igy
mindig képben vagyunk, ami
a rovid tavu valtozasokat illeti.
A tobb miiszakos munkahoz is
nagyon hasznos az alkalmazas.
Igy az esti miiszak csoportja
példaul egy gép kiesésével kap-
csolatos informaciokat idejeko-
) ) ) ran atadhatja a reggeli miszak
Catarina Raquel Pinto Ferreira, . .

menedzsment.  d01gozoinak. Ha valaki betegség
csoportvezets, Hilcona ~ miatt nem tud munkaba menni,
az alkalmazas chat funkcioja-
nak koszonhetéen a felettese hamar megkapja
atajékoztatast, és rogton a munkahelyre érkez-
ve keresni kezdheti a legjobb megoldast a kiesé
munkaerd potlasara. A chat mellett személy
szerint a hataridé-tervezot hasz-
«A tobb miiszakos  iiom a leggyakrabban, mivel
munkavégzéshez idénként adodhatnak révid tavi
nagyon hasznos az  modositasok, példaul a gyarto-
alkalmazds.»  sorokfoglaltsaga. Az alkalmazas
hireket felsorol6 teriiletével kap-
csolatban Gigy latom, hogy a rendszeres kozzé-
tétellel mindig kovetni tudjuk a dolgok aktudlis
allapotat. Mivel a mobilunkat mindig magunk-
nal tartjuk, igy minden fontos informaciot koz-
vetlentil kapunk meg. Ez okbdl ajanlom gyakran
a kollégaimnak, akik még nem toltotték le az
alkalmazast, hogy potoljak a mulasztast, mi-
vel a legkiilonfélébb helyzetekben hasznos, és
szerintem jo6 otlet, ha a mobilon megkaphatjuk
a napi informaciokat, és igy képben lehetiink a

valtozasokkal kapcsolatban.»

«A my Bell Food Group alkalmazas okozta leg-

nagyobb valtozas az, hogy egyetlen, egységes

platform all az egész csoport rendelkezésére,

amelyen keresztiil kommunikalhatunk a cso-

portunkkal, és amelynek segitségé-

vel munkaltaténk is ellathat minket

informacidval. Ezt nagyon fontosnak

talalom, kiilondsen nalunk, a szallit-

manyozasnal, mivel majdnem min-

denki egyediil van Gton éjszaka, és

szinte semmilyen személyes kapcso-

lata nincs az irodaval, vagy velem, o i
L , . s Andreas Buchs, Szdllitmdnyozds

a «Szallitmanyozas muszaki tamo-  iesaki tamogatdsa csoport

gatdsa> részlegnél. Csoportunknak  vezetdje, Eisberg

ez tobbek kozott azt jelenti, hogy

a my Bell Food Group alkalmazas bevezetése

ota megtakaritottunk szamos «cetlit> és szam-

talan személyes chatet. A csoportos chatek

segitségével ugyanis egyszerre tobb jarmu-

vezetot is elérhetiink, hogy relevans infor-

maciokkal lassuk el 6ket, vagy .

megvalaszoljuk a kérdéseiket.  «Most mar

fgy mindig mindannyian tud- mindannyian tudjuk,

juk, mirél van szo, és egyszerre  mi torténik.»

értesiiliink az 0j fejleményekrol.

A hirekkel foglalkozo részt is nagyon fontos-

nak tartom, mert itt gyorsan a cégemmel és

a csoporttal kapcsolatos relevans, innovativ és

Uj informaciéhoz juthatok. Ez megakadalyozza

apletykak terjedését, és igy mindenki j6l infor-

malt lehet.»
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Helyes bevdsdrlds -
listdval és nagylelkiien

Létezik szerelem masodik latdsra: le-
gyen nagylelk( a kicsit Utédott paradi-
csomokkal is a polcon. A foltos almat
is tegye a kosardba, és ne kosarazza ki
a girbegurba sdrgarépat sem, hanem
hivja meg otthondba. Amennyiben ha-
mar elfogyasztja 6ket, az ilyen kiilsé hi-
bdk nem lesznek hatdssal az izélményre.
Ha bevdsarlds el6tt listdt ir, vagy lefotdz-
za a h(tészekrénye tartalmdt, és valami
aprosaggal csillapitja az éhségét, akkor
kénnyebben tudja majd 4tlatni a dolgo-
kat, és csak azt veszi meg, amire tényleg
szliksége van.

Legyen kreativ:
haszndlja fel a maradékot

A tegnaprol megmaradt étel a mai f6
fogds is lehet. Ha a legels® sorba helyezi
ahiitészekrényben, akkor abban is biztos
lehet, hogy nem fogja elfelejteni. Enged-
je szabadjdra fantdzidjat: azon topreng,
hogy mit csindljon a vasdrnapi uzsonnd-
rél megmaradt, szaraz zsemlével? Vagja
kockakra, és némi olaj meg fokhagyma
segitségével piritsa meg krutonnak,
vagy a zsemlekockakat keverje 9ssze
a hitében taldlhato tobbi maradékkal.
Paradicsommal, uborkaval, hagymaval
és fliszerekkel elegyitve egészséges és
izletes saldtat vardzsolhat beldle.

Elelmiszerek rendezett
tdroldsa profi médra

Ugy rendezze el az élelmiszereket a h(-
tészekrényben, ahogyan az druhdzakban
szokds: a régebbi élelmiszerek kertljenek
elére, az Ujabbak hdtra. Ha a kilonféle
h(itési zondkat is figyelembe veszi, akkor
a maximumot hozhatja ki a h(itészek-
rénybél: legfelllre keriljenek a kész
ételek, a kozépso polcon célszer( tartani
a tojast és a tejtermékeket, alattuk a ha-
mar megromld élelmiszereket, példdul
hust és halat, az als¢ fiokban pedig a sa-
|atdt, zoldséget és gylimolcsot. Ne csak
a «minéségét megbrzi» datum alapjdn
itéljen, hanem nézze meg alaposan az
adott terméket. Ami frissnek latszik, és
aszagaalapjanis az, legtobbszor még fo-
gyaszthatd. A lejdrati ddtumra azonban
lgyeljen. Ezt be kell tartani, mivel ilyen-
kor romlandé élelmiszerekrél van szo.

Tegye maradékta-lanul
boldogga
a szomszédokat is

Ha valaki vendégeket var, vagy nagyobb
csoportnak féz, akkor el6fordulhat,
hogy elszamolja magdt a mennyiséggel.
fgy legaldbb senkinek sem kell éhesen
hazamennie. A vendégek talan szivesen
visznek magukkal egy kis kostoldt is, de
mit gondol: mit szélna a szomszéd, ha
a megmaradt tortdbdl vagott szép sze-
lettel kopogna be hozzd? Prébalja ki egy-
szer, és szerezzen izletes meglepetést
a megmaradt ételekkel.

2020-ban fejenként

70 kilogramm élelmiszert

dobtunk ki.

A Look! 02/21-es szamanak témaja, hogy

a Bell Food Group mi mindent tesz azért, hogy
a gyartasi folyamat soran ne keletkezzen
élelmiszer-hulladék. Az élelmiszer-pazarlas
elleni kiizdelemben azonban a gyartok mel-
lett sziikség van a fogyasztok hozzajarulasara
is. A szamok azt mutatjak, hogy az Eurépai
Uniéban az éves élelmiszer-pazarlas fele ma-
ganhaztartasokbol szarmazik. 2020-ban igy
fejenként 70 kilogramm fogyaszthato élelmi-
szert dobtunk ki. Ennek nem kell igy lennie:
egyszerlien megvalosithat6 intézkedésekkel
mindenki részt vehet sajat haztartasan beliil
az élelmiszer-pazarlas csokkentésében.

Lépjen még egyet el6re

Kézben tartja a teljes konyhai logisztikat,
és az élelmiszer-pazarlasnak Onnél esé-
lye sincs? Az egész rokonsaga, minden
bardtja és 6sszes szomszédja jollakott
amegmaradt adagokkal? Csoddlatos, ak-
kor itt az ideje még egyet elérelépni. Td-
mogathat éttermeket, pékségeket vagy
a sarki élelmiszerizletet abban, hogy
elkeruljék az élelmiszer-pazarldst. Kilon-
féle alkalmazasok, példaul a «Munchy,
a «Too Good To Go» vagy az «Olio»
megmutatja, honnan hozhat el kedvez-
ményesen maradékokat. Ezzel nemcsak
a kornyezetet kiméljik, de egyszersmind
a pénztarcdnkat is.

LOOK! 02/23 29




Személyes

Munkahelyi jubileumok és nyugdijazasok 2023 juliusdtol szeptemberéig

«Akkoriban még nem volt se
mobiltelefon, se szamitogép.»

Joaquin Maroco Barradas
45 szolgadlati év

Beosztasok: Uzemi dolgoz6
Részleg: Ertékesités
Telephely: Bell Spanyolorszag,
Casarrubios del Monte, Toledo
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Hogyan tortént, hogy 45 évvel ezel6tt a vdllalatd-
ndl pdlydzott meg egy dlldst? A Cdceres tartomany-
ban lév6 Valencia de Alcantara falubdl szarmazom.
Egy tanyan néttem fel. Mivel akkoriban nagyon
kevés volt a munkalehet6ség a faluban, a szlleim
lgy dontottek, hogy Madridba kéltozink. Ott el6-
szor pincérként dolgoztam, minden szombaton és
vasarnap. Még csak 15 éves voltam, de mar akkor
éreztem, hogy ez a munka nem nekem valo.

Az egyik hétfén a flilembe jutott, hogy egy al-
corconi sonkatizemben munkaer6t keresnek, ezért
odautaztam. A bejdrati ajto el6tt egy idés ur allt, és
megkérdezte t6lem, hogy szeretnék-e mdr aznap
kezdeni. Ez 1976. julius 1-jén tortént, noha hivatalo-
san csak 1978. augusztus 1-jétdl alkalmazott a cég,
mivel akkoriban Spanyolorszagban 15 évesek még
nem kaphattak biztositdst. Balesetbiztositdssal sza-
bad volt dolgozni, de jogi és tarsadalombiztositasi
szempontboél ez nem volt lehetséges.

A s6zdsi részlegen kezdtem, majd dtkerdltem
a husszaritashoz. 25 évesen azutdn baratommal,
Antonio Jimenezzel egy(itt kezdtiink a kicsontozas-
sal foglalkozo részlegnél.

Idénként mdr termékeket is kiszdllitottam.
Amikor végre a kezemben volt a jogositvany, mdr
az andallziai korutat is teljesithettem, vagyis a
Jaén—-Granada-Malaga Utvonalat.

Mi vdltozott meg leginkdbb az elmdlt 45 évben?
A spanyol sonkagydrtasban akkoriban gyakorlatilag
semmilyen mindségi vagy higiéniai el6irds nem lé-
tezett. A sonkakat frissen vagy fagyasztva kaptuk.
Ezutan a halmokat a padlén séztuk be, méghozza
kézzel. Ezt Ugy kell elképzelni, hogy egy réteg so,
megint egy réteg sonka, és igy tovdbb, egy-masfél
méteres magassdgig.

A sonkdt még a padlén mostuk meg, végil zsi-
negre kotozve felakasztottuk, vagy fadllvdnyokon
helyeztik a szaritdhelyiségekbe. A kicsontozdst
kézzel végeztik, vagyis egy flirész segitségével
vagtuk ki a Iabat a sonkaval. Csontozoveését hasz-
ndltunk, és késsel tisztitottuk meg a hust. Vagyis
gyakorlatilag mindent kézzel csindltunk.

Az Uzemet ezekben az években Ugy szervezték
meg, hogy minden nap be kellett menni az iizembe
az el6z6 nap beérkezett rendelések leaddsdra. Vagy
pedig keresni kellett egy telefonflilkét, hogy elkild-
juk a rendeléseket a gydrba, mert akkoriban még
nem volt se mobiltelefon, se szdmitogép.

A vdllalatndl toltott ideje alatt mi 6rz6dott meg
legjobban az emlékezetében? Ami kiloénosen
mélyen érintett, az elsé fénokom, Jesus Sanchez
Fernandez haldla volt. Ez komoly csapds volt, mivel
akkoriban Spanyolorszdgban a munkatgyi helyzet
nagyon nehéz volt. Ot a fia, Luis Sanchez kdvette,
akirél senki sem gondolta volna, hogy nagyszer(
vezetd és fénok lesz. Kilénosen tgyesnek bizonyult
a sonkadgazatban, és az egész vadllalat szempont-
jabal.

20 szolgadlati év

Zdenék Zemina - marcius 25., Hiigli Food s.r.o., Zasmuky (kiegészités)

25 szolgdlati év

Monika Zeminova - dprilis 1., Hlgli Food s.r.0., Zdsmuky (kiegészités)

Horvath Gabriella - dprilis 7, Eisberg Magyarorszag, Gyal (kiegészités)

Alexander Bothmer - julius 1., Higli Németorszag, Radolfzell

Suleyman Karakus - julius 1., Bell Svdjc, Cheseaux

Reiner Brodersen - jllius 1., Higli Németorszag, Radolfzell

Werner Mittermaier - julius 1., Higli Németorszdg, Radolfzell

Yannick Henaph - julius 1., Bell Svdjc, Bazel

Etienne Schuch - julius 1., Bell Svdjc, Bazel

Uthayakumar Kanagasingam - jilius 1., Bell Svdjc, Zell

Yannick Charretier - jllius 7, Bell Franciaorszag, Saint-Symphorien-sur-Coise

Sarathadevi Jayarajan - jilius 2., Bell Svdjc, Zell

Mpaka Kindoki Ernesto - julius 7., Bell Svdjc, Zell

Belinda Caser - julius 13., Hilcona, Schaan

Ibrahim Tiirkmen - julius 7., Bell Svdjc, Zell

Sasa Filipovic - julius 13., Bell Svdjc, Oensingen

Fabian Taferner - jllius 14., Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Roman Konrad - julius 13., Higli Svdjc, Steinach

Yves Vogt - julius 21., Eisberg Svdjc, Ddllikon, logisztika

Micha Roth - julius 13., Bell Svdjc, Bazel

Krzysztof Makowski - jllius 24., Bell Lengyelorszag, Niepotomice

Michaela Wiithrich - jilius 14., Bell Svdjc, Bazel

Daniel Bernet - julius 28., Bell Svdjc, Zell

Bernard Gillmann - julius 20., Bell Svdjc, Bazel

Nelli Materi - julius 28., HFC, Bad Wiinnenberg

Lud Marleku - julius 20., Bell Svdjc, Zell

Deli Andras - augusztus 1., Eisberg Magyarorszag, Gyal

Ana SofiaDuarte Mendes - julius 29., Hilcona, Schaan

Axel Schuppan - augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel

Alexander Gugele - augusztus 1., Hilcona, Schaan

Michele Stingelin - augusztus 1., Hilcona, Schaan

Christophe Wassermann - augusztus 3., Bell Svdjc, Bazel

Jozef Taliga - augusztus 1., Hiigli Food Szlovdkia, Trnava

Sandra Bohm - augusztus 7., Bell Svdjc, Bazel

Philippe Felblinger - augusztus 4., Bell Svdjc, Bdzel

Kerry Dipple - augusztus 10., Huegli UK, Redditch

Marino Santana - augusztus 4., Bell Spanyolorszdg, Azuaga

Christian Foltz - augusztus 10., Bell Svdjc, Bazel

Janusz Wasniowski - augusztus 6., Bell Lengyelorszag, Niepotomice

Landrit Ibrahimi - augusztus 31., Bell Svdjc, Oensingen

Mariusz Imiotek - augusztus 10., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

Anton Bichsel - szeptember 1., Bell Svdjc, Oensingen

Radka Svobodova - augusztus 15., Hiigli Food s.r.o., Zasmuky

Nicole Béger - szeptember 1., Hiigli Németorszdg, Radolfzell

Uwe Tonch - augusztus 18., Bell Svdjc, Bazel

Gerald Isopp - szeptember 1., Hilcona, Schaan

Paulina Kurek - augusztus 19., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

Frédéric Judas - szeptember 1., Bell Svdjc, Oensingen

Dariusz Piotrowski - augusztus 31., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

Gilbert Keller - szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Divna Djordjevic - szeptember 1., Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Daniel Lang - szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Wolfgang Gerner - szeptember 1., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Sladana Pavlovic - szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Tueanchai Herzog - szeptember 1, Eisberg Svdjc, Déllikon, Feldhof

Bozica Gavrilovic-Tadic - szeptember 21., Bell Svdjc, Oensingen

Walter Holiner - szeptember 1., Hlgli Németorszag, Radolfzell

Eleonora Manova - szeptember 21, Eisberg Svdjc, Dallikon, Feldhof

Panyi Bernadett - szeptember 2., Eisberg Magyarorszag, Gyal

Murat Muratovic - szeptember 3., Frisch Express, Pfaffstatt

Patrick Brendle - szeptember 15., Bell Svdjc, Bazel
Harald Schneider - szeptember 15., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Nagy Nikolett - szeptember 17., Eisberg Magyarorszag, Gyl

Birgit Fischer - szeptember 22., Inter-Planing, Langenhaslach

Horvath Zsolt - szeptember 22., Eisberg Magyarorszdg, Gydl

Aktudlis alldasajanlatok
a kévetkez6 cimen talalhaték:
bellfoodgroup.com/karriere

LOOK! 02/23 31



Személyes

30 szolgadlati év

Csenki Ute - dprilis 1., Eisberg Magyarorszdg, Gydl (kiegészités)

Alexander Walter - junius 1., Higli Németorszag, Radolfzell (kiegészités)

Martin Lujic - julius 1., Bell Svdjc, Zell

Marcel Jordi - julius 5., Bell Svdjc, Zell

Cornelia Winterle - jilius 5., Higli Németorszag, Radolfzell

Dominique Bornéque - julius 19., Bell Svdjc, Bazel

Fabienne Donelli - julius 19., Bell Svdjc, Bazel

Veronika Borowicz - julius 20., Hiigli Németorszdg, Radolfzell

Franca Masorgo-Pinnero - jllius 27, Higli Németorszag, Radolfzell

Wolfgang Mayrhofer - augusztus 1., Hgli Ausztria, Hard

Susanne Zimmermann - augusztus 3., Higli Németorszdg, Radolfzell

Gerhard Gann - augusztus 6., Frisch Express, Pfaffstdtt

Christian Schéddler - szeptember 1., Hiigli Németorszag, Radolfzell

Volker Kerssenfischer - szeptember 2., Hiigli Németorszdg, Radolfzell

35 szolgalati év

Jean-Yves Pavoux - marcius 1., Bell Franciaorszdg, Saint-Symphorien-sur-Coise
(kiegészités)

Karin Konold - julius 1., Inter-Planing, Langenhaslach

José-Manuel Seabra - julius 11, Bell Svdjc, Bazel

Simone Hertrich - julius 12, Bell Svdjc, Bazel

Dominique Firmin - augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel

Doris Ignaczak - augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel

Jean-Jacques Ott - augusztus 1., Hlgli Svdjc, Steinach

Christian Peter - augusztus 8., Bell Svdjc, Bazel

Thierry Viron - augusztus 8., Bell Svdjc, Bazel

Margit Bortoli - szeptember 1., Hligli Németorszdg, Radolfzell

Thomas Denne - szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Nathalie Gilletv - szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Genevieve Ott - szeptember 1., Bell Svajc, Bazel

Pierre-Alain Saugy - szeptember 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Bernard Sester - szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Horst Schiiler - szeptember 12., Hlgli Németorszdg, Radolfzell

45 szolgalati év

Joaquin Maroco Barradas - augusztus 1., Bell Spanyolorszdg, Casarrubios
del Monte
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Korai nyugdijazds

Brigitte Braun - november 30., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Walter Boch - marcius 31, Hilcona, Schaan (kiegészités)

Marie Krejcova - dprilis 29., Hiigli Food s.r.o., Zasmuky (kiegészités)

Christine Descot - dprilis 30., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Jean-Jacques Berna - majus 31., Bell Svdjc, Bdzel (kiegészités)

Eva Kostalkova - mdjus 31., Hiigli Food s.r.o., Zasmuky (kiegészités)

Marcel Onorato - mdjus 31., Bell Svdjc, Bazel (kiegészités)

Antero Pedreira Rodrigues - jinius 30., Bell Svdjc, Cheseaux (kiegészités)

Othmar Zettel - junius 30., Bell Svdjc, Zell (kiegészités)

Thomas Drissner - julius 31, Hilcona, Schaan

Carmen lhrke-Gebhardt - julius 31, Bell Svdjc, Bazel

Hanspeter Neyer - jllius 31., Hilcona, Schaan

Jiirgen Otteny - julius 31, Bell Svdjc, Bazel

Slavica Cakic - szeptember 30., Hiigli Svdjc, Steinach

Nyugdijazds

Gabriele Maier - dprilis 30., Higli Németorszag, Radolfzell (kiegészités)

Beat Bayer - mdjus 31, Hlgli Svdjc, Steinach (kiegészités)

Gizela Rekece - majus 31, Hlgli Svdjc, Steinach (kiegészités)

Franziska Salzlechner - mdjus 31, Hubers Landhend|, Pfaffstatt (kiegészités)

Ovidiu Cercel - junius 30., Eisberg Romania, Pantelimon (kiegészités)

Irmgard Bauer - julius 31, Inter-Planing, Langenhaslach

Cornelia Winterle - julius 31, Hlgli Németorszag, Radolfzell

Walter Bieri - augusztus 31, Bell Svajc, Oensingen

Erich Bieri - szeptember 30., Hilcona, Salez

Reiner Kottel - szeptember 30., Hiigli Németorszdg, Radolfzell

Norbert Lieblang - szeptember 30., Eisberg Svdjc, Dallikon, Feldhof

Michael Mayenknecht - szeptember 30., Hilcona, Schaan

Steffen Pusch - szeptember 30., Hlgli Németorszdg, Radolfzell

Bilicsuzunk

Maja Miihleis - januar 10., Eisberg Svdjc, Dallikon, Feldhof

Helena Veiga Gaspar - februdr 4., Bell Franciaorszag, Aime

Yvonne Hirt - marcius 12., Eisberg Svdjc, Dallikon Logistik

Részvétiinket fejezzlk ki az elhunytak
hozzdtartozéinak és ismerdseinek.
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Segit nekem
HR-részlegunk
a szakmai
tovabb-
fejlodésben?

E:! E A munka vilaga valtozik, és vele
egyiitt mi is valtozunk.
h :E Valaszokat kaphatsz sajat
=T, kérdéseidre és sok mas kérdésre is:
E - bellfoodgroup.com/hr

Members of Bell Food Group

@ o m A , Kérdezz minket”
= ok a 2026+ HR-stratégia kezdeményezése
s



Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Vezet(i képzés a jelenlét
és tavollét kezelésére

Jatekos
formaban

Fulzugds, visszahtzodds, hangulat- vagy teljesitményingado-
zds: a pszichés vdlsdg jeleinek felismerése, illetve a tdvolléttel
és a visszatéréssel kapcsolatos beszélgetések levezetése
lesznek a Bell Svdjc vezetbinek szant uj workshop témdi. Ebben
egy gyakorlatorientdlt drdmajdték segiti Gket, profi szinészek

Beszélni réla azon-
ban, néha egyiltalan
nem konnyii.

kozremlikodésével.

Az egészség fontos. Ez vonatkozik természete-
sen a munkahelyre is. A dolgozok egészségét
illetéen a vezetéknek nagy felel6sségiik van.
Lehetdségiik nyilik koran felismerni a stressz
tipikus jeleit dolgozoéiknal,
beszélni réla azonban, néha
egyaltalan nem kénnyd. Annak
érdekében, hogy a vezet6ket ta-
mogassuk ebben a feladatban,
a svajci Bell a SWICA betegbiztositoval egyiitt-
miikédve nydjtja most az 4j, «Jelenlét és tavol-
1ét kezelésére szolgalo képzést». «Szeretnénk
tovabbképezni vezetdinket, hogy koran felis-
merjék a pszichés valsag jeleit dolgoz6inknal,
és biztos ismereteket szerezzenek a megel6-
zési, tavolléti és visszatérési beszélgetések
levezetésében» — magyarazza Daniel Strub
a BGM-munkacsoporttol.

Célunk a korai cselekvés tamogatasa, mi-
vel minél tovabb tart egy tavollét, anndl na-
gyobb lesz a tartos reintegraciora forditando
energia. Ebben természetesen a dolgozok is
fontos szerepet jatszanak: kedvezétlen mun-
kakoriilmények, egészségiligyi problémak vagy

nehéz maganéleti helyzetek esetén fontos,
hogy leheté6leg idejében a vezet6jiikhoz vagy
a HR-csoporthoz forduljanak. igy mar idében
megkaphatjak a sziikséges tdmogatast. «Az
izemi egészségmenedzsment célja a dolgozok
egészsége és elégedettsége» — hangsulyozza
Daniel Strub.

Az 1j, négy oras workshop két részbdl all.
Az els6, elméleti részben a stressz jeleinek ko-
rai felismerésérél van sz6, amelyek megmutat-
kozhatnak testi, pszichés, tarsas viselkedésbeli
vagy munkavégzésbeli problémak formajaban.
A fiilztgas, a fajdalmak, a koncentracios ne-
hézségek vagy a szabadsag ki nem vétele csak
néhany példaazokra a jelekre, amelyek stressz-
re utalhatnak. A workshop emellett az adatvé-
delem és a dokumentacié kozponti kérdéseire
is kitér majd. A dolgozok egészségi allapotara
vonatkozo6 informaciok kiilléndsen érzékeny
adatoknak mindésiilnek, amelyek védettséget
élveznek az illetéktelen feldolgozas ellen.

A masodik, gyakorlati rész egy dramajaték-
bdl all, amelyben profi szinészek jatszanak el
jeleneteket megeldzési, tavolléti és visszatérési

<
L l.

L

A résztvevék minden meg-
beszélés végén megvitat-
tak, hogy mit csindlhattak
volna jobban. Az asztalra
lilést beszélgetés kozben
példaul egyértelmien ker(-
lendének itélték.

beszélgetésekbdl. Ez a gyakorlati képzés a be-
szélgetések levezetését veszi gorcsé ald, ahol
fontos a nyitott kérdések feltétele és a vissza-
kérdezés, illetve a targyilagos és tényeken ala-
pul6 érvelés, valamint a tdmogatas felkinala-
sa. A beszélgetés levezetését megkonnyiti még
a sajat szemszogbdl folytatott kommunikacio,
«gatak», vagyis laptop és tirlapok nélkiil.

A résztvevok egy hangos
«Allj!» kimonddsaval meg-
szakithattdk a szinészeket,

hogy maguk lljenek oda az
asztalhoz, és megprobdljdk
a beszélgetést sajdt megkd-

zelitésiikkel folytatni.

Aworkshopotel6szor 2019-ben tartottak meg.
A pilotprojekt értékelése alapjan a résztvevéknek
kiilonosen tetszett a dramajaték. Tizb6l kilencen
javasoltdk a workshop bevezetését, amitazonban
akoronaviruskitorése késleltetett. Most azonban
aworkshopot a Bell valamennyi svajci telephe-
lyén megtartjak. « jk
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Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szamdral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. Igy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: Mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy

egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,
és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsoldsaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kdd) 2023. szeptember 8-3dig, hogy részt vehessen a sorsolason.
A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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