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CEO Spotlight

A_ldvod k obsluze pracky Zzadné
vzpominky nevyvola

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

vev,

Pracujeme v té nejkrdsnéjsi profesi, jakd existuje. Je
to nddherny a vdecny tkol, kdyZ spolecnost miize
ostatnim prindSet radost. S nasimi vyrobky provdzime
lidi Zivotem. Den s nimi zacindme spolecnou snidani,
u obéda jim doprejeme trochu volna a vecer koncime
spolecnou veceri. Kazdy z nasich vyrobki nékomu tak
Ci onak prindsi potéseni. Nds sortiment je dostatecné
Siroky a rozmanity na to, aby v ném bylo pro kazdého
néco. Pohybujeme se tak pfimo v centru deént.

V tomto smyslu je dobré jidlo mnohem vice neZ pouhd
vyZiva. Dobré jidlo vyvoldvd emoce a vytvdri vzpomin-
ky. KdyZ si vzpomenu na urcité lidi, automaticky se mi
vybavi urcité potraviny nebo jidla, které si s nimi spojuji.
Napriklad mdj otec velice rad naklddal cibuli do soli a
jedl ji, zatimco mdj bratr byl velkym milovnikem «gna-
gi» (naloZeného veprového kolena). Na naSich rodin-
nych oslavdch byly vzdy stfedem pozornosti maminciny
moucniky. A jd osobné jesté dnes déldm
vyvoldva emoce svij c'okolc'ldovy. II(OIC.'le pr’e§né podle jej.lt-
a vytvaFi ho receptu. Mezitim jsem si recept osvojil
vzpominky. @ optimalizoval ho tak, aby koldc¢ po dva-
ndcti minutdch skoncil v troubé na 180
stupnd a po 45 minutdch byl pfipraven ke konzuma-
ci na stole. A jsem presvédcen, Ze koldc i dnes chutnd

naprosto stejné, jako kdyz jej kdysi pekla maminka.

Dobré jidlo

Dobré jidlo dokdZe propojit rodiny a lidi napfi¢ gene-
racemi. To dokdZe jen mdloco jiného. Ndvod k obsluze
pracky svym détem nepreddte, ale osvédceny rodinny

recept se dédi z dédecka na dceru a vnuka. Dobré jidlo
tak vytvdri prostrednictvim jidla emociondini spojeni
s lidmi, a je tedy dleZitym prvkem vzpominek, pribeht
nebo dokonce tstfednim prvkem urcitého spolecenstvi.

Snist néco s poZitkem mdZe byt vrcholem dne. Pokud
je vsak steak tvrdy, téstoviny presolené nebo saldtovd
omdcka nepoZivatelnd, je veCer zkaZeny. Proto musime
nasi prdci délat dobre. Nasi povinnostf je vyrdabét kvalitni
potraviny.

Tuto odpovédnost jsme zohlednili
v nasi strategii: nase vyrobky
maji byt ty nejlepsi. My vsich-

ni, vdzené zameéstnankyné

a vdZeni zaméstnanci, se
m{iZeme na dosaZeni toho-

to cile podilet tim, Ze se bu-

deme neustdle kontrolovat

a pri své prdci se zaméfime

na poZitek z nasich vyrobk

a jejich kvalitu. Jsme rddi,
kdyZ maji nasi spotrebitelé ra-
dost. Diky tomu jsme nejen eko-
nomicky stabilni, ale také hrdi na svou
prdci a femeslo.

Lorenz Wyss
Predseda predstavenstva koncernu
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WORLDSTAR
WINNER

Spolecnost Hilcona PACKAGING
ORGANISATION
: dostala obalovou
Kratké zpravy . cenu «Worldstar»

Za svlij stojici sdcek vhodny k pasterizaci ziskala spolecnost Hil-

cona pocatkem roku mezinarodné renomovanou cenu «World-
* Star», kterd byva také oznacovana jako «Oscar of Packaging».
* LichtensStejnskd spolecnost vyvinula tuto inovaci spolecné

1 sodborniky spolecnosti Mondi na obaly pro vyrobky urcené
k primé spotrebé ze sortimentu vlastnich znacek Coop. Vyroba
z jednovrstvého materidlu je udrzitelnou alternativou k vicevrs-
tvym nerecyklovatelnym obaldm.  mr
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Rekordni cisla
na veletrhu
INTERNORGA 2023

Na letosnim veletrhu INTERNORGA
v Hamburku vzbudila spole¢nost Bell Food
Group, kterd byla zastoupend znackami
Bresc, Hilcona, Higli, The Green Mountain
a Vogeley, velky zajem. Pfes 700 kontak-
td se zdkazniky béhem péti dn veletr-
hu! e sh

Pfes 700 kontaktt
se zakazniky béhem
5 dnt veletrhu.
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Zlata medaile pro
jambon sec de Savoie

Jiz mnoho let patfi Bell Francie ke spole¢nostem,
které pravidelné ziskdvaji ocenéni «Concours
Général Agricole». Letos ziskala cenénou zlatou
medaili suSend Sunka ze Savojska. Porotu slozenou
z nezdvislych a honorarnich odbornik( presvédcila
zejména jeji jemnd, pikantnia ovocnd chut. Medaile
ze zemédelské soutéZe jsou ve Francii velice znamé
a jsou poklddédny za dlezity argument na podporu
prodeje. » mr
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Revize systému TopX spustény

\ &4

alsi krok na

ceste na vrchol

Po fdzi zavdadeni TopX nyni Bell Food Group prechdzi
do dalsi etapy: prvni zdvody prochdzeji takzvanou revizi systému.
Pritom se podrobné zkoumad realizace procesu zlepsovdni

a zjistuji se dalsi opatreni pro budoucnost.

Zavod v Schaanu ziskal
velké ocenéni za
dosavadni vysledky TopX.

Pfed dvéma a pul roky se Bell Food Group zave-
denim TopX vydala na cestu trvalého zlepso-
vani. Mezitim program zavedlo mnoho zavodu,
spousta z nich jiz pfekonala prvni nebo druhy
milnik.

Nyni zac¢inad dalsi faze TopX: v ramci
takzvané revize systému se bude realizace
procesu zlepSovani analyzovat a hodnotit na
zakladé definovanych kritérii.

«Revize systému je dilezitym nastrojem
pro posouzeni vykonnosti vyrobniho systé-
mu,» vysvétluje Marc Spanuth, Top Excellence
Coordinator v Bell Food Group. «Ukazuje, nako-
lik je systém jiz vyzraly a jaka opatfeni je tfeba
pfijmout, aby se dale zlepSoval.»

Tato revize se ve vSech zavodech provede
zhruba rok po dosazeni druhého milniku. Za-
¢inal zavod Hilcona v Schaanu. Vyrobni podnik
predstavil zapocata zlepSovani, a tim dosazené
uspéchy 15. bfezna 2023 internimu kontroloro-
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vi, koordinatorovi TopX Marcu Spanuthovi,
aexternimu kontrolorovi poskytovatele sluzeb
ROIEFESO, kterym byl Marino Della Pietra.

Vysledek: zavod prosel revizi systému na
dobré trovni a ziskal velké uznani za dusled-
nou implementaci programu TopX i za zna¢né
zaméreni na méfitelné vysledky.

Kontrolofivyzdvihli zejména strukturova-
nou realizaci klicovych projekt(i. K moznostem
zlepSeni, které revize identifikovala, patfila
mimo jiné podrobna evidence ztrat.

PFiprava, zavedeni, pilotni faze

Byly uc¢inény prvni kroky
. acesta pro TopX je

Jsou patrné prvni
Uspéchy diky podné-

Systémovd faze

Rok 2 Rok 3

Revize systému

. pfipravena. tim na zlepSeni. . ddle rozviji.

Mezitim ucinily tento dalsi dulezity krok
na cesté TopX také dalsi vyrobni zavody sku-
piny, jako jsou Radolfzell, Steinach a Feldhof.

Prubéh revize systému je pfitom pro vSech-
ny zavody stejny. V ramci pfipravy nejprve
provedou odpovédni pracovnici vlastni hod-
noceni. Vden revize pak zavod pfedstavi kont-
rolorim svuj vyrobni systém.

Ti zhodnoti statut na zakladé nadfazenych
kategorii jako «Organizace a cile», «Zapojeni
a zpusobilost organizace» a «Vysledky a ispo-
ry». Kazdd nadfazena kategorie pfitom ma
nékolik faktoru, které se posuzuji prostfednic-
tvim bodového systému.

Z vysledkl analyzy se pak odvodi konkrét-
ni doporuceni k jednani, aby proces zlepSova-

ni pokrocil dal. Dalsi revize systému se konaji
kazdé dva roky.

«Celkove revize systému pfispiva ke zvy-
Sovani efektivity a kvality vyrobniho systému
a ma jej pfipravit na budouci vy-

TopX etapa 2

Rok X

TopX se etabloval jako zplsob mysleni a prace.
: Vykonnost systému se pravidelné kontroluje a

zvy. Je tak pro nas nezbytnym  Revize systému
nastrojem k tomu, abychom zu-  ge kOl‘lajI' kazdé
stali i nadale konkurenceschop- dva roky.

ni,» fikd Marc Spanuth. «kKromé

toho chceme v ramci této nové faze naseho

procesu zlepSovan{ vytvaretjesté vice synergii

mezi nasimi vyrobnimi zavody a podporovat

vyménu zkusSenosti.» e mr

LOOK!02/23 7
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Ucast na akci START Global v St. Gallen

Mezindarodni talenty
plne elanu

Pres 6 000 tcastnikd, vice nez 2 000 rozdanych hotdogt, zhruba
1000 navstévnik( stanki a 500 hacker(l — a uprostfed toho

vseho Bell Food Group. S vlastni vyzvou v hackathonu se ji dokonce
podafilo dostat na hlavni pédium akce Univerzity St. Gallen.

Vitézny tym ze Spanélska
spolu se Svenem Friedlim.

Po 36 hodindch programovdni
predloZil nejlepsi feseni
vyzvy Bell Food Group.

00
GROUP O

Hackefi predstavili,
co po 36 hodindch
prdce a programovani
vyvinuli.

Tym Bell Food Group v misté
(zleva): Sven Friedli, Maria
Horvath, Markus Ettlin, Christine

Hertzschuch a Clara Beltran

LOOK! 02/23

Ucinit Bell Food Group a potravi-
nafsky primysl zajimavé pro IT
talenty: takovy byl cil Gcasti na
akci START Global ve dnech 22.
az 24. bfezna v St. Gallenu. START
Global je platforma na podpo-
ru spoluprace védy a technologii.
Stoji za ni studentské sdruzeni
z Univerzity St. Gallen.

Pfes 6000 ucastnikl z celého
svéta se na tfi dny seslo na vystavisti
v St. Gallenu. Spole¢nost Bell Food
Group zde méla stanek s busem a po-
sezenim, mobilni stanek s hotdogy a
deset lidi z HR, IT a outletu. «Bylo to
uvolnéné, mladi lidé byli plni ener-
gie, otevieni a pfi kontaktu velice
pfijemni,» shrnuje Eliane Stocker
z outletu Bell v Basileji své dojmy
z této akce. Spolecné s Monikou Er-
bacher rozdaly mezi mladé studenty
vice nez 2 000 hotdogu. «Diky bez-
platnym hotdogim a nasi vyzveé byla
Bell Food Group na zavér akce sama
pojmem,» dodava Sven Friedli, CIO
Bell Food Group.

Jako sponzor mohla spole¢nost
Bell Food Group nabidnout vyzvu pro
hackathon, soutéz pro hackery a sou-
Cast celé akce. Vyzva byl ukol, ktery
museli zacastnéni hackefi vyfesit ¢i
naprogramovat do 36 hodin. Vyzvou
Bell Food Group bylo vyvinout apli-
kaci, ktera zaméstnanciim hravou
formou ukdze jejich ekologickou
stopu a pomuZze jim ji zaznamenavat
a zlepSovat. Tuto vyzvu pfijalo de-
set tymu vzdy po ¢tyfech osobach a
poté téméf nepfetrzité pracovali na
feSeni. «Jedna studentka z vitézné-
ho tymu béhem této doby spala jen
1,5 hodiny,» fika ohromené Friedli.

Vlevo: Harry Bechler a Christine Kerwin
na stanku Bell Food Group.
Nahore: Eliane Stocker a Monika Erbacher
rozdaly vice nez 2 000 hotdog.

Na vysledek muzeme byt hrdi. Vitézové této
vyzvy se dostali do prvni pétky vSech hacker-
skych vyzev celé akce. Mohli pfedstavit své
feSeni na hlavnim pddiu a jako cenu si odnesli
pozvani na vikend v Madridu. «ProtoZe tito ¢ty-
i hackefi — dvé studentky a dva studenti — Ziji
v Barceloné, nabidli jsme jim také moznost vy-
meény jejich vyhry za vylet do Basileje,» dopl-
nuje Friedli. Oni ale do Madridu pojedou radi
a vramci svého vyletu navstivi také zavod Bell
ve Fuensalideé.

Diky ucasti na akci START Global se Bell
Food Group podafilo zvysit jeji pfitomnost a
viditelnost v evropském univerzitnim prostfe-
di. 20 postti na LinkedIn mélo vice nez 30 000
navstév. VSichni Gcastnici z Bell Food Group
byli nadSeni. «<Mnoho raznych profesnich ob-
lasti, extrémni mnozstvi diskusi - bylo to vel-
mi vzrusujici a stalo to za to,» fika Christine
Kerwin. A znovu se ukazalo, Ze
talentovani mladi lidé skute¢né
neznaji zajimavé vyzvy v Bell
Food Group a v potravinafském
primyslu obecné. Ucasti na ta-
kovychto akcich se miize Bell Food Group stat
zaméstnavatel. A diky celoevropské firem-
ni struktufe nabizi mezindrodnimu sloZeni
Gcastnikl zajimavé profesni moznosti. Bell
Food Group dostala zivotopisy vice nez 500
acastniktl hackatonu. Ty bude mozné vyuzit
na volna mista. Nejen v IT, ale i v jinych obo-
rech. Néktefi i€astnici se jiz zajimali o prak-
tikantské misto. Jisté je, Ze Bell Food Group se
zucastni START Global i pfisti rok. « jk

Vsichni ucastnici
Z Bell Food Group
byli nadseni.

LOOK! 02/23 9
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Stard historie v novém

Hodné koure

Neni koure bez ohynku. Pokud k osvédcené dvojici priddte
jesté néco navic, miiZe byt proces uzeni velmi aromaticky.
Ale na pocatku mélo uzeni ryze prakticky ucel.

Historie uzeni idajné zac¢ind zajimavou ndhodou. Pfed

mnoha tisiciletimi, kdy se nasi predkové doby kamenné

zabydlovali v jeskynich, jim teplo zajiStovalo ohniste.

1 .. Kouf se tahl prostym obydlim, kolem za-

Uzeni patri  sob potravin rozvésenych na ochranu pred

k nejstarSim  zvéfi. Postupem casu si lidé vaimli, ze je-
konzervacénim  jichkofistzlovuasbéru, jakoje maso, ryb N
metodam. lesniplody a ofechy, je tak déle poziv »

—
val t;_Vanlivost svych potravin. Skute¢nost, Ze uzeni ”~
m1 2epv§vnit vinijidla, kouf jako druh kofeni, je naopak
Se novodobym vynilezem. :

Wy~
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Mala abeceda uzeni

Maso jako od profesiondla

V zdsadé je mozné udit vSechny druhy
masa a drlibeZe. Rozhodujici je zvolit
pro pozadovany vysledek tu spravnou
metodu uzeni. Pro pfipomenuti: pfi uze-
ni za studena zGstavd maso syrové, pfi
uzeni za horka se maso zaroven tepel-
né upravuje. MlzZete si pritom pohrdt
s teplotou a dobou v koufi, a tim ovlivnit
vysledek. Cervené maso se napfiiklad
tepelné upravuje po delSi dobu pfi cca
55 stupnich Celsia. Tady je tfeba zkouSet
a jako obvykle plati: Zadny uceny z nebe
nespad|.

Klasika: ryba

Uzeného lososa Ize pravdépodobné
oznacit za klasiku pro vsechny milovniky
jemné kourové viiné. Uzeny za studena
nebo za tepla, filet, rybi steak nebo celd
ryba: v kazdém pripadé se doporucu-
je lososa pred uzenim nasolit. Za tim
(celem se na jeden den uloZi ve smési
soli obohacené kofenim a bylinkami do
chladnicky. Diky soli ztraci ryba tekutinu

a jeji chut bude intenzivnéjsi. Pri uzenf je
treba dbat na teplotu uvnitr masa podle
toho, zda chcete rybu poddvat spise sy-
rovou, nebo hodné propecenou.

Zelenina tentokrat jinak

Kdo pfi uzeni myslf jen na potraviny Zi-
vocisného plivodu, o mnoho prichazi.
At jsou to brambory, chrest, lilek nebo
kukuricny klas: neZ se zelenina da do
udirny, méla by se ocistit a pripadné
predvarit. Stejné jako u masa a drlibeze
se k uzenfi zeleniny hodi Stépky ze dfeva
z ovocnych stromd. Pri uzeni jedi také
oci, protoze kour doddva pokrmim ne-
jen zvlastni chut, ale také krasnou barvu.
Ostatné, co funguje u zeleniny, je mozné
stejné dobre pouzit i u ovoce.

Takto musi «pdachnout» syr

Uzeni syra je velice jednoduché a skvé-
le se proto hodi pro zac¢dtecniky. Podle
druhu syra je vhodné uzenf za studena
nebo za tepla. DUleZité je syr pred uze-
nim nakrajet na mensi kousky, aby kouf
mohl rozvinout svou chut ze vSech stran.
Pri uzeni za studena pri teploté zhruba
20 stupnt Celsia mdaze syr lezet v kouri
klidné osm az dvacet hodin. Cim déle se
udi, tim je aroma intenzivnéjsi. K uzenf
za tepla jsou vhodné mékkeé syry. Jiz po
vice nez hodiné v koufi jsou pripravené
ke konzumaci.

Tofu s kourfovym nadechem

Regaly supermarket( si nelze predstavit
bez uzeného tofu. Na rozdil od prirodni-
ho tofu ma diky koufi kofenénou chut.
Vlastni uzeni pfirodniho tofu nejsou
zadné cary: hodi se k tomu udici gril
s ventilem a ukazatelem teploty. Nadoba
s vodou uvnitr grilu udrZuje stdle niz-
kou teplotu. Pfedem marinované a do
chladnicky uloZené tofu se potfe olejem
a poté se nad rozzhavenym drevénym
uhlim pfi nizké teploté max. 120 stupnd
Celsia udi zhruba pres dvé hodiny.

Uzeni bez udirny

Kazdy, kdo se vice vénuje uzeni, bude
drive Ci pozdéji zvazovat koupi udirny,
idedIniho grilu pro uzeni a nepfimé gri-
lovani. Ale dobrych vysledkd Ize dosah-
nout i jednodussim zplsobem a zcela
bez profesiondlniho zafizeni. K uzenf Ize
pouZit bézny plynovy gril nebo gril na
drevéné uhli, do kterého vloZite navihce-
né drevéné stépky nebo piliny. Pfitom je
dulezité, aby se dreveéné stépky nevzni-
tily. Pro pouziti v kuchyni existuji malé
udirny, které Ize ohrivat na plotynce.

LOOK! 02/23

Kolik by to mélo byt stupit?

Pfi uzeni v udirné, jak je dnes rozsifené, se rozlisuji tfi
metody: za studena uzené potraviny je mozné velice
dlouho uchovavat a maji koutfové kotenénou chut. Zpra-
vidla se udi pfi teplotach do 25 stupiiti Celsia a jsou pak,
na rozdil od potravin uzenych za tepla a za horka, trvan-
livé po mnoho tydnti a dokonce mésict. Pfi uzeniza tepla
vystoupa teplomér v udirné az na 50 stupnu Celsia. Po-
traviny se pfitom nejen udi, ale zaroven také jemne¢ vafi.
Teply kouf jim dodava kofenénou chut. Pokud se podafi
udrzZet konstantni teplotu, vysledek pfesvéd¢i mimorad-
nou jemnosti. Pfi uzeni za horka dosahuji teploty 90 az

130 stupnu Celsia. Tato metoda se vyznacuje kiupavou
kirkou a chuti jako po grilovani.

Otdzka chuti

Chutovy rozdil je ale vysledkem nejen metody uzeni.
Aroma ovliviiuje pfedevsim vybér kofeni, bylinek a dfe-
va. Pro uzeni neexistuji Zadna striktn{ pravidla, takze
je toidedlni oblast pro experimentovania zkouseni no-
vych véci. Ten, kdo ma s uzenim jeSté malo zkuSenosti,
by se mél fidit podle doporucenizkusenych. Podle toho
ma olSové dfevo jemnou chut, a proto se hodi zejména
k rybam, zatimco javorové dfevo uz chutna koufovéji

a projevi se zejména v kombinaci s dribezi, zeleninou
a Sunkou. Ti, ktefi maji radi opravdu intenzivni chut,
sahnou po dievé ze stromu mesquite, ktery je doma
v suchych oblastech Ameriky, Afriky a Asie a dodava
zejména jehnéc¢imu a hovézimu masu jedinec¢nou,
i kdyz ne vSeobecné oblibenou chut. Pokud radi expe-
rimentujete, smichejte rizné druhy dfeva nebo k uze-
né suroviné pfidejte vétvicky rozmarynu ¢i namocené
skoficové ty¢inky. Aromatizovaného koufe je mozné
dosahnout také pfidanim specidlnich smési kofeni
na uzeni ke dfevu.

Pozor na pryskyfici

K uzeni se nehodi dfevo jehli¢natych stromu, tomu je
tfeba se vyhnout. Dfevo bohaté na pryskyfici totiz vy-
tvati Stiplavy kouft, ktery miiZe byt dokonce i jedovaty.
Do udirny se hodi zejména bukové dfevo: jeho jemné,
vyvazené aroma je vyborné pro dlouha uzeni v délce
sedm az osm hodin. A nejdlilezitéjsi rada na zavér: at
uz se jedna o maso nebo rybu, aromata mohou pronikat
jen tak dlouho, dokud bilkovina jeSté neztuhla vlivem
tepla. Na zacatku byste proto méli pracovat s nizkymi
teplotami, aby pozdéji vynikla koutfova chut. « ap
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Bell Svycarsko
Rozmanitost na grilu

At uz jste fanouskem steakd, klobds, dri-
beZe nebo mofskych plod(, spole¢nost
Bell Svycarsko opét myslela na viechny
a pro grilovaci sezénu pfipravila zhru-
ba 20 novinek. Novinkou v sortimen-
tu jsou mimo jiné «Chicken Bernerli»
s lucernskym syrem v tésté, zabalené
v driibeZi slaniné a «Swiss Craft Beer
Schweinsbratwurst» s ovocnym Svycar-
skym pivem Pale Ale. Dali z novinek je
«Butcher Steak», trendy specialita z vep-
fové plece. A «PangaspieR Kentucky» je
spojenim jemnych kostek z filetu panga-
se se slaninou a marinddou Kentucky.

Bell Polsko
Sortiment BBQ
bez dusitanovych pfisad

Pfi vyvoji nové fady BBQ se spolecnost
Bell Polsko zdamérné vyhnula pouziti
dusitand jako pfisad. Vyrobky obsahujf
sloZku na bdzi ovocnych a zeleninovych

extraktd, ve kterych je hodné antioxidant(i. . NGASIDS
yen p ?;:.BLE“_“

Zdakaznici v Polsku si tak mohou bez obav
vychutnat novinky «Desperinos Grill»,
«Bratwurst» (Klobdsa) a «Schlesische
Wurst» (Slezskd klobdsa).

Bell Food Group zve na chutné premiéry
Hvezdy léeta

V hlavnich rolich letoSniho kulinafského letniho programu

se samoziejmé opét objevuji ocenované grilované speciality.
Ale i vedlejSi role zaujmou velkou kreativitou a rozmanitosti.
Nikoho by nemélo prekvapit, kdyz se hvézdou vecera

stane kfupava zelenina nebo ohniva omacka. « -

Bell Némecko
Hovézi pro labuzniky

Pod novou znackou «Le Bon Rouge» pfi-
nasi spolecnost Bell Némecko od brezna
na pulty prvotfidni francouzské hovézi.
Stavnaté kusy s vyraznou chuti a jem-
nym mramorovanim pochdzeji vyhradné
ze skotu plemene Limousin. Maso nese
ve Francii velice zndmou pecet kvality
«Label Rouge».

Sylvain & CO
Letni zelenina z trouby

Od konce dubna pfindsi spolecnost
Sylvain & CO na talif Iéto. A to diky nové
letni smési hotové pripravenych cuket,
chilli papricek, ¢ervené cibule a cherry
rajcatek. Jednoduse nechte smés péct
v troubé 30 minut v dodané dievéné mis-
ce a pak sijiz mlzZete zeleninu vychutnat.

Hilcona
Grilovani bez masal

Znacka «THE GREEN MOUNTAIN» se stard
oto, aby siiti, ktefi nejedi maso nebo sni-
Zuji jeho spotfebu, mohli pIné vychutnat
dobu grilovani. «Paprika Steak» (Papri-
kovy steak), «<BBQ Spiessen» (BBC 3Spizy)
a «Teriyaki Spiessen» (Teriyaki Spizy) jsou
v letni sezéné v prodejnach Coop prodé-
vané tfi nové rostlinné alternativy, které
z grilovani udélaji veganskou zénu poté-
Seni.

Eisberg Rakousko
Syti a spokojeni se saldatem

Kdo si mysli, ze salaty nejsou lékem na
hlad, ten jesté neochutnal nové saldty od
spolecnosti Eisberg. Obé varianty «Schin-
ken Cheese Pops» a «Siisskartoffel
Rucola» spojuji kfupavou zeleninu s dal-
Simi pfisadami, které zasyti, jako je vejce,
krliti sunka a syrové kulicky nebo sladké
brambory, cizrna a kostky syra feta.

Eisberg Svycarsko
Pozitek vrstva po vrstvé

P Méte radi zeleninu,
ale malo ¢asu na va-
feni? Pak pro vas md
spolecnost Eisberg
v programu pdr skveé-
lych Fesenf ve formé
kelimk( s vrstvami zeleniny. «Farmer’s
Mix» s mrkvi, hrdSkovymi lusky a broko-
lici a «Mediterranean Mix» s feferonka-
mi, cuketou, mrkvi, cibuli a petrZeli staci
jen kratce podusit na panvi. V nabidce je
ddle mnoho novych modernich saldto-
vych kreaci jako «Protein Source Bowl»
S cizrnou a syrem cottage nebo «Bio
Green Bowl» se Spendtem, ¢oc¢kou a hu-
musem.

Eisberg Rakousko
Lahodné drabeZi svacinky

Spole¢nost Eisberg Rakousko vyuZiva
synergie Bell Food Group a uvadi na trh
v rakouskych a mezindrodnich super-
marketech novou radu drlibezich snackl
pod znackou «hubers». Mrazené «Mini
Chicken Burger Patties», «Mac’n’Cheese
Balls», «Chicken Wings» a «Karaage» se
vyrabéji v inovativnim zdvodé convenien-
ce v Marchtrenku.

Hiigli
Rychlé speciality
z Itdlie a Asie

Spole¢nost Hiigli md ve svém sortimentu
dvé nové fady pro privatni znacky svych
maloobchodnich zdkaznikd: «Pasta,
Bastal» a «Spirit of Asia». Hotovd jidla
v praktickém stojicim sacku jsou hotova
za dvé az tfi minuty. Perfektni, kdy7 je to
potfeba rychle.

Hgli
Ted to bude pikantni

Pro vsechny, ktefi maji radi ohen nejen
na grilu, ale i na talifi, je od dubna k dis-
pozici novd pdlivd omacka Jalapefio od
spolecnosti Stein’s Best. Za svou ovocnou
a pikantni chut vdéci jemné smési rajcat,
chilli a papricek jalapefo. Je idealni na-
priklad k diptim, ke grilovanym klobasam
nebo na burger.

LOOK! 02/23
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Julian Himmerle je od Cervna 2022
vedoucim kulindrniho oddéleni ve
spolecnosti Hilcona a v této funkci
pomdaha pfi vyvoji vyrobki ve vSech
kulindfskych otazkach. Predtim praco-
val tento vyuceny kuchar a cukrar

20 let v gastronomii, mimo jiné také

v nékolika hvézdnych restauracich.

Julian Hammerle:
zdroj kulinarskych napadu

Na pocatku vyvoje kazdého vyrobku je nejprve
napad. Jednim z téch, ktefi stale sleduji potravi-

|

od Xadu k pochopeni

zitku na stopé ‘ 1
Existuje jedno prdni, které inspiruje celou Bell Food Group:
pranf pfipravit zdkaznikim cb mozna nejvetsi pozitek.
Ale co vsechno patfi k tomu, aby se z ndpadu
f- stal vyrobek, ktery vSechny nadchne? V Casopise LOOK!
hovoli o svém poslani pét lidi'z rliznych oblastl. «mr

nafské trendy, je Julian Himmerle. A je také tim,
kdo zkous$i, zda je mozné néjaky napad uvést
do praxe. Za timto ucelem se byvaly hvézdny
kuchaf nejprve vydava do kuchyné.

«Na zacatku vzdy vytvofime vzorek. To
znamend, Ze vyrobek uvaiime naprosto kla-
sicky, jako bychom to udélali v restauraci, tedy
bez primyslovych postupt,» vysvétluje Julian
Hammerle.

Jiz v této rané fazi je pozitek rozhodujicim
kritériem. Jak vyrobek chutna? Jak vypada? Jak
voni? Jakou ma texturu? To vSe je od pocatku
dtlezité pro hodnoceni.

Pokud Julian Himmerle shledal vzorek jako
dobry, pfedloZi jej interni komisi, ktera jej rov-
néz ochutna. Pokud pfekona i tuto prekazku, je
pfedan do oddéleni vyvoje vyrobka.

Nyni je tfeba se co nejvice drzet vzorku.
Protoze hotovy vyrobek by mél i po primys-

Jak casto je to nutné, se u jednotlivych no-
vinek lisi. «Existuji relativné jednoduché vy-
robky, které jsou jiZ znamé a je proto je mozné
vyvinout rychle,» fika Julian Himmerle. «Ob-
tiznéjsi jsou napfiklad alternativy masa, které
vytvaiime pro THE GREEN MOUNTAIN. To je
jesSté nova oblast a my se stale u¢ime, co dobfe
funguje a také dobfe chutna.»

Také pfistup je u vyvoje vyrobkud na rost-
linné bazi ponékud jiny. U nich totiz dostava
Julian Himmerle jiZ surovy produkt z vyroby
a v kuchyni pak pouze vytvafi pro pozadovany
nahradni produkt kofeni. Pak jej tak dlouho pi-
pla a zkousi, dokud vSechno nesedi.

Nékteré novinky podrobuje

lové vyrobé pokud mozno chutnat stejné, jako  spole¢nost Hilcona jesté zakaz-
ve zkuSebni kuchyni kulinafského odbornika.  nické degustaci, které se rov-
Proto Julian Himmerle proces stile doprovazi  néZ ucastni jeji kuchaf. «Casto
a spolu s ostatnimi Gc¢astniky znovu a znovu  sklizime souhlas, ale jsou i véci,

Kolikrat se musi
vyrobek ochutnat,
nez vse ladi, je

ochutnava vysledky.

které jsou podle nas fajn, ale pro velice rozdilné.

zakazniky ne,» dodava Julian
Hammerle. «<Ne kazdy napad se stane hitem.»
S rostlinnymi pepfovymi medailonky se
ovSem spolec¢nost THE GREEN MOUNTAIN ne-
davno trefila do cerného a obdrzela od organi-
zace naochranu zvifat PETA Némecko pfi letos-
nim udélovani cen «PETA Vegan Food Award»
ocenéni «nejlepsi veganské maso».
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Vreni Berger: instruktorka

chutovych pozitka

I kdyz jsou zakladni znalosti senzoriky
v ucebnich osnovach odborné Skoly, pro
Vreni Berger je jedna véc jista: pozitek se

pfi vzdélavani odbornikt na

Napaddna maso nejlépe zprostiedkuje
novinky maji  vpraxi.

ucni vétsSinou «Soucasti vzdélavani fez-

spoustu. nikul je také osvojeni si zaklad-

LOOK! 02/23

nich zpasobt piipravy raznych
druhtt masa,» uvadi tato vedouci vzdélavani
z Oensingenu. «Proto maji nasi u¢ni moznost
se béhem svého studia pfipojit ke kuchynské-
mu tymu z Oensingenu pfi pfipravé polednich
menu a naucit se rizné zptisoby piipravy. Pri
obédé pak muizeme vSichni spole¢né pokrmy
ochutnata analyzovat.»

Totéz plati, kdyz se vyvijeji nové vyrobky
provlastni sortiment «Vyrobeno nasimi uc¢ni».
«Jak napfiklad udélat marinddu na panev
s masem nebo jaké kofeni patfi do klobasy, se
muzete naucit pouze tehdy, kdyZ to sami pfi-
pravite,» fika tato odbornice na maso.

Rozhovor s ... Sheenou Terrah Oriare

Sheena Terrah Oriare je
ucnice prvniho rocniku Jakou roli hraje poZitek pro vds osobné? PoZitek je podle mého ndzoru v Zivoté dllezitym

oboru feznice.

K osobé

Vreni Berger jako vedouci vzdélani

v oboru potravinarské techniky a masa
vzdélava od brezna 2022 fezniky ve
vyrobnim zdvodé spolecnosti Bell

v Oensingenu. Jeji specializaci jsou
lahtidky a zuslechtovani.

Nové napady pfitom casto vznikaji spon-
tanné. Napfiklad pokud je v podniku pfebytek
urcité suroviny, ktera ma byt vyuzita ve smyslu
spravné tvorby hodnoty. U u¢it obvykle neni
nouze o napady, jak s tim nalozit. Mezinarodni
skupina mtiZze mimo jiné ¢erpat z bohaté po-
kladnice nejriznéjsich svétovych kuchyni.

«Kdyzjsou vzorky hotové, spolecné vysled-
ky vyzkouSime,» vypravi vedouci vzdélavani.
«Vyrobek, ktery vétsiné chutnal nejvice, vy-
hrava a bude zafazen do naseho sortimentu.»

A nejen ucni a jejich instruktofi si vychut-
navaji novinky, které takto vzniknou. «Vzdy
nas potési pozitivni zpétna vazba, naptiklad
od zaméstnancu, ktefi si vyrobky zakoupili
v nasem outletu,» fika Vreni Berger. PoZitek je
nejlepsi, kdyz se o néj mtzete podélit.

Je pro vds dlleZité ochutndvat jidlo, které pFipravujete pfi vyuce? Ano, pfedevsim u nové
vytvorenych vyrobk(. Potfebujeme prece védét, zda jsme napfiklad pridali dostatek korenf
a soli, tedy vlastné to, co proddvame nasim zakaznikdm.

Co se vam na spolecném vareni ve zkusSebni kuchyni zvlast libi? My ucni jsme vzdy zvédavi na

to, az ochutndvdame konecny vysledek a dozvime se napfiklad, jak chutnd stejny vyrobek
s rliznym kofenim. Jedine¢né pro mne je to, Ze ndzor kazdého se pocita.

faktorem. Kromé prdce potfebujeme také klid, aby nedoslo k fyzickému nebo fyziologickému

stresu. K tomu patfi i to, Ze si mGzeme jidlo vychutnat.
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Cindy Zbinden: tvarkyné
vzhledu novych produkta

«Nasim pozadavkem je pozitek — lahodny vy-
robek, recepty, které vyhovuji vasim potfe-
bam, a jidla pro kazdou chut.» Tak zni slib na
domovské strance spole¢nosti Sylvain & CO.
Nebo stru¢né feceno: «Udélej pro sebe néco
dobrého.» Cindy Zbinden je u Svycarského vy-
robce ultracerstvych vyrobku jednou z téch,
ktefi pfinaseji tento narok na pozitek okolni-
mu sveétu.

«Pozitek je hlavnim cilem nasi znacky,»
fika tato produktova manazerka. «To hraje
zasadni roli jak pro nase celkové vystupova-
ni, tak pro kazdou fazi jednotlivych kampani,
které vyvijime napfiklad pfi uvadéni nové pro-
duktové fady na trh.»

Nejnovéjsim piikladem celkové koncepce
naplnéné pozitky, na které se tato pracovnice
ze zapadniho Svycarska podilela, je nova fada
«Fun & Fresh». Tu tvofi ¢tyfi chutné salatové
bowls, které diky smési Cerstvého salatu a ze-
leniny, proteinti a obilovin vzdy nabizeji plno-
hodnotné vyvazené jidlo. Recepty byly vytva-
feny s cilem spojit skvélou chut s pfijemnou
texturou.

«Pti tomto zahdajen{ jsme si stanovili dva
hlavnicile: ziskani novych zakaznikt a zvySe-
ni viditelnosti nasi znacky, coz se také nazyva
«Brand Awareness»,» vysvétluje Cindy Zbinden.

K osobé

Titulni strdnka

Cindy Zbinden pracuje od dubna 2022
jako Senior Product Manager ve spo-
lec¢nosti Sylvain & CO. Mezi jeji Cetné
ukoly patfi mimo jiné sledovani potreb

zdkaznikU a trznich trendd, které pak

tvofi zdklad inovacniho procesu.

Stanoveni téchto cila bylo také jednim
z prvnich krokt na cesté k uvedeni na trh. Kro-
mé toho se tym kolem marketingové expertky
zabyval také definovanim cilovych skupin, vy-
vojem sdéleni kampané a jejiho designu a sta-
novenim marketingovych opatfeni. «Po dlou-
hém procesu vyvoje je pro mé nakonec vzdy
odmeénou, kdyZje fyzicky vyrobek na pultech,»
fika Cindy Zbinden.

Tuto odménu dostala za fadu «Fun & Fre-
sh» nedavno. Nyni musi vyrobky a kampan
prinést poselstvi o pozitku ke spotfebiteltim.
Dulezitym aspektem je pfitom design obalu.
Misky byly opatfeny priahlednym vikem, aby
v regalech supermarket(i vzbuzovaly chut na
salaty. Kromé toho jsou na pasce ptes zbozi ty-
pické ilustrace, které se objevuji

pii veskerém vystupovani spo-  Ilustrace provazeji

le¢nosti na vech mistech. spolecnost Sylvain
Kromé veselych figurek ze- & CO jii od uvedeni

leniny, které se nachazeji na- vy roce 2012.

piiklad na obalech, je soucasti

konceptu také to, Ze kazdy ¢len tymu ma svého
vlastniho «avatara», ktery se sklada z nakres-
leného téla a portrétni fotografie jako hlavy.
«Tyto ilustrace doprovazeji nasi znacku od
jejiho uvedeni na trh v roce 2012 a maji pfeda-
vat nasi klicovou hodnotu «pospolitost>,» vy-
svétluje Cindy Zbinden. «Ukazuji: spole¢nost
Sylvain & CO je velka rodina, v niZ jsou v po-
predi kolegidlnost a pfani udélat néco dobrého
ve prospéch spolecenstvi.»

LOOK! 02/23
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Vyrobky, které
predstavi, individu-
alné prizplisobuje
podle restaurace.

Jeroen de Zwart:
kuchynsky kouzelnik

Velice Casto staci, aby Jeroen de Zwart oteviel
plechovku s cesnekovou pastou nebo rajcato-
vou salsou k tomu, aby pfesvédcil své publi-
kum ze spolec¢nosti Bresc. «Devét z deseti pak
fekne: <O, to ale dobie voni. To
bych chtél.>,» fika culinary advi-
sor. Jeho publikem jsou nizo-
zemské séfkucharky a $éfkucha-
fi. Profesni skupina, k nizJeroen
de Zwart jesté pfed par lety sam
patfil a jejichZ naroky a zptisob mySsleni proto
velice dobfe zna.

«Jako kuchaf se do kuchyni nasich zakaz-
nikt dostanu mnohem snaz nez napfiklad
nékdo z tradi¢niho prodeje,» fika Jeroen de
Zwart. «Prosté stojim vedle nich a povidam si
s nimi, zatimco pracuji, nebo si sdm obléknu
rondon a vaiime spolu.» Na této kolegialni
urovni l1ze dokonale prezentovat vyhody ma-
rinad, dipi, omacek, pyré a bylinkovych smeési
dcefiné spole¢nosti Hiigli. A k témto vyhodam
patii kromé aspektu convenience také vynika-
jici chutjako dllezity prodejni argument.

Jaké vyrobky culinary advisor predstavi, to
vzdy individualné pfizpusobuje dané restaura-
ci. Za timto ucelem se vzdy nejprve podiva na

Jeroen de Zwart presvédcuje od roku
2019 jako culinary advisor zakazniky
food service ve svém regionu o vy-
robcich firmy Bresc. Pfedtim pracoval
tento vyuceny kuchar v mnoha restau-
racich, z toho deset let ve zndmém
nizozemském zdbavnim parku Efteling.

LOOK! 02/23

jidelni listek. Pokud je tam uvedeno napfiklad
carpaccio s pestem nebo americké brambory
s aioli, pfinasi pfi navstévé kromé novinek,
které by chtél pfedstavit, i odpovidajici vari-
anty firmy Bresc k témto pokrmtm a pravi-
delné tak dava vzniknout momentu nahlého
prozfeni.

Jeroen de Zwart samoziejmeé dokaze nejlé-
pe pfedat, co 1ze z produktt vykouzlit, kdyz je
pozvan do kuchyné. To potom ¢erpd z poklad-
nice vice nez 400 receptu.

«Kuchaftim napfiklad ukazuji, Ze nase
glazury dodavaji lesk nejen teplym pokrmtim,
ale Ize je pouzit i za studena, naptiklad jako
zalivku na poke bowl,» dodava. «Nebo upecu
cokoladovy kolac s pyré z cerného cesneku, coz
je jedna z mych nejoblibenéjsich ingredienci,
kterd se kromeé ochuceni kofenénych pokrmu
hodi pravé do dezertu.»

Neziidka se stava, ze se k nému navstév-
nici po ¢ase vraceji se svymi vlastnimi vytvo-
ry, coz zarucuje, Ze se sbirka receptl tohoto
kulinafského experta neustale rozrusta a zZe
mu napady na razné pozitky jen tak brzy ne-
dojdou.




Trvald udrZitelnost a inovace

Microsoft Teams a my Bell Food Group

° N Vd
Takhle funguje kazdodenni
° ° V 4 7y e
digitalni zivot
Zavedenim Microsoft Teams udélala Bell Food Group
v Fijnu minulého roku prvni ddlezity krok k Modern Workplace. Mezitim navic
pouzivaji prvni oblasti aplikaci my Bell Food Group, dfive zndmou

jako Beekeeper. O svych zkuSenostech hovorfi zaméstnankyné a zamestnandi,
ktef se s obéma ndstroji jiz dobre sezndmili. « mr

To rikaji uzivatelé
Microsoft Teams

i

«Celkove lze fict, Ze v mé oblasti je od zavedeni  je mozné snadno arychle pridélovat opravnéni

programu Teams sdileni a spoluprace na sou-  a udrzovat soubory i slozZky pouze na jednom

borech mnohem snaz$i a kazdodenni prace se ~ misté, a presto je mit trvale k dispozici. Nejcas-

stala strukturovanéjsi — i kdyz stale pracujeme  téjSidotazy kolegu, ktefi se na mé obraceji jako

na vétsim zaclenéni programu do nasi pracov-  na <mistra Teams>, se tykaji struktury soubo-

ni struktury a postupti. Nejveétsi vyhody vidim  ri a pridélovani opravnéni k do-
vtom, Ze 1ze propojitmnohomo-  kumenttim, kandlim a tymam.  «Diky Teams je
dulti, naptiklad OneNote, Word, ~ Prvni tydny ukdzaly, ze kom-  Spoluprace
PowerPoint nebo ¢ekajici poloz-  plexni struktura znamend pro transparentnéj§|’_»

A ky. Ve stejném nastroji miize- mnoho c¢lent tymu obrovskou
) te upravovat soubory,mluvit zménu kazdodenni pracovni rutiny. Pfesto je
% o nich, domlouvat si schiizky, = mnoho téch, ktefi si nyni uvédomuji potenci-
0 psat pokyny, sdilet véci a rozdé-  alni pfidanou hodnotu a ocenuji jejich funk-

. . 5 lovat ukoly. Centralizace, ktera  ce. Potencial pro zlepSeni vidim ve spolupraci
Finn Kréling, zdstupce

iy
.i"'/

4 drzime a tento nastroj se pouzi-
v va podle daného zavodu. Kromé

vedouciho HR administrativa,
vedouci projektu HR ve
spole¢nosti Bell Svycarsko

tim vznikla, ndm jiz nyni prinasi
pfidanou hodnotu a do budouc-
na nam poskytne mnoho dalsich
moznosti spoluprace. Myslim, ze

mezi tymy, kde v soucasné dobé stale existuji
urcité rozdily. Napfiklad intenzita vyuzivani
funkci chatu a funkce pfispévkil a ¢ekajicich
akci je u mnoha zameéstnanct stale velmi roz-

s pomoci Teams se zvysSuje jak efektivita, taki  diln4, a proto se nékdyiodkazy na urcité doku-
transparentnost spoluprace. Mou osobni obli-  menty musi stale posilat e-mailem. Doufam, ze
benou funkcije generovani odkazt. Diky tomu  vpribéhu dalsiimplementace se toto sjednoti.»
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«V mé oblasti se diky Teams zdsadné zménil
zpusob, jak spolu vzajemné komunikujeme:
podstatné jednoduseji a rychleji — prave jako
v <Modern Workplace>. V naSem komunikac-
nim tymu, ktery vznikl diky TopX, to funguje

skvéle. VSichni mluvime o tom

transparentnéjsi. To samoziejmé
plati pouze tehdy, pokud se toho

m samém, mame tedy jednu agen-
4 du. Komunikace je diky tomu
e

\

toho je mozné v Teams vyborné
navazat na nasi velice dobrou
strukturu schuzek, kterou jsme
meéli jiz pfedtim. Neni to jeSté tak davno, kdyz
jsme naptiklad vyhotovovali protokoly v papi-
rové formé¢, a dnes je vSe online. Diky tomu jsou
digitalizace obecné a spojeni riiznych nastroja
v Teams velice a¢innymi nastroji v tradi¢nim
oboru. Dalsi plusovymi body jsou pro mne
konektivita a jednoduchy pfistup k datim, at

na pracovisti nebo prosté rychle

Mathias Janicz, podnikovy
koordinétor Bell Svycarsko

«Prechod probihal  namobilu. Kromé toho mam rad
postupné,» funkci GIF jako zabavnou vychy-

tavku. Malé animované obrazky
mi pripadaji velmi expresivnia zaroven okouz-
lujici. Aby se nikdo necitil zklamany, provade-
1i jsme pfechod postupné a v ramci moznosti
spolecné. Proto jsem jako <mistr Teams> zatim
nebyl tak ¢asto vytiZen. Na zacatku se ¢as-
to objevovala otazka: <Proc to vibec délame
s Teams?> Pak jsem uvedl vyhody, které jsou
velmi pfesvédcivé. JeSteé bych si pfal moznost
planovani aktivit, abych si je mohl sam lépe
organizovat. Osobné povazuji planovac tkoli
v soucasné podobé za ponékud slaby. Celkové
vidim Teams jako velkou prilezitost zejména
pro vyrobnizavody s jejich tradicnimi profese-
mi. Tento nastroj nam umoznuje i toto prova-
dét modernéji a jit s dobou.»

«Obrovské vyhody Teams pro mne spociva-
ji v rychlejsi komunikaci, lepSim prehledu
o ukolech a projektech a také vlepsi spolupraci
s jinymi oddélenimi. Od zavedeni je citelné, Ze
interni komunikace vice probiha, predevsim,
s pfesahem pifes oddéleni, ale také s presahem
pfes jednotlivé zavody. Diky communities
se zlepSuje komunikace a vymeéna informa-
ci, takze je jednodussi byt stale informovan
o novinkach. Usnadnénim prace je také cen-
tralni ulozisté dokumentti. Zde pokladam za
velmi uzitec¢nou zejména funkci

<Zpracovdni live>. Tak muze vice «N\Ojl' oblibenou
kolegyt a kolegti pracovatnajed-  funkci je planovac.»

nom dokumentu paralelné. Je to
skutecny pokrok oproti pfedchozimu zptsobu
prace, kdy se interné posilaly maily s pfilohou
sem a tam, nebo se sdilely prostiednictvim
sluzby Bell SharePoint, kde bylo nutné doku-
ment nejprve ulozit lokalné a poté jej nahrat
a pro zpracovani se prihlasit a odhlasit. Moji
oblibenou funkci u aplikace Teams je plano-
vac, protoze se zde zaznamena-
vaji vSechny tkoly bez ohledu
na to, zda se jedna o mensi denni
ukoly nebo vétsi casové narocné
projekty. Jsou velmi pfehledné a
podrobné, proto se podle mého
nazoru snadno ovladaji pomoci
dostupnych funkci. Zejména pro
nas v oblasti IT jsou pfehled a

Marcel Schlager,
zdstupce vedouciho IT
pfifazeniaktualnich akold, témat a Business Application,

a projektt nesmirné pfinosné. Do Eisberg Rakousko

budoucna bych si jeSté dokazal

predstavit, Ze by v kazdém zavodé byla jedna
odpoveédna osoba nebo oddéleni, které by se
cilené vénovalo aplikaci Teams. Celkové bych
tekl, Ze se spoluprace zlepsuje, protoze v tomto
nastroji se toho da délat hodné a nahrazuje jiné
nakladnéjsi zptisoby prace.»



Caroline Germeaux,
vedouci laboratore,
Eisberg Svycarsko ~ informacim o bezpecnosti po-

Trvald udrZzitelnost a inovace

To rikaji uzivatelé aplikace
my Bell Food Group

«Novinkou v aplikaci my Bell Food Group je pro
me zejména to, Ze v mezinarodnim streamu do-
stavam také informace o tom, co se d¢je v ji-
nych zemich. Pokladam to za hezké, protoze to
posiluje pocit soundlezitosti s celou skupinou
Eisberg. Jinak vyuzivam predevSim formular
pro absence. Na druhou stranu funkce chatu
neni pro mou praci v laboratofi
a v oblasti managementu kvali-
ty tak dtlezitd, protoze vétsinou
komunikujeme osobné nebo
e-mailem. Moznost prekladu in-
formaci pfimo v aplikaci jsem jiz
vyzkousSela, ale v kazdodennim
Zivoté jsem ji zatim nepouzila.
Doufdm ovSem, Ze napfiklad

travin, které zvefejnuji, budou
zaméstnanci lépe rozumeét, pokud si je budou
moci pfecist ve svém jazyce. Kdyz byla aplika-
ce zavedena, projevovala se zpocatku urcita
zdrzenlivost k jejimu stahovani.
«Aplikace Nejcastéjsim argumentem bylo,

zesiluje pocit  Zze jiz existuje mnoho dalsich
sounadlezitosti.» zpusobt komunikace pomoci

e-mailu, telefonu, aplikaci What-
SApp, Teams podobné a Ze neni tfeba pfidavat
dalsi. Ale podaftilo se mi rychle presveédcit ko-
legyné a kolegy, ktefi jeSté vahali s vyhodami
aplikace, a tak si mezitim vSichni v mém tymu
aplikaci nainstalovali.»
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«V aplikaci Bell Food Group nejc¢astéji pouzi-
vam funkce pfimé interakce, jako je chat. Ten-
to nastroj je pro me jako vedouciho logistiky
velmi dulezity, protoze vétSina mych spolu-
pracovnikt nema osobni pfistup k PC, a proto
byla dfive mozna pouze pfima

komunikace mezi étyfmaocima.  «Velmi cenna
To viak bylo castovelmiobtizné, ~ je pro mne funkce
protoze pracovni doba je v mnoha p‘fek|adat’e.»

pfipadech oproti kancelaiskym

hodinam posunuta az o dvanact hodin. Nyni
mohu vSechny kontaktovat prostfednictvim
aplikace my Bell Food Group a posilat diilezité
informace, podékovani a dalsi pfimo. Pravi-
delné pouzivam také informacni platformy.
Pfestoze prakticky vSechny zpravy, které se mé
tykaji, dostavam e-mailem, casto si je radéji
prectu napiiklad cestou do prace, nez abych
je odesilal v aplikaci. Velmi cenna je pro mé
také funkce prekladu, protoZe mnoho nasich
zameéstnanci neumi dobre némecky. Mohou
se tak bezpecné vyjadfovat ve své mateiStiné
arozumime si najedno kliknuti. Celkové mohu
fici, Ze od zavedeni aplikace je jednodussi
oslovit vSechny zaméstnance nebo skupiny
zameéstnancu. MiZeme velmi snadno vytvaret
pruzkumy nebo workflow, a tim
také zjednodusit praci celého
tymu. VétSina kolegyn a kole-
gl aplikaci pfijala velice dobfte.
ProtoZze se u nékterych zpocatku
projevila urcita neochota, zfidili
jsme na dvou mistech pocitacové
stanice, kde se mohou do aplika-
ce pfihlasit. Nyni také posilame
fidicim jejich ukoly také pro-  pillikon
stfednictvim aplikace my Bell

Food Group. V soucasné dobé pracujeme na
nastaveni rozhrani pro personalni planovani,
aby mél kazdy zaméstnanec neustale piistup
ke svému rozvrhu.»

Daniel Erni, vedoucfi
logistiky Eisberg Svycarsko,

Aplikace my Bell Food Group posilila v mé
oblasti vzajemnou komunikaci a ucinila ji
jasnéjsi, reaktivnéjsi a pfimejsi. Aplikace
nam tak pomaha efektivnéji nez dfive predavat
informace mezi nadfizenymi a piilezitostné
i mezi zaméstnanci. Pfedtim jsme komuniko-
vali e-mailem nebo pomoci poznamkovych
lepicich papirkt, které jsme si nechavali na
stole. S aplikaci je to nyni mnohem jedno-
dussi a rychlejsi. Diky tomu také mame stale
aktuadlni informace co se tyce
kratkodobych zmén. Aplikace je
také velmi uzitecna pfi praci na
smény. Napfiklad tym vecerni
smény muze v¢as predat infor-
mace o poruse stroje tymu ranni
smeény. I kdyZ se nékdo nemuze
dostavit do prace z duvodu ne-
moci, funkce chatu v aplikaci
pomaha zajistit, aby nadfizeny
dostal informaci okamzité a hned po pfichodu
na pracovisté mohl hledat nejlepsi feseni, jak
nepritomnost nahradit. Kromé chatu osobné
nejcastéji pouzivam planovac, protoze nékdy
muze dojit ke zménam v kratkém case, napfi-

klad v obsazeni linek. Co se tyce

Catarina Raquel Pinto Ferreira,
vedouci tymu Vedeni, Hilcona

«Aplikace je také  oblasti zprav v aplikaci, fekla
velmi uzitecnd pfi  bych, ze pravidelné piispévky
pra’ci na smény.» nam pomahaji byt vzdy v obra-

ze s nejnovéjSimi informacemi.
Protoze mame mobilni telefon stale u sebe,
dostavame vSechny dulezité informace primo.
Z téchto duvodu casto doporucuji kolegim,
ktefi si aplikaci jesté nenainstalovali, aby tak
ucinili. Je totiz velmi uzZite¢na v nejruznéjsich
situacich a myslim, Ze je dobré ji mit v mobil-
nim telefonu, abyste ziskali aktualni informace
avedeéli tak o zménach.»

«Hlavni zménou, kterou pfinesla aplikace my
Bell Food Group, je, Ze nyni mame jednotnou
platformu pro celou skupinu, prostfednictvim
které mizeme komunikovat v ram-
ci naSeho tymu a prostfednictvim
které nam také muze zaméstnavatel
predavat informace. To pokladam
za velmi dulezité, zejména pro nas
v doprave, protoze témer kazdy je
v noci na cestach sam a nema témér
7Zadny osobni kontakt s kancelafi
nebo se mnou v oddéleni Technic-

00

Andreas Buchs, vedouci
skupiny Technickd tdrzba

ka Gdrzba dopravy>. Pro nd$ tym to  dopravy Eisberg

mimo jiné znamena, Ze od zavedeni

aplikace my Bell Food Group jsme se jiZ vy-
hnuli mnoha «isteckiim> a nesc¢etnym indivi-
dudlnim chatim. Skupinové chaty nam totiz
umoznuji oslovit nékolik fidict jedné skupiny
najednou a poskytnout jim dule-

zité informace nebo odpovedét  «Nyni jsou vSichni
naotazky. Vsichnitakvzdy védi,  vZdy informovani.»

co se déje, a jsou na tom vSichni

stejné. Za velmi duilezitou povazuji také oblast
novinek, protoze zde nyni rychle ziskavam
informace o tom, co se déje v mé spolecnosti
a ve skuping, co je dtlezité, inovativni a nové.
Tim se zabrani vzniku fam a vSichni jsou dobte
informovani.»
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Sprdavné nakupovani —
se seznamem
a velkym srdcem

Casto je to ldska na druhy pohled: ukaz-
te natlu¢enému rajceti v regdlu, Ze mate
velké srdce. Jablko s dtlkem dejte do
ndkupniho ko$iku a kfivé mrkvi nedd-
vejte kosem, ale pozvéte ji k sobé domd.
Pfi rychlé konzumaci se vnéjsi vady na
chuti neprojevi. Pokud si pfed ndkupem
sepiSete seznam nebo vyfotite obsah
své lednicky a ukojite svij hlad nécim
malym, bude pro vds snazsi udrzet si
prehled a koupit jen to, co opravdu po-
trebujete.

Budte kreativni:
doprejte si odpoclinek

Zbytky ze vCerejska se mohou stdt dnes-
ni slavnostni vecefi. Diky mistu v prvni
fadé v lednici budete mit jistotu, Ze se na
zbytky jidla nezapomene. Budte ndpadi-
ti: jeSté premyslite, co udélat s tvrdymi
rohliky od nedéInf snidané? Mdzete je
nakrdjet na kosti¢ky a s trochou oleje
a Cesneku zpracovat na krutony. Nebo
smichejte kosticky starého chleba s dal-
simi zbytky z lednice. Spolecné s rajca-
ty, okurkou, cibulf a kofenim vykouzlite
zdravy a chutny chlebovy saldt.

Skladujte potraviny
jako profesional

Usporddejte si lednicku jako v supermar-
ketu: star$i potraviny pfijdou dopredu,
novéjsi dozadu. Vénujte pozornost riz-
nym chladicim zéndm v lednicce, opti-
mdlné je vyuzijte: v horni ¢asti je prostor
pro jiz pripravené pokrmy, ve stfednf
pfihradce by mély byt ulozeny mléc-
né vyrobky a vejce, pod tim potraviny
podléhajici rychlé zkdze, jako jsou ryby
amaso, a ve spodni prihradce saldty, ovo-
ce a zelenina. Nedivejte se jen na datum
minimdlni trvanlivosti, ale potraviny si
pozorné prohlédnéte. Co jesté vypadd
Cerstvé a také tak von, je vétSinou jeSté
poZivatelné. Ale pozor u data spotfeby.
To by se mélo dodrZet, protoZe v tomto
pfipadé se jedna o vyrobky podléhajici
rychle zkdze.

Udélejte radost
svym sousedim

Zejména pokud madte hosty nebo vafite
pro vétsi skupinu, mdZe se stat, Ze to
myslite dobfe a Spatné odhadnete mnoz-
stvi. Nikdo by prece nemél jit domu hla-
dovy. Vasi hosté si moznd radi vezmou
kousek na cestu, ale co myslite, ze by
fekla vase sousedka, kdybyste se objevili
u jejich dveff se zbytkem dortu? Jednou
to vyzkousejte a pfipravte ji chutné pre-
kvapeni ze zbytk{ z kuchyné.

V roce 2020 se na
osobu vyhodilo

70 kilogram( poziva-
telnych potravin.

O tom, jak spolec¢nost Bell Food Group zajis-
tuje, aby ve vyrobnim procesu nedochazelo
ke ztratam potravin, jsme psali v ¢isle 02/21
¢asopisu Look! Boj proti plytvani potravinami
se ovSem netyka pouze vyrobcd, ale také spo-
tfebitelt. Cisla ukazuji, Ze v EU ro¢né pochazi

vice nez polovina potravinového odpadu

z domacnosti. V roce 2020 se tak zlikvidova-
lo 70 kilogramu pozivatelnych potravin na
hlavu. K tomu by nemuselo dochéazet: diky
snadno proveditelnym opatfenim se miize
kazdy ve své domacnosti podilet na snizovani
plytvani potravinami a pfedchazet mu.

Jdéte o krok dal

Mate logistiku kuchyné pod kontrolou
a plytvani potravinami nemd sanci?
Vsichni vasi pfibuzni a sousedé jsou
syti, spokojeni a zasobeni zbytky jidla?
UZasné, pak je nacase udélat dalsi krok.
MiZete podpofit restaurace, pekdrny
amistni obchod s potravinami v boji pro-
ti plytvanim potravinami. Rtizné aplikace
jako «Too Good To Go» nebo «Olio» vdam
ukdzou, kde je mozné si vyzvednout
zbytky jidla. NejenZe tim prokdZete vel-
kou sluzbu Zivotnimu prostfedi, ale zéro-
ven uSetfite i svou penéZenku.
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Osobni

Pracovn( jubilea a odchody do dlichodu od Cervence do zari 2023

«Tehdy neexistovaly ani mobilni
telefony ani pocitace.»

Joaquin Maroco Barradas
45 odpracovanych let

Funkce: pracovnik prodeje
oddéleni: prodej

Misto: Bell Spanélsko,
Casarrubios del Monte, Toledo

30 LOOK!02/23

Jak se stalo, Ze jste se pred 45 lety uchdzel o prd-
ci ve vasem podniku? Pochdzim z visky Valencia
de Alcdntara v provincii Cdceres. Vyrostl jsem
na farmé. Jelikoz tehdy bylo v nasi vesnici velice
malo prdce, rozhodli se mi rodice prestéhovat se
do Madridu. Tam jsem nejdfiv pracoval jako ¢isnik,
ale jen o sobotdch a nedélich. Bylo mi tehdy teprve
15 let, ale brzy jsem si uvédomil, Ze to nenfi prace
pro mne.

Jedno pondéli jsem se dozvédél, ze tovdrna
na sunku v Alcorcénu hledd pracovni sily. Tak jsem
tam jel. U vstupni brany stal stars$i pan, ktery se
mne zeptal, jestli chci zacit jesté ten den. To bylo
1. Cervence 1976, i kdyZ oficidlné jsem do firmy na-
stoupil teprve 1. srpna 1978, protoZe tehdy se ve
Spanélsku nesméli pojistovat patnactileti. Clovék
mohl sice pracovat s Urazovym pojisténim, ale ze
zdkona a se socialnim pojisténim to nebylo mozné.

Zacal jsem v oddéleni nakladani a poté jsem
presel do suseni masa. V 25 letech jsem zacal v od-
déleni vykostovani, spolecné se svym kamarddem
Antoniem Jimenezem.

Prilezitostné jsem tam také rozvdzel vyrobky
doddvkou. KdyZ jsem mél v kapse fidi¢sky prikaz
na kamion, mohl jsem jezdit i po Andalusii, tedy po
trase Jaén-Granada-Madlaga.

Co se za poslednich 45 let nejvic zménilo? Ve Spa-
nélské vyrobé Sunky tehdy prakticky neexistovaly
zadné predpisy tykajici se kvality nebo hygieny.
Sunky se dodavaly ¢erstvé nebo zmrazené. Pak se
ruc¢né nasolily na hromadach na podlaze. Takze vrs-
tva soli, pak opét Sunka a tak déle, nez se dosahlo
vysky jednoho nebo jednoho a pll metru.

Sunky se myly na podlaze a nakonec se za-
vésovaly na provazy nebo uklddaly na drevénych
stojanech do suSaren. Vykostovani se provadé-
lo ru¢né, tedy pilkou, aby se vyfizla celd noha se
sunkou. PouZivali jsme dutd dldta a maso jsme
odkrajovali noZzem. TakZe se vSechno délalo ru¢né.

Prodej byl v téch letech organizovany tak, Ze
jste kazdy den chodili do tovarny odevzddvat ob-
jedndvky, které jste shromdzdili predchozi den.
Nebo se Slo do telefonni budky, aby bylo mozné
predat objednavky do tovarny, protoze tehdy jesté
nebyly mobilni telefony ani pocitace.

Na co ze své kariéry ve spolecnosti nejradéji vzpo-
mindte? Co mne zvlasté zasdhlo, byla smrt mého
prvniho $éfa, Jesuse Sdncheze Fernandeze. Byla to
té7ka rdna, protoze situace ve Spanélsku byla v té
dobé z hlediska prdce velmi obtiznd. Na jeho misto
nastoupil jeho syn Luis Sanchez, na kterého bych
tehdy nevsadil ani euro, ale ktery se pozdéji stal
skvélym manaZerem a $éfem. Prokdzalo se, Ze je
velmi schopny v oboru vyroby Sunky i pro celou
spolecnost.

20 odpracovanych let

Zdenék Zemina - 25. bfezna, Hiigli Food s.r.0., Zasmuky (dodatek)

25 odpracovanych let

Monika Zeminova - 1. dubna, Higli Food s.r.o., Zdsmuky (dodatek)

Gabriella Horvath - 7. dubna, Eisberg Madarsko, Gyal (dodatek)

Alexander Bothmer - 1. Cervence, Higli Némecko, Radolfzell

Suleyman Karakus - 1. ¢ervence, Bell Svycarsko, Cheseaux

Reiner Brodersen - 1. Cervence, Hiigli Némecko, Radolfzell

Werner Mittermaier - 1. Cervence, Higli Némecko, Radolfzell

Yannick Henaph - 1. Cervence, Bell Svycarsko, Basile]

Etienne Schuch - 1. ervence, Bell Svycarsko, Basilej

Uthayakumar Kanagasingam - 1. cervence, Bell Svycarsko, Zell

Yannick Charretier - 7. Cervence, Bell Francie, Saint-Symphorien-sur-Coise

sarathadevi Jayarajan - 2. ¢ervence, Bell Svycarsko, Zell

Mpaka Kindoki Ernesto - 7. cervence, Bell Svycarsko, Zell

Belinda Caser - 13. Cervence, Hilcona, Schaan

Ibrahim Tiirkmen - 7. cervence, Bell Svycarsko, Zell

sasa Filipovic - 13. ¢ervence, Bell Svycarsko, Oensingen

Fabian Taferner - 14. Cervence, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Roman Konrad - 13. ¢ervence, Higli Svycarsko, Steinach

Yves Vogt - 21. Cervence, Eisberg Svycarsko, Déllikon, logistika

Micha Roth - 13. ¢ervence, Bell Svycarsko, Basilej

Krzysztof Makowski - 24. cervence, Bell Polsko, Niepotomice

Michaela Wiithrich - 14. ¢ervence, Bell Svycarsko, Basilej

Daniel Bernet - 28. cervence, Bell Svycarsko, Zell

Bernard Gillmann - 20. cervence, Bell Svycarsko, Basile]

Nelli Materi - 28. Cervence, HFC, Bad Wiinnenberg

Lud Marleku - 20. Cervence, Bell §vy’carsko, Zell

Andras Deli - 1. srpna, Eisberg Madarsko, Gyl

Ana SofiaDuarte Mendes - 29. Cervence, Hilcona, Schaan

Axel Schuppan - 1. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Alexander Gugele - 1. srpna, Hilcona, Schaan

Michele Stingelin - 1. srpna, Hilcona, Schaan

Christophe Wassermann - 3. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Jozef Taliga - 1. srpna, Hugli Food Slovakia, Trnava

Sandra Béhm - 7. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Philippe Felblinger - 4. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Kerry Dipple - 10. srpna, Huegli UK, Redditch

Marino Santana - 4. srpna, Bell Spanélsko, Azuaga

Christian Foltz - 10. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Janusz Wasniowski - 6. srpna, Bell Polsko, Niepotomice

Landrit Ibrahimi - 31. srpna, Bell Svycarsko, Oensingen

Mariusz Imiotek - 10. srpna, Bell Polsko, Niepotomice

Anton Bichsel - 1. zaf/, Bell Svycarsko, Oensingen

Radka Svobodova - 15. srpna, Hiigli Food s.r.o., Zdsmuky

Nicole Béger - 1. zari, Higli Némecko, Radolfzell

Uwe Tonch - 18. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Gerald Isopp - 1. zafi, Hilcona, Schaan

Paulina Kurek - 19. srpna, Bell Polsko, Niepotomice

Frédéric Judas - 1. zaff, Bell Svycarsko, Oensingen

Dariusz Piotrowski - 31. srpna, Bell Polsko, Niepotomice

Gilbert Keller - 1. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Divna Djordjevic - 1. zafi, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Daniel Lang - 1. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Wolfgang Gerner - 1. z4f{, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Sladana Pavlovic - 1. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Tueanchai Herzog - 1. zafi, Eisberg Svycarsko, Dillikon, Feldhof

Bozica Gavrilovic-Tadic - 21. zafi, Bell Svycarsko, Oensingen

Walter Holiner - 1. zafi, Hiigli Némecko, Radolfzell

Eleonora Manova - 21. z4f{, Eisberg Svycarsko, Dillikon, Feldhof

Bernadett Panyi - 2. z&fi, Eisberg Madarsko, Gyl

Murat Muratovic - 3. zafi, Frisch Express, Pfaffstatt

Patrick Brendle - 15. za¥, Bell Svycarsko, Basilej
Harald Schneider - 15. z4fi, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Nikolett Nagy - 17. z4Fi, Eisberg Madarsko, Gyal

Birgit Fischer - 22. zafi, Inter-Planing, Langenhaslach

Zsolt Horvath - 22. 7ari, Eisberg Madarsko, Gyal

Aktualni nabidky
zameéstnani najdete na:
bellfoodgroup.com/karriere
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Osobni

30 odpracovanych let

Ute Csenki - 1. dubna, Eisberg Madarsko, Gyal (dodatek)

Alexander Walter - 1. ervna, Higli Némecko, Radolfzell (dodatek)

Martin Lujic - 1. ¢ervence, Bell Svycarsko, Zell

Marcel Jordi - 5. Cervence, Bell Svycarsko, Zell

Cornelia Winterle - 5. Cervence, Higli Némecko, Radolfzell

Dominique Bornéque - 19. ¢ervence, Bell Svycarsko, Basilej

Fabienne Donelli - 19. ¢ervence, Bell Svycarsko, Basilej

Veronika Borowicz - 20. Cervence, Hiigli Némecko, Radolfzell

Franca Masorgo-Pinnero - 27. Cervence, Higli Némecko, Radolfzell

Wolfgang Mayrhofer - 1. srpna, Higli Rakousko, Hard

Susanne Zimmermann - 3. srpna, Higli Némecko, Radolfzell

Gerhard Gann - 6. srpna, Frisch Express, Pfaffstdtt

Christian Schéadler - 1. z&fi, Higli Némecko, Radolfzell

Volker Kerssenfischer - 2. zafi, Higli Némecko, Radolfzell

35 odpracovanych let

Jean-Yves Pavoux - 1. bfezna, Bell Francie, Saint-Symphorien-sur-Coise
(dodatek)

Karin Konold - 1. Cervence, Inter-Planing, Langenhaslach

José-Manuel Seabra - 11. ¢ervence, Bell Svycarsko, Basile]

Simone Hertrich - 12. ¢ervence, Bell Svycarsko, Basilej

Dominique Firmin - 1. srpna, Bell Svycarsko, Basile]

Doris Ignaczak - 1. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Jean-Jacques Ott - 1. srpna, Hiigli Svycarsko, Steinach

Christian Peter - 8. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Thierry Viron - 8. srpna, Bell Svycarsko, Basilej

Margit Bortoli - 1. zafi, Higli Némecko, Radolfzell

Thomas Denne - 1. z4f1, Bell Svycarsko, Basile]

Nathalie Gilletv - 1. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Genevieve Ott - 1. zaf(, Bell Svycarsko, Basilej

Pierre-Alain Saugy - 1. z4fi, Hilcona Gourmet, Orbe

Bernard Sester - 1. Z4fi, Bell Svycarsko, Basile]

Horst Schiiler - 12. zafi, Higli Némecko, Radolfzell

45 odpracovanych let

Joaquin Maroco Barradas - 1. srpna, Bell Spanélsko, Casarrubios del Monte
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PfFedcasné odchody do diichodu

Brigitte Braun - 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)
Walter Boch - 31. bfezna, Hilcona, Schaan (dodatek)

Marie Krejcova - 29. dubna, Higli Food s.r.0., Zdsmuky (dodatek)

Christine Descot - 30. dubna, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Jean-Jacques Berna - 31. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Eva Kostalkova - 31. kvétna, Higli Food s.r.o., Zdsmuky (dodatek)

Marcel Onorato - 31. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)

Antero Pedreira Rodrigues - 30. ¢ervna, Bell Svycarsko, Cheseaux (dodatek)
Othmar Zettel - 30. ¢ervna, Bell Svycarsko, Zell (dodatek)

Thomas Drissner - 31. Cervence, Hilcona, Schaan

carmen Ihrke-Gebhardt - 31. ervence, Bell Svycarsko, Basile]

Hanspeter Neyer - 31. cervence, Hilcona, Schaan

Jiirgen Otteny - 31. Cervence, Bell Svycarsko, Basilej

Slavica Cakic - 30. z4ff, Hiigli Svycarsko, Steinach

Odchody do diichodu

Gabriele Maier - 30. dubna, Hiigli Némecko, Radolfzell (dodatek)

Beat Bayer - 31. kvétna, Hiigli Svycarsko, Steinach (dodatek)

Gizela Rekece - 31. kvétna, Higli Svycarsko, Steinach (dodatek)
Franziska Salzlechner - 31. kvétna, Hubers Landhendl, Pfaffstatt (dodatek)

Ovidiu Cercel - 30. Cervna, Eisberg Rumunsko, Pantelimon (dodatek)

Irmgard Bauer - 31. Cervence, Inter-Planing, Langenhaslach

Cornelia Winterle - 31. Cervence, Hiigli Némecko, Radolfzell

Walter Bieri - 31. srpna, Bell Svycarsko, Oensingen

Erich Bieri - 30. zafi, Hilcona, Salez

Reiner Kottel - 30. zafi, Higli Némecko, Radolfzell

Norbert Lieblang - 30. z&fi, Eisberg Svycarsko, Déllikon, Feldhof

Michael Mayenknecht - 30. zafi, Hilcona, Schaan

Steffen Pusch - 30. zaff, Higli Némecko, Radolfzell

Loucime se

Maja Miihleis - 10. ledna, Eisberg Svycarsko, Dllikon, Feldhof

Helena Veiga Gaspar - 4. (inora, Bell Francie, Aime

Yvonne Hirt - 12. bfezna, Eisberg Svycarsko, Dallikon logistika

Pribuznym a blizkym zesnulych bychom
radi vyjadrili upfimnou soustrast.
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Pomuze mi
nase oddeleni HR
pri mém dalsim

profesnim rozvoji?

Nas pracovni svét se méni a my
se ménime spolu s nim.

Ziskejte odpovédi na
své a mnohé dalSi otazky.
E bellfoodgroup.com/hr

Members of Bell Food Group

eisber m Zeptejte se nas
r o5 je iniciativa v ramci strategie HR 2026+
Elle




Jak se pracuje u Bell Food Group

Skoleni vedoucich pracovnik{l v oblasti
managementu dochazky a absence

Vsechno je
jen hra

Tinnitus, socidlni izolace, vykyvy ndlad nebo vykonnosti:
novy workshop pro vedouci pracovniky spolecnosti

Bell ve Svycarsku se zabyvd véasnym rozpozndnim pfiznakd
krize a vedenim pohovorll o absenci a ndvratu zpét do prdce.
Pomdhd jim pritom divadlo forum s profesiondinimi herci.
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Zdravi je dulezité. To plati samo-
zfejmé také na pracovisti. Pokud jde
o0 zdravi zaméstnanct, maji vedouci
pracovnici dllezitou odpovédnost.

Maji moznost vcas

Ale hovofit o tom  uzaméstnanct rozpo-
neni vZzdy snadné. znat typické pfizna-

ky stresu. Ale hovofit
o tom neni vzdy snadné. S cilem
podpofit vedouci pracovniky v tom-
to tkolu nabizi nyni spolec¢nost Bell
ve Svycarsku ve spolupraci se zdra-
votni pojistovnou SWICA workshop
«Skoleni v oblasti managementu do-
chazky a absence». «Chtéli bychom
proskolit vedouci pracovniky, aby do-
kazaliv¢as uzaméstnancti rozpoznat
pfiznaky krize a aby ziskali jistotu pfi
vedenirozhovortli o prevenci, absenci
anavratu do prace,« vysvétluje Daniel
Strub z pracovni skupiny BGM.
Cilem je podpoftit véasna opat-
feni, protoZe ¢im déle nepfitomnost
trva, tim veétsi usili je tfeba vynalozit
naudrzitelnou reintegraci. Samozfej-

meé v tom hraji dilezitou roli také zaméstnanci:
v piipadé nepfiznivé pracovni situace, zdra-
votnich omezeni nebo obtiznych soukromych
situaci je dulezité, aby co nejdiive kontaktovali
svého nadfizeného nebo oddélen{ HR. Timto
zpusobem mohou ziskat podporu jiZ v rané
fazi. «Cilem podnikového managementu zdra-
vi jsou zdravi a spokojeni zaméstnanci,» fika
Daniel Strub.

Novy, ¢tythodinovy workshop ma dveé ¢as-
ti. Prvni, teoreticka ¢ast, je zaméfena na vcas-
né rozpoznani znamek stresu, které se mohou
projevovat fyzicky, psychicky, vsocialnim cho-
vani nebo pfi praci. Tinnitus, bolesti, problémy
se soustfedénim nebo necerpani dovolené, to
jsou nékteré znamky, které mohou ukazovat
na stres. Dale se workshop vénuje ustfednim
tématim ochrany tdajui a dokumentace. Infor-
mace o zdravi zaméstnancu jsou idaje hodné
zvlastni ochrany, které museji byt chranény
pfed neopravnénym zpracovanim.

Druhou, praktickou ¢ast tvofi divadlo f6-
rum, pfi némz profesionalni herci pfehravaji
scény z pohovoru o prevenci, absenci a navra-
tu do prace. Tento prakticky trénink je zameé-
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Po kazdém rozhovoru
Gcastnici diskutovali o tom,
co by se dalo udélat lépe.
Napfiklad sednout si béhem
rozhovoru na stil povazovali
Ucastnici za nepripustné.

feny na vedeny rozhovoru se zaméstnancem.
Dulezité je napfiklad klast oteviené otazky
a dotazy, stejné jako vécna a na faktech zalo-
Zend argumentace a nabidka podpory. Komu-
nikace z ja perspektivy a odstranéni «bariér»,
jako je notebook nebo formulaf, také usnadnuji
vedeni rozhovoru.

Workshop se poprvé konal jiz v roce 2019.
Jak ukazalo vyhodnoceni pilotniho pokus,

Hlasitym «Stop!» mohli
Ucastnici prerusit herce,
aby si pak sami sedli ke
stolu a vyzkouseli si viastni
pfistup k rozhovoru.

ucastnici si zejména cenili diva-
dla férum. Devét z deseti zaveden{
workshopu doporucilo, coz ovsem
zbrzdila pandemie koronaviru. Nyni
bude workshop nabizen ve vSech za-
vodech spole¢nosti Bell ve Svycar-
sku. e« jk
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Zpétnd vazba a tombola
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Diky své zpétné vazbé miiZete néco vyhrat!

LOOK! ma pro vas byt potésenim pfi ¢teni! Proto spoléhdame na vasi zpétnou vazbu. Timto zplisobem
muézZeme LOOK! neustdle vylepSovat a postarat se o to, abyste si kazdé ¢islo znovu uzili. To je dlivod,
pro¢ nas zajimd: Co se vdm na tomto vyddni LOOK! nejvice libilo? Byl to néktery z ¢ldnk(? Zaujala vds

nékterd z fotografii? Nebo je to jen jeden citdt, ktery vam utkvél v paméti? Sdélte nam to a vypliite
prosim formulaF prostiednictvim QR kédu.

Jako podékovani za vasi zpétnou vazbu vylosujeme ze vsech odpovédi

10 poukdzek na ndakup v hodnoté 70,- EUR.

Odeslete nam svou zpétnou vazbu (QR kod) do 8. zaFi 2023, abyste se mohli zicastnit slosovani

o ceny. Vyherci budou vyrozuméni pfimo. O losovdni nebude vedena zddnd korespondence ani podavdny
telefonické informace. Na nékolikandsobnou Ucast nebude bran zretel.
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