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Ismét egy rendkiviili év dll mogottiink, szamos kihi-
vdssal. Az elején még reménykedhettiink benne, hogy
a COVID-19 idészaka utdn ismét visszatér minden a ren-
des kerékvdgdsba. Ekkor azonban kitort a borzalmas
hdbort Ukrajndban, ami ismét hatdssal volt mindany-
nyiunk életére — beleértve a vdllalkozdsunkét is. Bizo-
nyos élelmiszereket, példdul étolajat, egyszer(ien nem
lehetett kapni, vagy csak horrorisztikus drakon. Az dru-
szdllitds, a csomagoléanyagok vagy épp a takarmdny
dra az egekbe szokott. llyen helyzettel még soha nem
kellett szembenézniink, és ez az egész Bell Food Group
szdmdra komoly er6feszitéseket jelentett.

De ismét megmutattuk, hogy képesek vagyunk ellen-
dlini a vdlsdgnak. Stabil szervezetiink, nagy dsszetar-
tdsunk és az Onok elkitelezettsége, kedves Dolgozdink,
ismét kifizet6ddének bizonyult. Csoportként végig abban

Az egész csoportra kiterjed6en foglalkoztat azonban
egy komoly probléma: a munkaeréhidny. Jelen kiadds
cimlapsztorijab6l megismerhetnek néhdny intézkedést,
amellyel megprobdlunk uj dolgozékat taldlni a Bell Food
Group soraiba, illetve megkiséreljiik jelenlegi munkatdr-
sainkat hosszu tdvon magunkhoz kapcsolni. Szamomra
fontos szempont, hogy gondoskodjunk az utdnpétlds
kinevelésérél — a legjobb, ha mi magunk képezziik ki
Gket. Ebben mdr most j utakra léptiink, példdul a képzési
vdlasztékkal, sajat vidéki hentestizemiink képzési hely-
ként valo lizemeltetésével, vagy éppen a tehetségme-
nedzsmenttel. Tovdbb szeretnénk fokozni
avonzerénket munkdltatéként, ugyan-

is végs6 soron ez a dontd tényez6.

Most egy Uj évnek néziink elé-
be, amely bizonydra ismét
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Az lizletdgvezetSk visszatekintése Uj kommunikdcids és egyiittm(ikodési valami zold a helyzetben voltunk, hogy ki tudjuk szolgdlni vasarlo-  sok téren kihivdsok elé fog
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26 Gratuldlunk és bucstizunk
Szolgalati jubileumok és nyugdijazdsok
2023 4prilisa és juniusa kozott

Orvendetes dsszesitett eredményt elérni. Ez lathaté az iz-  a legremekebb vdllalat, ami csak
letdgvezetdk visszatekintésébdl is a 2022-es  elképzelhetd ebben a nagysdgrend-
lizleti évre, amelyet a 4-7. oldalon olvas- ben.

hatnak. Es nemcsak gazdasdgi szempont-

bél konyvelhettiink el j6 eredményeket. Egy

felmérés rdvildgitott, hogy vdsdrldink rendkiviili mérték-  Lorenz Wyss

ben elégedettek veliink. Ennek nagyon orilok. az igazgatésdg elnoke
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14 Hézagpotlas
igy biztositja a Bell Food Group
a megfelel szamu munkaerét

«Oromteli eredmény
egy kihivdasokkal teli
idészakban.»
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Ha a 2022-es lizleti évet a Bell Svajc szempont-
jabol nézziik, akkor nem szabad figyelmen ki-
vill hagynunka vilagjarvanytol stjtott el6z6 év
rendhagyo6 eredményeit: a bevasarloturizmus
elmaraddsa miatt a kiskereskedelem noveke-
désnek indult, a Food Service teriilete er6sen
visszaesett. 2022-ben azutan visszatértiink
a koronavirus el6tti alapra. A kiskereskedelem
helyzete normalizalédott, a Food Service pe-
dig aranytalan mértékben megnovekedett. Ez
kival6 eredmény, amellyel igazan elégedettek
lehettink.

Azel6ttliink allé kihivasok dacara ismét be-
bizonyitottuk er6sségilinket és kreativitasun-
kat csoportszinten. gy a gazbeszallitonknal
jelentkez6 szivargas miatt egy ideig nem volt
nitrogéniink a burgergyartashoz az egyik nagy
ugyfeliink szamara. Szerencsére a sziikséges
termékeket importalni tudtuk Németorszag-

b6l és Olaszorszagbol, biztositva ezzel az tigy-
fél ellatasat. A svajci sertésfelesleg volt a masik
téma, ami kihivasok elé allitott minket. A prob-
lémamegoldas egyik kezdeményez6jeként lefa-
gyasztottuk a sertéshust a nyari értékesitéshez,
és a Bell Svajc torténetében el6szor szallitott
sertéshust a Bell Lengyelorszag szamara.

A svajcigazdak igy megbizhato partnerként
tamaszkodhattak rank a felesleg feldolgozasa
soran. Most pedig mar ajabb
komoly témakkal kell foglal-
koznunk. Ide tartoznak az Opera
keretében zajlé beruhdazasok.

Tudjuk, hogy az dsszes érintett

szamara nagyon megterheld lesz a napi tevé-
kenység folytatasa, és emellett az Gj épiiletek
befejezése, illetve az oda valé atkoltdzés meg-
szervezése. Itt vezetéként rank is sziikség van,
hogy mindig odafigyeljiink, és ott legyiink
a lehetséges problémak kozos megoldasahoz.
Er6sségiink ugyanis a kozosségben rejlik. igy
az idei év projektjeit is sikeresen bonyolithat-
juk majd.

Lorenz Wyss, a Bell Svajc
lizletagvezetGje

Tavaly a Bell International torténetének leg-
jobb eredményeit érte el - minden egység joval
tulhaladta a bidzsét. Ezért kdszonetet mondok
minden dolgozénak: biiszkék lehetnek maguk-
ra! Sikeriink alapjaul szolgalt az er6sségeink-
re valo 0sszpontositas az egyes részlegekben,
az igyfélkapcsolatok és exporttevékenységek
kiépitése, valamint a piaci adottsagokhoz valo
alkalmazkodas.
2023-ban nem pontosan ugyanigy megy
majd tovabb az iizlet. Hogy miért? Tény, hogy
januartol magasabb koltségekkel kell szamol-
nunk, Gigyfeleink vasarlasi kedvének vissza-
szorulasa miatt pedig forgalmi veszteségeket
konyvelhetiink el 2022-h6z képest. Ezenfe-
lil vasarléink alacsonyabb arakat siirgetnek,
amivel ismét tobb tigyfelet csa-
bithatnank az tizletekbe. Ennek
megfeleléen kell kézben tarta-
nunk a kiaddsainkat, és az el-
mult évhez hasonléan gyorsan
és a helyzetnek megfelel6en kell reagalnunk
avaltozasokra. A tobbletet az emberek jelentik
—a Bell-International kivalé csapataval pedig
ezeket a kihivasokat is lekiizdjiik majd. Még
egyszer koszonet mindenkinek!

Az Eisberg csoport eredményes évet zart. Na-
lunk a magas energia- és nyersanyagkoltségek
negativ hatasat lehetett érezni. Az éghajlatval-
tozas egyre inkabb befolyasolja iizletagunkat,
igy Gj utakat kell keresniink. Uj terméteriiletek
és technologiak kiértékelésével foglalkozunk,
hogy szélesebb teriiletre tdmaszkodva tud-
juk beszerezni a megfelel6 minéségli nyers-
anyagokat. Az Eisberg Ausztria 0j izeme az
tigyfelek vasarlasainak vissza-

szorulasatol szenved, igy nem

tudtuk teljes mértékben elérni

a kitizott, magas forgalmi cé-

lokat. Elkotelezettségiiknek és

a kiilonb6z6 orszagokbol vald

valtozatos 0sszetételiiknek koszonhetéen ko-
moly eredményeket érhettiink el, és képesek
voltunk néhdny negativ hatas ellensulyozasa-
ra is. igy példaul a magas inflacio ellenére el
tudtuk érni a biidzsé céljait Magyarorszagon,
Romaniaban és Lengyelorszagban is.

A tobbletet az emberek jelentik — az Eis-
bergnél szamos elkotelezett dolgozot ismertem
meg, és orommel nézek a tovabbi egytittmiko-
dés elé 2023-ban. K6szondm az 6szinte elkote-
lez6dést!

Marco Tschanz,
a Bell International és az Eisberg
tizletagak vezetéje
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Szamos innovacioval és még tobb frissességgel
2022-ben is tavlatosan tudtuk vezetnia Hilcona
csoportot, noha az év elejét a koronavirus,
kozepét a robbanasszerien megnovekedett
nyersanyagarak, végét pedig az er6sen emel-
ked6 energiadrak hataroztdk meg. Ez nagy
kihivasok elé allitotta csoportjainkat. Az aruk
rendelkezésre allasat a legmagasabb szintre
emeltiik, és egyes kivételektol eltekintve biz-
tositani tudtuk a beszallitas fo-
lyamatossagat, dolgoz6ink nagy
meértékd elkotelezédésének ko-

szonhetden.
Az elmult év mottodja is ez
volt: friss, egészséges izek min-
den napra. A koronavirus-jarvany enyhiiltével
az elviteles fogyasztas tovabb novekedett, és
a gasztron6émiai forgalom gyorsan a vi-
lagjarvany elétti szintnél is magasabbra
emelkedett. A ziirichi régiéban megnyitott

frissaru-gyarunknak készénhetéen tovabb bo-
vithettiik napi friss termékeink aranyat. A Bad
Wiinnenberg-i gyar tovabbi, nagy hatékonysa-
gl projektek megvalositasaval biiszkélkedhet.
A «The Green Mountain» belsé startuppal si-
keriilt betorniink az osztrak, francia és német
piacra. Svajcban mi lettiink a névényalapu
termékek vezetd gasztronomiai beszallitéja.
Kozdsen most eloszor értiik el az 500 millids
hatart. Szivb6l koszondm a komoly energiabe-
fektetést.

A finom izek és az egészséges taplalkozas
iranti szenvedélyilink ebben az évben is elére-
visz minket. Szamos projektiink van folyamat-
ban. A Hilcona felkésziilt a jovére, felkésziilt
a2023-as évre!

Martin Henck,
a Hilcona lizletagdnak vezetdje

A Hiigli csoport a hazon kivili ellatas piacan
pontosan a forgalom felét érte el. A koronavi-
rus altal sudjtott 2020-2021-es években mi és
gasztronomiai tigyfeleink a havi forgalom tobb
mint 50 szazalékat elveszitettiik — a kiilonféle
helyi korlatozasok mértékének fiiggvényében.
A Food Service piac lehet6leg gyors felépiilése
ezért 1étfontossagu volt a Hiigli csoport sza-
mara!

Ki gondolta volna egy évvel ezel6tt, hogy
ez a felépiilés ilyen gyorsan és hevesen zajlik
majd. A lakossag a koronavirus elleni 6vintéz-

kedések felolddsa utan 2022 februar-marciu-
saban dobbenetes lendiilettel kezdte bepo6tolni
a mulasztottakat!

Mivel a koronavirus éveiben sok mas ver-
senytarsunktol eltér6en nem épitettiik le dol-
gozoink létszamat, hanem ezt az idészakot
arra hasznaltuk, hogy markakoncepcidinkat
atdolgozzuk, igy mar a nyitas utani els6é nap-
tol kezdve teljes er6bedobassal
dolgozhattunk, és ezt gasztrond-
miai partnereink azzal halaltak
meg, hogy marciust6l decembe-
rig olyan forgalomnovekedést
produkaltak, ami joval feliilmulta a koronavi-
rus el6tt id6szakot. A «Minden valsag egyben
egy esély is» mondasban rejl6 igazsag ismét
bebizonyosodott: a Hiigli gy6ztesként keriilt
ki a krizisb6l, és masszivan tovabbfejlesztette
piaci részesedéseit.

Thomas Bodenmann,
a Hiigli Gizletaganak vezetdje

Akét évkoronavirus utan tulajdonképpen normalizalédast
vartam — és ekkor jott az ukran valsag. A kovetkezmények
dramaiak voltak, és most is azok — a Bell Food Group sza-
marais. Egyrészt biztositanunk kellettaz aru rendelkezésre
allasat, illetve csokkenteniink az aremelkedést, masrészt
pedig tovabb kellett haritanunk a megnovekedett koltsége-
ket. Varatlanul inflaciok és kamatok mertltek fel. A valto-
zasokra azonban gyorsan és jol tudtunk reagalni.

Az elsé félév gazdasagilag jo helyzetet eredményezett
szamunkra. Ezutan azonban nagyon nehéz honapok kovet-
keztek, komoly biidzséhianyokkal. Az év végére azonban
mégis sikeriilt megforditanunk ezt a tendenciat. Biiszkék
lehetlink a 2022-es év kimondottan drvendetes végered-
ményére.

A pénziigy/szolgaltatasok iizleti teriilet az elmult évben
komoly és hatékony tamogatasi munkat végzett. Nagyobb
igény mutatkozott az elemzésekre, a pillanatnyi kiértéke-
lésekre és a szimulaciokra. Sikertilt felporgetni és elmélyi-
teniaz lizleti partnerséget belso tigyfeleinkkel. Szivb6l jovo

koszonetet mondok minden dolgozonknak az
elkotelezettségért és az oromteli eredményekeért.

A 2023-as évet atlagon feliili volatilitas
fogja jellemezni. Egy darabig eltart még, amig
a beszallitasi lanc Gjra megnyugszik. Annyi bi-
zonyos: izgalmas évnek néziink elébe. Bizom
benne, hogy a kdvetkez6 kihivasokra is jo meg-
oldasokkal tudunk reagalni.

Xavier Buro
a pénziigy/szolgdltatdsok
lizletdg vezetdje
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Mar tabb mint 30 telephelyet bevontunk

«A TopX egy

eletforma»

A Bell Food Group valamivel tobb, mint két éveiindult neki a nagy
TopX-utnak. Mindekozben egyre tobb telephely csatlakozott hozza az
0sszes diviziobol. Mdsok pedig épp most késziilnek a csatlakozadsra,
koztiik most el6szor informatikai és adminisztrativ teriiletek is.

Az idegtudomany mar régota tényként kezeli:
az emberek szeretik a rutinszerd cselekvé-
seket, és gyakran nehezen alkalmazkodnak
a valtozasokhoz. Ezért az sem csoda, hogy
B a TopX sajat izemiikben valo be-
A gyors eredmenyek vezetésében részt vevék koziil
gondoskodtak néhanyan el6szor szkeptikusan
az egyetértésrél  alltakadologhoz.
a TopX koriil. A gyors sikerek és a nyeresé-
ges, csoportokon ativeld egyititt-
miikoddés a kezdeti aggalyokat rovid id6 alatt
teljes egyetértésre valtoztattak.
Id6kozben az egész csoport tobb mint
30 gyartolizeme csatlakozott az uthoz. Ide
tartoznak tobbek kozott a Sylvain & CO Es-

sert-sous-Champvent-ban, a Hiigli
Redditchben vagy a Bell Lengyelor-
szag Niepotomicében 1évo tizemei.

Emelletta Bell Németorszag see-
vetali tizemével az egyik els6 admi-
nisztrativ teriiletet idvozolhetjik
a startvonalnal. A Bell Food Group
informatikai részlege is teljes egé-
szében a TopX szellemiségének szen-
teli magat. « mr

Telephely: Hiigli Redditch
Egyesiilt Kirdlysdg

«Megtanultuk, hogy a TopX valdban egy életforma, és nem
csupan javitdsi projektek sorozata. Rd kell dldoznunk a szik-
séges mennyiségl idét, hogy minden dolgozdnkat be tudjuk
vonni a folyamatba. Az eredmény igy hosszu tavon sokkal jobb
min6ségl, mint ha egyszer(ien csak a vezetéség megolddsait
kindlndnk a dolgozoknak. Mostanra mdr tobb, sikeresen végre-
hajtott projekt is hozzdjdrult a kulturdlis vdltozds bevezetéséhez.

Telephely: Bell Lengyelorszag
Niepotomice

«A TopX elinduldsa el6tt kifejezetten szkeptikusak voltunk,
mindenekel6tt azért, mert a ROI-EFESO szakért6i nem vol-
tak jdratosak a husiparban. A hozzddlldsunk mindekdzben
azonban nagyon pozitiv irdnyba valtozott. Egyértelm{ kom-
munikaciot dolgoztunk ki, amelynek hatdsossdgat az elért
eredmények igazoljak. A kbzponti projekteknél el6szor a sze-
letel6 gydrtosorok vizsgalatdra korldtoztuk midkodésinket,

Telephely: Sylvain @ CO
Essert-sous-Champvent, Svdjc

«A TopX elinditdsa el6tt ugy éreztiik, hogy hosszu, ismeret-
len dtra indulunk, Uj emberekkel és vadonatdj székinccsel.
Ehhez hozzdaadddott még a kezdeményezés megvaldsitasahoz
sziikséges adminisztrativ raforditds is. Mindekozben sikeresen
abszolvdltuk a mdsodik mérfoldkovet, és jelentésen valtozott
a projektrél alkotott felfogdsunk. A TopX teljes mértékben Uj-
raélesztette az dltalunk kovetett Lean-dinamikat, és minden

Chris Hurt, Managing
Director, Higli UK

Konkrét példa erre a konzervdoboz-gyartdsor, amelynél a to-
vabbfejlesztett sulyellenérzésnek készonhetéen havonta kor(l-
belil 2000 eurdval tudtuk csokkenteni a koltségeket. Ez egyben
megmutatja a megcélozhato, komoly megtakaritdsi potencialt
is. A Bell Food Groupon belul kivalé az egylttm(ikddés a prog-
ramban, és nagyszer( volt az els¢ személyes taldlkozds, amire
2022 oktoberében, a TopX-taldlkozo keretein beldl kerdlt sor.»

Eugeniusz Philip, a Bell 0
Lengyelorszag cégvezetdje
ahol igen komoly potencidlokat azonositottunk. gy tébbek
kozott a franciaorszagi kollégdkkal folytatott egyeztetés se-
gitségével csokkenteni tudtuk a szeletel6berendezéseknél
el6dllo veszteségeket. Emellett bevezettiink egy olyan rend-
szert, amely gyorsan felismeri és elhdritja a dolgozok altal

okozott hibdkat, illetve javitottuk a gydrtds és a miszaki rész-
leg kozotti kommunikaciot.»

-

Boris Halna du Fretay, | e
az Eisberg/Sylvain & CO termelési ~
és infrastrukturalis vezet6je s

résztevét arra 6sztonzott, hogy tdmogassdk a fejlédést. Az elsé
projektekkel, mint példaul a saldtaszeletelés hozamndvelése
vagy a gyartasnal és tisztitasnal felhasznalt viz mennyiségének
csokkentése, méris érezhetd eredményeket értiink el. Ertékes
segitséget jelent az Eisberg és Hilcona dolgozdival valo tapasz-
talatcsere is, amit mostantél mas csoportok tagjaira is ki sze-
retnénk terjeszteni.»
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Kivalo program

A Technoldgiafejlesztési
Intézet munkatdrsai
dtnyujtottdk a dijakat Marc
Spanuth és Alexander Duss
(balrdl a 3. és 4.) részére.

A TopX immar dijat is érdemelt

A sikeres fejlédési folyamateért a Bell Food Group a kézelmultban
megkapta a St. Galleni Egyetem «Successful Practice Award» dijdt.

A St. Galleni Egyetem Technologiafejlesztési
Intézete 112 vallalatot vett gércsé ala «A terme-
1ési rendszerek jov6je» ciml tanulmanyahoz.
A harom résztvevd egyikeként a Bell Food
Group a TopX bevezetéséért nyerte el a «Suc-
cessful Practice» dijat. Rajtuk kiviil a BMW
autodipari konszern, illetve az automatizalas-
technikaval foglalkozé FESTO kapta meg az
elismerést.

tenek konkrét tevékenységi tertile-
teket. Masrészt nagyra értékelték
azt a koncepciot is, amely szerint
a gyarakban mindig helyi szinten je-
lennek meg a TopX-szakérték, hogy
a napi események kozvetlen kozelé-
ben maradjanak.

A dijat Alexander Duss és Marc
Spanuth TopX-felel6s vette at a zaro

Az intézet a terme-
lési rendszerek
kiilonféle szem-
pontjait elemezte.

konferencian mult decemberben, St.
Gallenben. Ekkor lehetéségiik nyilt
arra is, hogy inspiral6 el6adast tart-
sanak a Bell Food Group programja-
rol a résztvevok szamadra. ¢ mr

Abenchmarking-tanulmany
keretei kozoOtt az intézet a terme-
1ési rendszerek bevezetésének
és megvaldsitasanak kiilonfé-
le aspektusait vizsgalta meg.
A Bell Food Group esetében a kutatokat egy-
résztanavigacios folyamat nytigozte le, amely-
nek soran a helyi vezet6ségek céljaibol és
a program magasabb szinti céljaibol fejlesz-
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Visszaélés-bejelentési pont

CSELEKEDJUNK,
MIELOTT
KAR KELETKEZIK

A Bell Food Group visszaélés-bejelentési pontja fontos
eszkdz a visszaélések felderitésében. A visszaélés-bejelentés, angolul
«Whistleblowing» fogalma azonban még ma is negativ megitélésnek
orvend — meglehetdsen igazsdgtalanul. Michael Gloor, a belsd fellilvizsgalati

és megfelelGségi részleg vezetdje leszamol az elditéletekkel,

és elmagyardzza, hogyan mdkodik pontosan egy ilyen bejelentés. « sn

A «Whistleblowing»
sz0 forditasa:

whistle (@angol)
sip (magyar)

blow (angol)
fuj (magyar)

Néhany nappal ezel6tt Corina M.* megtudta,
hogy egyik féndke hogyan keveredett bele egy
megvesztegetési kisérletbe. Az6ta azon gon-

dolkodik, mit tegyen. Tudja: ez

Ez a viselkedés  aviselkedés ellentétes az el6ira-
ellentétes sokkal és a hatilyos jogszaba-

az el6irdsokkal. lyokkalis.Attol fél azonban, hogy

fénoke «bosszut all» rajta, ha je-
lenti az esetet. Hosszas mérlegelés utan Cori-
na M., fenntartasait félretéve a megfelel6ségi
részleghez fordul. Ez a visszaélés-bejelentés
tipikus esete.

Felelésségvallalas

«A visszaélések bejelent6i vagy akar az erre fi-
gyelmeztet6k is olyan személyek, akik felhivjak
figyelmiinketa vallalaton beliili visszaélésekre»
- magyarazza Michael Gloor, aki a belsé feliil-
vizsgalati és megfeleldségi részleg vezetdjeként
tobbek kozott azért is felel, hogy a Bell Food
Group tagjai betartsak a térvényi szabalyoza-

sokat, az érvényben 1évé el6irdsokat
és a bels6 normakat. Ebben fontos
szerepet jatszik a visszaélés-bejelen-
tés. «Vallalatként csak akkor tudjuk
a helytelen viselkedést korrigalni,
ha erre felhivjak a figyelmiinket, és
jelentik a nem etikus magatartast.»
A témat azonban igazsagtalanul
negativan itélik meg Michael Gloor
szerint: «Az olyan extrém példak,
mint Edward Snowdené, megmutat-
tak, hogy a visszaélések bejelent6i
ingovanyos terepre merészkednek.
A Bell Food Group esetében nem ez
a helyzet. Err6l a visszaélés-bejelen-
tési iranyelv gondoskodik.»

Hatékony visszaélés-bejelentési
politika
Avisszaélés-bejelentésiiranyelv sza-
balyozza a visszaélések és helytelen

LOOK! 01/23
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Vdllalati események

BEJELENTES

Michael Gloor ismerteti, hogyan épll fel pontosan egy visszaélés-bejelentés.

/N

Eset
a vallalatnal

Belsé vizsgalat

DOntési javaslat
intézkedésekkel

«Mindegy, hogy milyen csatornan veszi fel valaki a kap-
csolatot a visszaélés-bejelentési ponttal: Minden beje-
lentést bizalmasan kezeliink, és csak annyi embert
vonunk be, amennyit a bejelentés feldolgozdsdhoz fel-

Személyzeti felelGs
Vezetoségi felel6s

- Személyes, munkara vonatkozo pa-
naszok (pl. személykodzi konfliktusok
vagy véleménykllonbségek)

- Foglalkoztatdsi koridlmények
(pl. jovedelem, munkaidék, szocidlis
teljesitmények vagy fegyelmi intéz-
kedések)

12 LOOK! 01/23

Személyzeti felelGs
Vezetdségi felelos

Visszaélés-bejelentési
pont

Elsé ellendrzés
a belsé felllvizsgalati és
megfeleléségi részleg dltal

o

Visszajelzés
a bejelentének

Visszaélés-bejelentési pont

- Csalds, lopas, htlen kezelés

» Megvesztegetés/korrupcio

- Trosztellenes jog megsértése

- Az adatvédelmi vagy informatikai biztonsagi
irdnyelvek megsértése

- Jogsértések/hidnyossagok a termékbizton-
sag terén

- Kérnyezetvédelmi torvények és mds,
kornyezetvédelmi el8irdsok megsértése

- Erdekellentétek

« Szexualis zaklatas, diszkrimindcio,
a személyes integritds megsértése

2

A bejelentd
tdjékoztatja a visszaélés-
bejelentési pontot

Anonim kommunikacié
a bejelenték és a belsd
fellilvizsgdlati és megfelel6ségi
részleg kozott

tétlentl sziikséges. Annak érdekében, hogy gyorsan fel-
dolgozzuk a bejelentéseket, nagyra értékeljik, ha meg-
ismerhetjik a bejelentd személyazonossdgdt — példaul
azért, hogy kérdéseket tehesstnk fel neki.»

Csatornak

Online drlap:
www.bellfoodgroup.com/whistle-blow
E-mail:
info-compliance@bellfoodgroup.com
Telefon:

A belsé felllvizsgdlati és megfelel6ségi
részleg vezet6je, az aktudlis telefon-
szdmhoz Idsd a QR-kddot:

viselkedések kezelésének modjat. Emellett

a lehet6 legnagyobb mértéki védelmet bizto-

sitja az 0sszes szereplének — a bejelenték és az
érintettek szamara egyarant.

A lehet6 IegnagyObb Az iranyelv kdzponti eleme
mértékl védelem  azujvisszaélés-bejelentési pont.
minden résztvevé A www.bellfoodgroup.com/

szamara. Whistle-blow oldalon dolgo-
z0Kk, iizleti partnerek vagy akar
kiils6s személyek is névteleniil felhivhatjak
figyelmiinket a visszaélésekre és a helytelen
magatartasra. Mindenekel6tt akkor, ha a beje-
lenték elfogultsag miatt nem akarnaka vezet6-
ségi felel6shoz vagy a személyzeti részleghez
fordulni. A személyes, munkara vonatkozo pa-
naszok esetén tovabbra is a vezetdségi felel6s
vagy a személyzeti részleg az elsé szamu kap-
csolattarto.

* A személy és a helyzet csak kitaldlt.

kozvetlenil a visszaélés-
bejelentési iranyelvben,

vagy a bejelentépont E
weboldalan:

Tovabbi informdciét taldl E#E-E
1

Lt

[y

www.bellfoodgroup.com/whistle-blow

Michael Gloor tényellenérzé elemzése

WHISTLEBLOWING
MITOSZOK

A visszaélések bejelentdi rontjak
a vdllalat hirnevét.

«Ez csak akkor igaz, ha a bejelenték kozvetlendl a nyilvanossdg-
hoz fordulnak. Ez az eljards viszont azt jelezné, hogy az adott
szervezet semmilyen, vagy csak nem megbizhaté médot kinal
ailyen jellegli bejelentések megtételére A Bell Food Groupnal
azonban nem ez a helyzet.»

A visszaélések bejelentdi
kockaztatjak az dllasukat.

«Irdnyelviink a lehet® legnagyobb mérték( védelmet nydjtja a
bejelentéknek, az érintetteknek és mindenkinek, aki részt vesz
az lgy felderitésében. A Bell Food Group nem tdri a vissza-
élés-bejelenték barmiféle hdtrdnyos megkilonboztetését, és
elkotelezett a személyek lehetd legmagasabb szint(i védelme
irant.»

A bejelentési pontokkal
visszaélve névteleniil befeketitenek
mas embereket.

«A statisztika azt mutatja, hogy a beérkezd bejelentések 3-10
szdzaléka sorolhato be visszaélésszer(iként. A tudatosan hamis
vddaskodasok a bejelentési ponttal valo visszaélést jelentik.
A bejelentési rendszer visszaélésszer( hasznadlatdt nem tolerdl-
juk a Bell Food Groupnal.»

Visszaélés-bejelentési
rendszerek negativ vdllalati
kultdrat teremtenek.

«Epp ellenkezéleg. Tébb bizalmat nyer az a véllalat, amely akti-
van biztatja dolgozdit a fenntartdsaik megosztdsara, és tdmo-
gatja 6ket ebben. A Bell Food Group ezzel hangsulyozza, hogy
komolyan veszi az etikai kérdéseket, és fellép a szabdlytalansdagok
ellen.»
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[gy biztositja a Bell Food Group a megfelel§ szdmu munkaerét

HEZAGPOTLAS

Egy husipari szakember nyugdijba megy, egy konyveld szakmat valt,
egy IT-gyakornok befejezi tanulmdanyait - a Bell Food Groupnak ezekben
a helyzetekben a lehetd leggyorsabban kell belsé vagy kilsd
utanpotlasrol gondoskodnia. A csoport a munkaerdhianyos iddszakokban
a munkaerdpiac aktualis helyzetéhez igazitotta stratégiait.

Néhany évvel ezel6tt a vallalathoz
egy allas meghirdetését kovetéen
csak ugy 6zonlottek a palyazatok.
Azo6ta azonban valtoztak az idék.
A régota dominalé «munkaltatoi
piac» egyre inkabb atalakul «mun-
kavallaléi piacca». Ez azt jelenti,
hogy ma a munkavallalék éppugy
dontenek a vallalat kivalasztasarol,
mint a vallalat a munkavallalok fel-
vételérol.

Ennek oka a munkaerépiaci szik
keresztmetszetekben keresendg.
Marjo ideje nemcsak a szakemberek-
ben mutatkozik hidny. A személyzet
hidnya a vallalat minden szintjén
érezhet6vé valik.

Ennek oka egyrészt az, hogy
a demografiai robbanas idején szii-
letettek mostanaban érik el a nyug-

Meister ur, a Bell 2023. augusztus
1-jén képzési helyként dtveszi
a matzendorfi Stiibi hentesiizletet.
Hogyan jutottak erre az 6tletre?
Néhdny éve mdr tart az egylttmiikodés
a Stibi hentesizlettel, mivel oensingeni
telephelytinkén nem tudunk minden,
a képzéshez sziikséges feladatot be-
mutatni. Ezzel az egylttmikddéssel
mdr akkoriban megteremtettik annak
az el6feltételét, hogy Oensingenben is
képezziink husipari szakembereket. Mivel
az eddigi tulajdonosok most nyugdijba
vonulnak, megragadtuk a lehetséget,
hogy a hentesiizletet 2023 augusztus
1-jét6l vallalatunk képzési helyeként
lizemeltessik tovabb.

Milyen elképzelései vannak ezzel
a projekttel kapcsolatban? A mogotte
rejlé otlet az, hogy a helyi fiataloknak
megmutassuk, milyen kivalo termékeket
tudnak el6allitani a husipari szakemberek.
A tanuléknak azonban lehetdséget kell
biztositani arra, hogy megtapasztaljdk,
amikor termékeiket az tizletben értékesi-
tik, és azt, hogy a termék milyen 6romot
valt ki a vasarlokbdl. A kézeli kerlleti isko-
latanuldinak is szerveziink prébanapokat,
remélve, hogy ezzel sikerdl lenyigozniink
a szamunkra oly fontos utdnpétlast. Emel-
lett a gyakornokoknak arra is lehetéséguik
van, hogy megismerjék a munkat egy
vidéki hentesiizletben és egy nagyizemi
husfeldolgozéban. Ez leépiti a képzés
utdn a szakma folytatdsdval kapcsolatban
felmerl6 akadalyokat.

L 0

Interju Johannes Meisterrel

L

Tovabbi képzési helyeket is kindlnak
majd Oensingenben az dtvételt ko-
vet6en? Jelen pillanatban nyolc hisipari
tanulét foglalkoztatunk Oensingenben.
Az atvételnek koszonhetéen 2023 au-
gusztusdtdl néhany tovdbbi helyet is
kindlhatunk. Azt tervezziik, hogy a valtds
utdn két tanonc folyamatosan vdltja
egymast Matzendorfban, az oensingeni
gyakornokok pedig rendszeresen, pél-
daul heti egyszer dtmennek kolbdszt
késziteni.

Mads telephelyeken is lesznek ilyen
képzési modellek? Ha ez a pilotprojekt
sikerrel jar, elképzelhetének tartjuk, hogy
kiterjesztjik tovabbi telephelyekre is.
Emellett tervben van az izem gyakorlati
helyként valé hasznalata leend6 dolgozok
és mesterek sza-

mara Bdzelbdl.

«A Stiibi hentes-
Uzletet képzési
helyként akarjuk

tovabbvinni.»

( {2
Johannes Meister, a Bell Svdjc

személyzeti vezet6je koordindlja a projektet
«A Stubi henteslzlet dtvétele».
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Mi az a 2026+
HR-stratégia,
és miért van ra
szuksegunk?

A munka vilaga valtozik, és vele
egyiitt mi is valtozunk.

Valaszokat kaphatsz sajat kér-
déseidre és sok mas kérdésre is:
bellfoodgroup.com/hr

Members of Bell Food Group

% eisberg m w ’A.,,Kerdezz fnlnkt?t
- - Trosh a 2026+ HR-stratégia kezdeményezése

LOOK! 01/23

A munka és a
élet jobb egy

dijkorhatart. Masrészt megvaltozott

a dolgozok hozzaallasa a munkahoz.

Egyre fontosabba valik a munka és

a maganélet egyenstlya, illetve a ru-
. galmas munkavégzési

magan-  modellek.

ensﬁlya A pandémia csak

és rugalmasabb mun-  felerésitette ezeket
kamodellek. afolyamatokat:akorla-

tozasok sokaknak meg-
mutattak, hogy kevesebb pénzbdl is
meg tudnak élni. Ennek kovetkez-
ménye: korabban mennek nyugdij-
ba, csokkentik heti munkaidejiiket,

vagy csak egy részmunkaidds allast
vallalnak kett6 helyett.

Bar a Bell Food Group nagy
nemzetkodzi vallalatként keresett
munkaltatd, mégis megérzi a mun-
kaer6hianyt. «Noha még abban
a helyzetben vagyunk, hogy be tud-
juk tolteni nyitott pozicidinkaty,
mondja Endrik Dallmann, a Bell
Food Group személyzeti részlegének
vezetdje, «de ez gyakorta tobb id6-
be telik, mint régen, és a raforditott
energiamennyiség is érezhet6en na-
gyobb.»

Cimlapsztori

Uj 6tleteket kovacsolnak a menedzsment-miihelyben

A menedzsment-mihely kiegésziti a Bell Food
Group tehetségmenedzsmentjét. A jelenleg kilenc
f6s csapat tavaly majus 6ta rendszeres taldlkozo-
kon beszéli meg az dgazatokon és csoportokon
dtivel problémakat. A tagok emellett kdzosen
|dtogatnak tovabbképzéseket, és ligynevezett be-
tekintéseken vesznek részt, amelyeken a Bell Food
Group menedzserei mutatjdk be mindennapjaikat.

A program része minden résztvevé szamdra egy
egyéni fejlédési terv is. A menedzsment-mUhely
tovabbi feladata, hogy egy «diverzitds-projekt»
keretében kidolgozzon egy stratégidt arra, hogy

a Bell Food Group hogyan novelheti a nék aranyat
a vezetd poziciokban. Ez a 2026+ személyzeti
stratégia egyik intézkedése, amelynek célja, hogy
a Bell Food Group legyen az dgazat legvonzébb

munkaltatdja.

Anabelle Klusmann

a Bell Food Group IT-részlegénél
Head of ALM min6ségében

a menedzsment-m(ihely tagjai
kozé tartozik.

Hdarom kérdés...
Anabelle Klusmann-nak

Klusmann asszony, mit szeretnének
elérni a vezetésbe bevont tobb ndi
szerepldvel, és hogy dll most a kezde-
ményezés? Azt szeretnénk elérni, hogy
az utanpdétlds mar nalunk 1évé tehet-
ségeit a lehetd legnagyobb mértékben
tdmogatva hosszu tdvon magunkhoz
csabitsuk. A sokoldalusdagunkban rejlé
0sszes lehetéség kiakndzdsara - telep-
helytdl, tevékenységi kortdl, nemtél és
szarmazastol figgetlentl - meg kell
teremtentink a megfeleld keretfeltéte-
leket. A «N6k ardnya vezetd pozicio-
ban» elemzeésbdl vildgosan kirajzolodik
ameglévé potencidl. A k6zépvezetésben
az ardny 28%, a fels6vezetésben pedig
13%. Utobbinak 2026-ra 20%-ra kell
emelkednie. A stratégia a célegyenesben
van, és az elkdvetkezé hénapok sordn
mutatjak be a csoportvezetéknek. Ha-
tdlyba Iépése utdn a stratégia alapjan
alakitjak ki a konkrét intézkedéseket.

Milyen intézkedésekrél lehet sz6?
Hdrom f& cselekvési teriiletet azono-
sitottunk: a csalad és a munka 6sz-
szeegyeztetése, a vezetési kultira és

«Tobb noének kell
szerepet vdllalnia
a vezetési felada-

tokban.»

a tehetségmenedzsment. Egyes tertle-
teken jol dllunk, példaul a tovabbképzési
lehet6ségek terén. Mdshol azonban még
latjuk a fejlédés sziikségességét.

Konkrétan a munka idébeni és tér-
beli rugalmassdga fontos szempont ab-
ban, hogy a vezetdi szerepeket vonzéva
tegylik a n6k szamdra. Ez azonban mind-
két nemre vonatkozik! Ha ugyanis rugal-
masabb munkavégzést teszlink lehetévé
a férfiak szamdra is, azzal tamogatjuk a
csalddokat a feladatok egyenlébb elosz-
tdsaban.

Az On véleménye szerint mire van
sziikség a téma tovdbbi 6sztonzé-
séhez? Rovid tdvon egy eseményt
szervezlink a holgyek szamdra, hogy
gondoskodjunk a nagyobb lathatésdgrol.
Hosszu tavon munkaaddként szeretnénk
vonzoébbak lenni a ndlunk lévé tehet-
ségek tamogatdsaval és Uj tehetségek
magunkhoz csabitdsdval. Emellett ha-
tarozott vezetékre van szikségink,
akik jo példaval jarnak eldl, és tovabb
foglalkoznak a témaval.
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Cimlapsztori

A csapatra a nagyobb energi-
abefektetés miatt tovabbi terhek
harulnak. A probléma lekiizdésére
a Bell Food Group szamos tevékeny-
; séget szervezett mind

Az agazat  ; munkaers-toborzas-

legvonzdbb  hoz, mind a dolgozoi
munkaltatoja.  kotodés kiépitésére.

Ennek alappillérei

az 4j, 2026+ személyzeti stratégia-

ban vannak meghatarozva, amely-

nek célja, hogy a Bell Food Group az

adott régiéban az agazat legvonz6bb

munkaltatéja legyen. A személyzeti

részleg a fenti cél tamogatasara még
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Hogyan kisérhetjuk
a legjobban a valtozdsokat?

Egy tobb csoportot 6sszefogd csapat Iép miikddés-
be, egy részleget atszerveznek vagy egy osztdly
egy mdsik éplletbe koltdzik — mint minden mas
vdllalatndl, a Bell Food Groupndl is mindig Uj és
Uj valtozasok torténnek. De nem minden dolgozd
tud problémamentesen azonosulni ezekkel a folya-
matokkal. A kézelmultban bevezettik, hogy ilyen
helyzetben néhdny telephelyen igynevezett Change
Agentek bevondsdt kezdeményezheti a vezetéség.

«Mi, Change Agen-
tek tudjuk, mit kell
tenni, ha valtozas

Ezek a személyek (izleti partnerek
kilonb6z6 személyzeti részle-
gekbdl, akik tavaly egy tovabb-
képzésen intenziven foglalkoztak
a vdltozasi folyamatokkal. «A to-
vdbbképzés programjdt a muttenzi Coop képzési
kozpont tapasztalt munkatdrsaival egyltt dolgoztuk
ki, hogy kifejezetten a mi csoportunk igényeire
legyen szabva» hangsulyozza Nicole Boger, Change
Agent és a Hugli személyzeti koordindtora. «A to-
vdbbképzés lezdrdsa utan tovabbra is fontos forrast
jelentenek a kollegidlis esetmegbeszélések, amelye-
ken kétségek esetén kdlcsdndsen tdamogatni tudjuk
egymast a legjobb megoldds megtaldlasaban.»

A Change Agentek tehat tudjdk, hogy mit kell
tenni, ha valtozdsok kovetkeznek be, és segitenek,
hogy a dolgozdk érezzék, komolyan veszik kérdései-
ket és esetleges aggdlyaikat. Alkalmazasuk azonban
mindig az adott helyzet fliggvénye. EI6szOr azonban
az a cél, hogy ezt az Uj lehet6séget — megfeleld
informdciés anyagokkal tdmogatva - az egész
csoportban nyilvanossagra hozzuk.

kovetkezik be.»

Balrél jobbra:

Ingrid Arroy, Jirg Stucki,
Theresa Seel, Julia Peyer,
Lydia Hense, Samuel Koch
és Nicole Boger

inkabb a munkaerépiac aktualis
helyzetére optimalizalja folyamatait.

A toborzasi osztily szamara ez
azt jelenti, hogy egyéni megkoze-
litést alkalmazhatnak az egyes pa-
lyazokkal szemben, és egyenrangu
félként kezelhetik 6ket. A tobor-
zonak oly modon kell bemutatni
a Bell Food Group el6nyeit, ahogyan
a palyazo6 mutatja be sajat el6nyeit.
Szlikség esetén a munkamegosz-
tas is moédosithat6 a csoportban, ha
valaki egy érdekes, de nem teljesen
megfelel6 profillal jelentkezik, illet-
ve a hianyos kompetencidk tovabb-
képzésekkel gyorsan kiegészithetdk.

A mar alkalmazasban allé dol-
gozokat emellett a leheté legjobban

kell kisérni és tamogatni egész palydjuk soran,
legyen sz6 akar tovabbképzésekrdl, belsd valta-
si lehet6ségekrél, a munkaid6 csokkentésérol
vagy mas ajanlatokroél, amelyek illenek a mun-
katars jelenlegi helyzetéhez. .

A képzés is nagyon fontos A Mal
téma, mivel a mai gyakornokok  gyakornokok
a holnap dolgozoi. A Bell Food g holnap
Group mar most felkinal egy dolgozc')i.
munkahelyet minden végzos
gyakornoknak, akiknek évente koriilbeliil ha-
romnegyede a vallalatnal is marad. A szam no-
velése érdekében a munkakorok kibdvitésére,
illetve a gyakornoki helyek szamanak novelé-
sére készliliink. « mr
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Rendelkezésre allo eszk6zok a Bell Food Groupnal:
digitalis kommunikacio és egyuttmuikodés

w & % B

my Bell Food Group Outlook Microsoft Teams SharePoint Yammer (Communities)

Uj kommunikdcios és egyittmiikodési eszkozok
Digitalis turbo

Felkészulés a jovore: a Microsoft Teams egyuttmikodesi
platformmal és a my Bell Food Group dolgozoi alkalmazdssal a Bell Food Group
Uj eszkozoket vezet be a kommunikacio és egyuttmkodeés megkonnyitésere
az egész vallalatcsoporton beldl. « sn

A digitalizacio tartos valtozasokat idéz el6 a gazdasagban,
a tarsadalomban és az életstilusban is — ezzel pedig egé-
szen konkrét hatassal van arra, hogyan dolgozunk ma, és
hogyan fogunk dolgozni a jovében. A Bell Food Group ber-
keiben is sokat valtozott a munkavégzés modja a legutobbi
években - és ez igy marad a jov6ében is. A digitalizacio azért
érkezett hozzank, hogy veliink is maradjon.

«Let’s simplify teamwork» — a Microsoft Teams segit-
ségével

2022 oktéberében a Bell Food Group digitalisan feltur-
bézta az egész csoportra kiterjed6 egyittmikodést:
a Microsoft Teams bevezetésével megtettiik az elsé sike-
res lépést a Modern Workplace felé. Célunk, hogy min-
den, szamit6géppel dolgozo6 munkatarsunk rendelkezé-
sére bocsathassunk egy mobil, integralt és biztonsagos
digitalis munkahelyet a Microsoft 365 vilagaban. A motto
mindig: «Let’s simplify teamwork». Id6kézben a Bell Food
Group csaknem 0sszes telephelyén bevezetésre kertilt
a Microsoft Teams.

Digitdlis kommunikdcié a my Bell Food Group segitsé-
gével

2023-ban ideje a csoporton beliili kommunikaciot is feltur-
bo6zni. A my Bell Food Group (korabban Beekeeper) dolgozo6i
alkalmazason keresztiil els6 alkalommal kommunikalhat

kozos digitalis platformon az 6sszes munkatars, fiigget-
lentl attol, hogy szamitégépen dolgoznak-e, vagy sem,
illetve fliggetleniil a telephelyt6l, részlegtdl, vallalati ho-
vatartozastol vagy épp az altaluk beszélt nyelvtél. Ez nagy
elérelépést jelent a Bell Food Group dolgozoinak dont6
tobbsége szamara, és azt jelenti, hogy a jovoben minden
munkatarsnak egyenl6 lehet6sége lesz a vallalati infor-
maciok elérésére, az ismeretek megosztasara, és a digitalis
kommunikaci6 elényeinek kihasznalasara.

Sok eszkoz, (tul) sok lehetdség?

Az 0j eszk6zOk hasznalataval 4j esélyek és lehet6ségek
nyilnak meg. Az ilyen valtozasok soran azonban az elsé
pillanatban némiképp elveszhet az atlathatosag is. Sziik-
ségvan sajat munkamodszeriink athangolasara, egyszer-
smind el kell sajatitanunk az 4j eszk6zok kezelését is — és
mindezta szokott feladatokkal parhuzamosan. Néha még
az sem vilagos teljesen, hogy melyik eszk6z milyen célra
hasznalhaté. Maskor meg egy bizonyos munkafazisban
akar két eszkoz is hasznalhaté ugyanarra a célra. Az ilyen
idészakok egy valtozasi folyamat sordan teljesen norma-
lisak.

A kovetkezo6 oldalakon attekintjiik a rendelkezésre
all6 eszkozoket, valamint részletes informaciokat nydj-
tunk a Microsoft Teams bevezetésér6l és a my Bell Food
Group dolgozdéi alkalmazasrol.

(myBFG)

Ez az attekintés kizdrdlag a digitdlis kommunikdciora és egyuttmdkodésre vonatkozik. A személyes beszélgetések a helyszinen, a helyi
megbeszélések, és dltalanossagban a személyes kommunikacio tovdbbra is a Bell Food Group kultlrdjdnak szerves részét képezi. Az izleti
szempontbdl relevans alkalmazdsok, mint példdul az SAP vagy a myHR, szintén nem képezik a felsorolds részét.

Non-Desk-Worker
Sajat szamitogépes munkahellyel
nem rendelkez6 dolgozd

ANon-Desk-Worker dolgozék a gy alkalmazdson
keresztil Iéphetnek be a Bell Food Group vildgdba.

A Non-Desk-Worker dolgozok a a segitségével
érhetik el a telephelylikre, részleglkre ill. (izletagukra,
illetve a Bell Food Groupra vonatkozo fontos informd-
ciokat.

A Non-Desk-Worker dolgozék a iggg alkalmazasban
cseveghetnek, illetve érhetnek el dokumentumokat.

A Non-Desk-Worker dolgozok a w vallalaton beliili
személykereséjével taldlhatjdk meg a megfelel& kap-
csolattartokat.

A Non-Desk-Worker dolgozok a w alkalmazasban
létrehozhatnak csoportos csevegéseket, ahol hasonld
gondolkoddsu személyekkel beszélhetnek.

* Az informacids platform valtja fel a Bell Food Group mar meglévd intranetjeit, illetve intranetet biztosit azon vallalatok szamdra is, amelyek eddig nem rendelkeztek ilyennel.

Vallalati informaciék
digitdlis elérése

Digitalis egyiittmiiko-
dés csoportban

Halézatban mas
kollégakkal

Tudas digitalis
megosztdsa mas
dolgozokkal

Digitalis egyiittmiiko-
dés kiilssokkel

Desk-Worker
Sajat szdmitdégépes munkahellyel
rendelkezé dolgozd

A Desk-Worker dolgozék az Efgs segitségével [éphet-
nek be a Modern Workplace-be.

A w hirei egy Q -alapu informacids platformba*
integrdlva, a & felliletén keresztll hozzaférhet6k
a Desk-Worker dolgozok szamdra. A Desk-Worker
dolgozék mindazondltal kozvetlenil is elérhetik a iggg
alkalmazast.

A Desk-Worker dolgozdk a 1§ segitségével dolgoz-
hatnak egyutt csapatban (csevegés, hang-/videohivds,
képernyémegosztds, megosztott dokumentumok
szerkesztése). A w alkalmazdson keresztiil Non-
Desk-Worker dolgozdkkal is cseveghetnek. A kotelezd
és a kdnyvelés szempontjdbdl is relevans jelleg( infor-
mdcidcserére az ﬁ alkalmas.

A Desk-Worker dolgozok a w és a B vdllalaton
beliili személykereséjével taldlhatjdk meg a megfelel
kapcsolattartokat.

A Desk-Worker dolgozok a ﬁ alkalmazdsban ala-
kithatnak ismeretalapu kézosségeket, ahol hasonld
gondolkodasu személyekkel beszélhetnek.

A Desk-Worker dolgozdk az ﬁ haszndlatdval 1ép-
hetnek kapcsolatba kiils6sokkel, vagy a 7§} segitsé-
gével kommunikdlhatnak olyan kivdlasztott kils6
személyekkel, akik szintén a Microsoft Teams felhasz-

naloi.

Jelenleg a Bell Svdjc és a Hilcona szdmara fejlesztenek egy pilotplatformot. Késébb errél a projektrél is bévebb tdjékoztatdst nydjtunk majd.
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A my Bell Food Group alkalmazassal
a Bell Food Group els6 alkalommal
jut olyan dolgozéi alkalmazashoz,
amelyhez a vallalatcsoport minden
munkatarsa hozzafér —akarvan sza-
mitégépes munkahelye, akar nincs.
Ez egyrészt lehet6vé teszi a kdzvet-
len és valés ideji kommunikaciét
minden dolgozé szamara, masrészt
pedig el6segiti a kollegialis halézat
kialakitasat.

El6z6 évben egy pilotprojekt kereté-
ben 6sszegy(ijtottiik az elsé tapasz-

my Bell Food Group
Mindenki kozzétehet

talatokat, amelyek alapjan kidolgoz-
tuk az alkalmazds hasznalatanak
keretfeltételeit. Most mar az egész
Bell Food Groupon beliil a bevezetés
acél.

Az Uizletagak és részlegek szintjén
torténd bevezetést az erre a célra
Osszeallitott csapatok kdzponti-
lag szervezik meg. A helyi csapatok
azutan megvalositjak a bevezetést
a telephelyeken. Az iizletagakban
és részlegekben torténd bevezetés
2023-ban kezdédik.

A my Bell Food Group elényeinek attekintése:

» A dolgozok relevans informacidkat kaphatnak: a Bell Food Group, az (izletdg
vagy részleg, illetve a sajdt telephely tekintetében.

tartalmaihoz.

Minden dolgozé élhet a kozzététel lehetéségével, és hozzdjarulhat a platform

Az integradlt fordité funkcionak koszonhet6en az alkalmazdsban minden széveg

lefordithatd a felhaszndld nyelvére — és igy bdrki sajdt nyelvén is létrehozhat

bejegyzéseket.

A csevegés funkcidval lehetéség nyilik a digitdlis kommunikaciora, 6nalld sze-

mélyekkel vagy csoportos csevegésekben.

Az alkalmazas a Beekeeper alkalmazason alapul, és kiilsejé-
ben erésen emlékeztet mas kozosségimédia-platformokra,
igy egyszer(en és intuitivan kezelhetd.

Streams

2wy og

= Neuer Chat A Benachrichtigungseinsieliungen

.
B » Bell Food Group News

Lorenz Wyss,
az igazgatdsdg elnoke

Jovéformadlas modern
eszkozokkel

«Célunk, hogy 6rommel, szakértelem-
mel és felel6sségtudattal keriljiink be
Eurépa legjobb élelmiszeripari vdllalatai
kozé. Ezért mindig Uj kihivasokat allitunk
magunk elé, és elkoteleztiilk magunkat

a naprol napra valo fejlédés mellett.

Ebben do6nté fontossagu, hogy hatéko-
nyan tudjunk egyiittm(kodni - méghoz-
zd az egész Bell Food Groupon beldl.

Az olyan modern platformok és alkalma-
zasok, mint a Microsoft 365 vagy a my
Bell Food Group, tdmogatnak minket a
dolgok jobbd tételében, és abban, hogy
mind az ismert, mind az Uj kihivdsokra
taldljunk megoldast. igy a lehet6 legtébb
energidval szallhatunk be jévénk forma-
lasaba.

Haszndljuk ki ezeket a lehet6ségeket, és
oriljink egyltt az Uj lehet6ségeknek!»

Q

Neueste Dokumente

#lle anzeigen

Keine Dokuments in dieser Bibliothek

BELL
FOOD 00
GROUP o

Meine Aufgaben
0 von 0 abgeschlossen

4 Newen hinzufogen
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Microsoft 365
Let’s simplify teamwork

A Microsoft 365 bevezetésével meg-
vdltozik a szamitégépes munkavégzés
maodja a Bell Food Groupndl. A platform
az egyttmkodés és a kommunikacio Uj
vdltozatait teszi lehet6vé, illetve Uj esz-
kozokhoz és funkcidkhoz biztosit hozza-
férést. Mindenekel6tt az egylittm(ikodés
fontossdga n6 meg jelentésen.

Elsésorban a 2022 oktoberében beve-
zetett Microsoft Teams platform kindl
szamos elényt a Desk-Worker dolgozdk
szamara:
< modern és integrdlt munkakornyezet
« gyorsabb és egyszer(ibb kommunika-
cio
valds idejd egytttmikddés és a
dokumentumok kozos szerkesztése
relevdns informdaciok gyorsabb és
egyszer(ibb megtaldlasa

kozpontilag megosztott tudds, ami
mindenki szamara elérhet6

helytél figgetlen rendelkezésre dllds

Van néhdny tdmogatdsi lehet6ség arra,
hogy a Desk-Worker dolgozdk megis-
merkedhessenek az Uj platform m-
kodésével. Azok a dolgozok, akik mar
rendelkeznek Microsoft Teams-hozzafé-
réssel, egy QR-kod segitségével hozzd-
férhetnek a kiilénb6z6 oldalakhoz.

Belépés a Modern Workplace-be (munkahelyi
segédeszkoz)

Itt olyan tippek és tritkkdk taldlhatok, amelyek megkonnyitik
a Modern Workplace-be valo belépést.

Modern Workplace koz6sség

Ez a kdzdsség rendszeresen tesz kdzzé djdonsdgokat a Modern
Workplace-rél, tajékoztat a kiisz6bdn allé fontos datumokral,
és «A hét tippje» cimmel praktikus tippeket oszt meg a
Modern Workplace-ben valé munkavégzéshez, amelyeket
azonnal meg lehet valdsitani.

Modern Workplace portal

Itt taldlhato 6sszefoglalva a Modern Workplace-szel kapcso-
latos 6sszes informdcid, illetve magyardzatok és gyakran
ismételt kérdések az egyes alkalmazdsokhoz, amilyen példdul
a Communities vagy a Planner. llletve itt olvashat6 az is, hogy
az egyes feladatok hogyan végezhet6k el Microsoft 365-ban,
példaul a feladatok kezelése, vagy a kommunikacio és a
megbeszélések.

K6z6sségi GYIK
Itt fel lehet tenni azokat a kérdéseket, amelyekre a Modern
Workplace portdlon nem taldlhaté vdlasz.

Bajnokok

Ha valakinek konkrét tdmogatdsra van sziksége, a bajnokok
szivesen segitenek! Minden kérdésre tudjdk a vdlaszt, legyen
sz6 akar az Uj eszkdzok hasznadlatdrdl, akar az 4j alkalmaza-
sokkal vald énszervezésrél, vagy éppen arrdl, hogyan lehet
egy bizonyos alkalmazasi példat megoldani az Uj eszkdzokkel.
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e et A napokban a Bell Food Group szamos dolgozojat felkérjtik,
Vé“?m“u‘;fﬁegssg hogy végezze el a fenntarthatosagra vonatkozo uj e-learning kurzust.
i e . A cél az, hogy képzeés, amely 2023. februar kozepétdl kezdve valik

- elérhetdve, 2026-ig a teljes személyzet legalabb felét alapvetd
tuddssal ruhdzza fel a téemaval kapcsolatban.

sl

Viz- és energiatakarékossag, az allatjolléti
kritériumok figyelembe vétele, a hulladékmeny-
nyiség csOkkentése vagy az emberekkel valo
tisztességes banasmod a vallalaton beliil és
kiviil - a Bell Food Group az egész csoporton be-
lil felel6sséget vallal az emberekért, allatokért
és a kornyezetért. A fenntarthat6 gondolkodas

és cselekvés ugyanis vallalati

A harmadik rész a zaroteszt,
amelyen a résztvevok ellendrizhetik
Gjonnan megszerzett tudasukat.
A teljes képzés, amelyet a Bell Food
Group minden nyelvén elérhetévé
tesziink, koriilbelil egy orat vesz
igénybe. A meghivolevél megérkezé-
se utan 30 napon beliil kell elvégezni

A fenntarthaté filozofiank szilard része. az e-learning kurzust.
cselekvés vallalati De mit is jelent tulajdonkép- Miszaki okokbdl az e-learning
filozofiank  pena«fenntarthatésag», hogyan — kézzététele tobb lépesSben torténik
fontos része. fokozhatd egy nagy vallalat-  az 6sszes dolgozo szamara, akinek

ell Food Group e-learning k
a fenntarthatdsag alapjai

V4
’

csoportban, és milyen célokat
tizott ki maga elé a Bell Food Group ebben
atekintetben? Mindezeket a kérdéseket, és még
sok masikat is megvalaszol az Uj e-learning
képzés, amelyet a fenntarthatosagi kompeten-
ciakozpont fejlesztett kia személyzet szamara.

Sok dolgoz6 most kapja meg a Litmos
képzési platformon keresztiil a felkérést, hogy
végezze el ezt a haromlépcsés képzést.

Az els6, «Mi a fenntarthat6ésag?» cimd
részben megtudjak, hogy mit foglal magaban
a fogalom, illetve néhany izgalmas tényt is
megismernek a témaval kapcsolatban. A ma-
sodik modul: «Megélt felel6sség» — igy hangzik
afenntarthatésagot célzo vallalati kiildetésiink
is — kdzéppontjaban a Bell Food Group elkote-
lezettsége és céljai allnak.

Itt fontos szerepet jatszik az Egyesiilt
Allamok «Sustainable Development Goals»
célkitlizése is. A képzés tajékoztatdst nyujt
a 17 célrél, amelyekkel az allamokon ativel6
szOvetség meghatarozta a vilagszerte fenn-
tarthato fejlédést, illetve arrél a 13 célrdl is,
amelyekhez a Bell Food Group is hozzajarulhat
cselekvéseivel.

hozzaférése van egy asztali szami-
togéphez vagy laptophoz.

Elsének a Bell Food Group 6sszes
svajci telephelye keriilt sorra febru-
arban. A tovabbi telephelyek foko-
zatosan kovetkeznek majd. Az a cél,
hogy 2026-ig az 6sszes L,
dolgozénk legalabb 50 A kepzes
szazaléka elvégezze az koriilbeliil
alapoz6 képzést. egy orat

Ezért egy olyan  yesz jgénybe.
koncepcién dolgozunk,
amellyel a szamitogép-hozzaféréssel
nem rendelkezé munkatarsaknak —
példaul a gyartasban dolgozéknak —
is atadhatjuk az alapképzésben fog-
lalt ismereteket. A jovOre nézve
tovabbi képzési modulokat terveziink
fontos fenntarthatésagi és szak-
maspecifikus témakban. « mr
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Személyes

G_ratuldlunk és bucsuzunk

Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2023 dprilisa €s juniusa kozott

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Yajun Guggenbuehler-Li, dprilis 7., Bell Svdjc, Bazel
Mohamad Al Khaled, dprilis 28., Bell Svdjc, Zell
Jeyakumar Chandrasekaram, madjus 1., Bell Svdjc, Zell
Madalena Da Costa Meirim Fernandes, mdjus 1.,
Bell Svdjc, Cheseaux

Nathalie Durand, majus 1., Bell Svdjc, Bazel

Sadbere Jashari, mdjus 1., Bell Svdjc, Cheseaux

Bete Nrecaj, majus 5., Bell Svdjc, Zell

Satgunasingam Sasikaran, majus 15., Bell Svdjc, Zell
Ana Maria Freitas de Sousa, mdjus 19., Bell Svdjc, Cheseaux
Savas Demirtas, junius 16., Bell Svdjc, Bdzel

25 szolgalati év

Guy-Guy Matandi Matuta, aprilis 1., Bell Svdjc, Bazel
Lubangi Honoré, Mulemba, 4prilis 1., Bell Svdjc, Bazel
Selvakumar Selvaratnam, aprilis 1., Bell Svdjc, Bazel
Frederic Rannou, dprilis 20., Bell Svdjc, Cheseaux
Gnaneswaran Selliah, aprilis 20., Bell Svdjc, Zell

Maria Antonia Mancuso, majus 18., Bell Svdjc, Cheseaux
Philippe Heyer, mdjus 25., Bell Svdjc, Oensingen

Andre Anker, junius 1., Bell Svdjc, Oensingen

Saban Kerimi, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Lingathas Thangavelayutham, junius 2., Bell Svdjc, Zell
Maria Fernandes, junius 15., Bell Svdjc, Zell

Frédéric Karth, junius 29., Bell Svdjc, Cheseaux
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30 szolgalati év

Hanspeter Schépfer, dprilis 1., Bell Svdjc, Oensingen

Veysel Cicek, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Isabel Sofia Azevedo Saraiva Da Silva, junius 14., Bell Svdjc, Zell
Denise Bieli, junius 16., Bell Svdjc, Oensingen

35 szolgdlati év

Josef Stadelmann, aprilis 1., Bell Svdjc, Zell
Daniel Mecker, majus 18., Bell Svdjc, Bazel
Lulzim Shabiji, junius 6., Bell Svdjc, Bazel

40 szolgalati év

Heinz Fliickiger, aprilis 18., Bell Svdjc, Oensingen
Daniel Leutwyler, majus 1., Bell Svdjc, Oensingen
Marco Zierler, majus 1., Bell Svdjc, Gossau

Korai nyugdijazas

Sriranjan Kandiah, aprilis 30., Bell Svdjc, Zell

Ransi Mark, mdjus 31, Bell Svdjc, Zell

Erwin Schwegler, mdjus 31, Bell Svdjc, Zell

Rolf Anti, junius 30., Bell Svdjc, Bazel

Hanspeter Gutenberger, junius 30., Bell Svdjc, Bazel
Martine Torres-Gabriel, junius 30., Bell Svdjc, Bazel

Bucsuzunk
Dragan Simic, december 25., Bell Svdjc, Bazel
Philippe Hegy, janudr 18., Bell Svdjc, Bazel

Részvétiinket fejezzlk ki az elhunytak
hozzdtartozéinak és ismerdseinek.

Aktudljs éllésajénlatok a

Ig(’jvetkezé' cimen taldlhatgk:
eroodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Jorg Schulz, aprilis 7., Bell Németorszdg, Seevetal

Dagmar Wallborn, dprilis 9., Bell Németorszdg, Harkebrlgge
Sylvie Martin, aprilis 22., Bell Franciaorszdg, Saint-Symphorien
Dieter Bockhorn, majus 1., Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Elisabeth Jansen, mdjus 2., Bell Németorszag, Harkebrigge
Martina Wedermann, majus 2., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Maria Heller, mdjus 5., Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Alexander Matveev, mdjus 7., Bell Németorszdg, Schiltach
Eva-Maria Elsen, majus 15., Bell Németorszdg, Harkebrigge
Oleg Fedotov, mdjus 16., Bell Németorszdg, Harkebrlgge
Emma Schlippert, majus 16., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Sigrid Trotzko, junius 23., Bell Németorszag, Harkebriigge

25 szolgalati év

Tanja Heselmeyer, marcius 23., Bell Németorszdg,
Harkebrigge (kiegészités)

Andy Heselmeyer, dprilis 1., Bell Németorszag, Harkebriigge
Torsten Kiihlers, dprilis 1., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Thomas Wernke, dprilis 1., Bell Németorszdg, Harkebrlgge
Holger Materne, mdjus 11., Bell Németorszdg, Harkebrigge
Alexander Steinhauer, majus 18., Bell Németorszag, Edewecht
Mayk Nitze, mdjus 27, Bell Németorszdg, Harkebriigge
Jérome Boucharin, junius 2., Bell Franciaorszag, Teilhede
Jiirgen Strasser, junius 15., Frisch Express, Pfaffstatt

Paula Winkler, junius 15., Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Teresa Kabat, junius 24., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

30 szolgdlati év

Andrea Brandl, mdjus 3., Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Viktor Remche, mdjus 5., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Ferzan Agirman, mdjus 10., Bell Németorszdg, Harkebriigge

35 szolgalati év

Helmut Eden, aprilis 5., Bell Németorszdg, Edewecht
Gerhard Koéller, aprilis 8., Bell Németorszdg, Harkebrigge
Sonja Tiedeken, junius 7., Bell Németorszag, Harkebriigge
Mathias Marks, jlnius 22., Bell Németorszdg, Harkebriigge

40 szolgalati év
Ewald Brinkmann, &prilis 5., Bell Németorszdg, Edewecht
Alfred Czombera, junius 6., Bell Németorszdg, Edewecht

Nyugdijazas

Bozena Charnicka, december 22,, Bell Lengyelorszdg,

Niepotomice (kiegészités)

Jarostaw Foltyn, december 23,, Bell Lengyelorszag,

Kostrzyn (kiegészités)

Jozef Kapata, janudr 23., Bell Lengyelorszag, Niepotomice (kiegészités)
Serge Clapot, januar 31, Bell Franciaorszdg,

Virieu-le-Grand (kiegészités)

Thierry Booler, marcius 31, Bell Franciaorszdg, Teilhéde (kiegészités)
Nicolas Wolff, 4prilis 28., Bell Franciaorszdg, Aime

Bucstzunk
Piotr Kmiecik, oktéber 14., Bell Lengyelorszdg, Kostrzyn

Részvétlnket fejezzlk ki az elhunytak
hozzatartozéinak és ismeréseinek.

Eisberg

20 szolgalati év

Sandra Pajaropo, Frei-Sarayno, aprilis 1., Eisberg Svéjc, Feldhof
Mariana Georgiana Mayer, aprilis 1., Eisberg Romania, Pantelimon
Sandra de Jesus Pereira Goncalves, dprilis 1., Eisberg Svdjc, Feldhof
Vladimir Trac, 4prilis 1., Eisberg Svdjc, Feldhof

Christoph Andreas Babler, aprilis 14., Eisberg Svdjc, Feldhof

Diana Patricia Da Silva Martinelli, majus 1., Eisberg Svdjc, Feldhof
Kupendrarasa Ratnam, junius 1., Eisberg Svdjc, Feldhof

Olivier Guinchard, junius 30., Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

25 szolgdlati év

Norbert Aquilini, majus 1., Eisberg Svdjc, logisztika
Sureshkumar Sivalingam, majus 25., Eisberg Svdjc, logisztika
Marek Baginski, junius 1., Eisberg Lengyelorszdg, Legnica
Mirivete Miftaraj-Sopi, junius 17, Eisberg Svdjc, Dallikon

30 szolgalati év
Silvana Vella-Tufo, junius 17, Eisberg Svdjc, Feldhof

45 szolgalati év
Alberto Joaquim Guerreiro, jlnius 1., Eisberg Svdjc, logisztika
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Hilcona

20 szolgalati év
Luis Filipe Parente de Oliveira, 4prilis 1., Hilcona, Schaan
Manuel Polanco, junius 10., Hilcona Taste Factory, Landquart

25 szolgalati év
Antonio Caamano Caamano, aprilis 12., Hilcona, Schaan
Anton Krasniqi, junius 1., Hilcona, Schaan

30 szolgdlati év

Francisco Fernandez Paris, dprilis 1., Hilcona, Schaan
Sophie Gaechter, mdjus 1., Hilcona, Schaan

Manuel Fernandez Pereira, junius 1., Hilcona, Schaan

35 szolgdlati év
Peter Toedtli, dprilis 26., Hilcona, Schaan
Bruno Bickel, mdjus 16., Hilcona, Schaan

Korai nyugdijazas

Kurt Gschliesser, februar 28., Hilcona, Schaan (kiegészités)
Harald Rieffel, februar 28., Hilcona, Schaan (kiegészités)
Christa Ender, aprilis 30., Hilcona, Schaan

Orosia Lema Trigo, aprilis 30., Hilcona, Schaan

Armin Reich, 4prilis 30., Hilcona, Salez

Johann Vogt, aprilis 30., Hilcona, Schaan

Susanna Albini, majus 31., Hilcona, Schaan

Norbert Lipp, mdjus 31., Hilcona, Schaan

Arnold Wirrer, majus 31, Hilcona, Schaan
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Hugli

20 szolgalati év

Petr Zoha, aprilis 1., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky
Dagmar Behr, mdjus 1., Higli Németorszag, Radolfzell
David Smejkal, majus 7., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky
Pavel Pavek, mdjus 12., Higli Csehorszag, Zasmuky
Elke Schwed, mdjus 19., Hugli Németorszdg, Radolfzell

25 szolgdlati év

Jacqueline Kern, marcius 1., Hlgli Svdjc, Steinach (kiegészités)
Slavica Cakic, marcius 2., Higli Svdjc, Steinach (kiegészités)
Jaromir €espiva, aprilis 1., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky
Annarita Perdicchia, dprilis 6., Higli Olaszorszag, Brivio
Cinzia Adami, mdjus 4., Higli Svdjc, Steinach

30 szolgalati év
Andre Steinmann, &prilis 28., Higli Svdjc, Steinach

35 szolgalati év
Josef Miiller, februdr 24., Higli Svdjc, Steinach (kiegészités)

Nyugdijazds

Josef Miiller, 4prilis 30., Higli Svdjc, Steinach

Beat Bayer, mdjus 31., Higli Svdjc, Steinach

Andreas Kiihnel, mdjus 31., Hlgli Németorszdg, Radolfzell
Gizela Rekece, mdjus 31., Hlgli Svdjc, Steinach

Bucsutzunk

Gabriela Gerhardt, december 18., Hiigli Németorszag, Radolfzell

Részvétiinket fejezzlk ki az elhunytak
hozzatartozdinak és ismerdseinek.



Elragado ujdonsdgok

Valami régi,

valami uj

{zvilagunk

és valami zold

Legyen szo akar klasszikusokrol, amelyek soha nem mennek

ki a divatbol, vagy kiilonleges kredciokrol, amelyek elkdpraztatjak
az izlelobimboinkat - a Bell Food Group ujdonsagaival idén
tavasszal is érezheti a pillangokat tancolni a gyomraban. « mr

Bell Svdjc
Olasz
sonkavarazs

Arnyalatnyit édeskés izével és lagy dlla-
gdval a parmai sonka rendkivil népsze-
r( Olaszorszdg hatdrain tul is. A Bellnek
tehdt jo oka van arra, hogy ezt a specia-
litdst most elhozza a svajci vasarléknak
is. Idén tavasszal praktikus, hajtogatott
csomagoldsban kerdl kiskereskedelmi
forgalomba. A legalabb 16 hénapon ke-

resztll érlelt és hagyomd-

Parmai sonka nyos recept alapjan készi-
praktikus, hajtogatott tett, levegon szaritott olasz
csomagola"sban, eredeti «védett eredetmeg-

jelolés» pecséttel van el-
latva, amely a helyi régioban elddllitott
sertéshusbdl, meghatdrozott eljardssal
készllt termékek garancidja.

Bell Németorszdg
Serrano sonka bio
mindségben

Mdjustdl kezdve a Bell Németorszag
Abraham-vdlasztékdban a bio tanusit-
vannyal elldtott Reserva serrano sonka
is megtaldlhato lesz. A legjobb alap-
anyagokbdl készilt spanyol klasszikust
az ibériai Sierra vidékének kilonleges
éghajlati viszonyai kdzott szaritjdk a le-
vegdn, és legaldbb tizenkét honapon ke-
resztll érlelik. A felhasznalt his valoga-
tott spanyol bio-beszallitoktol szarmazik,
és a szintén bio tanusitvannyal rendel-
kez6 Fuensalida Gzemében kerdl feldol-
gozdsra. A Serrano sonka emellett az EU
«garantdltan hagyomanyos specialitds»
pecsétjét is viseli, amely a tradiciondlis
recept alkalmazdsat tanusitja.
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Eisberg Magyarorszdg
Finomsag neked
és nekem

Magyarorszdgon egyre kedveltebbek
azok a csomagoldsok, amelyek a kis hdz-
tartasok igényeihez alkalmazkodnak. Ez
jo ok az Eisberg szamadra, hogy két finom

saldtakeveréket egysze-

Az én saldtam és mélyes, 80 grammos

a te salatad, egysze-  csomagoldsban vezessen
mélyes adagokban.  be. Mig «Az én salatam»
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romai saldtdval, endivia-
val, sdrgarépadval, jégsaldtaval, frisée és
lollo rosso saldtdkkal, illetve bébispendt-
tal kindlja magat, addig «A te salatdd»
jégsalatdbal, frisée és lollo rosso saldta-
bdl, valamint vords cikoridbdl dll. De az
Uj saldtakeverékek természetesen nem
csak az egyeduldllokat célozzdk. A Duo
csomagolds, ami éppen Valentin-napra
érkezik a szupermarketekbe, kivalo egy
kozos salatdzashoz kettesben.

Eisberg Ausztria
Vegan salatatrio

A tavalyi év vége Ota az Eisberg Ausztria
hdrom Uj, ropogds variaciéval jelent-
kezett az orszdg egyik jelentés kiske-
reskedelmi lancdnal. A retekcsiraval és
madngolddal megbolonditott, zacskds
madarsaldta enyhén pikdns aromat kol-
csOn06z az otthoni saldtatdlnak. Az ebéd-
sziinetre emellett most itt a kurkumato-
fuval készilt «Enjoy Buddha Bowl» és az
olajban sttott csicseriborso-golyocskak-
kal kiegészitett «Enjoy Rote Riben Ta-
bouleh Bowl». Tokéletes vitaminbomba
a tavasz kezdetére.

Hilcona
Jo hirek a
tésztaspolcrol

Azok a tésztarajongok, akik részben vagy egészben
el szeretnének tekinteni a hus fogyasztdsatdl, biz-
tosan orilni fognak a Hilcona izletes Gjdonsagdnak
a Pasta Originale valasztékban: a «Vegane Mozzarel-
la-Alternative & Pomodoro» (vegdn mozzarella-alter-

nativa paradicsommal) — mint azt mdr

Eredetik @  aneveis mutatja - vegan mozzarella-
vegén tészta- alternativdbél és aromds paradi-
é|me’nyhe2. csombal készilt toltelékkel készul. A

finoman lisztezett, vékony friss tész-
ta borsé- és buzafehérje-alapu. A rendkivil krémes
toltelékkel egyitt igazi soulfood élvezetet nyuijt,
«akar a hdzi tészta».

Hilcona Foodservice
Prémium tészta
a francia piacra

A Hilcona Foodservice exkluziv tésztasorozata,
a «La Pasteria» kimondottan magas szinvonald izél-
ményt igér. A durumbuzadarabdl és friss, szabad
tartdsu tojasbol készilt tészta csoddlatos tolteléke-
ket rejt: ilyen pdrositasok példdul a kucsmagomba
és mascarpone, vagy a garnéla és Espelette-pap-
rika. Kezdetben kizdrolag Franciaorszdgban kap-
hato, és kompromisszummentes tehermentesitést
jelent a szakdcsok szamdra mind mingség, kilsé
és fenntarthatdsag tekintetében. Emellett a toltott
kredciok elegendd teret biztositanak a sajat recept-
oOtletekhez is.

Klasszikus hideg
sz6sz Svajcbol

A Hugli mdrkdja, a Stein’s Best Uj ketchupjaval rend-
kivil aromas valtozatot hozott a vdlasztékba, ame-
lyet az el6z6 év végén kezdtek el gydrtani a svdjci
St. Gallen telephelyen. Gylimolcsos izét az érett pa-
radicsomok magas, 65%-0s aranyanak koszénheti.
Az Uj Stein’s Best ketchup az egyszer(i
adagolas érdekében - akar a bifében,
akdr otthon - kézredlld, 6sszenyomhato
palackban, adagoldéhoz valé Bag-in-Box
megoldassal, illetve praktikus, pumpas
vodorben kaphatd. A vdlasztékot prak-
tikus, 6ndllg Stick-Pack adagok teszik
teljessé.
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Fokhagyma

A SUPERFOOD
(EROTELJES) LEHELETE

Elég erGteljes ahhoz, hogy elb(ivoljon, és ahhoz is, hogy elriasszon -
atlagembereket és kirdlyi vérbdl valokat egyarant. Egyikik nagyra becsuli
a fokhagyma intenziv izét, mdsikukat viszont egyenesen

megfutamitja, mint példdul Il. Erzsébet kirdlyndt, aki egész életére
kitiltotta a kiralyi haztartasbol.

A hobbi-fokhagymakertészeknek egy marék
fokhagymagerezden kiviil nincs sziiksége
masra, mintegy asora, némi tragyara és egy kis
cserépre, hogy a fokhagymatermesztés szarba
szokkenjen. A novénykék ugyanis kifejezetten
igénytelenek. Sok napsiités és elegend6 6n-
tozés esetén az ultetés utani hatodik-tizedik
hénapban mar be is lehet takaritani a termést.
A foldben 1év6 gerezdek mellett a fokhagyma
viragais ehetd, frissen szedve kellemes izt kol-

csOnodz az omletteknek, salatak-

avilag legnagyobb fokhagymatermeszt6jének
szamit, akinek a globalis fokhagymatermés
tobb mint felét koszonhetjiik. A Bresc azonban
a kovetkez6 években fokozatosan csokkentiaz
azsiai eredetli hagymak mennyiségét, ésaz eu-
ropai termesztésre koncentral, mintazt Aartde
Geus, a Bresc értékesitési és marketingvezet6-
je kifejti. «A legkivalobb izélmény eléréséhez a
lehet6 legkozelebb termesztett alapanyagokat
szeretnénk felhasznalni.»

A Bresc évente ik ¢sleveseknek.
kortlbeliil 1500 Ahollandiai Werkendamban

tonna fokhagymadt  miikéds Bresc fiiszerszakértdi

dolgoz fel. termékeik lényeges hozzavalo- H{vosen friss, forrdn

Nyolc héten keresztiil
fermentadlva a fokhagyma
megfeketedik, megpuhul
és ragacsos lesz, az ize
pedig tobbé nem csipéds,
hanem umami.

janak tartjak a fokhagymat. Az
erételjes iz hagymakbol a vallalat évente ko-
riilbeliil 1500 tonnanyit dolgoz fel. Felapritva,
szeletelve vagy piirésitve, feketére fermental-
va, megpiritva vagy fiistolve - a kiilénféle fok-
hagymatermékek nagy valasztéka intenziv és
megoszto izélményt biztosit.
A Bresc tobb kiilénboz6 termoteriiletrél
szerzi be a fokhagymat: Hollandiabol, Olaszor-
szagbol, Spanyolorszagbdl és Kinabdl. Utébbi

f(iszeres — ez a Bresc

Akis cég, amely 1991-ben fogott bele az éticsiga-te-
nyésztésbe, azéta a fokhagyma- és fliszertermékek
specialistdjdvd nétte ki magat. A csigds 6tlet mar a
multé, az autentikus izélmény irdnti elkotelezettség
viszont a régi. Napjainkban tobb mint 80 dllando
munkatdrs dolgozik a vallalatndl Werkendamban,
Rotterdamtol mintegy 30 kilométerre. A termékki-
ndlat az eurdpai gasztronomiai piacot célozza. Itt
a nyersanyagok ugyanolyan fontos szerepet jdtsza-
nak a beszdllitokndl, mint az éttermek vendégeinél,
akiknek tanyérjan végul a fliszerek landolnak.

LOOK! 01/23

33



BRESC

., Sartic

el o o

0 tudni

Viszlat, fokhagymauszdly

Az Egyesiilt Allamok kutatéi megallapi-
tottdk, hogy a nyers alma és nyers fejes
saldta ragcsdldsa 50%-kal csokkenti
afokhagymads szdjszagot. A szagot a kéz-
rél legjobban hideg, folyd viz alatt lehet
lemosni, rozsdamentes acél dorzsszi-
vaccsal.
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Hurra neki, kétszeres hurra

Minden év aprilis 19-én Unnepeljik
a fokhagyma vildgnapjdt. Tokéletes id6-
pontarra, hogy a csalddot egy spaghetti
aglio e olio vagy egy tzatziki izeivel or-
vendeztessik meg. Aki lemaradt, annak
oktober 6-dn van még egy esélye. Ez
ugyanis a Garlic Lovers Day.

Alliumfébia

Aki mar egy fokhagymagerezdre pillant-
va is elborzad, az valdszintleg allium-
fébidban szenved. Ez a neve ugyanis
a fokhagymatdl és mds hagymaféléktol
valé beteges irtézdsnak.

e )
- )

A friss fokhagyma durvdra
apritott gerezdjei tébbek
kozott gruyere sajttal, stlt
hatszinnel és pézsmatok-
kel fogyasztva kivaldak.

A jov6ben a Bresc még tobb
eurépai fokhagymat szeretne
felhaszndlni a termékeiben.

Ezahagymaféle eredetileg Kozép-Azsiabol
szarmazik, ahol mar t6bb mint 5000 éve term-
esztik, és az6ta haszndljak gyogyszerként és
fliszerként is. Europaba a roémaiak kozremiiko-
désével jutott el. Szamos pozitiv egészségligyi
hatast tulajdonitanak neki. A fokhagyma javit-
ja a vérkeringést, mivel egészséges hatéanya-
gai: az allicin és az ajoén enyhe vérhigitoként
ésvérnyomascsokkentéként miikdodnek. Az al-
licin emellett hatasos a virusok, baktériumok
és gombak ellen is, ezért a fokhagyma termé-
szetes antibiotikumnak szamit.

Nem minden fokhagymanak egyforma az
ize. A vilagon korilbeliil 300 kiilénbo6z6 fajta
létezik. A hagymak jellegzetes izét a fejlédésti-
ket meghatarozo talaj- és éghajlati viszonyok
adjak. A holland fokhagyma viztartalma vi-
szonylag magas, ize ezért inkabb hagymasze-
ren lagy, mig a spanyol fajta szarazabb, igy
er@s és csipOs iz jellemzi. «kKomoly kiilénbséget
jelent, hogy a ndévények Hollandia magas sétar-
talmu talajaban névekednek, vagy Andaluzia
szaraz, magas vastartalmu, vords talajaban» —
magyarazza Aart de Geus.

A fokhagyma termesztése csaknem
ugyanolyan egyszerd, mint a fézés soran
valoé felhasznalasa, ezért a vilag minden
konyhdjaban megtaldlhat6. Az ételkészités
soran szinte semmit nem ronthatunk el vele
kapcsolatban. Egy dologra kell iigyelniink:
nem szabad, hogy odaégjen. Amikor ugyan-
is a fokhagyma piritas kozben tulhevil és
megfeketedik, az ize kellemetleniil kesertivé
valhat, ez pedig még a legmegatalko-
dottabb fokhagymarajongoékat is me-
nekiilésre készteti. « ap

fzvilagunk

A Beemster fokhagyma
agyagos talajban né, és
junius végén takaritjak be
Amsterdam kornyékén.
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Visszajelzések és tombola
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Visszajelzésével On is nyerhet!

A LOOK! szeretne élvezetes olvasmanyt nydjtani az On szamdral Ehhez viszont sziikségiink van
visszajelzésére. Igy folyamatosan egyre jobbd tehetjiik a LOOK! folydiratot, és gondoskodhatunk arrdl,
hogy minden rész az Ujdonsag erejével hasson. Ezért érdekelne benniinket: Mi tetszett Onnek a legjobban
ebben a LOOK!-szamban? Egy bizonyos cikk? Volt-e olyan fotd, ami kilénésen megragadta Ont? Vagy

egyszer(ien csak egy idézet maradt meg az emlékezetében? Ossza meg veliink meglatasait,
és toltse ki a QR-kodra kattintva elérhetd (irlapot.

Visszajelzésiiket 10 darab, egyenként 70,- eurd értékii vasarlasi
utalvany kisorsoldsaval szeretnénk megkdszonni.

Kiildje el visszajelzését (QR-kod) 2023. junius 24-éig, hogy részt vehessen a sorsolason.

A nyerteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrol sem frdsban, sem telefonon nem dll médunkban
felvildgositdst adni. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
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