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«Potésitelny
vysledek v ndroc-
nych c¢asech.»

CEO Spotlight

NejuzZasnéjsi spolecnost

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

Za ndmi je opét mimorddny rok s mnoha vyzvami. Na
jeho zacdtku ndm svitla nadéje, Ze se po obdobi covi-
du-19 opét vrdtime do normdlu. Ale pak vypukla hroz-
nd vdlka na Ukrajiné a opét ovlivnila nds Zivot i nase
podnikani. Nékteré potraviny, jako napfiklad jedly olej,
najednou nebyly dostupné nebo jen za horentni ceny.
Také ndklady na prepravu zboZi, obalové materidly nebo
krmiva Splhaly do vysin. Takovou situaci jsme nikdy
predtim nezaZili a pro celou Bell Food Group to bylo

velice ndrocné.

My jsme ovSem opét prokdzali, Ze jsme vUCi krizim
odolni. NaSe stabilni organizace, dobrd soudrznost a
vase velké nasazeni, vaZené zaméstnankyné a vdZeni
zameéstnanci, se opét vyplatily. Jako skupina jsme byli
vZdy schopni doddvat nasim zdkaznikdm navzdory
vSem prekdzkam. To mne naplriuje neuvéritelnou hrdos-
ti! Bylo to obrovské dsili, ke kterému jste vsSichni pfispéli.
Za to bych chtél vdim vsem srdecné podékovat.

Spolecné se ndm v tomto ndro¢ném obdobi, kdy do-
chdzelo k omezeni doddvek a ristu ndkladd, podarilo
dosdhnout velmi potésujiciho celkového
vysledku. To ukazuji i ohlédnuti za fiskdl-
nim rokem 2022 od vedoucich obchodnich
oblasti na strandch 4 az 7. A dobrych vy-
sledku jsme dosdhli nejen ekonomicky. I prizkum ukd-
zal, Ze zdkaznici jsou s ndmi velice spokojeni. To mi déld
vekou radost.

Velkym problémem, ktery v soucasné dobé reSime
a budeme resit v ramci celé skupiny, je nedostatek pra-
covnich sil. O tom, co déldme pro to, abychom pro Bell
Food Group nasli nové zaméstnance a udrzeli si ty std-
vajici, si mlZete precist v titulnim pfibéhu tohoto Cisla.
Dulezitym aspektem je pro mé vychova dalsi generace
- a nejlépe tak, Ze ji budeme ve vétsi mife sami vzdéld-
vat. V tomto ohledu se jiz vyddavame novymi cestami,
napfiklad s nabidkou ucebnich obord, fizenim naseho
vlastniho vesnického feznictvi jako ucriovského podni-
ku nebo talent managementem. Chceme ddle zvySovat
nasi atraktivitu jakoZto zaméstnavatele. To

je nakonec rozhodujici.

Nyni je pfed ndmi novy rok,
ktery pro nds bude jisté v mno-
ha oblastech opét vyzvou
av némZ se budeme muset
jesté vice sjednocovat aby-
chom vyuZili vsech nasich
moZnosti. Pro mne osobné
jsme ale jiz nyni tou nej-
Uzasnéjsi spolecnosti této
velikosti, jakd existuje.

Lorenz Wyss
Predseda predstavenstva koncernu
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Pfi pohledu na fiskalni rok 2022 spolec¢nosti
Bell Svycarsko nesmime zapomenout na vyji-
mecné vysledky z predchoziho roku, ktery byl
poznamenan pandemii: maloobchod vyrazné
vzrostl v diisledku nedostatku nakupni turis-
tiky, zatimco oblast food service zaznamenala
pokles. V roce 2022 jsme se vydali zpét k zakla-
dim pfed pandemii koronaviru. Maloobchod
se opét normalizoval a oblast food service do-
konce vzrostla nadmérné. To je dobry vysledek,
s nimZ muzeme byt velice spokojeni.

I pfes vyzvy, kterym jsme museli Celit,
jsme opétovné prokazali nasSe prednosti jako
skupiny a znovu jsme osvédcili nasi kreativitu.
Napfiklad kvtli vypadku u naseho dodavatele
plynu jsme docasné neméli dusik pro vyrobu
hamburgert pro jednoho z naSich velkych za-
kaznikl. Nastésti se nam podatilo dovézt po-
tfebné vyrobky z Némecka a Italie a zajistit tak

dodavku pro zakaznika. Dalsim problémem, se
kterym jsme se potykali, byly nadmérné stavy
prasat ve Svycarsku. Jako jeden z iniciatorti fe-
Seni tohoto problému jsme v 1été zmrazili vep-
fové maso urcené k prodeji a poprvé v historii
spole¢nosti Bell Svycarsko jsme dodali vepiové
maso spolecnosti Bell Polsko.

Timto zptisobem jsme jako spolehlivy part-
ner pii snizovani pfebytkt mohli podpofit Svy-
carské zemeédeélstvi. Nyni jsou
pfed nami jiz dalsi dalezita té-
mata. Sem patii investice v ram-
ci programu Opera. Vime, Ze pro
vSechny ztucastnéné bude velmi
naroc¢né vést kazdodenni obchod a zaroven or-
ganizovat dostavbu novych budov a stéhovani
do nich. I zde se po nas jako po vedoucich pra-
covnicich zada, abychom pozorné naslouchali
a byli vzdy pfipraveni spolecné feSit pfipadné
problémy. ProtozZe nase sila spoc¢iva v pospo-
litosti. Diky tomu dobfe zvladneme i projekty,
které nas v tomto roce cekaji.

Lorenz Wyss, vedouci
obchodni oblasti Bell Svycarsko

V lonském roce dosahla spole¢nost Bell Inter-
national nejlepsiho vysledku ve své historii —
vSechny jednotky jasné prekrocily rozpocet.
Za to dékuji vSem zaméstnanclim: muzete na
sebe byt hrdi! Zakladem nasSeho tspéchu bylo
jasné zameérfeni na nase silné stranky v jednot-
livych divizich, rozsifeni vztaht se zakazniky
i exportnich aktivit a véasné pfizplisobeni se
podminkam na trhu.

V roce 2023 ovsem obchod nepokracuje tak
snadno dale. Pro¢? Vyssi naklady od ledna jsou
skutecnosti, kvili neochoté nasich zakaznikua
nakupovat ztracime oproti roku 2022 objemy
prodeje. Kromé toho nasi zakaznici nyni poza-
duji nizsi prodejni ceny, aby do obchodu opét

pfislo vice zakazniku. Proto mu-

sime mit své naklady pod kon-

trolou a stejné jako v lonském

roce reagovat na zmény rychle
a situa¢né. Rozhodujicim faktorem jsou lidé —
s timto skvélym tymem spolec¢nosti Bell Inter-
national zvladneme i tyto vyzvy. Jesté jednou
diky vSem!

Skupina Eisberg ma za sebou rok plny udalos-
ti. Vysoké naklady na energie a suroviny u nas
zanechaly negativni stopy. Klimatické zmény
stale vice ovliviuji nas obchod, takze se mu-
sime vydavat novymi cestami. Vyhodnocuji se
nové péstitelské oblasti a technologie, aby bylo
mozné ziskavat suroviny v odpovidajici kvali-
té v SirSim méfitku. Novy provoz spole¢nosti
Eisberg Rakousko trpél neocho-

tou zakaznikt nakupovat, takze

se nam nepodafilo plné dosah-

nout vysokych cilt obratu. Diky

vaSemu nasazeni a Sirokému

rozmisténi v riznych zemich se

nam ovSem také podafilo dosahnout tspéchu
a kompenzovat fadu negativnich dopadu. Tak
jsme napftiklad i pfes vysokou inflaci dosahli
nasich rozpoctovych cili v Madarsku, Rumun-
sku a Polsku.

Lidé jsou tim, co nds odliSuje — ve spolec-
nosti Eisberg jsem mél moznost poznat mnoho
oddanych zaméstnancti a tésim se na pokraco-
vani nasi spolecné cesty v roce 2023. Dekuji
vam za UZasné nasazeni!

Marco Tschanz,
vedouci obchodnich oblasti
Bell International a Eisberg
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Diky mnoha inovacim a jeSté vetsi cerstvosti se
nam i v roce 2022 dafilo nasmérovat skupinu
Hilcona spravnym smérem, pfestoze tento rok
byl zpocatku poznamenan koronavirem, poté
prudkym nartistem cen surovin a nasledné str-
meé rostoucimi cenami energii. To byly pro nase
tymy velké vyzvy. Udrzeni dostupnosti zbozi
pro nas bylo nejvyssi prioritou a diky velkému
nasazeni nasich zaméstnancli se nam az na
vyjimky podafilo zajistit ptripra-
venost k dodavkam.

Cerstvy, zdravy pozitek pro
kazdy den byl také heslem po-
sledniho roku. Po odeznéni pan-
demie koronaviru dale stoupala

spotfeba vyrobku to go a obraty v gastronomii
jasneé stouply na uroven pfed pandemii. Rovnéz
diky otevieni nasi manufaktury s cerstvym
zbozim v regionu Curych se nam dafilo dale
zvysSovat podil denné ¢erstvych vyrobku. Za-

vodu v Bad Wiinenbergu se podaftilo realizovat
dalsi projekty na zvySeni efektivity. Nasemu
internimu start-upu The Green Mountain se
zdafil vstup na trh v Rakousku, Francii a Né-
mecku. Ve Svycarsku jsme se stali piednim do-
davatelem produkti na rostlinné bazi v gastro-
nomii. Spolecné jsme poprvé piekonali hranici
500 miliont. Srde¢né vam dékuji za obrovské
nasazeni.

NasSe nadSeni pro dobrou chut a zdravou
vyzivu nas bude pohanétivtomto roce. Pripra-
vuje se mnoho projektu. Spolec¢nost Hilcona je
pripravena pro budoucnost, v dobré kondici
pro rok 2023!

Martin Henck, vedouci
obchodni oblasti Hilcona

Skupina Hiigli dosahla poloviny svého obratu
na trhu stravovani mimo domov. Béhem dvou
let koronavirové pandemie 2020/2021 jsme my
a nasi zakaznici z oblasti gastronomie ¢astec-
né ztraceli vice nez 50 procent obratu mésicné
— podle stupné ruznych statnich omezeni. Co
mozna nejrychlejsi oziveni trhu food service
tak bylo pro skupinu Hiigli Zivotné dtlezité!

Kdo by si byl pfed rokem pomyslel, jak
rychle a prudce toto oziveni probéhne. Poptav-
ka obyvatelstva po zruSeni omezeni spojenych
s koronavirem byla v inoru/bfeznu 2022 prosté
ohromujici!

Vzhledem k tomu, Ze jsme na rozdil od
mnoha naSich konkurentt v letech pandemie
nesnizovali pocty naSich prodejnich tymu
a vyuzili jsme tento ¢as k revizi koncepce nasi
znacky, mohli jsme se hned prvni den po ote-
vieni rozjet na plny plyn a nasi zakaznici v ob-
lasti gastronomie nam od bfezna
do prosince podékovali narts-
tem prodeje, ktery byl mnohem
vys$inez pfed pandemii korona-
viru. Citat «V kazdé krizi se skry-
va také Sance» se opét jednou potvrdil: spolec-
nost Hiigli vySla z krize jako vitéz a podafilo se
ji podstatné zvysit jeji trzni podily.

Thomas Bodenmann, vedouci
obchodni oblasti Hiigli

Po dvou letech koronaviru jsem jiz ocekaval navrat k nor-
malnimu fungovani — a pak pfisla krize na Ukrajiné. Du-
sledky byly a jsou obrovské —i pro Bell Food Group. Na jedné
strané jsme museli zajistit dostupnost zbozi a tlumit rast
cen, nadruhé strané jsme museli prenést zvySené naklady.
Nahle se projevila inflace a iroky. Nazmény se nam ale po-
darilo reagovat dobfe a rychle.

Ekonomicky pro nas probéhlo prvni pololeti vzhledem
k situaci dobte. Pak nasledovaly velice tézké mésice s pod-
statnymi odchylkami od rozpoctu. Ke konci roku se nam
vsak podafilo situaci zvratit. Na vysledek, velice potésitel-
ny celkovy vysledek roku 2022, mtizeme byt hrdi.

Obchodni oblast Finance/sluzby odvedla v minulém
roce velkou a dobrou podptirnou praci. Byla zde zvySena
potfeba analyzy, ad hoc hodnoceni a simulaci. Podaftilo se
nam zintenzivnit a prohloubit obchodni partnerstvi s na-
Simiinternimizakazniky. Svym zaméstnanctim bych chtél

opravdu ze srdce podékovat za jejich nasazeni
a potésitelné vysledky.

Rok 2023 bude ve znameni nadprimérné
volatility. Bude jeSté néjakou dobu trvat, nez se
dodavatelsky fetézec opét uklidni. Ale ceka nas
zajimavy rok. Véfim, ze pro dalsi vyzvy opét na-
jdeme dobra feseni.

Xavier Buro, vedouci
obchodni oblasti Finance/sluzby
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Zapojeno jiz vice'nez 30 zavodd

«TopX je
Zivotni styl»

Pred vice nez dvéma lety se Bell Food Group vydala
na velkou cestu TopX. Mezitim se do néj zapojuje stdle vice
zdvodll ze vSech divizi. A dalsi se na to pripravuji.
Poprvé sem patfi i oblasti Sprdva a IT.

Z vyzkumu mozku je to znamé: Lidé

maji radi rutinu a se zménami se

Casto tézko vyrovnavaji. Proto neni

divu, Ze néktefi ucastnici se nejprve

divali na zavedeni TopX

Rychlé tspéchy ve svém podniku skep-
zajistily velké  ticky.

pfijetl’ TopX. Ale rychlé uspéchy

a ziskova spoluprace

napti¢ skupinami pocate¢ni vyhrady

rychle pfeménily v nadSeny souhlas.

Mezitim se zapojilo pfes 30

vyrobnich zavodu z celé skupiny.

Patfi sem mimo jiné také zavody

spolec¢nosti Sylvain & CO v Essert-
-sous-Champvent, spole¢nosti Hiigli
v Redditchi nebo Bell Polsko
v Niepotomicich.

Kromeé toho je diky Bell Némec-
ko v Seevetalu ve startovnich blocich
také jedna z prvnich spravnich ob-
lasti. Také IT oddéleni Bell Food Group
se bude TopX plné vénovat. ¢ mr

Misto: Huegli Redditch
Velkd Britdnie

«Naucili jsme se, Ze TopX je skutecné styl Zivota a ne jen fada
zlepSovacich projekt(. Abychom do tohoto procesu zapojili
vsechny zaméstnankyné a zaméstnance, museli jsme investo-
vat potfebny ¢as. Kvalita vysledku je tak dlouhodobé mnohem
lepsi, nez kdybychom pouze predepisovali fesSeni ze strany
vedeni. Nékolik realizovanych projektd jiz pfispélo ke kulturnf
zmeéné v nasi spolecnosti. Konkrétnim prikladem je nase kon-

Misto: Bell Polsko
Niepotomice

«Pred spusténim TopX jsme byli velice skepticti, pfedevsim
proto, Ze pro nds najati externi odbornici ze spole¢nosti
ROI-EFESO neméli zddné zkusenosti s masnym pramyslem.
Nyni jsme ale naladéni pozitivné. Vyvinuli jsme srozumitel-
nou komunikaci, coZ potvrzuji dosazené vysledky. U kli¢o-
vych projekt( jsme se z po¢dtku omezili na posouzeni nasich

Misto: Sylvain @ CO
Essert-sous-Champvent, Svycarsko

«PFed spusténim TopX jsme méli pocit, Ze nds cekd dlouhd ne-
zndmd cesta s novymi lidmi a novym slovnikem. Vyskytly se
také obavy z administrativni zatéZe, kterou si realizace takové
iniciativy vyzadd. Mezitim jsme Uspésné absolvovali druhy mil-
nfk a nase vnimani programu se podstatné zménilo. TopX zcela
nové oZivil nasi dynamiku lean a pfivedl vsechny zuc¢astnéné

Chris Hurt, Managing Director
ve spole¢nosti Huegli UK

zervdrenska linka, kde se ndm diky lepsi kontrole hmotnosti
podafilo sniZit naklady pfiblizné o 2 000 eur mési¢né. To také
ukazuje velky potencidl Uspor, kterych je mozné docilit. V ramci
Bell Food Group probihd v rdmci programu skvéld spoluprdce
a bylo by hezké, kdybychom se na summitu TopX v fijnu 2022
mohli poprvé sejit osobné.»

Eugeniusz Philip, 0
jednatel Bell Polsko
ndfezovych linek a identifikovali jsme tam velky potencidl.
Mimo jiné diky spoluprdci s kolegynémi a kolegy z Francie se
ndm podarilo sniZit ztrdty na fezacich zafizenich. Navic jsme
zavedli systém, ktery rychle zaznamena chyby zaméstnanct

a odstrani je a zlepSuje komunikaci mezi vyrobou a technic
kym oddélenim.»

-

L
Boris Halna du Fretay, vedouci vyroby a
infrastruktury Eisberg/Sylvain &CO A\

@

k podpore pokroku. JiZ s prvnim projekty, napfiklad ke zvysenf
vynosu pfi krajeni salatu nebo sniZenf spotieby vody pfi vyro-
bé a cisténi, jsme dosahli citelnych tGspéchd. Cennd je pro nas
také vyména zkusenosti s kolegynémi a kolegy ze spolecnosti
Eisberg a Hilcona, protoZe nyni se chceme rozsifit i na dalsi
¢leny skupiny.»

LOOK! 01/23
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Vynikajici program

”y o

TopX ma nyni | cenu

Za svdj uspésny zlepSovaci proces dostala
Bell Food Group neddvno «Successful Practice Award»
od Univerzity St. Gallen.

V ramci studie «Budoucnost vyrobnich systému»
zkoumal Institut pro technologicky manage-
ment Univerzity St. Gallen 112 spolecnosti. Jako
jeden ze tfi Gcastnikd dostala Bell Food Group
za TopX ocenéni «Sucessful Practice». Spolu s ni
byly ocenény také automobilovy koncern BMW
adodavatel automatizac¢ni techniky FESTO.
V ramci benchmarkingové
Institut analyzoval  studie analyzoval institut rizné
rizné aspel(ty koncepéni aspekty zavedeni a

vyrobnich systémi’(. realizace vyrobnich systému.
U Bell Food Group presvédcil

vyzkumniky jednak proces navigace, ktery za-
hrnuje rozvoj konkrétnich oblasti ¢cinnosti na
zakladé ciltt mistnich vedoucich pracovnikt a
nadfazenych ciltd programu. Na druhou stranu

LOOK! 01/23

Clenové Institutu pro
technologicky management
predali Marcu Spanuthovi

a Alexanderu Dussovi

(3.2 4. zleva) cenu.

také chvalili koncept pifitomnosti
odbornikt TopX pfimo na misté
vzavodech, aby byli nablizku kazdo-
dennimu déni.

Cenu pfevzali pracovnici od-
povédni za TopX, Alexander Duss
a Marc Spanuth, na zavére¢né kon-
ferenci loni v prosinci v St. Gallenu.
MEéli pritom také prilezitost pred-
stavit uc¢astniktim ve svém hlavnim
vystoupeni program skupiny Bell
Food Group. « mr




Misto pro oznamovani whistleblowingu

BYT AKTIVNI, NEZ
VZNIKNE SKODA

Misto pro oznamovani whistleblowingu v Bell Food Group

je dllezitym nastrojem pro odhalovani nesvar(l. Pojem «whistleblowing»
ma ovSem stdle negativni konotace — nepravem. Michael Gloor,

vedouci Interni revize a compliance, odbourdvd predsudky a vysvétluje,
jak takové oznameni probiha. « sn

«Whistleblowing»
pochdzi z:

whistle (anglicky)
pistalka (¢esky)

blow (anglicky)
foukat (Cesky)

Pfed nékolika dny byla Corina M.* svédkem
toho, jak jeji nadfizeny reagoval na pokus
o uplatek. Od té doby pfemysli, co ma délat.
Vi, Ze takové chovani je porusenim pfedpisu

a platného prava. Ma ale obavy,

Toto chovani e se ji nadtizeny bude «mstit»,
poruSuje predpisy.  pokud pfipad ohlasi. Po dlouhém

premysleni se nakonec i ptfes své
vyhrady Corina M. obrati na oddéleni compli-
ance. Klasicky pfiklad whistleblowingu.

Prevzeti odpovédnosti

«Whistleblowefi nebo také oznamovatelé jsou
osoby, které upozoriuji na neSvary a nespravné
chovaniv podniku,» vysvétluje Michael Gloor.
Jako vedouci oddéleni Interni revize a com-
pliance je mimo jiné odpovédny za to, Ze Cle-
nové Bell Food Group dodrzuji zakonna usta-
noveni, platné pfedpisy a interni standardy.
Whistleblowing pfitom hraje dtlezitou tlohu.
«V neposledni fadé muzeme jako spole¢nost

korigovat nespravné chovani pouze
tehdy, pokud je oznamovatelé roz-
poznaji a neetické chovani nahlasi.»
Toto téma ma ovSem nepravem nega-
tivni konotace, domniva se Michael
Gloor: «Extrémni pfiklady jako Ed-
ward Snowden nas poucili, Ze whis-
tleblowefi se mohou pohybovat na
nebezpecné pude. V Bell Food Group
tomu tak neni. To zajiStuje smérnice
o whistleblowingu.»

U¢innd politika whistleblowingu
Smérnice o whistleblowingu upra-
vuje, jak se poruSeni a nespravné
chovani oznamuji a vySetfuji. Zaro-
venl garantuje maximalni moznou
ochranu pro vSechny zucastnéné —
oznamovatele i dot¢ené osoby.
Jadrem smérnice je nové misto
pro oznamovani whistleblowingu.
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Ze spolec¢nosti

PODANI OZNAMENI

Michael Gloor vysvétluje, jak presné probiha ozndmeni whistleblowingu. Nawww.bellfoodgroup.com whistle-

blow mohou zaméstnanci, ob-

chodni partnefi nebo i tfeti osoby

. ., ~anonymné upozornit
Maximalni  na nesvary a nesprav-
moznd ochrana né chovani. Piede-

pro vsechny vsim tehdy, pokud se
AE zicastnéné. oznamovatelé kvuli

Odpovédny pracovnik HR
Vedouci pracovnik

zaujatosti nechtéji
obratit na své odpovédné fidi-

ci pracovniky nebo oddéleni HR. Ovéfenf faktll od Michaela Gloora

Pfipad
v podniku

f\

Interni
vySetrovani

Navrh FeSeni
k opatfenim

«Je jedno, pres jaky kanal je misto pro oznamovani whis-
tleblowingu kontaktovdno: Se vSéemi oznamenimi je
nakldadano jako s divérnymi, a zapojeno je jen tolik

Misto pro oznamovani
whistleblowingu

Prvni provéreni
oddélenim Interni revize
a compliance

o

Zpétna vazba
pro oznamovatele/
oznamovatelku

osab, kolik je bezpodminecné nutné ke zpracovani ozna-

Odpovédny pracovnik HR

Vedouci pracovnik

« Osobni stiznosti tykajici se prace
(napr. mezilidské konflikty nebo
ndzorové rozdily)

» Podminky zaméstnavani (napr.
plat, pracovni doba, socidlni vyhody
nebo disciplindrni opatfeni)

LOOK! 01/23

Misto pro oznamovani whistleblowingu

- podvod, krddez, zpronevéra
« podplaceni/korupce
« poruseni antimonopolniho prava

- poruseni ochrany osobnich tdajl
nebo IT bezpecnosti

- poruseni predpisti/nedostatky
u bezpecnosti vyrobki

« poruseni zékond o ochrané Zivotniho

prostredi nebo jinych predpist tykajicich

se zivotniho prostredf

« konflikty zajma

« sexudlni obtéZovani, diskriminace,
poruseni osobnf integrity

Oznamovatel/ka
informuje misto pro
oznamovani whistleblowingu

Anonymni diskuse
mezi oznamovatelem/
oznamovatelkou a oddélenim
Interni revize a compliance

V pfipadé osobnich stiznosti souvi-
sejicich s praci zlistavaji nadale prv-
nim kontaktnim mistem vedouci
pracovnici nebo oddéleni HR.

*Osoby a situace jsou vymyslené.

meni. Aby bylo mozné oznameni rychle zpracovat, je pro
nas velice cenné zndt totoznost oznamovatele, napfiklad
proto, abychom mohli poloZit dalSi otdzky.»

Kanaly

Online formular:
www.bellfoodgroup.com/whistle-blow
E-mail:
info-compliance@bellfoodgroup.com
Telefon:

Vedouci oddélenf Internf revize

a compliance, aktudlni telefonnf ¢islo
viz QR kod:

Dal3i informace najdete

31 nformce Bl
pfimo ve smérnici
o whistleblowingu nebo

na strance oznamovaciho E
mista:

Lt

[y

www.bellfoodgroup.com/whistle-blow

MYTY
O WHISTLEBLOWINGU

Whistleblowefi poskozuji
jméno podniku.

«To plati pouze tehdy, pokud se oznamovatelé obrdti rovnou
na verejnost. Takovy postup by ovsem byl znamkou toho, ze
piislusna organizace nenabizi Zddné nebo Zadné bezpecné
zplisoby, jak takova upozornénf ucinit. V Bell Food Group tomu
tak neni.»

Whistleblowefi riskuji
své pracovni misto.

«Nase smérnice zarucuje co mozna nejvyssi ochranu ozna-
movatell, dotéenych osob a téch, ktefi se podileji na objas-
néni véci. Bell Food Group netoleruje znevyhodnovani whis-
tleblowerd, jak jsou definovani, a zavazuje se tyto osoby co
mozna nejlépe chranit.»

Oznamovaci mista
jsou zneuzivana k anonymnimu
ocerfiovani jinych osob.
«Statistika ukazuje, Ze zhruba 3-10 procent obdrZzenych hldsenf
je mozné zaradit jako neopravnéné. Védomé faleSnd obviné-
ni jsou zneuzitim oznamovaciho mista. Neopravnéné pouzitf
oznamovaciho systému my v Bell Food Group netolerujeme.»

Systémy whistleblowingu
vytvdreji negativni firemni kulturu.

«Pravé naopak. Spolecnost, ktera aktivné podporuje své za-
méstnance v oznamovani problém( a podporuje je v tom,
ziskava vétsi davéru. My jako Bell Food Group tak vysildme
silny signal, Ze etické otdzky bereme vdzné a zasahujeme proti
nesrovnalostem.»
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Tak Bell Food Group zajiStuje dostatecny pocet pracovnik(

PREKONAVAME
MEZERY

Reznik odchdzi do dlchodu, finaneni Gcetni ménf praci, ucen

v oboru IT prechdzi na dalSi studium - pro Bell Food Group to v takovych
piipadech znamend co moznd nejrychleji najit interni nebo externi
nahradu. Strategie v tomto sméru v dobé nedostatku pracovnich sil byla
prizplsobena aktudlnf situaci na trhu prace.

Jesté pfed nékolika lety pfichazela
do spole¢nosti po vypsani volného
mista zaplava nabidek. Ale doba se
zménila. Dlouho prevladajici «trh za-
méstnavateli» se stale vice méni na
«trh zaméstnancl». To znamena, ze
dnes si pracovnici stejné tak vybiraji
spolec¢nost, jako naopak spole¢nost
rozhoduje o budoucich zaméstnan-
cich.

Duvodem je nedostatek pracov-
nikd na trhu prace. Jiz dlouho to
nejsou jen kvalifikovani pracovnici,
kdo chybi. Nedostatek persondlu je
mozné pozorovat na vech irovnich
podniku.

To je dano jednak tim, Ze do dua-
chodového véku pfichazeji silné po-
pulaénirocniky. Kromé toho dochazi
ke zméndam ve vztahu zaméstnancl
k praci. Pro mnohé z nich jsou stale

Pane Meistere, spolecnost Bell prebird k
1. srpnu 2023 spolecnost Metzgerei Stii-
bi (Reznictvi Stiibi) v Matzendorfu jako
ucriovsky podnik. Jak se tento ndpad
zrodil? Jiz nékolik let spolupracujeme
s feznictvim Stiibi na vyuce uc¢ni, protoze
jako podnik zpracovavajici cerstvé maso
v zavodé v Oensingenu nemlzeme
nabidnout vSechny prace potrebné
k vyuce. Diky této spoluprdaci jsme tehdy
vytvorili predpoklad pro to, abychom
mohli v Oensingenu Skolit odborniky
na maso. JelikoZ dosavadni vlastnici
odchdzeji do dlichodu, chopili jsme se
sance feznictvi od 1. srpna 2023 vést jako
uc¢novsky zavod.

Cossi od tohoto projektu slibujete? jeho
smyslem je ukdzat mladym lidem pfimo
na misté, jaké skvélé vyrobky mohou
odbornici na maso vyrabét. Uc¢ni by také
méli mit mozZnost zaZit, kdyz se jejich vy-
robky v obchodé kupujf a jakou radost to
u zdkaznikd vyvoldvd. Planujeme rovnéz
aktivity, jako jsou zkuSebni dny v praci
pro zakyné a 7aky z blizké okresni Skoly.
Doufame, Ze nam to pomdZe inspirovat
tak naléhavé potfebnou mladou generaci.
Kromeé toho u¢ndm nabizime moZnost
sezndmit se s praci ve venkovském
feznictvi i ve velkém podniku. Tim se
snizuji zébrany pokracovat v profesi po
ukonceni vzdéldvani.

10 /T

Rozhovor s Johannesem Meisterem

L

MiiZete diky prevzeti firmy nabidnout
v Oensingenu dalsi ucriovskd mista?
Aktudlné mdme v Oensingenu osm
ucnl v oboru zpracovani masa. Diky
prevzeti budeme od srpna 2023 nabizet
nékolik dalSich mist. Planuje se, Ze
v Matzendorfu budou vzdy dva ucni
a ucni z Oensingenu tam budou pravi-
delné, napriklad jednou tydné, dojizdét
na vyrobu uzenin.

Budou takové modely vzdélavani
i v jinych zavodech? Pokud bude mit
tento pilotni projekt Gspéch, umime si
predstavit, Ze bychom ho rozsiFili na dalsi
zavody. Kromé toho se pocita s vyuzitim
podniku jako Skoliciho zafizeni pro
zacinajici odborniky a mistry, napfiklad
z Basileje.

«Chceme reznictvi
Stiibi dale vést jako
ucnovsky podnik.»

( {2
Johannes Meister, vedouci HR

Bell Svycarsko, Fidf projekt
«Prevzeti feznictvi Stlbi».
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Co je strategie
HR 2026+ a proc

ji potrebujeme?

Members of Bell Food Group

Nas pracovni svét se méni a my
se ménime spolu s nim.

Ziskejte odpovédi na své
a mnohé dalsi otazky:
bellfoodgroup.com/hr

Zeptejte se nas

dilezitéjsi lepsi work-life balance a
flexibilnéjsi modely prace.

Pandemie zde navic zapusobila
jako urychlovac: omezeni mnoha

., . lidem ukazala, Ze vy-
Lepsi work-life jdou i s méné penézi.
balance pusledky: odchazeji
a flexibilnéjSi  dfive do duchodu, sni-
modely prace.  Zuji svyj tydenni dva-
zek nebo misto dvou

¢aste¢nych dvazka maji jen jeden.

I kdyzZ se Bell Food Group jako
velky mezinarodni podnik tési jako
zaméstnavatel dobré povésti, i zde je
nedostatek pracovniku pocitovan.

Titulni stranka

«Sice jsme stale schopni obsazovat
volna mista,» fika Endrik Dallmann,
vedouci HR v Bell Food Group. «Ale
Casto to trva dale nez dfive a je to

Tym musi kvili tomuto zvySené-
mu Usili nést dodate¢nou zatéz. Aby
to Bell Food Group napravila, zaha-
juje fadu aktivit pro nabor i udrzeni
zaméstnancu.

Pilife tohoto cile jsou stanoveny
v nové strategii HR 2026+, ktera si
klade za cil u¢init z Bell Food Group
nejatraktivnéjsiho zameéstnavatele
v oboru vdaném regionu. Oblast HR

Utvareni novych ndpad( v manazerském workshopu

Manazersky workshop dopliuje management
talentd v Bell Food Group. Aktudlné jej tvori
deviticlenny tym, ktery se od kvétna lornského
roku pravidelné schazi, aby diskutoval o tématech
presahujicich jednotlivé oblasti i skupinu. Kromé
toho se ¢lenové spolecné ucastni dalsiho vzdé-
lavani a ziskdvaji tzv. insights, v nichz manazefi
Bell Food Group poskytuji nahlédnuti do svého
kazdodenniho Zivota.

Pro vSechny cleny je soucasti programu také
individudlni plan rozvoje. Navic je Gkolem mana-
zerského workshopu v rdmci «projektu diverzity»
vyvinout strategii, jak by spolecnost Bell Food
Group mohla zvysit podil Zen v Fidicich pozicich.
To je jedno z opatienf ze strategie HR 2026+,

jak udélat z Bell Food Group nejatraktivnéjsiho
zameéstnavatele v oboru.

Anabelle Klusmann

patfi jako Head of ALM

v oblasti IT Bell Food Group
ke ¢lentim manaZerského
workshopu.

TFi otdzky pro ...
Anabelle Klusmann

Pani Klusmann, ceho chcete strategif
pro vice Zen ve vedeni dosdhnout
a jaky je stav? Chceme zajistit, aby
stdvajici mladi talenti byli co nejlépe
podporovani, abychom si je dlouhodobé
udrZeli. Abychom vyuzili cely potencidl
nasi rozmanitosti, nezdvisle na zavode,
oblasti ¢innosti, pohlavi a plivodu,
musime vytvorit odpovidajici rdmcové
podminky. V analyze «Podil Zen v fidicich
pozicich» je existujici potencidl jasné
identifikovatelny. Ve stfednim manage-
mentu Cini tento podil 28 a ve vy$Sim
13 procent. Ten by mél do roku 2026
stoupnout na 20 procent. Strategie je uz
v cilové rovince a v pristich mésicich
bude predlozena vedeni skupiny. Po
schvdlenf je tfeba na zdkladé této strate-
gie odvodit konkrétni opatrent.

Jakd by to méla byt? Urcili jsme tfi
hlavni oblasti plisobeni: slucitelnost
rodiny a povoladni, kultura fizeni a man-
agement talent(. V nékterych oblastech
mdme dobrou pozici, napriklad v oblasti
moznosti dalsiho vzdéldvani. V jinych
jeSté vidime nutnost rozvoje.

«Vedouci ulohu
by mélo prevzit

vice zen.»

Konkrétné ¢asova a prostorova fle-
xibilita v prdci je dalezitym aspektem
pro to, aby byly vedouci pozice pro zeny
atraktivni. To ale plati pro obé pohlavi!
praci, pomGzeme rodindm rovnomérné
si rozdélit tkoly.

Co je podle vds treba udélat, aby
se tato otdzka posunula kupredu?
V kratkodobém horizontu pldnujeme
akci pro zeny, abychom zajistili zvidi-
telnéni. Dlouhodobé musime byt jako
zaméstnavatel atraktivnéjsi, abychom
mohli podporovat stavajici talenty
a ziskat nové. Také potfebujeme silné
vedouci pracovniky, ktefi jdou pfikladem
a posouvaji toto téma dal.

je iniciativa v rdmci strategie HR 2026+

i
oD & [ ©
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Titulni stranka

podporuje tento cil tim, Ze své pro-
cesy jeSté 1épe pfizptisobuje aktualni
situaci na trhu prace.

Pro nabor to znamena individu-

Nejatraktivnéjél’ didatim a rovnocenny
zaméstnavatel  pristup knim. Naborat
v oboru. musizijemctim dobte
vysvétlit pfednosti

Bell Food Group a kandidat musi

rovnéz uvést své prednosti. V piipa-

dé potfeby lze také upravit rozdéleni

akold v tymu, napfiklad pokud se

pfihlasi nékdo se zajimavym, ale ne

zcela odpovidajicim profilem. Nebo

18 LOOK!I 01/23

Co nejlépe
doprovdzet zmeny

Nasazeni tymu mezi skupinami, reorganizace
oddéleni nebo stéhovani oblasti do jiné budovy —
jako v kazdé spolecnosti, i v Bell Food Group stadle
dochdzi ke zménam. Ale ne kazdy zaméstnanec
sleduje takové procesy s klidem. V posledni dobé
mohou fidici pracovnici v takovych situacich
v nékterych zdvodech povolat takzvané referenty
zmeény (change agents).

«My referenti
zmény vime, co
je tfeba pfi

Jednd se o obchodnfi partnery
z rGznych oddéleni HR, ktefi se
béhem loriského roku na Skolenf
intenzivné zabyvali procesy zmén.
«Program jsme pfipravili spolecné se zkusenymi
Skoliteli ze skolicfho stfediska Coop v Muttenzi
tak, aby presné odpovidal potfebam nasi skupiny,»
vysvétluje Nicole Boger, change agent a HR koor-
dindtorka ve spole¢nosti Hiigli. «DlleZitou soucdstf
z(stavajii po skonceni skoleni nase kolegidlni disku-
se o pfipadech, jejichZ prostfednictvim se mizeme
ve spornych pfipadech vzajemné podporovat pfi
hledani nejlepsiho FeSeni.»

Referenti zmény proto védi, co délat, kdyz se
blizi zmény, a pomahaji zajistit, aby zaméstnanci
citili, Ze jejich otdzky a pripadné obavy jsou brany
vazné. Kdy a jak budou zapojeni, to vzdy zalezi na
individudlnf situaci. Nynf je vsak treba nejprve tuto
novou nabidku zverejnit ve skupiné s vhodnymi
informacnimi materidly.

zménach délat.»

Zleva doprava:

Ingrid Arroy, Jirg Stucki,
Theresa Seel, Julia Peyer,
Lydia Hense, Samuel Koch
a Nicole Boger

1ze mezery v kompetencich rychle  nici. JiZ nyni nabizi Bell Food Group

odstranit dalsim Skolenim.

Stavajici zaméstnanci by navic  pracovni mista, asi tfi
meli mit po celou dobu své kariéry  ¢tvrtinyz nich tak kaz-
co nejlepsi doprovod a podporu. At dy rok ve spolecnosti
uz prostfednictvim dalsiho vzdéla-  zustavaji. Za Gcelem
vani, moznosti interniho pfechodu,  dalsiho zvySeni to-

vSem absolventkam a absolventim

Dnesni ucni jsou
kvalifikovanymi
pracovniky zitfka.

zkraceni pracovni doby nebo jinymi  hoto poctu jiZ probihaji ptipravy na
nabidkami, které odpovidaji aktudl-  rozsifen{ pracovnich profilt a zvy-

ni situaci zaméstnance.

Dulezitym tématem je také od-  mist. e mr
borna pfiprava, protoze dne$ni u¢ni
jsou budouci kvalifikovani pracov-

Seni celkového poctu uc¢novskych
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Trvald udrZzitelnost a inovace

Prostfedi ndstrojli ve spolecnosti Bell Food Group:
digitalni komunikace a spoluprdce

w & % B

my Bell Food Group Outlook Microsoft Teams SharePoint Yammer (Communities)

Tento prehled se tyka vyhradné digitalni komunikace a spolupréce. Telefondty, osobni rozhovory, schiizky na misté a obecné osobni komunikace

Nové nastroje pro komunikaci a spolupraci

Digitalni booster

Priprava na budoucnost: Diky platformée pro spolupraci
Microsoft Teams a zameéestnanecké aplikaci my Bell Food Group zavadi
spolecnost Bell Food Group nové nastroje pro zefektivhenf
komunikace a spoluprace v ramci celé skupiny. « sn

Digitalizace trvale méni ekonomiku, spole¢nostinaszivot-
ni styl, a ma tak zcela konkrétni vliv na to, jak pracujeme
dnes a jak budeme pracovat v budoucnu. Zptisob prace se
v poslednich letech zménil i ve spolecnosti Bell Food Group
a bude se ménit i v budoucnu. Digitalizace nastala proto,
aby pretrvala.

«Let’s simplify teamwork» diky Microsoft Teams

V fijnu 2022 spole¢nost Bell Food Group digitalné posi-
lila spolupraci v ramci celé skupiny: Zavedeni aplikace
Microsoft Teams bylo prvnim GspéSnym krokem na cesté
k Modern Workplace. Cilem je zajistit vSem zameéstnan-
cum s pristupem k poc¢itaci mobilni, integrované a bez-
pecné digitalni pracoviste ve sveté Microsoft 365. Vzdy
s heslem «Let’s simplify teamwork». Aplikace Microsoft
Teams je nyni zavedena témer ve vSech pobockach spo-
lecnosti Bell Food Group.

Digitdlni komunikace diky aplikaci my Bell Food Group

V roce 2023 bude digitalné posilena i komunikace v ramci
celé skupiny. Po zavedeni zaméstnanecké aplikace my Bell
Food Group (dfive Beekeeper) se vSichni zaméstnanci po-

prvé sejdou na spole¢né digitalni komunikacni platformeé
bez ohledu na to, zda maji pfistup k pocitaci, ¢i nikoli. Bez
ohledu nalokalitu, pracovni tsek, ptislusnost k firmé nebo
jazyk. Pro naprostou vétSinu zaméstnancu spolecnosti Bell
Food Group je to vyznamny krok vpred a znamena to, zZe
v budoucnu budou mit vSichni zaméstnanci stejné moz-
nosti pfistupu k firemnim informacim, sdileni znalosti
avyuzivani vyhod digitalni komunikace.

Mnoho ndstroji, (pFilis) mnoho pfilezitosti?
S pouzivanim novych ndastroju pfichazeji prilezitosti
a moznosti. Takové zmény vSak mohou také zpusobit,
Ze zpocatku ponékud ztratite pfehled. Musite pfizpl-
sobit vlastni zplisob prace a zaroven se naucit zachazet
s novymi nastroji — a to soubézné se svou béznou pra-
covni ¢innosti. Nékdy neni zcela jasné, ktery nastroj ma
jaky ucel. A nékdy se v urcité fazi pouzivaji dva nastroje
ke stejnému Gcelu. Takové faze jsou béhem procesu zmén
zcela normalni.

Na nésledujicich strankach naleznete pfehled na-

soft Teams a zaméstnaneckeé aplikace my Bell Food Group.

zUstdvaji Ustrednimi prvky kultury spolecnosti Bell Food Group. Netyka se ani podnikové vyznamnych aplikaci, jako je SAP nebo myHR.

Non-Desk-Worker
Zaméstnanci bez pfistupu
k pocitaci

Zaméstnanci bez pFistupu k po&itadi maji pfistup do
svéta Bell Food Group prostfednictvim aplikace w

Zaméstnanci bez pfistupu k poéitadi pouZivaji
aplikaci w k pristupu k novinkam a dalezitym infor-
macim ze svého pracovisté, své divize, obchodni jed-
notky nebo skupiny Bell Food Group.

Zaméstnanci bez pfistupu k poéitai pouZivajf
k chatu a pistupu k dokument&im aplikaci iggg.

Zaméstnanci bez pfistupu k poéitadi mohou
v aplikaci w prostfednictvim vyhleddvani osob sou-
visejicich se spole¢nosti najit sprdvnou kontaktni
osobu.

Zaméstnanci bez pfistupu k po&itaci mohou pomo-
ci aplikace H vytvdret skupinové chaty a sdilet zna-
losti s podobné smyslejicimi kolegy.

Digitalni pfistup
k podnikovym
informacim

Digitalni spoluprace
v tymu

Navazani kontaktd
s ostatnimi zaméstnanci

Digitalni sdileni
znalosti s ostatnimi
zaméstnanci

Digitalni spoluprace
s externimi stranami

Desk-Worker
Zaméstnanci s pristupem
k pocitaci

Zaméstnanci s pristupem k pocitaci maji pristup
do Modern Workplace prostiednictvim aplikace K.

Upozornéni na novinky z aplikace @jsou integrovana
do informacni platformy* zaloZzené na Q u a zpfistup-
néna zaméstnanctim s pfistupem k po¢itadi prostied-
nictvim aplikace Egs. Zaméstnanci s pfistupem
k pocitaci maji vsak také primy pfistup do aplikace w

Zaméstnanci s pFistupem k pocitaci pouZivaji
aplikaci T §] pro tymovou spoluprdci (chat, audio/video
hovory, sdilenfobrazovky, spolecnd prace na dokumen-
tech). Prostfednictvim aplikacetﬁ mohou chatovat se
zaméstnanci bez pristupu k pocitaci. Pro vyménu
zdvaznych informacf a informaci tykajicich se rezerva-
cf pouzivaji aplikaci (3 .

Zaméstnanci s pFistupem k po&itai mohou v apli-
kaci w a g prostfednictvim vyhleddvdni osob
souvisejicich se spolecnosti najit spravnou kontaktnf
osobu.

Zaméstnanci s pristupem k pocitaci mohou pomo-
ci aplikace ﬁ vytvaret znalostni komunity a vymé-
fovat si ndpady s podobné smyslejicimi kolegy.

Zaméstnanci s pristupem k pocitaci pouZivaji apli-
kaci ﬁ ke kontaktovani externich osob nebo ﬂ
ke kontaktovani vybranych externich osob, které také
pouZivaji Microsoft Teams.

* Informacni platforma md nahradit stavajici intranety ve skupiné Bell Food Group a poskytnout intranet tém spolecnostem, které ho dosud nemély.
V soucasné dobé probihd vyvoj pilotni platformy pro spolecnosti Bell Schweiz a Hilcona. Podrobnéjsi informace o tomto projektu budou poskytnuty pozdéji.
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prispévky

Diky aplikaci my Bell Food Group zis-
kava skupina Bell Food Group poprvé
zaméstnaneckou aplikaci, ke které
maji pfistup vSichni zaméstnanci
skupiny — bez ohledu na to, zda maji
ptistup k pocitaci, ¢i nikoli. Tato
skute¢nost na jedné strané umoz-
Auje pfimou a v€asnou komunikaci
se vSemi zaméstnanci. Zaroven také
podporuje navazovani kontaktl
mezi zaméstnanci.

V loniském roce byly v ramci pilotni-
ho projektu ziskany prvnizkusenos-
ti a najejich zakladé byly vytvofeny

my Bell Food Group
Kazdy muze zverfejfiovat

ramcové podminky pro pouzivani
aplikace. Nyni je naplanovano za-
veden{ pro celou skupinu Bell Food
Group.

Zavadéni bude organizovano cent-
ralné na urovni obchodnich jedno-
tek a divizi prostfednictvim tymu,
které byly k tomuto ucelu ziizeny.
Mistni tymy pak budou zavadéni
realizovat na danych pracovistich.
Zavadéni v obchodnich jednotkach
a divizich bude zahajeno v priibéhu
roku 2023.

Vyhody aplikace my Bell Food Group v kostce:

Zameéstnanci maji pristup k informacim, které jsou pro né relevantni: ze skupi-

ny Bell Food Group, z obchodni jednotky nebo divize a z vlastniho pracovisté.

hu platformy.

VSichni zaméstnanci budou moci sami zverejiiovat prispévky tykajici se obsa-

Diky integrované funkci prekladu Ize vSechny texty v aplikaci prelozit do vlast-

niho jazyka a také Ize zverejiiovat prispévky ve vlastnim jazyce.

snadné a intuitivni.

BELL
FOOD
GROUP

LOOK! 01/23

Aplikace vychazi z aplikace Beekeeper a vizualné pfipomind
znamé platformy socidlnich médii. Diky tomu je jeji pouzivani

Funkce chatu umoziuje vzdjemnou digitalni vyménu ndzor(, at
uz s jednotlivci, nebo ve skupinovych chatech.

Streams

00
(@)

2wy og

= Neuer Chat A Benachrichtigungseinsieliungen

I‘:.'.l » Bell Food Group News.
Neueste Dokumente Alle anzeigen

Keine Dokuments in dieser Bibliothek

Meine Aufgaben
0 von 0 abgeschlossen

4 Newen hinzufogen

Verkniipfungen

Lorenz Wyss, predseda
predstavenstva koncernu

Formovani budoucnosti
pomoci modernich nastrojd

«Nasim cilem je stét se jednou z nejlep-
Sich potravindrskych spolecnosti v Evro-
pé, kterd tohoto cile dosahne s radosti,

kompetenci a smyslem pro odpovédnost.

Proto si neustdle klademe nové vyzvy
a zavazujeme se, abychom se jako spo-

le¢nost stavali kazdy den o néco lepSimi.

Z3sadni je, abychom spolupracovali
a komunikovali efektivné a Gi¢inné, a to
v ramci celé skupiny Bell Food Group.

Moderni platformy a aplikace, jako je
Microsoft 365 a my Bell Food Group, ndm
pomahaji délat véci Iépe a hledat feseni
zndmych i novych vyzev, abychom mohli
energicky utvaret nasi budoucnost.

VyuzZijme téchto pfileZitosti a téSme
se na nové moznosti.»

Q

Microsoft 365
Let’s simplify teamwork

Zavedeni sluzby Microsoft 365 méni
zpUsob prace na pocitaci ve spole¢nosti
Bell Food Group. Platforma umoziuje
nové formy spoluprdce a komunikace
a nabizf pristup k novym ndstrojim a
funkcim. Na vyznamu ziskdva zejména
spoluprdce.

Zejména platforma Microsoft Teams,

kterd byla zavedena v fijnu 2022, nabizf

mnoho vyhod pro pracovniky s pfistu-

pem k pocitaci:

« moderni a integrované pracovni
prostredf

rychlejsi a snadnéjsi komunikace
spoluprace v redlném case a spolecna
Gprava dokument

rychlejsi a snadnéjsi vyhledavani
relevantnich informaci

centrdiné sdilené znalosti, které jsou
dostupné vsem

« dostupnost bez ohledu na misto

Aby se zaméstnanci s pristupem k po-
¢itaci mohli s novou platformou lépe
seznamit, jsou k dispozici nékteré pod-

pistup k aplikaci Microsoft Teams, mo-
hou k pristupu na riizné stranky pouzit
QR kody.

Zadindme s Modern Workplace (pracovni pomicka)
Zde najdete tipy a triky, které vdm pomohou zacit pracovat
s Modern Workplace.

Modern Workplace Community

Tato komunita pravidelné pfindsi novinky z oblasti Modern
Workplace, informuje o dlilezitych terminech, které se blizi,
a prostrednictvim ,Tipu tydne“ poskytuje praktické tipy pro
praci v Modern Workplace, které mézete ihned realizovat.

Modern Workplace Portal

Zde jsou shrnuty veskeré informace o Modern Workplace.

K jednotlivym aplikacim, napriklad ke komunitdm nebo pldno-
vaci, jsou k dispozici vysvétlivky nebo ¢asto kladené otazky.
Nebo je zde vysvétleno, jak probihaji jednotlivé tkoly ve
svété Microsoft 365, napriklad sprdva Ukol(i nebo komunikace
a schizky.

FAQ Community
Otdzky, na které nenajdete odpovédi na portdlu Modern
Workplace, mizZete polozit zde.

odbornici

Pokud potrebujete konkrétni podporu, odbornici vam radi po-
mohou! Odpovi na vsechny otdzky, at uz se tykaji pouzivanf
novych ndstrojd, organizace prace s novymi aplikacemi nebo
navrhu konkrétniho pripadu pouZziti novych nastrojti.




Trvald udrZitelnost a inovace

V téchto dnech dostava mnoho zaméstnankyn
o SO st _ = a zaméstnanct Bell Food Group vyzvu, aby se zucastnili

¥, abaoh®

‘"“M‘:ne odpovédnost nového e-learningu k udrZitelnosti. Skoleni, které se

Pﬂiima upind Bel 00d Grov® . - x Xexooe x

P aost oot 591 od poloviny tnora 2023 postupné rozsiruje, by mélo do
e roku 2026 poskytnout minimalné poloviné vsech

zameéstnancu zakladni znalosti k tématu.

Rapitsta 4

Uspora vody a energie, dodrzovani kritérii
dobrych Zivotnich podminek zvifat, snizovani
mnozstvi odpadl nebo prosazovani spravedli-
vého pfistupu k lidem ve spole¢nosti i mimo
ni — Bell Food Group ptebira odpovédnost za

lidi, zvifata a Zivotni prostfedi

Tieti ¢ast tvofi zavérec¢ny test,
ve kterém si ucastnice a Gcastnici
mohou otestovat své Cerstvé nabyté
znalosti. Celé Skoleni, které je na-
bizeno ve vSech jazycich Bell Food
Group, trva zhruba hodinu. Ten, kdo

UdrZitelné jedndni v ramci celé skupiny. Udrzitelné  dostal e-mailovou pozvanku, by mél

je diileZitou mysleniajednanije pevnousou- e-learning absolvovat do 30 dnd.
soucdsti podnikové  castipodnikové filozofie. Z technickych davodt probiha
ﬁlozoﬁe. Alecovlastnéznamena «udr-  zavadéni krok za krokem pro vSech-

Food Group rozsifuje e-lea
k zakladlim udrZitelnosti

Zitelnost», jak je moZné jeji miru
ve velké skupiné podnikua zvySovat a jaké cile
si v tomto ohledu stanovila Bell Food Group?
Na tyto a mnohé dalsi otazky odpovi novy
e-learning, ktery pro zameéstnance vytvorilo
kompetencni centrum Udrzitelnost.

Mnozi zaméstnanci nyni dostavaji pres
Skolici platformu Litmos vyzvu, aby absolvovali
tento tfistupniovy trénink.

V prvni ¢asti «Co je udrzitelnost?» se nejpr-
ve dozvédi, co tento pojem zahrnuje, a dostanou
nékterd zajimava fakta k tomuto tématu. Ve
druhém modulu «Zijeme odpovédnosti» — tak
sejmenuje i hlavni mise skupiny k udrzitelnos-
ti — se do popfedi dostava angazovanost a cile
Bell Food Group.

DuleZitou soucasti pfitom jsou «Sustaina-
ble Development Goals» Organizace spojenych
narodu (cile udrzitelného rozvoje). Kurz prinasi
informace o 17 cilech, které tato nadnarodni
organizace definovala pro udrzitelny rozvoj na
celém svété, ataké o 13 cilech, kjejichZ dosazen{
muZe Bell Food Group svymi kroky pfispét.

ny zaméstnance, ktefi disponuji PC
nebo notebookem.

Zahdjeni probéhlo v inoru ve
vSech zavodech Bell Food Group
ve Svycarsku. Dalsi zdvody budou
postupné nasledovat. Cilem je, aby
do roku 2026 zakladni trénink ab-
solvovalo minimalné 50

procent vSech zamést- §kolem’

nancd. trva zhruba

Za timto ucelem se hodinu.

pracuje na koncepci, jak
zaméstnancum bez pristupu k PC —
napiiklad z vyroby — zprostfedkovat
poznatky ze zakladniho tréninku.
Do budoucna jsou navic planovany
dalsi skolici moduly k jinym dule-
Zitym témattm udrzitelnosti a od-
bornym tématim. ¢ mr
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Osobni

B_lahopi"ejeme a loucime se

Pracovni jubilea a odchody do diichodu od dubna do Cervna 2023

Bell Svycarsko

20 odpracovanych let

Yajun Guggenbuehler-Li, 7. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Mohamad Al Khaled, 28. dubna, Bell Svycarsko, Zell
Jeyakumar Chandrasekaram, 1. kvétna, Bell Svycarsko, Zell
Madalena Da Costa Meirim Fernandes, 1. kvétna,

Bell Svycarsko, Cheseaux

Nathalie Durand, 1. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej
sadbere Jashari, 1. kvétna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Bete Nrecaj, 5. kvétna, Bell Svycarsko, Zell
Satgunasingam Sasikaran, 15. kvétna, Bell Svycarsko, Zell
Ana Maria Freitas de Sousa, 19. kvétna,

Bell Svycarsko, Cheseaux

Savas Demirtas, 16. cervna, Bell Svycarsko, Basile]

25 odpracovanych let

Guy-Guy Matandi Matuta, 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Lubangi Honoré, Mulemba, 1. dubna, Bell Svycarsko, Basile]
Selvakumar Selvaratnam, 1. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Frederic Rannou, 20. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen
Gnaneswaran Selliah, 20. dubna, Bell §vy’carsko, Zell

Maria Antonia Mancuso, 18. kvétna, Bell Svycarsko, Cheseaux
Philippe Heyer, 25. kvétna, Bell Svycarsko, Oensingen

Andre Anker, 1. Cervna, Bell Svycarsko, Oensingen

Saban Kerimi, 1. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Lingathas Thangavelayutham, 2. ¢ervna, Bell Svycarsko, Zell
Maria Fernandes, 15. ¢ervna, Bell Svycarsko, Zell

Frédéric Karth, 29. ¢ervna, Bell Svycarsko, Cheseaux
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30 odpracovanych let

Hanspeter Schopfer, 1. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen
Veysel Cicek, 1. ervna, Bell Svycarsko, Basilej

Isabel Sofia Azevedo Saraiva Da Silva, 14. Cervna,

Bell Svycarsko, Zell

Denise Bieli, 16. Cervna, Bell Svycarsko, Oensingen

35 odpracovanych let

Josef Stadelmann, 1. dubna, Bell Svycarsko, Zell
Daniel Mecker, 18. kvétna, Bell Svycarsko, Basilej
Lulzim Shabiji, 6. ervna, Bell Svycarsko, Basilej

40 odpracovanych let

Heinz Fliickiger, 18. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen
Daniel Leutwyler, 1. kvétna, Bell Svycarsko, Oensingen
Marco Zierler, 1. kvétna, Bell Svycarsko, Gossau

Pfedc¢asné odchody do diichodu

Sriranjan Kandiah, 30. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Ransi Mark, 31. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Erwin Schwegler, 31. kvétna, Bell Svycarsko, Zell

Rolf Anti, 30. ¢ervna, Bell Svycarsko, Basileji

Hanspeter Gutenberger, 30. ervna, Bell Svycarsko, Basileji
Martine Torres-Gabriel, 30. ervna, Bell Svycarsko, Basileji

Loucime se
Dragan Simic, 25. prosince, Bell Svycarsko, Basilej
Philippe Hegy, 18. ledna, Bell Svycarsko, Basilej

Pfibuznym a blizkym zesnulych
bychom rddi vyjadfili upfimnou soustrast.

Bell International

20 odpracovanych let

Jorg Schulz, 7. dubna, Bell Némecko, Seevetal

Dagmar Wallborn, 9. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Sylvie Martin, 22. dubna, Bell Francie, Saint-Symphorien
Dieter Bockhorn, 1. kvétna, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Elisabeth Jansen, 2. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Martina Wedermann, 2. kvétna, Bell Némecko, Harkebrligge
Maria Heller, 5. kvétna, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Alexander Matveeyv, 7. kvétna, Bell Némecko, Harkebrligge
Eva-Maria Elsen, 15. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Oleg Fedotov, 16. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Emma Schlippert, 16. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Sigrid Trotzko, 23. Cervna, Bell Némecko, Harkebriigge

25 odpracovanych let

Tanja Heselmeyer, 23. bfezna, Bell Némecko,
Harkebrigge (dodatek)

Andy Heselmeyer, 1. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Torsten Kiihlers, 1. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Thomas Wernke, 1. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Holger Materne, 11. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Alexander Steinhauer, 18. kvétna, Bell Némecko, Edewecht
Mayk Nitze, 27. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Jérome Boucharin, 2. ¢ervna, Bell Francie, Teilhede
Jurgen Strasser, 15. Cervna, Frisch Express, Pfaffstatt
Paula Winkler, 15. ¢ervna, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Teresa Kabat, 24. Cervna, Bell Polsko, Niepotomice

30 odpracovanych let

Andrea Brandl, 3. kvétna, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Viktor Remche, 5. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Ferzan Agirman, 10. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge

35 odpracovanych let

Helmut Eden, 5. dubna, Bell Némecko, Edewecht
Gerhard Koller, 8. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Sonja Tiedeken, 7. Cervna, Bell Némecko, Harkebriigge
Mathias Marks, 22. ¢ervna, Bell Némecko, Harkebriigge

40 odpracovanych let
Ewald Brinkmann, 5. dubna, Bell Némecko, Edewecht
Alfred Czombera, 6. Cervna, Bell Némecko, Edewecht

Aktudlnf nabidk

najdete na:
beroodgroup.com/karriere

Y zZaméstndny

0Odchody do diichodu

Bozena Charnicka, 22. prosince, Bell Polsko, Niepotomice (dodatek)
Jarostaw Foltyn, 23. prosince, Bell Polsko, Kostrzyn (dodatek)
Jozef Kapata, 23. ledna, Bell Polsko, Niepotomice (dodatek)

Serge Clapot, 31. ledna, Bell Francie, Virieu-le-Grand (dodatek)
Thierry Booler, 31. biezna, Bell Francie, Teilhede (dodatek)

Nicolas Wolff, 28. dubna, Bell Francie, Teilhede

Loucime se
Piotr Kmiecik, 14. fijna, Bell Polsko, Kostrzyn

Pfibuznym a blizkym zesnulych
bychom rddi vyjadrili upfimnou soustrast.

Eisberg

20 odpracovanych let

Sandra Pajaropo, Frei-Sarayno, 1. dubna, Eisberg Svycarsko, Feldhof
Mariana Georgiana Mayer, 1. dubna, Eisberg Rumunsko, Pantelimon
Sandra de Jesus Pereira Goncalves, 1. dubna,

Eisberg Svycarsko, Feldhof

Vladimir Trac, 1. dubna, Eisberg Svycarsko, Feldhof

Christoph Andreas Bibler, 14. dubna, Eisberg Svycarsko, Feldhof
Diana Patricia Da Silva Martinelli, 1. kvétna, Eisberg Svycarsko,
Feldhof

Kupendrarasa Ratnam, 1. ¢ervna, Eisberg Svycarsko, Feldhof
Olivier Guinchard, 30. Cervna, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

25 odpracovanych let

Norbert Aquilini, 1. kvétna, Eisberg Svycarsko, logistika
Sureshkumar Sivalingam, 25. kvétna, Eisberg Svycarsko, logistika
Marek Baginski, 1. Cervna, Eisberg Polsko, Legnica

Mirivete Miftaraj-Sopi, 17. ¢ervna, Eisberg Svycarsko, Danikon

30 odpracovanych let
Silvana Vella-Tufo, 17. Cervna, Eisberg Svycarsko, Feldhof

45 odpracovanych let
Alberto Joaquim Guerreiro, 1. ¢ervna, Eisberg Svycarsko, logistika
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Hilcona

20 odpracovanych let
Luis Filipe Parente de Oliveira, 1. dubna, Hilcona, Schaan
Manuel Polanco, 10. cervna, Hilcona Taste Factory, Landquart

25 odpracovanych let
Antonio Caamano Caamano, 12. dubna, Hilcona, Schaan
Anton Krasniqi, 1. Cervna, Hilcona, Schaan

30 odpracovanych let

Francisco Fernandez Paris, 1. dubna, Hilcona, Schaan
Sophie Gaechter, 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Manuel Fernandez Pereira, 1. Cervna, Hilcona, Schaan

35 odpracovanych let
Peter Toedtli, 26. dubna, Hilcona, Schaan
Bruno Bickel, 16. kvétna, Hilcona, Schaan

Pfed¢asné odchody do dlichodu

Kurt Gschliesser, 28. (inora, Hilcona, Schaan (dodatek)
Harald Rieffel, 28. (inora, Hilcona, Schaan (dodatek)
Christa Ender, 30. dubna, Hilcona, Schaan

Orosia Lema Trigo, 30. dubna, Hilcona, Schaan
Armin Reich, 30. dubna, Hilcona, Salez

Johann Vogt, 30. dubna, Hilcona, Schaan

Susanna Albini, 37. kvétna, Hilcona, Schaan

Norbert Lipp, 31. kvétna, Hilcona, Schaan

Arnold Wirrer, 31. kvétna, Hilcona, Schaan

LOOK! 01/23

Hugli

20 odpracovanych let

Petr Zoha, 1. dubna, Hiigli Ceska republika, Zasmuky
Dagmar Behr, 1. kvétna, Higli Némecko, Radolfzell
David Smejkal, 7. kvétna, Hiigli Ceskd republika, Zasmuky
Pavel Pavek, 12. kvétna, Hugli Ceska republika, Zasmuky
Elke Schwed, 19. kvétna, Higli Némecko, Radolfzell

25 odpracovanych let

Jacqueline Kern, 1. bfezna, Higli §vycarsko, Steinach (dodatek)
slavica Cakic, 2. bfezna, Hiigli Svycarsko, Steinach (dodatek)
Jaromir €espiva, 1. dubna, Hiigli Ceskd republika, Zasmuky
Annarita Perdicchia, 6. dubna, Higli Itdlie, Brivio

Cinzia Adami, 4. kvétna, Hiigli Svycarsko, Steinach

30 odpracovanych let
Andre Steinmann, 28. dubna, Hiigli Svycarsko, Steinach

35 odpracovanych let
Josef Miiller, 24. Gnora, Hugli Svycarsko, Steinach (dodatek)

Odchody do diichodu

Josef Miiller, 30. dubna, Higli §vycarsko, Steinach
Beat Bayer, 31. kvétna, Higli Svycarsko, Steinach
Andreas Kiihnel, 37. kvétna, Hlgli Némecko, Radolfzell
Gizela Rekece, 31. kvétna, Hiigli Svycarsko, Steinach

Loucime se
Gabriela Gerhardt, 18. prosince, Hiigli Némecko, Radolfzell

Pribuznym a blizkym zesnulych
bychom rddi vyjadrili upfimnou soustrast.



Parmska Sunka
v praktickém
skladacim obalu.

Novinky, které si zamilujete

Neéco starého,
neco nového
a neco zeleného

At uz se jedna o klasiku, ktera nikdy nevyjde z mody,
nebo o neobvyklé kreace, které prekvapi chutové
burnky - novinky od Bell Food Group vam letos na jare
zarucené vyvolaji dalSi motylky v brise. « mr

Bell Svycarsko
PoZitek z italské
Sunky

Parmskd Sunka je diky své mirné naslad-
|é chuti a jemné strukture velmi oblibe-
nd i daleko za hranicemi Itdlie. To je pro
spole¢nost Bell dobry ddvod nabizet
nynf tuto specialitu i Svycarskym zdkaz-
nikm. Letos na jare pfichdzi do malo-
obchodu v praktickém skladacim obalu.
Vzduchem suseny italsky
origindl, ktery zraje nejmé-
né 16 mésicl a je vyrdbén
podle tradi¢nich receptd,
nese pecet «chrdnéného
oznaceni pGvodu», ktera zarucuje, Ze je
vyroben z masa mistnich prasat stanove-
nym postupem.

Bell Némecko
Sunka Serrano
v bio kvalité

Od kvétna je v sortimentu Abraham
Bell Némecko nyni také Sunka Serrano
jakostn( tfidy «reserva» s bio pecetf. Spa-
nélskd klasika z nejlepsich surovin se susi
na vzduchu ve zvldstnich klimatickych
podminkdch Pyrenejského pohofia zraje
nejméné dvanact mésicd. Maso pritom
pochdzi od vybranych Spanélskych bio
dodavatel(i a zpracovdva se ve vyrobnim
zdvodé ve Fuensalidé, ktery ma rovnéz
certifikaci bio. Nova Sunka Serrano na-
vic ziskala pecet EU «Zarucena tradi¢ni
specialita», kterd oznacuje vyrobek vy-
robeny podle tradicni receptury.
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Eisberg Madarsko
Lahiidky pro tebe
i pro mne

Obaly, které jsou vhodné i pro malé do-
macnosti, jsou v Madarsku stdle oblibe-
néjsi. Dobry dlivod pro to, aby spole¢nost
Eisberg predstavila dvé lahodné smési
.. ; .. v jednotlivych porcich
TVUJ salat a muj po 80 gramech. Zatimco
saldt v jednotli-  «muj salat» osahuje iim-
vych porc|'ch, sky salat, endivii, mrkev,
ledovy salat, frisée, lollo
rosso a baby Spenat, «Tv{j salat» tvoff
ledovy salat, frisée, lollo rosso a cekan-
ka. Samozrejmé nejsou tyto nové smési
urceny jen pro ty, ktefi jsou single. Tato
dvojice, kterd prichdzi do supermarketd
presné na Valentyna, se také skvéle hodf
pro saldtovy poZitek ve dvou.

Eisberg Rakousko
Trio veganskych salatil

Se tfemi novymi kiupavymi druhy je
spole¢nost Eisberg Rakousko od konce
lofiského roku zastoupena u jednoho
z nejvétsich prodejcl v zemi. Polnicek
s redkvickovymi vyhonky a mangoldem
v michacim sacku pfinasi do doméci sa-
|dtové misy lehce ostry rdz. Pro poledni
prestdvku je tu kromé toho «Enjoy Budd-
ha Bowl» s kurkumovym tofu a «Enjoy
Rote Riiben Tabouleh Bowl» se smaze-
nymi cizrnovymi kulickami. Idedlni vita-
minova vzpruha na zacétek jara.

Hilcona
Dobré zpravy
z regdlu s téstovinami

Priznivci téstovin, ktefi se chtéji ipIné nebo ¢astec-
né vzddt masa, se mohou tésit na chutnou novinku
ze sortimentu spolec¢nosti Hilcona Pasta Originale:
Druh «Veganska alternativa mozzarelly & Pomodo-
ro» presvédci - jak jiz prozrazuje jeho ndzev — kré-

movou naplni z veganske alternativy

Origindly pro mozzarelly a aromatickych rajcat.
vegansky pozi-  Jemné& pomoucené, tenké tésto Cerst-
tek z téstovin.  vych téstovin je zaloZeno na hra-

chovych a pseni¢nych bilkovinach.
Spolecné s extra krémovou naplIni vytvari pozitek
soul food «jako ru¢né délany».

Hilcona Foodservice
Prémiové téstoviny pro
francouzsky trh

Exkluzivni fada téstovin «La Pasteria» od spolec-
nosti Hilcona Foodservice slibuje chutovy zdzitek
na mimoradné vysoké trovni. V tésté ze semoliny
a Cerstvych vajec z volného chovu se skryvaji na-
padité naplné, jako jsou smrze a mascarpone nebo
krevety a pepr Espelette. Novy sortiment, ktery
je od svého uvedeni na trh dostupny vyhradné ve
Francii, nabizi kuchardm Ulevu, aniz by to bylo na
Ukor kvality, vzhledu a udrZitelnosti. Zdroven jim
plnéné vytvory ponechdvaji dostatek prostoru pro
vlastni ndpady na recepty.

Klasicka studend omadcka
ze Svycarska

Znacka spolec¢nosti Higli Stein’s Best md ve svém
sortimentu obzvlasté aromatickou variantu nového
kecCupu, ktery se od konce lofiského roku vyrdbi
v zavodé ve Svycarském St. Gallenu. Za svou ovoc
nou chut vdéci vysokému podilu zralych rajcat,
ktery presahuje 65 procent. Pro snadné
davkovani ve food trucku nebo pfimo
u stolu je novy kecup Stein’s Best k dis-
pozici v praktické stlacitelné lahvicce,
v sdcku v krabici pro ddvkovace a v prak-
tické naddobce s pumpickou. Sortiment
doplfujf praktické jednotlivé porce v ba-
lenf stick pack.
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Cesnek

(SILNY) NADECH
SUPERPOTRAVINY

Dokaze potésit i odpudit — normalni lidi i kralovské rodiny.

Jedni ocenuji jeho intenzivni chut, druhé prave ta zahdni na utek.
Jako krdlovnu Alzbétu 11, za jejihoz zivota byl Cesnek

z kralovské rodiny vykazan.

Kromé hrstky strouzkt ¢esneku staci amatér-  tem Cesneku na svété a pochazi z ni vice nez

skému péstiteli k zaloZeni prvnich vyhonkut
C¢esneku ry¢, trochu hnojiva a maly kvétinac.
Koneckonct jsou tyto rostlinky pokladany za
velice nenaro¢né na péci. Pokud ma dostatek
slunce a vody, Ize jej sklizet Sest az deset mé-
sicl po zasazeni do kvétinace. Kromé strouz-
ki v zemi jsou jedlé i kvéty a Cerstvé utrzené
chutnaji vyborné v omeletach, saldtech a po-
1évkach.

Pro odborniky na kofeni ze

polovina jeho celosvétové produkce. Ale podil
asijskych produktt by se mél ve spole¢nosti
Bresc v nasledujicich letech postupné snizovat
a mélo by se rozSifovat péstovani v Evropé, jak
fika Aart de Geus, vedouci prodeje a marketin-
gu ve spole¢nosti Bresc. «Pro dosazeni co nej-
lepsiho chutového zazitku bychom chtéli nase
suroviny péstovat co mozna nejblize.»

1500 tun Cesneku spole¢nosti Bresc v nizozem-
se kazdoro€né ském werkendamu je Cesnek
zpracuje ve spolec-  jednou z dulezitych slozek je-
nosti Bresc. Jjichvyrobku. Spolecnost kazdo-

Cesnek, ktery se fermentuje
osm tydnd, je cerny,

mékky a lepivy a nema jiz
ostrou chut, ale chut umami.

ro¢né zpracuje 1 500 tun téchto
hliz s intenzivni chuti. Velky vybér raznych
cesnekovych produktd, at uz nakrajenych na
kousky, platky nebo zpracovanych na pyré, fer-
mentovanych na ¢erny ¢esnek, prazenych nebo
uzenych, pfinas{ intenzivni chutové zazitky
arozchdazejici se nazory.
Cesnek odebird spole¢nost Bresc z riiznych
péstitelskych oblasti v Nizozemsku, Italii,
Spanélsku a Ciné. Ta je nejvétsim producen-

Chladivée svezi, hrejivé
pikantni - to je Bresc

Z malé spolecnosti, kterd zacala v roce 1991 s cho-
vem hlemyzd( zahradnich, se stal specialista na
Cesnek a bylinné produkty. Sneci jsou historie, I4s-
ka k autentickému chutovému zazitku zlstala. Ve
spolec¢nosti ve Werkendamu, lezicim 30 kilometr(i
od Rotterdamu, dnes pracuje vice nez 80 stélych
zameéstnanc(l. Nabidka produktd je zamérena na ev-
ropsky gastronomicky trh. Dodavatelé surovin pfi-
tom hraji stejné dleZitou roli jako hosté restaurace,
na jejichz talf¥i bylinky nakonec skonci.
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Nice to know

Sbohem, zapachu ¢esneku
Vyzkumnici v USA zjistili, Ze Zvykani
syrového jablka a syrového hldvkového
salatu snizuje zdpach z Gst po cesneku
0 50 procent. Ruce je nejlepsi podrzet
pod studenou vodou a otfit je o nerezo-
vy pfedmét, abyste se zbavili zapachu.
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At Zije, dvakrat at Zije

VZdy 19. dubna je oficidIni den Cesneku.
Vybornd pfilezitost potésit rodinu Spa-
-getami aglio e olio nebo oméckou tza-
tziki. Kdo to zmeskd, md 6. fijna druhou
sanci. To je Garlic Lovers Day neboli Den
milovnik( ¢esneku.

Aliumfobie

KaZzdy, kdo se zdési jiZ pfi pohledu na
pali¢ku Cesneku, pravdépodobné trpi ali-
umfobii. Tak se nazyva chorobny strach
z ¢esneku a dalsich cibulovin.

e )
- )

Hrubé nasekany
Cesnek z Cerstvych
palicek cesneku se

hodi mimo jiné k syru
Gruyere, roastbeefu
a maslové dyni.

Spolecnost Bresc chce

v budoucnu do svych vyrobkd
zpracovavat jesté vice
evropského cesneku.

Cesnek piivodné pochazi ze stfedni Asie,
kde se péstoval jiz pfed vice nez 5 000 lety
a od té doby se pouziva jako lé¢ivy prostfe-
dek a kofeni. Do Evropy se Cesnek dostal diky
Rimantim. Jsou mu pfi¢itany rtizné pozitivni
vlivy na zdravi. Cesnek idajné podporuje krev-
ni obéh, protoZe zdravé slozky alicin a ajoen
lehce fedi kreva snizuji krevni tlak. Alicin kro-
meé toho niciviry, bakterie a plisné. Proto je Ces-
nek také pokladan za pfirodni antibiotikum.

Ale cesnek nechutna vzdy stejné. Na své-
té existuje kolem 300 ruznych druht. Puda
aklimatické podminky, v nichZ hlizy rostou, se
projevuji na jejich chuti. Cesnek z Nizozemska
ma relativné vysoky podil vody a chutna spise
jemné jako cibule, zatimco jeho Spanélsky pti-
buzny je sussia ma silnou, ostrou chut. «Je vel-
ky rozdil, zda rostliny rostou v pudé se silnym
obsahem soli v Nizozemsku, nebo v suché, na
Zelezo bohaté nacervenalé pudé v Andalusii,»
vysvétluje Aart de Geus.

Péstovani Cesneku je témér stejné snadné
jako vafeni s nim. Lze jej tedy najit ve vSech
kuchynich svéta. Pti pfipravé se toho neda pfi-
1i$ zkazit. Jen na jednu véc je tfeba davat po-
zor: nenechat ho pfipalit. Pokud se ¢esnek pfi
opékani pfili§ rozpalia z€erna, muze jeho chut
nepiijemné zhofknout. Pak ma vSechny pfed-
poklady k tomu, aby zahnal na Gték i ty nejza-
tvrzelejsi milovniky ¢esneku. « ap
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Cesnek Beemster roste
v jilovité ptidé a sklizi se
na konci ¢ervna severné

od Amsterdamu.
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Zpétnd vazba a tombola
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Diky své zpétné vazbé miiZete néco vyhrat!

LOOK! ma pro vas byt potésenim pfi ¢teni! Proto spoléhdame na vasi zpétnou vazbu. Timto zplisobem
muézZeme LOOK! neustdle vylepSovat a postarat se o to, abyste si kazdé ¢islo znovu uzili. To je dlivod,
pro¢ nas zajimd: Co se vdm na tomto vyddni LOOK! nejvice libilo? Byl to néktery z ¢ldnk(? Zaujala vds

nékterd z fotografii? Nebo je to jen jeden citdt, ktery vam utkvél v paméti? Sdélte nam to a vypliite
prosim formulaF prostiednictvim QR kédu.

Jako podékovani za vasi zpétnou vazbu vylosujeme ze vsech odpovédi

10 poukdzek na ndakup v hodnoté 70,- EUR.

Odeslete nam svou zpétnou vazbu (QR kéd) do 24. cervna 2023, abyste se mohli zicastnit slosova-

ni o ceny. Vyherci budou vyrozuméni primo. O losovdni nebude vedena zddnd korespondence ani poddvdny
telefonické informace. Na nékolikandsobnou Ucast nebude bran zretel.
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