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Este simplu sa faci bine

Dragi angajati,

imi este foarte dragd perioada Crdciunului. Este o pe-
rioadd pe care o petrec cu cei dragi, cu familia si cu
prietenii mei. Este o perioadd de comuniune.

Dar Crdciunul este si o perioadd de smerenie. O perioadd
in care oamenii fac fapte bune si nu se gandesc doar la
ei insisi, ci si la ceilalti. Ne aflam in vremuri dificile si mai
multi oameni ca oricdnd au nevoie de ajutor Si sprijin.

De exemplu, in Basel, unde se afld sediul nostru cen-
tral, aproximativ 6 % din populatie trdieste sub nive-
lul de subzistentd. in alte localitdti acest numdr este
cu sigurantd mai mare. Este tragic si se intdmpld chiar
in fata usilor noastre. Sunt constient cd noi, Bell Food
Group, nu avem posibilitdtile financiare pentru a ajuta
toti acesti oameni. Cu toate acestea, putem contribui si
oferi ceva inapoi comunitdtilor in care activam.

in urmd cu jumdtate de an, am luat acest lucru in seri-
os in cadrul consiliului de administratie Bell Elvetia. De
«Ziua faptelor bune», o initiativd a companiei noastre
mamd Coop, am sprijinit asociatia «Treffpunkt Glaiba-
sel» («Punctul de intdlnire Glaibasel») din Basel. Pentru
o0 zi am preluat serviciul in bucdtdrie si am pregdtit pa-
chete cu alimente si preparate calde pentru persoanele
nevoiase. Am repetat acest angajament in luna decem-
brie a acestui an.

Nu vd povestesc despre asta deoarece consider cd acest
angajament este demn de remarcat in mod deosebit.
Sunt de pdrere cd oamenii nu ar trebui sd vorbeasca
despre fapte bune, ci doar sd le facd. Dar acest exemplu
aratd cum cineva ii poate ajuta pe ceilalti cu un impact
major si cu putin efort. Este simplu sd faci bine.

in timp ce ne aflam in bucdtdria punctului de intdlnire
Glaibasel, nu exista un «Chef». Fiecare si-a gdsit locul
si am lucrat impreund. Sarcina mea a fost sd impart
mdncarea. Cat mai mult si mai rapid posibil, deoarece
mdncarea trebuia sd fie caldd incd atunci cand era
oferitd. Nu au existat probleme pe parcursul zilei pentru
cd am avut un scop comun: de a oferi oamenilor un
motiv de bucurie. O astfel de experientd modeleazd
echipa, o uneste si o face mai smeritd - iar eu nu as
rata-o pentru nimic.

in viata de zi cu zi, am experimentat din nou
si din nou faptul cd pentru noi, cei din
Bell Food Group, este normal sd ne
ajutdm unii pe altii. Atat pe plan
intern, cat si extern. Numeroa-
sele exemple prezentate in
articolul de primd pagind
al acestei editii LOOK! sunt
cea mai bund dovadd. Acest
lucru md face mandru si imi
doresc sd mentinem aceastd
valoare in actiunile noastre in
continuare la acelasi nivel.

Pe aceastd cale, va urez sincer, dum-
neavoastrd si celor dragi, sdrbdtori fericite,
un sfarsit de an bun, mult succes, bucurie si, mai
ales, multd sdndtate in 2023.

Lorenz Wyss
Presedintele Consiliului de
administratie al Grupului

(o 7&7’
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Stiri pe scurt

Noutati de la
Bell Food Group

Finalizarea cu succes
a uceniciei

Sase ucenici si doi studenti cu dubld B ! :
specializare de la fabrica Hiigli din - : &6 Ry =
Radolfzell si-au Tncheiat cu succes , q ' :
pregtirea. i felicitdm c&lduros.

Eticheta «Friendly

Introducerea

Wor k S pac ey Microsoft Teams
pentru inc& La inceputul lunii octombrie, Bell Food

Group a lansat Microsoft Teams, spatiul

t S e : de lucru digital pentru intregul grup de
re' an, : companii, sub motto-ul «Let’s simplify

teamwork» («Sd simplificdm munca Tn

echipd»). Angajatii sunt sustinuti prin

diverse oportunitdti de instruire si for-

mare, precum si de peste 70 de campioni

care beneficiazd de formare continud.

Lucrul pe noua platformd progreseazd

usor — si este in mod clar distractiv. De

exemplu, Cedric Bechler de la filiala Bell

din Basel, care a debutat

in calitate de campionin  Lucrul pe noua
urmd cu cateva saptd-  platforma progre-
mani, s-a adaptat rapid  seaza USOr.

la noua modalitate de '

lucru: «Simplitatea Microsoft Teams este
uimitoare. Totul se afla intr-un singur loc,

imi pot gdsi intotdeauna rapid actele si
documentele de lucru. Este o adevdratd

bucurie sd poti lucra astfell»

De la stanga la dreapta:

Studenti cu dubld specializare in Administra-
rea afacerilor in domeniul industrial:
Jan Hammer si Luisa Berchtold

Specialisti in logistica depozitelor:
Eric Wiedenbach si Hamzah Ragoubi
Comercianti industriali:

Jaroslaw Osinka si Fabian Dan
Lucia Kral si Laura Hagelkris

Bell Elvetia, Geiser si Hilcona au fost re-
cunoscuti ca angajatori exemplari pen-
tru a treia oard consecutiv si pot purta St
in continuare emblema «Friendly Work
Space». O mare realizare! Julia Peyer

inceperea cu succes
a uceniciei

Trei ucenici si-au inceput pregdtirea si Daniel Strub de la departamentul de
la Hubers Landhendl! in Pfaffstatt in resurse umane Bell Elvetia, precum si
2022. Le urdm un cdlduros bun venit Birgit Schmidinger, managerul departa-
n cadrul companiei Bell Food Group mentului de resurse umane la Hilcona,
si le dorim un inceput bun. au acceptat premiile Tn cadrul ceremoni-

ei de acordare a etichetelor de la Zirich
(de la stanga la dreapta).

4 e
\De la s%nga ladreapta:
ikyprelucrarea metalelor
Malik Becic, mecatronici
Arjanit Agushi, mecatronica

4 LOOK! 04/22 : LOOK! 04/22 5



6

e

&

summit-ul TopX-din Elve’;ia :

'CONTINUARE
GARANTATA

La doi ani de la semnalul de incepere a procesului
de imbundtatire, toti expertii TopX s-au intalnit
pentru prima datd personal. Summit-ul de la Basel
din octombrie nu a fost doar o ocazie pentru
membrii retelei de a realiza un schimb de idei.
Intalnirea a oferit participantilor ocazia de a-si
prezenta proiectele in fata domnului Lorenz Wyss,
CEO al Bell Food Group.

Cu ajutorul unor
postere, echipele
TopX si-au prezentat
proiectele.

LOOK! 04/22

A fost prima datd cand toti membrii retelei TopX
s-au intalnit personal, dar cu sigurantd nu si
ultima — acest lucru este deja o certitudine. La
inceputul lunii octombrie, in doud zile, coordo-
natorii si expertii din toate locatiile, precum si
alti participanti s-au intalnit la Basel.

O scurtd trecere in revistd a celor doi ani
de TopX a reprezentat un punct obligatoriu pe
ordinea de zi. Alexander Duss, coordonatorul
programului TopX, le-a reamintit colegilor sdi
cele mai importante etape, de la identifica-
rea logo-ului in faza initiald pand la cele mai
recente succese. in mod supli-
mentar, in prima zi, grupul de
aproape 40 de persoane a avut
in program un tur al locatiei de
productie de mezeluri din Basel.

Ziuaa continuatla centrul de
conferinte Coop din Muttenz cu diverse ateli-
ere de lucru si cu o prezentare a managerului

Modern Workplace, Friederike Flamm, care a
descris, printre altele, functia de traducere in
timp real. Cu ajutorul acestui instrument, con-
versatiile virtuale intre persoane care vorbesc
limbi diferite pot fi subtitrate,
ceea ce faciliteazd semnificativ
cooperarea internationald.

Cea de-a doua zi s-a aflat sub
semnul vizitei efectuate de Lo-
renz Wyss. Echipele individuale
au pregdtitin prealabil postere care sd ilustreze
progresul proiectelor lor. CEO-ul a analizat cu
atentie prezentdrile si a formulat cateva intre-
badri suplimentare.

in mod evident, oaspetele a fost mulfumit
de raspunsurile primite. Alexander Duss rapor-
teazd: «Lui Lorenz Wyss i-a pldcut atat de mult,
incat mi-a solicitat pe loc sa organizez aceasta
intalnire si anul viitor.» Astfel, vaurma. « mr

Instrumentul de

za cooperarea
internationala.

traducere facilitea-

«In timpul prezentdrilor privind statutul TopX, sustinute in fata
lui Lorenz Wyss si Philipp Allemann, a fost valorificatd ocazia
pentru a ardta modul in care au fost instalate metodele si ce
s-a realizat deja prin TopX. Invdtand unii de la altii, folosind
documentele existente siimpdrtdsind
experiente, vom face incd un pas
fnainte. De la aceastd intalnire voi
pleca cu numeroase contacte noi si
multd motivatie pentru a continua
cdldtoria cdtre zero risipd.»

Klaus Machtlinger, director de productie Fresh Convenience
si expert in excelentd de top la Eisberg Austria in Marchtrenk

«Am avut pldcerea de a participa la reuniunea TopX de la Basel.
intrucat au fost prezenti reprezentanti de la diferite fabrici din
cadrul Bell Food Group, a fost 0 bund ocazie de a ne impdrtdsi
experientele si cunostintele. Apreciez cd aceastd intalnire va
genera un impact pozitiv asupra co-
operdrii viitoare. in plus, un schimb
interesant de opinii si experiente va
promova dezvoltarea ulterioard a in-
tregului Bell Food Group.»

Natalia Tkaczyk, specialist junior pentru controlul
productiei la Bell Polonia in Niepotomice

«Mi-a pldcut foarte mult summit-ul TopX. Gratiei gamei extinse
de subiecte din sectorul TopX, au putut fi stabilite si abordate
doar puncte individuale de interes principal — dar acest aspect
a fost OK pentru un eveniment de lansare. Am fost atrasd in
mod deosebit de atelierul Smart Fac
tory si de prezentarea cuprinzdtoare a
rezultatelor proiectelor de interes pen-
tru fiecare locatie in parte de cdtre co-
ordonatori de proiect. Din punctul meu
de vedere, acest eveniment de networ-
king s-a impus deja ca o platformd.»

Patrick Jermann, angajat in sectorul controlului productiei
si First Level Support la Hilcona Taste Factory din Landquart.

LOOK! 04/22
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Poti gdsi peste tot.in €adrul Bell Food Group persoane dormice sa ofer
0 mdand de ajutor pentru o cauzd bund. Fie cd este un eveniment privat sau
organizat de cdtregrupul de companii. Fie cd este pentru situatii de urgentd din
vecindtate sau departe-in regiunile aflatedn criza. Pentru LOOK! am adunat
cateva exemple care aratd cat de diverse sunt angajamentele. « mr

i

Thomas Weuste
Angajament fata
de persoanele nevoiase

Acum maibine de 30 de ani, Thomas Weuste urca pentru
prima datd intr-un camion pentru a aduce provizii in Ro-
mania. Angajamentul sdu in Africaa urmatla scurt timp
dupd aceea. De atunci, continentul si oamenii de acolo
nu l-au mai ldsat sd plece. In 1995 a petrecut un an intreg
in Kenia pentru a ajuta la construirea unei
Donaﬁi de aparate de case de copii pentru organizatia misionara
bucatarie scoase din crestind «diguna», prescurtarea de la «Die
uz, dar inca fu nctionale gute Nachricht» («Vestea cea bund»).
de la Hilcona. Statiile locale sunt sustinute si astdzi
de grddinarul si pictorul de la Hilcona
din Schaan. Recent, acesta a reusit sd primeascd de la
angajatorul sau o donatie de aparate de bucdtdrie mari,
scoase din uz, dar incd functionale, care vor fi folosite in
curand in casele de copii ale organizatiei din Tinderet si
Ngechek.

«Inianuarie si februarie, voi fi personal la fata locului
timp de cateva sdaptamani pentru a instrui angajatii din
bucatariile comerciale si din brutdrii», afirmd fostul ma-
estru brutar si tehnician alimentar. «Cel mai important
lucru pentru mine este ca mai multe proteine si vitamine
sd fieintegrate in alimentatia copiilor, care, de altfel, este
foarte monotond si bogatd in amidon.»

De asemenea, Tomas Weuste se implica in
mod activ si pentru a oferi ajutor Ucrainei:
el cumpdrd in mod repetat dela Hilcona
produse de calitatea a doua in canti-
tdti mari cu bani din donatii de la

bisericd, astfel incat acestea sd
ajunga la organizatia «Licht im
Osten» («Lumind in Est») pen-
tru refugiatii din Moldova sau
directin Ucraina.

Bell Polonia
Un camin
pentru refugiatii

’

din Ucraina

Nicio altd tard nu a primit
atat de multi refugiati din
Ucraina ca Polonia. De la
izbucnirea rdzboiului de
agresiune, tara este strd-
batutd de dorinta de a oferi
ajutor, oferindu-le un nou
cdmin celor care au fost nevoiti
sd-si pdrdseasca tara. Inclusiv co-

legii de la Bell Polonia se numard printre sus-
tindtorii sarguinciosiai refugiatilor. De exem-
plu, acestia au inchiriat o casa in apropierea
orasului Cracovia pentru douasprezece rude
ale angajatilor de origine ucraineand.

Acolo au grijd de mame si de copiii lor cu
tot ceea ce este necesar. Printre acestea se nu-
mdrd cumpdrdturi regulate sau asistentd la
completarea formularelor oficiale, precum si
mici lucrari de reparatii sau donatii de obiecte,
de exemplu haine si jucdrii.

La inceputul anului, compania a partici-
pat, de asemenea, la 0 campanie de strangere
de fonduri a furnizorului de servicii logistice
Nagel Group pentru persoanele din Ucraina.
Aici, nu numai cd a contribuit cu propriile pro-
duse Bell din Polonia, ci a trimis si donatii de
produse de la colegii din Germania si Spania.

LOOK! 04/22
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Hugli
Sprijin de nddejde in
cursa pentru medalie

in primdvara anului trecut, Véra Zavorkova a
incheiat cea de-a 26-a editie a campionatelor
cehe de inot paralimpic cu medalia de aur in
proba de 50 de metri fluture si medalia de ar-
gintin proba de 400 de metri liber. Consilierul
pentru clienti de la Hiigli din Republica Cehd
este sprijinit, de asemenea, de angajatorul sau
in atingerea obiectivelor sale sportive. Anul
acesta, de exemplu, a primit o donatie in bani
si se bucura de mai multd flexibilitate in ceea
ce priveste perioadele de antrenament si de
competitie.

Tandra in varstd de 26 de ani demonstrea-
zd ca este o luptdtoare si in afara apei. A fost
diagnosticatd pentru prima datd cu cancer la
varsta de 13 ani. A urmat chimioterapia si, in
cele din urmgd, i-a fost amputat piciorul stang
deasupra genunchiului. Cu toate acestea, nu a
renuntat niciodatd la ea insdsi si la ambitiile
sale sportive.

«Trdiesc prin acest sport si nu imi pot ima-
gina inotul fdrd competitii», declard Véra Za-
vorkova. Prin urmare, urmadtoarele obiective
sportive au fost deja stabilite. Printre acestea
se numard participarea la alte concursuri euro-
pene, precum si cel mai mare vis al ei: sa devi-
nd membrd a echipei paralimpice a Republicii
Cehe. «Ar fi un bonus daca s-ar intampla peste
doi ani la Paris», spune aceasta. Cu siguranta,
colegii de la Hiigli 1i tin deja pumnii.

Andrea Hasler

Isi dedicd timpul liber
protectiei animalelor

Paco si Feedback, numit si Feedi, au fost foarte norocosi:
Si-au gdsitunnou cdmin la Andrea Hasler, dupd ce au fost
abandonati de proprietarii lor initiali. in caz contrar, cei
doi pitbulli ar fi fost in pericol de eutanasiere. Plasarea
cainiloraflati pelista cu rase considerate periculoase este
foarte dificild.

insd angajata departamentului de productie Bell din
Gossau nu are grijd cu dragoste doar de proprii ei prieteni
patrupezi. Aceasta se implicd, de asemenea, atat pentru
cainiiaflati pe lista in Elvetia, cat si pentru animalele din
Romania. «Acolo sustin mai multe organizatii private de
protectie a animalelor, care nu au in spate nicio asociatie
mare si care isi finanteazd sigure totul», relateaza doam-
na in varstd de 39 de ani.

De cele mai multe ori, ea face apel la refeaua sa prin
intermediul platformelor de socializare pentru donatii
de mancare pentru animale, cutii de transport, lese si
alte lucruri de care organizatiile locale de protectie a ani-
malelor au nevoie urgentd. Atunci cand au fost colectate
suficiente donatii, aceasta organizeaza transportul — pe
care, de cele mai multe ori, il finanteazd tot din propriul
buzunar.

Ea insdsi nu a fost niciodatd in Romania. «Stiu cd
nu pot trece cu vederea atunci cand vad un animal care
are nevoie de ajutor, asa cd am evitat panad acumy, Spu-
ne aceasta. «Dar, pentru a economisi costurile legate
de transport, s-ar putea sa merg acolo o data in viitorul
apropriat.»

Angelika Evsioukov

Artizanat pentru
o cauza buna

Uneori este numele nepotului, alteori un pin-
guin vesel — cand Angelika Evsioukov pune
mana pe fierdstrau, creeazd puzzle-uri amu-
zante cu modele in continud schimbare. Apoi,
partenera sa in artizanat, Jeanne-Marie Wald-
vogel-Koch, aplicd un strat de vopsea coloratd
pe puzzle-uri. Micile opere de artd sunt gata.
Amandoua fac parte din «Atelier La Prairie
des Canards», fondat de Anne Warpelin in 1987
in Basel. Acolo, oameni cu principii asemdnd-
toare si-au unit fortele pentru a crea obiecte
frumoase din lemn si a le vinde in scopuri ca-
ritabile. «<Lucram in intregime pe baza de vo-
luntariat», spune asistentul administrativ de
la Sylvain & CO. «Noi donam toate profiturile
obtinute din vanzdri.»
Cu un profit net de aproximativ 12 000 de
franci elvetieni, echipa sprijind, fard organiza-
tii intermediare, o casd de copii din Ciad, care
ofera, de asemenea, asistentd pentru mame si
consiliere nutritionald, precum si o organizatie
sociald crestind palestiniand din Israel, care,
printre altele, primeste fosti condam- S
nati si ii insoteste in procesul de '
reintegrare in societate.

LOOK!I04/22 M



Articol de prima pagind

Céline Ries

Angajamentul pentru
un cartier curat

La fiecare doua-trei saptamani, Céline Ries poarta vesta
reflectorizantd si manusi de cauciuc, 1i pune lesa cdtelu-

lui ei Millo si pleacd sd adune deseuri. Asistentul sefului
departamentului de planificare si tehnolo-
La drum cu vesta gie de la Bell din Basel a venit cu aceastd

reflectorizanta $i idee dupd o cdldtorie in America Centrald.
ménusi de cauciuc! «Dacd exista gunoi la obiectivele turis-
tice vizitate, iladunam, astfel incat locuri-
le sd ramand demne de vdzut si pentru altii», povesteste
aceasta. «Apoi, cand m-am intors, am vrut sd contribui la

mentinerea curdteniei siinlocalitatea noastra.» Astfel, in
primavara anului trecut, ea a preluat o asa-numitd spon-

sorizare spatiald pentru sase strazi din orasul ei natal,

Muttenz.

De atunci, isi face in mod regulat turele de colecta-
re si 1si umple sacul de gunoi de 35 de litri cu tot ce nu
apartine in naturd. Ea si-ar dori ca mai multe persoane
sd se implice in sponsorizarea spatiald, deoarece grupul
eiformat din doisprezece persoane nu acoperd inca toate
cartierele din Muttenz, nici pe departe. Si Milo? «Se plic-
tiseste foarte tare», relateaza ecologista si rade. «Dar s-a
obisnuit cu asta.»
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Bell Elvetia

Madncare buna
pe masa

Intre 55 si 65 de persoane nevoiase viziteazd
zilnic «Treffpunkt Glaibasel» («Punctul de in-
talnire Glaibasel») din centrul vechi al orasu-
lui Basel. Aici nu primesc doar o masa calda,
ci, in functie de nevoi, primesc si haine noi sau
ajutor pentru a-si gasi o locuintd. in plus, aici
gdsesc si un spatiu in care pot petrece timp cu
alte persoane.

De doud ori pe ani, in «Ziua faptelor bune»
siin perioada premergdtoare Craciunului, echi-
pa locului de intalnire primeste sprijin activ
din partea membrilor conducerii Bell din Elve-
tia. Pentru o zi, acestia preiau serviciul in buca-
tarie si pregdtesc un meniu pentru cei nevoiasi.

in plus, in acestan, pentru prima datd, Bell
va oferi cate un voucher in valoare de 2 000 de
franci elvetieni pentru cinci institutii din ora-
sul Basel, care poate fi folosit la magazinul Bell
Outlet de la sediul central al companiei. Pe lan-
gd «Treffpunkt Glaibasel», printre beneficiarii
donatiilor se numadra reteaua de sprijin «Garn-
gschee», «Caritas», organizatia de servicii soci-
ale «Soup&Chill» si asociatia «Gassenkiiche».

Joao Dos Santos Guedes

Pentru ca toata
lumea sd convietuiasca
in conditii bune

Renens, din cantonul Vaud, este considerat
unul dintre orasele cu cea mai mare diversita-
te culturald din Elvetia. Aici locuieste Joao Dos
Santos Guedes, angajat la Bell in Cheseaux.
Acestaavenitin Elvetia din Portugalia in urma
cu mai bine de 20 de ani, vorbeste bine france-
za si cunoaste obiceiurile locale. Totusi, acest
lucru nu este valabil pentru toate persoanele
cuunistoric de migratie care se stabilesc acolo.

Pentru a facilita integrarea in noua patrie in
astfel de cazuri, Joao Dos Santos Guedes se im-
plica intr-o asociatie specificd pentru conceta-
tenii portughezi, precum si intr-o asociatie de
nivel superior la care sunt afiliate aproximativ
60 de asociatii din Renens. «Scopul nostru este
de a integra pe toatd lumea prin sprijin concret
sau prin evenimente si nu doar o comunitate
intr-o asociatie speciald», relateaza Joao Dos
Santos Guedes. «Pentru ca Renens este un oras
multicultural, iar convietuirea in conditii bune
pentru toatd lumea este de mare importanta.»

De mai multe ori in ultimii ani, Joao Dos
Santos a ajutat oameni sd-si gdseascd o locu-
intd, sd solicite cetdtenia elvetiand sau sd gd-
seascd un avocat, de exemplu. «Md simt bine
cand pot ajuta oamenii», spune angajatul Bell.
«Este important pentru mine ca acestia sd ga-
seascd stabilitate in viata lor de aici si sa stie
intotdeauna la cine sd apeleze atunci cand au
nevoie de ajutor.»

Hilcona

Aducand bucurie
familiilor nevoiase

Pentru a face o surprizd de Craciun familiilor care nu dis-
pun de alimente din abundentd, ucenicii din Hilcona au
impachetat si anul acesta pachete cu alimente. Compania
se afla deja la a patra editie a acestei campanii. Ideea a
venit impreund cu ucenicii, care suntin continuare prin-
cipalii protagonisti ai acestui proiect de ajutor. Si totul
se face cu mare entuziasm si feedback exclusiv pozitiv
pentru cei responsabili. Este bine sa ne amintim cd exis-
ta, de asemenea, multi oameni care au nevoie de ajutor.

Inacestan, primele alimente neperisabile au fost co-
lectate la nivel intern pentru campanie incd din toam-
nd. in luna decembrie, practicantii au stat timp de
douazile panadlaoracinci pentruaumple aproape
3 000 de cutii de donatii cu produse. La final,
toate pachetele au primite cate un autocolant
care le ureaza destinatarilor sarbdtori fericite.

Ca intotdeauna, organizatiile de ajutorare
locale, cu care Hilcona colaboreazd, s-au ocu-
pat de distribuirea la fata locului. Ca si in anii
precedenti, familiile nevoiase din Orbe si Bad

Wiinnenberg s-au putut bucura de pachetele cu ali-

mente de la Hilcona. Datorita parteneriatului incheiat
recent cu clubul de fotbal VIL Bochum si cu cea mai mare
comunitate de suporteri a acestuia, pachetele Hilcona au
adus, de asemenea, un zambet si un Crdciun plin de re-
flectie pentru multe familii din metropola Ruhr in 2022.
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Eisberg Ungaria

Campanie de strangere de fonduri pentru luna
internationalda de constientizare a cancerului la san

in fiecare an, in luna octombrie, in intreaga
lume sunt lansate campanii menite sa atraga
atentia asupra cancerului la san. In acest an,
Eisberg din Ungaria se numard din nou printre
cei implicati. Pentru a doua oard, expertii in
salate au lansat amestecul pentru salata «Pink
Mix», care a putut fi gdsit pe parcursul lunii
octombrie in multe supermarketuri din Unga-
ria. Pentru fiecare pachet de amestec colorat
pentru salatd vandut, o micd sumd a ajuns in
fondul de donatii.

Doud angajate Eisberg implicate in mod
special in aceasta campanie caritabild sunt
Judit Szalai, director de vanzdri, si Laura Spiel-
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mann, director de marketing. Despre motivatia
lor, acestea declard: «Aici se intalnesc initiati-
vele pe care le sustinem in viata noastrd privatd
si ceea ce putem face prin Eisberg.»

In acest an, Eisberg Ungaria a strans
900 de euro prin campania Pink Mix. Compa-
nia a directionat o parte din aceastd sumd cd-
tre lantul de supermarketuri Tesco pentru ca
acesta sa o doneze in cadrul unei colabordri
in favoarea initiativelor de constientizare a
cancerului la san. Restul sumei este destinatd
asociatiei maghiare Mellrakinfo, care sprijina
persoanele afectate.

Interviu cu Thomas Hauser, director general al benevol Elvetia

«A ajuta este una dintre cele mai

dificile sarcini»

Domnule Hauser, ce posibilitdti existd pentru
ca cineva sd fie implicat social? Posibilitatile
de implicare personala in voluntariat sunt foarte
diverse. Facem distinctie intre implicarea formald,
de exemplu Tn organizatii si asociatii, si implicarea
informald. Aceasta este, de exemplu, atunci cand
cineva face cumpdraturi pentru un vecin in varstd
sau are grijd de nepotii care nu locuiesc in propria
gospoddrie.

Ce ii motiveazd pe oameni sd ajute? Din fericire,
vremurile Tn care oamenii deveneau implicati din
cauza sentimentului de vinovdtie sau pentru a-si
rdscumpdra greselile au apus. Astdzi, oamenii
sunt, de asemenea, condusi de motive egoiste. lar
acesta este, de asemenea, un lucru bun. Printre
altele, asociatiile si organizatiile le ofera oamenilor
posibilitatea de a-si petrece timpul liber intr-un mod
semnificativ si de a-si crea o retea privatd. in plus,
prin voluntariat oamenii isi pot Tmbundtdti reputatia
si pot dobandi sau dezvolta competente, care sunt,
de asemenea, importante pe piata primard a muncii.

Cum pot gdsi angajamentul potrivit pentru mine?
A ajuta este una dintre cele mai dificile sarcini.
Pentru aceasta trebuie sd se ia in considerare care
este cel mai bun lucru de fdcut pentru a obtine
efectul dorit. Este important sd reflectati cu atentie
unde si in ce forma doriti s& va implicati. in majori-
tatea cazurilor, existd deja interese personale care
dicteazd o directie. La urma urmei, ar trebui sd faceti
ceva ce vd oferd bucurie. Cei care nu sunt siguri pot
solicita sprijin din partea noastrd sau a altor centre
de consiliere.

Nu toatd lumea are posibilitatea de a se implica
personal. Ce impact puteti avea cu donatiile
de bani sau de obiecte? in timp ce angajamentul
personal este cel mai potrivit la nivel local, in mediul
direct apropiat, donatiile in bani reprezintd modali-
tatea ideald de a face ceva in alte regiuni. Donatiile
de obiecte, pe de altd parte, sunt mult mai dificile.
Acestea au sens doar dacd sunt orientate cu precizie
spre necesitdti. Pentru o organizatie sociald este un
efort enorm, de exemplu, sd ducd obiecte donate n
mod aleatoriu ntr-o regiune aflatd in situatie de crizd
si sd gdseascd acolo destinatarii potriviti.

Cdnd existd cea mai mare disponibilitate de a
oferi ajutor? Perioada din apropierea Craciunului
este in mod traditional o perioadd Tn care multi oa-
meni sunt deosebit de preocupati sd inapoieze ceva
comunitdtii prin donatii de bani, bunuri sau timp. in
plus, observdm intotdeauna o disponibilitate mare
de a oferi ajutor atunci cand se intampla ceva care
afecteazd oamenii la nivel personal. De exemplu,
de fiecare datd cand apare un val de refugiati sau o
catastrofd naturald, intrebadrile privind modalitdtile
de a oferi ajutor se inmultesc.

Cu toate acestea, o mare parte a angajamentelor
sociale are loc Tn afara acestor tendinte. Pentru
Elvetia, unde sunt colectate date n acest sens,
pot spune, de exemplu, cd aproximativ 41 % din
populatie este implicatd in voluntariat mai mult de
patru ore pe sdptdmand - adesea in mod informal.
Adesea, acest lucru nu este vizibil in spatiul public
si, prin urmare, nu este suficient de apreciat.

Despre benevol Elvetia

benevol Elvetia este organizatia umbreld
a organismelor specializate Ia nivel regi-
onal si unul dintre punctele de contact
centrale pentru voluntariat din Elvetia
germand. Peste 2 000 de organizatii
elvetiene sunt interconectate sub um-
brela sa.

> www.benevol.ch

Puncte de contact in alte tari:

Germania: bagfa - Asociatia Federald a Agentiilor de Voluntariat
> www.bagfa.de

Franta: France Bénévolat, asociatie colectivd de voluntariat
> www.francebenevolat.org

Austria: Freiwilligenweb, portalul austriac pentru voluntariat
> www.freiwilligenweb.at

Polonia: Reteaua polonezd de centre de voluntariat
> www.wolontariat.org.pl

Spania: Plataforma del Voluntariado de Espafa, platformd spaniold de voluntariat
> www.plataformavoluntariado.org
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Munca la Bell Food Group:

Eliane Stocker sarb@toreste aniversarea

de 50 de amycw)mpamel

Depebancile scolil

L

Ire@l1in marea
111ala Bell

Angajatii cu senioritate nu reprezintd o raritate in cadrul

Bell Food Group. Totusi, sd sdrbdtoresti aniversarea de 50 de

ani de activitate, asa cum a fdacut Eliane Stocker in urma cu
cateva siptimani, este o situatie absolut exceptionald. In spatele

ei se afld o jumadtate de secol in care multe s-au schimbat atat

in cadrul companiei Bell, cdt si in intreaga lume.

Anul este 1972. Eliane Schweitzer, pe numele
ei de fata, are 17 ani si locuieste cu pdrintii ei
in Alsacia. Acestia au citit in repetate randuri
in ziarul local «Journal L'Alsace» faptul ca fi-
liala Bell din orasul Basel cauta tineri pentru
fabrica.

Asadar, In luna octombrie a aceluiasi an,
mama si fiica au pornit la drum spre Elvetia
pentru ca tandra sa poatd aplica pentru un loc
de munca in calitate de angajatd la fabricd.

«Dupa o scurta conversatie, seful de perso-
nal s-a uitat la mine si mi-a spus: <Nu veti lu-
cra in fabricd, veti lucra in filiala»», povesteste
Eliane Stocker. «Astfel, am ajuns de pe bancile
scoliidin Alsaciadirectin marea filiald Bell din
Halele Centrale, ca sd spun asa.»

Acest fapt a marcat inceputul vietii sale
profesionale intr-un loc incdrcat de istorie:
Halele Centrale din centrul orasului Basel au
fost fondate in anul 1906 de cdtre societatea

«Samuel Bell S6hne» si au oferit

«Directorul de filiala al Halelor Centrale,
Fritz Baumann, a fost un sef bun si corect. Am
invatat multe delael, deoarece mad ldsa pe mine
sd fac totul si md corecta doar atunci cand era
nevoie», spune Eliane Stocker.

Tanira a invitat repede sia  La doar 20 de ani,
fost foarte indrigita atat de ci- €a a preluat condu-
tre clienti, cat si de citre colegi.  cerea filialei.

Atunci cand superiorul ei direct

a trebuit sd se pensioneze pe caz de boald, evi-
dent ca i-a fost incredintatd conducerea filialei
de mdceldrie din Halele Centrale. Siasta in ciu-
da faptului ca avea doar 20 de ani si doar 3 ani
de experienta profesionald.

Eliane Stocker (a doua

din partea stangd) descrie
perioada petrecutd in Halele
Centrale ca fiind cea mai
frumoasd perioadd din viata
ei profesionald.

In luna octombrie a pentru prima data diverse arti-

_ o 7 :
7 / = anului 1972, Eliane  cole pentru necesititile zilnice,
g Stocker a calatorit la  cum ar fi legume, produse colo-
\a‘ " - Basel pentru un  niale, produse lactate, produse
! K. interviu de angajare_ de panificatie, flori, bduturi si,
Rechauffer dang ¢ £ J bineinteles, carne si mezeluri.

Astdzi, acest concept inovator pentru acele
vremuri nu este considerat doar primul super-
market din Elvetia, ci si precursorul centrelor
comerciale moderne.

in anii 1970, acest magazin era incd prima
oprire pentru societatea rafinatd a orasului
Basel, iar clientii au descoperit rapid cd dom-
nisoara Schweitzer le dddea sfaturi deosebit
de prietenoase si competente de la tejgheaua
magazinului Bell.
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Munca la Bell Food Group

Chiar si dupa

«Aceasta a fost cea mai frumoasa perioada
din viata mea profesionald», spune astdzi Elia-
ne Stocker. «Pentru mine, depinde de oamenii
cu care lucrezimpreund, iar noi am avut o echi-
pa grozavd acolo. In afara de asta, pe majorita-
tea clientilor ii cunosteam personal siaveam si
cu acestia o relatie bund.»

Dar a existat si un motiv per-

pensionare, €a sonal pentru care timpul petre-
este inca plind  cutinHalele Centralea fost unul

O astfel de aniversare
exceptionald trebuie
sdrbdtoritd: la data de 3
octombrie 2022, Eliane Stocker
a fost vizitatd de cdtre
directorul executiv Lorenz
Wyss, care a felicitat-o
personal cu ocazia aniversdrii.

18 LOOK! 04/22

de energie. special pentru ea: in 1977, Arnold

Stocker a preluat functia de di-
rector adjunct al magazinului si a furat inima
tinerei vanzdtoare. Cu toate acestea, cei doi si-
au pdstratinitial relatia romanticd ascunsd faga
de colegii lor. «Abia cand le-am spus celor de la
magazin cd md casdtoresc am dezvaluit secre-
tul», spune Eliane Stocker. A descoperit o alta
constantd in viata ei in sotul ei: cei doi formea-
zd siastaziun cuplu, iar Arnold Stocker a lucrat,
de asemenea, pentru Bell timp de 42 de ani.

Dar sd ne intoarcem la anii 1970 si, prin ur-
mare, la o perioadd in care multe lucruri erau
semnificativ mai complicate decat sunt astazi.
La urma urmei, nu existau incd computere cu
programe corespunzadtoare pentru casele de

marcat sau sisteme de gestionare a stocurilor.
Sumele care trebuiau pldtite de cdtre clienti
erau calculate in minte, iar facturile si comen-
zile erau scrise de mand pe hartie.

Eliane Stocker a lucrat in Halele Centrale
timp de zece aniinainte de a avea primul ei copil.
Cel de-al doilea a urmat la scurt timp dupd aceea.
Tanara mamada predatatunci conducerea filialei,
dar nu era pregatitd sd se retragd complet din viata
profesionald. Asa cd a continuat sd ajute in dife-
rite filiale Bell, la evenimente mari, la targuri sau
la aranjarea cosurilor de cadouri.

Cand copiii au mai crescut putin, iar Bell a
renuntat intre timp la afacerea cu filiale, fos-
tul ei sef, Fritz Baumann, i-a cerut sd se alature
echipei sale de targuri. Acum era responsabila
de prezentarea atractivd a produselor Bell la di-
ferite targuri, impreuna cu madcelarii si firmele
de catering.

De acolo a fost doar un mic pas pana in
sectorul de catering, unde pregdtea si servea
preparate culinare la evenimente mari, cum ar
fi aniversdrile companiei, turneele de golf sau
cursele de schi.

«De aceea, mi-a placut foarte mult sd lucrez
latargurisiin catering» rezumd ea. <Nu a exis-
tat niciodata monotonie si am cdldtorit mult.
Am fostinlocuri precum Gstaad, Lausanne sau
St. Moritz siam servit mancare si pentru cateva
persoane publice.»

Sunteminanul 2022, iar Eliane Stocker este
incd plind de energie dupa ce s-a pensionat in
urmd cu treiani. La fel caatunci, in Halele Cen-
trale, astdzi se afld din nou in spatele tejghelei,
sianume, in spatele tejghelei magazinului Bell
Outlet din Basel. in mod normal, ea incd mai
sustine filiala la sediul central al companiei
o datd sau de doud ori pe siptdmani. in ulti-
ma perioadd, insd, o puteti gdsi acolo mai des.
Atunci cand existd un impas, ceea ce in acestan
s-a intamplat mai des, telefonul ei sund.

Desigur, ultimii 50 de ani nu au trecut
pe langa Eliane Stocker fdra sd existe situatii
dificile. Dar, cu ajutorul talentului ei special
pentruinteractiunea cu oamenii, a reusit sd faca
fata cu brio inclusiv unor astfel de momente.
«Din cand in cand ai de a face cu clienti sau
oaspeti agresivi. in astfel de cazuri, nu trebuie
sd stai la discutii, ci sa rdmai calm si sa intorci
situatia in favoarea ta», aceasta este deviza ei.
«lar atunci cand totul merge conform planului,
sunt uitate rapid evenimentele negative.»

Pentru aceastd atitudine fatd de viata,
ea este apreciaza si de sefa ei actuala, Jessica
Sumli, si de colegii ei din cadrul magazinului
Outlet. Pentru clientii din ziua de azi, ea este
in continuare competenta in persoand atunci
cand vine vorba de intrebdri legate de carne.
«Atunci cand cineva nu stie, de exemplu, ce
bucata este cea mai buna pentru friptura de du-
minica sau ce feluri de mancare pot fi pregdtite
cu rasol de vita, sunt chematd», spune doamna
in varstd de 67 de ani.

Ti place sd gdteascd si in particular - fie cd
este vorba despre o bucatd bund de carne sau
de legume proaspete. $i mai sunt si nepotii ei,
de care are grijd. Urmeazd sd se nasca al cinci-
lea — prima fatd din echipd. Ramane de vdzut

dacd cei mici vor urma exemplul bunicilor lor
din punct de vedere profesional. Cel putin fiul
lui Eliane si al lui Arnold Stocker a facut acest
lucru si a terminat si el pregdtirea in cadrul
companiei Bell.

Eliane Stocker este
competenta in persoand. Ea
este chematd atunci cand
clientii din magazinul Bell
Outlet au intrebdri legate de
pregadtirea fripturii sau a
rasolului de vitd.

Desi este pensionati cu ju- De asemenea, fiul

mdtate de normg, nu se gandes-  ej si-a terminat

te sd renunte. «inca imi place si pregétirea 1n cadrul

lucrez. Md mentine activa, iar
interactiunea cu oamenii imi
place acum mai mult ca niciodatd. De aceea imi
doresc sd mai continui atat timp cat md simt
bine.» Cine stie, poate peste cativa aniva sdrba-
tori urmadtoarea aniversare exceptionald aldturi
de Bell. s mr

companiei Bell.
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Proaspdt prins si sustenabil

Unda verde pentru
galben: tonul,

in cea mai gustoasa
forma a sa

Oricine respectd trei reguli de bazd atunci cand vine vorba de peste

si fructe de mare face foarte bine. Regula numdrul unu: obtinem mai mult
folosind mai putin. Doi: originea este importanta. Trei: etichetele ajuta

la decizie. Bell si Coop folosesc unul dintre cei mai rapizi inotdtori ai oceanelor
pentru a ardta cum se realizeazd pescuitul bland.

20 LOOK!04/22

Culoarea galben-lamaie atragdtoare a aripioa-
relor sale il face usor de recunoscut, chiar si
pentru necunoscdtori. Thunnus albacares sau
tonul cu aripioare galbene, se diferentiazd in
mod evident fatd de celelalte paisprezece spe-
cii din genul sdu, printre care se numard tonul
cu aripioare albastre, tonul dungat si tonul alb.

Tonul cu aripioare galbene creste de obicei
pandla1,50 metri in lungime, dar poate ajunge
cu usurintad la peste 2 metri de-a lungul vietii
sale. Acesta este un peste rdpitor care se simte
bine In bancuri mici si care preferd sd inoate
aproape de suprafata apei. Atunci cand isi va-
neazd prada, poate atinge o viteza de pand la
70 de kilometri pe ord, ca o veritabild barcd cu
motor. Tsi satisface apetitul mare cu pesti mai
mici care inoata in bancuri, cum ar fi macrou,
sardine, calmari si crustacee. Pentru aceasta
poate parcurge cu usurintd si 160 de kilometri
intr-o singura zi. Cu exceptia Mdrii Meditera-
ne, pestele, care poate cantdri pand la 200 de ki-
lograme, se gdseste in toate mdrile si oceanele
tropicale si temperate din lume, ceea ce il face
un peste popular ca aliment in intreaga lume.




Munca la Bell Food Group

SEAF00DS, INC.
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«Tonul cu aripioare galbene  deorigine si metodele de pescuit clasificate cu
proaspdtnuare un gustspecific, mo-  verde ar trebui sd fie preferate, cele clasificate
tiv pentru care este mancat cu place-  cuculoarea portocalie a semaforului reprezin-
re si de oamenii care preferd rareori  td a douad alegere, iar cele cu rosu nu ar trebui
pestele», spune Theodor Pulver, so-  sd fie atinse. Evaluarea include date cu privire
melier de peste si sefal departamen-  la starea actuald a stocurilor de peste, efectele
tului de achizitii de fruncte de mare = metodelor de pescuitasupra mediului, precum
din cadrul Bell Elvetia. Culoarearo-  sieficienta gestionarii pescuitului. Complexi-
sieacdrnii de ton este, de asemenea,  tatea este ilustratd in exemplul tonului cu ari-
un semn de prospetime. Oxidareala  pioare galbene. In timp ce pescuitul cu undite
suprafata cdrnii face ca pestele mai  silansete in Oceanul Pacific de Vest si Central
vechisd aiba un aspect gri sau maro.  este clasificat ca fiind sigur, pentru aceeasi
«Carnea slabd si fragedd a tonuluicu  metodd de pescuit, semaforul indicd culoarea
aripioare galbene este excelenta pen-  rosie pentru Oceanul Atlantic. Motivul pentru
tru specialitatile marinate pregdtite  aceastd diferentd regionala este reprezentat de
pe grdtar sau pentru prepararea la  stocurile reduse drastic din Oceanul Atlantic
cuptor.» In plus, ajunge tot mai des  din cauza pescuitului excesiv. «Evaludrile sunt
in farfuriile europenilorsisubformd  actualizate in mod constant de cdtre WWF»,
de sushi. Indiferent dacad este crud,  spune Salome Liidi, angajatd a departamentu-
prdjit sau afumat: cei care intelegcd  lui de sustenabilitate la Bell. «Obiectivele de
pestele si fructele de maresuntode-  vanzdri incluse in strategia noastrd de suste-
licatesd, fac ceea ce trebuie. inainte nabilitate se orienteazd dupa acestea.» Atunci
cafructelede maresdajungaincosul  cand cumpadrati peste si fructe de mare, este
de cumpdraturi, trebuie sd fieclarde  in principiu o idee bunad sd vd orientati dupa
unde provin si cum au fost capturate  etichetele Bio, ASC (pentru produse provenite
sau crescute. din acvaculturd) si MSC (pentru capturile sdl-

In calitate de membru al WWF  batice). «Crestem in mod constant procentul de
Seafood Group din 2012, Bell si-aluat  sortimente etichetate. Panad in 2026, cel putin
angajamentul sd nu comercialize-  doud treimi din totalul vanzdrilor de fructe de
ze specii in pericol de disparitie, sd ~ mare ar trebui sa fie din produse
listeze treptat originile nesustena-  etichetate», spune Salome Liidi. «Cregtem in mod
bile si sd extindd continuu ponderea Un factor de influentd im- constant procentul de
etichetelor recomandabile. Oamenii  portant in ceea ce priveste pro-  gortimente etichetate.»
de stiintd de la WWF lucreazd cuun  tejarea stocurilor de peste este
sistem tip semafor in sectorul fruc-  metoda de pescuit. Plasele cu ochiuri mici sau
telor de mare. in sectiunea de reco-  ndvoadele demersale remorcate grele, ale ci-
mandari privind pestele, clientul  ror lanturi sunt tarate pe fundul apei pentru a
primeste toate informatiile impor-  scoateanimalele, lasd urme adanci si afecteazd
tante pentru un consum responsabil.  in mod distructiv pretioasele recife de corali si
Speciile de peste, respectiv zonele  nu numai. Pe de altd parte, pescuitul la unditd
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Munca la Bell Food Group

Mareele au intotdeauna
un cuvant de spus si
transformd bdrcile de

pescuit in brci de uscat nu este agresiv. Pentru aceasta, momeala este Ne dorim ca, datoritd pescuitu-

la reflux. asezatd manual pe carlig, iar apoi firul este  lui sustenabil si consumului respon-
coborat in apd. Aceastd metodd traditionalade  sabil, tonul cu aripioare galbene sd
capturare a tonului cu aripioare galbene este  imbogdteasca in continuare mdrile
promovata in mod special de  pentru multe generatii viitoare, iar
«Aceastd metoda de compania Coop si organizatia  pe oameni sd ii surprindd in conti-
pESCUit permite WWEF in cadrul unui proiect de  nuare prin comportamentul sau. De
pescuitul fara a afecta  reconversiea pescuituluiinFili-  exemplu, ramane neclar pandin ziua
mediul marin.»  pine. «Aceastd metodd de pescuit  de azi care este motivul pentru care
pasiv permite capturareaspeciei  animalele din Pacificul de Est me-
dorite intr-o manierd selectivd, fard a afecta  xican «fraternizeazd» cu delfinii si
mediul marin. In acelasi timp, capturile acci-  numai acolo, de secole. Dar acesta ar
dentale sunt in mare misurd evitate. In plus,  putea fisubiectul unuialtarticol. « ap

aceasta metodd permite un nivel foarte inaltde

calitate si prospetime», spune Theodor Pulver.
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Recipiente reutilizabile Tn
locul polistirenului

Cum putem ambala si transporta pestele si fruc
tele de mare proaspete intr-o manierd ecologicd?
Aceastd Tntrebare a fost abordata in cadrul com-
paniei Bell. Pdna de curand, produsele au fost li-
vrate fn obisnuitele cutii de transport fabricate din
polistiren. Tn primévara acestui an, in colaborare
cu Coop, compania a trecut cu succes la o solutie
mai sustenabild. De atunci, produsele proaspete
sensibile sunt livrate Tn supermarket in recipiente
reutilizabile. Ldzile goale se intorc la Bell, unde sunt
curdtate intr-o instalatie de spdlare si sunt pregdti-
te pentru urmdtoarea utilizare.

«Deoarece valoarea izolatoare a recipientelor
reutilizabile din plastic este mai micd in comparatie
cu cea a cutiilor din polistiren, provocarea a fost
de a crea o izolare termicd optimd»,
spune Eugénie Sérensen, inginer de Ambalare

proces la Bell. «Obtinem o rdcire §i transport

optimd prin addugarea unei can- eco|0gic.
titdti duble de gheatd si prin con-

gelarea capacelor Tnainte de a le utiliza pentru a
inchide cutiile.» Conform producdtorului, recipien-
tele reutilizabile ar trebui sd aiba o durata de viatd
de zece ani.
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Va felicitam si ne luam ramas bun

Aniversdri de serviciu si pensiondri din perioada decembrie 2022 pand in martie 2023

Bell Elvetia

20 de ani de vechime

Emmanuelle Barth, 1 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Patrik Landolt, 1 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Mounir Hadiq, 30 decembrie, Bell Elvetia, Oensingen
Walter Disler, 1ianuarie, Bell Elvetia, Zell

Alexander Ganz, 1ianuarie, Bell International, Basel

Thi Phuong Uyen Hengartner, 1ianuarie, Bell Elvetia, Basel
Marcel Zimmermann, 1ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Hiiseyin Kalkan, 13 ianuarie, Bell Elvetia, Basel

André Lindenmayr, 13 ianuarie, Bell Elvetia, Zell

Dany Sutterlin, 1 februarie, Bell Elvetia, Basel

Didier Farou, 1 februarie, Bell Elvetia, Cheseaux-sur-Lausanne
Pius Scharli, 1 februarie, Bell Elvetia, Zell

Frédéric Scheuble, 1 februarie, Bell Elvetia, Basel

Jacqueline Maillard, 3 martie, Bell Elvetia, Cheseaux-sur-Lausanne

25 de ani de vechime

Thomas Studer, 1 decembrie, Bell Elvetia, Basel
Davide Elia, 8 decembrie, Bell Elvetia, Basel
Maurizio Amorosi, 1ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen
Hanspeter Wiiest, 1ianuarie, Bell Elvetia, Zell
Christophe Zisette, 23 februarie, Bell Elvetia, Basel
Kamalandua Diquizeiko, 1 martie, Bell Elvetia, Basel
Fabrice Goepfert, 1 martie, Bell Elvetia, Basel
Christophe Lirot, 1 martie, Bell Elvetia, Basel

René Sigrist, 16 Martie, Bell Elvetia, Basel

30 de ani de vechime

Luc Kastler, 1ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Daniel Troxler, 1ianuarie, Bell Elvetia, Oensingen
Stefan Pfister, 1 martie, Bell Elvetia, Oensingen

35 de ani de vechime

Hansjorg Benz, 1 februarie, Bell Elvetia, Basel

Serge Jean Muttenzer, 1 februarie, Bell Elvetia, Basel
Eric Vonachen, 4 martie, Bell Elvetia, Basel

Zoje Mehdi, 19 decembrie, Bell Elvetia, Zell

50 de ani de vechime
Eliane Stocker, 3 octombrie, Bell Elvetia, Basel
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Pensionare
Benno Hediger, 31 martie, Geiser, Schlieren

Pensionadri anticipate

Gérard Baud, 31 decembrie, Bell Elvetia, Cheseaux-sur-Lausanne
Michel Noél Chiocca, 31 decembrie, Bell Elvetia,
Cheseaux-sur-Lausanne

Esther Christ, 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Christian Gutleben, 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel
Satkunadevi Rajendra, 31 decembrie, Bell Elvetia, Zell

Beat Riesen, 31 decembrie, Bell Elvetia, Zell

Ferdinand Schdrer, 31 decembrie, Bell Elvetia, Zell

Joseph Steinle, 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Alain Stoffel, 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Ulrich Siiss, 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Eric Terefenko, 31 decembrie, Bell Elvetia, Basel

Didier Gallay, 31ianuarie, Bell Elvetia, Cheseaux-sur-Lausanne
Patrick Heulle, 31ianuarie, Bell Elvetia, Cheseaux-sur-Lausanne
Matthias Wagner, 31 ianuarie, Bell Elvetia, Basel

Jean-Marc Noll, 28 februarie, Bell Elvetia, Basel

Markus Degen, 31 martie, Bell Elvetia, Basel

Deces
Thierry Humber, 4 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

gctual accesat;:
eHfoodgroup.com/karriere

Bell International

20 de ani de vechime

Dennis Tillner, 15 decembrie, Bell Germania, Edewecht

Claus Duden-Schuler, 1ianuarie, Bell Germania, Seevetal
Robert Kuhli, 1ianuarie, Bell Germania, Edewecht

Jorg Wahser, 1ianuarie, Bell Germania, Seevetal

Lionel Visserias, 20 ianuarie, Bell Franta, Teihede

Sandrine Cordier, 21 ianuarie, Bell Franta, Teihede

Walter Bittmann, 1 februarie, Bell Germania, Seevetal

Marco Kolodzinski, 1 februarie, Bell Germania, Seevetal
Margit Ernst, 3 februarie, Bell Germania, Harkebriigge

Ute Frerichs-Seemann, 3 februarie, Bell Germania, Harkebriigge
Stefan Savio, 24 februarie, Frisch Express, Pfaffstatt

Florian Turpin, 17 martie, Bell Franta, Teihéde

Beatrice Tissot, 18 martie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise
Tugay Alkan, 19 martie, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

25 de ani de vechime

Valery Decorps, 2 decembrie, Bell Franta, Teihede

Joachim Beckmann, 15 ianuarie, Bell Germania, Harkebriigge
Birgit Sebastiany, 15 ianuarie, Bell Germania, Harkebrlgge
Alexej Kimmel, 19 ianuarie, Bell Germania, Seevetal
Karl-Heinz Winkler, 21 ianuarie, Bell Germania, Harkebriigge
Anke Jongebloed, 16 februarie, Bell Germania, Edewecht
Torsten Niemeyer, 16 februarie, Bell Germania, Edewecht

30 de ani de vechime
Sabri Agirman, 25 ianuarie, Bell Germania, Harkebriigge

35 de ani de vechime
Hans-Joachim Falk, 26 ianuarie, Bell Germania, Edewecht
Heinz-Johann Falk, 27 ianuarie , Bell Germania, Harkebriigge

Pensionare
Catherine Vigier, 30 noiembrie, Bell Franta, Teihede (completare)

disponibile |5

Rentru locurile de muncg

momenty|

Eisberg

20 de ani de vechime
Ceyhun Olcay, 1ianuarie, Eisberg Elvetia, Ddllikon
Skender Memaj, 14 ianuarie, Eisberg Elvetia, Dallikon

Siileyman Oeztuerk, 1 martie, Eisberg Elvetia, Danikon

25 de ani de vechime
Ratchara Soralump Spengler, 10 martie,
Eisberg Elvetia, Ddllikon
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Hilcona

20 de ani de vechime

Fortunat Dillier, 1 septembrie, Hilcona Gourmet, Orbe (completare)
Jose Manuel Bal Amigo, 2 septembrie, Hilcona, Schaan (completare)
Muradif Senderovic, 1 octombrie, Hilcona Gourmet, Orbe (completare)
Preciosa Rodrigues Da Cunha Dias, 14 octombrie, Hilcona Gourmet,
Orbe (completare)

Maria Josefa Garcia Rojas Ronner, 15 noiembrie, Hilcona,

Schaan (completare)

Ismet Salihovic, 1ianuarie, Hilcona Gourmet, Orbe

David Locatelli, 1 februarie, Hilcona Gourmet, Orbe

Andreas Flater, 1 martie, Hilcona, Schaan

25 de ani de vechime

Jose Carlos Marques Mendes, 1 noiembrie, Hilcona,
Schaan (completare)

Alexander Erhardt, 16 decembrie, HFC, Bad Winnenberg
Antonio Manuel Andrade Pedro, 1 martie, Hilcona, Schaan

30 de ani de vechime

Robert Froeschl, 1 octombrie, Hilcona, Schaan (completare)
Marylin Hurtado, 5 octombrie, Hilcona Gourmet, Orbe (completare)
Ana-Manuela Da Silva Azevedo Ribeiro, 15 martie,

Hilcona Gourmet, Orbe

Slavica Stanojevic, 15 martie, Hilcona Gourmet, Orbe

35 de ani de vechime
Elmar Hammerer, 14 martie, Hilcona, Schaan

45 de ani de vechime
Orosia Lema Trigo, 9 ianuarie, Hilcona, Schaan

Pensionare
Heinz Wegmann, 31 august, Hilcona, Schaan (completare)

Pensionari anticipate

Régine Juran, 30 noiembrie, Hilcona Gourmet, Orbe (completare)
Roland Kalberer, 30 noiembrie, Hilcona, Schaan (completare)
Helmut Sohm, 30 noiembrie, Hilcona, Schaan (completare)
Andrea Lenherr-Nipp, 31 decembrie, Hilcona AG, Schaan

Max Rusterholz, 31 martie, Hilcona AG, Schaan
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Hugli

20 de ani de vechime

Jaroslav Konopac, 30 august, Hiigli Cehia, Zasmuky (completare)
Petr Novak, 2 decembrie, Hiigli Cehia, Zasmuky

Monika Kreutz, 1 ianuarie, Higli Germania, Radolfzell

Thomas Sternal, 1 ianuarie, Higli Germania, Radolfzell

Ines Muggianu, 17 ianuarie, Higli Italia, Brivio

Nattana Hosle, 7 martie, Inter-Planing, Langenhaslach

25 de ani de vechime

Jacqueline Kern, 1 martie, Higli Elvetia, Steinach
Slavica Cakic, 2 martie, Higli Elvetia, Steinach
Martin Krutzler, 2 martie, Hlgli Austria, Hard
Alena Krejcova, 15 martie, Higli Cehia, Zasmuky

30 de ani de vechime
Clementina Fontana, 24 ianuarie, Hugli Italia, Brivio

35 de ani de vechime
Roland Graf, 7 decembrie, Hlgli Germania, Radolfzell
Josef Miiller, 24 februarie, Hugli Elvetia, Steinach

Pensionari

Norbert Raatz, 30 septembrie, Higli Germania, Radolfzell (completare)
Jiirgen Thomas, 30 septembrie, Higli Germania, Radolfzell (completare)
Andrea Harnfest, 31 octombrie, Higli Germania, Radolfzell (completare)
Holger Kleinschmidt, 31 decembrie, Hiigli Germania, Radolfzell

Birgit Maltzan, 31 decembrie, Hiigli Germania, Radolfzell

Sieglinde Riester, 31 decembrie, Hiigli Germania, Radolfzell

Thorsten Rix, 31 decembrie, Higli Germania, Radolfzell

Ulrike Wiedenbauer, 31 decembrie, Hiigli Austria, Hard



Lumea noastrd culinard

Produse noi pentru inceputul de an

Servire specifica pentru
perioada de iarna

Niciun sfarsit de an nu este complet fdrd noi idei de gatit
si de distractie. Astfel, dezvoltatorii de produse din cadrul Bell Food Group
au din nou humerosi asi in manecd in acest sezon de iarnd
pentru meniurile de Crdciun, pentru sejururile la cabanele montane in
timpul vacantei la schi sau pentru detoxifierea ulterioard. « mr

Bell Elvetia
Aperitive si feluri principale delicioase

Cu doud noi inovatii Tn materie de mezeluri, Bell starneste  Bell asigurd, de asemenea, un meniu

dublu apetitul clientilor elvetieni pentru un platou de aperi-  festiv fard stres cu noul «Mini Quick E
tive rafinat. «Simmentaler Trockenfleisch» («Carnea uscatd Pouletrollbristli» («Mini Quick rulada “i'?"(_". w = |
de Simmental»), foarte slabd, si «<Simmentaler Hobelfleisch»  de piept de pasdre»). Friptura de rula- T =3

(«Carnea uscatd cu fibre Simmental»), usor marmoratd, sunt ~ dd fragedd de pasdre este afumatd si

- asa cum sugereazd si denumirea — produse pre-gdtitd, astfel incat trebuie doar incdlzitd. Dimensiunea
din cea mai bund carne provenitd de la bovinele mini practicd este potrivitd si pentru o cind romanticd de
elvetiene Simmental, pentru care sunt garantate Crdciun pentru doud persoane.

o crestere neddundtoare animalelor si o alimen-

tatie naturald.

—0——90

Bell Germania
Sunca cruda pentru sezonul festiv

Tn acest an, Bell Germania prezintd doud Tn acelasi timp, gama internationald de produse
specialitati de suncd de calitate superioard, Abraham se extinde: Noua «Suncd de Parma»
exact latimp pentru Crdciun. «Sunca festivd» este uscatd la aer, conform metodelor traditi-
Abraham reprezintd este alegerea perfectd onale, si maturatd timp de cel putin 16 luni in
pentru toti cei cdrora le plac produsele afu- Italia. Pentru a respecta cerintele denumirii de
mate intens. Un alt plus: Deoarece poate fi origine protejatd, sunca este, de asemenea,
pdstrat fard a fi refrigerat, nu ocupd spatiu feliatd si ambalatd in Italia — acesta din urmd
in frigiderul bine aprovizionat pentru zilele in ambalajul pliabil de succes.
de sdrbdtoare.
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Lumea noastrd culinard

Hugli
Supele internationale
pentru zilele racoroase

= - IEBELSUPPE
.Qr FLN05ISCHE ART o

Cu cinci noi creatii de produs la categoria supelor, Hugli se asi-
gurd cd sunt intotdeauna disponibile preparate calde, atat la
cabana montand, cat si in restaurantul din centrul orasului. De
la «<supa de gulas in stil unguresc» si «supa de dovleac in stil
stirian», continuand cu «supa de Chalet» si «supa de orz de Biin-
den» pand la «supa de ceapd in stil frantuzesc» noul sortiment
variazd. Toate produsele create prezintd un continut ridicat de
legume sau carne si alte ingrediente de calitate. De asemenea,
sunt adoptate mdsurile necesare si pentru pregdtirea rapidd:
Concentratele de supad lichide trebuie doar amestecate cu ace-
easi cantitate de apd si incdlzite.

=30 100K 04T =

Bell Franta
Savoare in stil spaniol

Produsele spaniole din categoria mezelurilor si carnatilor se
bucurd de o popularitate deosebitd in Franta. incepand cu
luna octombrie, clientii francezi se pot bucura, la randul lor,
de specialitdtile din tara vecind, la calitatea produselor Bell.
Sub marca «Sanchez Alcaraz», o gamd completd de produse
clasice populare, cum ar fi chorizo, suncd Serrano si fuet, este
disponibild in supermarketuri. Pe langd specialitdtile feliate si
tdiate in cubulete, gama include si produse n bucdti pe care le
puteti tdia singuri. O selectie de produse spaniole pentru gratar
va urma vara viitoare.

O C—7——————0

Eisberg Austria
Noutati pentru comertul cu
amadnuntul si cu ridicata

Pentru toti fanii salatei din Germania, Tn raftul
frigorific vor fi disponibile si mai multe produse:
Eisberg Austria a castigat licitatia organizatd de un
mare lant de supermarketuri si, incepand cu luna
octombrie, furnizeazd patru creatii crocante pentru
marca proprie. Ca toate salatele la pungd comercia-
lizate de Eisberg, «Family Mix», «Salata aisberg cu
verdeturi», «Winter Edition» si «Salata cu proteine»
sunt gata preparate. Trebuie doar sd addugati un dressing si
alte ingrediente dupd gust, iar bomba de vitamine este gata.

Eisberg Austria pune la dispozitie, de asemenea, noi produse
pentru clientii din domeniul serviciilor alimentare din Germa-
nia: Tncepand cu luna decembrie, chiftelele din carne de pasire
vor fi disponibile Tn pungi de 1,5 kilograme. Micii la pungi de
2,5 kilograme vor fi lansati pe piatd lainceputul anului. Ambele
noutdti prezintd un continut ridicat de carne de
curcan si sunt condimentate intens. Doud
noi oportunitdti extraordinare pentru ca-
teringul de sistem si furnizorii de servicii
de catering de a-si incanta oaspetii cu

produse populare de pasdre.

«The Green Mountain» colaboreaza
cu VfL Bochum

Bratwurst-ul fara carne
este tot mai cautat
in Bundesliga germana

Fanii fotbalului de pe Vonovia Ruhrstadion din Boc
hum pot alege acum ntre carnatii clasici de stadion si
o alternativa vegetald. Acest lucru este posibil datoritd
unui parteneriat de ultima generatie intre start-up-ul
intern Hilcona «The Green Mountain» cu VfL Bochum
1848 si firma de catering a stadionului, Aramark.

Interes ridicat pentru carnatii vegetali in unul
dintre bastioanele germane ale currywurst-ului
aratd cd tot mai multi oameni acordd atentie unor
aspecte precum protectia climei, bundstarea ani-
malelor si sdndtatea in alimentatia lor. Nu se face
exceptie cand vine vorba despre carnati in timpul
pauzei de la meciul clubului lor preferat.

Tn ceea ce priveste acceptanta noii oferte, ad-
ministratorul companiei «The Green Mountainy,
Werner Ott, nu are nicio Tndoiald: «Cand fanii vor
testa carnatii comercializati in incinta stadionului si
nu vor observa nicio diferentd fatd de Bratwurst-ul
cu care sunt obisnuiti, atunci vor dispdrea si ultimele
prejudecdti.» Zis si fdcut. Nu conteazd dacd vorbim
despre sectorul de fani ultras sau despre zona VIP:
Deliciul vegan a fost extrem de bine primit la premi-
era de la Bochum. Deja la mijlocul reprizei a doua a
meciului, a fost necesard afisarea simbolului care a
indicat vanzarea tuturor produselor din stoc.

Tncd tandrul start-up fsi continud drumul intr-un
mod consecvent si inovator si se gandeste deja la
extinderea gamei de produse pentru stadioane cu
alte produse vegetale. « mr

«Cand fanii nu vor

observa nicio diferenta,
vor dispdrea si ultimele
prejudecati.»
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Competitie

PLAY AND WIN

' -

Intrebare de concurs

32 LOOK!04/22

A
Unde s-au intalnit expertii.TopX pentru

Summitul TopX din octombrie 2022?

n n n

Landquart Basel

Premii

1x diferite produse din intreaga gamd
Bell Food Group in valoare de 400 Euro

10 x cupoane de cumpdraturi in valoare de
30 Euro pentru un supermarket local

Termenul-limita pentru participare este 3 martie 2023

Trimiteti solutia impreund cu mentionarea numelui, a locului (anterior) de muncd si a angajatorului la adresa
look@bellfoodgroup.com. Castigdtorul/castigatoarea va fi selectat/d dintre participantii care au trimis rdspunsul
corect. Participarile multiple nu vor fi luate in considerare. Castigdtorul/castigdtoarea va fi anuntat/d direct.

Nu se vor oferi informatii despre tragerea la sorti prin corespondentd sau telefonic.




