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CEO Spotlight

C_zyniem'e dobra jest proste

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy

Okres Bozego Narodzenia jest bardzo bliski memu sercu.
To czas, ktéry spedzam z moimi ukochanymi, z mojq ro-
dzing i moimi przyjaciétmi. To czas spotkari towarzyskich.

Boze Narodzenie to jednak takze czas pokory. To czas,
w ktérym czyni sie dobro i mysli sie nie tylko o sobie, ale
takze o innych. Zyjemy w trudnych czasach i wiecej lu-
dzi, niz kiedykolwiek jest zdanych na pomoc i wsparcie.

W Bazylei, w ktorej znajduje sie nasza siedziba gtéwna,
na przyktad prawie szes¢ procent ludnosci zyje ponizej
minimum egzystencji. W innych miejscach liczba ta jest
Z pewnosciq jeszcze wyzsza. To tragedia, ktora dzieje
sie bezposrednio przed drzwiami naszych doméw. Je-
stem swiadom tego, ze jako Bell Food Group nie mamy
mozliwosci finansowych, zeby dotrze¢ z pomocq do
wszystkich tych ludzi. Jednak mimo tego mozemy mie¢
swoj wktad i dac cos od siebie wspélnotom, w ktorych
sie obracamy.

Pt roku temu w kierownictwie Bell Szwajcaria wzieli-
smy to sobie do serca. W «Dzieri dobrych uczynkows,
ktory jest inicjatywq naszej spotki macierzystej Coop,
wsparlismy stowarzyszenie «Treffpunkt Glaibasel».
Przez jeden dzieni przejeliSmy dyzur w kuchni i przygo-
towalismy paczki z jedzeniem i ciepte positki dla potrze-
bujgcych. Te forme wolontariatu powtérzylismy w tym
roku w grudniu.

Opowiadam Wam o tym nie dlatego, ze uwazam wolon-
tariat za cos szczegdlnie godnego uwagi. Jestem raczej
zdania, ze o dobrych uczynkach nie trzeba méwic, lecz

po prostu je robic. Jednak ten przyktad pokazuje, jak
mozna pomac innym i niewielkim naktadem osiqgnqgc
duzy efekt. Czynienie dobra jest proste.

Kiedy stalismy w kuchni stowarzyszenia Treffpunkt Glai-
basel, nie byto zadnego «szefa kuchni». Kazdy znalazt
swoje miejsce, wszyscy wspotpracowalismy. Moim zada-
niem byto naktadanie jedzenia. Tak duzo i tak szybko,
jak to mozliwe, poniewaz jedzenie musiato byc wciqz
ciepte, kiedy byto wydawane. Dzieri uptynqt dobrze, po-
niewaz mielismy wspélny cel: sprawic¢ radosc¢ ludziom.
Takie doswiadczenie ksztattuje zespot, jed-
noczy i uczy pokory - a ja nie chciat-
bym, Zeby tego zabrakto.

W moim zyciu codziennym
wciqz doswiadczam tego, ze
dla nas w Bell Food Group
zrozumiate jest to, iz po-
magamy sobie nawzajem.
Wewngqtrz, jak réwniez na
zewngqtrz. Liczne przyktady
w tytutowej historii w tym
wydaniu LOOK! sq na to naj-
lepszym dowodem. Jestem z tego
dumny i zycze sobie, bysmy utrzyma-
li te wartos¢ w naszym dziataniu takze
W przysztosci.

Zatem z catego serca zycze Wam i Waszym bliskim
spokojnych swiqt i Sylwestra, wielu sukcesow, radosci,
a przede wszystkim duzo zdrowia w 2023 roku.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzadu Grupy
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Przeglad

Krotkie wiadomosci

Nowinki
Z Bell Food Group

Pomysine
zakoriczenie nauki

Szesciu praktykantéw i dwoch studen-
tow studiow dualnych z zaktadu Hugli
w Radolfzell pomysinie ukonczyto swoja
edukacje. Serdecznie im gratulujemy.

Od lewej strony:

Studenci studiéw dualnych na kierunku
ekonomika przedsiebiorstwa i przemyst:
Jan Hammer i Luisa Berchtold

Specjalisci ds. logistyki magazynowe;j:
Eric Wiedenbach i Hamzah Ragoubi
Handlowcy przemystowi:

Jaroslaw Osinka i Fabian Dan
Lucia Kral i Laura Hagelkriis

Udany poczqtek nauki

W 2022 roku trzech uczniéw zaczeto edu-
kacje w Hubers Landhend| w Pfaffstatt.
Witamy ich serdecznie w Bell Food
Group i zyczymy im udanego startu.

-—- .
‘%d*lewej strony:
sik, obrébka metalu
alik Becic, mechatronika
Arjanit Agushi, mechatronika
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Odznaka
«Friendly Work
Space» na
kolejne trzy lata

Bell Szwajcaria, Geiser i Hilcona po raz
trzeci z rzedu zostaty wyréznione jako
wzorowy pracodawca i moga dalej nosi¢ St
odznake «Friendly Work Space». Dobra

robota! Julia Peyer i Daniel Strub z Dziatu

HR w Bell Szwajcaria, jak réwniez Birgit
Schmidinger, Kierownik Dziatu HR

w Hilcona, odebrali wyrdznienia podczas

ceremonii wreczania nagrod w Zurychu

(od lewej do prawej).

Wprowadzenie
Microsoft Teams

Na poczatku pazdziernika Bell Food
Group rozpoczeta swoja przygode na
Microsoft Teams, cyfrowym miejscu
pracy dla catej grupy kapitatowej, pod
hastem «Let’s simplify teamwork». Pra-
cownicy otrzymaja wsparcie w postaci
roznych mozliwosci szkoleniowych, jak
réwniez ze strony ponad 70 champio-
now, ktorzy sa szkoleni na biezaco. Pra-
ca na nowej platformie powoli nabiera
tempa - i jak mozna zauwazyc, sprawia
radosc. Cedric Bechler z Bell w Bazylei,
ktory kilka tygodni temu

rozpoczat jako cham-  Praca na nowej
pion, mégt na przyktad  platformie powoli
szybko oswoic sie z no- nabiera tempa.

wymi sposobami pracy:

«Prostota Microsoft Teams jest super.
Wszystko jest w jednym miejscu, zawsze
moge szybko znalez¢ moje dokumen-
ty i papiery do pracy. Mozliwosc pracy
w ten sposob sprawia prawdziwa frajde!»

LOOK! 04/22 5
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S;czyt TopX w Szwajtarii .

Dwa lata po uruchomieniu procesu ulepszen
wszyscy eksperci TopX po raz pierwszy spotkali
sie osobiscie. Jednakze szczyt, ktory odbyt sie

W pazdzierniku w Bazylei, nie stuzyt uczestnikom
wytacznie do wymiany doswiadczen. Dat on
uczestnikom takze mozliwosc zaprezentowania
swoich projektow Dyrektorowi Generalnemu

Bell Food Group, Lorenzowi Wyssowi.

s S
KONTYNUAC(]I

Byl to pierwszy raz, kiedy zebrata sie cala sie¢
TopX, ale z pewno$cia nie ostatni raz - tyle
zostalo juz ustalone. W ciagu dwoch dni na
poczatku pazdziernika w Bazylei spotkali sie
koordynatorzy, jak rowniez eksperci ze wszyst-
kich zaktad6w, a takze inni uczestnicy.

Nie mogto zabrakna¢ matej retrospekcji na
dwa lata istnienia TopX. Alexander Duss, kie-
rownik programu TopX, przypomniatl przy tym
swoim kolegom i kolezankom raz jeszcze naj-
wazniejsze etapy, od opracowania logo w fazie
poczatkowej po najnowsze sukcesy. Ponadto

pierwszego dnia w programie
Przy POMOCY  dia grupy prawie 40-osobowej
plakatéw zespoty  grupy przewidziano wyciecz-

TopX przedstawity ke po dziale produkcji wedlin
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swoje projekty. W Bazylei.

Co wiecej, w Centrum Kon-
ferencyjnym Coop w Muttenz odbyty sie takze
rozne warsztaty, a swoj wyktad wygtosita Frie-
derike Flamm, kierownik nowoczesnego miej-

sca pracy, ktéra przedstawila miedzy innymi

funkcje ttumaczenia w czasie rzeczywistym.

Narzedzie to umozliwia opatrzenie napisami

wirtualnych rozméw pomiedzy osobami, kt6-

re mowia w roznych jezykach, co .

znacznie utatwia miedzynarodo- Narz¢d2|e ttuma-

wa wspotprace. czeniowe utatwia
Drugi dzien uptynat pod miqdzynarodowq

znakiem wizy Lorenza Wyssa. wspéipracg.

Poszczegoblne zespoty przygoto-

waty wcze$niej plakaty, ktére przedstawiaty

postepy w ramach swoich projektow. Dyrektor

Generalny zagtebit sie szczegdlowo w prezenta-

cjeizadawat takie alboinne krytyczne pytanie.
Odpowiedzi najwidoczniej zadowolity

goscia. Alexander Duss opowiada: «Lorenzo-

wi Wyssowi tak sie podobato, ze przydzielit

mi zadanie polegajace na zorganizowaniu

tego spotkania ponownie w przysztym roku.»

Bedzie zatem kontynuacja. ¢ mr

«Podczas prezentowania statusu TopX przed Lorenzem
Wyssem i Philippem Allemannem mozna byto pokazac, w jaki
sposob metody zostaty wdrozone i co zostato juz osiagniete
przez TopX. Uczenie sie od siebie nawzajem, wykorzystywa-
nie dostepnych materiatow i dzielenie
sie doswiadczeniami - dzigki temu
zrobimy kolejny krok. Ze spotkania
wynosze kilka nowych kontaktéw
i duzo motywacji do tego, zeby dalej
uczestniczy¢ w podroézy w kierunku
zero waste.»

Klaus Machtlinger, kierownik produkcji Swiezych produktéw
convenience i ekspert Top Excellence w Eisberg Austria w Marchtrenk

«Miatam przyjemnos¢ uczestniczenia w spotkaniu TopX
w Bazylei. Dzigki temu, ze udziat wzieli w nim reprezen-
tanci réznych zaktadéw Bell Food Group, byta to dobra
okazja do wymiany naszych do-
Swiadczen i umiejetnosci. Sadze,
ze spotkanie to bedzie miato pozy-
tywny wptyw na dalsza wspotprace.
Poza tym interesujaca wymiana opinii
i doswiadczen bedzie wspierac dalszy
rozwoj catej Bell Food Group.»

Natalia Tkaczyk, mtodszy specjalista ds. kontroli
produkcji w Bell Polska w Niepotomicach

«Szczyt TopX bardzo mi sie podobat. Z szerokiego zakresu
tematow w obszarze TopX udato sie wyznaczyc i omowic tyl-
ko pojedyncze priorytety - jak na wydarzenie inauguracyjne
byto to jednak OK. Szczegdlnie przemowity do mnie warsztaty
Smart Factory Workshop oraz obszer-
na prezentacja wynikéw projektéw fo-
kusowych poszczegdlnych zaktadow
dokonana przez kierownikéw projek-
téw. Z mojej perspektywy to wydarze-
nie networkingowe juz ugruntowato
swoja pozycje jako platformy.»

Patrick Jermann, pracownik dziatu kontroli produkcji i wsparcia
pierwszego poziomu w Hilcona Taste Factory w Landquart

LOOK! 04/22



Thomas Weuste

ZaangazZowanie na
rzecz osob w potrzebie

Ponad 30 lat temu Thomas Weuste po raz pierwszy wsiad!
do ciezaréwki, zeby dostarczy¢ pomoc humanitarng
do Rumunii. Niedtugo potem zaangazowat sie w dzia-
tania w Afryce. Od tamtej pory ten kontynent i tamtej-
si ludzi juz go nie opuscili. W 1995 roku spedzit on caty
rok w Kenii, aby uczestniczy¢ w budowie
domu dziecka dla chrzescijanskiej misji
pod nazwa «diguna», ktéra jest skrotem
od «Die gute Nachricht», co znaczy dobra
wiadomos¢.

Ogrodnik i malarz z zaktadu Hilcona
w Schaan wspiera oddzialy na miejscu do dzis. W ten
spos6b mogt on przyjac od swojego pracodawcy wystu-
zone, ale wciaz dobrze utrzymane urzadzenia z kuchni
przemystowej w charakterze darowizny, ktére niebawem
maja zaczaé by¢ wykorzystywane w domach dziecka or-
ganizacji w Tinderet i Ngechek.

«W styczniu i lutym sam bede znowu na miejscu
przez kilka tygodni, aby szkoli¢ pracownikéw w kuch-
niach przemystowych i piekarniach», opowiada byty
mistrz piekarski i technolog zywnoSsci. «Dla mnie waz-
nejest przy tym przede wszystkim to, by do diety dzieci,
ktora jest bardzo nieurozmaicona i obfituje w skrobie,

wlaczy¢ wiecej biatka i witamin.»

Thomas Weuste jest takze zaangazo-
wany w pomoc UKrainie: raz po raz ze
Srodkow z darowizn od koSciota od-
kupuje on ogromne ilosci towaréw
z grupy B po korzystnych cenach,
aby przekazac je agencji pomocy
«Lichtim Osten» dla uchodzZcow
w Motdawiilub bezposrednio na

Ukraine.

Wystuzone, ale
dobrze utrzymane
kuchnie Hilcona
jako darowizna.

1
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Mozna je znalez€ w-catej Béll Food Group, pomocne di&mé, -
ktore angazujq sie:w dobrej sprawie. Bez wzgledu na to, czy majq charakter
prywatny, czy tez sq organizowane przez Grupe. Bezwzgledu na to,
czy chodzi o sytuacje kryzysowe w sqsiedztwie, czy .gdzies daleko w regionach
objetych kryzysem. Dla magazynu LOOK! zebralismy kilka przyktadow,
Ktore pokazujq, jak wszechstronne sq to inigjatywy. « mr

Bell Polska

Domdla
uchodzcow
z Ukrainy

Zaden inny kraj nie przyjat
tylu uchodzcéw z Ukrainy
co Polska. Od wybuchu
agresywnej wojny przez
kraj przetacza sie fala go-
towosci niesienia pomocy,
aby zaoferowaé¢ nowy dom
tym, ktérzy musieli opuscic¢
SW0ja ojczyzne. ROwniez pracow-

nicy Bell Polska naleza do os6b, ktére sumien-
nie wspieraja uchodzcow. I tak wynajeli oni
dom w poblizu Krakowa dla dwunastu krew-
nych pochodzacych z Ukrainy pracownikow.

Tam zapewniaja matkom i dzieciom
wszystko, co jest niezbedne. Do dziatan tych
naleza regularne zakupy czy tez pomoc w wy-
petnianiu urzedowych formularzy, jak row-
niez niewielkie prace naprawcze czy wsparcie
w naturze, na przyktad w postaci odziezy czy
zabawek.

Ponadto na poczatku roku przedsiebior-
stwo uczestniczylo w akcji charytatywnej
dostawcy ustug logistycznych Nagel Group
na rzecz ludzi w Ukrainie. W ramach tej akcji
nie tylko dostarczono wiasne produkty Bell
z Polski, ale przekierowano dalej takze pro-
dukty podarowane przez wspotpracownikow
z Niemiec i Hiszpanii.

LOOK! 04/22 9
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Dobre wsparcie
na drodze po medal

XXVIMistrzostwa Czech w ptywaniu oséb nie-
petnosprawnych na poczatku roku zakonczyty
sie dla Véry Zavorkovej ztotym medalem na dy-
stansie 50 metréw stylem motylkowym i srebr-
nym medalem na dystansie 400 metréw stylem
dowolnym. W osiagnieciu swoich sportowych
celéow doradczyni klienta w Hiigli w Czechach
byta rowniez wspierana przez swojego praco-
dawce. W tym roku otrzymata ona na przyktad
datek pieniezny i korzysta z duzej elastyczno-
Sci, jesli chodzi o treningi i zawody.

Jednak to, ze jest wojowniczka, 26-latka
udowadnia nie tylko w wodzie. W wieku 13 lat
po raz pierwszy zdiagnozowano u niej raka.
Potem mialy miejsce sesje chemioterapii, a na
koncu dokonano amputacji lewej nogi powyzej
kolana. Mimo tego nie poddata sie i nie zrezy-
gnowala ze swoich sportowych ambicji.

«Zyje sportem i nie moge sobie wyobrazi¢
plywania bez zawodéw», wyjasnia Véra Zavor-
kova. Dlatego tez wyznaczone zostaty juz ko-
lejne sportowe cele. Naleza do nich uczestnic-
two w kolejnych europejskich zawodach, jak
rowniez jej najwieksze marzenie: dotaczenie
do czeskiej reprezentacji paraolimpijskiej. «To
byiby taki bonus, gdyby udato sie juz za dwa
lata w Paryzu», moéwi dziewczyna. Koledzy
i kolezanki w Hiigli z pewno$cia $ciskaja juz za
to mocno kciuki.

Andrea Hasler

Poswieca swoj wolny czas
opiece nad zwierzetami

Psy Paco i Feedback, zwany Feedi, miaty ogromne szcze-
Scie: po tym, jak zostaly oddane przez swojego pierw-
szego wiasciciela, znalazty nowy dom u Andrei Hasler.
W przeciwnym razie pitbullom prawdopodobnie grozi-
toby uspienie, poniewaz posredniczenie w adopcji ras
niebezpiecznych jest bardzo ciezkie.

Jednak pracowniczka dziatu produkcji Bell w Gos-
sau opiekuje sie troskliwie nie tylko swoimi wtasnymi
czworonogami. Angazuje sie takze w akcje na rzecz psow
ras niebezpiecznych w Szwajcarii, jak réwniez na rzecz
zwierzat w Rumunii. «Wspieram tam kilku prywatnych
obroncow zwierzat, ktérzy nie maja wsparcia duzych
stowarzyszen i finansuja wszystko sami», opowiada
39-latka.

Najczesciej zwraca sie do swojej sieci kontaktéow na
platformach spotecznoSciowych o datki w postaci kar-
my, boksow transportowych, smyczy i innych rzeczy,
ktorych stuzby ochrony zwierzat na miejscu pilnie po-
trzebuja. Kiedy uzbiera sie wystarczajaca ilosc¢ rzeczy,
kobieta organizuje transport — ktory zazwyczaj rowniez
finansuje z wiasnej kieszeni.

Sama jeszcze nigdy nie byta w Rumunii. «<Wiem, ze
nie potrafie przejs¢ obojetnie, kiedy widze zwierze w po-
trzebie, dlatego do tej pory tego unikatam», moéwi. «Jed-
nak zeby zaoszczedzi¢ na kosztach transportu, w najbliz-
szym czasie by¢ moze faktycznie si¢ tam wybiore.»

Angelika Evsioukov

Rzemioslo artystyczne
w szczytnym celu

Czasem jesttoimie wnuka, czasem wesoty pin-
gwin - kiedy Angelika Evsioukov siega po pite,
powstaja wesote puzzle z coraz to nowszymi
motywami. Nastepnie jej kolezanka zajmujaca
sie rzemiostem artystycznym, Jeanne-Marie
Waldvogel-Koch, pokrywa puzzle kolorowa
powloka. Produktem koficowym sa mate dzie-
ta sztuki.

Obie kobiety naleza do «Atelier La Prairie
des Canards», ktére zostato utworzone w 1987
roku przez Anne Warpelin w Bazylei. To wia-
$nie tam podobnie my$lace kobiety potaczyty
sity, by tworzy¢ piekne rzeczy z drewnai sprze-
dawac je, przekazujac zysk na cele dobroczyn-
ne. «Pracujemy catkowicie na zasadzie wolon-
tariatu», mowi asystentka ds. administracji
w Sylvain & CO. «Wydajemy caty nasz zysk ze
sprzedazy.»

Dzieki zyskowi netto w wysokosci okoto
12 000 frankoéw szwajcarskich zespot bez or-
ganizacji posredniczacych wspiera dom dziec-
ka w Czadzie, ktory oferuje takze pomoc dla
matek i doradztwo zywieniowe, a tak-
ze chrzescijansko-palestynska
organizacje charytatywna
w Izraelu, ktéra miedzy in-
nymi przyjmuje osoby
zwolnione z zakladu
karnego i towarzy-
szy im w ponownej
integracji ze spote-
czenstwem.

LOOK!I04/22 M



Artykut z oktadki
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Céline Ries
Dzialania na rzecz
czystego sqsiedztwa

Co dwa-trzy tygodnie Céline Ries zaklada kamizelke od-
blaskowa i gumowe rekawiczki, bierze swojego psa Milo
na smycz i wyrusza zbiera¢ $mieci. Pomyst na te akcje

przyszedl asystentce kierownika Dziatu

w dl’OgQ w kami'. Planowania i Technologii w Bell w Bazylei
zelce odblaskowej  doglowy po podrézy do Ameryki Srodkowej.

i gumowych

«Kiedy dookota atrakeji turystycznych

quawiczkach! lezaly porozrzucane $mieci, zabierali-

LOOK! 04/22

Smy je ze sobg, aby pozostawic te miejsca
w takim stanie, zeby innym réwniez mito sie je odwie-
dzato», opowiada. «Po powrocie rowniez tutaj chciatam
mie¢ wklad w utrzymanie naszej wioski w czystosci.»
I tak wiosna ubiegtego roku przejeta tak zwany patronat
przestrzenny nad szeScioma ulicami w swoim miejscu
zamieszkania, gminie Muttenz.
0Od tamtej pory regularnie zbiera $mieci i napetnia
35-litrowe worki na $mieci wszystkim, co nie nalezy do
natury. Zyczytaby sobie, zeby jeszcze wiecej ludzi przeje-
to patronat przestrzenny, poniewaz w Muttenz jej dwu-
nastoosobowa grupa w zaden spos6b nie jest w stanie
objac¢ wszystkich dzielnic. A Milo? «Dla niego to ultra-
nudne», méwi dziataczka na rzecz natury i Smieje sie.
«Ale juz sie do tego przyzwyczait.»

Bell Szwajcaria

Dobry posilek na stole

«Treffpunkt Glaibasel» na starym miescie
w Bazylei odwiedza kazdego dnia od 55 do 65
0s6b w sytuacjach kryzysowych. Tutaj otrzy-
muja one nie tylko ciepty positek, ale w zalez-
nosci od zapotrzebowania na przyktad takze
nowe ubrania lub pomoc w poszukiwaniu
mieszkania. Dodatkowo znajda tutaj pomiesz-
czenie, w ktérym moga spotykac sie z innymi
ludZmi.

Dwa razy w roku, zawsze w «Dzien dobrych
uczynkowy, jak rowniez w okresie przedSwia-
tecznym, zespot stowarzyszenia Treffpunkt
otrzymuje aktywne wsparcie od cztonkow kie-
rownictwa Bell w Szwajcarii. Na jeden dzien
przejmuja oni wowczas stuzbe w kuchnii przy-
gotowuja menu dla potrzebujacych.

Ponadto w tym roku Bell po raz pierwszy
przekaze bon o wartos$ci 2 000 frankow szwaj-
carskich pieciu bazylejskim instytucjom, kt6-
ry beda mogly wykorzysta¢ w outlecie Bell
w centrali przedsiebiorstwa. Wsréd odbiorcow
darowizny poza «Treffpunkt Glaibasel» znata-
zty sie takze sie¢ pomocy «Garngschee», «Cari-
tas», przytutek «Soup&Chill» i stowarzyszenie
«Gassenkiiche».

Joao Dos Santos Guedes

Aby wszyscy dobrze
ze sobq zyli

Renens w kantonie Vaud jest uznawane za
jedno z najbardziej wielokulturowych miast
W Szwajcarii. To tutaj mieszka Joao Dos Santos
Guedes, pracownik Bell w Cheseaux. Do Szwaj-
carii przyjechat z Portugalii ponad 20 lat temu,
mowi dobrze po francusku i zna lokalne zwy-
czaje. Jednak nie jest tak w przypadku wszyst-
kich migrantow, ktorzy sie tam osiedlajg.

Aby w takich przypadkach utatwic¢ integra-
cje w nowej ojczyznie, Joao Dos Santos Guedes
dziata w stowarzyszeniu dziatajacym szcze-
golnie narzecz portugalskich wspétmieszkan-
cow, jak rowniez nadrzednym zwiazku, do kto-
rego nalezy okoto 60 stowarzyszen w Renens.
«Naszym celem jest integracja wszystkich
dzieki konkretnemu wsparciu lub poprzez wy-
darzenia, a nie tylko wspolnota w specjalnym
zwigzku», opowiada Joao Dos Santos Guedes.
«Poniewaz Renens jest miastem wielokultu-
rowym, a dobre wspotzycie wszystkich ma
ogromne znaczenie.»

W ubiegtych latach Joao Dos Santos niejed-
nokrotnie na przykitad pomégt komus w po-
szukiwaniu mieszkania, w ztoZeniu wniosku
0 szwajcarskie obywatelstwo czy w uzyskaniu
pomocy prawnej. «Dobrze sie czuje, kiedy moge
pomoc ludziom», moéwi pracownik Bell. «Waz-
ne jest dla mnie, by mogli oni odnalez¢ tutaj
stabilne zycie i zawsze wiedzieli, do kogo moga
sie zwroci¢, kiedy beda potrzebowali pomocy.»

Hilcona

Odrobina radosci dla rodzin
potrzebujacych pomocy

W tym roku uczniowie Hilcona ponownie przygotowali
paczki z artykutami spozywczymi, aby sprawic niespo-
dzianke na Boze Narodzenie rodzinom, ktdre nie zyja
w zbytku. Przedsiebiorstwo zorganizowato te akcje juz
po raz czwarty. Pomyst na nia zostat swego czasu opra-
cowany razem z uczniami, ktorzy do dzis sg gtéwnymi
uczestnikami tego projektu charytatywnego. A wszystko
to przy ogromnym zapale i wytacznie pozytywnych in-
formacjach zwrotnych ptynacych do oséb odpowiedzial-
nych za projekt. Dobrze jest przypomniec sobie, Ze jest
rowniez wielu ludzi, ktérzy cierpia biede.

W tym roku juz najesieni ponownie w firmie zebrano
pierwsze trwate artykuty spozywcze na potrzeby akcji.
Potem w grudniu uczniowie przez dwa dni zaczy-
nali juz o piatej rano, zeby napetni¢ produktami
prawie 3000 karton6w na dary. Na koniec na
wszystkich paczkach umieszczono jeszcze
naklejke z zyczeniami radosnych swiat dla od-
biorcow.

Dystrybucje na miejscu jak zawsze przeje-
ly lokalne organizacje charytatywne, z ktorymi
wspoipracuje Hilcona. Jak w poprzednich latach

potrzebujace rodziny w Orbe i Bad Wiinnenberg mo-

gly cieszyc¢ sie paczkami z artykutami spozywczymi z za-
ktadu Hilcona. Dzieki niedawno rozpoczetemu partner-
stwu z klubem VfL Bochum i jego najwiekszym fanklubem
w 2022 roku paczki Hilcona zapewnity rowniez wielu ro-
dzinom w metropolii w Zagtebiu Ruhry Smiech i spokojne
Swieta Bozego Narodzenia.
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Eisberg Wegry

Akcja charytatywna z okazji miedzynaro-
dowego miesiqca walki z rakiem piersi

Kazdego roku w pazdzierniku na catym swiecie
ruszaja akcje podnoszace swiadomos¢ na te-
mat raka piersi. W tym roku do akcji ponownie
wlaczyta sie firma Eisberg na Wegrzech. W tym
celu eksperci od salatek po raz drugi przygo-
towali «Pink Mix», ktéry mozna byto znalez¢
w pazdzierniku w wielu wegierskich super-
marketach. Z kazdego kupionego opakowania
kolorowej mieszanki satat mata kwota zostata
przeznaczona na cel zbiorki.

Judit Szalai, kierownik ds. sprzedazy, a tak-
ze Laura Spielmann, kierownik ds. marketingu,
to dwie pracowniczki Eisberg, ktére szczegol-
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nie zaangazowaly sie w te akcje charytatywna.
O swojej motywacji moéwia nastepujaco: «Tutaj
spotykaja sie inicjatywy, za ktérymi opowiada-
my sie w zyciu prywatnym, a takze to, co moze-
my zdziata¢ poprzez Eisberg.»

W tym roku w ramach akcji Pink Mix firmie
Eisberg Wegry udato sie¢ zebrac¢ 900 euro. Cze$¢
tej kwoty w ramach wspétpracy przedsiebior-
stwo przekazato sieci supermarketow Tesco
na jej zbiérke na rzecz inicjatyw dotyczacych
raka piersi. Pozostata suma zostanie przekaza-
na wegierskiemu stowarzyszeniu Mellrakinfo,
ktére pomaga kobietom chorujacym na raka.

O benevol Szwajcaria

Wywiad z Thomasem Hauserem, Prezesem benevol Szwajcaria
«Pomaganie jest jednym z najbardziej
wymagajacych zadan w ogole»

Panie Hauser, jakie istniejg mozliwosci spotecz-
nego angazowania sie? Mozliwosci osobistego
zaangazowania sie w wolontariat s3 bardzo réz-
norodne. Rozrézniamy formalne zaangazowanie,
na przyktad w organizacjach i stowarzyszeniach,
a takze nieformalne zaangazowanie. Mowimy o nim
na przyktad, kiedy robimy zakupy dla sasiadow
w podesztym wieku czy tez opiekujemy sie wnukami,
ktore nie mieszkaja z nami w domu.

Co motywuje ludzie do pomocy? Czasy, w ktérych
angazujemy sie z nieczystego sumienia albo w celu
odbycia pokuty, sg juz na szczescie przesztoscig.
Dzisiaj zdecydowanie ludzi napedzaja réwniez
motywy egoistyczne. | to takze jest czyms dobrym.
| tak stowarzyszenia i organizacje daja miedzy
innymi mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu
W sensowny sposob i stworzenia prywatnej sieci
kontaktéw. Ponadto poprzez wolontariat mozna
poprawic poczucie wtasnej wartosci, a takze nabyc
albo wypracowac kompetencje, ktore sa wazne takze
przy wejsciu na rynek pracy.

W jaki spos6b znajduje odpowiedni wolontariat
dla siebie samego? Pomaganie jest jednym
z najbardziej wymagajacych zadan w ogole. Dlatego
zawsze nalezy sprawdzi¢, co potrafimy robic¢ naj-
lepiej, aby osiagnac¢ zamierzony efekt. Wazne jest
to, zeby dobrze przemyslec, gdzie i w jakiej formie
chcemy cos od siebie wniesc¢. Najczesciej mamy juz
osobiste zainteresowania, ktére wytyczaja kierunek.
Poniewaz nalezy robic cos, co sprawia radosc. Jesli
kto$ nie ma pewnosci, moze uzyskac wsparcie od
nas albo w innych punktach doradztwa.

Nie kazdy ma mozliwos¢ zaangazowac sie
osobiscie. Co mozna osiggnqc dzieki darowiznom
pienieznym i wsparciu w naturze? Podczas gdy
osobiste zaangazowanie najlepiej sprawdza sie na
poziomie lokalnym w bezposrednim otoczeniu,
darowizny pieniezne to idealna okazja, by zdziatac
cos w innych regionach. Bardziej wymagajace jest
jednak wsparcie w naturze. Ma ono sens tylko wtedy,
kiedy jest ukierunkowane doktadnie na konkretna
potrzebe. Poniewaz dla organizacji charytatywnej
ogromnym wyzwaniem jest dostarczenie przed-
miotéw podarowanych na chybit trafit na przyktad
do regionow objetych kryzysem i znalezienie tam
odpowiednich odbiorcéw.

Kiedy gotowos¢ do pomocy jest najwieksza?
Tradycyjnie okres okotoswiateczny to czas w roku,
kiedy wielu ludzi szczegdlnie chce dac cos od siebie
wspolnocie w postaci datkéw pienieznych, wsparcia
W naturze czy poswigconego czasu. Poza tym duza
gotowosc¢ do pomocy widzimy zawsze wtedy, kiedy
dzieje sie cos, co wywotuje osobiste zaniepokojenie.
| tak na przyktad przy kazdej fali uchodzcéw lub ka-
tastrofie naturalnej rosnie liczba pytan o mozliwos¢
niesienia pomocy.

Jednakze duza czesc spotecznego zaangazowa-
nia nie wpisuje sie w ten trend. W Szwajcarii, gdzie
zbierane sg dane na ten temat, moge przyktadowo
powiedziec, ze okoto 41 procent ludnosci angazuje
sie w wymiarze ponad czterech godzin tygodniowo
- czesto nieformalnie. Czesto nie jest to zauwazane
przez opinie publiczna i dlatego czesto jest takze za
mato doceniane.

Punkty kontaktu w innych krajach:

Jako organizacja zrzeszajaca regionalne
wyspecjalizowane instytucje benevol
Szwajcaria jest jednym z centralnym
punktéw kontaktu w kwestiach wolon-
tariatu w Szwajcarii Niemieckojezycznej.
Pod swoim dachem skupia ponad 2 000
szwajcarskich organizacji.

> www.benevol.ch

Niemcy: bagfa - Federalne Stowarzyszenie Agencji Wolontariatu
> www.bagfa.de

Francja: France Bénévolat, Kolektyw Zwiazkéw na rzecz Wolontariatu
> www.francebenevolat.org

Austria: Freiwilligenweb, Austriacki portal poswiecony wolontariatowi
> www.freiwilligenweb.at

Polska: Ogdlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu
> www.wolontariat.org.pl

Hiszpania: Plataforma del Voluntariado de Espafa, hiszparska platforma wolontariatu
> www.plataformavoluntariado.org
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Praca w Bell Food Group

ad
Eliane Stockeﬂjwubileusz 50 lat pracy w firmie

/e szketly na wsi do

Dlugie lata pracy w Bell Food Group nie s3 rzadkoscia.
Jednak obchodzenie jubileuszu 50-lecia pracy, jak to miato
miejsce kilka tygodni temu w przypadku Eliane Stocker, jest
absolutnym wyjatkiem. Za nig potowa wieku, podczas ktorej
duzo zmienito si¢ zar6wno w Bell, jak rowniez na Swiecie.

Jest rok 1972. Eliane Schweitzer, poniewaz tak
brzmiato jej nazwisko panienskie, ma 17 lat
i mieszka ze swoimi rodzicami w Alzacji. Raz
po raz czytaja oni w lokalnej gazecie «Journal
L'Alsace»o tym, Ze Bell w Bazylei szuka mto-
dych os6b do swojej fabryki.

Dlatego tez w pazdzierniku tego samego
roku matka i ojciec wyruszaja w podré6z do
Szwajcarii, aby mtoda dziewczyna mogta ubie-
gac sie o prace w fabryce.

«Po kroétkiej rozmowie szef dziatu kadr
spojrzatl na mnie i powiedziat: <Nie péjdziesz
do fabryki, p6jdziesz do oddziatw», opowiada
Eliane Stocker. «<W ten spos6b niejako prze-
sztam ze szkoty na wsi w Alzacji do wielkiego
oddziatu Bell w Halach Centralnych.»

«Kierownik oddziatu w Halach Central-
nych, Fritz Baumann, byt dobrym i sprawie-
dliwym szefem. Duzo sie od niego nauczytam,
poniewaz pozwalat mi robi¢ wszystko i popra-
wial mnie tylko wtedy, kiedy to
byto konieczne» opowiadaEliane W wieku zaledwie
Stocker. 20 lat przejeta
Mtloda kobieta szybko sie  Kkierownictwo
uczyla i byta bardzo lubiana za-  nad oddziatem.
rowno przez klientéw, jak row-
niez przez swoich kolegéw i kolezanki. Kiedy
jej bezposredni przetozony musiat odejs¢ z pra-
cy z powodu choroby, przekazanie jej kierow-
nictwa nad oddziatem rzezniczym w Halach
Centralnych byto oczywiste. I to pomimo tego,
ze miata dopiero 20 lat, a takze zaledwie 3 lata

W iellkiego oddziatu Bell

W ten spos6b rozpoczeta swoja kariere za-  do$wiadczenia w pracy.

. .. Eliane Stocker (druga od lewej)
wodowa w historycznym miejscu: Hale Cen-

opisuje czas spedzony

tralne w centrum Bazylei zostaly zatozone w Halach Centralnych jako
najpiekniejszy okres w swoim
zyciu zawodowym.

t,__hw =0 w 1906 roku przez spotke «Samuel Bell Sohne»
. . i poczatkowo na dwoch pietrach
W pazdzierniku 1972 oferowaly rézne artykuty co-
roku Eliane Stocker  dziennego uzytku, takie jak wa-
udata sie na rozmo-  rzywa, towary kolonialne, pro-
we kwalifi kacyjnq dukty mleczne, pieczywo, kwiaty,
do Bazylei. napoje i naturalnie produkty
iy miesne i wedliniarskie. Dzisiaj
ta niezwykle innowacyjna na tamtejsze czasy
U’ koncepcja jest uznawana nie tylko za pierwszy
U f e l ‘ supermarket w Szwajcarii, ale takze za pierwo-
“ wz0r wspotczesnych centrum handlowych.

W latach 70-tych XX wieku ten dom towa-
{’\L"\ rowy wciaz byt mekka bazylejskiej $mietanki
C towarzyskiej, a klienci szybko zorientowali
' sie, Zze panna Schweitzer w przyjaznej atmos-
; ferze i w kompetentny sposob doradzi przy

ladzie Bell.
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Praca w Bell Food Group

«By! to najpiekniejszy okres w moim zy-
ciu zawodowym», méwi dzi$ Eliane Stocker.
«Dla mnie wszystko zalezy od ludzi, z ktéorym
wspotpracuje, a tam mieliSmy Swietny zespot.
Poza tym znalisSmy osobiscie wiekszos¢ klien-
tow i mieliSmy z nimi takze dobry kontakt.»

Istniat jednak takze osobi-

Rowniez po przejs'ciu sty powdd, dla ktérego czas spe-
na emeryture wcigz  dzony w Halach Centralnych byt
tryska pe’miq energii.  dlaniej szczegolny: w 1977 roku

Tak wyjatkowy jubileusz trzeba
uczcic: dnia 3 pazdziernika
2022 roku Dyrektor Generalny
Lorenz Wyss ztozyt wizyte
Eliane Stocker, by osobiscie
pogratulowac jej z okazji
jubileuszu.
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Arnold Stocker przejat w zastep-
stwie kierownictwo nad domem towarowym
i zdobyt serce mtodej ekspedientki. Jednakze
najpierw para trzymata swéj romans w tajem-
nicy przed kolegami i kolezankami. «Dopie-
ro kiedy opowiedzialam w sklepie o tym, ze
wychodze za maz, uchylitam rabka tajemni-
cy», opowiada Eliane Stocker. W swoim mezu
znalazta kolejny staty element w swoim zyciu:
pozostaja parg do dzisiaj, a Arnold Stocker réw-
niez przepracowat 42 lata w Bell.

Wré6émy jednak do lat 70-tych i okresu,
w ktorym wiele kwestii bylo znacznie bardziej
uciazliwych, niz dzisiaj. W konicu nie byto
wtedy jeszcze komputerow z odpowiedni-
mi programami kasowymi ani systemow do

zarzadzania zapasami. W gtowie obliczano,
ile klienci mieli do zaptaty, a rozliczenia
i zamoéwienia byty sporzadzane odrecznie na
papierze.

Eliane Stocker pracowata w Halach Cen-
tralnych przez dziesiec lat, zanim doczekata sie
pierwszego dziecka. Drugie przyszto na $wiat
niedtugo potem. Mtoda mama oddata wtedy
kierownictwo nad oddziatem, ale catkowite
wycofanie sie z zycia zawodowego nie wcho-
dzitow gre. Dlatego wciaz pomagata w roznych
oddziatach Bell, przy wielkich okazjach, na tar-
gach lub przy tworzeniu koszéw prezentowych.

Kiedy dzieci troche podrosty, a w mie-
dzyczasie Bell pozegnato sie z dziatalnoscia
w oddziatach, éwczesny szef, Fritz Baumann,
sprowadzit ja do swojego zespotu obstugujace-
gotargi. Wtedy wraz z rzeznikamiiszynkarza-
mi byta odpowiedzialna za odpowiednig pre-
zentacje produktéw Bell na réznych targach.

Stamtad byto juz tylko o maty krok do
branzy cateringowej, w ktorej przygotowywa-
ta i serwowata potrawy podczas wielkich wy-
darzen takich jak firmowe jubileusze, turnieje
golfa czy wyscigi narciarskie.

«Praca na targach i w cateringu réwniez
bardzo mi sie podobata», podsumowuje.
«Nigdy nie byto monotonnie, a ja duzo po-
drézowatam. Odwiedzitam miejsca takie jak
Gstaad, Lozanna czy St. Moritz, a takze serwo-
watam jedzenie r6znym znamienitym osobi-
sto$ciom.»

W miedzyczasie przeniesliSmy sie do roku
2022, a Eliane Stocker po przejsciu na emery-
ture trzy lata temu wciaz tryska petnia energii.
Zupetnie tak, jak kiedy$ w Halach Centralnych,
dzisiaj znow stoi za lada, a mianowicie w outle-
cie Bell w Bazylei. Zazwyczaj wspiera oddziat
w centrali przedsiebiorstwa od jednego do
dwoch razy w tygodniu. Jednakze w ostatnim
czasie mozna ja tam zastac¢ rowniez czesciej.
Poniewaz kiedy pojawiaja sie waskie gardia,
zaczyna dzwonic.

OczywiScie ostatnie 50 lat nie uptyne-
o Eliane Stocker bez chociaz jednej trudniej
sytuacji. Jednak dzieki jej szczegoblnej rece do
ludzi byta w stanie dobrze poradzi¢ sobie row-
niez w takich momentach. «Czasami mamy do
czynienia z agresywnymi klientami lub go-
$§¢mi. W takich przypadkach nie powinno sie

dyskutowad, a raczej zachowac spokéj i wycia-
gnac z tego to, co najlepsze», tak brzmi jej de-
wiza. «A kiedy wszystko inne jest w porzadku,
o takich negatywnych zdarzeniach szybko sie
zapomina.»

Za takie nastawienie do zycia szanuj3 ja
rowniez jej obecny szef, Jessica Sumi, a takze
koledzy i kolezanki w outlecie. Dla dzisiejszych
klientow jest ona nadal uosobieniem kompe-
tencji w kwestiach dotyczacych miesa. «Kiedy
przyktadowo kto$ nie wie, jaka czes¢ najlepiej
nadaje sie na niedzielne pieczone danie lub
jakie potrawy mozna przygotowac ze sztuki
miesa, zostaje wezwana do pomocy», opowia-
da 67-latka.

Chetnie gotuje rowniez w zyciu prywat-
nym - z dobrej sztuki miesa albo Swiezych
warzyw. Do tego dochodza jeszcze wnuki, kto-

rymi sie opiekuje. W drodze jest juz piate dziec-
ko — pierwsza dziewczynka w druzynie. Czas
pokaze, czy maluchy p6jda w zawodowe $lady
swojej babci. Syn Eliane i Arnolda Stockeréow
w kazdym razie juz to zrobit i takze ksztalci
sie w Bell.

Jednak przebywajaca na czesSciowej eme-
ryturze kobieta nie mysli o zakonczeniu ka-
riery. «Wciaz chetnie pracuje. Dzieki temu
nadal jestem mobilna, a kontakt

z ludzmi sprawia mi rados¢, jak ~ ROWRiez jej syn

Eliane Stocker jest
uosobieniem kompetencji.
Kiedy klienci w outlecie
Bell maja pytania
dotyczace smazenia lub
sztuki miesa, zostaje
wezwana do pomocy.

nigdy wezesniej. Dlatego jeszcze  ksztatci sie w Bell.

dtugo chciatabym robi¢ to, co mi

dobrze idzie.» Kto wie, by¢ moze za kilka lat
bedzie mogta Swietowac kolejny wyjatkowy
jubileusz. e mr
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Swiezo ztowione i zréwnowazone

Zielone swiatto

dla zottoptetwego:
tunczyk, ktory
smakuje najlepiej

Rzucajacy sie w oczy cytrynowy kolor na pte-
twach utatwia jego rozpoznanie nawet la-
ikom. Thunnus albacares, po polsku tunczyk
z61toptetwy, odréznia sie tym znaczaco od
czternastu innych gatunkow tunczykowatych,
miedzy innymi tunczyka btekitnoptetwego,
tunczyka bonito czy tuniczyka biatego.
Tunczyk zoéttopletwy osiaga zazwyczaj
dtugosc¢ do 1,50 metra, ale w ciggu catego zy-
cia moze urosngé nawet powyzej 2 metrow.
Jest drapieznikiem, ktory dobrze czuje sie
w mniejszych tawicach i woli ptywa¢ w po-
blizu powierzchni wody. Podczas polowania
ta 16dZ motorowa wsréd ryb moze osiggnaé
predkos¢ do 70 kilometréw na godzine. Swoj
ogromny apetytzaspokaja mniejszymi rybami
plywajacymi w tawicach, takimi jak makrele,
sardynki, matwy czy skorupiakami. Pokonuje
przy tym jednego dnia $miato 160 kilometrow.
Zwyijatkiem Morza Srédziemnego ta ryba osia-
gajaca wage do 200 kilogramoéw wystepuje we
wszystkich oceanach i morzach w tropikal-
nych i umiarkowanych szerokosciach geogra-
ficznych, co czyni go popularng ryba jadalna
na calym Swiecie.

Ten, kto przestrzega trzech podstawowych zasad dotyczacych ryb i owocow
morza, ma duzo racji. Zasada numer jeden: mniej znaczy wiecej. Po drugie:
pochodzenie ma znaczenie. Po trzecie: etykiety pomagaja podczas podejmowania
decyzji. Bell i Coop pokazuja, jak uprawiac potow ryb w zrownowazony sposob
na przyktadzie jednego z najszybszych ptywakow w oceanie.
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«Swiezy tunczyk zottoptetwy nie
ma prawie wlasnego smaku, dlatego
chetnie jedza go takze osoby, ktore
raczej rzadko siegaja po ryby», ttu-
maczy Theodor Pulver, znawca ryb
i kierownik Dziatu Zakupow Owo-
cOw Morza w Bell Szwajcaria. Czer-
wony kolor miesa tunczyka jest
takze oznaka SwiezoSci. Utlenianie
na powierzchni miesa sprawia, ze
starsze mieso zyskuje szarawy lub
brazowy kolor. «Chude i delikatne
mieso tunczyka zottoptetwego wy-
Smienicie nadaje si¢ na marynowane
specjaty z grilla albo do przygotowa-
nia w piecu.» Ponadto na talerzach
Europejczykéw laduje on réwniez
coraz czesciej w formie sushi. Bez
wzgledu na to, czy jest surowy, sma-
zony czy wedzony: dobrze postepuje
ten, kto siega po ryby i owoce morza
jako delikatesy. Zanim owoce morza
wyladuja w koszyku na zakupy, po-
winno byc¢jasne, skad pochodza ijak
zostaty ztowione lub wyhodowane.

Jako cztonek WWF Seafood Gro-
up w 2012 roku Bell zobowigzata
sie do tego, ze nie bedzie oferowac
zadnych gatunkéw zagrozonych wy-
ginieciem, stopniowo rezygnowac
z produktéw o niezrownowazonym
pochodzeniu, a takze na biezaco
zwieksza¢ swoj udziat produktow
z godnymi polecenia etykietami. Na-
ukowcy z WWF w obszarze owocow
morza pracuja na systemie sygnali-
zacji Swietlnej. W przewodniku wed-
karskim klient otrzymuje wszelkie
informacje, ktére maja znaczenie
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dla odpowiedzialnej konsumpcji. Preferowane
powinny by¢ rodzaje ryb lub obszary pocho-
dzenia i metody potowu zaklasyfikowane do
zielonej grupy, $wiatto pomaranczowe ozna-
cza drugi wybér, a w przypadku czerwonego
Swiatta nalezy trzymac sie z daleka. Do oceny
wykorzystywane sa dane o aktualnym stanie
zasobu rybnego, o wptywie metod potowu na
Srodowisko, jak rowniez o skutecznosci zarza-
dzania rybotowstwem. Te ztozono$¢ mozna
zauwazy¢ na przyktadzie tunczyka zottopte-
twego. Podczas gdy potow z uzyciem wedow
recznych i wedziskowych w zachodnim i Srod-
kowym Pacyfiku jest klasyfikowany bez za-
strzezen, Swiatto dla Atlantyku jest czerwone
pomimo takiej samej metody potowu. Powo-
demtegoregionalnegozréznicowaniasazasoby
w Atlantyku, ktére obecnie s3 silnie zdziesiat-
kowane w wyniku przelowienia. «Oceny sa
aktualizowane przez WWF na biezaco», mowi
Salome Lidi, pracownik ds. zrownowazonego
rozwoju w Bell. «Cele zwigzane z obrotem w na-
szej strategii zrOwnowazonego rozwoju s3 na
nich oparte.» Zasadniczo rozsadnie jest zapo-
znac sie z etykietami bio, ASC (dla produktow
z akwakultury) i MSC (dla Srodowiska natu-
ralnego) podczas zakupu ryb i owocéw morza.
«Stale zwiekszamy udziat produktéw z etykie-
tami w asortymencie. Do 2026

roku co najmniej dwie trzecie  «Stale zwit—;-kszamy udziat
catego obrotu owocami morza produktc')w Z etykietami
powinno pochodzi¢ z produktow W asortymencie‘»

z etykietami», mowi Salome Liidi.

Waznym czynnikiem wplywajacym na
ochrone zasob6ow ryb jest metoda potowu. Sieci
o matych oczkach czy ciezkie wioki denne, kto-
rych tancuchy s3 ciggniete po dnie w celu spto-
szeniazwierzat, pozostawiaja gteboko siegajace
$lady i w niszczycielski sposéb uszkadzaja nie
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Praca w Bell Food Group

Ptywy zawsze maja co$
do powiedzenia i przy
odptywie todzie rybackie

tylko drogocenne rafy koralowe. Delikatne z ko-

schodza na lad. lei jest rybotéwstwo wykorzystujace wedy recz-
ne. Podczas niego hak jest recznie wyposazany
w przynete, a nastepnie wedy s3 wpuszczane

«Ta metoda potowu
umozliwia towienie bez
uszkadzania Srodowi-
ska morskiego.»

do wody. Ta tradycyjna metoda
potowu tunczyka zéttoptetwe-
go jest promowana przez Coop
i WWF w ramach projektu trans-
formacji rybotéwstwa na Filipi-
nach. «Taka pasywna metoda po-

towu umozliwia towienie pozadanego gatunku
w selektywny sposéb bez uszkadzania Srodowi-
ska morskiego. Jednoczes$nie na tyle, na ile to
mozliwe unika sie niechcianych przytowow.
Poza tym metoda ta zapewnia bardzo wysoka
jakosc i swiezo$é», mowi Theodor Pulver.
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Mozna sobie zyczy¢, by tun-
czyk zb6ttoptetwy wzbogacal morza
jeszcze przez wiele pokolen dzieki
zrownowazonemu rybotéwstwu
i odpowiedzialnej konsumpcji,
a takze zadziwial ludzi swoimi za-
chowaniem. Przykiadowo do dzi$
pozostaje niejasne, dlaczego zwie-
rzeta we wschodniej cze$ci Oceanu
Spokojnego u wybrzezy Meksyku
i tylko tam, od wiekéw «bratajg sie»
z delfinami. Ale to temat na inna
historie. s ap

Pojemniki wielokrotnego
uzytku zamiast styropianu

Jak mozna pakowac i transportowac swieze ryby
i owoce morza w sposéb przyjazny dla srodowiska?
Ta kwestia zajmujemy sie w Bell. Jeszcze do nie-
dawna produkty byty dostarczane w powszechnie
stosowanych skrzyniach transportowych ze styro-
pianu. We wspdétpracy z Coop wiosna tego roku do-
konano zmiany na zrownowazone rozwiazanie. Od
tamtej pory delikatne Swieze produkty udaja sie do
supermarketow w pojemnikach do wielokrotnego
uzytku. Puste skrzynie wracaja do Bell, gdzie sa
CzyszCczone W maszynie myjacej i przygotowywane
do kolejnego uzycia.

«Poniewaz wartos¢ izolacyjna pojemnika
wielokrotnego uzytku z plastiku jest nizsza w po-
rownaniu do opakowarn ze styropianu, wyzwanie
polega na tym, by osiagnac opty- L.
malna izolacje termiczng», méwi Eu-  Pakowanie i transport
génie Sorensen, inzynier procesowy W SpOS(')b przyjazny
w Bell. «<Optymalne chtodzenie osia-  dla srodowiska.
gamy, kiedy dodajemy podwdjna
ilos¢ lodu i gteboko mrozimy pokrywy, zanim skrzy-
nie zostang nimi przykryte.» Zdaniem producenta
pojemniki wielokrotnego uzytku powinny miec
okres uzytkowania wynoszacy dziesiec lat.
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Osobisty

Gratulujemy i Zegnamy sie

Jubileusze i przejscia na emeryture od grudnia 2022 do marca 2023

Bell Szwajcaria

20 lat pracy

Emmanuelle Barth, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Patrik Landolt, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Mounir Hadiq, 30 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Walter Disler, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Zell

Alexander Ganz, 1stycznia, Bell International, Bazylea

Thi Phuong Uyen Hengartner, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Marcel Zimmermann, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Hiiseyin Kalkan, 13 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea

André Lindenmayr, 13 stycznia, Bell Szwajcaria, Zell

Miloud Bésch, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea

Didier Farou, 1lutego, Bell Szwajcaria, Cheseaux-sur-Lausanne
Pius Scharli, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Zell

Frédéric Scheuble, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea

Jacqueline Maillard, 3 marca, Bell Szwajcaria, Cheseaux-sur-Lausanne

25 lat pracy

Thomas Studer, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Davide Elia, 8 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Maurizio Amorosi, 1stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Hanspeter Wiiest, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Zell
Christophe Zisette, 23 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Kamalandua Diquizeiko, 1 marca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Fabrice Goepfert, 1 marca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Christophe Lirot, 1 marca, Bell Szwajcaria, Bazylea

René Sigrist, 16 marca, Bell Szwajcaria, Bazylea

30 lat pracy

Luc Kastler, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Daniel Troxler, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Stefan Pfister, 1 marca Bell Szwajcaria, Oensingen

35 lat pracy

Hansjorg Benz, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea

Serge Jean Muttenzer, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Eric Vonachen, 4 marca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Zoje Mehdi, 19 grudnia, Bell Szwajcaria, Zell

50 lat pracy
Eliane Stocker, 3 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
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Emerytura
Benno Hediger, 31 marca, Geiser, Schlieren

Wczesniejsza emerytura

Gérard Baud, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Cheseaux-sur-Lausanne
Michel Noél Chiocca, 31 grudnia, Bell Szwajcaria,
Cheseaux-sur-Lausanne

Esther Christ, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Christian Gutleben, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Satkunadevi Rajendra, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Zell

Beat Riesen, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Zell

Ferdinand Schérer, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Zell

Joseph Steinle, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Alain Stoffel, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Ulrich Siiss, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Eric Terefenko, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Didier Gallay, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Cheseaux-sur-Lausanne
Patrick Heulle, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Cheseaux-sur-Lausanne
Matthias Wagner, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Jean-Marc Noll, 28 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea

Markus Degen, 31 marca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Odeszli
Thierry Humber, 4 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Aktualne oferty pracy

;ag dostepne na stronie:
eroodgroup.com/karriere

Bell International

20 lat pracy

Dennis Tillner, 15 grudnia, Bell Niemcy, Edewecht

Claus Duden-Schuler, 1 stycznia, Bell Niemcy, Seevetal
Robert Kuhli, 1 stycznia, Bell Niemcy, Edewecht

Jorg Wahser, 1 stycznia, Bell Niemcy, Seevetal

Lionel Visserias, 20 stycznia, Bell Francja, Teihede
Sandrine Cordier, 21 stycznia, Bell Francja, Teihede
Walter Bittmann, 1 lutego, Bell Niemcy, Seevetal

Marco Kolodzinski, 1 lutego, Bell Niemcy, Seevetal
Margit Ernst, 3 lutego, Bell Niemcy, Harkebriigge

Ute Frerichs-Seemann, 3 lutego, Bell Niemcy, Harkebriigge
Stefan Savio, 24 lutego, Frisch Express, Pfaffstatt

Florian Turpin, 17 marca, Bell Francja, Teihede

Beatrice Tissot, 18 marca, Bell Francja, Saint-Symphorien-sur-Coise
Tugay Alkan, 19 marca, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

25 lat pracy

Valery Decorps, 2 grudnia, Bell Francja, Teihede

Joachim Beckmann, 15 stycznia, Bell Niemcy, Harkebriigge
Birgit Sebastiany, 15 stycznia, Bell Niemcy, Harkebriigge
Alexej Kimmel, 19 stycznia, Bell Niemcy, Seevetal
Karl-Heinz Winkler, 21 stycznia, Bell Niemcy, Harkebrligge
Anke Jongebloed, 16 lutego, Bell Niemcy, Edewecht
Torsten Niemeyer, 16 lutego, Bell Niemcy, Edewecht

30 lat pracy
Sabri Agirman, 25 stycznia, Bell Niemcy, Harkebriigge

35 lat pracy
Hans-Joachim Falk, 26 stycznia, Bell Niemcy, Edewecht
Heinz-Johann Falk, 27 stycznia, Bell Niemcy, Harkebriigge

Emerytura
Catherine Vigier, 30 listopada, Bell Francja, Teihede (dodano)

Eisberg

20 lat pracy

Ceyhun Olcay, 1 stycznia, Eisberg Szwajcaria, Dallikon
Skender Memaj, 14 stycznia, Eisberg Szwajcaria, Déllikon
Siileyman Oeztuerk, 1 marca, Eisberg Szwajcaria, Danikon

25 lat pracy
Ratchara Soralump Spengler, 10 marca,
Eisberg Szwajcaria, Dallikon
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28

Hilcona

20 lat pracy

Fortunat Dillier, 1 wrzesnia, Hilcona Gourmet, Orbe (dodano)
Jose Manuel Bal Amigo, 2 wrzesnia, Hilcona, Schaan (dodano)
Muradif Senderovic, 1 paZzdziernika, Hilcona Gourmet, Orbe (dodano)
Preciosa Rodrigues Da Cunha Dias, 14 pazdziernika,

Hilcona Gourmet, Orbe (dodano)

Maria Josefa Garcia Rojas Ronner, 15 listopada, Hilcona,
Schaan (dodano)

Ismet Salihovic, 1 stycznia, Hilcona Gourmet, Orbe

David Locatelli, 1 lutego, Hilcona Gourmet, Orbe

Andreas Flater, 1 marca, Hilcona, Schaan

25 lat pracy

Jose Carlos Marques Mendes, 1 listopada, Hilcona,

Schaan (dodano)

Alexander Erhardt, 16 grudnia, HFC, Bad Winnenberg
Antonio Manuel Andrade Pedro, 1 marca, Hilcona, Schaan

30 lat pracy

Robert Froeschl, 1 paZdziernika, Hilcona, Schaan (dodano)
Marylin Hurtado, 5 paZdziernika, Hilcona Gourmet, Orbe (dodano)
Ana-Manuela Da Silva Azevedo Ribeiro, 15 marca,

Hilcona Gourmet, Orbe

Slavica Stanojevic, 15 marca, Hilcona Gourmet, Orbe

35 lat pracy
Elmar Hammerer, 14 marca, Hilcona, Schaan

45 lat pracy
Orosia Lema Trigo, 9 stycznia, Hilcona, Schaan

Emerytura
Heinz Wegmann, 31 sierpnia, Hilcona, Schaan (dodano)

Wczesniejsza emerytura

Régine Juran, 30 listopada, Hilcona Gourmet, Orbe (dodano)
Roland Kalberer, 30 listopada, Hilcona, Schaan (dodano)
Helmut Sohm, 30 listopada, Hilcona, Schaan (dodano)
Andrea Lenherr-Nipp, 31 grudnia, Hilcona AG, Schaan
Max Rusterholz, 31 marca, Hilcona AG, Schaan
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Hugli

20 lat pracy

Jaroslav Konopac, 30 sierpnia, Hiigli Czechy, Zasmuky (dodano)
Petr Novak, 2 grudnia, Higli Czechy, Zdsmuky

Monika Kreutz, 1 stycznia, Higli Niemcy, Radolfzell

Thomas Sternal, 1 stycznia, Higli Niemcy, Radolfzell

Ines Muggianu, 17 stycznia, Higli Wtochy, Brivio

Nattana Hésle, 7 marca, Inter-Planing, Langenhaslach

25 lat pracy

Jacqueline Kern, 1 marca, Higli Szwajcaria, Steinach
Slavica Cakic, 2 marca, Hlgli Szwajcaria, Steinach
Martin Krutzler, 2 marca, Higli Austria, Hard
Alena Krejcova, 15 marca, Higli Czechy, Zdsmuky

30 lat pracy
Clementina Fontana, 24 stycznia, Hlgli Wtochy, Brivio

35 lat pracy
Roland Graf, 7 grudnia, Higli Niemcy, Radolfzell
Josef Miiller, 24 lutego, Higli Szwajcaria, Steinach

Emerytura

Norbert Raatz, 30 wrzesnia, Hlgli Niemcy, Radolfzell (dodano)
Jirgen Thomas, 30 wrzesnia, Higli Niemcy, Radolfzell (dodano)
Andrea Harnfest, 31 paZdziernika, Hlgli Niemcy, Radolfzell (dodano)
Holger Kleinschmidt, 31 grudnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell

Birgit Maltzan, 31 grudnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Sieglinde Riester, 31 grudnia, Higli Niemcy, Radolfzell

Thorsten Rix, 31 grudnia, Hugli Niemcy, Radolfzell

Ulrike Wiedenbauer, 31 grudnia, Hlgli Austria, Hard



Nasz swiat smakow

Nowosci na nowy rok

Podano do
zimowego stolu

Nie ma konca roku bez nowych pomystowna
gotowanie i jedzenie. I tak tworcy produktow Bell Food Group
rowniez w tym sezonie zimowym znow majq w zanadrzu
cos na potrzeby boZonarodzeniowego menu, wizyty w schronisku
podczas wyjazdu na narty czy pozniejszego detoksu. « mr

Bell Szwajcaria

Cos$ pysznego na przystawke
i danie glé6wne

Dwiema nowosciami wedliniarskimi Bell podwdjnie za-
ostrza apetyt szwajcarskich klientéw na wykwintny talerz
przystawek. Szczegdlnie chude suszone mieso «Simmen-
taler Trockenfleisch» i «Simmentaler Hobelfleisch» o lekko
marmurkowym wygladzie - jak sugeruja nazwy - sa produ-
kowane z najlepszego miesa ze szwajcarskiej
rasy bydta Simmental, w przypadku ktérego
gwarantowane sa hodowla w warunkach przy-
jaznych zwierzetom oraz naturalne karmienie.

Ponadto Bell zadba o bezstresowe
menu swiateczne dzieki swojej no-
wej propozycji «Mini Quick Pouletro- 3
libriistli». Delikatna rolada drobiowa | #bz=ts

jest wedzona i zostata juz wczesniej

ugotowana, dzieki czemu wymaga tylko podgrzania. Prak-
tyczny rozmiar mini nadaje sie réwniez na romantyczna ko-
lacje bozonarodzeniowa we dwoje.

[Caes = — 0, —————_ 0

Bell Niemcy
Surowe szynki na impreze

W tym roku Bell Niemcy prezentuje w sama
pore na okres Swiateczny dwa wysokiej ja-
kosci specjaty z szynki. Dla wszystkich, kto-
ry lubia mocno wedzony smak, idealnym
wyborem jest szynka Swiateczna «Festta-
gsschinken» Abraham. Dodatkowa zaleta:

Jednoczesnie rosnie miedzynarodowa ranga
produktu Abraham: nowa «Szynka parmeriska»
jest suszona powietrzem i dojrzewa we Wto-
szech przez co najmniej 16 miesiecy zgodnie
z tradycyjna receptura. Aby spetni¢ wymogi
chronionej nazwy pochodzenia, jest ona
poniewaz mozna przechowywac j3 w po- rowniez krojona i pakowana we Wtoszech

staci nieschtodzonej, nie zajmuje miejsca - W cieszace sie popularnoscia sktadane
w wypetnionej na swieta lodowce. opakowanie.
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Nasz $wiat'smakow

Hugli
Zupy z calego Swiata
na chlodne dni

Dzieki pieciu nowym smakom zup Higli dba o to, by w schro-
nisku gorskim, jak rowniez w restauracji w centrum miasta pod
rekg zawsze byty ciepte smakowitosci: Nowy asortyment obej-
muje «Zupe gulaszowa po wegiersku» oraz «Zupe dyniowa po
styryjsku» poprzez «Soup de chalet» oraz «Zupe jeczmienna
z Gryzonii» az po «Zupe cebulowa po francusku». Wszystkie
smaki przekonuja przy tym wysoka zawartoscia warzyw i mie-
sa, jak rowniez innymi dobrymi sktadnikami. Zadbano takze
o0 szybkie przygotowanie: ptynny koncentrat zupy wystarczy
tylko rozrobic taka sama iloscia wody i podgrzac.

LOOKI 04123 =

Bell Francja
PrzyjemnosS¢ po hiszpansku

Hiszpanskie wyroby wedliniarskie i kietbasy sa bardzo cenione
we Francji. Od pazdziernika francuscy klienci moga rozkoszo-
wac sie specjalnosciami z sasiedniego kraju teraz rowniez w ja-
kosci gwarantowanej przez Bell. Pod marka «Sanchez Alcaraz»
kryje sie kompletny asortyment obejmujacy uwielbiane klasy-
ki, takie jak chorizo, szynka serrano i fuet, ktéry dostepny jest
w supermarketach. Poza specjalnosciami krojonymi w plastry
i w kostke w asortymencie mozna znalez¢ takze kawatki do
samodzielnego krojenia. Asortyment hiszpanskich produktéw
na grilla bedzie dostepny latem nastepnego roku.

r—C—————0

Eisberg Austria
Nowosci w handlu detalicznym
i hurtowym

Dla wszystkich fandw satatek w Niemczech na pot-
kach w loddwce pojawito sie jeszcze wieksze uroz-
maicenie: zaktad Eisberg Austria wygrat przetarg
duzej sieci supermarketow i od paZdziernika do-
starcza cztery chrupiace produkty pod marka wta-
sna. Jak wszystkie sataty w torebkach od Eisberg
rowniez «Family Mix», «Satata lodowa z ziotami»,
«Winter Edition» czy proteinowa «Protein Salat» sa gotowe
do wymieszania i podania. Wystarczy dodac do nich dressing
i inne sktadniki wedtug upodoban i bomba witaminowa go-
towa.

Eisberg Austria ma nowa oferte takze dla klientow z branzy
gastronomicznej w Niemczech: na dobry poczatek drobio-
we kotlety mielone, ktére beda dostepne w opakowaniu
1,5 kg od grudnia. Na poczatku roku do sprzeda-
zy wejda kotleciki cevapcici w opakowaniu
2,5 kg. Obie nowosci maja wysoka zawar-
tos$¢ miesa z indyka i sa solidnie dopra-
wione. Dwie Swietne nowe mozliwosci
dla branzy gastronomii i cateringu, by
maoc oczarowac swoich gosci ulubiony-

mi produktami z drobiu.

«Kiedy kibice nie zauwa-

wowczas znikaja ostat-

«The Green Mountain»
wspotpracuje z VL Bochum

Bezmiesna smazona Kkielbasa
odnotowuje Swietny start
w niemieckiej Bundeslidze

Fani pitki noznej na stadionie Vonovia Ruhrstadion
w Bochum juz teraz moga wybiera¢ pomiedzy
klasyczna stadionowa kietbasa a roslinna alterna-
tywa. Jest to mozliwe dzieki nadajacemu kierunek
partnerstwu wewnetrznego start-upu Hilcona «The
Green Mountain» a VfL Bochum 1848 i firmie Ara-
mark dostarczajacej catering na stadion.

Ogromne zainteresowanie roslinng kietbasa
w jednym z niemieckich bastionéw currywurst poka-
zuje, ze coraz wiecej 0sob zwraca uwage na aspekty
takie jak ochrona srodowiska, dobrostan zwierzat
i zdrowie w ramach swojego odzywiania. Nie robi sie
tu wyjatku nawet w przypadku kietbasy spozywanej
W przerwie pomiedzy potowami meczu ulubionego
klubu.

Jesli chodzi o akceptacje nowej oferty, prezes
«The Green Mountain» Werner Ott nie ma zadnych
watpliwosci: «Kiedy kibice probuja stadionowej kiet-
basy i nie zauwazaja zadnej roéznicy w poréwnaniu
do smazonej kietbasy, do ktérej przywykli, wowczas
znikaja ostatnie uprzedzenia.» Mowisz, masz. Bez
wzgledu na to, czy w czesci z zagorzatymi kibicami,
czy w strefie dla VIP-0w: weganski smakotyk wy-
padt wysmienicie podczas premiery w Bochum. Juz
w trakcie drugiej potowy meczu trzeba byto wywie-
Sic tabliczke WYPRZEDANO.

Wcigz mtody start-up konsekwentnie i w inno-
wacyjny sposéb dalej kroczy swoja droga, a takze
mysli juz o rozszerzeniu asortymentu
o kolejne roslinne produkty. « mr

zaja zadnej réznicy,

nie uprzedzenia.»
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Konkurencja

PLAY AND WIN

Pytanie konkursowe
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Gdzie eksperci TopX spotkali sie na

Szczycie TopX w paZdzierniku 2022 roku?
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Nagrody

1x rézne produkty z catej Bell Food Group
0 wartosci 400,00 euro

10x bon na zakupy w lokalnym supermarkecie
o wartosci 30,00 euro

Zgtoszenia przyjmowane s3 do 3 marca 2023 roku

Wyslij rozwigzanie wraz ze swoim imieniem i nazwiskiem, miejscem pracy oraz pracodawca na adres
look@bellfoodgroup.com. Sposrod nadestanych prawidtowych odpowiedzi wylosujemy zwyciezcdw. Odpowiedzi
nadestane wielokrotnie przez jedna osobe nie zostang uwzglednione w losowaniu. Ze zwyciezcami skontaktujemy
sie bezposrednio. Nie udzielamy informacji telefonicznej ani korespondencyjnej na temat losowania.




