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Ugyvezet6i reflektor

_I_ét tenni nem bonyolult

Kedves Munkatadrsak!

A kardcsonyi id6szak nagyon kozel dll a szivemhez,
mert ezt az id6t mindig a szeretteimmel toltom: a csa-
lddommal és a bardtaimmal. Ez az egyiittlét ideje.

A kardcsony emellett az aldzat idészaka is. Ilyenkor
nemcsak sajdt magunkkal tesziink valami jét, hanem
madsokra is gondolunk. Nehéz id6ket éliink, és az em-
berek egyre inkdbb rd vannak utalva a segitségre és
a tdmogatdsra.

Bdzelben példdul, ahol villalatunk k6zpontja taldlhato,
a lakossdg bé hat szdzaléka él a létminimum alatt. Mds
helyeken ez a szim bizonydra még magasabb. Ez tragi-
kus, és raaddsul a mi ajténk el6tt torténik. Tudom, hogy
a Bell Food Group egymaga nem képes minden sziik-
séget szenvedbnek anyagi segitséget nyujtani. Mégis
hozzdjdrulhatunk valamivel, és visszajuttathatunk egy
keveset azoknak a kozosségeknek, amelyekben éliink.

Fél évvel ezelGtt ezt tliztiik ki célul a Bell Svdjc lizletveze-
tésében. Az anyavdllalatunk, a Coop szervezésében meg-
valésulé «Jotétemény napjdan» a «Treffpunkt Glaibasel»
bdzeli egyesiiletet tdmogattuk. Egy napra dtvettiik
a konyhaszolgdlatot, ahol élelmiszercsomagokat és
meleg ételt készitettiink a rdszoruloknak. Ezt az elko-
telezettséglinket ismételtiik meg idén decemberben is.

Nem azért mesélek réla, mert olyannyira emlitésre mél-
tonak tartandm. Az a véleményem, hogy a jotettekr6l
nem beszélni kell, csak egyszerlien megcsindlni 6ket. De
a példa azt is megmutatja, hogyan nydjthatunk md-
soknak nagy hatdsu segitséget kevés raforditdssal is.
J6t tenni nem bonyolult.

Amikor a Treffpunkt Glaibasel konyhdjaban dlltunk,
nem volt kbzottiink egyetlen «konyhafénok» sem. Min-
denki megtaldlta a helyét, mindenki 6sszedolgozott.
Nekem jutott az adagok kiosztdsdnak feladata. A le-
hetd legtobbet és leggyorsabban kellett kiadni, hogy
az étel még meleg legyen, amikor dtadjdk. A nap jol
telt, mert kdzos cél vezérelt minket: hogy 6romot sze-
rezziink az embereknek. Eqgy ilyen tapasztalat fejleszti
és dsszekovdcsolja a csapatot, emellett még aldzatossd
is tesz — és ezt nem akarom kihagyni.

A hétkoznapok sordn mindig djra dtélem,
hogy mennyire magadtol értet6d6 nd-
lunk, a Bell Food Groupndl, hogy
segitlink egymdsnak. A vdllalaton £
beliil és azon kiviil is. A LOOK!
ezen kiaddsdban olvashaté
szdmos torténet bizonyitja
ezt a legjobban. Erre biiszke
vagyok, és szivbél kivanom,
hogy ezt az értéket tovdbb-
ra is megdrizziik cselekedete-
inkben.

Ezzel kivdanok Onéknek és szeret-
teiknek kellemes (innepeket, boldog
Uj esztenddt, sok sikert, 5romot és minde-
nek el6tt jo egészséget a 2023-as évre.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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A képzés sikeres lezdrdsa

A Hugli radolfzelli telephelyén hat ta-
nonc és két dudlis képzésd tanulo fe-
jezte be sikerrel a tanulmanyait. Szivbél
gratuldlunk nekik!

Balrdl jobbra:

Kozgazdasdgtani/ipari dudlis képzésii hallgatok:
TN Jan Hammer és Luisa Berchtold

Raktdrlogisztikai szakmunkasok:
Eric Wiedenbach és Hamzah Ragoubi

Ipari kereskedelmi tigyintéz6k:
Jaroslaw Osinka és Fabian Dan
Lucia Kral és Laura Hagelkris

A képzés eredményes
megkezdése

Harom tanulé 2022-ben a Hubers
Landhend| pfaffstatti Gzemében
kezdte meg a képzését. Nagy sze-
retettel (dvozoljik 6ket a Bell Food
Group soraiban, és sok sikert kiva-
nunk az induldshoz.

1 ‘? Balrdl jobbra:
dniiel, fémmegmunkalds
alik Becic, mechatronika
Arjanit Agushi, mechatronika
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«Friendly
Work Space»-
cimke wjabb

harom évre

A Bell Svdjc, a Geiser és a Hilcona zsi-
nérban mar harmadszor kap kitlintetést
példaérték( munkadltatoként, és gy Subuleiu
tovabbra is viselhetik a «Friendly Work

Space» cimkét. Nagyszer( teljesitmény!

Julia Peyer és Daniel Strub a Bell Svdjc
személyzeti osztalyardl, illetve Birgit
Schmidinger, a Hilcona személyzeti

vezet@je, dtveszi a kitintetéseket Zuri-

chben, a cimke odaitélése alkalmabdl

(balrdl jobbra).

A Microsoft Teams
bevezetése

Oktober elejétdl kezdve a Bell Food
Group a «Let’s simplify teamwork» mot-
t6 alapjan hasznalni kezdte a Microsoft
Teams szolgdltatdst, amely az egész
vdllalatcsoport szamdra jelent digitdlis
munkafellletet. A rendszer a dolgozok
tamogatdsadra szolgdl, kulonféle tréning-
és képzési lehetdségekkel, illetve tobb
mint 70 bajnokkal, akiket folyamatosan
tovdbbképeznek. Az (j platformon vég-
zett munka lassan lendiletbe jon - és
szemmel lathatdan sikert arat. A néhany
hete a bajnokok sordba

lépett Cedric Bechler, Az Uj platformon
a bazeli Bell dolgozoja,  végzett munka
kifejezetten hamar meg- lassan lendiletbe

baratkozott az Uj munka- jon.
végzési moddal: «A Mic

rosoft Teams egyszer(isége nagyszerd.
Minden egy helyen van, mindig gyorsan
megtaldlom a dokumentumaimat €és
a munkahoz kapcsol6dd anyagokat. [gy
igazdn 6rom dolgoznil»

LOOK! 04/22 5
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Két évvel a fejlesztési folyamat elinditdsa utan
elsd alkalommal kerUlt sor az dsszes TopX-szakért6
személyes taldlkozojara. Az oktoberben, Bazelben
megrendezett csucstaldlkozé azonban nemcsak
eszmecserére adott lehet6séget a hdlozat tagjainak.
A résztvevoknek alkalmuk nyilt bemutatni projekt-
jeiket a Bell Food Group Ugyvezet( igazgatoja,
Lorenz Wyss el6tt.

A

plakatok segitségé-

LOOK! 04/22

Ez volt az els6 alkalom, hogy a teljes TopX-ha-
16zat személyesen dsszegyilt, de biztosan nem
az utolsoé — ez mar eldontott kérdés. Oktober
elején két napot toltottek egyiitt Bazelben az
Osszes telephelyr6l érkezé koordinatorok és
szakértok, illetve tovabbi résztvevok.

Nem maradhatott el a rovid visszatekin-
tés sem a TopX két évére. Alexander Duss,
a TopX-Program vezetdje ekdzben felidézte kol-
1égdi el6tt az eddigi legfontosabb allomasokat,
a logd megtalalasanak induld 1épésétél a leg-
Gjabb sikerekig. A csaknem negyvenfés csoport
programjaban emellett az els6
napon a bazeli hentesaru-részleg
bejarasais szerepelt.

A folytatasra a Coop mut-
tenzi konferenciakézpontjaban
kertilt sor, ahol kiilonféle works-
hopok mellett Friederike Flamm modern-work-
place-manager el6adasat hallgathattak meg
a résztvevok, aki tobbek kozott a valds ideji

TopX-csoportok

vel mutattak be
projektjeiket.

forditas mikodését ismertette. Ezzel az esz-
kozzel a kiilonb6z6 nyelveket beszélokkozotti
virtudlis beszélgetések lathatok el felirattal,
ami jelentésen megkdnnyiti a nemzetkozi
egylttmiikodést.

A masodik nap azutan telje-
sen Lorenz Wyss latogatasanak
jegyében telt. Az egyes csoportok
el6zbleg plakatokat készitettek,
amelyek bemutattak projektjeik
elérehaladasat. Az ligyvezeté igazgat6 elmé-
lyiilten tanulmdanyozta a bemutatokat, és fel-
tett néhany kritikus kérdést is.

A valaszok szemlatomast a latogaté elége-
dettségére szolgaltak. Alexander Duss meg-
jegyezte: «Lorenz Wyss-nek annyira tetszett
a rendezvény, hogy azonnal megbizott: j6vo-
re ismét szervezzem meg a talalkozot.» Ezek
szerint: folytatas kovetkezik. « mr

A forditasi eszk6z
megkonnyiti
a nemzetkozi
egylttmiikodést.

«Mikdzben bemutattuk a TopX jelenlegi dllapotdt Lorenz Wyss
és Philipp Allemann el6tt, vildgossa tettlik, hogyan alkalmaz-
tuk a modszereket, és mi mindent érttink el mdr eddig is
a TopX alkalmazdsdval. Tanulunk egymastdl, hasznaljuk
a meglévé dokumentaciot és meg-
osztjuk egymdssal a tapasztalatainkat
- ez mind egy-egy Iépéssel el6bbre
visz minket. A taldlkozd hozadéka sza-
momra néhany Uj kapcsolat és renge-
teg motivdcio, ezzel indulok tovabb
a z6r6 veszteség felé vezetd uton.»

Klaus Machtlinger, friss kényelmi termékek gydrtasvezet6je és Top
Excellence-szakértd az eisberg Ausztria marchtrenki telephelyén

«Nagy oromomre szolgdlt, hogy ott lehettem a bazeli TopX-
taldlkozén. Mivel a Bell Food Group kiilonb6zé lizemeinek kép-
visel6i jelentek meg a rendezvényen, ez nagyszer( alkalmat
kindlt tapasztalataink és ismereteink
megvitatasara. Ugy latom, ez a taldl-
kozé pozitiv hatdssal lesz a tovabbi
egylttmUikodésre. Az érdekes isme-
ret- és tapasztalatcsere rdaddsul nagy-
ban segiti az egész Bell Food Group
tovabbfejl6dését.»

Natalia Tkaczyk, junior gydrtaskontrolling munkatdrs
a Bell Lengyelorszdg niepotomicei telephelyén

«A TopX-taldlkozé nagyon tetszett. A TopX-tertlet dltal felo-
lelt széles témaspektrumbdl csak néhany kdzponti kérdést
nevezhettlink meg és dolgozhattunk fel - indité eseménynek
viszont kimondottan j6 volt. Ram kiiléndsen a Smart Factory
Workshop volt nagy hatassal, illetve
a fokuszprojektek eredményeinek dt-
fogd bemutatdsa az egyes telephelyek
projektvezetdi dltal. Véleményem sze-
rint ez a haldzati esemény mar most
megfelel6 platformnak bizonyult.»

Patrick Jermann, gydrtaskontrolling és First Level Support
munkatdrs a landquarti Hilcona Taste Factorynal

LOOK! 04/22
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Mindentitt megtaldljuk‘6ket'a Bell Food.Group soraiban; a segito kezeket
amelyek nem haboznak, ha a jo tigyeért kell tenni valamit, legyen ez akar

magdnkezdeményezes, akdr a vallalatcsoport dltal szervezett megmozdulds,

vagy eqy vészhelyzet a szomszédban, vagy akar a tavoli, habort sujtotta
teriileteken. A LOOK! szamdra dsszegydjtottiink néhdny peldat, amelyek
megmutatjdk,-mennyire sokoldaltak az elkotelezodeseink. « mr

Thomas Weuste

Elkotelezodés a
sziikséget szenvedok irant

Thomas Weuste tobb mint 30 évvel ezel6tt {ilt be egy te-
herautéba, hogy segélyszallitmanyt vigyen Romaniaba.
Roviddel azutan mar Afrika kovetkezett. A tavoli foldrész
és az ott é16 emberek azéta sem eresztik. 1995-ben egy
teljes évet toltott Kenyaban, ahol a «diguna», avagy «Az

Orémhir» keresztény misszionak segitett

KiSZOIgéltu de egy gyermekotthon felépitésében.
j(') éllapotL’l A Hilcona kertésze és festéje a mai na-
Hilcona-konyha pig tamogatja a helyi misszi6stelepeket.
ajéndékba_ Igy a munkaltat6jatol kiszolgalt, de még

jo allapott ipari konyhai berendezéseket
vehetett at adomanyként, amelyeket azutan a szervezet
Tinderetben és Ngechekben 1év6 gyermekotthonaiban
helyeznek iizembe.

«Janudarban és februarban megint eltdltok par hetet
személyesen is a helyszinen, hogy betanitsam az tizemi
konyhan és a pékségben dolgozdékat» — magyarazza az
egykori pékmester és élelmiszertechnikus. «Itt azt tar-
tom mindenekel6tt fontosnak, hogy tobb szénhidratot és
vitamint vigyiink a gyerekek masként nagyon egyoldala
és magas keményitétartalmu étrendjébe.»

Thomas Weuste az ukran tertileteken is aktivan részt
vesz a segitségnyujtasban: az egyhaztél kapott adoma-

nyokbdl gyakran vasarolja fel a Hilcona dltal kinalt
B kategorias termékeket, amelyeket azutan
a «Licht im Osten» segélyszervezet jut-
tat el a menekiilteknek Moldavidba,
vagy akar kozvetleniil Ukrajnaba.

Bell Lengyelorszdg

Otthon az ukran
menekiilteknek

Egyetlen mas orszagba sem
érkezett annyi ukran me-
nekiilt, mint épp Lengyel-
orszagba. A haboru kito-
rése Ota a segitségnyujtas
tobb hulldmais végighaladt
mar az orszagon, hogy min-
denkinek otthont biztosithas-
sanak, akinek el kellett hagynia

a hazajat. A Bell Lengyelorszagnal dolgozo6
kollégak is a menekiiltek szorgos tamogatoi,
igy ukran szarmazasu kollégaik tizenkét csa-
ladtagja szamara kibéreltek egy hazat Krakko
kozelében.

Ott mindennel ellatjak az anyakat és gyer-
mekeiket, amire csak sziikségiik van. Ide tar-
tozik tobbek kozott a rendszeres bevasarlas,
segitséga hivatalos papirok kitoltésében, a ki-
sebb javitasi munkalatok, vagy éppen a targyi
adomanyok, példaul ruhak vagy jatékok.

Avallalat ezenkiviil az év egy korabbi sza-
kaszaban részt vett a Nagel Group logisztikai
szolgaltaté Ukrajnaban maradt embereket se-
git6 adomanyakciéjaban is. Itt nemcsak egyes
lengyel Bell-termékek kertiltek a csomagokba,
hanem a német és spanyol telephelyeken dol-
goz6 kollégak dltal adomanyozott termékek is.

LOOK! 04/22 9
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Hugli
Tamogatassal
az éremesoért

Az 50 méter pillangd aranyérme és a 400 méter
gyors ezlistérme is Véra Zavorkovahoz vando-
rolt a 26. csehorszagi paralimpiai iszébajnok-
sagon a tavalyi év elején. A sportban kit{izott
céljainak elérésében munkaltatdja is tamogat-
ja a Hiigli cseh tigyfélszolgalati munkatarsat.
Idén példaul anyagi tamogatast is kapott, ra-
adasul kihasznalhatja rugalmas munkaidejét,
ha az edzésekrél és a versenyidényr6l van szo6.
A 26 éves holgy azonban megmutatja, hogy
nem csakavizben képes harcba szallni. 13 éves
koraban diagnosztizaltak nala el6szor rakot.
Kemoterapiak sora kovetkezett, majd a bal 1a-
bat térd felett amputalni kellett. Sporttal kap-
csolatos ambici6it azonban soha nem adta fel.
«Egyitt élek a sporttal, és az Giszast el sem
tudom képzelni versenyek nélkiil» — magya-
razza Véra zZavorkova. Ezért mar ki is tizte
maga elé az Gjabb sportcélokat. Ide tartozik
a részvétel tovabbi eurdpai bajnoksagokon, il-
letve legnagyobb alma is: hogy a cseh paralim-
piai csapat tagja legyen. «A legszebb az lenne,
ha mar két év mulva, Parizsban is ott lehetnék»
- mondja. A kollégak a Hiiglinél mindenesetre
mar nagyon drukkolnak neki.

=

Andrea Hasler

Szabadidoben az
allatvédelemért

Paco és Feedback — becézve Feedi — nagyon szerencsések:
miutan eredeti tulajdonosuk menhelyre adta é6ket, And-
rea Haslernél taldltak 4j otthonra. A pitbullokat masként
valészintileg el kellett volna altatni, mivel az igynevezett
harci kutyak ritkan talalnak befogadora.

A Bell gossaui telephelyén, a gyartasban dolgozo
kollégank azonban szeretettel gondoskodik négylabu
baratairol. Altalanossidgban is elkdtelezetten dolgozik
harci kutyak elfogadasaért Svajcban, illetve az allatokért
Romanidban. «Ott tobb allattarté maganszemélyt tamo-
gatok, akik mogott nem allnak nagy egyesiiletek, és igy
mindent maguk finansziroznak» — magyarazza a 39 éves
kutyabarat.

Halozata legtobbszor a kdzdsségi médias platformo-
kon kéradomanyokat: eledelt, szallitoboxokat, porazt és
hasonl6 dolgokat, amire a helyi allatvédé szervezetek-
nek szlikségiik van. Ha elegendé 0sszejon, megszervezi
a szallitast — amit altalaban szintén sajat zsebbdl finan-
sziroz.

0 maga még nem jart Roméaniaban. «<Tudom magam-
r6l, hogy nem vagyok képes ott hagyni egy sziikséget
szenvedd allatot, ezért eddig keriiltem a kiutazast,» —
mondja. «De a szallitasi koltségek csokkentése érdeké-
ben taldn legkozelebb tényleg kimegyek egyszer én is.»

Angelika Evsioukov

Kézmiives termékek
a jo iigyert

Lehet a kisunoka neve, lehet egy vicces ping-
vin - ha Angelika Evsioukov a firész utan nyul,
akkor mindig vidam kirakoék késziilnek tjabb
és tjabb motivumokkal. Végiil munkatarsa,
Jeanne-Marie Waldvogel-Koch festi ki vidam
szinekkel a kirakokat, és mar készen is vannak
az apré mestermivek.

Mindketten az «Atelier La Prairie des Can-
ards» tagjai, amelyet 1987-ben alapitott Anne
Warpelin Bazelben. A mthelyben hasonld
gondolkodasu emberek talalkoztak, akik fabol
akartak valami szépet alkotni, amit nonprofit
célokra kivantak eladni. «Teljesen 6nkéntes
munkat végziink» - mondja a Sylvain & CO ad-
minisztrativ asszisztense. «Az eladasbol szar-
mazo teljes bevételiinket eladomanyozzuk.»

12000 svajci frankos tiszta nyereségével
a csapat kozvetito szervezetek nélkiil tamogat
egy csadi gyermekotthont, amely segitséget
nyuUjt anyak szamara is, illetve taplalkozasi ta-
ndacsokat is ad, valamint egy palesztin keresz-
tény szocialis intézményt Izraelben,
amely tobbek kozott blintetett o
el6életlieket is alkalmaz, ta-
mogatva tarsadalmi rein-
tegraciojukatis.

LOOK!I04/22 M
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Céline Ries

Tiszta utca,
jo szomszédsag

Céline Ries két-harom hetente lathatésagi mellényt és

gumikesztyit 6lt, pérazra veszi Milo kutyajat, és elindul

szemetet szedni. Az otlet egy kozép-amerikai Gt utan

fogamzott meg a Bell Bazel tervezési és

Akci6 lathatosagi  maszaki vezetsjének asszisztense fejében.

mellényben és «Haalatnivalokat szemét cstfitotta el,

gumikesztyﬁ ben! akkorazt magunkkal vittiik, hogy masok

is élvezhessék a helyek varazsat» — meséli.

«Amikor hazatértem, elhataroztam, hogy hozzajarulok

a mi falunk tisztasagdhoz is.» Igy a mult év elején ugy-

mond ,térvédnokséget” vallalt hat utca felett lakohelyén,
Muttenzben.

Azo6ta rendszeresen jarja a szemétgyjto koroket, és

a 35 literes szemeteszsakot megtolti mindazzal, aminem

valé a természetbe. Nagy vagya, hogy még tobben vallal-

janak térvédnokséget, mert tizenkét f6s csapata Muttenz-

ben még messze nem fedi a teljes lakott teriiletet. Es

Milo? «Rém unalmasnak taldlja» — nevet a kornyezetvédé

holgy. «De azért mar hozzaszokott.»
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Bell Svdjc
Egy tal finom étel
az asztalra

Bazel 6varosaban naponta 55-65, nehéz koril-
mények kozott €16 ember keresi fel a «Treff-
punkt Glaibasel» intézményét. Itt nemcsak
meleg ételt, de szlikség esetén példaul dj ru-
hat, vagy lakaskereséshez némi segitséget
is kaphatnak. Emellett ez egy olyan tér, ahol
rendezett kortilmények kozott talalkozhatnak
masokkal.

Evente kétalkalommal, a «J6tétemény nap-
jan» ésa karacsony el6tti idészakban, az intéz-
mény csapata a Bell Svdjc vezetdségi tagjainak
aktivtdmogatasat élvezi. Egy napra ugyanis 6k
veszik at a konyhaszolgdlatot, és kival6 mendit
allitanak dssze a raszoruloknak.

Ezenkiviil a Bell idén el6szor egy 2000
svajci frank értékd utalvanyt nyujt at 6t bazeli
intézménynek, amelyet a vallalat kézpontja-
ban 1évé Bell outletben valthatnak be. A ked-
vezményezettek kozé tartozik a «Treffpunkt
Glaibasel» mellett a «Garngschee» tamogatoi
halézat, a Karitasz, a «<Soup&Chill» meleged6
és a «Gassenkiiche» egyesiilet.

Joao Dos Santos Guedes

Az egyiittélés
szépségéért

Waadt kanton Renens varosa az egyik legin-
kabb multikulturalis hely Svajcban. Itt lakik
Joao Dos Santos Guedes, a Bell cheseaux-i tize-
meének dolgozoja is. 20 évvel ezelStt érkezett
Portugaliabol Svajcba, jol beszél franciaul, és
ismeri a helyi szokasokat. Ez azonban nincs
igy minden bevandorl6 esetében, aki itt probal
letelepedni.

Ilyen esetekben az Gj orszagba valé integra-
l6dast segiti Joao Dos Santos Guedes egy kife-
jezetten portugal polgarok szamara szervezett
egyesiiletben, valamint egy erny6szervezet-
ben, amelyhez Renens hatvan egyestilete csat-
lakozott. «Célunk, hogy konkrét tamogatassal
vagy rendezvényekkel mindenkit integraljunk,
és nem csak egy bizonyos egyesiilet kozossé-
gét» — magyarazza Joao Dos Santos Guedes.
«Renens ugyanis egy multikulturalis varos,
ahol nagy jelent6séggel bir az egytittélés szép-
sége.»

Nem egyszer segitett Joao Dos Santos az
elmult években példaul a lakaskeresésben,
a svajci allampolgarsag igénylésében vagy egy
jogi képvisel6 felkutatasaban. «Akkor érzem
jol magam, ha segithetek az embereknek» —
mondja a Bell dolgozo6ja. «Nagyon fontos sza-
momra, hogy szilard alapot taldaljanak az éle-
tiikhoz, és mindig tudjak, kihez fordulhatnak,
ha segitségre van sziikségtik.»

Hilcona

Oromszerzés a raszorulé
csaladoknak

AHilcona tanoncaiidén is 0sszeallitottak élelmiszercso-
magokat, hogy a szlik koltségvetésbol gazdalkodo csala-
doknak karacsonyi meglepetést szerezzenek. A vallalat
mar negyedik alkalommal kezdeményezte ezt az akci-
Ot. Az Otlet eredetileg azoknak a tanoncoknak a fejéb6l
pattant ki, akik ma a tdmogatoi projekt f6 szervezo6i, és
mindezt nagy lelkesedéssel, és a felel6sok iranyaban
csupa pozitiv visszajelzéssel valositjak meg. J6 dolog, ha
emlékeztetjiik magunkatarra, milyen sok ember szenved
sziikséget.

Ebben az évben mar 6sszel elkezdték gytjteni az elsé
tart6s élelmiszereket a vallalaton beliil. Decem-
berben azutan két napon keresztiil mar 6t 6ra-
kor talpon voltak a tanulok, hogy megtoltsék a
csaknem 3000 adomanydobozt. Végiil minden
csomagra keriilt egy matrica is, amely boldog
innepeket kivant a cimzetteknek.

A csomagok elosztasat a helyszinen szo-
kas szerint azok a helyi segélyszervezetek vé-
gezték, amelyekkel a Hilcona egyiittmikodik.

Az elmult évekhez hasonldan idén is sok raszoruld
csalad ortilhetett a Hilcona-termékekbol dsszeallitott
élelmiszercsomagoknak Orbe és Bad Wiinnenberg tele-
piiléseken. A VfL Bochum és legnagyobb szurkoléi csa-
pata 2022-ben indult egyiittmiikddésének kdszonhetéen
a Hilcona-csomagok a ruhr-vidéki nagyvaros szamos
csaladjanal is tinnepi mosolyt varazsolnak az arcokra.
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Eisberg Magyarorszag

Adomanyakcié a mellrak elleni
kiizdelem nemzetkozi honapjahoz

Minden év oktoberében akciok indulnak vi-
lagszerte, hogy felhivjak a figyelmet a mellrak
veszélyeire. Az aktivistak kozott idén ismét
ott talaljuk az Eisberg Magyarorszag munka-
tarsait. Ezért a salataszakért6k masodszorra
is piacra dobtdk a «Pink Mix» salatat, amely
oktoberben szamos magyar élelmiszerboltban
megtaldlhaté volt. A szines saldtakeverék min-
den eladott csomagja utan egy kisebb 6sszegaz
adomanyalapba keriilt.

A jotékonysagi akcid két dolgozdja az
Eisbergnél Szalai Judit értékesitési vezeto és
Spielmann Laura marketingigazgat6. Motiva-

04/22

ciéjukrol igy nyilatkoznak: «Itt talalkoznak
a maganéletiinkben fontosnak tartott kezde-
ményezések azzal, amit az Eisberg dolgozo6i-
ként megtehetiink.»

Az Eisberg Magyarorszag idén 900 eurét
gyUjtott a Pink Mix akciéval. Ennek egy részét
avallalat egy egyiittm(ikodés keretében a Tes-
co aruhazlancnak tovabbitotta a mellrak elle-
ni kiizdelemhez val6 hozzajarulasuk fejében.
Afennmarado 6sszega magyarorszagi Mellrak-
inf6 egyestilethez keriil, aki az érintetteknek
nyujt segitséget.

A benevol Svdjc szervezetrdl

Interju Thomas Hauserrel, a benevol Svdjc Uzletvezetdjével
«A segitségnyujtas az eqyik
legnagyobb igényii feladat»

Hauser tr, milyen lehet6ségek vannak a tdrsa-
dalmi szerepvdllaldsra? A személyes elkotelezédés
lehet6ségei az dnkéntes munkdban nagyon sokrét(-
ek. Kilonbséget teszlink a hivatalos elkotelezddés,
vagyis a szervezetekben és egyesiletekben vald
szerepvdllalds, illetve az informalis elkdtelezédés
kozott. Ide tartozik példdul, ha valaki bevdsarol az
id6s szomszédoknak, vagy gondozza az unokdit, akik
nem az 6 hdztartasaban élnek.

Az emberek milyen motivdcié alapjdan segitenek?
Szerencsére mar elmultak azok az idék, amikor az
emberek rossz lelkiismeretiik miatt vagy vezeklésil ko-
telezték el magukat egy feladat mellett. Ma dltalaban
dncéld érdekek vezérlik az embereket. Es ez jél van
igy. Az egyesliletek és szervezetek tobbek kozott lehe-
téséget biztositanak a szabadidé értelmes eltoltésére,
és a sajdt személyes hdlézat kiépitésére. Emellett az
onkéntes munkdval az ember novelheti a tekintélyét,
és olyan készségeket nyerhet vagy épithet ki, amelyek
az els6 munkaerdpiacon fontosak lehetnek.

Hogyan talalom meg a szamomra megfelel6
lehetdséget a szerepvdllaldsra? A segitségnyljtas
alegnagyobb igény(i feladat. Ezért mindig ellendrizni
kell, hogy mi a legjobb, amit a kivant cél elérése érde-
kében tehetiink. Fontos, hogy alaposan mérlegeljik,
hogy hol és milyen formaban szeretnénk hozza-
jarulast nydjtani. Legtébbszor mar van valamilyen
személyes érdekl6dés, ami kijeldl egy iranyt. Fontos
ugyanis, hogy olyasmit kell tenniink, ami 6romot
okoz valaki masnak. Aki bizonytalan, az nalunk vagy
mas tandcsadd intézményeknél is kérhet segitséget.

Nem mindenkinek van lehet6sége a személyes
hozzdjdruldsra. Milyen hatds érhetd el pénz- és
tdrgyi adomdnyokkal? Mig a személyes elko-
telez6dés legjobb esetben helyben, a kdzvetlen
kornyezetben valésul meg, a pénzadomdnyok idedlis
lehet&séget biztositanak mds régiok tdmogatdsara.
A tdrgyi adomanyok komolyabb kihivast jelentenek.
Csak akkor van értelmik, ha kifejezetten egy
szlikségletre irdnyulnak. A segélyszervezeteknek
ugyanis nagy raforditdst jelent a vdlogatds nélkdl
elklldott targyak elvitele egy krizistertletre, illetve
ott a megfelel6 fogadd felek megtaldldsa.

Mikor a legnagyobb a segit6készség? Kardcsony
tdjan hagyomanyosan sokan foglalkoznak azzal, hogy
pénz-, targyi adomanyokkal, illetve idéraforditdssal
valamit visszaadjanak a kzosségnek. Ezenkiviil min-
dig nagy segit6készséget tapasztalunk, ha olyasmi
torténik, ami személyesen érinti az embereket.
fgy példdul menekiilthullamok vagy természeti
katasztrofdk esetén sokan keresik a segitségnyjtds
lehetségeit.

Atarsadalmi elkdtelez8dés nagy része azonban
ezeken a trendeken kivil mutatkozik. Svdjcra vonat-
kozéan példaul, ahol ezeket az adatokat rogzitik,
azt tudom mondani, hogy a lakossdg nagyjdbdl 41
szdzaléka hetente tobb mint négy ordt tolt tarsa-
dalmi munkdval - gyakran informadlis médon. Ez
dltaldban nem a nyilvdnossag el6tt zajlik, és ezért
gyakran ald is becsdilik.

Csatlakozasi pontok mds orszagokban:

A benevol Svdjc a helyi szakmai testl-
letek erny6szervezeteként Svajc német
nyelv( részén az onkéntes szerepvalla-
lds kozpontja. Osszesen tébb mint 2000
svdjci szervezetet egyesit a hdldzatban.

> www.benevol.ch

Németorszag: bagfa - Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
(Onkéntes szervezetek szovetségi kdzossége)

> www.bagfa.de

Franciaorszag: France Bénévolat, az dnkéntes munka kézponti kollektivdja

> www.francebenevolat.org

Ausztria: Freiwilligenweb, Ausztria portdlja az onkéntes elkotelez6déshez

> www.freiwilligenweb.at

Lengyelorszag: Onkéntes kozpontok lengyel hdlézata
> www.wolontariat.org.pl

Spanyolorszag: Plataforma del Voluntariado de Espafa, spanyol onkéntes platform
> www.plataformavoluntariado.org
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Eliane Stocke:-;g., Q:‘Jnnepli a véllalatndl
Falusi1skolabol

ja nagy Bell-fiokiizletbe

A Bell Food Group berkeiben nem szamit ritkasagnak a vallalathoz
hosszu ideig kot6édo dolgozo. Az mar azonban kivételes esemény,
hogy valaki az 50. szolgalati évét iinnepelje, ahogyan ezt Eliane Stocker
tette néhany héttel ezel6tt. Fél évszazad all mogotte, amely alatt
nemcsak a Bellnél, hanem a vilagban is sok minden megvaltozott.

1972-tirunk. Eliane Schweitzer, ahogyan leany-
koraban hivtak, ekkor 17 éves, és Elzaszban é1
a sziileivel. A «Journal UAlsace» cim helyi Gj-
sdgban Gjra és tjra azt olvassak, hogy a bazeli
Bell cég fiatalokat keres dolgozoi soraba.

Anya ésleanya igy ez év oktoberében felke-
rekedik, és Svajcba koltozik, hogy a fiatal lany
jelentkezhessen a gyar dolgozoi kozé.

«Egy rovid beszélgetés utan a személyzeti
vezetd ram nézett, és azt mondta: <Maga nem
a gyarba keriil, hanem a fiokiizletbe>» — em-
lékezik vissza Eliane Stocker. «igy az elzaszi
falusi iskolab6l mondhatni egyenesen a nagy
Bell-fiokiizletbe keriiltem, a Central-Hallen
csarnokba.»

Ennek koszonhetéen pedig nagy multa
helyen kezdhette szakmai karrierjét: a Bazel
koézéppontjaban all6 Central-Hallen csarnokot
1906-ban alapitotta a «Samuel Bell S6hne» cég,
és el6szor kindltak két szinten kiilonféle, napi

fogyasztasra szant arucikkeket,

«A Central-Hallen csarnokban 1év6 fiokiiz-
letvezet6je, Fritz Baumann, jo és korrekt fénok
volt. Sokat tanultam t6le, mert hagyta, hogy
mindent magam csinaljak, és csak akkor javi-
tott ki, ha sziikséges volt» — me-
séli Eliane Stocker.

Mindossze husz

Afiatal holgy gyorsan tanult, ~ évesen dtvette a
és nagyon kedvelték mind a va-  fidklzlet vezetését.

sarlok, mint a kollégak. Amikor

kozvetlen felettesének egészségi allapota mi-
att meg kellett valnia a cégtél, kézenfekvo volt,
hogy 6 folytassa a Central-Hallen csarnokban
1év6 husipari fiokiizlet vezetését, noha még
csak 20 éves volt, és mindOssze harom év szak-
mai tapasztalat allt mogotte.

A Central-Hallen csarnokban
eltoltott id6t Eliane Stocker
(balrél a mdsodik) szakmai

multjanak legszebb
id6szakaként jellemzi.

1972 oktdberében  igy zs1dséget, egzotikus élelmi-
Eliane Stocker egy  szereket, tejtermékeket, pékarut,
bemutatkozé  viragot, italokat, illetve termé-
beszélgetésre szetesen hus- és hentesarut is.
utazott Biazelbe. A7 akkoriban fantasztikus tjitas-
nak szamité koncepciét ma mar
nemcsak Svajc elsé szupermarketjeként tartjak
U’ szamon, hanem a modern bevasarlokézpontok

(J fe l ‘ eléfutarakéntis.
“ Az 1970-es években ez a csarnok a bazeli
ari tarsasag els6 szamu talalkozohelye volt,
(\L—’\ avasarlok pedig hamar rajottek, hogy Schweitz-

C erkisasszony a Bell pultjanal kiiléndsen kedves

m és hozzaérté kiszolgalasban részesiti 6ket.

Baf

-

Mechauller dany ¢
2 lachs?
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«Azvoltalegszebb id6szak a szakmai mul-
tamban» — emlegeti Eliane Stocker ma is. «Ne-
kem nagyon fontos az, hogy kikkel dolgozom
egylitt, ott pedig igazan nagyszer( csapatunk
volt. Emellettalegtobb vasarlot személyesen is
ismertem, és vellik is j6 viszonyban voltam.»

Vanazonban mégegy szemé-

Nyugdijazdsa utdn lyes oka is annak, hogy a Cent-
még mindig teljes ral-Hallen csarnokban toéltott
g622e| dolgozik, id6 miért volt annyira kiilonle-

Egy ilyen rendkiviili alkalmat
meg kell Gnnepelni: 2022.
oktdber 3-dn Eliane Stocker
|dtogatdja volt Lorenz Wyss
ligyvezet( igazgato, aki
személyesen gratuldlt neki

a kerek évforduldhoz.
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ges szamara: 1977-ben az druhaz
vezetdjének tavollétében Arnold Stocker vette
atavezetést, és meghdditotta a fiatal elad6lany
szivét. Viszonyukat eleinte titokban tartottak
a kollégak elott. «Csak akkor arultam el ezt
a titkot, amikor elmeséltem az iizletben, hogy
férjhez megyek» — meséli Eliane Stocker. Fér-
je tobb szempontbdl is az allanddsagot jelenti
életében: a mai napig egy partalkotnak, Arnold
Stocker pedig id6kozben 42 szolgalati évet tol-
tott a Bellnél.

De ugorjunk vissza az 1970-es évekbe, egy
olyanid6szakba, amikor minden sokkal koriil-
ményesebb volt, mint ma. Nem léteztek példa-
ul szamitégépek a megfeleld pénztarprogra-
mokkal vagy arukezel6 rendszerekkel. Fejben

kellett kiszamolni, hogy a vasarlok mennyit
fizetnek, a szamitasokat és rendeléseket pedig
kézzel irtak egy darab papirra.

Eliane Stocker tiz éven keresztiil dolgozott
a Central-Hallen csarnokban, miel6tt elsé gyer-
mekének életet adott, ezutan azonban hamaro-
san érkezetta masodik is. A fiokiizlet vezetdje el-
engedte a fiatal anyukdt, de az sz6ba sem kertilt,
hogy teljesen visszalépjen az lizleti élettél. igy
folyamatosan kisegitett kiilonbozé Bell-fiokiizle-
tekben, jelentds eseményeknél, vasarokon, vagy
éppen ajandékkosarak 0sszeallitasanal.

Amikor a gyerekek mar kicsit nagyobbak
lettek, és a Bell id6kozben bezarta fidkiizleteit,
korabbi fénoke, Fritz Baumann bevalasztotta
6t a vasarokra kijaré csapataba. Innentél kezd-
ve hentesekkel és csemegepultosokkal egytitt
felelt a Bell-termékek vonz6 bemutatasaért
a kiilonféle vasarokon.

Innen mar csak egy kis 1épés volt a catering
teriilete, ahol olyan jelentés alkalmakkor talalt
vagy szolgalt fel ételeket, minta céges innepsé-
gek, golfbajnoksagok vagy siversenyek.

«A vasarokon és a cateringben végzett
munka is nagyon tetszett» — foglalja 6ssze.
«Soha nem volt egyhangu, és sokfelé megfor-
dultam. Olyan helyeken jartam, mint Gstaad,
Lausanne vagy St. Moritz, és nem egy hiresség-
nek is volt alkalmam felszolgalni.»

Id6kozben mar 2022-t irunk, és Eliane ha-
rom évvel ezel6tti nyugdijazasa 6ta még min-
dig teljes g6zzel dolgozik. Ahogy a régi szép
id6kben, a Central-Hallen csarnokban tette,
most is a pult mogott all, ezattal a bazeli Bell
outletben. Altalaban heti egy-két alkalommal
segit be a vallalat kézpontjaban 1év6 fiokiiz-
letben, az ut6bbi id6ben azonban még ennél
is gyakrabban megfordul ott. Amikor ugyanis
megslrlisodnek a feladatok, ami ebben az év-
ben gyakrabban el6fordult, akkor mindig meg-
csorren nala a telefon.

Az eltelt 50 év alatt persze el6fordultak ne-
héz helyzetek is Eliane Stocker életében. De mi-
vel kivalo érzéke van az emberekhez, az ilyen
szituaciokat is szerencsésen meg tudta oldani.
«El6fordul, hogy az embernek agressziv vasar-
l6val vagy vendéggel van dolga. Ilyen esetek-
ben nem szabad ledllni vitatkozni, hanem meg
kell 6riznlink a nyugalmunkat, és ki kell hozni
a legjobbat az adott helyzetb6l» — vonja le a ta-

nulsagot a tapasztalt holgy. «<Ha pedig egyéb-
ként rendben van minden, az ember hamar
meg is feledkezik a kellemetlen helyzetekr6l.»
Ezt az életszemléletet igen nagyra becsiili
mostani fénoke, Jessica Sumi és az outletben
dolgozd tobbi kolléga is. Raadasul a mostani
vasarloknak még mindig 6 a hozzaértés meg-
testesit6je, ha huisba vago kérdésekrol van szo.
«Havalaki példaul nem tudja, hogy milyen his
alegalkalmasabb a vasarnapi siilth6z, vagy mit
lehet késziteni marhafartébél, akkor mindig
engem hivnak» — meséli a 67 éves holgy.
Otthon is szivesen f6z — akar egy szép da-
rab husbol, akar friss zoldségekbdl. Es persze
ottvannak mégaz unokai is, akikkel sokat fog-
lalkozik. Most varjak az 6todiket — és az els6

lanyt a csapatban. Hogy vajon a kicsik is kove-
tik-e nagysziileik példajat, még nem tudhato.
Eliane és Arnold Stocker fia mindenesetre ezt
tette, és szintén a Bellnél toltdtte tanoncéveit.

Eliane arészleges nyugdij mellett sem gondol
arra, hogy abbahagyja a munkat.

«Még mindig szivesen dolgozom. Afiais a
Ez frissen tart, és az emberekkel Bellnél toltotte
valo foglalkozast ugyanugy él-  tanoncéveit.

vezem, mint régen. Ezért addig

akarom csindlni, amig csak birom.» Ki tudja,
néhany év mulva talan Gjabb rendkiviili évfor-
dulét innepelhet majd a Bellnél. « mr

Eliane Stocker

a hozzaértés megtestesi-
téje. REgtON hivjdk,

ha a Bell outlet vdsdrldi
a silthoz vagy

a marhafart6hoéz

kérnek tandcsokat.
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sargat zolden:
tonhal a leheto
legizletesebben

Az uszonyain megjelend, feltling citromsarga
arnyalatrol még a laikusok is konnyedén felis-
merik. A Thunnus albacares, magyarul sarga-
Usz6ju tonhal, ebben hatarozottan elkiiloniil
nemének tizennégy masik fajatol, igy a kéku-
sz0ju, a csikoshasu vagy éppen a hosszutszo6ja
tonhaltol.

A sargauszoju tonhal altaldaban 1,5 méte-
resre né meg, de élete soran feliilmualhatja akar
a 2 méteres testhosszt is. Ragadozo, amely
kisebb rajokba tomoriilve érzi jol magat, és jel-
lemzden a vizfelszin kozelében tszkal. A ha-
lak turb6fokozatu versenyzdje akar oranként
70 km-es sebességgel is tildozheti zsakmanyat.
Hatalmas étvagyat kisebb, rajban tsz6 halak-
kal, példaul makrélaval, szardiniaval, illetve
tintahalakkal vagy rakfélékkel csillapitja. Tap-
lalékkeresés kozben akar napi 160 kilométert
is maga mogott hagy. Ez az akar 200 kg-osra is
megnovo halfaj a Foldkozi-tenger kivételével
minden tropusi és mérsékelt égodvi tengerben
és 6ceanban honos, ami vilagszerte kedvelt
taplalékka teszi.

Aki betartja a harom alapszabalyt a halak és a tenger gyimolcsei
esetén, az sok mindent jol csindl. Egyes szamu szabdly: a kevesebb
tobb. Mdsodszor: fontos a szarmazasi hely. A harmadik pedig:

a cimkék segitenek donteni. A kimél6 halaszat mdkodését a Bell

és a Coop az oceanok egyik leggyorsabb uszéjan mutatjak be.

20 LOOK!04/22
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SEAF00DS, INC.

«A friss sargatisz6ju tonhalnak
alig van sajat ize, ezért még azok az
emberek is szivesen fogyasztjak,
akik egyébként csak elvétve esznek
halat» - magyarazza Theodor Pulver,
a Bell Svdjc Seafood halsommelier-je
és beszerzési igazgatoja. A tonhal
hasanak voros szine is a frissességet
jelzi. A hus feliiletének oxidalodasa
miatt az allott hal husa sziirkés vagy
barnds arnyalatot 6lt. «A sargauszoju
tonhal sovany és omlos husa kivalo
marinalt grillspecialitasként, vagy
stitoben elkészitve.» Az eurdpaiak
asztalara egyre gyakrabban keriil
sushi formdjaban is. Akar nyersen,
akar siitve vagy fiistolve: az jar el
helyesen, aki a halat és a tenger gyii-
molcseit csemegeként fogyasztja.
Miel6tt valamilyen tengeri élelmi-
szer a bevasarlokosarban landol, fon-
tos lenne megtudni, hogy honnan
szarmazik, és hogyan fogtak, illetve
tenyésztették.

A WWF Seafood Group tagjaként
a Bell mar 2012-ben kotelezettséget
vallalt arra, hogy nem forgalmaz
kihalas szélén all6 fajokat, 1épésrol
lépésre kizarja a nem fenntarthato
szarmazasi helyeket, illetve folya-
matosan noveli a javasolhat6é cim-
kékkel ellatott termékek aranyat.
A WWF tudoésai egy jelz6lamparend-
szert alkalmaznak a tengeri élelmi-
szerek terén. Egy halakra vonatkozo
tanacsado kiadvanyban a vasarlo igy
minden olyan informaciét megkap,
amely a felel6sségteljes fogyasztas

szempontjabol 1ényeges. A z6ld besorolasu
halfajok ill. szarmazasi teriiletek és halaszati
modok részesitend6k elényben, a sarga lam-
pa masodosztalyu terméket jelez, piros lam-
pa esetén pedig jobb, ha a termék visszakeriil
a polcra. Az értékelésben a haldllomany aktu-
alis allapotara, a halaszati mod kornyezetre
gyakorolt hatdsaira, illetve a halaszatmenedzs-
ment hatékonysagara vonatkozo6 adatok jatsza-
nak szerepet. Ezek komplexitasat jol mutatja
a sargauszoju tonhal példaja. Mig a Csen-
des-Ocean nyugati és a kozépso részén a kézi és
a horgaszbotos horogsor problémamentesként
van besorolva, az Atlanti-6ceanon ugyanez
a halaszati mod piros lampat kap. A regionalis
kiiléonbség oka az Atlanti-6cean tilhaldszat mi-
att jelenleg alaposan megtizedelt allomanya.
«Az értékeléseket a WWF folyamatosan aktu-
alizalja» — hangstlyozza Salome Liidi, a Bell
fenntarthat6sagi munkatarsa. «A fenntarthato-
sagi stratégiankban szerepl6 értékesitési célok
ehhez igazodnak.» Altalanossagban célszert
hal és tenger gylimolcsei vasarlasakor a Bio,
ASC (akvakulturakbél szarmazoé termékek) és
MSC (szabadban fogott él61ények) cimkékhez
igazodni. «Folyamatosan noveljik a cimkés
termékek aranyat valasztékunkban. Célunk,
hogy 2026-ig legalabb a tengeri
élelmiszerek teljes forgalmanak  «Folyamatosan noveljiik
kétharmada cimkés termékekb6l g cimkés termékek arényét
alljon» — jelenti ki Salome Liidi. valasztékunkban.»

A halallomany védelmének
fontos tényez6je a halaszat modja. A kis szem-
béségii halok, vagy a fenékvonohalok, amelyek
lancait a fenéken vontatjak az allatok felriasz-
tasahoz, mély nyomokat hagynak, és tobbek
kozott az értékes korallszirteket is romboljak.
A kézi horogsoros haldszat ezzel szemben
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Az drapdlynak mindig
van egy-két szava
a haldszhajékhoz,
amelyek apdly idején
szdrazra kerilnek.

kiméls, ennél ugyanis a horgot kézzel csaliz-
zak fel, majd a zsineget a vizbe l6gatjak. A sar-
gauszoéju tonhalak ezen hagyomanyos halasza-
ti médjata Coop ésa WWF célzottan tamogatja

aFllop-szigetek térségében kez-

«Ezzel a haldszati mod- deményezett, haldszat-szemlé-
szerrel a tengeri kérnye-  letformalé projekt keretében.
zet karositasa nélkiil  «Ezapasszivhaldszati mod lehe-
foghato’k ki a halak.»  tové teszi, hogy a kivant halfajt
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rendkiviil szelektiven halasszak,
atengeri kornyezet karositasa nélkil. Emellett
anem kivant fajtak kifogasa is teljes mértékben
elkeriilhet6. S6t, a médszer rendkiviili min6-
séget és frissességet garantal» — foglalja 6ssze
Theodor Pulver.

Reméljiik, hogy a sargauszoju
tonhal a fenntarthaté halaszatnak
és a felelosségteljes fogyasztasnak
koszonhet6en még szamtalan nem-
zedékkel gazdagitja a tengereket, vi-
selkedésmodjaval pedig tovabbra is
toprengésre készteti az embereket. A
mai napig rejtély példaul, hogy ezek az
allatok a Csendes-6cean keleti részén,
Mexikoé partjai kozelében, de csakis
ott, évszazadok 6ta miért «bratyiz-
nak» delfinekkel. Ez azonban mar
mas torténet, és elbeszélésére mas
alkalommal keriil majd sor. « ap

Tobbszdr hasznalatos
gongyolegek styropor helyett

Hogyan csomagolhaték és szallithatok a halak és
a tenger gyimolcsei kornyezetkimélé modon? Ez
a kérdés mar a Bellt is foglalkoztatja egy ideje. Egé-
szen a kozelmdultig a hagyomdnyos, styroporbdl
készllt szallitoladakban kildtik szét a termékeket.
A Cooppal egyittmiikodésben azonban ez év tava-
szan siker(lt atdllnunk egy fenntarthatéobb megol-
dasra. A kényes haltermékek azéta ujrahasznosit-
haté gongyolegben kerllnek a szupermarketekbe.
Az Ures laddk azutdn visszakeriilnek a Bellhez, ahol
egy mosoberendezésben megtisztitjdk, majd el6-
készitik 6ket a kovetkez6 haszndlatra.

«Mivel a manyagbol készllt, tobbszor hasz-
ndlatos tartdlyok szigetelési értéke alacsonyabb
a styropor dobozokhoz képest, a kihivdst leginkdbb
az optimdlis hészigetelés megoldd-

sa jelentette» - magyardzza tugs-  Kornyezetkimélé
nie Sorensen, a Bell folyamatmér- csomagolés és

noke. «Akkor érjik el az optimdlis  szallitas.
hitést, ha dupla mennyiségl jeget

adunk hozzd, és a fedeleket lefagyasztjuk, miel6tt
a laddkat lezarjuk vellk.» A tobbszor haszndlatos
gongyolegeknek a gydrtd szerint tiz év a varhato
élettartamuk.
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Személyes

Gratulalunk és bucstuzunk

Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2022 decembere és 2023 marciusa kozott

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Emmanuelle Barth, december 1., Bell Svdjc, Bazel

Patrick Landolt, december 1., Bell Svdjc, Bdzel

Mounir Hadiq, december 30., Bell Svdjc, Oensingen
Walter Disler, janudr 1., Bell Svdjc, Zell

Alexander Ganz, janudr 1., Bell International, Bdzel

Thi Phuong Uyen Hengartner, janudr 1., Bell Svdjc, Bazel
Marcel Zimmermann, janudr 1, Bell Svdjc, Bazel

Hiiseyin Kalkan, januar 13., Bell Svdjc, Bazel

André Lindenmayr, januar 13., Bell Svdjc, Zell

Miloud Bésch, februar 1., Bell Svdjc, Bazel

Didier Farou, februdr 1., Bell Svdjc, Cheseaux-sur-Lausanne
Pius Scharli, februdr 1., Bell Svdjc, Zell

Frédéric Scheuble, februdr 1., Bell Svdjc, Bazel

Jacqueline Maillard, marcius 3. Bell Svdjc, Cheseaux-sur-Lausanne

25 szolgdlati év

Thomas Studer, december 1., Bell Svdjc, Bazel
Davide Elia, december 8., Bell Svdjc, Bazel

Maurizio Amorosi, janudr 1., Bell Svdjc, Oensingen
Hanspeter Wiiest, janudr 1., Bell Svdjc, Zell
Christophe Zisette, februar 23, Bell Svdjc, Bazel
Kamalandua Diquizeiko, mdrcius 1., Bell Svdjc, Bazel
Fabrice Goepfert, marcius 1., Bell Svdjc, Bdzel
Christophe Lirot, marcius 1., Bell Svdjc, Bazel

René Sigrist, mdrcius 16., Bell Svdjc, Bdzel

30 szolgalati év

Luc Kastler, janudr 1., Bell Svdjc, Bazel

Daniel Troxler, januar 1., Bell Svdjc, Oensingen
Stefan Pfister, marcius 1., Bell Svdjc, Oensingen

35 szolgdlati év

Hansjorg Benz, februdr 1., Bell Svdjc, Bazel

Serge Jean Muttenzer, februdr 1., Bell Svdjc, Bazel
Eric Vonachen, marcius 4., Bell Svdjc, Bazel

Zoje Mehdi, december 19., Bell Svdjc, Zell

50 szolgalati év
Eliane Stocker, oktdber 3., Bell Svdjc, Bazel
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Nyugdijazds
Benno Hediger, mdrcius 31, Geiser, Schlieren

Korai nyugdijazas

Gérard Baud, december 31. Bell Svdjc, Cheseaux-sur-Lausanne
Michel Noél Chiocca, december 31. Bell Svdjc,
Cheseaux-sur-Lausanne

Esther Christ, december 31, Bell Svdjc, Bazel

Christian Gutleben, december 31, Bell Svdjc, Bazel
Satkunadevi Rajendra, december 31., Bell Svdjc, Zell

Beat Riesen, december 31, Bell Svdjc, Zell

Ferdinand Schérer, december 31, Bell Svdjc, Zell

Joseph Steinle, december 31, Bell Svdjc, Bazel

Alain Stoffel, december 31, Bell Svdjc, Bazel

Ulrich Siiss, december 31, Bell Svdjc, Bazel

Eric Terefenko, december 31, Bell Svdjc, Bazel

Didier Gallay, januar 31., Bell Svdjc, Cheseaux-sur-Lausanne
Patrick Heulle, janudr 31, Bell Svdjc, Cheseaux-sur-Lausanne
Matthias Wagner, januar 31,, Bell Svdjc, Bazel

Jean-Marc Noll, februdr 28., Bell Svdjc, Bazel

Markus Degen, marcius 31., Bell Svdjc, Bazel

Halalozas
Thierry Humber, november 4., Bell Svdjc, Bdzel

Aktudljs éllésajénlatok a

Ig(’jvetkezé' cimen taldlhatgk:
eroodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Dennis Tillner, december 15, Bell Németorszag, Edewecht
Claus Duden-Schuler, janudr 1., Bell Németorszdg, Seevetal
Robert Kuhli, janudr 1., Bell Németorszdg, Edewecht

Jorg Wahser, janudr 1, Bell Németorszdg, Seevetal

Lionel Visserias, janudr 20., Bell Franciaorszdg, Teilhede
Sandrine Cordier, januar 21, Bell Franciaorszag, Teilhede
Walter Bittmann, februar 1., Bell Németorszag, Seevetal
Marco Kolodzinski, februdr 1., Bell Németorszdg, Seevetal
Ernst Margit, februdr 3., Bell Németorszag, Harkebriigge
Ute Frerichs-Seemann, februdr 3., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Stefan Savio, februar 24., Frisch Express, Pfaffstatt

Florian Turpin, marcius 17, Bell Franciaorszag, Teilhede
Beatrice Tissot, marcius 18., Bell Franciaorszag,
Saint-Symphorien-sur-Coise

Tugay Alkan, marcius 19., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

25 szolgalati év

Valery Decorps, december 2., Bell Franciaorszag, Teilhede
Joachim Beckmann, januar 15, Bell Németorszag, Harkebriigge
Birgit Sebastiany, janudr 15., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Alexej Kimmel, januar 19., Bell Németorszag, Seevetal
Karl-Heinz Winkler, janudr 21, Bell Németorszdg, Harkebriigge
Anke Jongebloed, februdr 16., Bell Németorszdg, Edewecht
Torsten Niemeyer, februdr 16., Bell Németorszdg, Edewecht

30 szolgdlati év
Sabri Agirman, janudr 25., Bell Németorszag, Harkebrigge

35 szolgalati év
Hans-Joachim Falk, janudr 26., Bell Németorszdg, Edewecht

Heinz-Johann Falk, januar 27, Bell Németorszadg, Harkebriigge

Nyugdijazas

Eisberg

20 szolgalati év
Ceyhun Olcay, janudr 1., Eisberg Svdjc, Ddllikon
Skender Memaj, janudr 14., Eisberg Svajc, Dallikon

Siileyman Oeztuerk, marcius 1., Eisberg Svdjc, Danikon

25 szolgdlati év
Ratchara Soralump Spengler, mdrcius 10.,
Eisberg Svdjc, Ddllikon

Catherine Vigier, november 30., Bell Franciaorszag, Teihede (kiegészités)
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Hilcona

20 szolgalati év

Fortunat Dillier, szeptember 1., Hilcona Gourmet, Orbe (kiegészités)
Jose Manuel Bal Amigo, szeptember 2., Hilcona, Schaan (kiegészités)
Muradif Senderovic, oktéber 1., Hilcona Gourmet, Orbe (kiegészités)
Preciosa Rodrigues Da Cunha Dias, oktéber 14., Hilcona Gourmet,
Orbe (kiegészités)

Maria Josefa Garcia Rojas Ronner, november 15., Hilcona,
Schaan (kiegészités)

Ismet Salihovic, januar 1., Hilcona Gourmet, Orbe

David Locatelli, februdr 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Andreas Flater, marcius 1., Hilcona, Schaan

25 szolgdlati év

Jose Carlos Marques Mendes, november 1., Hilcona,

Schaan (kiegészités)

Alexander Erhardt, december 16., HFC, Bad Winnenberg
Antonio Manuel Andrade Pedro, marcius 1., Hilcona, Schaan

30 szolgalati év

Robert Froeschl, oktéber 1., Hilcona, Schaan (kiegészités)
Marylin Hurtado, oktéber 5., Hilcona Gourmet, Orbe (kiegészités)
Ana-Manuela Da Silva Azevedo Ribeiro, marcius 15.,

Hilcona Gourmet, Orbe

Slavica Stanojevic, mdrcius 15., Hilcona Gourmet, Orbe

35 szolgdlati év
Elmar Hammerer, marcius 14., Hilcona, Schaan

45 szolgalati év
Orosia Lema Trigo, januar 9., Hilcona, Schaan

Nyugdijazas
Heinz Wegmann, augusztus 31, Hilcona, Schaan (kiegészités)

Korai nyugdijazas

Régine Juran, november 30., Hilcona Gourmet, Orbe (kiegészités)
Roland Kalberer, november 30., Hilcona, Schaan (kiegészités)
Helmut Sohm, november 30., Hilcona, Schaan (kiegészités)
Andrea Lenherr-Nipp, december 31, Hilcona AG, Schaan

Max Rusterholz, marcius 31, Hilcona AG, Schaan
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Hugli

20 szolgalati év

Jaroslav Konopac, augusztus 30., Hiigli Csehorszag,
Zasmuky (kiegészités)

Petr Novak, december 2., Hiigli Csehorszdg, Zdsmuky
Monika Kreutz, janudr 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Thomas Sternal, janudr 1., Higli Németorszdg, Radolfzell
Ines Muggianu, janudr 17., Higli Olaszorszag, Brivio
Nattana Hosle, mdrcius 7, Inter-Planing, Langenhaslach

25 szolgdlati év

Jacqueline Kern, marcius 1., Higli Svdjc, Steinach
Slavica Cakic, marcius 2., Hlgli Svdjc, Steinach

Martin Krutzler, marcius 2., Higli Ausztria, Hard

Alena Krejcova, mdrcius 15., Higli Csehorszdg, Zasmuky

30 szolgalati év
Clementina Fontana, janudr 24., Higli Olaszorszag, Brivio

35 szolgalati év
Roland Graf, december 7., Hiigli Németorszag, Radolfzell
Josef Miiller, februdr 24., Hugli Svdjc, Steinach

Nyugdijazas

Norbert Raatz, szeptember 30., Hlgli Németorszag,

Radolfzell (kiegészités)

Jiirgen Thomas, szeptember 30., Hlgli Németorszdg,
Radolfzell (kiegészités)

Andrea Harnfest, oktober 31., Higli Németorszag,

Radolfzell (kiegészités)

Holger Kleinschmidt, december 31, Hiigli Németorszag, Radolfzell
Birgit Maltzan, december 31, Hiigli Németorszdg, Radolfzell
Sieglinde Riester, december 31, Hiigli Németorszag, Radolfzell
Thorsten Rix, december 31, Hiigli Németorszdg, Radolfzell
Ulrike Wiedenbauer, december 31., Hiigli Ausztria, Hard
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Ujdonsagok az j évre
Téli talalas
Nincs év véqgi hajra uj otletek nélkiil a fozeés
és az izek vilagabol. A Bell Food Group termékfejlesztoi
ebben a téli szezonban is tartogatnak egyet-mdast a tarsolyukban,
legyen szo6 akar a karacsonyi mentirol,

akdr par falatrol sielés kozben a hiittében, vagy éppen
a zarobuli utani jozanoddsrol. - s

Bell Svdjc
Finomsagok az el6- és foételek kozott

Két Uj hentesdru-ujdonsdgdval a Bell dupldn is étvdgyat A stresszmentes Gnnepi menit emel- F’ " P etrollbristli
csindl svdjci vasarloinak egy izletes el6étel-tdlra. A kilono- lett a Bell Uj «Mini Quick csirketeker- E =

sen zsirszegény «Simmentali szaritott his» és a finoman  csével» is garantdlja. A puha silt csir- ";"&-(__'-’_ %)____
mdrvdnyos «Simmentali hdrtyasonka» — mint err6l mar ketekercs flstolés utdn mdr készre T =3

a név is arulkodik - a svdjci Simmental legkivalobb miné-  fézve vdrja, hogy kissé felmelegitve

ségl marhahusdbol készil, ahol az dllatbardt  fogyasszdk. A praktikus mini formdtum kivdléan alkalmas-

tartds és a természetes tdpldlék garantalt. sd teszi egy romantikus, kettesben fogyasztott kardcsonyi
vacsorahoz is.

r—0——0

Bell Németorszag
Nyers sonka az iinnepekre
A Bell Németorszdg idén pontosan a kardcso- A nemzetkdzi Abraham termékcsaldad emellett

nyi innepekre rukkol el6 két, kivalé mingség egy Uj taggal is bévil: az Uj «Parmai sonka»
sonkaspecialitdssal. Aki az erételjesen flistolt hagyomdnyos eljdrdssal, levegén szdritva,

izeket kedveli, annak tokéletes vdlasztas az lega-1abb 16 honapos olaszorszagi érleléssel

Abraham «Kardcsonyi sonka». Tovdbbi készll. A védett eredetmegjeldlés eldirdsa-
elénye: mivel hités nélkdl tdrolhato, nem inak is megfelel, mivel Olaszorszdgban sze-
foglal helyet az amugy is zsufoldsig meg- letelik és csomagoljdk - a sikeres, rdhajtott
toltétt tnnepi hitében. csomagoldsi eljardssal.
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Hugli
Nemzetkozi levesek
hideg napokra

Ot 0] leveskredciojaval a Hiigli gondoskodik réla, hogy a he-
gyi hiittében és a belvdrosi étteremben egyforman készleten
legyenek a testet és lelket melengetd ételek. A «Magyaros gu-
lydsleves» és a «Stajer sit6tokleves» mellett a «Chalet leves» és
a «Blndner gerslileves», sét, a «Francia hagymaleves» is az Uj
vdlaszték részét képezi. Mindegyik kredcio meggy6z6 izélményt
nyUjt nagy zoldség- és hustartalmdval, illetve mas, kivald dssze-
tevéivel. Es a gyors elkészitésrl is gondoskodunk: a folyékony
leveskoncentratumokat csak el kell keverni azonos mennyiség(
vizzel, és kissé fel kell melegiteni.

Bell Franciaorszdg
Izek spanyol modra

A spanyol hentesdru- és kolbdsztermékek igen kedveltek Fran-
ciaorszdg-szerte. Oktober 6ta a francia vasdrlok mdr Bell mi-
néségben is élvezhetik a szomszédos orszdg kilonlegességeit.
A «Sdnchez Alcaraz» marka teljes vdlasztékot kindl a Chorizo,
Serrano-sonka és Fuet termékekbdl a szupermarketekben.
A szeletelt és kockdzott kilonlegességek mellett az otthon sze-
letelhetd, tombos aru is a kindlat része. A spanyol BBQ-termé-
kek vdlasztéka jové nydron érkezik.

Eisberg Ausztria
Ujdonsagok a Kis- és nagykeres-
ked6k szamara

Németorszdg saldtarajongdoi még nagyobb vdl-
tozatossdggal taldlkozhatnak a hitépolcokon: az
Eisberg Ausztria megnyerte egy nagy szupermar-
ketldnc pdlydzatdt, és oktobertdl kezdve négy ro-
pogos kredciot kindl sajdt markdjuk szamara. Mint
az Eisberg 6sszes zacskos saldtdja, most a «Family
Mix», a «Zoldfliszeres jégsaldta», a «Winter Editi-
on» és a «Proteinsaldta» is azonnal fogyaszthatd. Csak adjon
hozzd egy Ontetet és izlés szerint tovabbi hozzdvaldkat, mdris
kész a vitaminbomba.

A németorszdgi vendéglatoipari tgyfelek szdmara is tartogat
Ujdonsagokat az Eisberg Ausztria: decembertdl a szarnyasfasi-
rozottak 1,5 kg-os zacskokban kaphatdk. Ev elején pedig 2,5 kg-
0s csomagban érkeznek a csevapok. Mindkét Ujdonsag nagy
aranyban tartalmaz pulykahust, fliszerezésik
pedig kulonosen izletes. Két kivald lehet6-
ségaz Uzemikonyhdk és a catering-cégek
szamdra, hogy vendégeiket kedvenc
szarnyastermékeikkel kényeztessék.

tapasztalnak kiilonbséget,

tek is a porba hullottak.»

«The Green Mountain» és a VfL Bochum
egyuttmkodése

A husmentes siilt kolbasz
bemutatkozasa a német
Bundesligaban

A bochumi Vonovia Ruhrstadion futballszurkoldi
mostantdl vdlaszthatnak a stadionokban kaphatd
klasszikus kolbdsz és egy novényi alternativa
kozott. Ez a Hilcona belsé startupja, a «The Green
Mountain», a VfL Bochum 1848, és a stadion-
beszadllité Aramark kozotti, irdnymutatd partner-
ségnek koszonhetéenjohetett létre.

A novényi alapu kolbdszt 6vezd komoly érdek-
|6dés az egyik német currywurst-fellegvarban jol
mutatja, hogy egyre tébben lgyelnek tdpldlkozdsuk
éghajlatvédelmi, dllatjolléti és egészségligyi vonatko-
zdsaira is. Itt pedig nem jelenthet kivételt a kedvenc
csapat félidés szlinetében elmajszolt kolbdsz sem.

Werner Ott, a «The Green Mountain» Uzletveze-
téje egy pillanatig sem kételkedik, ami az Uj ajanlat
elfogadtatasat illeti: «Ha a szurkoldk kiprobdljak a
stadionokban kaphaté kolbaszt, €s nem tapasz-
talnak kulénbséget a megszokott silt kolbaszhoz
képest, akkor az utolso eléitéletek is a porba hullot-
tak.» Es igy is tértént. A szurkoldi blokkban ugyan-
dgy, mint a VIP-szektor ultrdindl: a vegan csemege
kival6 fogadtatdsra taldlt a Bochum indité mérk6zé-
sén. Mar a mdsodik félid6 kdzepén ki kellett tlizniink
az «Elfogyott»-zaszlot.

A gyerekcip6ben jdré startup kovetkezetesen és
innovativan jdr az eddigi Gton, és mdr most a sta-
dionok szdmadra nyujtott kindlat tovabbi bévitését
tervezi, novényi alapu termékekkel. « mr

«Ha a szurkoldok sem

akkor az utolsé elditéle-
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Verseny

PLAY AND WIN
Kerdes
A TopX szakertoi hol tartottak
2022 oktoberében a TopX-csucstaldlkozot?

.
. . 3 .
|

Landquartban  Bazelben trenkben

Dijak
1db ajandékcsomag a teljes Bell Food Group
kiilonféle termékeivel, 400,— euro értékben.

10 db vdsadrldsi utalvdany 30,- eur6
értékben egy helyi szupermarketben

A megfejtés bekiildési hatarideje: 2023. marcius 3.

A megoldast kildje el neve, (kordbbi) munkahelye és munkaltatdja megaddsaval a look@bellfoodgroup.com cimre. A
nyerteseket a helyes megfejtést bekiild6k kozil sorsoljuk ki. Tobbszords jelentkezéseket nem fogadunk el.
A gyGzteseket kozvetlenll értesitjik. A sorsolasrél sem irasban, sem telefonon nem all médunkban felvildgositast adni.

32 LOOK!04/22




