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Cunoasterea nu cunoaste frontiere

Dragi angajati,

Pornind de la un mic «abator de carne de vitd» in Ba-
sel in anul 1869, compania noastrd a evoluat in mod
constant. Au fost addugate noi reprezentante, grupuri
de produse si sortimente. Pe mdsurd ce grupul s-a ex-
tins, am atras angajati din numeroase tdri. in prezent,
Grupul Bell Food este reprezentat in 15 tdri, dispune de
angajati din aproximativ 100 de tdri si isi vinde produ-
sele alimentare in intreaga lume.

Dragi angajati, cred cd la baza oricdrei perfectiondri se
afld curiozitatea, combinatd cu informatiile detinute. lar
grupul nostru, datoritd pozitiondrii sale internationale,
dispune de cunostinte vaste cu privire la nenumdrate
subiecte. Existd deja numeroase proiecte in cadrul cd-
rora angajatii lucreazd impreund dincolo de frontierele
nationale si isi impdrtdsesc experientele. Cu cdt promo-
vdm mai mult acest schimb si acest transfer de cunos-
tinte si valorificdm mai mult oportunitdtile pe care le

si de diversitate. Un grup cu o structurd diversd poate
rezolva mai bine o problemd, deoarece o poate privi din
perspective diferite. Un efort mai mare in identificarea
unei solutii este recompensat in acest context cu o de-
cizie mai bund pe termen lung.

in cadrul functiei mele, md deplasez frecvent la locatiile
noastre internationale si am ocazia de a cunoaste multi
oameni. Identific peste tot un potential extins pe care ar
trebui sd il valorificdm si mai bine. Prin urmare, plani-
ficdm un program de stagii in cadrul cdruia angajatilor
li se oferd posibilitatea de a lucra o perioadd de timp in
strdindtate si/sau in alt departament de specialitate. in
acest mod, dezvoltarea personald este com-

binatd cu transferul transfrontalier al

experientelor valoroase in cadrul
grupului nostru.
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provin din aproxi- ) 5 S
mativ 100 de tdri.»  @utat sd ne cunoastem si mai bine si sd

in timpul pandemiei, digitalizarea ne-a

profitdm unii de altii. In ciuda cerintei de
respectare a distantei dintre persoane, impusd de con-
trolul infectiilor, ne-am apropiat si mai mult. in acest
mod, s-au format noi constelatii promitdtoare in mai
multe locatii. In acelasi timp, echipele de la nivel local
beneficiazd nu numai de competentele individuale, ci

articolul de pe prima pa-
gind al acestui numdr. Va
doresc lecturd pldcutd.

Lorenz Wyss
Presedintele Consiliului de
administratie al Grupului
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Toti angajatii Bell Food Group se pot in-
scrie la https://playandwin.bellfoodgroup.

L]
funct,oneazd com Tncepand cu 31 octombrie 2022 -
’ ca jucdtor individual sau ca parte a unui

,iocu’ de Pariuri grup de maximum cinci persoane. Parti-

ciparea este gratuitd.

D

1. Tnscrieti-vd incepand cu 31 octombrie 3. Selectati acest link pentru a finaliza
R - 2022 la adresa https://playandwin. procedura de inregistrare.
functloneaza bellfoodgroup.com cu o adresd de
4

e-mail validd (privatd sau profesionald). 4. Autentificati-vd si trimiteti ponturile

lnrengtrarea (ponturile pot fi trimise cu pand la o

(OO 2. Ulterior, veti primi un e-mail cu un link ord inainte de Tnceperea meciului).

de confirmare.

o
https://playandwin.bellfoodgroup.com

E’ementu’ nostru Nu stiti nimic despre fotbal sau nu aveti

timp sd pariati? Nicio problemd! Cu

de noutate: cele tre,. noua functie de oracol, puteti valorifica
oraCO’e in fotba’ cunostintele celor trei experti in fotbal.

Fiecare dintre cele trei personaje fictive

JOCU' de pariuri pl"iVind Cupa Mondiala din 2022 s are propriile tactici de calculare a rezul-
L, tatelor si oferd automat un sfat generat
personalizat pentru fiecare meci.

Pariati, jucati = 'Y | - S
si castigati puncte \

Elsi, bunicuta oracol

In timp ce cei mai buni fotbalisti din lume 7si demonstreazd abilitdtile in Qatar,
entuziasmul este in crestere si la Bell Food Group: Participati la jocul de pariuri

pentru Cupa Mondiald 2022 si deveniti campion la pariuri. « sn - =
Pepe, antrenorul de fotbal

Premiul principal pentru
un jucator individual

Cu cat previziunile dumneavoastra sunt
Campionatul Mondial de Fotbal din acest an Si Bell Food Group va intra, de asemenea, mai exacte, cu atat mai mari sunt sanse-
din Qatar va fi unul foarte special: Pentru pri-  inatmosfera Campionatului Mondial: Jocul de le tale de a castiga unul dintre premiile
ma datd in istoria fotbalului, acest eveniment  pariuri asociat Campionatului Mondial aduce atractive. Castigati excursia de vis in va-
este gdzduit de o tard arabd. Din cauza tempe-  atmosfera de fotbal direct in birouri si spatiile loare de 2500 CHF ca jucator individual.
raturilor ridicate din aceastd zond in timpul  de productie. Cine pariazd corect adund punc- Premiile vor fi acordate la final sub forma
verii, anul acesta Campionat Mondial se va  tevaloroase pentru lista de clasament - fie in- de cupoane valorice.
desfisura iarna. In perioada 20 noiembrie -  dividual, fie in echip3 alituri de alti pasionati
18 decembrie 2022, cele mai bune echipe din  de fotbal. Cu cat sunt mai precise pariurile, cu
lume se vor intrece pentru mult ravnitul titlu  atatcresc sansele de a castiga marele premiu: o
de campion mondial in perioada Crdciunului. excursie de vis in valoare de 2500 CHF. Cele mai bune zece grupuri pot primi o
contributie financiard pentru un eveni-
ment comun de grup in valoare de maxi-
mum 2500 CHF in numerar.

Premii de grup
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Bell Food Group in febra fotbalului

In mijlocul
unde emotii
sunt la cote

La sfarsitul toamnei, temperatura va creste semnifica
sufrageriile din Europa. Intre 20 noiembrie si 18 decer
cele mai bune echipe din lume la fotbal se vor intrece
titlul de campioand mondiald. Dar la Be '4? yod Gr

-

de fotbal este deschis tot timpul anuli,h @

B -wn'
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Eisberg Ungaria serveste salatal
pentru eroii fotbalulm

-- > atin mod viz > ) .,. - e o
- Ceauinco munfotbal.uwl '}i E? S tk‘«aepl sﬁ jl "%1# l b s ..ﬂ{& ( : o
ﬂ ?(f&y'lft sd Q;Ig» rolécfeé;gtep entat de su 1nereat1nerelor
, ‘S‘angah

aémdlu -fel"sl ¥ tanlc;ﬂte"«s portul este important pentru copii si
‘Ix‘q@' ii ate pen aﬁpolr- - 1id multe pentru viatd. Si, bineinteles, tre-
h ?G dm B buie sd fie si distractiv», afirmd Marta Espinosa J
Garcia, asistent de marketing la Bell Spania, cu _;
exercitiile  privire lasponsorizare. Colaborarea cu juniorii ‘ﬁ; |
pe carele pro-  dela FPA Las Rozas din Madrid, care poarta cu = .
,afirmalau-  mandrie pe stadioane sigla Sinchez Alcaraz pe‘ o Directorul national
amentuluide tricourile lor, se bazeazd pe aceastd mot'iya‘tie. S,
1 companiei Eis- .
eliciosul mix de sa-
, salatd iceberg si var-
sca nu este disponibil
in incinta stadionului
erenului, exclusiv in
ny. Mesajul aflat baza
adi Sali este amestecul
ru eroii fotbalului de pe

Niko

«Cand vin pe stadion, sunt plin
de o bucurie anticipata».

Familie, prieteni, fotbal. Astfel se poate
rezuma viata lui Hamdin Aliu. Speci-
alistul cu pregadtire in domeniul cdrnii
lucreazd in productie la Bell Charcuterie
din Basel. In timpul liber al barbatului in
varstd de 27 de ani, aproape totul se in-
varte Tn jurul clubului FC Basel. Am vrut
sd afldm care este explicatia pentru pa-
siunea sa deosebitd pentru fotbal si ce
echipd crede cd va castiga Campionatul
Mondial.

Sunteti un mare suporter al FC
Basel. Cum rdmdne cu propriul
contact cu minge? mi amintesc ci
jucam fotbal cu tatdl meu in parc cand
eram mic. Probabil cd de acolo s-a ndscut
entuziasmul meu pentru acest sport. Mai
tarziu am inceput sa md antrenez cum

antrenor de juniori. Pand acum doi ani
cand am suferit 0 accidentare la genunchi.
Sdndtatea a fost pe primul loc si am
renuntat la fotbal. Tn prezent sustin FC
Pratteln de pe marginea terenului. Pentru
a md mentine in formd, merg la sald in
mod regulat.

De ce vd fascineazd fotbalul in
special? Fotbalul este mai mult decat un
simplu sport. Echipa este ca o familie. Toa-
td lumea are acelasi obiectiv, promovarea.
Trdim impreund succese si infrangeri.
Emotiile pozitive, dar si cele negative, ne
unesc, iar coechipierii devin prieteni. Se
poate spune cd fotbalul uneste oamenii
dincolo de granitele nationale si de
generatii. Am simtit acest lucru incd de
bunicul meu m-a dus pentru prima datd

trebuie. La FC Pratteln am activat mult  la un meci al FCB pe stadion.
timp ca atacant pe teren si am fost si

Bell Elvetia adauga condimente

la placerea fotbalului

Basel si Bell sunt la fel de apropiate ca si culori-
le rosu si albastru de pe tricourile lui FC Basel.
incepand cu primévara acestui an, compania
Bell este mandra de parteneriatul incheiat cu
FCB, furnizand furnizeze produse pentru in-
tregul catering de la nivelul stadionului.

«O specialitate care poate fi savuratd pe
stadion si la anumite evenimente este car-
natul Joggeli. Acesta isi datorea-
zd numele stadionului St. Jakob
Park, care este cunoscut in Basel
cu denumirea afectivd <Joggeli.
Amestecul de carne de vitel si de
porc, pasiunea, traditia si un strop
de FCB fac din acest carnat cult un
produs unic», sustine Micha Roth, director
pentru proiectele de marketing la Bell. Lorenz
Wyss, CEO al companiei Bell, este incantat de
acest parteneriat: «Mulfi dintre angajatii nos-
triau o pasiune profunda pentru club si pentru
oras. De aceea, FCB si Bell se potrivesc foarte
bine unul cu celdlalt.»

Hilcona mizeaza pe traditie si

pe fotbalul profesionist

Schaan este locul de nastere si sediul Hilcona.
O regiune sdndtoasd este dezideratul urmadrit
de companie. Prin urmare, este aproape evi-
dent faptul cd FC Schaan se bu-

curd de sustinere activi. «Pan- O regiune sandtoasa
demia, in special, aevidentiatca ~ reprezinta o preocu-
temele ecologice si sociale devin pare importanté_
mai importante si cd responsa- pentru Hilcona.

bilitatea sociald s-a amplificat»,

sustine Markus Amann, coordonatorul depar-
tamentului de comunicare al companiei Hil-
cona. Compania din Liechtenstein sprijina, de
asemenea, cele doud echipe de fotbal din liga
nationalé din Austria Rheindorf Altach si SC
financiare. <<F01051rn in mod eficient coopera-
rea strategicd cu sportul profesionist pentru
realizarea de proiecte inovatoare. Un aspect
remarcabil: Si angajatii au de castigat, deoare-
ce le putem oferi bilete la meciurile echipelor
respective de pe teren propriuy, isi afirmd bu-
curia Markus Amann.

LOOK! 03/22 7
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De ce este FCB echipa dumneavoastrad
favoritd? intrebati pe oricine pe stradd
n Basel cine este numdrul unu cand
vine vorba de sport si veti primi doud
rdspunsuri: FCB si Roger Federer. FC Basel
este un nume cunoscut in toatd Europa.
Celtarziuincepand cu 2002, dupad victoria
cu 2-0n fata lui Celtic Glasgow, cand s-a
calificat pentru prima datd in Liga Cam-
pionilor. Sunt prezent la aproape toate
meciurile, fie cd au loc pe St. Jakob-Park
sau In deplasare. Tn aceasts vard am fost
cu prietenii la un meci in Danemarca.
Indiferent cu cine joacd FCB, de fiecare
datd simt o emotie speciald. Cand merg
pe un stadion, sunt entuziasmat si trdiesc
un sentiment de bucurie anticipata pentru
ceea ce md asteaptd.

Cupa Mondiald ar trebui sd vd creascd
si mai mult pulsul. Pronosticul dum-
neavoastrd? Mingea este rotunda. Totul
este posibil. Inima mea bate pentru echipa
nationald a Elvetiei. Vad mult potential.
Dacd examinati componenta grupului,
vedeti cd ar putea obtine rezultate remar-
cabile. Tn mod suplimentar, acord o atentie
speciald Braziliei. Aproape cd nu au pierdut
niciun meci Tn calificdri. Frumusetea
fotbalului este cd nimeni nu poate prezice
cine va fi castigdtorul in confruntarea
de pe gazon. Sd ne Idsdm surprinsi de
castigdtorul Campionatului Mondial.

LOOK! 03/22

Din hainele de lucru,

in tricou

Tehnica, spiritul de echipa si fair-
play-ul sunt la fel de importante la
locul de muncd ca si pe teren. Va pre-
zentdm trei echipe de companii care
isi demonstreazd periodic abilitdtile
pe teren.

Hilcona: spontanii

De ce sa complicam lucrurile cand
ele pot fi simple? Echipa mixtd de la
Hilcona este cel mai bun exemplu in
acest sens. Colegele si colegii din ju-
rul doamnei cdpitan Zehra Kilic s-au
adunat destul de spontan pentru
turneul de fotbal al companiei din
Liechtenstein din 2022. Cu patru din
cinci meciuri castigate, mica echipa
a sarbatorit o premierd extraordina-
ralaturneu si este motivatd sd aducd
acasd si urmadtorul trofeu.

SC Manor/Bell: creatorii de istorie
Un predecesor al SC Manor/Bell a fost
fondat in urma cu 90 de ani sub nu-
mele de SC Rheinbriicke. Clubul de
astdzi este o fuziune a doud echipe

din cadrul grupurilor de magazi-
ne Manor si Bell, ambele suferind
din cauza scdderii numdrului de
membri. Echipa antrenorului Livio
Campana si a managerului de sectie
Ernesto Campisi se poate mandri cu
20 de titluri de campioand si 10 cupe
castigate in palmares. Jucdtorii de
echipd pasionati de fotbal, cu varste
cuprinse intre 40 si 50 de ani, sunt
intotdeauna bineveniti.

Echipa Bell Germania: castigatorii
Activa din 2017, echipa companiei
Bell Germania a castigat deja cateva
meciuri in trecut. Echipa din jurul
antrenorului Dieter Keil are 19 mem-
bri, inclusiv antrenori. Cei mai multi
membri sunt si fotbalisti entuziasti
in timpul lor liber. Cand se apropie
un turneu, echipa se antreneaza im-
preund cu una sau doua saptamani
inainte. Increderea in sine nu lipses-
te, dacd ne raportdm si la motto-ul
molipsitor al echipei: Rosu sialb cas-
tigd premiul.

Echipele companiilor,
de la stanga la
dreapta: Hilcona,
Bell Elvetia

si Bell Germania.

1panala100

actiuni

Cumpararede actiuni i

|| :yshares.bel\foodgroup.com

Programul de participatie a angajatilor

Deveniti actionar la
Bell Food Group

Mult stimate angajate si angajati

’

Si Tn anul acesta Tntre 1si 30 noiembrie puteti sd achizitionati actiuni la Bell Food Group AG la un pret
avantajos («actiuni pentru angajati») si sd deveniti nemijlocit actionari ai societatii. Fiecare angajat de
la Bell Food Group poate sd achizitioneze in perioada de referintd 1 pand la maxim 100 de actiuni pentru
angajati. Actiunile pentru angajati se oferd cu o reducere de 20 la sutd si cu o perioadd de blocare de 4 ani.

La adresa myshares.bellfoodgroup.com gdsiti:

« modul de accesare cdtre portalul de actiuni de la Bell Food Group, prin care puteti cumpdra actiuni
(inscrierea este posibild incepand cu 17 octombrie 2022)

 toate informatiile despre programul din acest an de participatie a angajatilor

» pretul de cumpdrare al unei actiuni pentru angajati Tncepand cu 1 noiembrie

Pentru cumpdrarea de actiuni pentru angajati se aplicd regulamentul pentru participatia angajatilor.

Lorenz Wyss Xavier Buro
CEO CFO

Pentru informatii suplimentare adresati-vd biroului pentru actiuni de la Bell Food Group la:

@ Tel. +41 (0)58 326 2020 share.registry@bellfoodgroup.com

BELL
FOOD 00
GROUP O
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Munca la Bell Food Group
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Formare in conditii de schimbare

INSOTIT
CORESPUNZATOR
IN VIATA
PROFESIONALA

A venit din nou momentul felicitdrilor si al urdrilor de bun venit.

32 Angajatii in curs de instruire au intrat de cateva saptdmani in posesia
certificatelor de absolvire. Acestia pot fi foarte mandri de realizdrile |
or in conditiile speciale ale perioadei de Coronavirus. Succesorii lor si-au
incheiat deja primele sdptdmani. Mult noroc pe viitorul lor drum!

LOOK! 03/22

Uceniciiabsolventiai companiei Bell
Food Group stiu prea bine ce inseam-
nd sd inveti o profesie in conditiile
unei pandemii. Prin urmare, acestia
isi pot evalua cu atat mai bine reali-

zdrile. Cerinte stricte

Responsabilii  deigiens, lectii digita-
pentru formare lelascoalaprofesiona-
au avut multe ldsi, pentruunii, chiar

discutii.  perioadelungidetimp

’ in regim de munci la
domiciliu - in spatele lor se afld o pe-
rioada de formare iesitd din comun.
Acelasi regim este valabil si pentru
instructorii lor.

«Tinerii doresc sa se integreze
intr-un grup, sd se detaseze de casd si,
uneori, sd isi depdseasca propriile li-
mite», sustine Andreas Begré, coordo-
natorul departamentului de formare
profesionald dela Bell din Elvetia «<Am
observat, de asemenea, cd multe din-
tre aceste lucruri nu au fost posibile
sau au fost posibile doar intr-o masurd
limitatd, sicd au lipsit pasiimportanti
de dezvoltare pentru tineri.»

Pentru responsabilii pentru for-
mare, acest lucru a insemnat cd au

fost nevoiti sd caute discutiile si sd 1i sprijine pe ucenici
cat mai intens posibil. In ciuda tuturor obstacolelor, Bell
Food Group a lansatacum in viata profesionald o generatie
de tineri care se afla la acelasi nivel operational ca si ab-
solventii din perioada de dinaintea pandemiei de Corona.

intre timp, a Inceput deja instruirea noului grup de
tineri. Acestia vor obtine probabil mai mult din perioa-
da de formare decat predecesorii lor. Cu toate acestea, ei
doresc sa fie insotiti in cel mai bun mod posibil in primii
lor pasi in viata profesionald. Un sondaj recent realizat in
randul ucenicilor de la Bell din Elvetia a evidentiat ce 1si
doresc acestia.

«Tinerii din ziua de azi vor sa fie provocati si stimu-
lati, vor sd isi asume responsabilitdti si sd se intalneascd
cu oameni cu aceleasi preocupdri, chiar si in profesii si
locatii diferite», , afirmd Andreas Begré. «<Formatorii nos-
tri care asigurd instruirea profesionald se confruntd cu
necesitatea de adaptare la aceste nevoi»

Astfel, formatorilorli se cere, de asemenea, sa se dez-
volte si mai mult si, pe langd rolul de experti tehnici, sa
isiasume sirolul de instructori care 1i sprijind pe tineri in
functie de abilitdtile lor si actioneaza ca modele pentru ei.

«Perioada de formare este o perioadd care are adesea
un impactasupra intregii vieti profesionale», sustine An-
dreas Begré. «Dacd ii insotim in mod corespunzdtor pe
cursanti pe aceastd cale, putem influenta pozitiv intregul
parcurs ulterior.»  mr

LE DORIM BUN VENIT

BELL ELVETIA

Levin Ibrahimi, tehnician specializat in domeniul
automatizarilor EFZ, Basel

Sarah Schmidt, studii duale in administrarea afacerilor/
managementul resurselor umane, Basel

Raphael Brendel, specialist TIC, Basel

Valerio Apostolo, informatician specializat in dezvoltarea
de aplicatii EFZ, Basel

Anna-Lehna Grittke, studii duale in informatica economica/
managementul aplicatiilor, Basel

Moritz Hoft, studii duale in informata economicd/
managementul aplicatiilor, Basel

Almina Bosnic, comerciant EFZ, Basel

Egzona Dermaku, comerciant EFZ, Basel

Monica Fankhauser, asistent de birou EBA, Basel

Nuno Miguel Balmer, tehnician in domeniul alimentar
EFZ, Basel

David Cubas, specialist in domeniul cdrnii FEZ, Basel
Michael Gerber, specialist in domeniul cdrnii FEZ, Basel
Maksym Vanzhula, tehnician in domeniul logisticii EFZ,
Oensingen

Michele Schirer, tehnician in domeniul logisticii EFZ,
Oensingen

Aldin Ljaljic, tehnolog in sectorul alimentar EFZ, Oensingen
Anna Piaseczna, practician specializat in domeniul
alimentar EBA, Oensingen

Ermias Tesfagabr, mecanic in domeniul productiei EFZ,
Oensingen

Mike Allemann, mecanic in domeniul productiei EFZ,
Oensingen

Sheena Oriare, specialist in domeniul cdrnii EFZ, Oensingen
Fawad Haidari, asistent specialist in domeniul carnii EBA,
Oensingen

Christian Savoldi, specialist in domeniul cadrnii EBA,
Oensingen

Abdullah Jalali, specialist in domeniul intretinerii
companiilor EFZ, Zell

Patrick Bartsch, mecanic in domeniul productiei EFZ, Zell
Nikola Stoilov, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Zell
Michael Frey, specialist Tn aviculturd EFZ, Zell

Josephine Weber, tehnician in domeniul logisticii EFZ, Zell

BELL GERMANIA

Dorte Propp, functionar n sectorul industrial, Seevetal
Sebastian Schiitz, operator de masini si instalatii,
Harkebriigge

Elias Wagner, mecanic industrial, Harkebriigge

Lisa Jiirgensen, functionar in sectorul industrial, Seevetal
Jonas Meyer, operator de masini si instalatii, Harkebriigge

HILCONA

Frieda Sylvester, comerciant EFZ, Schaan

Riccardo Licci, comerciant EFZ, Schaan

Ivo Bucher, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Schaan

Davide Zicchillo, tehnician in domeniul logisticii EFZ, Schaan
Zsombor Lengyuel, tehnician in domeniul logisticii EFZ,

Schaan

Bruna Pereira, practician specializat in domeniul alimentar

EFZ, Landquart

Joel Brotzer, tehnician in domeniul logisticii EFZ, Landquart

HUGLI ELVETIA

Joanna Rusin, comerciant EFZ, Steinach

Petar Pasuljanovic, comerciant EFZ, Steinach

Nina Ruckstuhl, tehnician in domeniul alimentar EFZ,
Steinach

Manuel Taddio, tehnician in domeniul alimentar EFZ,
Steinach

Mia Lagnel, tehnician in domeniul alimentar EFZ,

St. Gallen

Dylan Rubino, tehnician Tn domeniul logisticii EFZ,
Steinach

ICEBERG ELVETIA

Gino Hiibscher, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Dallikon
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Munca la Bell Food Group

FELICITARI! HILCONA HUGLI

Veronika Watzke, comerciant EFZ, Schaan (lipseste din imagine) Lara Brunner, comerciant EFZ, Steinach
Francisco Fernandez Alvite, tehnician in domeniul Jordan Sutter, comerciant EFZ, Steinach
Ly ) : logisticii EFZ, Schaan Jack Stepke, tehnician in domeniul logisticii EFZ, Steinach
Uca Petersey, ronio Nedeskl 1SS . o A . o o ‘
2 Antont \,o\‘e\\?, WM o @fom‘?} Betim Alin Lars Meier, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Schaan Patric Graf, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Steinach
o oE : (L‘EG @5\\ o Lorin Murk, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Schaan Christian Rolle, tehnician in domeniul alimentar EFZ, Steinach
\,\C\\f@[«% ve > a AepN i Dominic Diirr, practician specializat in domeniul alimentar EBA, Sebastian Sabol, practician specializat in domeniul
A nA - : ¢ ) )
(co0Y 0\0;‘\(\ Iy \co\r\w\é\\\@(c{m) : ?\*“w\e\ We e Schaan alimentar EBA, Steinach
ynewt A A e\ TN : R 5 Ilias Theodorakoudis, practician specializat in domeniul
wﬁchS\o\\:. 2 : alimentar EBA, Schaan A0 @\\‘M;
: g - Hatice Kocatas, practician specializat in domeniul i .
g . alimentar EFZ, Schaan
| . ¢ . 0 0\N0 André Alves Apolinario, operator de
e \\M\YMO echipamente FEFZ, Orbe
. g (lipseste din imagine) .
- mre . 1O\ Y .
o «?y\moxﬁe 5 Lewnart Jaspers
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Lorena Schelb
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BELL ELVETIA

Janjira Suwanthong, comerciant EFZ, Basel
Paul-Philippe Wortmann, informatician EFZ, Basel
Betim Aliu, specialist In domeniul cdrnii EFZ, Basel

Lukas Haurin, specialist Tn domeniul cdrnii EFZ, Basel Robiy lW)ﬂwy

(lipseste din imagine) AL

Gian Knoepfili, specialist in domeniul cdrnii EFZ, Basel

Antonio Nedeski, specialist in domeniul carnii EFZ, Basel : _— wevmey

Faizullah Asinzai, asistent specialist In domeniul carnii VO\‘N\\\

EFBA, Basel (lipseste din imagine)

Blagojce Stojanoski, asistent specialist in domeniul

carnii EBA, Basel

Luca Petersen, tehnician Tn domeniul automatizdrii EFZ, Basel

Fesnike Rushiti, practician specializat Tn domeniul BELL GERMANIA

alimentar EFZ, Basel

Marko Bahor, bucdtar EFZ, Basel Lennart Jaspers, specialist in domeniul tehnologiei .
Philippe Cattin, specialist in domeniul intretinerii alimentare, Edewecht Hartice ¥ocatas Tligs TM@MM%OWHS
companiilor EFZ, Basel Robin Thurm, studii duale in administrarea afacerilor, Seevetal

Raphael Meier, specialist in aviculturd EFZ, Zell Dominik Siemer, comerciant in domeniul industrial, Seevetal o

Lorena Schelb, studii duale in administrarea afacerilor/ Mostafa Azimi, tehnician electronist pentru tehnologia de Dominic Dijipp

managementul resurselor umane, Basel operare, Harkebriigge (lipseste din imagine)
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Acesti angajati ai firmei Eisberg
Elvetia din Ddllikon sunt vedetele
copertei:

randul de sus, de la stanga la dreapta:
Agnes Dahlhausen (Germania)
Directoarea departamentului de productie
pentru fructe si legume

Andreas Lehmann (Germania)
Key User CSB Productie si depozit

Pensri Turakit Beck (Thailanda)
Angajat al departamentului pentru
produse ambalate in caserole

randul de jos, de la stanga la dreapta:
Natalia Bonifacio Paulo (Portugalia)
Angajat al departamentului pentru
produse ambalate in caserole

Bess Nnaedu Chibuogwu (Nigeria)
Angajat al departamentului pentru
produse ambalate in caserole

Diego Bruno (Elvetia)
Tehnician in formare in domeniul
alimentar

Kateryna Kravchenko (Ucraina)
Angajat al departamentului pentru
produse ambalate Tn caserole

Grupul Bell Food prezinta un nivel tot mai ridicat
de consolidare Ia nivel international

intreaga lume
intr-un singur grup

Cu locatii in 15 tdri, angajati din aproape 100 de tdri si peste 50 de piete

de export, Grupul Bell Food este bine pozitionat pe plan international de multi
ani. Modul in care echipele experimenteazd si folosesc cu succes aceastd
«internationalitate» in activitatea lor de zi cu zi este prezentat in acest numdr
al revistei «Look!» cu cateva exemple. -
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Hugli si Eisberg
Sa facem diferenta
impreuna

16

Calitatea apelor uzate
de la statia de epurare din
Brivio s-a Tmbundtatit.

Un bun exemplu de cooperare trans-
nationald, dar si de cooperare intre
grupuri, este reprezentanta Hugli
din Brivio, in nordul Italiei, sau, mai
degrabd, de statia de tratare a apelor
reziduale. Tratarea inadecvatd a ape-
lor uzate a cauzat probleme de ceva
timp. Pe de-o parte, aceasta a generat
costuri ridicate, iar pe de alta parte,
nu mai respecta cerintele actuale din
punct de vedere ecologic.

Locatia a beneficiat de asistenta
din partea unui coleg de la Eisberg,
responsabil pentru operarea stati-
ei de tratare a apelor uzate de inalta
performantd din Dallikon, Elvetia.
«Cu ocazia vizitei sale in Italia, Kor-
nel Eggenschwiler s-a ocupat de pro-
blemele noastre cu mult suflet si cu
o experientd vastd», sustine Andreas
Hollmann, manager de proiect in
domeniul Operational Services &
Engineering Operations la Hiigli. «La
scurt timp dupa momentul respectiv,
gratie sprijinului sdu, am pututadop-
ta primele masuri pentru a imbuna-
tati eficienta epurdrii apelor uzate.»

Buna cooperare dintre cele doud
companii surori din Brivio produce
deja efecte: Cantitatea de ape uzate
s-a redus, iar calitatea acestora s-a
imbundtitit. In prezent, evaluim
impreund in ce mdsurd sunt ne-
cesare demersuri suplimentare de
imbunadtatire.

LOOK! 03/22

Bell Germania si Bell Spania

jHola! din Spania

Javier Castillo feliazd sunca de cand
se stie. Pentru ca in zona sa natald, re-
giunea spaniola Extremadura, existd
0 suncd Iberico gata sd fie tdiatd in
aproape fiecare bucdtarie.

In prezent, inginerul absolvent al
industriei alimentare este reprezen-
tant de vanzdri pentru Bell Espafia.
Pentru Bell Germania, acest multita-
lent a fost prezent frecvent si in rolul
de ambasador Serrano la targurile de
specialitate.

In aceastd primdvard, a apdarut
chiar in fata camerei de luat vederi
in acest rol. Pentru anumite spoturi
din social media, el si-a demonstrat
nu doar vastele cunostinte de spe-
cialitate, ci si cunostintele de limba
germand.

«Bell Germania este un parte-
ner important pentru noi in Spania,
astfel incat mi-a fdcut pldcere sd imi

fac timp pentru a explica produsele
noastre Serrano», afirma Javier
Castillo.

Rezultatul: mai multe clipuri
in care bdrbatul in varstd de 38 de
ani explicd in mod prietenos lumea
Serranos, cu un prietenos jHola!
drept salut. Aceste clipuri pot fi ur-
mdrite pe canalele Abraham, Insta-
gram si Facebook, precum si pe si-
te-ul Abraham.

Javier Castillo s-a aflat
in fata camerei
de filmat in calitate de

ambasador Serrano.
[=] 48 [w]
[m] ey

www.abraham.de/serrano

Interviu cu trei reprezentanti de vanzdri Higli

Papilele gustative ale tinerilor bucatari sunt
obisnuite cu savori internationale

"

il

André Steinmann este
persoana de contact a
companiei Higli in Elvetia
pentru clientii din zona
cuprinsd intre Basel si Berna.

Jean-Philippe Yannic este
directorul de vanzdri al Hiigli
n regiunea de sud-vest si

se ocupd, de asemenea, de
piata franceza.

Ce rol joacd internationalitatea in activitatea
dumneavoastrd zilnica?

Bjorn Stib: in regiunea mea, in partea de sud a regi-
unii Schwarzwald, pe langd restaurantele traditiona-
le, intalnim numeroase companii active in domeniul
gastronomiei internationale. Dar se poate spune cd
toti bucdtarii lucreazd la fel. Unul este un pic mai re-
zervat, celdlalt mai deschis. Dar acest lucru are mai
mult de-a face cu generatia decat cu nationalitatea.
André Steinmann: Tn regiunea mea de frontierd
din nordul Elvetiei, md ocup mai mult de bucdtarii
germani si francezi decat de cei elvetieni. Pentru
mine nu este nicio diferentd, toti sunt prieteni. Dar
avantajul bucdtarilor germani este cd, de multe ori,
acestia cunosc deja firma Higli din timpul petrecut
n Germania.

Cat de internationald este noua generatie de
bucadtari?

Jean-Philippe Yannic: Multi dintre bucdtarii Tn
devenire pe care 1i indrumdm au lucrat anterior in
diferite tdri din intreaga lume. Papilele lor gustative
sunt obisnuite cu savori total diferite si, prin urmare,
acestia au cerinte diferite fatd de produsele noastre.
Bjorn Stib: Tinerilor |e place sd experimenteze si sd
incerce lucruri, in timp ce generatia mai in varstd

Bjorn Stib este manager
districtual in regiunea
sud-vest, in partea de sud
a zonei Schwarzwald.

este un pic mai scepticd fatd de noi la Tnceput. Dar
existd cate ceva pentru toatd lumea in portofoliul
nostru de produse. De exemplu, putem evidentia
marca Bresc, care a devenit un deschizdtor de usi
pentru noi in relatia cu multi proprietari de firme
de gastronomie.

Vd adaptati dumneavoastra in special sau
corelati oferta la clientii de diferite nationa-
litati?

André Steinmann: Fiecare client este diferit si este
necesard intotdeauna o adaptare la fiecare client in
parte. in Basel, de exemplu, md ocup de cateva re-
staurante turcesti, iar multe lucruri in acest caz se
rezolva printr-o relatie apropiatd si o legdturd de fa-
milie. Multi oameni nu-mi mai spun André, ci Papa.
Este ceva special.

Jean-Philippe Yannic: Un exemplu de ajustdri in
domeniul produselor este reprezentat de gama
noastrd de produse bio. Cand am lansat-o in Franta,
n urmd cu patru ani, ne-am dat seama rapid cd bu-
cdtarii francezi au cerinte diferite in ceea ce priveste
aromele si consistenta. Retetele astfel adaptate s-au
impus ulterior pe toate pietele, deoarece au convins
clientii nostri si in alte pdrti.

LOOK!
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Head of DevOps Center CSB
in cadrul departamentului IT
al grupului Bell Food

Echipa CSB
Familiarizarea cu alte culturi

Ori de cate ori software-ul de planificare a resurselor
«CSB» se blocheaza, se solicita interventia echipei for-
mate din unsprezece membri, condusd de Peter Ettrich.
Cu sediul central in Basel si sucursale in Ungaria si Aus-
tria, compania se ocupa de peste 1000 de utilizatori din
Spania, Germania, Polonia, Ungaria, Austria, Romania si
Elvetia.

«Internationalitatea inseamnd pentru noi, de aseme-
nea, familiarizarea cu alte culturi, mentalitdti si, nu in
ultimul rand, legislatii», relateazd Peter Ettrich, Head of
DevOps Center CSB. «De exempluy, in situatia in care cdld-
toriti mult in Europa de Est, realizati rapid cat de simpld
este, prin comparatie, legislatia fiscala elvetiand.»

Desi cunoasterea limbii engleze este larg rdspandita
in cadrul grupului Bell Food, din cand in cand este ne-
cesard depasirea barierelor lingvistice. Este un lucru be-
nefic faptul cd echipa in sine este internationala si poate

rezolva problemele, de exemplu, si in spaniold
sau maghiard.

«O mare diferentad fata de locatiile din El-
vetia este, de asemenea, faptul cd nu putem fi
prezenti personal daca, de exemplu, exista di-
ficultdti cu sistemul intr-o fabricd de productie
din Romania», afirmd Peter Ettrich.

Prin urmare, este foarte util ca specialistii
CSBsa se poatd conecta de la nivel extern la toa-
te computerele din cadrul grupului Bell Food.
Atunci cand este cazul, existd, desigur, si posi-
bilitatea de a efectua deplasdri la fata locului.
«Este Intotdeauna o bund ocazie de a invdta
ceva mai multe despre tdrile si oamenii cu care
lucrdm», relateazd Peter Ettrich.

Bell Elvetia
invdtarea limbii
germane in
Harkebriigge

Yannik Wettlé
Manager pentru procesele
de curd tenie, Bell Basel

Cand Yannick Wettlé a inceput sa lucreze in
divizia de ambalare a suncii si a produselor de
charcuterie in cadrul companiei Bell din Elve-
tia, in anul 2003, lipsa cunostintelor de limba
germand nu era incd o problemd, deoarece lucra
intr-o echipd exclusiv francofond. Cu toate aces-
tea, pentru o noud pozitiela care a aspirat cativa
ani mai tarziu, a fost necesar sd isi imbundta-
teascd cunostintele de limba germana.

Directorul departamentul din acea vreme a
gdsit solutia. «in urma consultarii cu conduce-
rea si cu departamentul de resurse umane, mi-a
organizat o detasare de sapte saptamani la Bell
Germania, in Harkebriigge, in anul 2018.»

Pe langad un curs intensiv, el a avut posibili-
tatea de a aprofunda cunostintele lingvistice si
pe parcursul activitdtii sale in cadrul compani-
ei. «Acest lucru mi-a oferit sansa dea trece direct
de la teorie la practicd. Toti membrii echipei au
fost foarte deschisi si m-au ajutat atunci cand
am avut dificultdti in a md exprima in limba
germand.»

in acest mod, actualul manager responsa-
bil pentru procesele de curdtenie de la sediul
central din Basel a reusit sd isi imbunatdteasca
semnificativ cunostintele lingvistice. El reco-
mandd persoanelor care se afld intr-o situatie
similard cu a sa sd ia legatura cu seful depar-
tamentului sdu sau cu un manager de resurse
umane pentru a identifica o solutie.

Nu trebuie sd fie intotdeauna o detasare
in strdindtate. Cursurile interne organizate in
propria locatie, cum ar fi cele oferite de Bell El-
vetia, vd pot imbundtdti, de asemenea, compe-
tentele lingvistice. «Am invdtat, de asemenea,
cd nu trebuie sd-ti fie teamd sa exersezi, sa faci
greseli sau sa spui cd nu ai inteles ceva. »

Eisberg Austria

Proiectul de referinta isi
demonstreaza potentialul

Cum poti accesa o piatd internationald
pornind de la zero? Eisberg stie raspun-
sul. in Marchtrenk a avut loc in septem-
brie 2017 ceremonia de inaugurare a pri-
mei fabrici din Austria. Astdzi, cinci ani
mai tarziu, cele patru hale de productie
de pe terenul de 24.000 de metri pdtrati
gdzduiesc cele mai recente echipamente
cu grad ridicat de automatizare, iar pre-
viziunile promitdtoare privind intrarea
pe piatd au fost confirmate.

Amplasarea locatiei in inima Eu-
ropei este ideald pentru colaborarea cu
furnizorii locali, datorita rutelor scur-
te de livrare. in mod suplimentar, pia-
ta austriacd si cea germand invecinata
oferd expertilor in salatd numeroase
oportunitdti de crestere. intre timp, Eis-
berg Austria aprovizioneazad numerosi
comercianti cu amdnuntul din ambele
tari din Marchtrenk.

in mod suplimentar, membrii Gru-
pului Bell Food, Transgourmet si Hilco-
na, sunt, de asemenea, clienti ai locatiei.
«Intrarea pe piata din Austria a fost un
proiect de referintd in istoria Eisberg» re-

Franco Miihlgrabner
Administrator
Eisberg Austria

lateazd Franco Mithlgrabner, director
general al Eisberg Austria. «Acest lu-
cru se datoreaza in parte faptului ca,
pentru prima datd in istoria grupului
Bell Food, mai multe mdrci si game
de produse sunt reunite sub acelasi
acoperis.»

Asadar, au fost fdcuti primii pasi
pe noua piatd. in curand vor urma
demersuri suplimentare - printre
altele, o instalatie de inalta perfor-
manta pentru fabricarea de produse
de preparare a carnii de pui.
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Grupul Bell Food

Unde internationalitatea
este o afacere zilnica

Daca existd un domeniu in cadrul
grupului Bell Food care este famili-
arizat cu internationalitatea, acesta
este cel al exporturilor. «Cu exceptia
Antarcticii, exportam pe toate conti-
nentele lumii. in majoritatea tarilor
lucrdm cu importatori sau direct cu
lanturile locale de supermarketuri»,
afirmd Daniel Bohny, coordonatorul
diviziei Bell Europa de Vest si de Est,
la care se adauga Stefano Bianchi,
directorul general al Bell Franta:
«Printre exemplele bine cunoscute
de clienti internationali din dome-
niul comertului cu amdnuntul se
numdrd Carrefour si Auchan, pe care
ii aproviziondm, printre altele, in
departamentele franceze din strdi-
ndtate, precum si Costco in Canada
si Kesko in Finlanda.»

Grupul Bell Food se adapteazd in
mod flexibil la dorintele clientilor

LOOK! 03/22

sdi strdini. Structura organizatiei de
export competente pentru toate de-
partamentele, care reuneste experti
din toate sectoarele grupului Bell
Food, asigurad, de asemenea, efecte
de sinergie. Astfel, sunca crudd fran-
tuzeascd ajunge in Maroc, tortellini
Hilcona in cantinele scolare suede-
ze, produse care sunt mai putin so-
licitate in Europa, cum

arfipicioareledeporc, ~ «CU exceptia Antarcticii,
in China si multe alte- exportdm pe toate
le inintreaga lume. continentele lumii.»

Desigur, pe langa

exporturile cdtre tarile care nu au
propriile locatii Bell, asa-numitele
afaceri intercompany, ceea ce in-
seamna aprovizionarea reciprocd a
organizatiilor din tard, reprezintd, de
asemenea, un pilon important pen-
tru comertul international in cadrul
grupului Bell Food.

Informatii interesante
despre export de
la Bell Food Group*.

Grupul exportd in peste 50 de tari
din intreaga lume.

88 de procente din volumul total al
exportului raman in Europa.

Belgia si Tarile de Jos sunt cele
mai mari piete de export datorita
ofertei cunoscutilor discounteri
germani.

Costa Rica este cea mai mica
piata de export.

Noua Zeelanda este cea mai
indepartata tara exportatoare.

Japonia este una dintre regiunile
emergente de export din zona
asiatica.

Sunca Schwarzwald si sunca

Serrano, incluzand afacerile inter-
companii, reprezintd produsele cu
cele mai mari volume de export.

*Se referd la tdrile care nu sunt incluse in
afacerile intercompanii, situatia din: 2021.

| / ’

Tdri de export

Locatiile Grupului Bell Food
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v felicitam si ne luam ramas bun

Aniversdri de serviciu si pensiondri in perioada septembrie-noiembrie 2022

Bell Elvetia

20 de ani de vechime

Carlos De Carvalho Lopes, 1iulie, Geiser, Schlieren (completare)
Trashe Rrasi, 22 iulie, Geiser, Schlieren (completare)

Dossé Bossou, 1 septembrie, Bell Elvetia, Basel

Pascal Didier, 1 septembrie, Bell Elvetia, Basel

Guy Eigenmann, 1 septembrie, Bell Elvetia, Basel

Hizir Kiiciikgérmez, 1 septembrie, Bell Elvetia, Basel
Alexander Nobs, 1 septembrie, Bell Elvetia, Oensingen

José Manuel da Silva Gomes, 1 octombrie, Bell Elvetia, Cher-Mignon
Moukhtar Mouhim, 1 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen
Brahim El Ouardi, 14 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen
Thomas Grauwiler, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel
Raveendran Narayanapillai, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen
Konrad Oertle, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Gossau

Valérie Unternaehrer, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Hasime Berisha, 4 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen
Léoncino Patrick Picot, 11 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

25 de ani de vechime

Christine Schlatter, 1 septembrie, Bell Elvetia, Basel
Vjollca Bytyci-Dakaj, 2 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen
Pavo Marojevic, 3 noiembrie, Bell Elvetia, Churwalden
Drita Avdyli, 12 noiembrie, Bell Elvetia, Oensingen

Bojan Nikolic, 17 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

30 de ani de vechime
Philippe Lieby, 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel
Ivan Fischer, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

35 de ani de vechime

Marcel Berger, 1 octombrie, Bell Elvetia, Gossau

Hamid Boudechicha, 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel
Teresa Penas-Mendez, 1 octombrie, Bell Elvetia, Basel
Patrick Bubendorff, 5 octombrie, Bell Elvetia, Basel
Marie-Chantal Gracyasz, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel
Clotilde Pehlic, 1 noiembrie, Bell Elvetia, Basel
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Pensionari
Jasna Popijac Xhigoli, 30 septembrie, Bell Elvetia, Oensingen
Shake Lokaj, 30 iulie, Bell Elvetia, Gossau

Pensiondri anticipate

Nafije Avdiu-Sylejmani, 31 iulie, Bell Elvetia, Oensingen (completare)
William Ritt, 31 iulie, Bell Elvetia, Basel (completare)

Isabelle Lancelot, 30 septembrie, Bell Elvetia, Basel

Kurt Fuhrimann, 31 octombrie, Bell Elvetia, Oensingen

Divna llic, 31 octombrie, Bell Elvetia, Zell

Francois Vidale, 31 octombrie, Bell Elvetia, Basel

Christian Fontaine, 30 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Joachim Grinan, 30 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Dany Sutterlin, 30 noiembrie, Bell Elvetia, Basel

Ne luam ramas bun
Pascal Figenwald, 10 iunie, Bell Elvetia AG, Basel
Radoine Boufelaas, 20 iunie, Bell Elvetia AG, Basel

Bell International

20 de ani de vechime

Christian Launer, 2 septembrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Katjana Schiirmann, 1 octombrie, Bell Germania, Harkebriigge
Frank Rossler, 7 octombrie, Bell Germania, Seevetal

Bernd Gardewin, 1 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Galina Meyer, 1 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge

Olga Wilhelm, 4 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge

Olga Fleck, 11 noiembrie, Bell Germania, Harkebrigge

Tatjana Engel, 12 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Anja Oltmanns, 12 noiembrie, Bell Germania, Edewecht

25 de ani de vechime
Diana Stofhase, 4 septembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Bianca Plaggenborg, 1 octombrie, Bell Germania, Harkebriigge

30 de ani de vechime
Quoc Minh Ngo, 9 octombrie, Bell Germania, Edewecht
Gordana Krstic, 19 octombrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

35 de ani de vechime

Gerlinde Reichinger, 1 septembrie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Brigitte Bruns, 12 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge
Manfred Olling, 24 noiembrie, Bell Germania, Edewecht

Pensionari
Joelle Broche, 30 octombrie, Bell Franta, Aime
Yves Theveneau, 31 octombrie, Bell Franta, Teilhéde

Ne luam ramas bun

Ameti Hajri, 13 martie, Siddeutsche Truthahn, Ampfing
Antal Nemeth, 5 mai, Siddeutsche Truthahn, Ampfing
Stefan Faschang, 18 iunie, Frisch Express, Pfaffstdtt

Puteti g5sj oferta actualy

de locurj de muncg Ia:
beroodgroup.com/karriere

Eisberg

20 de ani de vechime

José Antonio Costa, 16 septembrie, Eisberg Elvetia,
Dallikon (Feldhof)

Giiley Ikizer, 1 octombrie, Eisberg Elvetia, Dallikon (Feldhof)
Nicoleta Scarlat, 1 octombrie, Eisberg Romania, Pantelimon
Nicolas Pointurier, 14 octombrie, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Roselyne Pasteur, 11 noiembrie, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

25 de ani de vechime

Nicolas Perret, 1 octombrie, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Isa Aliu, 6 octombrie, Eisberg Elvetia, Danikon

35 de ani de vechime
Maria Ramos Santinha Marques, 1 septembrie,
Eisberg Elvetia, Dallikon (Feldhof)
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Hilcona

25 de ani de vechime
Alexander Erhardt, 16 decembrie, HFC, Bad Wiinnenberg

Pensionari
Heinrich Lohre, 31 august, HFC, Bad Wiinnenberg (completare)

Hagli

20 de ani de vechime

Birgit Hauser, 1 septembrie, Hlgli, Radolfzell

Lisa Weber, 1 septembrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Gertjan van der Wouden, 2 septembrie, Bresc, Werkendam
Sibylle Koschoreck, 1 octombrie, Hlgli, Radolfzell

Fareeq Mirza, 21 noiembrie, Hiigli, Radolfzell

25 de ani de vechime
Rute Pintado, 1 septembrie, Hiigli, Radolfzell
Holger Grundmann, 6 octombrie, Hugli, Radolfzell

35 de ani de vechime
Yvonne Stocker, 1 noiembrie, Higli, Radolfzell

Pensionari

Hans-Joachim Haug, 31 Mai, Higli Germania, Radolfzell (completare)
Jarmila Dédkova, 31 iulie, Higli Cehia, Zasmuky (completare)

Luisa Eichler, 31 iulie, Higli Germania, Radolfzell (completare)
Nikolaus Hubert, 31 iulie, Hiigli Germania, Radolfzell (completare)
Lilli Zimbelmann, 31 iulie, Inter-Planing, Langenhaslach (completare)
Brian Dugmore, 26 august, Higli Anglia, Redditch (completare)
Heinz Walther, 30 septembrie, Higli Germania, Radolfzell

LOOK! 03/22



PLAY AND WIN

Intrebare de concurs

La ce produs NATUCO se face referire in acest context?

D T T T T T T P P PP PP PP P PPy

.................

Oferim prin tragere la sorti zece pachete

de degustare de la NATUCO.
Mai multe informatii despre NATUCO la pagina 29.

Termenul-limita pentru participare este 27 ianuarie 2023

Trimiteti solutia impreund cu numele dumneavoastrd, locul (anterior) de muncd si angajatorul la adresa info@natuco.bio

Castigdtorul/castigdtoarea va fi selectat/d dintre participantii care au trimis rdspunsul corect. Participdrile multiple nu vor fi luate in considerare.

Castigdtorul/castigdtoarea va fi anuntat/a direct. Nu se vor oferi informatii despre tragerea la sorti telefonic sau prin corespondenta.

Competitie

25



Durabilitate si inovatie
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Pe drumul cdtre o organizatie neutrd din punct de vedere climatic

Atingerea ob
0 baza stiintifica solida

ectivulul cu

Bell Food Group si-a stabilit obiective ambitioase in ceea ce

priveste sustenabilitatea. Acesta intentioneazad sd isi reducd din ce in

ce mai mult emisiile de CO, in anii urmadtori, cu obiectivul de

a atinge o neutralitate din punct de vedere climatic pe intregul lant

de aprovizionare pand in anul 2050. Pentru a pune in aplicare acest plan,
demersurile sunt ghidate de obiective stiintifice.

«Earth Overshoot Day» a fost anul
acesta pe 28 iulie. Aceasta este ziua
calculatd in care oamenii din intrea-

. ga lume au consumat
Consecintele  resursele naturale pe

supraexploatdrii  care Pimantul le oferd

Pamantului sunt pentru un an. Conse-

bine cunoscute. cinteleacesteiutilizdri
excesive sunt cunos-
cute probabil de toatd lumea: Acestea
variazd de la schimbarile climatice si
reducerea biodiversitatii pandla con-
curenta globald pentru hrand.

Pentru a reduce amprenta ecologicd
sipentruamentine planetacalocdemn
de viatd pentru generatiile viitoare, or-
ganizatiile de protectie a mediului con-

siderd ca nu numai politicienilor, ci mai
ales companiilor le revine o obligatie.

Compania Bell Food Group este constientd
de responsabilitatea sa in acest domeniu. Soci-
etatea se ocupd de aceastd problemd de ani de
zile si si-a integrat angajamentul pentru cres-
terea gradului de sustenabilitate in deviza sa.

«In elaborarea misurilor destinate si asi-
gure o mai mare protectie a mediului si a cli-
mei, ne-am ghidat dupd obiectivele Acordului
de la Paris privind clima incd de la adoptarea
strategiei de sustenabilitate 2026+. Aceste
obiective au fost definite pentru companii
prin <Science Based Targets initiative>», ex-
plicd Samuel Widmer, manager de proiect in
cadrul diviziei de sustenabilitate a Bell Food
Group. «Coop s-a aldturat acestei initiative si
s-aangajat sa isi stabileascd propriile obiective
climatice bazate pe date stiintifice. In calitate
de membru al Grupului Coop, acest acord se
aplica si Grupului Bell Food.»

Initiativa, cunoscutd sub denumirea sin-
teticd «SBTi», sprijind companiile in reducerea
emisiilor pe baza unor constatdri fundamen-
tate stiintific. Astfel, le permite sd contribuie
simultan la lupta impotriva incdlzirii globale
si sd isi sporeascd competitivitatea in tranzitia
cdtre o economie cu emisii reduse de carbon.

Obiectivele sunt considerate «fundamen-
tate stiintific» dacad respectd stadiul actual al
cercetdrii climatice pentru a limita incdlzirea
globald la 1,5 grade Celsius peste nivelul inre-
gistrat anterior etapei de industrializare - asa
cum s-a convenit in Acordul de la Paris.

Pe aceasta bazd, Bell Food Group a stabi-
lit obiective specifice pentru anii urmatori in
strategia sa revizuitd de sustenabilitate, care a
fost adoptatd recent.

Printre acestea se numdrd reducerea emisi-
ilorde gaze cu efect de serd generate de asa-nu-

Scope T

Scope

mitele Scopes 1si 2 cu 21% pand in
2026. Acest aspect se referd la emi-
siile directe, care sunt generate, de
exempluy, de activitatea de productie,
precum si la emisiile
indirecte, caresuntge- ~Reducerea
nerate, printre altele, emisiilor este
de partenerii de apro- prioritaré.
vizionare cu energie.

«Pentru a atinge acest obiectiv,
ne vom stradui, printre altele, sd re-
ducem si sd crestem eficienta con-
sumului nostru de energie. Acest
obiectiv poate fi atins, de exemplu,
prin recuperarea cdldurii reziduale
si a cdldurii de proces in instalatii-
le de productie», a declarat Samuel
Widmer. «in mod suplimentar, vom
renunta, de exempluy, din ce in ce mai

Scope 3

Emisii directe,

generate de activitdtile grupului,

de exemplu prin productie sau
prin parcul de vehicule.

Categoriile de emisii

Emisii indirecte, Emisii indirecte,
de exemplu, din energia electri-
cd sau termicd achizitionatd de
la companiile de utilitdti.

care sunt generate de-a lungul
intregului lant valoric, de exemplu,
prin intermediul bunurilor achizi-

tionate, al logisticii, al deplasdrilor
n interes de serviciu sau al depla-
sdrilor efectuate de cdtre angajati.
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Calendarul de reducere a emisiilor de gaze
cu efect de sera ale Grupului Bell Food.

Pana in 2026

Reducerea cu 21 % a emisiilor de
gaze cu efect de serd generate
de activitdtile operationale din
Scope 15si 2.

mult la combustibilii fosili ca surse de energie,
generand noi insine energie cu instalatii foto-
voltaice sau de biogaz.»

In mod suplimentar, Bell Food Group ur-
madreste pand in anul 2035 viziunea «neutralita-
tii climatice in operatiuni» pentru Scope 1si 2.
Scopul este de a reduce, pe cat posibil, cantita-
tile de dioxid de carbon care poate fi evitate, in
locul compensadrii prin sprijinirea proiectelor
de protectie a climei.

«In primul rand, trebuie sd ne echilibram
integral amprenta de CO, in conformitate cu
standardele Protocolului privind gazele cu
efect de serd si ale SBTi, sustine Roger Peier,
manager de proiect de sustenabilitate la Bell
Food Group. «Pe baza rezultatelor, putem iden-
tifica potentiale de optimizare cu ajutorul ex-
pertilor nostri si al expertilor externi si putem
adopta mdsurile adecvate. Participarea tuturor
angajatilor este foarte importantd in imple-
mentarea proiectelor.»

Pand in anul 2050, Grupul Bell Food ar tre-
bui sa fie neutru din punct de vedere climatic
pe intregul lant de aprovizionare. Aceasta in-
clude, de asemenea, diversele emisii din Scope
3, care sunt generate, de exemplu, in productia
agricold din amonte si in logisticd.

«Datorita modelului nostru de afaceri,
existd emisii semnificativ mai mari in Scope
3 in comparatie cu propriile noastre procese
operationale», explicd Basil Morikofer, mana-

LOOK! 03/22

Pana in 2035

Viziune: Neutralitatea
climaticd Tn operatiuni
pentru Scope 15si 2

Pana in 2050

Viziune: Neutralitatea
climaticd in operatiuni
pentru Scope 1,2 si 3.

ger de proiect de sustenabilitate la
Bell Food Group. «Deoarece aceste
emisii nu se afld in sfera noastrd di-
rectd de influenta, atat analiza, cat
si reducerea ulterioard reprezintd o
provocare majord.»

Printre altele, proiectele de pro-
ductie integratd pot prezenta utilitate
in acest caz. De exemplu, grupul de
companiiintentioneazd sa construias-
ca mai multe addposturi pentru pasdri
de curte in conformitate cu standardul
BTSplus de eficienta energeticd. Res-
ponsabilii sunt, de
asemenea, in cdu-
tarea de noi solutii,
de exemplu, pentru
areduce emisiile de
metan provenite de
la bovine. In domeniul logisticii, se
cautd, de asemenea, impreuna cu par-
tenerii, idei pentru un transport mai
sustenabil al mdrfurilor.

Astfel, Bell Food Group este una
dintre companiile care au definit di-
rectiile pentru o mai mare protectie a
mediului sia climei. Fie ca noi toti sd
reusim sd amandm «Earth Overshoot
Day» la 0 datd din ce in ce mai inde-
pdrtatd in anii urmatori. e mr

«Angajatii au
un rol central in
implementarea
proiectelor.»




NATUCO: noua marcd bio de la Higli

Lumea noastrd culinard

Gatitul rapid care
este 0 adevarata

placere

Fie cd vorbim despre masa servitd in familie, despre masa cu

prietenii sau despre o seard relaxantd in doi: NATUCO este rdspunsul modern
la gatitul rapid. Ingredientele veritabile de cea mai bund calitate

organicd vd deschid apetitul pentru o dietd sdndtoasd si durabild.

Alimentele bio se bucura de o popu-

laritate deosebitd. Cererea continud

sa fie sustinutd si se preconizeazd cd

. va continua sd creas-

NATUCO este deJa cd si in anii urmdtori.
reprezentata la nivel  consumatorii acords
regional la V-Markt,  din cein ce mai multd
EDEKA $i Spar.  atentie unei alimen-

tatii constiente si sd-

ndtoase si isi selecteazd produsele

in functie de aceste criterii. Prin

urmare, alimentele produse in mod

durabil, cu ingrediente sandtoase, care ofera
consumatorilor un sentiment de bine pentru ei
insisi si pentru mediu, ajung tot mai des in co-
sulde cumpardturi. Au trecut vremurile in care
bio era considerat o nisa si trebuia sd mergi la
un magazin specializat in produse bio pentru
a obtine alimente ecologice de calitate. Marca
Hiigli Natur Compagnie, pionier in domeniul
produselor bio si lider de piatd pentru produse-
le uscate in sectorul convenience in comertul
specializat, tine cont de aceasta evolutie. Sub
brandul nou creat NATUCO, acesta aduce in
supermarket supe, amestecuri de condimente,
sosuri si ciorbe de cea mai inalta calitate bio,
ca o alternativd importantd la concurenta con-
ventionald in categoria produselor uscate din
sectorul convenience.

«Primele succese pe care le-am inregistrat
deja sunt reprezentate de includerea la nivel re-
gional in gama de articole la V-Markt in Bavaria
sila EDEKA Stidwest in Germania, precum sila
Sparin Austria. in mod suplimentar, produsele
sunt disponibile si in magazinele REWE regi-
onale», afirmd Bianca Reutebuch, managerul
madrcii Hiigli, exprimandu-si multumirea fata
de succesul acestei lansari.

29



Lumea noastrd culinard

Diversitate pentru fiecare zi si

pentru fiecare gust

Reteta NATUCO este sinonimd cu cele mai bune
ingrediente, o preparare rapidd si o experientd
culinard intensd, fard mustrari de constiinta.
Prin toate aceste produse care se bucurd de cea
mai bund vanzare din aceastd categorie, pre-
cum si articolele favorite moderne, gama se
adreseazd atat micilor, cat si marilor gurmanzi.

Supa cu alfabet preferatd de copii face parte
din gama de produse uscate convenience, la fel
casialtesupe clasice. Printre acestea se numadrad
supa de rosii, de dovleac si de pui. Unsprezece
amestecuri de condimente diferite, cum ar fi
spaghete bolognese, chilli con carne si somon
gratinat cu smantand, oferd o aroma autenti-
cd pentru mancdrurile preparate in prealabil.
Acestora li se aldtura gnocchi de legume la
tigaie si legume la cuptor pentru bucdtdria
vegetariand.

O varietate extinsd de sosuri diferite com-
pleteazd gama NATUCO, de la sosul cremos la
sosul hollandaise si pand la sosul de curry, fi-
ind disponibila o alegere potrivitd pentru orice
gust. Supele de legume, de pui si de vitd sunt

Bun pentru mediu

Toate materiile prime utilizate in produsele
NATUCO provin din culturi controlate ecolo-
gic. Tratarea atentd a mediului inconjurdtor nu
este vizibila doar printr-o experientd culinara
intensad, ciisi demonstreazd efectul foarte con-
cret in natura.

Datoritd agriculturii organice sia fazelor de
regenerare, solul cultivat are timp sd se refacd.
Absenta pesticidelor protejeazd habitatul in-
sectelor benefice.

Cresterea animalelor cu adaptarea la ce-
rintele speciei este orientatd spre armonie
cu comportamentul si habitatul original al
animalelor. Dar nu numaiceea ce

seafldininteriorul NATUCO este
impresionant. Ambalajul este, de
asemenea, impresionant. Plasti-
cul este evitat, pe cat posibil, in

Pana Tn 2025,
toate ambalajele
trebuie sa fie
100% reciclabile.

ambalaje. Tavile produselor sunt

fabricate din hartie reciclatd in proportie de
pandla100%, iarambalajul este conceput astfel
incat sa fie reciclabil in mod optim prin sepa-
rarea deseurilor. Pand in 2025, toate ambalajele
trebuie sa fie 100% reciclabile.

oferite sub formd de cuburi si la borcan. Pentru
anul viitor sunt planificate si alte produse in
segmentul de mancdruri la borcan.

ADEVARAT ORGANIC

Cu 20 de ani de experientd in dome-
niul ecologic, NATUCO oferd o gama
ecologicd reald. Folosim ingrediente
provenite din agricultura ecologica

pentru o dietd echilibratd si durabild.

CEL MAI BUN GUST

NATUCO nu este doar delicios, ci
oferd cel mai bun gust - si 0 senzatie
de bine - cu ingrediente veritabile

si fdrd aditivi artificiali.
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NEUTRU DIN
PUNCT DE VEDERE
CLIMATIC

NATUCO reduce emisiile la
minimum prin productie eficientd
si durabild si asigurd compensdri
pentru a echilibra emisiile
rdmase. Prin urmare, NATUCO
este 100 % neutrd din punct

de vedere climatic.

Raspunsul la nevoile actuale

Hiigli, fabricantul produselor NATUCO, se bu-
curd de 20 de ani de experientd in domeniul
produselor bio, prin marca Natur Compagnie.
De asemenea, compania depune eforturi in-
tense in ceea ce priveste sustenabilitatea. De
exemplu, cele douad unitati de productie din
Radolfzell si Steinach utilizeazd deja 100%
energie electrica ecologicd. Gratie utilizdrii
sistemelor fotovoltaice si prin realimentarea
energiei in reteaua de electricitate, se econo-
miseste energie. Economiile anuale cores-
pund consumului anual inregistrat in peste 50
de gospodarii. Productia NATUCO nu necesitd
aproape deloc ap4d, iar transportul alimentelor
genereazd un nivel redus de emisii de CO, dato-
ritd greutatii sale reduse.

Pe langa faptul cd se concentreaza pe redu-
cerea propriilor emisii, NATUCO sprijind, de
asemenea, proiecte care contracareazd emisi-
ile de Co,. in acest an, de exemplu, NATUCO

participd la un proiect climatic in Malawi, care
oferd acces sigur la apd potabild si sobe de gdtit
mai eficiente, ambele contribuind la reducerea
emisiilor. Astfel, NATUCO este 100% neutrd din
punct de vedere climatic.

Combinatiadintreunprodus ~ «Cu NATUCO combi-

cuadeviratbio, bazatpe20deani Nam d istractia §i

de expertizd ecologicd, cel mai plécerea Cu responsa-

bun gustobtinutdiningrediente  bjljtatea sociali.»

ecologice si o neutralitate clima-

ticd de 100 % datoritd compensadrii emisiilor de
CO, fac din reteta NATUCO rdspunsul contem-
poran la gdtitul rapid. «Prin noua marcd, combi-
ndm distractia si pldcerea cu responsabilitatea
sociald si ne adresdm unui grup tintd in cres-
tere, pentru care valoarea addugatd sociala este
importantd pe langd aspectele functionale»,
concluzioneazd Bianca Reutebuch. « ap
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Lumea noastrd culinard

Noutati nou pentru tigaie, oala si mixer

Vara pleaca,
dar placerea ramane

Atunci cand verdeturile crocante si pastele vegane
se intalnesc cu carnea suculentd si condimentele consistente,
inseamna ca i-am urmadrit din nou la treaba pe dezvoltatorii

Concepte incitante de la HUgli

Produse de marca
proprie pentru comert

Higli lanseazd cele mai recente tendinte alimentare
in comert, prin produse si concepte orientate spre viitor,

pentru comercializarea sub etichete proprii. ’ ‘5 ?
X YO
b -:,;.n#j-"
oy W R
Cu sase alternative de carne, pa-  viitor pentrumdrcile proprii», afirmd -_' 5‘4 -1

tru mixuri de condimente asiatice,
«Pulberea pentru bdutura de ovaz»
si «<Amestecul de cereale integrale»,
echipa B2C de la Hiigli a pregdtit din
nou cateva inovatii interesante pen-
truarticolele de marcd, comertul spe-
cializat si comerciantii cu amdnun-
tul de produse alimentare. Produsele

Anna-Lena Kasperek, manager pentru
Junior Innovation si Category B2C.

Acest demers a fost deja reali-
zat cu succes in cazul preparatelor
expres din paste si al alternativelor
de carne, care au fost incluse in sor-
timentul unor cunoscuti discounteri
germani. Comerciali-

si gamele sunt concepute pentruafi  zarea produselor sub  Conceptele B2C ofera
integrate in liniile de marcd proprie =~ madrcile proprii ale cli- Hi]gli un mare poteni':ial.
existente sau lansate cu noi etichete.  entilor B2C oferd Hiigli

«Scopul nostru este de a con-  un potential ridicat si, astfel, sprijind
tinua sd le oferim clientilor nostri ~ cu succes cresterea ulterioard a divi-
produse si concepte individuale de  ziei.

de produse din cadrul companiei Bell Food Group. Va dezvdluim in
acest articol noutdtile din aceastd toamna in domeniul
comertului si al gastronomiei. « mr

Hilcona
Originale vegane

Hilcona si-a extins gama pentru grupul tintd aflat in perma-

nentd crestere, format din persoane care doresc sd renunte :

la alimentele de origine animald. Cu «Ravioli Vegane Bolog- -—
nese» si «Gnocchi vegan» sunt disponibile in prezent doud :

versiuni pur vegetale ale clasicilor italieni populari. Ravioli se -

remarcd prin umplutura cremoasd pe bazd de proteine de ma- —— —
zdre si prin aluatul extra-subtire, acoperit cu fdind. Gnocchi,

acoperiti cu fdind si produsi din cartofi gustosi, sunt de ase-

menea perfecti pentru a fi prdjiti in tigaie. —-—
Hugli
Amestecuri de condimente
din intreaga lume

Specialistii in gastronomie care doresc sd prelungeasca sezo-
nul vacantelor de vara pentru oaspetii lor, cel putin din punct
de vedere culinar, beneficiazd in prezent de sprijin din partea
Hugli. Noile «amestecuri de condimente World Cuisine» sunt
inspirate din bucdtdriile din India, Argentina, Mexic, Thailanda,
Maroc si regiunea mediteraneeand. Regula generald conform
cdreia 30 de grame de amestec de condimente se adaugd laun
kilogram de ingredient de bazd, de exemplu, un fel de manca-
re indiand din linte, simplificd enorm gdtitul de zi cu zi. Astfel,
bucdtarii sefi pot include permanent noi creatii internationale
n meniurile lor.
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Eisberg Ungaria
Proaspat amestecate

|ubitorii de smoothie din Ungaria nu mai
trebuie sd petreacd mult timp tdind pro-
dusele necesare pentru prepararea bd-
uturii lor energizante. incepand cu luna
iulie este disponibild noua «Red Drink»
de la Eisberg. Ingredientele, printre care
se numdrd salata iceberg, feniculul si
sfecla rosie, vin gata pregadtite la pungd
'si trebuie doar sd fie pasate cu o banand
siapd in mixer. Pe langd gustul sau deo-
sebit si ingredientele de calitate, culoa-
reasa rosie strdlucitoare 7l face sd atragd

'/ toate privirile. |

Eisberg Elvetia
Creatii de legume autumnale

Colegii elvetieni de la Eisberg se ridicd din nou la
nivelul reputatiei lor de experti in materie de bo-
luri: Exact la timp pentru inceputul anotimpului mai
rece sunt disponibile patru noi preparate la moda.
Bolurile Buddha «Dovleac murat & Feta» si «Pickled
Pumpkin & Beetroot» reprezintd solutii vegetariene.
«Cauliflower Bowl» si «Bio Vegan Bowl» sunt, de
asemenea, potrivite pentru o dietd vegana.

Tn plus, amestecul de quiche «Toamnay, in care
dovleacul butternut joaca rolul principal, si «larna»,
care combind sfecla cu morcovii si prazul, garantea-
zd cd o tartd delicioasd cu legume poate fi pregdtitd
cu un nivel redus de efort.
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Eisberg Austria
Ofensiva vitaminelor

Cu cele mai recente inovatii, Eisberg Austria se asigurd incd
o datd cd o multime de bundtati ajung in farfurie cu eforturi
reduse. Acest aspect este valabil, de exemplu, pentru noile
produse de legume din gama Convenience «Legume pentru
grdtar», «Legume pentru gatit la aburi», «Legume asi-
aticer, «Legume pentru fripturd» si «Legu-
me Esterhazy Classic». Amestecurile
sunt gata de preparare la tigaie
sau pe grdtar.
lar echipa s-a gandit si
la fanii salatei: in timp ce
«salata Vogerl cu sfecld
elvetiand si ridichi Micro-
greens» la pungd oferd
verdeturi pure, «salata
de proteine» cu ou, feta
si leguminoase reprezin-
td pranzul usor perfect.

Bell Germania testeazd plasdri secundare de articole

Sunca amplasata intr-un loc nou

Pentru a atrage si mai mult atentia asupra specialitdtilor de suncd
crudd de la Abraham, Tn special la ocazii sezoniere, Bell Germania lanseazd
in prezent display-uri secundare pentru plasarea de produse.

Suncile crude sunt mereu in sezon,
cu diverse garnituri pe tot parcursul
anului. In prezent, clientii din Ger-
mania nu mai trebuie sd caute mult
timp pentru a-si gdsi produsele fa-
vorite in perioadele promotionale.
Pentru ca, datoritd noului conceptde
plasare secundara de la Bell Germa-
nia, specialitati populare din Abra-
ham, cum ar fi Serrano Gran Reser-
va din Spania, Prosciutto Crudo din
Italia si sunca Savoy din Franta pot fi
gdsite in prezent direct la raionul de
fructe si legume, de exemplu.

«Spre deosebire de alte tdri, de
exempluy, in Germania nu este inca o

practica atat de frecventd oferirea de
suncd crudd ca produs de autoservi-
re in felii in afara zonelor de rdcire»,
relateazd Stephan Holst, director de
marketing si comunicare la Bell Ger-
mania. «Cu un grad ridicat de uscare
si un termen de vala-
bilitate extins, aceste  Nimeni nu trebuie
produse reprezintd o s3 caute prea departe
alegere foarte bund  pentru specialitatile
pentru plasarea in spa- Abraham.
tii fard refrigerare.»
Astfel sunt aduse in acelasi loc
produsele care se consumd impreuna:
suncd crudd clasicd de inaltd calitate
de la Abraham cu sparanghel fraged
sau tapas festive.

Bell Polonia

Bell Elvetia
Produse clasice pentru gatit rapid

De la jumdtatea lunii noiembrie, clientii elvetieni se pot
bucura de doud feluri de mancare traditionale care pot fi
pregdtite in cel mai scurt timp. Pentru «pdsdrile de carne»
- similare rulourilor cunoscute in alte zone - Bell a rulat o
umpluturd clasicd de suncd, carne tocatd si pdine albd in
carne slabd de vitd elvetiand si apoi a gdtit-o sous vide timp
de noud ore. Tot ce trebuie sd faceti acasd este sd ames-
tecati concentratul de sos de fripturd inclus si sd incdlziti
«pdsdrile de carne» in el timp de 15 minute.

Simultan poate fi preparatd si noua «carne de supd».
Baza pentru aceasta este reprezentatd de carnea de vitd el-
vetiand slaba provenitd din cresterea vacilor de lapte, care
este gdtitd delicat in prealabil prin fierbere in pungd timp
de 14 ore. Cu ajutorul bulionului cu un continut bogat conti-
nutfn pachet si a anumitor legume, se poate prepara foarte
repede o supd de vitd delicioasd. Carnea fragedad este, de
asemenea, delicioasd si dacd este servitd sub formd de felii
cu putin mustar sau hrean.

Pentru momentele cu gustari mexicane

Bell Polonia s-a inspirat din condimentele din Mexic pentru noua
linie «Desperinos». Primii reprezentanti ai conceptului au fost
lansati cu succes In primdvard, sub forma carnatilor sdtiosi si
uscati. in prezent, vor urma chipsurile si feliile de carnati, pre-
cum si carnatii pentru gritar. intreaga gama este perfectd pentru
0 gustare picantd. : o
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Asta da calitate!

Ultra-proaspdt de la Sylvain & CO castigd competitia

Pe locuri -
fiti gata - servit

De la procurarea ingredientelor pand la productie
si livrare trec doar cdateva ore. Produsele ultra-proaspete
ajung pe raftul din magazin in cel mai scurt timp.
Colegii de la Sylvain & CO ne oferd o imagine de ansamblu
asupra aspectelor importante.

Produsele ultra-proaspete au un gust aproape la fel de bun
casi cele preparate in casd. La baza acestei pldceri proas-
pete se afld un proces de productie solicitant. Sylvain &
COdin Waadtland este specializatd in productia de salate,
legume si fructe gata de consum. Pentru a se asigura cd
salata ajunge in stare crocantd si proaspdtd de pe camp di-
rect la vanzare, aceasta este rdcitd la patru
grade imediat dupd recoltare. «Cand recep-
tiondm marfurile, verificdm temperatura,
dimensiunea, culoarea si alte criterii ina-
inte ca materia primd sd intre in productie
cuunnumadr de lot», afirmad Boris Du Fretay,
directorul departamentului de productie/infrastructurd
sidirector general adjunct al Eisberg/Sylvain & CO. La ca-
patana de salatd, doar cele mai bune frunze sunt tdiate
ulterior manual cu un cutit. Frunzele care nu pot fi valo-
rificate pot fi folosite pentru a produce biogaz. Mai multe
cicluri de spdlare ulterioare elimina corpurile strdine,
cum ar fi pietricelele. Spalarea este delicatd, pentru
anu deteriora frunzele. in cazul frunzelor de sa-
latd baby, acestea trec ulterior printr-un tunel
de uscare cu aer. Frunzele mai rezistente sunt
uscate intr-o centrifugd. Dupd un nou control
de calitate efectuat de un sistem de sortare
opticd, urmeazd proce-
sul de ambalare.

Doar cele mai
bune frunze de
salatd sunt folosite
pentru client.
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Imediat dupa comanda, produsul
isi incepe circuitul
in functie de produs, termenul
de valabilitate variazd, de obi-
cei, intre doud si sase zile. Din [/ .
acest motiv, acestea sunt pro-
duse exact la timp. Productia
este efectuatd intre orele 4.00
si 21.00. «Putem livra comen-
zile primite pand la ora 16.00
chiar in aceeasi zi», afirmd Da-
niel Erni, coordonatorul departa-
mentului de logistica de la Eisberg/
Sylvain & CO. «Mdrfurile sunt receptio-
nate de noila departamentul de logisticd si
sunt preluate lalocatia respectivd pentru clientii
finali. Transporturile cu mdrfurile comandate pdrasesc
departamentul de logisticd pand la ora 2 noaptea.»
Pentrua garanta cea maibund calitate, cooperarea ar-
monioasd intre diferitele departamente si angajati joacd
unrol important. «Gratie comunicdrii foar-

te bune intre departamentele individuale, Comenczile plasate
putem reactiona si ne putem adaptarapid  Inainte de ora
la orice situatie», mentioneazi Stéphanie  16:00 sunt livrate

Picard, coordonatoarea departamentului
de achizitii de la Eisberg/Sylvain & CO.
Comandarea cantitdtii potrivite la momentul potrivit
siluarea in calcul a influentelor externe, cum ar fi con-
ditiile meteorologice, reprezintd una dintre provocdrile
pe care le descrie interlocutoarea noastrd in asociere cu
achizitionarea de materii prime. Clientul nu ar trebui sd
observe nimic din toate aceste procese. Indiferent dacd
este vorba despre salatd, legume sau fructe, produsele
trebuie sa aiba intotdeauna acelasi gust: ultra proas-
pat, super fraged si pur si simplu bun. s ap

in aceeasi zi.




