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CEO Spotlight

Wiedza nie zna granic

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

Rozpoczynalismy w 1869 roku w Bazylei jako niewielki
sklep z wotowing («Ochsenmetzg») i nasza firma stale
sie rozwija. Doszty nowe lokalizacje, kolejne grupy pro-
duktow i asortymenty. Wraz z rozwojem grupy pozyski-
walismy pracownikéw z wielu krajéw. Bell Food Group
jest obecnie reprezentowana w 15 krajach, zatrudnia
pracownikéw nalezqcych do okoto 100 narodowosci
i sprzedaje swojq zywnos¢ na catym swiecie.

Drodzy Pracownicy, uwazam, ze ciekawosc w potqcze-
niu z wiedzq to poczqtek kazdego postepu. A dzieki
miedzynarodowej strukturze nasza grupa dysponuje
szerokq wiedzq z wielu dziedzin. Juz teraz istnieje wiele

sci jednostek, lecz takze z réznorodnosci. R6znorodna
grupa lepiej radzi sobie z rozwiqzywaniem probleméw,
poniewaz moze patrze¢ na nie z réznych perspektyw.
Wiekszy wysitek wtozony w poszukiwanie rozwiqzania
zostaje nagrodzony lepszq — w dalszej perspektywie —
decyzjq.

Petnigc mojq funkcje, duzo podrézuje do naszych mie-
dzynarodowych lokalizacji i mam okazje poznac wiele
0s6b. Wszedzie dostrzegam ogromny potencjat, ktory
powinnismy jeszcze lepiej wykorzystywac. Dlatego pla-
nujemy program stazéw, ktéry umozliwi pracownikom
wykonywanie przez okreslony czas pracy za granicq
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i transfer wiedzy oraz korzystamy z mozliwosci, jakie
nam daje, tym skuteczniej mozemy pozycjonowac sie

piej sie poznac i czerpac z siebie wzajemnie korzysci.
Pomimo catego osobistego dystansu wymaganego do
ochrony przed infekcjq, zblizylismy sie do siebie jesz-
cze bardziej. Dzieki temu we wszystkich lokalizacjach
powstaty nowe, obiecujqgce konstelacje. Jednoczesnie
zespoty na miejscu korzystajq nie tylko z umiejetno-

grupy.

w artykule z oktadki tego
numeru. Mam nadzieje, ze
spodoba sie Wam lektura.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy
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Tegoroczny mundial w Katarze bedzie miat
wyjatkowy charakter: po raz pierwszy w hi-
storii pitki noznej gospodarzem bedzie kraj
arabski. Ze wzgledu na panujace tam latem
wysokie temperatury, beda to zatem zimo-
we mistrzostwa Swiata. Od 20 listopada do
18 grudnia 2022 roku najlepsze druzyny $wia-
ta beda walczy¢ o upragniony tytut mistrzow
Swiata. A wszystko to w samym Srodku okresu
Swiatecznego.

Zaktady bukmacherskie na mistrzostwa swiata w 2022 r.

Obstawiaj, kibicuj
i zdobywaj punkty

Podczas gdy najlepsi pitkarze swiata prezentujq swoje umiejetnosci
sportowe w Katarze, emocje siegajq zenitu rowniez w Bell Food Group.
We?Z udziat w zaktadach i obstawiaj wygrane podczas tegorocznych
Mistrzostw Swiata w pitce noznej. Zostari mistrzem zaktadow. - su

D

Entuzjazm ten towarzyszy¢ bedzie réw-
niez w Grupie Bell Food: nasza gra w obsta-
wianie wynikow pozwoli przenie$¢ pitkarska
atmosfere wprost do biur i na hale produk-
cyjne. Kto trafnie wytypuje, zbierze cenne
punkty w rankingu - niezaleznie od tego, czy
bedzie obstawiac¢ jako osoba indywidualna,
czy w druzynowo z innymi pasjonatami pit-
ki noznej. Im trafniejsze wytypowania, tym
wieksze szanse na wygranie nagrody gtéwnej:
wycieczki marzen o wartosci 2500 CHF.

Jak dziatajq
zaktady

Wszyscy pracownicy Grupy Bell Food
moga rejestrowac sie na stronie
https://playandwin.bellfoodgroup.com od
31pazdziernika 2022 roku —zaréwno jako
osoba indywidualna, jak i jednorazowo
w ramach grupy liczacej maksymalnie piec¢
0s6b. Udziat w zaktadach jest bezptatny.

Jak wyglada
rejestracja

ol

trzy pitkarskie
wyrocznie

A

Elsi, babcia z intuicjq

N—

Pepe, trener pitki noznej

1. Zarejestruj sie na stronie https://
playandwin.bellfoodgroup.com poda-
jac wazny adres e-mail (prywatny lub
stuzbowy). Rejestracja rusza 31 paz-
dziernika 2022 .

2. Nastepnie otrzymasz e-mail z linkiem
potwierdzajacym.

Nie masz pojecia o pitce noznej lub
nie masz czasu na typowanie? Zaden
problem! Dzieki nowej funkcji wyrocz-
ni mozesz wykorzystac¢ wiedze trzech
ekspertéw pitkarskich. Kazda z trzech
fikcyjnych postaci ma swoja wtasna tak-
tyke obliczania wynikéw i automatycznie
generuje spersonalizowany typ dla kaz-
dego meczu.

3. Kliknij na ten link, aby dokoriczyc reje-
stracje.

4. Zaloguj sie i przeslij swoje typy (typy
moga byc przestane do godziny przed
rozpoczeciem meczu).

Alberto, matematyk

Gtéwna nagroda dla
pojedynczego gracza

Im doktadniejsze beda Twoje typy, tym
wieksza szansa na wygranie jednej
z atrakcyjnych nagréd. Wygraj podréz
marzen o wartosci 2500 CHF jako poje-
dynczy gracz. Nagrody zostang wydane
w formie bonéw na koniec zabawy.

Nagrody grupowe

Dziesie¢ najlepszych grup moze liczy¢
na dofinansowanie wspélnej imprezy
grupowej w wysokosci maksymalnie
2500 CHF w gotowce.

LOOK! 03/22
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Z codziennosci przedsigbiorstwa

Bell Food Group w ferworze pitkarskich emoc]

Wsrod emocji
siegajacych z

POznq jesienig w europejskich domach zrobi sie nap'
goraco. Od 20 listopada do 18 grudnia najlepsze druzyr
beda walczy¢ o tytul mistrza Swiata. Ale w Be oJels

sezon pilki noznej trwa przez caly ra K. - a
“

- Eisberg Wegry zaserwuje sqg_
fanomplilgnoinek-,..;; ‘! " 1y pro pieranie ._ : " o N
Cdn%o pitka nozna 1 arem roz e ; - &
zdrc .‘3- wiado o) ryl’ & tor‘é'avy‘p(ﬁ -niego doswiadczenie na zy-
"’?‘* t!h;veg skr'od ‘! ~cle ifo&'z ywiscie sport musi tez dawac frajde,
ponsoringu Marta Espinosa Garcia, -
asystentka ds. marketingu w Bell Hiszpania.
Na tej motywacji opiera sie wspotpraca z ju- ’
arne ¢wi-  niorami madryckiego FPA Las Rozas, ktorzy
aujemy dzieki ~ z duma nosza na swoich koszulkach logo
mowi Laura  Sanchez Alcaraz. 0 .
a marketingu 1 .
. =4 Coy_Ltry Manag
yszna mieszanka . Nikolaj
satata lodowa i ka- 2y -
3 mozna sie cieszy¢ :
a stadionie Groupama,
mw Pennym. Przestanie
Fradi Sali to zdrowa
Ow pitki noznej na bo-

‘ " i
‘ [ .

pitke

«Kiedy przychodze
na stadion, jestem pelen
radosnego oczekiwania»

Rodzina, przyjaciele, pitka nozna. Tak
w skrécie mozna podsumowac zycie
Hamdina Aliu. Ten wykwalifikowany spe-
cjalista od miesa pracuje na produkgji
w Bell Charcuterie w Bazylei. W wolnym
czasie 27-latka niemal wszystko kreci sie
wokot FC Basel. Chcielismy sie dowie-
dzie¢, dlaczego jego serce bije dla pitki
noznej i ktéra druzyna jego zdaniem
zdobedzie mistrzostwo Swiata.

Jestes wielkim kibicem FC Basel.
A co z Twoim prywatnym doswiad-
czeniem w kopaniu pitki? Pamietam,
jak jako maty chtopiec gratem z ojcem
w pitke w parku. Od tego chyba zaczat sie
moj entuzjazm do tego sportu. PéZniej
zaczatem trenowac bardziej profesjo-
nalnie. W FC Pratteln przez dtugi czas
gratem na boisku na pozycji napastnika,

Bell Szwajcaria dodaje pikanterii
pitkarskiej frajdzie

trenowatem tez junioréw. Do czasu, gdy
dwa lata temu doznatem kontuzji kolana.
Zdrowie jest na pierwszym miejscu
i przestatem grac¢ w pitke. Dzi$ z trybun
kibicuje FC Pratteln. Aby utrzymac forme,
regularnie chodze na sitownie.

Dlaczego fascynuje Cie akurat pitka
nozna? Pitka nozna to cos wiecej niz
tylko sport. Druzyna jest jak rodzina.
Wszystkie maja ten sam cel - zwyciestwo.
Doswiadczasz sukceséw i porazek.
Pozytywne, ale i negatywne emocje
zespalaja was, a koledzy z druzyny staja
sie przyjaciotmi. Mozna powiedziec, ze
pitka nozna taczy ludzi ponad granicami
panstw i pokolen. Czutem to, gdy dziadek
zabrat mnie po raz pierwszy na stadion
na mecz FCB.

Hilcona stawia na tradycje
i profesjonalny futbol

BazylaiBell przynaleza do siebie niczym czer-  Schaan jest miejscem narodzin i siedziba fir-
wien i granat na koszulkach FC Basel. Od wio- ~ my Hilcona. Dlatego ten region jest szczegdlnie
sny tego roku firma Bell moze zduma nazywa¢  bliski sercu firmy. Nie ma si¢ wiec co dziwi¢,
sie partnerem FCB i zaopatrywaé w swoje pro-  ze Hilcona wspiera miejscowa

dukty caty stadionowy catering.

druzyne FC Schaan. «Pandemia Dlatego ten region

«Specjalnoscia, ktéra bedzie mozna skosz-  pokazata dobitnie, ze kwestie jest szczegélnie
towaé¢ na stadionie i podczas wybranych  ekologiczneispoteczne nabieraja  bliski sercu ﬁrmy
imprez jest kielbasa Joggeli. Swoja nazwe za- ~ wnaszym zyciu coraz wiekszego  Hjlcona.

wdziecza stadionowi St. Jakob  znaczenia, a odpowiedzialno$¢

Park, pieszczotliwie nazywanemu  spoteczna to juz fakt», méwi Markus Amann,
w Bazylei Joggeli>. Mieszanka cie-  szef dziatu komunikacji w firmie Hilcona. Fir-
leciny i wieprzowiny, pasja, trady-  maw ramach swoich mozliwosci finansowych
cjaiszczypta FCB czynia te kulto-  wspiera rowniez dwie druzyny pitkarskie au-
wa kietbase wyjatkowa» - mowi  striackiej Bundesligi - Rheindorf Altach i SC
Micha Roth, Marketing Project  Austria Lustenau. «Strategiczng wspoéiprace ze
Manager w firmie Bell. Prezes Bell Lorenz Wyss ~ sportem zawodowym skutecznie wykorzystu-
jestzachwycony wspoipraca: «<Wieluznaszych  jemy do realizacji innowacyjnych projektow.
pracownikoéow jest bardzo zzytych z druzyng A co najwazniejsze: z tej symbiozy korzystaja
isalokalnymi patriotami. Dlatego FCBiBellto  tez pracownicy, bo mozemy im zaoferowac bi-
bardzo zgrany duet.» lety na mecze», cieszy sie¢ Markus Amann.
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

Co sprawia, ze FCB jest Twojq ulu-
biong druzyng? Zapytaj kogokolwiek
na ulicy w Bazylei, kto jest numerem
jeden jesli chodzi o sport, a otrzymasz
dwie odpowiedzi: FCB i Roger Federer.
FC Basel to marka znana w catej Europie.
Przynajmniej od 2002 roku, po meczu
2:0 z Celtikiem Glasgow, kiedy to po
raz pierwszy chtopaki zakwalifikowaty
sie do Ligi Mistrzow. Jestem na prawie
kazdym meczu, czy to w St. Jakob-Park,
czy na wyjezdzie. Tego lata wybratem sie
z przyjaciotmi na mecz do Danii. Nieza-
leznie od tego, z kim gra FCB, to ich gra
co$ we mnie porusza. Kiedy przychodze
na stadion, jestem podekscytowany
i peten oczekiwania na to, co mnie czeka.

Mistrzostwa Swiata w pitce noznej
powinny podnies¢ Twéj puls jeszcze
wyzej. Twoja prognoza? Pitka jest
okragta. Dlatego wszystko jest mozliwe.
Moje serce bije dla reprezentacji Szwaj-
carii. Widze duzy potencjat. Jesli spojrzec
na sktad grupy, cos moze sie wydarzyc.
Sledze jeszcze poczynania Brazylii. W eli-
minacjach nie przegrali prawie zadnego
meczu. Piekno pitki noznej polega na
tym, ze nikt nie jest w stanie przewidziec,
kto ostatecznie wygra. Dajmy sie zasko-
czy¢, kto zdobedzie puchar.

LOOK! 03/22

Z ubrania roboczego,

w stroj do pilki

Technika, duch zespotu i uczciwosé
sa tak samo wazne w pracy, jak pod-
czas kopania w pitke. Przedstawiamy
trzy firmowe druzyny, ktére regular-
nie pokazuja na co je sta¢ na boisku.

Hilcona: na spontanie

Po co komplikowa¢, skoro moze by¢
prosto: mieszana druzyna Hilcony
jest tego najlepszym przykladem.
Koledzyikolezanki z otoczenia kapi-
tankiZehryKilic do$¢ spontanicznie
uformowali sie na potrzeby turnieju
pitkarskiego w 2022 roku. Wygrali
cztery z pieciu spotkan i w peini za-
stuzenie mogli Swietowac Swietna
turniejowa passe, pobudzajac apetyt
na kolejne zwyciestwa.

SC Manor/Bell: z historia

Przed SC Manor/Bell byt SC Rhein-
briicke, ktéry zostat zatozony 90 lat
temu. Obecny klub jest potaczeniem
dwoéch druzyn Manor i Bell, ponie-
waz obie cierpiaty z powodu kurcza-

cej sie liczby cztonkoéw. Zespot trene-
raLivio Campany i kierownika sekcji
Ernesto Campisiego moze pochwali¢
sie 20 tytulami mistrzowskimi i 10
zwyciestwami w pucharach. Mile
widziani entuzjasci pitki noznej
w wieku od 40 do 50 lat.

Team Bell Niemcy:

zadza zwyciestwa

Dzialajaca od 2017 roku druzyna
firmy Bell Niemcy w przesztosci
wygrata juz kilka spotkan. Druzyna
skupiona wokoét trenera Dietera Keila
liczy 19 mezczyzn, w tym trenerow.
Wiekszos$¢ cztonkow to takze entu-
zjasci kopania w wolnym czasie. Jesli
zbliza sie jaki$ turniej, druzyna tre-
nuje razem z wyprzedzeniem od jed-
nego do dwoch tygodni. Nie brakuje
im pewnoSci siebie, jak gtosi chwy-
tliwe motto zespotu: biato-czerwoni
zgarniaja nagrode w pogoni.

Druzyny firmowe od
lewej do prawej:
Hilcona, Bell Szwajcaria
i Bell Niemcy

Program wspétudziatu pracownikéw

0d 1do 100

akcj

- ;yshares.be\lfo

Dotacz do
Bell Food Group

Szanowni Pracownicy,

odgroup.com

réwniez w tym roku od 1 do 30 listopada moga Paristwo nabyc w korzystnej cenie akcje Bell Food Group AG

(«akcje pracownicze») i w ten sposob bezposrednio dotgczyc do spétki. Kazdy pracownik Bell Food Group

w okresie subskrypcji moze subskrybowac od 1 do maksymalnie 100 akcji pracowniczych. Akcje pracownicze

53 sprzedawane z 20% rabatem i zakazem ich zbywania wynoszacym 4 lata.

Pod adresem myshares.bellfoodgroup.com mozna znalez¢:

» dostep do portalu akcji Bell Food Group, za posrednictwem ktérego mozna subskrybowac akcje
(rejestracja mozliwa od 17 pazdziernika 2022 r.);

« wszystkie informacje o tegorocznym programie wspdétudziatu pracownikow;

» cene sprzedazy akcji pracowniczej obowigzujaca od 1 listopada.

Regulamin programu wspétudziatu pracownikéw ma zastosowanie w przypadku subskrypcji akcji pracowniczych.

o

Lorenz Wyss

=

Xavier Buro

CEO CFO

Aby zasiegna¢ dodatkowych informacji, nalezy skontaktowac sie z biurem ds. akcji Bell Food Group:

@ Tel. +41 (0)58 326 2020

BELL
FOOD 00
GROUP O

share.registry@bellfoodgroup.com
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Praca w Bell Food Group
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Edukacja w burzliwych czasach zmian

WSPARCIE NA START

Nadszedt znow czas na gratulacje i powitania. 32 praktykantow juz od kilku tygodni
trzyma w rekach swoje Swiadectwa ukonczenia szkoty. Moga by¢ naprawde

bardzo dumni ze swoich osiggniec, szczegolnie, ze musieli zmagac sie z wieloma
zmiennymi zwidzanymi z pandemig. Ich nastepcy maja juz za sobga pierwsze
tygodnie. Zyczymy powodzenia na przysztosc!

LOOK! 03/22

Nauczyciele

pr.zeprowad’zﬂl higieniczne, zdalne
wiele rozmoOw.  lekcje w szkole zawo-

Odchodzacy praktykanci z Bell Food
Group wiedza az za dobrze, co to zna-
czy uczyc¢ sie zawodu w warunkach
ograniczonych przez pandemie. Tym
bardziej powinni doceniaé¢ swoje
wyniki i osiggnie-
cia. Surowe wymogi

dowej, a w przypadku
niektérych homeoffice ciggnacy sie
tygodniami - w takich warunkach
przyszto im zdobywac wiedze i fach.
To samo dotyczy catej kadry szkole-
niowej i nauczycielskiej.

«Mtodzi ludzie potrzebuja in-
terakcji spotecznych, wyrwania sie
z domu i przekraczania granic»,
mowi Andreas Begré, kierownik ds.
ksztatcenia zawodowego w Bell w
Szwajcarii. «Zauwazylismy, zZe wiele
z tych aspektow nie byto mozliwe do
zrealizowanie lub jedynie w ograni-
czonym zakresie, mtodziezy brako-
wato waznych etapéw rozwoju.»

Dla os6b odpowiedzialnych za
ksztalcenie oznaczato to, ze musza
wiecej rozmawiac i zintensyfikowac

swoje dziatania. Mimo wszystkich przeszkdd, Bell Food
Group wypuscila szereg uzdolnionych uczniéw, ktérych
wiedza i umiejetnosci w niczym nie odbiegaja od pozio-
mu tych, ktoérzy konczyli praktyki przed pandemia.

W miedzyczasie ruszyt kolejny nabér. Zapewne ich
edukacja nie bedzie naznaczona takimi zmiennymi.
Ale my musimy zrobi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby
by¢ jak najlepszym wsparciem na start. Ostatnie bada-
nie przeprowadzone w$réd praktykantow w firmie Bell
w Szwajcarii pokazalo, jakie sa rzeczywiste potrzeby
uczniow.

«Mtodzi ludzie chca dzi§ stawiac sobie wyzwania
iwykorzystywac je, chca bra¢ na siebie odpowiedzialnos¢
i spotykac sie z ludZmi o podobnych pogladach, nawet
w réoznych zawodach i miejscach.», wyjasnia Andreas
Begré. «Nasi nauczyciele zawodu maja za zadanie dosto-
sowac sie do tych potrzeb.»

Dlatego réwniez od kadry nauczycielskiej wymaga
sie dalszego rozwoju i oprécz roli ekspertéw technicz-
nych musza petni¢ réwniez role mentoréw, ktérzy beda
wspiera¢ miodych ludzi zgodnie z ich mozliwoSciami
i stanowi¢ dla nich wzér do nasladowania.

«Praktyki to okres, ktory czesto ma wplyw na cate zy-
cie zawodowe», méwi Andreas Begré. «Jesli towarzyszy-
my naszym uczniom na tej drodze, mozemy pozytywnie
wplynaé na rozwoj ich pézniejszej kariery.» « mr

WITAMY NA POKLADZIE

BELL SZWAJCARIA

Levin Ibrahimi, technik automatyk EFZ, Bazylea
Sarah Schmidt, program studiéw dualnych
Zarzadzanie biznesem/Zasobami Ludzkimi, Bazylea
Raphael Brendel, specjalista ds. ICT, Bazylea
Valerio Apostolo, specjalista informatyk ds. rozwoju
aplikacji EFZ, Bazylea

Anna-Lehna Grittke, program studiéw dualnych Infor-
matyka Biznesowa/Zarzadzanie Aplikacjami, Bazylea
Moritz Hoft, program studiéw dualnych Informatyka
Biznesowa/Zarzadzanie Aplikacjami, Bazylea

Almina Bosnic, spec. ds. sprzedazy EFZ, Bazylea
Egzona Dermaku, spec. ds. sprzedazy EFZ, Bazylea
Monica Fankhauser, asystentka biura EBA, Bazylea
Nuno Miguel Balmer, technolog zywnosci EFZ, Bazylea
David Cubas, rzeZnik FEZ, Bazylea

Michael Gerber, rzeZnik FEZ, Bazylea

Maksym Vanzhula, logistyk EFZ, Oensingen
Michéle Scharer, logistyk EFZ, Oensingen

Aldin Ljaljic, technolog zywnosci EFZ, Oensingen
Anna Piaseczna, pracownik produkcji zywnosci EBA,
Oensingen

Ermias Tesfagabr, mechanik produkcji EFZ, Oensingen
Mike Allemann, mechanik produkgji EFZ, Oensingen
Sheena Oriare, rzeznik EFZ, Oensingen

Fawad Haidari, asystent rzeZnika EBA, Oensingen
Christian Savoldi, asystent rzeZnika EBA, Oensingen
Abdullah Jalali, specjalista ds. utrzymania ruchu EFZ, Zell
Patrick Bartsch, mechanik produkgcji EFZ, Zell
Nikola Stoilov, technolog zywnosci EFZ, Zell
Michael Frey, drobiarz EFZ, Zell

Josephine Weber, logistyk EFZ, Zell

BELL NIEMCY

Dorte Propp, specjalista ds. zakupdw przemystowych,
Seevetal

Sebastian Schiitz, operator maszyn i urzadzen,
Harkebriigge

Elias Wagner, mechanik przemystowy, Harkebriigge
Lisa Jiirgensen, specjalista ds. zakupdw przemystowych,
Seevetal

Jonas Meyer, operator maszyn i urzadzen,
Harkebriigge

HILCONA

Frieda Sylvester, specjalista ds. sprzedazy EFZ,
Schaan

Riccardo Licci, specjalista ds. sprzedazy EFZ, Schaan
Ivo Bucher, technolog zywnosci EFZ, Schaan
Davide Zicchillo, logistyk EFZ, Schaan

Zsombor Lengyuel, logistyk EFZ, Schaan

Bruna Pereira, pracownik produkcji zywnosci EFZ,
Landquart

Joel Brotzer, logistyk EFZ, Landquart

HUGLI SZWAJCARIA

Joanna Rusin, specjalista ds. sprzedazy EFZ, Steinach
Petar Pasuljanovic, specjalista ds. sprzedazy EFZ,
Steinach

Nina Ruckstuhl, technolog zywnosci EFZ, Steinach
Manuel Taddio, technolog zywnosci EFZ, Steinach
Mia Lagnel, technolog zywnosci EFZ, St. Gallen
Dylan Rubino, logistyk EFZ, Steinach

EISBERG SZWAJCARIA

Gino Hiibscher, technolog zywnosci EFZ, Déllikon
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BELL SZWAJCARIA

Janjira Suwanthong, spec. ds. sprzedazy EFZ, Bazylea
Paul-Philippe Wortmann, informatyk EFZ, Bazylea
Betim Aliu, rzeznik EFZ, Bazylea

Lukas Haurin, rzeznik EFZ, Bazylea

(nieobecny na zdjeciu)

Gian Knoepfli, rzeZnik EFZ, Bazylea

Antonio Nedeski, rzeZnik EFZ, Bazylea

Faizullah Asinzai, pomocnik rzeZnika EBA, Bazylea
(nieobecny na zdjeciu)

Blagojce Stojanoski, pomocnik rzeZnika EBA, Bazylea
Luca Petersen, technik automatyk EFZ, Bazylea
Fesnike Rushiti, technolog zywnosci EFZ, Bazylea
Marko Bahor, kucharz EFZ, Bazylea

Philippe Cattin, specjalista ds. utrzymania ruchu EFZ,
Bazylea

Raphael Meier, drobiarz EFZ, Zell

Lorena Schelb, program studiéw dualnych Zarzadzanie
biznesem/Zasobami Ludzkimi, Bazylea

Philipp Cattin
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BELL NIEMCY

Lennart Jaspers, specjalista ds. technologii zywnosci,
Edewecht

Robin Thurm, studia dualne w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, Seevetal

Dominik Siemer, specjalista ds. sprzedazy przemystowej,
Seevetal

Mostafa Azimi, technik elektronik, Harkebriigge
(nieobecny na zdjeciu)

Lewnart Jaspers

: oyner
Do Sl

HILCONA

Veronika Watzke, specjalistka ds. sprzedazy EFZ, Schaan
(nieobecna na zdjeciu)

Francisco Fernandez Alvite, logistyk EFZ, Schaan
Lars Meier, technolog zywnosci EFZ, Schaan
Lorin Murk, technolog zywnosci EFZ, Schaan
Dominic Diirr, pracownik produkcji zywnosci

llias Theodorakoudis, pracownik produkcji
zywnosci EBA, Schaan

Hatice Kocatas, operator urzadzer EFZ, Schaan
André Alves Apolinario, operator urzadzer EFZ,
Orbe (nieobecny na zdjeciu)

a0k ST ep¥e

Francisco Fernandes

Hatice Xocatas

DOW]WHG Diirr

Tlias Theodorakoudis

HUGLI

Lara Brunner, specjalista ds. sprzedazy EFZ, Steinach
Jordan Sutter, specjalista ds. sprzedazy EFZ, Steinach
Jack Stepke, logistyk EFZ, Steinach

Patric Graf, technolog Zywnosci EFZ, Steinach
Christian Rolle, technolog Zywnosci EFZ, Steinach
Sebastian Sabol, pracownik produkcji zywnosci EBA,
Steinach

poX\ G €

Sebastain Savol

Christian Rofle

Lava Bramer
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Bell Food Group coraz bardziej rozwija sie miedzynarodowo

S § AN  Catyswiat

i \ L < Ponizsi pracownicy Eisberg
VG Szwajcaria w Dallikon s3

= N gwiazdami ze strony tytutowej:
/ . @&‘g gorny rzad od lewej:
i
g N

Agnes Dahlhausen (Niemcy)
Kierownik dziatu produkcji owocéw
i warzyw

=

Andreas Lehmann (Niemcy)
Key User CSB dziatu produkcji
i przechowywania

Pensri Turakit Beck (Tailandia)
Pracownik dziatu produkcji misek

dolny rzad od lewej:
Natalia Bonifacio Paulo (Portugalia)
Pracownik dziatu produkcji misek

Bess Nnaedu Chibuogwu (Nigeria)

..-‘: e i Pracownik dziatu produkcji misek
Diego Bruno (Szwajcaria)
g % g = Technolog zywnosci, uczen
: : —a Kateryna Kravchenko (Ukraina)
= J Pracownik dziatu produkcji misek
I .

i fi[EESE

=== W jednej grupie

Z lokalizacjami w 15 krajach, pracownikami z blisko 100 krajéw
i ponad 50 rynkami eksportowymi Bell Food Group od lat

ma dobrg pozycje na arenie miedzynarodowej. To, jak zespoty
te doswiadczajq tej «miedzynarodowosci» i z powodzeniem
wykorzystujqg jg w swojej codziennej pracy, pokazujemy w tym
wydaniu «Look!» na kilku przyktadach. - m:

LOOK! 03/22 15
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Hugli i Eisberg

Zrobcie razem
réznice

Jakos¢ sciekow
w oczyszczalni Brivio
ulegta poprawie.

Dobrym przyktadem wspoétpracy nie
tylko miedzy krajami, lecz réwniez
miedzy grupami jest pétnocnowto-
ski zaktad Hiigli w Brivio, lub jego
oczyszczalnia Sciekéw. Niedostatecz-
ne oczyszczanie Sciekéw od dawna
powoduje problemy. Z jednej strony
wigzato sie ono z wysokimi koszta-
mi, z drugiej strony jego poziom nie
byt juz aktualny z punktu widzenia
ochrony srodowiska.

Zaklad otrzymat pomoc od kole-
gi z firmy Eisberg, ktéry odpowiada
za eksploatacje wysokowydajnej
oczyszczalni $ciekéw w Dallikon
w Szwajcarii. «<Podczas wizyty we
Wtoszech Kornel Eggenschwiler za-
angazowal sie w nasz problem z duza
pasja i doSwiadczeniem», moéwi An-
dreas Hollmann, Project Manager
Operational Services & Engineering
Operations w Hiigli. «<Wkrotce po-
tem dzieki jego wsparciu byliSmy
w stanie podja¢ pierwsze kroki
w celu poprawy efektywnos$ci
oczyszczania Sciekow.»

Dobra wspétpraca miedzy dwie-
ma siostrzanymi firmami w Brivio
juz przyniosta efekty: ilo$¢ sciekow
zmniejszyta sie, a jako$¢ wzrosta.
Teraz wspélnie zbadamy, w jakim
stopniu konieczne s3 dalsze dziata-
nia usprawniajace.

16 LOOKI 03/22

Bell Niemcy i Bell Hiszpania

jHola! z Hiszpanii

Javier Castillo kroi szynke odkad pa-
mieta. Poniewaz w jego ojczyZnie,
hiszpanskim regionie Estremadura,
w niemal kazdej kuchni iberyjska
szynka czeka na pokrojenie.

Obecnie ten dyplomowany in-
zynier przemystu spozywczego jest
przedstawicielem handlowym Bell
Hiszpania. Dla firmy Bell Niemcy ten
wszechstronnie utalentowany czto-
wiek czesto wcielat sie na targach
w role ambasadora Serrano.

Tej wiosny stanat nawet w tej roli
przed kamerg. W niektérych spotach
w mediach spoteczno$ciowych wy-
kazat sie nie tylko ogromna wiedza,
lecz takze znajomoscia jezyka nie-
mieckiego.

«Bell Niemcy jest dla nas waz-
nym partnerem w Hiszpanii, dlatego
z przyjemnoscia po$wiecitem czas na

wyjasnienie, czym sa nasze produkty
Serrano», mowi Javier Castillo.

Efekt: kilka klipéw, w ktérych
38-latek z przyjaznym jHola! w sym-
patyczny sposob ttumaczy, czym jest
Swiat Serrano. Mozna je zobaczy¢ na
kanatach Abrahama, na Instagramie
i Facebooku oraz na stronie interne-
towej Abraham.

Javier Castillo stangt
przed kamerg jako

ambasador Serrano.
[=] 48 [w]
[m] ey

www.abraham.de/serrano

Wywiad z trzema przedstawicielami handlowymi Higli

Mtodzi kucharze majq na podniebieniu

miedzynarodowe smaki

x | B &
L & |
AEy
SIS
el el

Jean-Philippe Yannic jest
kierownikiem sprzedazy w Hiigli
w regionie potudniowo-
zachodnim, a takze opiekuje
sie rynkiem francuskim. Bazylea i Bernem.

Jaka role w Pana codziennej pracy

odgrywa miedzynarodowos¢?

Bjorn Stib: W moim regionie w potudniowym
Schwarzwaldzie, oprécz tradycyjnych restauracji,
mamy wiele miedzynarodowych zaktadéw gastro-
nomicznych. Ale mozna powiedziec¢, ze wszyscy
kucharze sg podobni. Jeden jest troche bardziej za-
mkniety, drugi troche bardziej otwarty. Ma to jednak
wigcej wspolnego z pokoleniem niz z narodowoscia.
André Steinmann: W moim przygranicznym regio-
nie poétnocnej Szwajcarii opiekuje sie wieksza liczba
niemieckich i francuskich kucharzy niz Szwajcardw.
Dla mnie to nie ma znaczenia, wszyscy sa przyjaciot-
mi. Jednak zaleta niemieckich kucharzy jest to, ze
czesto znaja Hugli z czasow pobytu w Niemczech.

Jak miedzynarodowe jest nowe

pokolenie szeféw kuchni?

Jean-Philippe Yannic: Wielu mtodych kucharzy,
ktérzy pozostaja pod nasza opieka, pracowato
wczesniej w roznych krajach na catym swiecie. Maja
oni na podniebieniu zupetnie inne smaki, a co za
tym idzie rézne wymagania stawiane naszym pro-
duktom.

Bjorn Stib: Mtodzi ludzie lubig eksperymentowac
i prébowac, podczas gdy starsze pokolenie podcho-

W Higli w Szwajcarii André
Steinmann jest osoba do
kontaktu dla klientéw miedzy

Bjorn Stib, jako osoba
po regionie potudniowo-

Schwarzwaldzie.

dzito do nas na poczatku z nieco wigksza rezerwa.
Ale w naszym portfolio produktéw kazdy znajdzie
cos dla siebie. Mozna na przyktad wyrézni¢ marke
Bresc, ktéra otworzyta dla nas drzwi do wielu re-
stauratorow.

Czy Pan lub Pana oferta jest szczegélnie ad-
resowana do klientow réznych narodowosci?
André Steinmann: Kazdy klient jest inny, zawsze
nalezy do niego podejsc indywidualnie. Opiekuje sie
na przyktad kilkoma tureckimi restauracjami w Ba-
zylei. Tam jest duzo poklepywania sie¢ po ramieniu
i panuje rodzinna atmosfera. Wiele 0séb nie nazywa
mnie juz André, ale Papa. To cos wyjatkowego.
Jean-Philippe Yannic: Przyktadem dostosowan
z obszaru produktu jest nasza oferta BIO. Kie-
dy cztery lata temu wystartowalismy we Francji,
szybko zauwazylismy, ze francuscy szefowie kuch-
ni Maja inne wymagania, jesli chodzi o aromaty
i konsystencje. Dostosowane do tych oczekiwar re-
ceptury przyjety sie na wszystkich rynkach, ponie-
waz przekonaty réwniez naszych klientéw w innych
miejscach.

LOOK! 03/22

odpowiedzialna, podrézuje

zachodnim w potudniowym
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Peter Ettrich

Head of DevOps Center CSB
w IT Bell Food Group

18

LOOK! 03/22

Zespot CBS
Zanurz sie w inne kultury

Jesli oprogramowanie do planowania zasobow «CSB» zat-
nie sie, potrzebna bedzie interwencja jedenastoosobowe-
go zespotu skupionego wokot Petera Ettricha. Z siedziba
w Bazylei oraz oddziatami na Wegrzech i w Austrii obstu-
guje ponad 1000 uzytkownikéw w Hiszpanii, Niemczech,
Polsce, na Wegrzech, w Austrii, Rumunii i Szwajcarii.

«Dla nas miedzynarodowo$¢ oznacza réwniez zanu-
rzenie sie w inne kultury, mentalnosci i, co nie mniej
wazne, w rézne ustawodawstwa», stwierdza Peter Et-
trich, szef DevOps Center CSB. «Je$li na przykiad duzo
podrézujesz po Europie Wschodniej, szybko zdasz sobie
sprawe, jak stosunkowo proste jest szwajcarskie prawo
podatkowe.»

Chociaz znajomos$¢ jezyka angielskiego jest w Bell
Food Group powszechna, od czasu do czasu konieczne
jest r6wniez pokonywanie barier jezykowych. Dobrze
wiec, Ze sam zespo6? jest nastawiony miedzynarodowo

i potrafi rozwiazywac problemy na przyktad
w jezyku hiszpanskim czy wegierskim.

«Duzaréznicaw poréwnaniu z lokalizacja-
miw Szwajcarii polega na tym, Zze nie mozemy
tak po prostu wpasc¢ osobiscie, jesli na przykiad
w zakladzie produkcyjnym w Rumunii pojawi-
ly sie problemy», , méwi Peter Ettrich.

Dlatego bardzo pomocne jest to, zZe spe-
cjalisci CSB moga podiaczyc sie z zewnatrz do
wszystkich komputeréw w Bell Food Group.
W razie potrzeby spotkania odbywaja sie oczy-
wiscie rowniez na miejscu. «To zawsze s3
dobre okazje, aby dowiedzie¢ sie nieco wiecej
o krajach i ludziach, z ktérymi pracujemy»,
mowi Peter Ettrich.

Bell Szwajcaria
Nauka niemieckiego
w Harkebriigge

Yannik Wettlé
Kierownik procesu sprzqtania,
Bell Basel

Kiedy w 2003 roku Yannick Wettlé rozpoczat
prace w dziale pakowania szynek i wedlin
w Bell w Szwajcarii, brak znajomosci jezyka
niemieckiego nie stanowit problemu, ponie-
waz pracowat on w czysto francuskojezycznym
zespole. Jednak aby zaja¢ nowe stanowisko, do
ktorego aspirowat kilka lat pézniej, musiat

poprawié swoj niemiecki.
«Prosto od teorii Rozwiazanie znalazt jego
do praktyki.»  6wczesny kierownik dziatu.
«W porozumieniu z kierownic-
twem i HR w 2018 roku zorganizowat dla mnie
siedmiotygodniowy pobyt w Bell Niemcy

w Harkebriigge.»

Oprocz intensywnego kursu podczas pracy
w firmie miat réwniez mozliwo$¢ zanurzy¢ sie
w jezyku. «<Umozliwito mi to przejscie od teorii
do praktyki. Wszyscy cztonkowie zespotu byli
bardzo otwarciipomagali mi, gdy miatem pro-
blemy z wypowiadaniem sie po niemiecku.»

W ten sposob obecny kierownik procesu
sprzatania w centrali w Bazylei byl w stanie
znacznie poprawic poziom znajomosci jezyka.
Kazdemu, kto znalazt sie w podobnej sytuacji,
radzi, aby skontaktowat sie z kierownikiem
swojego dziatu lub kierownikiem HR w celu
znalezienia rozwigzania.

Nie zawsze musi to by¢ pobyt za granica.
Umiejetnosci jezykowe mozna poprawic row-
niez, uczestniczac w kursach wewnetrznych
w siedzibie firmy, takich jak te oferowane
przez Bell Szwajcaria. «Nauczytem sie row-
niez, ze nie nalezy obawiac sie ¢wiczen, bac¢
sie popetnia¢ btedow czy powiedzie¢, ze cze-
g0s sie nie rozumie.»

Eisberg Austria

Pionierski projekt
pokazuje swoj potencjat

Jak od podstaw stworzy¢ miedzynaro-
dowy rynek? Eisberg zna odpowiedzZ. We
wrzes$niu 2017 r. w Marchtrenk odbyta
sie uroczysto$¢ symbolicznego wbicia
lopaty pod pierwszy zaktad produkcyj-
ny w Austrii. Dzi$, pie¢ lat péZniej, czte-
ry hale produkcyjne na obszarze 24 000
metréw kwadratowych sa domem dla
najnowszych, wysoce zautomatyzowa-
nych systeméw, potwierdzajac obiecujg-
ce prognozy dotyczace wej$cia na rynek.
Lokalizacja zaktadu w sercu Euro-
py idealnie nadaje sie do wspélipracy
z lokalnymi dostawcami ze wzgledu na
krotkie drogi dostaw. Ponadto rynek  po raz pierwszy w historii Bell Food
austriacki i sasiedni rynek niemiecki  Group kilka marek i asortymentéw
oferuja specjalistom od satatek wie-  zostato polaczonych pod jednym
le mozliwosci rozwoju. I tak Eisberg  dachem.»
Austria zaopatruje teraz z Marchtrenk Tak wiec pierwsze kroki na no-
wielu detalistéw w obu krajach. wym rynku zostaty podjete. Wkrétce
Ponadto do grona jego klientéw  pojawia sie kolejne - w tym wysoko-
naleza czionkowie Bell Food Group, wydajny zaktad do produkcji dan
Transgourmet i Hilcona. «WejScie do  Convenience z kurczaka.
Austrii byt pionierskim projektem
w historii Eisberg”, méwi Franco Miihl-
grabner, dyrektor zarzadzajacy Eisberg
Austria. «Jednym z powodow jest to, ze

Franco Miihlgrabner
Dyrektor Zarzqdzajqcy
Eisberg Austria
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Bell Food Group

Gdzie miedzynarodowosc
jest codziennosciq

Jesli istnieje jeden obszar w Bell
Food Group, ktéry jest zaznajomio-
ny z zagadnieniami miedzynarodo-
wymi, to jest nim Dzial Eksportu.
«Z wyjatkiem Antarktydy ekspor-
tujemy na wszystkie kontynenty na
calym Swiecie. W wiekszosci krajow
wspotpracujemy z importerami lub
bezposrednio z lokalnymi siecia-
mi supermarketéw», moéwi Daniel
Bohny, szef oddziatu Bell Western &
Eastern Europe, oraz Stefano Bian-
chi, dyrektor generalny Bell Francja,
dodaje: «<Znanymi przyktadami na-
szych miedzynarodowych klientow
detalicznych sa Carrefour i Auchan,
ktoérych zaopatrujemy, dostarczajac
do francuskich oddziatéw zagra-
nicznych, a takze Costco w Kanadzie
iKesko w Finlandii»

Bell Food Group elastycznie do-
stosowuje sie do zyczen klientow

LOOK! 03/22

zagranicznych. Efekty synergii za-
pewnia réwniez sktad miedzyod-
dziatowej organizacji eksportowej,
skupiajacej ekspertow ze wszystkich
czesci Bell Food Group. I tak francu-
ska surowa szynka trafia do Maroka,
Hilcona Tortellini do szwedzkich
stotowek szkolnych, produkty mniej
popularne w Europie,

Ekscytujace fakty dotyczace
eksportu Bell Food Group*

Grupa eksportuje do ponad 50
krajéw na catym Swiecie.

88 procent catego eksportu
pozostaje w Europie.

Belgia i Holandia s3 najwiekszymi
rynkami eksportowymi z uwagi na
zaopatrywanie znanych niemieckich
sklepow dyskontowych.

Kostaryka jest najmniejszym
rynkiem eksportowym.

Nowa Zelandia jest najdalej wy-
sunietym krajem eksportowym.

Japonia jest jednym ze najlepiej
zapowiadajacych sie regionéw
w Azji.

Szynka szwarcwaldzka i szynka

Serrano, wraz z biznesem miedzy-
firmowym, to produkty o najwiek-
szych eksportowanych ilosciach.

*Odnosi sie do krajéw, ktére nie sa czescia
dziatalno$ci miedzyfirmowej. Stan na: 2021.

takie jak nozki wie-
przowe, trafiaja do
Chin, a wiele innych
produktéw na caty

«Z wyjqtkiem Antark-
tydy eksportujemy na
caty swiat, na wszystkie
kontynenty.»

Swiat.

Oczywiscie, oprécz eksportu
do krajow, ktoére nie posiadaja wia-
snych lokalizacji Bell, waznym fi-
larem handlu miedzynarodowego
Bell Food Group jest rowniez tak
zwany biznes miedzyfirmowy, czy-
li wzajemne dostawy do organizacji
krajowych.

Lokalizacje Bell Food Group

| / ’

Kraje eksportowe
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G_ratulujemy i Zegnamy sie

Jubileusze i przejscia na emeryture od wrzesnia do listopada 2022

Bell Szwajcaria

20 lat pracy

Carlos De Carvalho Lopes, 1lipca, Geiser, Schlieren (uzupetnienie)

Trashe Rrasi, 22 lipca, Geiser, Schlieren (uzupetnienie)
Dossé Bossou, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Pascal Didier, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Guy Eigenmann, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Hizir Kiiciikgérmez, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Alexander Nobs, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

José Manuel da Silva Gomes, 1paZdziernika, Bell Szwajcaria, Cher-Mignon

Moukhtar Mouhim, 1 paZzdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen
Brahim El Ouardi, 14 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen
Thomas Grauwiler, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Raveendran Narayanapillai, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Konrad Oertle, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Gossau

Valérie Unternaehrer, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
Hasime Berisha, 4 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen
Léoncino Patrick Picot, 11 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

25 lat pracy

Christine Schlatter, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Vjollca Bytyci-Dakaj, 2 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen
Pavo Marojevic, 3 listopada, Bell Szwajcaria, Churwalden

Drita Avdyli, 12 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Bojan Nikolic, 17 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

30 lat pracy
Philippe Lieby, 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Ivan Fischer, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

35 lat pracy

Marcel Berger, 1 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Gossau

Hamid Boudechicha, 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Teresa Penas-Mendez, 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Patrick Bubendorff, 5 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Marie-Chantal Gracyasz, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
Clotilde Pehlic, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
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Emerytura
Jasna Popijac Xhigoli, 30 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Shake Lokaj, 30 listopada, Bell Szwajcaria, Gossau

Wczesniejsza emerytura

Nafije Avdiu-Sylejmani, 31 lipca, Bell Szwajcaria, Oensingen (uzupetnienie)
William Ritt, 31 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea (uzupetnienie)

Isabelle Lancelot, 30 wrzesdnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Kurt Fuhrimann, 31 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Divna llic, 31 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Zell

Francois Vidale, 31 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Christian Fontaine, 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Joachim Grinan, 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Dany Sutterlin, 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Zegnamy
Pascal Figenwald, 10 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Radoine Boufelaas, 20 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Aktualne oferty pracy

MOZna znalez¢ na:
beroodgroup.com/karriere

Bell International

20 lat pracy

Christian Launer, 2 wrze$nia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Katjana Schiirmann, 1 paZdziernika, Bell Niemcy, Harkebriigge
Frank Rossler, 7. PaZdziernika, Bell Niemcy, Seevetal

Bernd Gardewin, 1 listopada, Bell Niemcy, Harkebriigge
Galina Meyer, 1 listopada, Bell Niemcy, Harkebriigge

Olga Wilhelm, 4 listopada, Bell Niemcy, Harkebriigge

Olga Fleck, 11 listopada, Bell Niemcy, Harkebrigge

Tatjana Engel, 12 listopada, Bell Niemcy, Harkebriigge

Anja Oltmanns, 12 listopada, Bell Niemcy, Harkebrigge

25 lat pracy
Diana Stofhase, 4 wrzesnia, Bell Niemcy, Harkebriigge
Bianca Plaggenborg, 1 pazdziernika, Bell Niemcy, Harkebriigge

30 lat pracy
Quoc Minh Ngo, 9 paZdziernika, Bell Niemcy, Edewecht
Gordana Krstic, 19 pazdziernika, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

35 lat pracy

Gerlinde Reichinger, 1 wrzesnia, Hubers Landhend|, Pfaffstdtt
Brigitte Bruns, 12 listopada, Bell Niemcy, Harkebriigge
Manfred Olling, 24 listopada, Bell Niemcy, Edewecht

Emerytura
Joelle Broche, 30 paZdziernika, Bell Francja, Aime
Yves Theveneau, 31 paZdziernika, Bell Francja, Teilhéde

Zegnamy

Ameti Hajri, 13 marca, Stiddeutsche Truthahn, Ampfing
Antal Nemeth, 5 maja, Stiddeutsche Truthahn, Ampfing
Stefan Faschang, 18 czerwca, Frisch Express, Pfaffstatt

Eisberg

20 lat pracy

José Antonio Costa, 16 wrzesnia, Eisberg Szwajcaria,

Dallikon (Feldhof)

Giiley Ikizer, 1 paZdziernika, Eisberg Szwajcaria, Dallikon (Feldhof)
Nicoleta Scarlat, 1 paZdziernika, Eisberg Rumunia, Pantelimon
Nicolas Pointurier, 14 paZdziernika, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Roselyne Pasteur, 11 listopada, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

25 lat pracy

Nicolas Perret, 1 paZdziernika, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Isa Aliu, 6 pazdziernika, Eisberg Szwajcaria, Dallikon

35 lat pracy
Maria Ramos Santinha Marques, 1 wrzesnia,
Eisberg Szwajcaria, Ddllikon (Feldhof)
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Osobisty
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Hilcona

25 lat pracy
Alexander Erhardt, 16 grudnia, HFC, Bad Wiinnenberg

Emerytura

Heinrich Lohre, 31 sierpnia, HFC, Bad Wiinnenberg (uzupetninie)

Hagli

20 lat pracy

Birgit Hauser, 1 wrzesnia, Higli, Radolfzell

Lisa Weber, 1 wrzesnia, Inter-Planing, Langenhaslach
Gertjan van der Wouden, 2 wrzesnia, Bresc, Werkendam
Sibylle Koschoreck, 1 pazdziernika, Higli, Radolfzell
Fareeq Mirza, 21 listopada, Higli, Radolfzell

25 lat pracy
Rute Pintado, 1 wrzesnia, Higli, Radolfzell

Holger Grundmann, 6 paZdziernika, Higli, Radolfzell

35 lat pracy
Yvonne Stocker, 1 listopada, Higli, Radolfzell

Emerytura

Hans-Joachim Haug, 31 maja, Higli Niemcy, Radolfzell (uzupetnienie)
Jarmila Dédkova, 31 lipca, Hlgli Czechy, Zasmuky (uzupetnienie)

Luisa Eichler, 31 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell (uzupetnienie)

Nikolaus Hubert, 31 lipca, Higli Niemcy, Radolfzell (uzupetnienie)

Lilli Zimbelmann, 31 lipca, Inter-Planing, Langenhaslach (uzupetnienie)
Brian Dugmore, 26 sierpnia, Hlgli Wielka Brytania, Redditch (uzupetnienie)

Heinz Walther, 30 wrzesnia, Hiigli Niemcy, Radolfzell
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PLAY AND WIN

Pytanie konkursowe

Jaki produkt NATUCO zostat ponizej pokazany?

D T T T T T T P P PP PP PP P PPy

.................

Rozdajemy dziesie¢ pakietow degustacyjnych od NATUCO.
Wiecej o NATUCO na stronie 29.

Zgtoszenia przyjmowane s3 do 27 stycznia 2023 roku

Rozwigzanie wraz z imieniem i nazwiskiem, swoim (6wczesnym) miejscem pracy i nazwa pracodawcy przeslij na adres info@natuco.bio.
Sposréd nadestanych prawidtowych odpowiedzi wylosujemy zwyciezcéw. Odpowiedzi nadestane wielokrotnie przez jedng osobe nie zostana
uwzglednione w losowaniu. Zwyciezcy zostana powiadomieni bezposrednio. Nie udzielamy informacji telefonicznej ani korespondencyjnej

na temat wynikéw losowania.

Konkurencja

25
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Osiggniecie celu mozliwe
W oparciu o solidne
podstawy naukowe

Bell Food Group postawita sobie ambitne cele w zakresie zrownowazonego
rozwoju. W ten sposob zamierza w najblizszych latach coraz bardziej ograniczac
emisje CO,, realizujac wizje przedsiebiorstwa neutralnego klimatycznie

W catym tancuchu dostaw do 2050 roku. Aby wprowadzic ten plan w zycie,

Bell Food Group kieruje sie naukowo uzasadnionymi celami.

W tym roku «Dzien Dtugu Ekologicz- Bell Food Group jest $wiadoma swojej od-
nego» przypad! na 28 lipca. Jest to  powiedzialno$ci w tym zakresie. Od lat zajmu-
dzien, w ktérym ludzko$é na catym  je sie tym tematem, a swoje zobowigzanie do
. Swiecie zuzyla zaso-  bardziej zrOwnowazonego rozwoju wiaczyta

KOHSEkwenCJe by naturalne, ktore  doswojej misji.
przeciqienia ziemi  Ziemia zapewnila na «Opracowujac dziatania na rzecz wiekszej
S3 dobrze znane. okres jednego roku. ochrony srodowiska i klimatu, wraz z przy-

Skutki tego naduzycia
sa chyba wszystkim znane: ich za-
kres siega od zmian klimatycznych
i zmniejszenia réznorodnosci bio-
logicznej po globalna konkurencje
0 zywnos¢.

Zmniejszenia $ladu ekologiczne-
go i zachowania $wiata jako miejsca
wartego zycia dla przysztych poko-
len, organizacje ochrony srodowi-
ska upatruja nie tylko w decyzjach
politycznych, ale i funkcjonowania
catego sektora gospodarczego.

jeciem Strategii Zrownowazonego Rozwoju
2026+ kierowaliSmy sie celami paryskiego
porozumienia klimatycznego. Inicjatywa
<Science Based Targets> zdefiniowata te cele» —
wyjasnia Samuel Widmer, kierownik projektu
w dziale zréwnowazonego rozwoju w Bell
Food Group. «Coop dotaczyt do tej inicjatywy
i zobowigzal sie do wyznaczenia wiasnych,
opartych na nauce celéw klimatycznych. Jako
czlonka Grupy Coop, niniejsze porozumienie
dotyczy rowniez Grupy Bell Food.»
Inicjatywa ta, zwana w skrocie «SBTi»,
wspiera przedsiebiorstwa w redukcji emisji

w oparciu o naukowo uzasadnione ustalenia.
W ten spos6b umozliwia im jednocze$nie
wniesienie wktadu w walke z globalnym ocie-
pleniem oraz zwiekszenie konkurencyjnosci
w procesie przechodzenia na gospodarke ni-
skoemisyjna.

Cele s3 uwazane za «naukowo uzasadnio-
ne», jesli podazaja za obecnym stanem badan
nad klimatem, aby ograniczy¢ globalne ocie-
plenie do 1,5 stopnia Celsjusza powyzej pozio-
mu przedprzemystowego - zgodnie z ustalenia-
mi Porozumienia Paryskiego.

Na tej podstawie Bell Food Group wyzna-
czyta konkretne cele na najblizsze lata w swojej
zmienionej strategii zréwnowazonego rozwo-
ju, ktéra zostata niedawno przyjeta.

Chodzi m.in. o to, Ze operacyjna emisja ga-
zO6w cieplarnianych z tzw. zakreséw 112 ma by¢
zredukowana o 21 proc. do 2026 r. Dotyczy to

Zakres (scope) 1 Zakres (scope) 2

Bezposrednie emisje Posrednie emisje

powstajace w wyniku dziatalnosci powstajace na przyktad z energii
elektrycznej lub cieplnej, ktéra
grupa nabywa od przedsie-
biorstw uzytecznosci publicznej.

Grupy, na przyktad poprzez
produkgcje lub flote pojazdéw.

Kategorie emisji

zaréwno emisji bezposrednich, np.
z produkgji, jaki poSrednich, ktére sa
wytwarzane m.in. przez partnerow
dostarczajacych energie.

«Aby osiaggnac ten cel, bedzie-
my dazy¢ m.in. do ograniczenia
i zwiekszenia efektywnosci zuzycia
energii. Mozliwe jest

to do osiagniecia na Na pierwszy plan
przyktad poprzez od- ~WYySUwa si¢
zyskiwanie cieptaod-  ograniczenie emisji.

padowego i proceso-

wego w zaktadach produkcyjnych»,
informuje Samuel Widmer. «Ponad-
to coraz czesciej bedziemy rezygno-
wac z paliw kopalnych jako Zrédet
energii, na przykiad samodzielnie
wytwarzajac energie za pomoca fo-
towoltaiki czy biogazowni.»

Posrednie emisje
wystepujace w catym fancuchu

wartosci, na przyktad poprzez
zakupione towary, logistyke,
podrdze stuzbowe lub dojazdy
pracownikow.
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Zakres (scope) 3
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Harmonogram redukcji emisji gazow
cieplarnianych przez Bell Food Group

Do 2026

Do 2035

Do 2050

Redukcja operacyjnych
emisji gazdw cieplarnianych
z zakresu 1i 2 0 21 proc.

Wizja: Neutralnos¢ klima-
tyczna w dziatalnosci dla
zakresu 112

Wizja: Neutralnos¢ klima-
tyczna w dziatalnosci dla
zakresu1,2i3

Dodatkowo, Bell Food Group chce zrealizo-
wac wizje «neutralno$ci klimatycznej» w dzia-
lalnos$ci operacyjnej” dla zakresu 1i 2 do 2035
roku. Celem jest redukcja mozliwego do unik-
niecia dwutlenku wegla tam, gdzie to mozliwe,
a nie kompensowanie go poprzez wspieranie
projektéw ochrony klimatu.

«W pierwszym kroku musimy w pelni roz-
liczy¢ nasz Slad weglowy zgodnie ze standar-
dami Greenhouse Gas Protocol i SBTi», méwi
Roger Peier, kierownik projektu zréwnowa-
zonego rozwoju w Bell Food Group. «Na pod-

tywania, zaréwno ich analiza, jak
i p6Zniejsza redukcja stanowia duze
wyzwanie.»

Miedzy innymi projekty w obsza-
rze zintegrowanej produkcji moga
doprowadzi¢ do pozadanych rezul-
tatow. Na poczatek planowane jest
na przyktad wybudowanie kolejnych
kurnikow wedtug energooszczedne-
go standardu BTSplus. Poszukiwane
s3 rOwniez rozwigzania majace na
celu ogranicze-

nie emisji meta- «W realizacji

nu przez bydto. w  projektow centralne
miejsce zajmuja
pracownicy.»

stawie wynikow mozemy z pomoca wiasnych
i zewnetrznych ekspertéw okresli¢ potencjat
optymalizacji i wyprowadzi¢ odpowiednie
srodki. W realizacji projektu bardzo wazny jest

dziedzinie logisty-
ki wspoélnie z part-

udzial wszystkich pracownikéw.»

Do 2050 roku Bell Food Group powinna by¢
neutralna klimatycznie w catym tanicuchu do-
staw. Do tego dochodza zr6znicowane emisje
z zakresu 3, ktére powstaja np. w produkcji rol-
nej ilogistyce na wcze$niejszych etapach.

«Ze wzgledu na nasz model biznesowy,
w zakresie 3 wystepuja znacznie wyzsze emi-
sje niz w naszych wtasnych procesach opera-
cyjnych», wyjasnia Basil Morikofer, kierownik
projektu ds. zréwnowazonego rozwoju w Bell
Food Group. «<Poniewaz emisje te nie znajduja
sie w sferze naszego bezposredniego oddzia-
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nerami poszukiwa-
ne s3 rowniez pomysty na bardziej
zZréwnowazony transport towarow.
Bell Food Group jest wiec jed-
nym z tych przedsiebiorstw, ktére
wyznaczyty kurs na wiekszg ochro-
ne Srodowiska i klimatu. Oby nam
wszystkim razem udato sie w kolej-
nych latach przesuna¢ «Dzien Diugu
Ekologicznego» na coraz pézniejszy
termin. « mr




Nasz swiat smakow

NATUCO: nowa ekologiczna marka Hugli

Szybkie gotowanie,
ktore sprawia, Ze czujesz
sie po prostu dobrze

Czy to przy rodzinnym stole, podczas kolagji z przyjaciotmi, czy podczas
mitego wieczoru we dwoje: NATUCO to wspotczesna odpowiedZ na szybkie
gotowanie. Godne zaufania sktadniki najlepszej ekologicznej jakosci rozbu-
dzajq apetyt na zdrowe | zréwnowazone odzywianie.

Zywno$¢ ekologiczna jest bardzo  zywno$¢ zawierajgca zdrowe sktadniki, ktére
poszukiwana. Popyt nie stabnie, zapewniaja dobre samopoczucie konsumen-
a w nadchodzacych latach prawdo-  tom i Srodowisku. Minety juz czasy, kiedy
. L. podobnie bedzie na-  zywno$¢ ekologiczng uwazano za produkt
NATUCO Jest Juz  qaj rest. Konsumenci niszowy i, aby ja zdoby¢, trzeba sie byto uda¢
reprezentowane regio- coraz wiekszg uwage  do specjalisty w sklepie ze zdrowa Zywnoscia.
nalnie w sieciach  zwracaja na $wiado-  Tendencje te uwzglednia marka Hiigli Natur
V-Markt, EDEKA i Spar.  me stosowanie zdro-  Compagnie, pionier ekologiczny i lider na ryn-
wej diety i wybieraja  ku suchych produktéw convenience w handlu
swoje produkty w oparciu o to kry-  specjalistycznym. Pod nowo utworzong marka
terium. Coraz czeSciej do koszyka ~ NATUCO wprowadza do supermarketu zupy,
z zakupami trafia zrbwnowazona  mieszanki przypraw, sosyibuliony najwyzszej
jakosci ekologicznej, jako istotng alternatywe
dla konwencjonalnej konkurencji w kategorii

suchych produktéw convenience.
«Pierwszymi sukcesami, ktére udato nam
sie juz osiagna¢, sa notowania regionalne
w sieciach V-Markt w Bawarii i EDEKA Stidwest
w Niemczech oraz w Spar w Austrii. Produkty te
sa rowniez dostepne w regionalnych sklepach
REWE», m6éwi Bianca Reutebuch, menedzer
marki Hiigli, zadowolona z udanego wprowa-

dzeniaich narynek.
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Nasz swiat smakéw

Réznorodnosc na kazdy dzien
i dla kazdego smaku
Receptura NATUCO to najlepsze skiadniki,
szybkie przygotowanie i intensywne doznania
smakowe bez wyrzutow sumienia. Asortyment
przemawia zaréwno do matych, jak i do duzych
smakoszy dzieki wszystkim bestsellerom w tej
kategorii, a takze nowoczesnym preferowanym
propozycjom.

Ulubiona przez dzieci zupa literkowa jest
tak samo cze$cig oferty suchych produktow

Przyjazne dla Srodowiska
Wszystkie surowce wykorzystywane w pro-
duktach NATUCO pochodza z upraw kontrolo-
wanych ekologicznie. Traktowanie Srodowiska
zZ uwaznoscia nie tylko jest wyczuwalne w in-
tensywnych doznaniach smakowych. Dzialanie
to mozna dostrzec réwniez bardzo konkretnie
W naturze.

Rolnictwo ekologiczne i fazy regeneracji
umozliwiaja glebie odpoczynek. Dzieki niesto-
sowaniu pestycydéw chronione jest siedlisko

convenience, jak inne klasyczne zupy. Naleza ~ pozytecznych owaddéw.

do nich zupa pomidorowa, dyniowa i rosét. Je- Hodowla zwierzat dostoso- Do 2025' roku
denascie roznych mieszanek przypraw, takich ~ wana do gatunku opiera sie na ~ WSZYStkie opako-
jak Spaghetti bolognese, Chilli con carne czy =~ harmonii z pierwotnymi zacho- wania powinny
Gratin z tososiem, zapewnia autentyczny smak ~ waniami i siedliskiem zwierzat. W 100% podlegac'
ustalonych potraw. Uzupelnieniem sa Gnocchi ~ Ale mozemy by¢ dumni nie tylko recyklingowi.

z warzywami na patelnie (Gnocchi-Gemise-
Pfanne) oraz warzywa pieczone w piekarniku
w kuchni wegetarianskiej.

Szeroki wybdr ré6znych soséw uzupeinia
asortyment NATUCO, od sosu $mietanowe-
go, przez sos holenderski, po sos curry. Kazdy
znajdzie dla siebie co$ odpowiedniego. Bulion
warzywny, drobiowy i wotowy oferujemy w
kostkach oraz w stoikach. Na najblizszy rok
planowane sa kolejne produkty z grupy dan

z tego, co zawiera NATUCO. Tak-

Ze cata otoczka wyglada imponujaco. W miare
mozliwo$ci unika sie w opakowaniu tworzw
sztucznych. Tacki, na ktérych sprzedawane
sa produkty, sktadaja sie nawet w 100% z ma-
kulatury, a opakowanie jest zaprojektowane
w taki spos6b, aby optymalnie nadawato sie
do recyklingu poprzez segregacje odpadow.
Do 2025 roku wszystkie opakowania powinny
w 100% podlegac recyklingowi.

w kubku.

PRAWDZIWE BIO

Dzieki 20-letniemu doswiadczeniu

w produkgcji ekologicznej NATUCO
oferuje wiarygodna oferte ekologiczna.
Uzywamy sktadnikéw pochodzacych

z upraw ekologicznych, aby zapewnic
zbilansowana i zréwnowazong diete.

NAJLEPSZY SMAK

Produkty NATUCO sa nie tylko smaczne,
ale takze oferuja najlepszy smak

dzieki godnym zaufania sktadnikom

i niestosowaniu sztucznych dodatkow —
oraz dobre samopoczucie.
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NEUTRALNOSC
DLA KLIMATU

NATUCO redukuje emisje

do minimum dzigki wydajnej

i zrownowazonej produkgji
oraz tworzy rownowage w celu
zrekompensowania nadal
wystepujacych emisji. Marka
NATUCO jest zatem w 100%
neutralna dla klimatu.

OdpowiedzZ na wspétczesne potrzeby
Natur Compagnie w Hiigli, producencie pro-
duktéw NATUCO, moze pochwalié sie 20-let-
nim doswiadczeniem w dziedzinie produktéow
ekologicznych. Firma ta jest r6wniez na dobrej
drodze w sprawach dotyczacych zrownowa-
zonego rozwoju. Dwa zaklady produkcyjne
w Radolfzell i Steinach juz teraz wykorzystuja
w 100% zielona energie elektryczna. Oszcze-
dzanie energii jest mozliwe dzieki zastosowa-
niu systemoéw fotowoltaicznych i przekazy-
waniu jej z powrotem do sieci energetycznej.
Roczne oszczednosci odpowiadaja rocznemu
zuzyciu ponad 50 gospodarstw domowych. Pro-
dukcja NATUCO niemal catkowicie nie wyma-
ga wody, a transport zywnos$ci powoduje tylko
niewielka emisje CO, dzigki niewielkiej wadze.
Oprocz skupienia sie na redukcji wlasnych
emisji wspierane s3 rowniez projekty przeciw-
dziatajace emisji CO,. Na przyktad w tym roku
NATUCO uczestniczy w projekcie klimatycz-

nym w Malawi, umozliwiajacym bezpieczny
dostep do wody pitnej i wydajniejsze kuchenki,
ktére przyczyniaja sie do zmniejszenia emisji.
Marka NATUCO jest dzigki temu w 100% neu-
tralna dla klimatu. L
Polaczenie prawdziwej zyw- & Dzieki NATUCO
nosci organicznej opartej na ’rqczymy zabawe; i rados¢
20-letniej wiedzy ekologicznej, ze spo{ecznq odpowie-
najlepszego smaku z ekologicz- dzialnoéciq.»
nych sktadnikéw i 100% neu-
tralno$ci klimatycznej dzieki kompensacji CO,
sprawia, zereceptura NATUCO jest wspdiczesna
odpowiedzia na szybkie gotowanie. «Dzieki tej
nowej marce taczymy zabawe i przyjemnos¢ z
odpowiedzialnoscia spoteczng i nasze produk-
ty dedykujemy rosnacej grupie docelowej, dla
ktorej oprocz aspektow funkcjonalnych wazna
jest takze spoteczna warto$¢ dodana», podsu-
mowuje Bianca Reutebuch. « ap
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Nasz swiat smakoéw

Nowe przysmaki na patelnie, do garnka i blendera

Lato mija,
ale wspomnienia
smaku zostaja

Chrupiaca zielenina i weganski makaron, albo soczyste
mieso i genialnie doprawione wedliny... ponownie zajrzeliSmy
przez ramie tworcom produktéw Bell Food Group.
Zdradzamy, co nowego tej jesieni pojawi sie w sprzedazy
i czym zaskoczy nas Swiat gastronomii. « mr

Inspiracje Higli

Produkty marki
wlasnej w sprzedazy

Hlgli wprowadza do sprzedazy pod wtasnymi markami
nowe produkty i realizuje pomysty, ktére odpowiadaja
najnowszym zywieniowym trendom.

Sze$¢ rodzajéw szynek, cztery bu-
liony o orientalnym smaku, «napdj
owsiany w proszku» i «orkiszowe
kotlety» — zesp6t B2C firmy Hiigli
po raz kolejny zaskakuje ekscytu-
jacymi innowacjami kulinarnymi,
przeznaczonymi dla producentow
produktéw markowych, handlu spe-
cjalistycznego i sprzedawcow zyw-
nosci. Produkty te s3 przeznaczone
do wiaczenia do istniejacych linii
marek wiasnych lub wprowadzenia
narynek pod nowymi etykietami.
«Naszym celem jest oferowanie
naszym klientom koncepcji zorien-

towanych na przyszte potrzeby ryn-
ku w ramach ich marek wlasnych»
- informuje Anna-Lena Kasperek,
Junior Innovation and Category
Manager B2C.

Udato sie to juz w przypadku
ekspresowych dan z makaronu i za-
miennikéw produktéw miesnych,
ktére znalazty sie w ofercie znanych
niemieckich marketéw. Wprowadza-
nie na rynek produktéw pod marka-
mi wlasnymi klientéw B2C zapewnia
Hiigli duzy zasieg i tym samym sku-
tecznie wspiera dalszy rozwoj dzia-
falnosci.

Dzieki realizowanym
projektom B2C

firma Higli zyskuje
jeszcze wiekszy zasieg.

Hilcona
Weganskie produkty z tradycja

Hilcona rozszerzyta swoja oferte dla rosnacej grupy docelowej

0s0b, ktdre chca unikac zywnosci pochodzenia zwierzecego. :

Dzigki «Ravioli Vegan Bolognese» i «Vegan Gnocchi» dostep- -
ne s3 teraz dwie weganskie wersje popularnych wtoskich :
klasykow. Ravioli przekonuje kremowym nadzieniem sporza- ~——

dzonym na bazie grochu i wyjatkowo cienkim, oprészonym —— —-——
maka ciastem. Gnocchi sa zrobione z pysznych ziemniakdw :

i rowniez zostaty oprészone lekko maka. Do tego Swietnie

nadaja sie do smazenia na patelni. -
Hugli
Mieszanki przypraw z calego Swiata

Restauratorzy, ktorzy chca przedtuzyc letni sezon urlopowy
swoim gosciom, przynajmniej pod wzgledem kulinarnym,
moga Smiato polegac na wsparciu firmy Higli. Nowe mieszan-
ki przyprawowe «World Cuisine» s3 inspirowane kuchniami
Indii, Argentyny, Meksyku, Tajlandii, Maroka i regionu sréd-
ziemnomorskiego. Zasada, ze na kazdy kilogram podstawo-
wego sktadnika, na przyktad indyjskiej potrawy z soczewicy,
przypada 30 gramdéw mieszanki przyprawowej, ogromnie
upraszcza codzienne gotowanie. Dzigki temu szefowie kuchni
moga zawsze wprowadzac¢ do swojego menu nowe, miedzy-
narodowe dania.
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Eisberg Wegry
Swiezo wymieszane
Smoothie

Mitosnicy smoothie na Wegrzech nie
musza juz traci¢ czasu na czasochton-
ne obieranie sktadnikdw. Bo nowy «Red
Drink» firmy Eisberg jest dostepny od
lipca. Sktadniki, do ktérych nalezg sa-
tata lodowa, fenkut i buraki, sa gotowe
do uzycia i wystarczy je wrzuci¢ wraz
.zbananem do blendera i smoothie goto-
we! Oprocz wspaniatego smaku i dobre-
go sktadu, jaskrawoczerwony kolor tej
witaminowej bqr_nby przyprawia o istny

|/ zawrét gtowy.

L

Eisberg Szwajcaria

Jesienne wariacje warzywne

Koledzy ze szwajcarskiego oddziatu firmy Eisberg
po raz kolejny udowadniaja, ze s3 ekspertami od
bowl food: w sam raz na poczatek chtodniejszej
pory roku, pojawity sie cztery nowe zestawy. Bud-
dha Bowls «Piklowana dynia i feta» oraz «Piklowa-
na dynia i buraki» to opcje wegetarianskie. Z kolei
«Cauliflower Bowl» i «Bio Vegan Bowl» beda réw-

niez odpowiednie dla diety weganskiej.

Dodatkowo mieszanka quiche «Jesiefi», w ktdrej
gtéwna role odgrywa dynia pizmowa, oraz «Zima»,
ktdra taczy buraki z marchewka i porem, gwarantu-
ja, ze przy niewielkim wysitku mozna przygotowac

z nich przepyszna zapiekanke.
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Eisberg Austria
Witaminowa ofensywa

Dzieki swoim najnowszym innowacjom Eisberg Austria ponow-
nie udowadnia, ze przy niewielkim wysitku na nasze stoty moga
trafi¢ naprawde wartosciowe rzeczy. Dotyczy to np. nowych
gotowych zestawow warzywnych wpisujacych sie w trend
convenience food: «Warzywa z grilla», «Warzywa na
parze», «Warzywa w stylu azjatyckimy», «Wa-
rzywa do steka» i «Warzywa Esterhazy
w klasycznym stylu». Mieszanki sa
przygotowane do wrzucenia na
patelnie lub na grill.
Zespo6t pomyslat tez
o fanach satatek: «Mix
satatowy z roszponki,
botwinki i kietkow rzod-
kiewki» stanowi zielong
baze do satatek, «Satata
proteinowa» z jajkiem,
feta i nasionami roslin
straczkowych idealnie na-
daje sie na lekki lunch.

Bell Niemcy testuje podwojne lokowanie
Szynka w nowym miejscu

Aby zwrdcic jeszcze wieksza uwage na szynki dtugodojrzewajace
Abrahama, zwtaszcza w sezonie, Bell Deutschland wprowadza
teraz displaye, ktére beda druga lokacja dla ich produktow.

Szynki dojrzewajace towarzyszace
innym produktom majg sezon przez
caly rok. Teraz klienci w Niemczech
nie musza juz szukaé¢ swoich ulu-
bionych produktéw w okresach pro-
mocji, poniewaz beda one dostepne
wlasciwie na wyciagniecie reki. Dzie-
ki nowej koncepcji drugiej lokacji
firmy Bell Niemcy popularne specja-
ty Abrahama, takie jak hiszpanska
Serrano Gran Reserva, wtoska Pro-
sciutto Crudo czy francuska szynka
Savoy, mozna teraz znalez¢ rowniez
w dziale owocow i warzyw.

«W przeciwienstwie do innych
krajéw, na przyktad w Niemczech nie
jest jeszcze tak powszechne oferowa-

nie szynki dtugodojrzewajacejjako to-
waru samoobstugowego w plastrach
poza lodéwkami»,
informuje Stephan Specjaty Abrahama
Holst, szefmarketingu ~ bedg jeszcze
i komunikacji w Bell  bardziej na wyciq-
Niemcy. «Jednocze- gniqcie I’Qki.
$nie ich wysoki sto-
pieni naturalnej suchosci i dtugi okres
przydatnosci do spozycia sprawiaja,
ze dobrze nadaja sie do umieszczenia
w warunkach niechtodniczych.»
I tak oto tacza sie ze soba dwa
wspotistniejace ze soba §wiaty: wyso-
kiejjakosci szynki dtugodojrzewajace
Abrahamidelikatne szparagilubinne
warzywne sktadniki do tapas.

Bell Polska

Bell Szwajcaria
Klasyka szybkiego gotowania

Od potowy listopada szwajcarscy klienci beda mogli cie-
szyc¢ sie z dwdch nowych dan, ktére bedzie mozna przy-
gotowac¢ w bardzo krétkim czasie. W przypadku rolad
miesnych «Fleischvogel» firma Bell zawineta klasyczne
nadzienie z boczku, migsa mielonego i biatego chleba
w chuda szwajcarska wotowine, a nastepnie gotowata
je sous vide przez dziewigc¢ godzin. W domu wystarczy
wymieszac¢ dotaczony do produktu koncentrat sosu i pod-
grza¢ w nim «Fleischvogel» przez 15 minut.

W tym samym czasie mozna tez przygotowac «Sup-
penfleisch». Podstawg jest chuda szwajcarska wotowina
pochodzaca z hodowli kréw, ktdra jest wstepnie gotowana
przez 14 godzin w worku. Dzieki bogatemu bulionowi za-
wartemu w opakowaniu i warzywom mozna bardzo szybko
przygotowac pyszna zupe wotowa. Kruche mieso nadaje
sie rowniez do pokrojenia w plastry i serwowania z odrobi-
na musztardy lub chrzanu.

Przekaski w stylu meksykanskim

Dla nowej linii «<Desperinos» Bell Polska zainspirowata sie swia-
tem przypraw Meksyku. Aromatyczne kietbasy suche zostaty
jako pierwsze wprowadzone na rynek na poczatku roku i zosta-
ty przyjete z ogromnym entuzjazmem. Teraz dotgczaja do nich
kietbasiane chipsy i kietbasa w plastrach oraz kietbasa na grilla.
Caty ten asortyment nadaje sie na idealna pikantng przekaske.
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Tak osiaga sie jakos¢

Ultraswieze produkty od Sylvain & CO to istny wyscig z czasem
Na miejsca -
gotowi — smacznego!

Od pozyskania sktadnikow do produkcji i dostawy
uptywa zaledwie kilka godzin. Ultraswieze produkty powinny jak
najszybciej trafic na potki sklepowe. Koledzy i kolezanki
7 Sylvain & CO zdradzajq tajemnice ultraswiezosci produktow.

Ultraswieze produkty dor6wnuja smakiem tym domowej
roboty. Za $wiezo$cia kryje sie wymagajacy proces pro-
dukcji. Sylvain & CO z Vaud specjalizuje sie w produkcji
gotowych do spozycia satatek, warzyw i owocow. Aby
zapewnic satacie chrupkos$¢ i Swiezo$¢, zaraz po zbiorze
jest ona schtadzana do czterech stopni. «Po otrzymaniu

towaru sprawdzamy temperature, wiel-

Do klienta ko$¢, kolor i inne kryteria, zanim suro-
trafiajq tylko  wiec trafi do produkcji z numerem partii»
najlepsze - wyjasnia Boris Du Fretay, szef produk-
liscie safaty. cji/infrastruktury i zastepca dyrektora

zarzadzajacego Eisberg/Sylvain & CO.
Tylko najlepsze liscie gtowki sataty s3 nastepnie ciete
recznie za pomoca noza. Niezuzyte liScie z kolei sa prze-
kazywane do produkcji biogazu. Kilka kolejnych
przemy¢ usuwa ciata obce, takie jak mate kamie-
nie. Proces mycia przebiega delikatnie, aby nie
uszkodzi¢ lisci. Mtode listki trafiajg do tunelu
osuszajacego. Z kolei te bardziej wytrzyma-
te suszy sie w wiréwce. Po kolejnej kontroli
jakosci przez sortownik optyczny nastepuje
proces pakowania.
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Dopiero co zaméwione,

ajuz w drodze . 'i. ‘-‘n .
W zalezno$ci od produktu, ter- . A

min przydatnosci do spozycia
wynosi zazwyczaj od dwoch [ .
do szeS$ciu dni. Z tego powodu
musza one by¢ produkowane
just in time. Produkcja odby-
wa sie w godzinach od 4 do 21.
«ZamOwienia otrzymane do
godziny 16.00 mozemy wystac
jeszcze tego samego dnia» - mowi
Daniel Erni, kierownik dziatu logi-
styki w firmie Eisberg/Sylvain & CO.
«Towar trafia do dziatu logistyki i jest tu
kompletowany dla klientéw koncowych. Trans-

porty z zaméwionym towarem opuszczaja nasz dziat
do godziny 2 w nocy.»

Aby zagwarantowaé najlepsza jakosé, wazna role
odgrywa ptynna wspoipraca pomiedzy ré6znymi dzia-
tami i pracownikami. «Dzieki bardzo
dobrej komunikacji miedzy poszczegdl-
nymi dzialtami mozemy szybko reagowac
i dostosowywac sie do kazdej sytuacji»
- moéwi Stéphanie Picard, szefowa dziatu
zakupéw w Eisberg/Sylvain & CO. Zamoé-
wienie odpowiedniej ilosci w odpowiednim czasie, przy
jednoczesnym uwzglednieniu czynnikéw zewnetrz-
nych, takich jak warunki pogodowe, jest tym, co opisu-
je jako jedno z wyzwan dla zakup6w surowcéw. Klient
nie powinien w ogoéle by¢ obarczonymi tymi problema-
mi. Czy to salata, warzywa czy owoce, produkty zawsze
musza smakowaé tak samo: powinny by¢ ultraswie-
ze, super delikatne i po prostu dobre. « ap

Zamowienia ztozone
przed godzing 16:00
zostang wystane
tego samego dnia.




