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Ugyvezet6i reflektor

A tudas nem ismer hatarokat

Kedves Munkatarsak!

Amidta 1869-ben Bdzelben megnyilt a kis «Ochsen-
metzg», azaz 6kérvdgohid, vallalatunkat a folyamatos
fejlédés jellemezte. Uj telephelyekkel, tovdbbi termék-
csoportokkal és valasztékkal egésziiltiink ki. A csoport
novekedésével pdrhuzamosan szdmos mds orszdgbol
is érkeztek hozzdnk munkatdrsak. A Bell Food Group
mostanra 15 orszdgban van jelen, csaknem 100 nemze-
tiség képviselteti magdt dolgozéi sordban, és az egész
vildgon értékesiti az élelmiszereket.

Nagyrabecsiilt Dolgozdink, ugy vélem, a tuddssal
egyeslil6 kivdancsisdg jelenti minden fejl6dés kezdetét.
Csoportunk pedig, nemzetkozi felépitésiinknek hdla,
szamtalan témdban rendelkezik széles kor(i tuddssal.
Mdr most szdmos olyan projektiink van, amelyeknél
a dolgozdk hatdrokon dtiveld kozds munkdt végeznek,
és megosztjdk egymdssal tapasztalataikat. Minél in-
kdbb tdmogatjuk ezt a pdrbeszédet és tuddstranszfert,
és minél jobban kihaszndljuk az ebben rejléd lehetbsége-

ket, anndl jobban tudjuk magunkat pozi-

«Dolgozéink  joniini q piacon.

csaknem 100

nemzetiséget n s e e d @ i
T oronavirus-jdrvdny ideje alatt a digi

talizdcié segitett abban, hogy még job-
ban megismerjliik egymadst, és kdlcséndsen profitdljunk
a kapcsolatokbdl. A virus elleni védekezés miatt beve-
Zetett tdvolsdgtartds dacdra még kozelebb kertiltiink
egymdshoz. Ily médon telephelyeken dtivelG, uj és sokat
igéréd konstelldciok jéttek létre. Ugyanakkor a helyi cso-
portokra is érvényes, hogy dsszetételiiknek koszonhe-

téen nemcsak az egyes emberek képességeibdl, hanem
a sokféleségbdl is profitdlnak. Eqgy sokoldaltian Gssze-
dllitott csoport jobban megoldja a problémdkat, mivel
kiilonféle nézépontokbdl tudja szemiigyre venni azokat.
A megoldds keresésére forditott nagyobb eréfeszitést
a hosszti tdvon jobb dontés kompenzdlja.

Sajdt szerepemnek kdszonhetden rendszeresen megld-
togatom nemzetkdzi telephelyeinket, és ilyenkor lehet6-
ségem nyilik szamos emberrel megismerkedni. Ekbzben
pedig mindenhol hatalmas potencidlt fedezek fel, amit
még jobban ki kellene haszndlnunk. Ezért egy olyan
stage-programot terveziink, ahol a munkatdrsaknak
lehetGséglik nyilik egy bizonyos idé6t kiil-

foldon, vagy egy mdsik szakteriileten

dolgozni. Igy a személyes tovdbb-
fejlédés osszekapcsolédik az
értékes tapasztalatok hatd-
rokon tulnyulé dtaddsdval

a csoportunkon beltil.

Asikeres nemzetkézi egylitt-
miikddeésre tovdbbi példd-
kat taldlnak a jelenlegi
szdm cimlapsztorijdban. J6
szorakozdst kivdnok az olva-
sdshoz!

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke

(o 76@'



A Bell Food Group dolgozdi 2022. ok-
tober 31-ét6l kezdve regisztralhatnak a
https://playandwin.bellfoodgroup.com
oldalon — maganszemélyként vagy leg-
feljebb ot f6s csoportokban. A részvétel
ingyenes.

D

"gy ma'kad,'k 1. Regisztrdljon 2022. oktdber 31-ét6l a 3. A regisztrdcio lezdrdsahoz kattintson
o . ew https://playandwin.bellfoodgroup.com erre a linkre.
a reg,sztrac,o weboldalon egy érvényes e-mail-cimmel
(privdt vagy Uzleti). 4. Jelentkezzen be, és adja meg tippjeit
EE‘HEE (atippek legkésébb egy érdval a meccs

2. Ezutdn e-mailben kap egy megergsité kezdete el6tt adhatok le).
linket.

—e r 4 V' é A i i i i in-
u" tamogatOk: Nem ért a focihoz vagy nincs ideje tip

pelgetni? Ez nem probléma! Az Uj, «ora-

a harom fut- kulum» funkciéval kihaszndlhatja harom
- futballszakérté tudasat. A hdarom fiktiv
ballorakulum

karakter mindegyike sajat taktikat kovet
Tippjaték a 2022-es labdarugé-vilagbajnoksagra an az eredmények kiszamitdsandl, és min-

den jatékhoz automatikusan ad egy sze-

mélyre szabottan generdlt tippet.

Tippeljen, szurkoljonés NS - S
gyiijtse be a pontokat <

Elsi, a Iatnok nagyi

Mikbzben Katarban a vildg legjobb futballistdi mérik 6ssze tuddsukat,
a Bell Food Groupndl is egyre né a fesziiltség: vegyen részt a 2022-es Magdnszemély

labdartigé VB tippjdtékdn, és legyen On a tippmester. « s o fényereménye

Pepe, a fociedz6 Minél pontosabbak a tippjei, anndl na-

gyobb az esélye egy vonzdé nyereményre.
Egyéni jdtékosként megnyerhet egy dlom-
utazast 2500,- svajci frank értékben.
A nyereményeket a jaték végén utalvany
formdjdban adjuk at.

Az idén Katarban megrendezésre keriil6 lab- A Bell Food Group is kiveszi a részét a szur-
darugoé-vilagbajnoksag egészen kiilonleges  kolasbol: a vilagbajnoksag tippjatéka behozza
lesz: a futball torténetében el6szor ad otthont  a stadionok atmoszférajataz irodakba és gyar-
arendezvénynek egy arab orszag. A nyaranta  tOhelyiségekbe. Aki helyesen tippel, értékes
ott uralkodé hémérséklet miatt ezért ebben  pontokkal kertil el6bbre a ranglistan — legyen
az évben téli vilagbajnoksagra késziilhetiink.  sz6 akar egy személyr6l, akar focirajongok kis CSOpOl’tOS nyeremények
2022. november 20. és december 18. kozo6tt a  csapatar6l. Minél pontosabbak a tippek, annal
vilag legjobb csapatai karacsonyra késziilve  nagyobb lesz az esély a fédijra: egy dlomuta-
versengenek az dhitott vilagbajnoki cimért. zasra 2500,- svajci frank értékben.

A tiz legjobb csoport pénzbeni hozzdja-
ruldst kap egy k6z6s csoportrendezvény-
hez legfeljebb 2500.- svajci frank érték-
ben, készpénzben.

4 LOOK! 03/22 5



Vdllalati események

Focilaz a Bell Food Groupnal

Forrongo
érzelmek ko

Osz végén ugyancsak felforrésodik a hangulat az eur6
nappalikban. November 20. és december 18. kozott a v
csapatai kiizdenek meg a vilagbajnoki cimé '
azonban egész évben futballszezon van. -«

- Az Eisberg Magyarorszdg sqj.
- a Iabdarug‘as-héroszal ;
at:

M} a'kt}_ 0S a bclban

1_ tstilus szimb ¥

ﬂs k‘ﬁiii‘sﬁ; a szponzoralasrol Marta Espinosa Garcia,

Fe ur 0101 Es) ell Spanyolorszag marketingasszisztense.

5 7 3 Erre a motivaciéra épiil az egytttmiikodés ’
' yan dolog,  amadridi FPA Las Rozas junior futballistaival,
mondja Spiel-  akik bliszkén hordjak meziikon a Sanchez Al-
orszag mar-  caraz emblémajata kiilonboz6 stadionokban. g
Jjégsalatabol és '_;
eallitott, izletes 8 o T
emcsak a Groupama F i
em a stadion melletti '
az exkluziv kindlataban
olhat6. A partnerség
d Sali egy exkluziv sa-
oszoknak, a palyan és

«Amikor belépek a stadionba,
mindig oromteli varakozas tolt el»

Csalad, bardtok, foci. Hamdin Aliu rovi-
den igy foglalna 6ssze, mi a fontos sza-
mara az életben. A képzett husipari szak-
ember a Bell bazeli hentesarugyaraban
dolgozik. A 27 éves férfi szabadidejében
szinte minden az FC Basel korll forog.
Kivancsiak voltunk rd, miért lelkesedik
ennyire a futballért, és vajon szerinte
melyik csapat fogja elnyerni a vilagbaj-
noki cimet.

Az FC Basel elkotelezett szurkoldja
vagy. Neked is van a labdaérzéked?
Emlékszem, hogy kisfid koromban sokat
fociztam apdmmal a parkban. Onnan
eredeztethetd a sport irdnti rajongdsom.
Kés6bb elkezdtem rendesen edzeni is. So-
kdig jatszottam csatdrként az FC Pratteln
csapatdban, majd az ificsapat edzéjeként
dolgoztam, amig két évvel ezel6tt térd-
sérilést nem szenvedtem. Az egészség

mindenek el6tt, ezért abbahagytam
a futballt. Ma mdr csak a palya szélérél
tudom tdmogatni az FC Pratteln csapatat.
De hogy a kondiciomat meg6rizzem,
rendszeresen jdrok fitneszterembe.

Miért éppen a futball érdekel any-
nyira? A futball nem csupén egy sport,
hanem anndl sokkal tobb. A csapat olyan,
mint egy csaldd. Mindenkinek van egy
kozos célja: a siker. Egyltt élik meg a si-
kereket és kudarcokat. Nemcsak a pozitiv,
hanem a negativ érzelmek is 6sszekova-
csoljdk 6ket, és a csapattdrsakbdl bardtok
lesznek. Kijelenthetjik, hogy a futball
0sszekdti az embereket, orszdghatdrokon
és generdciokon dtivelve is. Ez az érzés
mar akkor eltoltétt, amikor a nagyapdm
el6szor vitt magdval egy FCB-meccsre
a stadionba.

A Bell Svdjc megfiiszerezi a futballizlést
Bazel és a Bell ugyanannyira dsszetartoznak,
mint az FC Basel mezén a kék és a piros szin.
Idén tavasz 6ta a Bell biiszkén vallja magat
az FCB partnerének, és a stadion teljes cate-
ring-rendszerét ellatja termékeivel.

«A stadionban és néhany kiilonleges ese-
ményen fogyaszthat6 kiilénlegesség a Jogge-
liwurst. Nevéta St. Jakob-Park stadionjarol kap-
ta, amelyet Bazelben <Joggeli>-nek becéznek.
Aborja- és sertéshus, a szenvedély,
a hagyomany és egy csipet FCB te-
szi egyediilallova ezt a kultikus
kolbaszt» — mondja Micha Roth,
a Bell marketingrészlegének pro-
jektvezet6je. A partnerség feletti
oromeét fejezi ki a Bell ligyvezeto
igazgatdja, Lorenz Wyss is: «Sok dolgozénknak
szenvedélye az egyesiilet és a varos is. Ezért
a FCB és a Bell nagyon jol illenek egymashoz.»

Hagyomany és profi futball a Hilconanal
Schaan a Hilcona alapitasanak helyszine és
egyben kdzpontja is. A vallalat fontosnak tart-
jaazegész régid egészségét, igy szinte magatol
értetddik, hogy aktivan tdmogatja az FC Scha-
an csapatat. «Eppen a jarvany

idészakaban valtviligossa, hogy A Hilcona fontosnak
az okologiai és tirsadalmi téméak ~ tartja az egész
egyre nagyobb jelentGségre tesz- régi() egészségét.

nek szert, és novekszik a tarsa-

dalmi felel6sségvallalas is» — vilagit rda Markus
Amann, a Hilcona kommunikaciés vezetéje.
A liechtensteiniek anyagi lehet6ségeiken be-
lil az ausztriai els6 osztalyu labdarigoé-baj-
noksag két résztvevéjét, a Rheindorf Altach és
az SC Austria Lustenau csapatat is timogatjak.
«A profi sporttal valé stratégiai egytittmiko-
dést hatékonyan alkalmazzuk innovativ pro-
jektek megvaldsitasara. Ami pedig kiiléndsen
jo, hogy ez a dolgozdknak is el6nyére valik,
mert jegyeket kapnak téliink a hazai csapat
meccseire» — 0rvendezik Markus Amann.

LOOK! 03/22 7
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Miért az FCB a kedvenc csapatod?
Ha megkérdezel valakit az utcdn Bazel-
ben, hogy ki a legnagyobb név a sport-
ban, akkor két vdlasz lehetséges: az FCB
vagy Roger Federer. Az FC Basel egész
Eurépdban fogalom. Legaldbbis akkortdl,
amikor 2002-ben 2:0-ra megverték
aCeltic Glasgow-t, és bejutottak a Bajnokok
Ligdjdba. Csaknem minden meccsikon
ott vagyok, a St. Jakob-Park stadionban,
vagy akdr tavolabbi helyszinen is. Idén
nydron a bardtaimmal voltam egy
meccsen Danidban. Mindegy kivel jatszik
az FCB, nekem ott a helyem. Amikor
belépek a stadionba, nagyon izgatott
vagyok, oromteli varakozas tolt el.

A vildgbajnoksdg még tobb okot
ad az izgalomra. Mit tippelsz vég-
eredménynek? A labda kerek. Barmi
lehetséges. En természetesen nagyon
szoritok a svajci valogatottnak. Sok
lehet6&séget Idtok benniik. A csapat 6sz-
szedllitasdt megnézve jo eredményekre
szamithatunk. Rajtuk kivil még Braziliat
kovetem figyelemmel. A rangaddk sordn
szinte egyetlen meccsen sem veszitettek.
A futballban az a szép, hogy senki nem
lathatja el6re, végll ki hagyja el gy6ztes-
ként a pdlydt. Legyen mindannyiunknak
meglepetés, ki emeli magasba végul
a kupdt.

LOOK! 03/22

Le a munkaruhat,
fel a mezt

A munkdaban éppolyan fontos a tech-
nika, a csapatszellem és a fair play,
mint a labdartgasban. Bemutatunk
harom tizemi csapatot, akik rendsze-
resen megmutatjak a palyan, hogy
mit tudnak.

Hilcona: a spontan

Miért kellene bonyolitani azt, ami
egyszerilien is megoldhato: erre a leg-
jobb példa a Hilcona vegyes csapata.
AZehraKilic csapatkapitany vezette,
férfiakbol és n6kbdél allé csapat 2022-
ben szinte teljesen spontan médon
szervez6dott meg a liechtensteini
céges futballcsapatok bajnoksaga-
ra. Otb6l négy megnyert meccsel
a kis csapat kivaléan mutatkozott be
a bajnoksagban, és nagy remények-
kel kisérli meg a kovetkezé kupat is
hazavinni.

SC Manor/Bell: a hagyomanydrzo
Az SC Manor/Bell el6djét 90 évvel
ezel6tt, SC Rheinbriicke néven ala-
pitottak. A mai egyesiilet két csapat

O0sszevonasabdl sziiletett: a Manor
aruhaz és a Bell csapataébdl, mivel
mindkét félnél komoly jatékoshiany
mutatkozott. A csapat Livio Campa-
na edz6 és Ernesto Campisi szekcio-
vezetd vezetésével 20 bajnoki cimet
és10 kupagy6zelmet mondhat maga-
énak. Barmikor tart karokkal varjak
a40 és 50 év kozotti futballériilt csa-
pattagokat.

A Bell Németorszag csapata:

a sokszoros gyoztes

A Bell Németorszag lizemi csapata
2017 6ta aktiv, igy torténete soran mar
nem egy megnyert meccset mondhat
magaénak. A Dieter Keil edz6 altal
vezetett csapat trénerekkel egytitt
19 tagot szamlal. A legtdbb csapattag
szabadidejében is lelkes futballista. A
bajnoksagok elétta csapat egy—két hé-
tig kozosen edz. Onbizalomban nincs
hiany, legalabbis ezt mutatja a csapat
jelmondata: «Rot und Weiss holt den
Preis» (Piros—fehér mindent elér).

Az (izemi csapatok
balrél jobbra.:Hilcona,
Bell Svdjc és

Bell Németorszdg

Dolgozdi résztulajdonra vonatkozé program

1-100

részvény

A részvények jedy? ése
és tovabhi informaciok

- ;yshares.bellfood

Részesedjen On is a
Bell Food Group-bol

Tisztelt Munkavallalok!

group.Com

November 1. és 30. k6zott ebben az évben is kedvezményes dron vdsdrolhaték meg a Bell Food Group AG

részvényei («dolgoz6i részvények»), dltaluk pedig On is kdzvetlen részesedéshez juthat a tarsasagban.

A Bell Food Group minden dolgozéja 1, legfeljebb 100 dolgozéi részvényt jegyezhet a jegyzés id6tartama alatt.

A dolgozdi részvények 20 szdzalék kedvezménnyel és 4 évnyi elidegenitési tilalmi id6vel vdsdrolhaték meg.

A myshares.bellfoodgroup.com cimen az aldbbiakat taldlja:

» hozzaférést a Bell Food Group részvényportaljdhoz, amelyen keresztiil részvényeket jegyezhet

(Regisztrdcid 2022. oktober 17-t8l lehetséges)

« minden informdcidt az idei évi dolgozdi résztulajdonra vonatkozé programrol

« november 1-t6l a dolgozdi részvény vételarat

A dolgozdi részvények jegyzésével kapcsolatban a dolgozdi résztulajdonra vonatkozé szabalyzatban

foglaltak alkalmazandok.

o

Lorenz Wyss

=

Xavier Buro

CEO CFO

Tovabbi informdcidért forduljon a Bell Food Group részvényekkel foglalkozé iroddjahoz az aldbbi elérhetségeken:

@ Tel. +41 (0)58 326 2020

BELL
FOOD 00
GROUP O

share.registry@bellfoodgroup.com

LOOK! 03/22 9
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Képzés valtozo eldjellel

FELKESZULTEN
A SZAKMAI PALYAN

Ismét itt az ideje a kdszontéseknek és jokivansagoknak. Néhany héttel

ezeldtt 32 tanoncunk vehette a kezébe végbizonyitvanyat. Nagyon buszkék
lehetnek a teljesitménytkre, amit a koronavirus okozta ktlonleges koralmények
kozOtt nydjtottak. Utddaik mdr szintén a hatuk mogott tudhatjak az

elsé heteket. Sok sikert kivanunk nekik a tovabbiakral!

LOOK! 03/22

A Bell Food Group tavozo6 tanuléi
a sajat boriikon tapasztaltak, mit
jelent egy szakmat megtanulni
egy vildgjarvany miatti korlato-
z6 intézkedések kozepette. Eppen

emiatt értékelhetik

A képZéSl felel6s6k  kilonssen nagyra sa-

rengeteget jit teljesitményiiket.
kommunikaltak. Szigoru higiéniai fel-
tételek, digitalis ok-
tatas a szakiskolaban, egyeseknek
akar hosszabb idészakok otthoni
munkavégzéssel - rendkiviili képzé-
siidészakot hagytak maguk mogott.
Ugyanez érvényes természetesen az

oktatokra is.

«A fiataloknak fontos, hogy egy
csoporthoz tartozzanak, kiszakad-
janak otthonrdl és néha kicsit kirtg-
janak a hAmbol» — mondja Andreas
Begré a svdjci Bell szakképzési veze-
téje. «Mi is észrevettiik, hogy mivel
afentiek csak korlatozott mértékben,
vagy egyaltalan nem val6sulhattak
meg, igy tobb fontos fejlédési 1épés
is kimaradt a fiatalok életébdl.»

A képzési felel6sOket ez arra 6sz-
tonozte, hogy minden alkalmat meg-

ragadjanak a kommunikaciora, és alehet6 legintenziveb-
ben térédjenek a tanuldkkal. A Bell Food Group minden
akadaly ellenére most Gtjara bocsatotta az évfolyamot,
akik szakmai szempontbdl azonos szinten vannak a ko-
ronavirus el6tt végzett tanoncokkal.

Id6kozben az Gjabb tanonccsoport is megkezdte a ta-
nuldst. Képzési idejiik alatt valészintileg tobb lehetdsé-
gliklesz a kikapcsol6ddsra, mint elédeiknek. Ezzel egyfitt
6k is a lehet6 legjobban fel akarnak késziilni els6 1épése-
ikre a munkaerépiacon. Ezzel kapcsolatos elképzelései-
ket egy nemrégiben, a svajci Bellnél készitett felmérésre
adott valaszaik mutatjak.

«A fiatalok ma is igénylik az elvarasokat és benniik
rejlé potencial kiaknazasat, felelésséget akarnak vallal-
ni, és szeretnének hozzajuk hasonlé gondolkodasu embe-
rekkel szakmakon és telephelyeken ativel6 talalkozékat
megvaldsitani» — ismerteti Andreas Begré. «Szaktanara-
ink pedig eltokéltek, hogy kielégitsék ezen igényeiket.»

Igy olyan oktatokra van sziikség, akik képesek to-
vabbfejlédni, és a szakismeretek atadasa mellett a coach
szerepét is vallaljak, tovabbfejlesztve a fiatalok képessé-
geit, és egyben a példakép szerepét is betoltik.

«A képzési id6 egy olyan id6szak, ami gyakran az
egész szakmai életre hatassal van» — mondja Andreas
Begré. «<Ha megfelel6 tdamogatast biztositunk tanuldink-
nak ezen az uton, akkor pozitivan befolyasolhatjuk az
egész kés6bbi id6szakot.» « mr

MEGERKEZTUNK

BELL SVAJC

Levin Ibrahimi, automatizaldsi szakember, Bdzel

Sarah Schmidt, k6zgazdasagtan/személyzeti
menedzsment dudlis képzés, Bdzel

Raphael Brendel, ICT szakember, Bdzel

Valerio Apostolo, alkalmazasfejlesz6 informatikai
szakember, Bazel

Anna-Lehna Grittke, gazdasdgi informatika/
alkalmazdsmenedzsment dudlis képzés, Bazel

Moritz H6ft, gazdasagi informatika/
alkalmazdsmenedzsment dudlis képzés, Bazel

Almina Bosnic, képesitett (izletk6ts, Bazel

Egzona Dermaku, képesitett (zletkots, Bazel

Monica Fankhauser, irodai szakasszisztens, Bazel

Nuno Miguel Balmer, képesitett élelmiszertechnikus,
Bdzel

David Cubas, képesitett hisipari szakember, Bazel
Michael Gerbner, képesitett hisipari szakember, Bazel
Maksym Vanzhula, képesitett logisztikai szakember,
Oensingen

Micheéle Schérer, képesitett logisztikai szakember,
Oensingen

Aldin Ljaljic, képesitett élelmiszertechnikus, Oensingen
Anna Piaseczna, képesitett élelmiszeripari gyakornok,
Oensingen

Ermias Tesfagabr, képesitett gyartdsor-szereld, Oensingen
Mike Allemann, képesitett gydrtésor-szereld, Oensingen
Sheena Oriare, képesitett hisipari szakember, Oensingen
Fawad Haidari, képesitett husipari asszisztens, Oensingen
Christian Savoldi, képesitett hisipari asszisztens,
Oensingen

Abdullah Jalali, képesitett |étesitmény-lizemeltetési
szakember, Zell

Patrick Bartsch, képesitett gydrtésor-szerel6, Zell
Nikola Stoilov, képesitett élelmiszertechnikus, Zell
Michael Frey, képesitett szdrnyasfeldolgozo szakember, Zell
Josephine Weber, képesitett logisztikai szakember, Zell

BELL NEMETORSZAG

Dorte Propp, ipari és kereskedelmi igyintézé, Seevetal
Sebastian Schiitz, gép- és |étesitményvezetd,
Harkebriigge

Elias Wagner, gépszerel6, Harkebriigge

Lisa Jiirgensen, ipari és kereskedelmi Gigyintézé,
Seevetal

Jonas Meyer, gép- és létesitményvezetd, Harkebriigge

HILCONA

Frieda Sylvester, képesitett izletk6td, Schaan

Riccardo Licci, képesitett (zletkéts, Schaan

Ivo Bucher, képesitett éleimiszertechnikus, Schaan
Davide Zicchillo, képesitett logisztikai szakember,
Schaan

Lengyel Zsombor, képesitett logisztikai szakember,
Schaan

Bruna Pereira, képesitett élelmiszeripari gyakornok,
Landquart

Joel Brotzer, képesitett logisztikai szakember, Landquart

HUGLI SVA)C

Joanna Rusin, képesitett (izletkotd, Steinach

Petar Pasuljanovic, képesitett (izletk6td, Steinach

Nina Ruckstuhl, képesitett élelmiszertechnikus, Steinach
Manuel Taddio, képesitett élelmiszertechnikus, Steinach
Mia Lagnel, képesitett élelmiszertechnikus, St. Gallen
Dylan Rubino, képesitett logisztikai szakember, Steinach

EISBERG SVAJC

Gino Hiibscher, képesitett élelmiszertechnikus, Dallikon
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

GRATULALUNK!

Veronika Watzke, képesitett izletk6t6, Schaan Lara Brunner, képesitett izletkdto, Steinach
(nem szerepel a képen) Jordan Suttert, képesitett Gzletkots, Steinach
o : et T Francisco Fernandez Alvite, képesitett logisztikai Jack Stepke, képesitett logisztikai szakember, Steinach
Luca Petersey Auntonio Nedeski Lore \L Fool (oY ?)(W\} . : smecitatt &lalmi . .
. . 7 ., \c;f\uﬁﬁ Betim Alin szakember, Schaan Patric Graf, képesitett élelmiszertechnikus, Steinach
: L\C)\N 200 Lars Meier, képesitett élelmiszertechnikus, Schaan Christian Rolle, képesitett élelmiszertechnikus, Steinach
Lorin Murk, képesitett élelmiszertechnikus, Schaan Sebastian Sabol, képesitett élelmiszeripari gyakornok,
Mnaeh were! Dominic Diirr, képesitett élelmiszeripari gyakornok, Schaan Steinach
Rov g llias Theodorakoudis, képesitett €lelmiszeripari gyakornok,
Schaan S0 @\m&;
: q o P . ook
g F Hatice Kocatas, képesitett |étesitményvezetd, Schaan .
K . André Alves Apolinario, képesitett '
i f ¢ B N 0\ Iétesitményvezets, Orbe
ACO )
o WA (nem szerepel a képen)
..
________________________ ,\‘\05
......... %)(056\ i o
. 2\agoW® Lewnart Jaspers

Lorena Schelb

Philipp Cattin G

_ ot \ ] | i | .
?@s\‘\\\ﬁﬂZL ) : : e - Sebastain Sabve f Lara Braanes

Jawnjira Spwanthond)
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BELL SVA)C

Janjira Suwanthong, képesitett zletkotd, Bazel
Paul-Philippe Wortmann, képesitett informatikus, Bazel

Pob; nTh arm

Betim Aliu, képesitett husipari szakember, Bazel

Lukas Haurin, képesitett hdsipari szakember, Bazel

(nem szerepel a képen)

Gian Knoepfli, képesitett hdsipari szakember, Bazel N 2 gwm@V

Antonio Nedeski, képesitett hisipari szakember, Bizel VO\‘N\\\

Faizullah Asinzai, husipari szakasszisztens, Bazel

(nem szerepel a képen)

Blagojce Stojanoski, képesitett hisipari asszisztens, Bazel . .

Luca Petersen, automatizdlasi szakember, Bazel BELL NEMETORSZAG

Fesnike Rushiti, képesitett élelmiszertechnikus, Bdzel

Marko Bahor, képesitett szakdcs, Bazel Lennart Jaspers, élelmiszertechnolégiai szakember,

Philippe Cattin, képesitett Iétesitmény-lizemeltetési Edewecht N : )
szakember, Bazel Robin Thurm, kizgazdasdgtan dudlis képzés, Seevetal Hatice Kocatas Tlias Tlﬂeodor.ékomdis
Raphael Meier, képesitett szarnyasfeldolgozd szakember, Zell Dominik Siemer, ipari és kereskedelmi ligyintéz6, Seevetal :

Lorena Schelb, k6zgazdasagtan/személyzeti menedzsment Mostafa Azimi, (zemi villanyszerel6, Harkebriigge o

dudlis képzés, Bazel (nem szerepel a képen) Pominic Diirr
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Cimlapsztori

A Bell Food Group egyre inkdbb nemzetkdzivé valik

Az egész vilag eqgy
csoporton beliil

A cimlap sztarjai az Eisberg Svdjc
ddllikoni izemének dolgozai:

15 orszdgban m(ikodé telephelyeinkkel, pontosan 100 kiilonboz6 nemzetiségbél
érkezé dolgozéinkkal és tobb mint 50 exportpiacunkkal kijelenthetjiik, hogy

a Bell Food Group évek 6ta kiemelten nemzetkézi vallalat. A «Look!» jelenlegi
szamdban néhdny példan keresztiil bemutatjuk, a csapatok hogyan élik

meg és haszndljak ki ezt az «internacionalitdst» a napi munka sordan. - mr

fels6 sor balrél jobbra:

Agnes Dahlhausen (Németorszdg)
Gylmolcs- és zoldségtermék-el6allitasi
vezetd

Andreas Lehmann (Németorszdg)
Key User CSB termelés és raktdrozds

Pensri Turakit Beck (Thaifold)
Talak eléallitasaért felelés dolgozd

alsé sor balrél jobbra:
Natalia Bonifacio Paulo (Portugdlia)
Talak el6allitasaért felel6s dolgozd
DS e = W .. _ BessNnaedu Chibuogwu (Nigéria)
= ; 3 il = °  Tdlak el6dllitasaért felelés dolgozd
, “ Diego Bruno (Svdjc)
5 Elelmiszertechnikus-tanul6

/ E 2 Kateryna Kravchenko (Ukrajna)
- e Talak eléallitasaert felel6s dolgozo
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Cimlapsztori

Higli és Eisberg
Kozos
célkitiizések

A szennyviz mingsége
javult a brividi viztisztité
berendezésben.

A Hugli észak-olaszorszagi Brivioban
1év6 telephelye — helyesebben annak
viztisztité berendezése — kivalé példa
a nemcsak orszagokon, hanem cso-
portokon is ativeld egyiittmiikodésre.
A szennyviz nem megfelel6 mértéki
tisztitdsa mar régdta problémat je-
lentett. Egyrészt komoly koltségek-
kel jart, masrészt kornyezetvédelmi
szempontbol sem volt mar korszerd.
A segitség az Eisbergnél dolgozo
kollégatol érkezett, aki a svajci Dalli-
konban felel6s a nagy teljesitményd
viztisztité berendezésért. «Olasz-
orszagi latogatasa soran Kornel Eg-
genschwiler hatalmas lelkesedéssel
és nagy tapasztalattal latott hozza
a probléma megoldasahoz» — mesé-
li Andreas Ho6llmann, Operational
Services & Engineering Operations
projektmenedzser. «Tamogatasanak
koszonhet6en nem sokkal késébb
mar megtehettiik az els6 1épéseket
a szennyviztisztitas javitasara.»
Akétleanyvallalat kivalo egytitt-
miikodése mar most megmutatja ha-
tasat Briviéban: a szennyviz meny-
nyisége csokkent, mindsége pedig
javult. Most kézosen gondolkoznak
azon, milyen tovabbi javitasi intéz-
kedések lehetnek sziikségesek.

16 LOOKI 03/22

Bell Németorszag és Bell Spanyolorszag

iHola! Spanyolorszagbol

Javier Castillo sonkat szeletel, amidta
az eszét tudja. Sziilévidékén, a spa-
nyolorszagi Extremaduraban ugyanis
csaknem minden konyhaban van egy
szabadon szelhet6 Iberico-sonka.

Az élelmiszeripari mérnok ma
a Bell Espafia iizemében dolgozik ér-
tékesitési munkatarsként. A sokolda-
1a tehetség emellett a Bell Németor-
szagnak mar tobb vasaron is beugrott
a Serrano-nagykovet szerepébe.

Az év elején ebben a min6ségé-
ben rdadasul a kamerak el6tt is meg-
mutatta magat. Az elkésziilt néhany
kozosségimédia-spotban nemcsak
komoly szakismereteit, de német
nyelvtudasat is megcsillogtatta.

«A Bell Németorszag fontos part-
ner nekiink itt Spanyolorszagban,
ezért 6rommel vallaltam, hogy be-

mutatom Serrano-termékeinket» —
arulja el Javier Castillo.

Az eredmény: egy sor klip, ame-
lyekben a 38 éves husipari szakember
egy baratsagos jHola! kdszontés utan
vidaman ismerteti a Serrano sonkak
vilagat. A klipek megtekinthet6k az
Abraham-csatornakon az Instagram
és a Facebook feliiletén, valamint az
Abraham webhelyén.

Javier Castillo a Serrano
nagykoveteként
allt a kamerdk elé.

[=] [
[m] ey

www.abraham.de/serrano

Interju a Higli harom utazé Gigynokével
A szakdcstanulok nemzetkozi
izvilagbal taplalkoznak

"

rT

o / |

\ |

LJ B¢

i el
Jean-Philippe Yannic
a Higli értékesitési vezetbje André Steinmann
a délnyugati régidban, de a Higli Svdjc vasarloi
emellett a francia piaccal is kapcsolattartéja

foglalkozik.

Bdzeltdl Bernig.

Napi munkdjuk soran milyen szerepet jatszik
az internacionalitds?

Bjorn Stib: Schwarzwaldi régiomban a hagyoma-
nyos éttermek mellett szamos nemzetkdzi gaszt-
rondmiai Gzem is taldlhaté. De, mondhatjuk ugy,
minden szakdcsnak egy sréfra jar az agya. Egyesek
zdrkdzottabbak, mdsok nyitottabbak. De ez sokkal
inkabb életkor kérdése, mintsem a nemzetiségé.
André Steinmann: Az észak-svdjci régiéban tobb
német és francia séffel van dolgom, mint svdjci-
val. De nekem egyre megy, mindannyian bardtok.
A német szakdcsokndl annyi az el6ny, hogy 6k mar
gyakran ismerik a HUglit a Németorszdgban toltott
idékbél.

Mennyire nemzetkozi a séfek Uj generdciéja?
Jean-Philippe Yannic: Az dltalunk tdmogatott sza-
kacstanuldk kdzil sokan dolgoztak mar mds orsza-
gokban is. Igy teljesen mas izvildgot ismertek meg,
ezért mds elvardsaik is vannak a termékeinkkel
kapcsolatban.

Bjorn Stib a Schwarzwald

déli részén korzetvezetéként

jdrja a déInyugati régict.

Bjorn Stib: A fiatalok szivesen kisérleteznek, és
gyakran olyasmit is kiprébdlnak, amit az idésebb ge-
nerdcio inkabb szkeptikusan figyel. Termékportfoli-
6nkban mindenki szamdra akad valami. Kiemelném
itt példdul a Bresc markat, amely szamos gasztrono-
mus esetében az elsd sikertermékink volt.

El6fordul, hogy kifejezetten a kiilonb6z6
nemzetiségekre szabjdk a kommunikdciéju-
kat vagy a kindlatukat?

André Steinmann: Minden vasdrlé mds, és ezért
mindig egyénileg kell kezelni 6ket. Bdzelben példaul
tartozik hozzam néhdny térok étterem, ott fontos a
vdllveregetés és a csalddi kapcsolatok. Sokan mdr
nem is Andrénak, hanem egyenesen Papanak szoli-
tanak. Ez mdr igazan komoly.

Jean-Philippe Yannic: Termékkinalatunkban jo
példa a nemzetiségre szabott biovalaszték. Amikor
néhdny évvel ezel6tt bevezettik Franciaorszagban,
hamar vildgossa valt, hogy az aromdkkal és az dllag-
gal kapcsolatos elvdrdsaink nem azonosak a francia
szakdcsokéval. Az izlésiknek megfelel6en modosi-
tott receptdrakat ezutdn minden piacon bevezettik,
mert mdshol is megnyerték vasarloink tetszését.
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Head of DevOps Center CSB,
IT Bell Food Group

A CBS-csapat
Elmeriilni mas kulturakban

Ha akadozik a «CSB» er6forras-tervezd szoftver, Peter
Ettrichet és tizenegy f6s csapatat keresik. A bazeli koz-
ponttal, illetve magyarorszagi és ausztriai leanyvalla-
lattal is rendelkezé csapat tobb mint 1000 felhasznalot
tamogat Spanyolorszag-, Németorszag-, Lengyelorszag-,
Magyarorszag-, Ausztria-, Romania- és Svajc-szerte.

«A nemzetkodziség szamunkra azt jelenti, hogy el-
meriilink mas kultirdkban, mas mentalitdsban és nem
utols6sorban mas jogszabalyokban» — magyarazza Peter
Ettrich, Head of DevOps Center CSB. «Ha példaul valaki
sokat jar-kel Kelet-Eurépaban, akkor hamar vilagossa va-
lik szamara, hogy az ottanival 6sszehasonlitva mennyi-
vel egyszer(ibb a svajci adéjog.»

Noha a Bell Food Group dolgoz6i kozott altalanos az
angol nyelvtudas, idér6l idére felmeriilnek nyelvi aka-
dalyok. Ilyenkor jo, ha a csapat nemzetkozi 6sszetételd,

és akar spanyolul vagy magyarul is meg tudja
oldani a problémakat.

«Nagy kiilonbség a svajci telephelyekhez
képest az is, hogy nem tudunk személyesen
megjelenni, ha példaul egy romaniai gyar-
toliizemben van probléma a rendszerrel» -
mondja Peter Ettrich.

Ezért nagyon hasznos, ha a CSB-szakem-
berek tavolrél kapcsolédni tudnak a Bell Food
Group minden szamitogépére. Sziikség esetén
természetesen helyszini megjelenésre is egyez-
tetlink id6pontot. «Ezek mindig j6 alkalmak,
hogy tobbet tudjunk meg az orszagokrol és em-
berekr6l, akikkel egytittmikodink» — jegyzi
meg Peter Ettrich.

Bell Svajc

Német nyelvtanulas
Harkebriiggében

Yannik Wettlé
Tisztitdsi folyamatvezeté,
Bell Bdzel

Amikor Yannick Wettlé 2003-ban dolgozni kez-
detta Bell Svajc sonka- és hentesaru-csomago-
lasi részlegén, gyenge némettudasa még nem
jelentett problémat, mivel egy teljesen francia
nyelvi csoportban dolgozott. A néhany évvel
kés6bb megpalyazott poziciéhoz azonban javi-
tani kellett német nyelvismereteit.

A megfelel6 megoldasra akkori részlegve-
zetbje talaltra. «Az igazgatdsaggal és a HR-0sz-
tallyal egyeztetve 2018-ban megszervezett
nekem egy hét hetes tartdzkodast a Bell Né-

metorszag harkebriiggei telep-

«Elméletb6l helyén.»
kozvetleniil
a gyakorlatba.»  lyam mellettaz izemben végzett

Egy intenziv nyelvtanfo-

munka sordn is elmélyiilhettem
a nyelvben. «igy lehet6ségem volt az elméletet
rogton atiiltetni a gyakorlatba. A csoport tagjai
mind nagyon nyitottak voltak, és segitettek, ha
nehezen fejeztem ki magam németil.»

Ily modon a bazeli kdzpont tisztitasi folya-
matainak jelenlegi vezetéje nagy mértékben
javithatta nyelvtudasat. Azt tanacsolja mind-
azoknak, akik hozza hasonlé helyzetben van-
nak, hogy forduljanak a részlegvezet6hoz vagy
egy HR-felel6sh6z a megfelel6 megoldasért.

Ezazonban nem mindig jelent kiilf6ldi tar-
tézkodast. A sajat telephelyen szervezett bels6
tanfolyamok, amelyek példaul a Bell Svajc tize-
meiben is rendelkezésre dllnak, szintén kivalod
alkalmat nytjtanak a nyelvismeretek elmélyi-
tésére. «<Ezenkiviil megtanultam, hogy nem
kell félniink a gyakorlastol, vagy attél, hogy
hibazunk, vagy éppenséggel megmondjuk:
valamit nem értink.»

Eisberg Ausztria

Az uttoro projektben
rejlé potencial

Hogyan csatlakozhatunk egy nemzetko-
zi piachoz teljesen tjonnan? Az Eisberg
tudja a valaszt. Marchtrenkben 2017
szeptemberében ejtették az els6é kapa-
vagasokat az els6 ausztriai gyartéiizem
megépitéséhez. Ma, 6t évvel késébb
a24 000 négyzetméteren elteriild, négy
gyartécsarnok a legmodernebb, nagy
aranyban automatizalt berendezéseknek
ad otthont — és a piacra 1épés igéretes el6-
rejelzései mar be is valtottak a hozzajuk
flizott reményeket.

Az Eurdpa szivében talalhaté telep-
hely elhelyezkedése a rovid szallitasi
utvonalak miatt idealis a helyi terme-
16kkel valé egyiittmiikodésre. Emellett
az osztrak és a szomszédos német piac
szamara a salataszakért6k jelentenek
komoly névekedési lehet6séget. gy az
Eisberg Ausztria azéta Marchtrenkb6l
szamos kiskeresked6t szolgal ki mind-
két orszagban.

Ezenfelll a Transgourmet és a Hil-
cona is a telephely vasarloja a Bell Food
Group tagjaként. «Az Ausztridba valo
belépés uttoré projekt volt az Eisberg

Franco Miihlgrabner
ligyvezetd
Eisberg Ausztria

torténetében» — jelenti ki Franco
Miihlgrabner, az Eisberg Ausztria
ligyvezetGje. «<Ez tObbek kdzott an-
nak kdszonhetd, hogy a Bell Food
Group torténetében elészor tobb
markat és kindlatot hoztak dssze egy
erny6szervezet alatt.»

Ezzel sikeriilt megtenni az elsé
lépéseket az Uj piacon. Es még sok
masik fogja kdvetni - tébbek kozott
egy nagy teljesitményi berendezés
csirke kényelmi termékek eléallita-
sara.
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Bell Food Group

Ahol az internacionalitas
a mindennapok része

Ha van olyan részlege a Bell Food
Groupnak, ahol az internacionali-
tas minden dolgoz6 kisujjaban van,
az az export. «<Az Antarktisz kivé-
telével a vilag minden foéldrészére
exportalunk. A legtobb orszagban
importérokkel mikodiink egyiitt,
vagy helyi szupermarketekkel» —

tasrol gondoskodik emellett a rész-
legeken ativelé exportszervezet,
amelyben a Bell Food Group minden
részébdl érkezett szakért6k mu-
kodnek egyiitt. Igy keriil a francia
nyerssonka Marokkdba, a Hilcona
tortellinije svéd iskolai menzakra,
az Eurdépaban kevés-

Izgalmas tények a Bell Food
Group exporttevékenységérol

» Acsoport a vilag tobb mint 50
orszagaba exportal.

A teljes exportvolumen
88 szdzaléka Eurépaban marad.

Belgium és Hollandia az ismert
németorszdgi diszkontdruhdzakba
valé beszdllitds miatt a legnagyobb
exportpiacot jelenti.

Costa Rica a legkisebb exportpiac.

Uj-zéland a legtavolabbi
export-célorszag.

Japan az egyik legdinamikusabban
novekvd exportrégio az dzsiai
térségben.

A legnagyobb mennyiségben
exportalt termék a termékek
Intercompany Uzletét is beleértve
a fekete-erdei sonka és

a Serrano sonka.

*Azon orszdgokra vonatkoztatva, amelyek
nem szamitanak az Intercompany {zletbe.
Allapot: 2021.

—~

meséli Daniel Bohny, a Bell Nyugat-/ ~ bé keresett termékek, «AZ Antarktisz
Kelet-Europa részlegvezetSje, majd  mintpéldduladiszno-  kivételével a vildg
Stefano Bianchi, a Bell Franciaorszag  1ab,Kinaba, ésmégsok  mijnden fb’ldrészére
ligyvezetd igazgatdja fizi hozza: minden mas az egész exportdlunk.»

20 LOOK

«Legismertebb kiskereskedelmi tigy-
feleink k6zé tartozik a Carrefour és
az Auchan, amelyeket tobbek kozott
franciaorszagirészlegeinken keresz-
til latunk el, illetve a Costco Kana-
daban vagy a Kesko Finnorszagban.»

A Bell Food Group ilyenkor ru-
galmasan alkalmazkodik a kiilfoldi
vasarlok igényeihez. A szinergiaha-

103/22

vilagra.

A sajat Bell-telephellyel nem ren-
delkez6 orszagokba iranyulé export
mellett természetesen az ugyneve-
zett Intercompany iizlet, vagyis az
orszagok szervezetei kozotti kolcso-
nos beszallitas is a Bell Food Group
nemzetkozi kereskedelmének fontos
pillérét képezi.

A Bell Food Group telephelyei

Y

Exportorszagok
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G_ratuldlunk és bucsuzunk

Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2022 szeptembere és november kozott

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Carlos De Carvalho Lopes, julius 1., Geiser, Schlieren (kiegészités)
Trashe Rrasi, julius 22, Geiser, Schlieren (kiegészités)

Dossé Bossou, szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Pascal Didier, szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Guy Eigenmann, szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Hizir Kiiciikgérmez, szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel

Alexander Nobs, szeptember 1., Bell Svdjc, Oensingen

José Manuel da Silva Gomes, oktdber 1., Bell Svdjc, Cher-Mignon
Moukhtar Mouhim, oktéber 1., Bell Svdjc, Oensingen

Brahim El Ouardi, oktéber 14., Bell Svajc, Oensingen

Thomas Grauwiler, november 1., Bell Svdjc, Bazel

Raveendran Narayanapillai, november 1., Bell Svajc, Oensingen
Konrad Oertle, november 1., Bell Svdjc, Gossau

Valérie Unternaehrer, november 1., Bell Svdjc, Bazel

Hasime Berisha, november 4., Bell Svdjc, Oensingen

Léoncino Patrick Picot, november 11., Bell Svdjc, Bazel

25 szolgdlati év

Christine Schlatter, szeptember 1., Bell Svdjc, Bazel
Vjollca Bytygi-Dakaj, oktéber 2., Bell Svdjc, Oensingen
Pavo Marojevic, november 3., Bell Svdjc, Churwalden
Drita Avdyli, november 12., Bell Svdjc, Oensingen
Bojan Nikolic, november 17, Bell Svdjc, Bazel

30 szolgdlati év
Philippe Lieby, oktdber 1., Bell Svdjc, Bzel
Ivan Fischer, november 1., Bell Svdjc, Bdzel

35 szolgdlati év

Marcel Berger, oktober 1., Bell Svdjc, Gossau

Hamid Boudechicha, oktéber 1., Bell Svdjc, Bazel
Teresa Penas-Mendez, oktéber 1., Bell Svdjc, Bazel
Patrick Bubendorff, oktéber 5., Bell Svdjc, Bazel
Marie-Chantal Gracyasz, november 1., Bell Svdjc, Bazel
Clotilde Pehlic, november 1., Bell Svdjc, Bazel
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Nyugdijazas

Jasna Popijac Xhigoli, szeptember 30., Bell Svajc, Oensingen

Shake Lokaj, november 30., Bell Svdjc, Gossau

Korai nyugdijazas

Nafije Avdiu-Sylejmani, julius 31, Bell Svdjc, Oensingen (kiegészités)

William Ritt, julius 31, Bell Svdjc, Bdzel (kiegészités)
Isabelle Lancelot, szeptember 30., Bell Svdjc, Bazel
Kurt Fuhrimann, oktdéber 31, Bell Svdjc, Oensingen
Divna llic, oktéber 31, Bell Svdjc, Zell

Francois Vidale, oktéber 31., Bell Svdjc, Bazel
Christian Fontaine, november 30., Bell Svdjc, Bdzel
Joachim Grinan, november 30., Bell Svdjc, Bazel
Dany Sutterlin, november 30., Bell Svdjc, Bdzel

Bucstzunk
Pascal Figenwald, junius 10., Bell Svdjc AG, Bazel
Radoine Boufelaas, junius 20., Bell Svdjc AG, Bazel

Aktudlis e’allésaja’nlataink:

belIfoodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Christian Launer, szeptember 2., Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Katjana Schiirmann, oktéber 1., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Frank Rossler, oktéber 7., Bell Németorszdg, Seevetal

Bernd Gardewin, november 1., Bell Németorszag, Harkebriigge
Galina Meyer, november 1., Bell Németorszag, Harkebriigge
Olga Wilhelm, november 4., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Olga Fleck, november 11., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Tatjana Engel, november 12., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Anja Oltmanns, november 12., Bell Németorszdg, Edewecht

25 szolgalati év
Diana Stofhase, szeptember 4., Bell Németorszdg, Harkebriigge
Bianca Plaggenborg, oktéber 1., Bell Németorszdg, Harkebriigge

30 szolgdlati év
Quoc Minh Ngo, oktdber 9., Bell Németorszag, Edewecht
Gordana Krstic, oktéber 19., Hubers Landhend|, Pfaffstatt

35 szolgalati év

Gerlinde Reichinger, szeptember 1., Hubers Landhend|,
Pfaffstdtt

Brigitte Bruns, november 12., Bell Németorszag, Harkebriigge
Manfred Olling, november 24., Bell Németorszag, Edewecht

Nyugdijazads
Joelle Broche, oktdber 30., Bell Franciaorszag, Aime
Yves Theveneau, oktober 31, Bell Franciaorszag, Teilhede

Bucsuzunk

Ameti Hajri, mdrcius 13., Siddeutsche Truthahn, Ampfing
Németh Antal, mdjus 5., Stiddeutsche Truthahn, Ampfing
Stefan Faschang, junius 18., Frisch Express, Pfaffstdtt

Eisberg

20 szolgalati év

José Antonio Costa, szeptember 16., Eisberg Svdjc,
Dallikon (Feldhof)

Giiley Ikizer, oktober 1., Eisberg Svdjc, Dallikon (Feldhof)
Nicoleta Scarlat, oktéber 1., Eisberg Romania, Pantelimon
Nicolas Pointurier, oktéber 14., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Roselyne Pasteur, november 11., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

25 szolgdlati év

Nicolas Perret, oktober 1., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Isa Aliu, oktéber 6., Eisberg Svdjc, Danikon

35 szolgalati év
Maria Ramos Santinha Marques, szeptember 1.,
Eisberg Svdjc, Ddllikon (Feldhof)
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Hilcona

25 szolgalati év
Alexander Erhardt, december 16., HFC, Bad Wiinnenberg

Nyugdijazads
Heinrich Lohre, augusztus 31., HFC, Bad Wiinnenberg (kiegészités)

Hagli

20 szolgalati év

Birgit Hauser, szeptember 1., Hlgli, Radolfzell

Lisa Weber, szeptember 1., Inter-Planing, Langenhaslach
Gertjan van der Wouden, szeptember 2., Bresc, Werkendam
Sibylle Koschoreck, oktdber 1., Higli, Radolfzell

Fareeq Mirza, november 21,, Hiigli, Radolfzell

25 szolgdlati év
Rute Pintado, szeptember 1., Higli, Radolfzell
Holger Grundmann, oktéber 6., Higli, Radolfzell

35 szolgdlati év
Yvonne Stocker, november 1., Higli, Radolfzell

Nyugdijazas

Hans-Joachim Haug, mdjus 31, Hiigli Németorszdg, Radolfzell (kiegészités)
Jarmila Dédkova, julius 31., Hiigli Csehorszdg, Zasmuky (kiegészités)

Luisa Eichler, julius 31., Higli Németorszdg, Radolfzell (kiegészités)
Nikolaus Hubert, julius 31, Hiigli Németorszdg, Radolfzell (kiegészités)
Lilli Zimbelmann, julius 31, Inter-Planing, Langenhaslach (kiegészités)
Brian Dugmore, augusztus 26., Higli Anglia, Redditch (kiegészités)

Heinz Walther, szeptember 30., Hiigli Németorszdg, Radolfzell
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PLAY AND WIN
Kerdes
Melyik NATUCO termékre gondoltunk?
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.................

Tiz NATUCO termékcsomagot sorsolunk ki.
Tovabbi informdcié a NATUCO-rél a 29. oldalon.

A megfejtés bekiildési hatarideje: 2023. januar 27.

A megoldast kiildje el neve, (kordbbi) munkahelye és munkaltatdja megaddsdval az info@natuco.bio cimre
A nyerteseket a helyes megfejtést bekild6k kdziil sorsoljuk ki. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.

A gy6zteseket kozvetlenll értesitjik. A sorsoldsrél sem irdsban, sem telefonon nem all médunkban felvildgositdst adni.

Verseny

25



Fenntarthatdésdg és innovdcio

A klimasemleges vallalathoz vezetd uton jarunk

Tudomanyos alapokon
haladunk a cel fele

A Bell Food Group szdmos Iépést tett a fenntarthatosag targykorében. igy példaul
a kovetkez6 években tovabb csdkkentjik CO,-kibocsdtdasunkat, jovéképlnk
szerint pedig 2050-re a teljes szallitdsi lancunk klimasemleges lesz.

A terv valora vdltdsdhoz a vallalat tudomanyosan megalapozott cé

Ebben az évben julius 28-ara esett
az «Earth Overshoot Day». Ez az
a nap, amelyen az emberiség vilag-

szerte elfogyasztja

A Fold forrasainak mindazt a természeti

tulfogyasztasa mindany-  ersforrast, amelyet
nyiunk szdmadra ismerds  aFold egy évre rendel-

kovetkezményekkel jar.  kezésére bocsatott.

A tulhasznalat kovet-
kezményei valésziniileg mindenki
el6tt ismertek: az éghajlatvaltozas-
tél a biodiverzitas csokkenésén ataz
élelmiszerekért folytatott versenyig
vilagszerte.

Az 6kologiailabnyom csokkenté-
se érdekében, illetve azért, hogy Fol-
diinket a jov6 generaciok szamara is
élhet6 helyként 6rizziik meg, a kor-
nyezetvédelmi szervezetek a politi-

W s

okat kovet.

ka mellett els6sorban a vallalatok felel6sségét
hangsulyozzak.

A Bell Food Group tudataban van az e té-
ren rd harulé kotelezettségeknek. Mar évek 6ta
foglalkozunk a témaval, és vezérfonalunkba
integraltuk a még nagyobb fenntarthatésag
iranti elkotelezettséglinket.

«Ajobb kornyezet- és klimavédelmet szolga-
16 intézkedések kifejlesztése soran a 2026+ fenn-
tarthat6sagi stratégia elfogadasa 6ta a Parizsi
Klimaegyezmény céljaihoz igazodunk. Ezeket a
célokat a «<Science Based Targets initiative> ha-
tarozta meg vallalatok szamdara» — magyarazza
Samuel Widmer, a Bell Food Group fenntartha-
tosagi projektvezetdje. «A Coop csatlakozott
ehhez a kezdeményezéshez, és vallalta, hogy sa-
jat, tudomanyosan megalapozott klimacélokat
tiz ki maga elé. A Coop Csoport tagjaként ez az
egyezmény vonatkozik a Bell Food Groupra is.»

A roviden «SBTi» névre hallgaté kezdemé-
nyezés segiti a vallalatokat a karosanyag-kibo-
csatas tudomanyos alapokon nyugvé felismeré-
sek szerinti csbkkentésében. Emellett lehet6vé
tesziazt is, hogy a vallalatok hozzajaruljanak a
globalis felmelegedés elleni harchoz, és tamo-
gatja a versenyképesség novelését a karbonsze-
gény gazdalkodasra valo atallas soran.

A célok azért «tudomanyosan megalapo-
zottak», mert az éghajlatkutatas aktualis al-
lasat kovetik, hogy — a Parizsi Egyezményben
meghatarozott médon - a globalis felmelege-
dés mértékét 1,5 Celsius-fokkal az iparosodas
el6tti szintre korlatozzak.

A Bell Food Group ennek alapjan a nemré-
giben elfogadott, atdolgozott fenntarthatosagi
zott meg a kdvetkez6 évekre.

Ide tartozik tobbek kdzott, hogy az lizem
altal kibocsatott iveghazhatasu gazokat az

Scope T

Kozvetlen kibocsatasok,
amelyek a vallalatcsoport tevé-
kenységei, példdul gyartds vagy
a jarmUflotta mozgdsa sordn

Kibocsatasi kategoridk

Scope

Kozvetett kibocsatasok,
amelyek példdul az dram vagy
hé kovetkeztében keletkeznek,
amit a vallalatcsoport szolgdlta-
keletkeznek. toktol szerez be.

un. Scope 1 és 2 korébol 2026-ig 21
szazalékkal csokkenteni kell. Ez vo-
natkozik a kozvetlen kibocsatasok-
ra, amelyek példaul a termelés sordn
keletkeznek, illetve a kozvetett kibo-
csatasokrais, amelyek tobbek kozott
az energiaszolgaltaté partnerekt6l
szarmaznak.
«A cél eléréséhez A karosanyag-

tobbek kozott ener-  kibocsatds csokkentése

giafogyasztasunk a7 elsgdleges cél.

csokkentésére, egy-

szersmind a hatékonysag novelé-
sére fogunk torekedni. Ez példaul
a leadott h6 és a technolégiai h6
visszanyerésével sikertilhet a gyar-
totizemekben» - vélekedik Samuel
Widmer. «Emellett példaul egyre
inkabb lemondunk a fosszilis tii-
zel6anyagok energiaforrasként valéd

Scope 3

Kozvetett kibocsatasok,
amelyek a teljes értékteremtési
lanc mentén keletkeznek, példaul
a megvdsarolt aruk, a logisztika,
az (izleti utak vagy a dolgozok
kozlekedése soran.
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A Bell Food Group dltal kibocsatott Gveghdzhatasu
gazok csokkentésének idobeosztdsa

2026-ig

A Scope 16s 2 korébe tartozo
Gzemi Giveghdzhatdsu gdzok
kibocsdtdsanak csokkentése
21 szdzalékkal

1és2terén

hasznalatar6l, amennyiben az energiat ma-
gunk termeljlik napelemes rendszerekkel vagy
biogaz-berendezésekkel.»

Ezenfelil a Bell Food Group koveti a «Kli-
masemlegesség az tizemben» jovOképet a
Scope 1 és 2 tekintetében 2035-ig. Ennek alap-
jan az elkeriilhet6 széndioxid-mennyiségeket,
ahol lehet, cs6kkenteni prébaljuk, ahelyett,
hogy éghajlatvédelmi projektek taimogatasaval
probalnank kompenzalni.

«Az els6 1épésben ehhez a Greenhouse Gas
Protocol és az SBTi standardjai szerint teljes
korten csokkenteniink kell CO,-labnyomun-
kat» — jelenti ki Roger Peier, a Bell Food Group
fenntarthat6sagi projektmenedzsere. «Az
eredmények alapjan sajat és kiils6 szakembe-
rek segitségével felismerhetjlik optimalizala-
si potencialunkat, és ezekbél levezethetjiik a
megfelel6 intézkedéseket. A projektek megva-
16sitasa soran nagyon fontos minden dolgoz6
egylttmtkodése.»

A Bell Food Groupnak ezutan 2050-ig az
egész szallitasi lanc mentén klimasemlegessé
kell valnia. Ez magaban foglalja a Scope 3 sok-
féle karosanyag-kibocsatasat is, ami példaul
a mez6gazdasagi termékek el6tarolasa vagy a
logisztika soran keletkezik.

«Uzleti modelliink alapjan a Scope 3 korébe
sokkal nagyobb kibocsatasok tartoznak, mint
sajat gyartasi folyamatainkhoz» — fejtegeti Ba-
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2035-ig

Jovékép: klimasemleges-
ség az izemben a Scope

2050-ig

Jovokép: klimasemleges-
ség az lizemben a Scope
1,2 és3terén

sil Morikofer, a Bell Food Group fenn-
tarthat6sagi projektmenedzsere.
«Mivel ezekre a kibocsatasokra nem
vagyunk kozvetlen hatassal, ezért
mind az elemzés, mint a kés6bbi
csokkentés komoly kihivast jelent.»

Itt tobbek kozott az integralt
termelést szorgalmazo6 projektek le-
hetnek célravezet6k. igy a vallalat to-
vabbi baromfidlak épitését terveziaz
energiahatékony BTSplus szabvany
szerint. A felel6sok kutatnak tj meg-
oldasok utan, példaul a metankibo-
csatas csokkentésére a szarvasmar-
hakndl. A logisztika terén emellett
a partnerekkel egyttt keressiik az
aruk fenntarthaté
szallitasara vonat-
kozo otleteket.

A Bell Food
Group tehat egyike
azon vallalatok-
nak, amelyek vallaltak a jobb koérnye-
zet- és klimavédelem céljait. Szeret-
nénk, ha kozos eréfeszitéseinknek
koszonhetéen az «Earth Overshoot
Day» egyre kés6bbi datumra toléd-
na. s mr

«A projektek
megvaldsitasaban
a dolgozdék kozponti

szerepet jatszanak.»



NATUCO: a Hugli uj biomarkdja

Gyors fozes,
ami egyszeriien

jo érzés

Akdr a csalddi ebédnél, akar egy bardti vacsordnadl vagy egy

kellemes estéhez kettesben: a NATUCO korszer(i valaszt kindl a gyors f6zés
kihivdsaira. A legkivdlobb biomindséget képviseld, ellendrzott hozzavalok
étvdgyat csindlnak az egészséges és fenntarthato tdpldlkozashoz.

Abioélelmiszerek rendkiviil kereset-

tek manapsag. Az érdeklédés irantuk

folyamatos, és a kovetkezé években

. tovabb ndévekedhet.

A NATUCO mar regio- A fogyasztok egyre
nalis szinten is elérhet6  inkabb iigyelnek a tu-
a V-Markt, EDEKA és  datos és egészséges

Spar lizletekben.  taplalkozasra, és cél-
zottan ezen Kkritériu-

mok alapjan valasztjak ki a terméke-

ket. A bevasarl6kosarban ezért egyre
gyakrabban landolnak fenntarthaté

moédon eléallitott élelmiszerek egészséges 6sz-
szetevékkel, ami jot tesz a fogyasztoknak és
a kérnyezetnek is. Elmultak mar azok az idék,
amikor a bio csak marginalis jelenség volt, és
a biominéségl élelmiszerekért a reformiizle-
tek specialistdit kellett felkeresni. Ezt a fejl6-
déstveszi figyelembe a Hiigli Natur Compagnie
markdja, amely uttoéré és egyben piacvezetd
a szakiizletekben kaphato, szaritott kényelmi
élelmiszerek terén. Az Gjonnan létrehozott
NATUCO markanév alatt leveseket, fliszerkeve-
rékeket, sz6szokat és alapleveket forgalmaznak
biominéségben, ami fontos alternativat jelent
ahagyomanyos versenytarsakkal, a szupermar-
ketek szaritott kényelmi termékeivel szemben.
«Az eddig elért els6 sikereket regionalis
listakon értiik el a bajororszagi V-Markt, a dél-
nyugat-németorszagi EDEKA, illetve az auszt-
riai Spar iizletekben. Emellett a termékek a re-
gionalis REWE-piacokon is elérheték» fejezi ki
ajolsikeriilt bemutatkozas feletti 6romét Bianca
Reutebuch, a Hiigli markamenedzsere.

{zvilagunk
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{zvilagunk

Soksziniliség minden nap és minden izlésnek
A NATUCO recept a legjobb hozzavaldkat,
a gyors elkészitést és az intenziv izélményt je-
lenti, lelkiismeret-furdalds nélkiil. A kinalat
a kategoéria minden vezetd termékével, illetve
modern kedvencekkel egyarant megszolitja
a kis és nagy inyenceket is.

A gyermekek kedvence, a bet(itésztas leves
éppugy megtalalhat6 a kindlatban, mint a sza-
raz kényelmi termékek, vagy mas klasszikus
levesek. Ide tartozik tobbek ko6zott a paradi-
csom-, a siit6tok- és a tyukhusleves. Tizenegy
kilonféle fliszerkeverék, koztiik a spagetti bo-
lognese, a chili con carne és a lazacos-tejszi-
nes gratin autentikus izeket kdlcsonodz az egyes
ételeknek. Ehhez jon még a gnocchis-zoldsé-
ges egytal és a siit6ben siilt z0ldség a vegetdri-
anus konyhak szamara.

Kiilonféle szdszok széles valasztéka egésziti
ki a NATUCO valasztékat, a tejfélos martastol
a hollandi martason at a curryszészig, hogy
mindenki szamara megfelel6 izeket kinaljon.
Azoldségleves, tyukhusleves vagy marhahusle-
ves kocka formaban és iiveges kiszerelésben is
kaphat6. A poharas ételek tovabbi valtozatainak
bevezetését jové évre tervezik.

J6 a kérnyezetnek

A NATUCO termékekben felhasznalt minden
nyersanyag okolégiailag ellen6rzott terme-
1ésb6l szarmazik. A kornyezettel valé koriil-
tekinté banasmod nemcsak az intenziv izél-
ményben érezhet6, hanem egészen konkrétan
megmutatja hatdsat a természetben is.

Az dkologiai gazdalkodasnak és a regenera-
cids fazisoknak koszonhetéen a term6foldnek
marad ideje a regeneral6dasra. A vegyszerekrol
valé lemondassal megvédjik az

élettér szamara hasznos rovaro- Célunk; hogy
kat is. 2025-re minden
Azallatbarattartasazallatok ~ csomagolds 100%-

eredeti viselkedéséhez és élet-  bgn Ujrahasznosit-
teréhez igazodik. De nemcsak haté |egyen

az lathatd, amit a NATUCO ma-

gaban hordoz. A korités is j6 benyomast tesz.
A csomagolasnal nem hasznalunk mianyagot.
A termékek talcai 100%-ban Gjrahasznositott
papirbdl késziiltek, a csomagolasokat igy ala-
kitottuk ki, hogy a hulladék szétvalasztasa tel-
jesen az tjrahasznosithatosagjegyében tortén-
jen. Célunk, hogy 2025-re minden csomagolas
100%-ban Ujrahasznosithat6 legyen.

TELJESEN BIO

20 éves biotermék-tapasztalattal

a NATUCO meggy6z6 biovalaszté-

kot nyujt. Okoldgiai gazdalkoddsbol
szarmazé hozzdvaldkat hasznalunk
a kiegyensulyozott és fenntarthatd
taplalkozas érdekében.

A LEGJOBB iz

A NATUCO nemcsak egyszer(ien
finom, hanem ellen6rzott hozzdvald-
ival és mesterséges adalékanyagok
nélkil a legkivalobb izt biztositja -
és egyben j6 érzést is.
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KLIMASEMLEGES

A NATUCO a hatékony és fenn-
tarthato gydrtdssal minimalisra
csOkkentette a kdrosanyag-
kibocsatast, illetve megoldja a
még mindig fennalld kibocsdta-
sok ellentételezését. A NATUCO
ezzel 100%-ban klimasemleges.

Valasz a ma igényeire

A NATUCO termékeket eldallité Huglinél
a Natur Compagnie miatt mar 20 év bioter-
mék-tapasztalatra tekintiink vissza. A valla-
lat fenntarthat6sag szempontjabdl is jol all.
A radolfzelli és steinachi telephelylinkén mar
ma 100%-ban z6ld aramot hasznalunk. A nap-
elemek alkalmazasanak és az igy nyert ener-
gia aramhalézatba valé visszataplalasanak
koszonhet6en energiat takaritunk meg. Az
éves megtakaritas tobb mint 50 haztartas éves
energiafogyasztasanak felel meg. A NATUCO
termékek gyartdsi folyamata soran szinte alig
van sziikségvizre, a csekély sulynak kdszonhe-
téen pedig az élelmiszer szallitasa csak kevés
CO,-kibocsatast eredményez.

A sajat karosanyag-kibocsatas csokken-
tése mellett olyan projekteket is tamogatunk,
amelyek a CO,-kibocsatas ellen hatnak. Idén
példaul a NATUCO részt vesz egy klimavédel-
mi projektben Malawiban, ami lehet6vé tesziaz

ivovizhez valé biztonsagos hozzaférést, illetve
hatékonyabb tiizhelyeket biztosit — mindkét
intézkedés hozzajarul a karosanyag-kibocsatas
csokkentéséhez. ANATUCO ezzel

100%-ban klimasemleges.

«A NATUCO az izt és

A 20 éves biotermék-tapasz-  az élvezetet 6sszekap-

talaton alapulé valédi bio, az c50|ja a tarsadalmi

legkivalobb iz és a CO,-kiegyen-

litésnek kdszonhet6 100 szaza-

1ékos klimasemlegesség kombindcidja miatt
a NATUCO receptje a gyors f6zés kihivasaira
adott korszer( valasz. «Az Uj markaban az izt
és az élvezetet 6sszekapcsoljuk a tarsadalmi fe-
lel6sségvallalassal, és egy folyamatosan névek-
v6 célcsoportot szolitunk meg, akik szamara
a funkcionalis szempontok melletta tarsadalmi
értéktobblet is fontos» — foglalja 6ssze Bianca
Reutebuch. « ap
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Izgalmas koncepcidk a Higlitél

Sajat markas termékek
a kiskereskedelemben

Ujdonsdgok serpenyébe, fazékba és mixerbe

A nyar elszall,

A Hugli sajat logdjaval értékesitett, jovébe mutatd
termékekkel és koncepciokkal hozza el a legljabb
élelmiszeripari trendeket a kiskereskedelembe.

Hatféle husalternativaval, négy  mutaté termékeket és koncepcidkat

az iz megmarad

Amikor a ropogo0s zo6ld és a vegan paszta talalkozik a szaftos

azsiai flszeres erélevessel, a «Ha-
ferdrink-Pulver» zabos italporral és
a «Grlinkernhack» tonkolydaraval
a Hiigli B2C-csapata ismét izgalmas
innovacidkat kinal a markas cikkek
forgalmazoinak, illetve a szak- és

nydjtsunk» — mondja Anna-Lena
Kasperek, a B2C junior innovacios és
kategdériamenedzsere.

Ez nagyszerien sikeriilt az exp-
ressz tésztaételekkel és a husalter-
nativakkal, amelyeket

hussal és az izgalmas fliszerezéssel, akkor ismét
a Bell Food Group termékfejlesztéseibe nyerhettiink bepillantast.

Kiskereskedelem szamara. A termé-  neves németorszagi A B2C-koncepcic’)val
keket és varidciokat ugy allitottak ~ diszkontaruhazak a Hiigli szélesebb
0ssze, hogy azok vagy a meglévé, sa-  vettek fel kinalatuk- piacot ér el.

Most elaruljuk, idén 6sszel milyen tjdonsagok varhatok
a kiskereskedelemben és a gasztronomiaban. « mr

jat markas termékvonalakhoz legye-
nek hozzarendelhet6k, vagy Gj logd
létrehozdasara keriiljon sor.
«Célunk, hogy iigyfeleinknek
sajat markaikhoz mindig 4j, jovébe

ba. A termékeknek a

B2C-ligyfelek sajat markdja alatt tor-
téné értékesitésével a Hiigli szélesebb
piacot ér el, és ezzel sikeresen tamo-
gatja az agazat tovabbi novekedését.

Hilcona
Vegan eredetik

A Hilcona kib@vitette kindlatat azon, folyamatosan novekvé

fogyasztoi kor felé, amely teljes mértékben le akar mondani :

az dllati eredet(i termékek fogyasztdsardl. A kozelmultban be- ——a
mutatott «Vegan Ravioli Bolognese» és a «Vegan Gnocchi» :

a kedvelt olasz klasszikusokra nydujt teljesen novényi alter- -

nativdt. A ravioli krémes, zoldborséfehérje-alapu tolteléke —— —-——
extra vékony, lisztezett tésztaban rejtézik. A szintén liszte- :

zett, izletes burgonydbdl készilt gnocchi kivaléan kistthet6

serpenyében is. -——
: Hugli
Filszerkeverékek a vilag
minden t4jarol

A Hugli most segitséget kindl azoknak a gasztronémusoknak,
akik legaldbb a kulindria eszkdzeivel meg akarjdk hosszabbita-
ni a nyari szezont. A «World Cuisine f(iszerkeverékek» az indiai,
argentin, mexikdi, thaiféldi, marokkaoi és foldkozi-tengeri kony-
habdl meritenek ihletet. Hihetetlenil leegyszer(siti a f6zést az
alapszabdly, mely szerint egy kild alapanyaghoz, példaul indi-
ai lencsefézelékhez 30 gramm fliszerkeveréket kell hasznalni.
A séfek igy mindig Uj, nemzetkozi kredcidkat emelhetnek be
az étlapjukba.
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Eisberg Magyarorszag
Frissen turmixolva

A magyar smoothie-rajongéknak tobbé
mdr nem kell maguknak apritani ked-
venc energetizald italuk hozzdvaldit,
mert jdliusban megjelent az Eisberg
Uj «Red Drink» itala. A jégsaldta, édes-
komeény €s cékla mdr el6készitve taldl-
hatd a tasakban, csak 6ssze kell Gket
turmixolni egy bandnnal és némi vizzel.
‘Nagyszer( ize és els6rangu tapanyagai
mellett élénkvoros szinének is kdszon-

A Bell Németorszdg a pdros kihelyezést teszteli
Sonkak 1j helyen

A Bell Németorszdg pdros kihelyezés( dllvanyokat alkalmaz
a jov6ében, hogy még nagyobb figyelmet irdnyitson az
Abraham nyerssonka-specialitdsok szezondlis kindlatara.

A nyers sonkak kiilonféle kisérékkel
egész évben nagyon népszertiek. Né-
metorszagi vasarléinknak mostantol
nem kell sokdig keresgélniiik ked-
venceiket az akciés idészakokban.
A Bell Németorszag aj, paros kihelye-
zési koncepcidjanak kdszonhetéen
ugyanis az Abraham specialitasai,
példaul a spanyol Serrano Gran Re-
serva, az olasz Prosciutto crudo és
a francia savoyai sonka mostantol
kozvetleniil a zoldség- és gytiimolcs-
részleg mellett lesz megtalalhato.
«Mas orszagoktol eltér6en Né-
metorszagban még nem divat a nyers
sonkat szeletelt és csomagolt for-

maban, a hiitépulton kiviil kindlni»
— magyarazza Stephan Holst, a Bell
Németorszag marketing- és kommu-
nikacios részlegének vezetdje. «Pedig
ezek nagy szarazsagi

fokuknak és hosszu ~ Mostantol nem
eltarthatésaguknak  kell sokadig keres-
koszénhetéen kivalo- ge’lni az Abraham
an elhelyezhet6k hii- Specia"ta’sait.

tés nélkiil is.»

fgy keriil egymas mellé, ami 6sz-
szetartozik: az Abraham kivalé mi-
néségl nyerssonka-klasszikusai a
zsenge spargaval vagy a partikellék
tapassal.

heti népszert’]ségét..-

!

Bell Lengyelorszdg

A mexikoi stilusu falatokért

Eisberg Ausztria
Vitamin-offenziva

A Bell Lengyelorszdg uj «Desperinos»-termékvonaldt a mexikoi
fliszerek ihlették. Az izletes szdrazkolbaszok jelentek meg év
elején elséként a koncepcidbdl. Most kovetik Sket a kolbasz-
csipszek és -szeletkék, illetve a grillkolbaszok. A teljes valaszték
tokéletes, ha valami fliszeres nassolnivaldra van szilkség.

Legfrissebb Ujdonsdgaival az Eisberg Ausztria ismét segit abban,

hogy kevés energiaraforditassal sok finomsdg keriljon az asz-

: talunkra. Ez kiléndsen érvényes az Uj, zoldséges kényelmi ter-

Eisberg Svajc mékekre: «Grillgemuse» (Grillzoldség), «GemUse zum Dinsten»

Bell Svdjc
Klasszikusok a gyors f6zés hiveinek

2. .. 5 s e s : (Parolhato zoldség), «Asia Gemise» (Azsiai zoldség), November kdzepétél a svajci vasdrlok két hagyomdnyos : B
Osz1 ZOIdsegkreaClOk : «Steak GemUse» (Steak z0ldség) és «Ester- étel kozll is valaszthatnak, ha valamit gyorsan akarnak : e = . ’ " C
hazy Classic Gemise» (Klasszikus Es- elkésziteni. A «Fleischvogel» — a mdshol ismert rolddok : . , e o . f

A svdjci Eisberg-munkatdrsak ismét minden elisme-
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rést megérdemelnek a tdlak terén mutatott szakér-
telmukért: éppen a hiivosebb évszak kezdetére all-
tak el6 négy trendi 0sszedllitdssal. A «Kirbis-Pickles
& Feta» (Savanyitott stit6tok és feta) és a «Pickled
Pumpkin & Beetroot» (Savanyitott sit6tok és cékla)
Buddha Bowl vegetdridnus, a «Cauliflower Bowl»
(Karfiol tal) és a «Bio Vegan Bowl» (Bio vegan tal)
pedig akdr vegdn étrendbe is beillesztheté.

Finom zoldséges tarte készithetd csekély ener-
giaraforditdssal a pézsmatodkkel készilt «Herbst»,
illetve a céklat répaval és poréval kombindld «Win-
ter» quiche-keverékbél.
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terhdzy z6ldség). A keverékek mar
teljesen el6készitve varjdk, hogy

a serpenyében vagy a grillen
elkészitsék Sket.

A csapat gondolt a
saldtarajongokra is: mig a
«Vogerlsalat mit Mangold
und Microgreens-Radi-
eschen» (Galambbegysa-
lata mangolddal és mik-
rozold retekkel) szintiszta
zOldet kindl a tasakban, a
«Proteinsalat» (Proteinsa-
lata) tojdssal, fetdval és hive-
lyesekkel tokéletes ebédet jelent.

mintdjdra - a Bellnél sovany svdjci marhahusba tekert tol-
teléke szalonndbdl, dardlt husbol és fehér kenyérbdl dll, a
roladokat ezutdn kilenc 6rdn keresztil szuviddljdk. Otthon
csak 6ssze kell keverni a mellékelt porkoltszaft-koncent-
rdtumot, és 15 percig melegiteni benne a «Fleischvogel»
roladokat.

Ugyanennyi id6 alatt készil el a «Suppenfleisch».
Ennek alapja anyatehéntartdsbol szarmazé sovany svdjci
marhahus, amelyet 14 6ran 4t kiméletesen el6f6ztek ta-
sakban. A csomagban megtaldlhaté alaplével és egy kevés
z0ldséggel csodds marhahusleves készithetd. A puha hus
felvagva, némi mustdrral vagy tormadval tdlalva is kivalo.
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fgy miikédik a min8ség

A Sylvain & CO ultrafriss termékei viszik a pdlmat

Felkésziilni -
vigyazz - talald

A hozzavalok beszerzésétol a gyartdson at a kiszallitdsig

minddssze néhdny dra telik el. Az ultrafriss termékek villdmsebesen
jutnak el az druhdzak polcaira. A Sylvain & CO dolgozdi bepillantdst
engednek nekink a folyamat muikodésébe.

Az ultrafriss termékek csaknem annyira izletesek, mint
a sajat készitéstiek. A friss iz hatterében igényes gyartasi
folyamat all. A waadtlandi Sylvain & CO vallalatnal a fo-
gyasztasra kész salatdk, zoldségek és gyiimolcsok speci-
alistai dolgoznak. A salatat leszedése utan azonnal négy
fokra hiitik, hogy ropogésan friss allapotban keriiljon a

foldekr6l az aruhazakba. «Az aru beérke-

Csak a legjobb  ;¢sekor ellencrizziik a hémérsékletet, a
saldtaleveleket  méretet,a szint ésa tovabbi kritériumokat,
haszndljuk _fel, mielStt a nyersanyag egy tételszammal el-

latva a gyartashoz kerlilne» — magyarazza
Boris Du Fretay, az Eisberg/Sylvain & CO gyartasi és inf-
rastrukturalis vezetéje, valamint helyettes ligyvezetéje.
A salatafejeknél ekkor csak a legjobb leveleket vagjak le,
kézzel, kés haszndlataval. A nem felhasznalhat6 levele-
ket biogaz el6allitasahoz hasznositjak. Tébb, egymast
koéveté mosasi folyamat soran eltavolitjak a levelekrél
az idegen testeket, példaul az apré kavicsokat. A mo-
sas kiméletes, hogy a levelek meg ne sériiljenek.
A bébisalata-levelek ezutan egy légbefuvasos
szaritdalagutba keriilnek. A robusztusabb le-
veleket dobban szaritjak. Egy optikai valogato
altal végzett tovabbi mindség-ellendrzés utan
kovetkezik a csomagolasi fazis.
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Epp hogy megrendelték,

mar Gton is van.

Az eltarthatésagi id6 a termék-
tél fliggben valtozik, altalaban
kettd és hat nap kozott. Ezért ;
a megrendelés idépontjaban
készitik el 6ket. A gyartas
hajnal 4 és este 21 6ra kozott
zajlik. «A 16 oraig beérkez6
megrendeléseket még aznap ki
tudjuk szallitani» - jegyzi meg
Daniel Erni, az Eisberg/Sylvain &
CO logisztikai vezet6je. «Az aru at-
keriil hozzank, a logisztikara, és innen
tovabbitjuk a végfelhasznaléknak. A meg-
rendelt arukat szallit6 transzportok legkésébb

éjjel 2 6rakor hagyjak el a logisztikat.»

A legjobb minéség biztositasahoz fontos a kiilénbo-
z6 részlegek zOkkenémentes egylittmiikddése. «Az egyes
részlegek kozotti kivalo kommunikacionak kdszénhet6-
en gyorsan tudunk reagalni, illetve alkal-
mazkodni barmilyen helyzethez» - erésiti
meg Stéphanie Picard, az Eisberg/Sylvain
& CO beszerzési vezetGje. A nyersanyagok
beszerzésekor az egyik kihivas a megfe-
lel6 mennyiség megrendelése a megfelel6 idépontban,
figyelembe véve mindekozben a kiilsé tényezdéket, pél-
daul az idéjarasi viszonyokat is. Ezekbél azonban a va-
sarlonak semmit nem szabad észlelnie. Mindegy, hogy
salata, z6ldség vagy gylimolcs: a termékeknek mindig
ugyanazt az izélményt kell nyujtaniuk: ultrafriss, fan-
tasztikusan zsenge és egyszeriien csak jo. « ap

A 16 6rdig leadott
rendeléseket még
aznap kiszallitjuk.




