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Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

Nase spolecnost byla zaloZena jako malé feznictvi
typu «Ochsenmetzg» v Basileji v roce 1869 a neustd-
le se vyviji. Pribyly nové zdvody, dalsi skupiny vyrobki
a Sirsi sortiment. S riistem celé skupiny jsme ziskali
navic i fadu zaméstnanct z mnoha zemi. Skupina Bell
Food Group je nyni zastoupena v 15 zemich, zaméstnd-
vd lidi z priblizné 100 ndrodu a proddvd své potraviny
po celém svété.

VdZené zaméstnankyné, vaZeni zaméstnanci, zastdvdm
ndzor, Ze zvidavost spojend s védomostmi je pocdtkem
kaZdého pokroku a dalsiho rozvoje. A naSe skupina md
diky svému mezindrodnimu postaveni rozsdhlé znalosti
v nescetnych oblastech. JiZ nynf existuje fada projektd,
pfi nichZ zaméstnanci spolupracuji nad rdmec hranic
jednotlivych zemi a vzdjemné si pfeddvaji své zkusenos-
ti. Cim vice budeme tuto komunikaci a pfeddvdni védo-
mosti a znalosti podporovat a ¢im vice budeme vyuZivat
prileZitosti, které nabizi, tim tispésnéji se
prosadime na trhu.
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la podporu, abychom se jesté Iépe poznali
a mohli si navzdjem byt prospésni. Navzdory veskeré-
mu osobnimu odstupu, ktery vyZadovala ochrana pred
ndkazou, jsme se jesté vice sbliZili. Timto zplsobem se
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CEO Spotlight

Vedeni nezna hranic

vrv

vytvorily nové slibné konstelace napfic jednotlivymi zd-
vody. Zdroveni plati také pro tymy na pracovistich, Ze pfi
sestavovdni profituji nejen ze znalosti a dovednosti jed-
notlivcd, ale také z diverzity. Rozmanité sloZeny kolektiv
zameéstnancli dokdZe problém vyresit épe, protoZe se na
néj mize podivat z riznych thli pohledu. Vyssi usilf pfi
hleddnf feSenti je tak z dlouhodobého hlediska odméné-
no nalezenim lepsiho rozhodnuti.

V rdmci své funkce hodné cestuji do nasich mezindrod-
nich zdvodd a mdm pfileZitost pozndvat mnoho lidr.
Pritom vidim vsude velky potencidl, ktery bychom méli
jesté lépe vyuZit. Proto pldnujeme program stazi, v je-
hoZ ramci budou mit zameéstnanci moznost

strdvit néjaky cas pracovné v zahrani-

¢i a/nebo v jiném odborném Use-
ku. Osobni rozvoj se tak spoji
s pfeshranicnim sdilenim a pre-
ddvdnim cennych zkusSenosti

v rdmci celé nasi skupiny.

Dalsi pfiklady tispésné me-
zindrodni spoluprdce na-
jdete v titulnim ¢ldnku to-
hoto vyddni. Preji vdm hodné
pohody pfi Ctent.

Lorenz Wyss
Predseda predstavenstva koncernu
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H &  Vsichni zaméstnanci Bell Food Group se
Jak tipovaci """ ! up

mohou od 31. fijna 2022 registrovat na

soutéifunguje https://playandwin.bellfoodgroup.com
- jako jednotlivi hrd¢i a jednou jako sou-
¢ast skupiny ¢itajici maximalné pét osob.
Ucast je bezplatna.

D

]akfungule 1. Od 31. fijna 202? se zaregistrujte na 3. Pro dokonceni registrace kliknéte na
https://playandwin.bellfoodgroup.com tento odkaz.

[ ]
reg,strace s platnou e-mailovou adresou (soukro-
mou nebo pracovni). 4. Prihlaste se, zadejte své tipy (tipy je
ElEEE mozné poddvat az do jedné hodiny

2.Poté obdrzite e-mail s potvrzujicim pfed Gvodnim hvizdem utkanf).
odkazem.

H Nemdte ponéti o fotbale nebo ¢as tipo-
Novinka: ponet P

we L var Z4dny problém! S novou funkef vés-
tri fotba’ov, tirny nyni mélZete vyuzit znalosti t¥i fot-
wwy e  balovych expert(. Kazda ze tfi fiktivnich

VeStCl postav ma vlastni taktiku, jak vypocitat

Tipovaci soutéz k mistrovstvi svéta ve fotbale 2022 as vysledky a automaticky poskytuje pro

kazdy zapas individudlné generovany tip.

Tipujte, fandéte : [ e
a ziskavejte body <

Elsi, véstici babicka

Zatimco nejlepsi svétovi fotbalisté predvaddeéji v Kataru své uméni,
vzruseni roste i v Bell Food Group: zucastnéte se tipovaci soutéze

k mistrovstvi svéta 2022 a starite se Sampionem v tipovan. - su -
Pepe, fotbalovy trenér

Hlavni cena pro jednotlivé
hrace
Cim pFesné&jsi budou vase tipy, tim vys-
Si je Sance na jednu z atraktivnich cen.
LetoS$ni mistrovstvi svéta ve fotbale v Kataru Vzru$eni zavladne i v Bell Food Group: ti- Vyhrajte jako jednotlivy hrac zdjezd sn
bude zcela mimofadné: poprvé v historii fot- povaci soutéz k mistrovstvi svéta prenese fot- v hodnoté 2500,- CHF. Ceny budou
balu je hosti arabska zemé. Kvuli panujicim  balovou atmosféru az na dosah ruky do kance- vystaveny na zavér ve formé poukaz(.
vysokym teplotam v l1été to bude letos zimni  1afia vyrobnich prostor. Kdo spravné uhodne,
mistrovstvi svéta. Od 20. listopadu do 18. pro-  ziska cenné body do zebficku, at uz jako jed-
since 2022 se nejlepsi tymy svéta utkaji vpfed-  notlivec, nebo v tymu s dalsimi fotbalovymi
vano¢nim Case o prestizni titul mistra svéta. nad$enci. Cim pfesnéjsi budou tipy, tim vétsi Deset nejlepsich skupin se mGze tésit na
je Sance na vyhru hlavni ceny: zdjezdu snu financni pfispévek na spolec¢nou skupi-
v hodnoté 2 500,- CHF. novou akci v maximalni vysi 2500,- CHF
v hotovosti.

Skupinové ceny

4 LOOK! 03/22 5



Ze spolecnosti

Bell Food Group a fotbalova horecka

Uprostred
rozjitfenych em

Na sklonku podzimu bude v evropskych obyvacich
opravdu horko. Od 20. listopadu do 18. [
tymy svéta utkaji o titul mistra své AV e fotbale.
Ovéem v Bell Food Group ma fotbal sez

DO Cely IOK. . ap
-

S oL ‘L”. :I I[ [} ,_"‘

; g TR
el s ¢ podo
ady}h ontl. «Sport je pro déti dulezita

ke sponzoringu Marta Espinosa Garcia, marke-
D tingova asistentka ve spole¢nosti Bell Spanél- .-"
bu Ferencva-  sko. Na této motivaci stavi spolupracesjuniory
plné fikaji Fra-  z madridského klubu FPA Las Rozas, ktefi lf? "
y pohyb jsou  svych dresech hrdé€ nosilogo Sinchez Alcaraz.
artnerstvi pod- ; | el
aura Spielmann, » :
ngu ve spole¢nosti W e =
sko. Lahodnou sala- L .
s endivii, ledovym sala- ]
uZete vychutnat nejen
le také mimo htisté

Co

«Kdyz prijdu na stadion,
jsem plny ocekavani»

Rodina, prételé, fotbal. Tak by se dal
strucné shrnout Zivot Hamdina Aliua.
Vyuceny feznik pracuje ve vyrobé v Bell
Charcuterie v Basileji. Témér veskery
volny Cas tohoto 27letého muze se toci
kolem FC Basilej. Chtéli jsme védét, pro¢
jeho srdce bije pro fotbal a ktery tym
podle néj ziskd titul mistra svéta.

Jsi velkym fanouskem FC Basilej.
A co tvij vlastni cit pro mi¢? Vzpo-
mindm si, Ze jsem jako maly kluk hrdl se
svym otcem casto fotbal v parku. Tam
zfejmé zacalo moje nadSeni pro tento
sport. Pozdéji jsem zacal fadné trénovat.
V FC Pratteln jsem dlouho pUsobil jako
Utocnik v poli a také jako trenér juniorky.
Dokud jsem si pfed dvéma lety nezranil

koleno. Zdravi ma pfednost, tak jsem
s hranim fotbalu prestal. Dnes fandim
FC Pratteln od postranni ¢ary. Abych
zUstal fit, chodim pravidelné do fitka.

Proc té fascinuje pravé fotbal? Fotbal
je vic neZ jen sport. Tym je jako rodina.
Vsichni majf stejny cil, postup. ZaZivajf
Uspéchy a pordzky. Pozitivni, ale i nega-
tivni emoce spojuji vSechny dohromady
a spoluhradi se stdvaji prateli. Dalo by
se fici, Ze fotbal spojuje lidi napfi¢ staty
i generacemi. To uz jsem pocitil, kdyz
mé dédecek poprvé vzal na zdpas FCB
na stadion.

Bell Svycarsko okoreni fotbalovy zazitek

Hilcona sazi na tradici

Basilej a Bell patfi k sobé stejné jako Cervend  a profesiondlni fotbal

a modra barva na dresech tymu FC Basilej. Od ~ Mésto Schaan je rodistém a hlavnim sidlem
jara letoSniho roku se spolec¢nost Bell hrdé  spole¢nosti Hilcona. Zdravy region lezi firme
oznacuje za partnera FCB a zdsobuje svymi  na srdci. Je tedy jasné, Ze aktivné podporuje

vyrobky cely catering na stadionu.

klub FC Schaan. «Pravé pan-

«Jednou zvlastnosti, kterou sije moznévy-  demie ukazala, ze ekologické Zdravy region
chutnat na stadionu a jen pfi vybranych uda-  a socialni otdzky nabyvaji na lezi spoleénosti
lostech, je klobasa Joggeliwurst. Za svij nazev  dulezitosti a Ze se zvy$uje spo-  Hilcona srdci.
vdéci stadionu St. Jakob-Park, kterému se v Ba- lecenska odpovédnost,» fika

Penny. Poselstvi sto-
im: Fradi Sali je zdrava
balové hrdiny na htisti

L
o

Y

sileji laskyplné fika Joggeli>. Smés
teleciho a vepfového masa, nadse-
ni, tradice a $petky FCB délaji tuto
kultovni klobasu jedinec¢nou,»
fikd Micha Roth, vedouci pro-
jektu marketingu ve spole¢nosti
Bell. Z partnerstvi ma radost CEO

spolecnosti Bell Lorenz Wyss: «Mnoho nasich
zameéstnancu je vasnivymi fanousky klubu
amésta. Proto jdou FCB a Bell tak dobte k sobé.»

Markus Amann, vedouci komunikace ve spo-
le¢nosti Hilcona. Lichten$tejnci v ramci svych
finan¢nich moznosti podporuji také dva ra-
kouské bundesligové fotbalové tymy Rheindorf
Altach a SC Austria Lustenau. «Strategickou
spolupraci s profesionalnim sportem efektivné
vyuzivame pro realizaci inovativnich projek-
td. Zvlasté skvélé: viyhodu maji i zaméstnanci,
protoZze jim muZzeme nabidnout vstupenky na
domaci zapasy,» fika potéSené Markus Amann.

LOOK! 03/22 7



Ze spolec¢nosti

Co déld FCB tvym oblibenym tymem?
Zeptejte se kohokoli na ulici v Basile-
ji, kdo je jednickou v oblasti sportu,
a dostanete dvé odpovédi: FCB a Roger
Federer. Klub FC Basilej je pojem v celé
Evropé. Pfinejmensim od roku 2002, kdy
se po vyhfe 2:0 nad Celticem Glasgow
poprvé kvalifikoval do Ligy mistr(.
Jsem témé&r na kazdém zdpase, at uz
v St.Jakob-Park, nebo venku. Letos v 1été
jsem byl s prételi na zdpase v Dansku.
At hraje FCB s kymkoli, néco to ve mné
vzdy vyvold. KdyzZ jdu na stadion, jsem
vzruseny a plny ocekdvani, co mé cekd.

Mistrovstvi svéta by ti mélo zvysit
tep jesté vic. Tvoje predpovéd? Mi¢
je kulaty. VSechno je moZné. Moje srdce
bije pro Svycarsky ndrodni tym. Vidim
tam velky potencidl. Pokud se podivate
na sloZzeni skupiny, uz tam se muze
leccos stat. Kromé toho sleduji zejména
Brazilii. V kvalifikaci témér neprohrali.
Krasa fotbalu spociva v tom, Ze nikdo
nedokaze predpovédét, kdo se nakonec
stane vitézem. Nechme se prekvapit, kdo
nakonec zdvihne pohdr nad hlavu.

LOOK! 03/22

Z pracovniho obleceni

do dresu

Technika, tymovy duch a férovost
jsou stejné dulezité v praci jako na
htisti. Pfedstavujeme tfi firemni
tymy, které na hfisti pravidelné uka-
zuji, co v nich je.

Hilcona: spontanni

Pro¢ to komplikovat, kdyZ to jde
jednoduse: smiSeny tym Hilcona je
toho nejlepsim pfikladem. Kolegové
kolem kapitanky Zehry Kilic se vroce
2022 zcela spontanné zformovali pro
lichtensStejnsky firemni fotbalovy
turnaj. Se ¢tyfmi vyhranymi zapa-
sy z péti oslavil maly tym skvélou
turnajovou premiéru a ma motivaci
pfivézt domu i dalsi trofej.

SC Manor/Bell: tvirci historie

Pfedchidce klubu SC Manor/Bell byl
zaloZen pfed 90 lety pod nazvem SC
Rheinbriicke. Dnesni klub vznikl
slou¢enim dvou tymu ze skupiny ob-

chodnich doma Manor a Bell, které
trpély ubytkem c¢lend. Tym trenéra
Livia Campany a vedouciho tseku
Ernesta Campisiho se mtze pochlu-
bit 20 mistrovskymi tituly a 10 po-
harovymi vitézstvimi. NadSenci do
fotbalu ve véku od 40 do 50 let jsou
vzdy vitani.

Tym Bell Némecko: tispésni

Tym spolec¢nosti Bell Némecko, kte-
ry pusobi od roku 2017, jiZ v minu-
losti vyhral fadu zapasd. Tym kolem
trenéra Dietera Keila tvoii vCetné
kustodd 19 osob. VétSina clend je
nadSenymi fotbalisty i ve svém vol-
ném case. Kdyz se bliZi turnaj, tym
trénuje spolec¢né jeden az dva tydny
pfedem. Sebevédomi nechybi, jak zni
jednozna¢né motto tymu: ¢ervena
a bila vitézi.

Tymy spolecnosti
zleva doprava:
Hilcona, Bell Svycarsko
a Bell Némecko

Nakup akeii adalsi
informace

|| ;yshares.be\lfood

Program zaméstnaneckych akciovych podill

Ziskejte podil
v Bell Food Group

Milé zaméstnankyné, mili zaméstnanci,

takeé letos si mizete v obdobi od 1. do 30. listopadu pofidit akcie Bell Food Group AG za zvyhodnénou
cenu («zaméstnanecké akcie») a stdt se tak pfimymi podilniky firmy. Kazdy zaméstnanec Bell Food Group
muZe béhem ndkupni Ih(ty zakoupit 1 az maximalné 100 zaméstnaneckych akcii. Zaméstnanecké akcie
jsou k manf se slevou 20 procent a blokovaci Ih(itou o délce 4 let.

Na adrese myshares.bellfoodgroup.com najdete:

« pristup na akciovy portdl Bell Food Group, kde si mUzZete akcie zakoupit
(Registrace je mozna od 17. fijna 2022),

« veskeré informace o letoSnim programu zaméstnaneckych akciovych podilg,

« od 1. listopadu kupni cenu zaméstnanecké akcie.

Pro ndkup zaméstnaneckych akcii plati pfedpis o zaméstnaneckych akciovych podilech.

Lorenz Wyss Xavier Buro
CEO CFO

Pro dalSi informace se obratte na Oddéleni pro akciové zaleZitosti Bell Food Group:

@ tel.: +41 (0)58 326 2020 share.registry@bellfoodgroup.com

BELL
FOOD 00
GROUP O

LOOK! 03/22 9
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Vzdéldni v ménicich se podminkdch

DOBRY DOPROVOD
DO PROFESNIHO ZIVOTA

Opét je ¢as na blahopfanf a uvitdni. 32 mladych pracovnik( ma jiz nékolik

tydnd v rukou sva zdvérecnd vysveédceni. Na své Uspéchy ve zvlastnich podminkdch
obdobi koronaviru mohou byt velmi hrdi. Jejich ndstupci uz také maji prvni tydny
za sebou. Na jejich dalsi cesté jim prejeme hodné Stéstil

LOOK! 03/22

Odchazejici u¢ni ze skupiny Bell
Food Group moc dobfe védi, co to
znamena ucit se profesi v podmin-
kach pandemie. O to vySe mohou

hodnotit své uspéchy.

Odpovédni skolitelé  prisné hygienické po-
provedli mnoho  Zzadavky, digitalni vy-
pohovorﬁ. uka na odborné skole

a pro neékteré i dlouhda
doba na home office - za sebou maji
naprosto mimofadnou dobu uceni.
Totéz plati pro jejich Skolitele.

«Mladi lidé chtéji byt zaclenéni
do skupiny, chtéji se odpoutat od
domova a ¢as od ¢asu vybocit ze za-
jetych koleji,» fika Andreas Begré,
vedouci odborného vzdélavani ve
spole¢nosti Bell ve Svycarsku. «I my
jsme si v§imli, Ze mnohé z toho ne-
bylo mozZné nebo to bylo mozné jen
v omezené mife a Ze mladym lidem
chybély dilezité vyvojové kroky.»

Pro pracovniky odpovédné za
vzdélavani to znamenalo, Ze museli
sucnicastéji hovofita co nejintenziv-

néji je podporovat. Navzdory vSem pfekazkam nyni Bell
Food Group vypustila do profesniho Zivota ro¢nik, ktery
je z hlediska provozu na stejné urovni jako absolventi
z doby pied koronavirem.

Mezitim zahdjila studium dal$i skupina mladych lid{.
Pravdépodobné si z obdobi u¢eni odnesou vice nez jejich
pfedchidci. Nicméné i oni chtéji, aby méli pti svych prv-
nich krocich v profesnim Zivoté co nejvétsi podporu. Ne-
davny prizkum mezi u¢ni ve spolec¢nosti Bell Svycarsko
ukazal, co by si pfali.

«Dnedni mladi lidé cht&ji vyzvy a chtéji byt vytize-
ni, chtéji pfevzit odpovédnost a setkavat se s podobné
smyslejicimi lidmi, a to i napti¢ profesemi a lokalitami,»
vysvétluje Andreas Begré. «Pro nase odborné Skolitele je
vyzvou se témto potfebam pfizplisobit.»

I po Skolitelich se tedy Zad4, aby se dale rozvijeli a kro-
mé role odbornikd na dany obor ptevzali také roli kouct,
kteti podporuji mladé lidi podle jejich schopnosti a jsou
pro né vzorem.

«Doba uceni je dobou, ktera ma ¢asto dopad na cely
profesniZivot,» fika Andreas Begré. «Pokud nasSe u¢né na
této cesté dobfe doprovazime, mizZeme pozitivné ovlivnit
celou jejich dalsi drahu.» ¢ mr

VIiTAME

BELL SVYCARSKO

Levin Ibrahimi, automatik/automaticka EFZ, Basilej
Sarah Schmidt, dudini studium BWL/ persondlnf
management, Basilej

Raphael Brendel, odbornik ICT, Basilej

Valerio Apostolo, informaticka vyvoje aplikaci EFZ,
Basilej

Anna-Lehna Grittke, dudlni studium ekonomicka
informatika/application management, Basilej

Moritz Ho6ft, dudini studium ekonomickd informatika/
application management, Basilej

Almina Bosnic, obchodnice EFZ, Basilej

Egzona Dermaku, obchodnice EFZ, Basilej

Monica Fankhauser, kancelarska asistentka EBA,
Basilej

Nuno Miguel Balmer, potravindisky technolog EFZ,
Basilej

David Cubas, feznik FEZ, Basilej

Michael Gerber, reznik FEZ, Basilej

Maksym Vanzhula, logistik EFZ, Oensingen
Michéle Schaérer, logisticka EFZ, Oensingen

Aldin Ljaljic, potravinarsky technolog EFZ, Oensingen
Anna Piaseczna, pracovnice v potravinarstvi EBA,
Oensingen

Ermias Tesfagabr, vyrobni mechanik EFZ, Oensingen
Mike Allemann, vyrobni mechanik EFZ, Oensingen
Sheena Oriare, feznice EFZ, Oensingen

Fawad Haidari, odborny asistent pro maso EBA,
Oensingen

Christian Savoldi, odborny asistent pro maso EBA,
Oensingen

Abdullah Jalali, odbornik udrzovani provozu EFZ, Zell
Patrick Bartsch, vyrobni mechanik EFZ, Zell

Nikola Stoilov, potravinarsky technolog EFZ, Zell
Michael Frey, odbornik na drlibeZ EFZ, Zell
Josephine Weber, logisticka EFZ, Zell

BELL NEMECKO

Dorte Propp, primyslova obchodnice, Seevetal
Sebastian Schiitz, operdtor strojd a zafizent,
Harkebriigge

Elias Wagner, primyslovy mechanik, Harkebriigge
Lisa Jiirgensen, primyslova obchodnice, Seevetal
Jonas Meyer, operator strojl a zarizenf,
Harkebriigge

HILCONA

Frieda Sylvester, obchodnice EFZ, Schaan
Riccardo Licci, obchodnik EFZ, Schaan

lvo Bucher, potravindfsky technolog EFZ, Schaan
Davide Zicchillo, logistik EFZ, Schaan

Zsombor Lengyuel, logistik EFZ, Schaan

Bruna Pereira, pracovnice v potravinarstvi EFZ,
Landquart

Joel Brotzer, logistik EFZ, Landquart

HUGLI SVYCARSKO

Joanna Rusin, obchodnice EFZ, Steinach

Petar Pasuljanovic, obchodnik EFZ, Steinach

Nina Ruckstuhl, potravinarskd technolozka EFZ,
Steinach

Manuel Taddio, potravinarsky technolog EFZ, Steinach
Mia Lagnel, potravindrskd technolozka EFZ, St. Gallen
Dylan Rubino, logistik EFZ, Steinach

EISBERG SVYCARSKO

Gino Hiibscher, potravindrsky technolog EFZ, Déllikon
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Jak se pracuje u Bell Food Group

BLAHOPREJEME!

Veronika Watzke, obchodnice EFZ, Schaan Lara Brunner, obchodnice EFZ, Steinach
(na obrdzku chybi) Jordan Sutter, obchodnik EFZ, Steinach
Luca L ; deski Francisco Fernandez Alvite, logistik EFZ, Schaan Jack Stepke, logistik EFZ, Steinach
etersey Awntonlo Nca@a | et Wus° \ @\\ﬁm\p) Betim Alin Lars Meier, potravindisky technolog EFZ, Schaan Patric Graf, potravinarsky technolog EFZ, Steinach
: ‘ \,(E\EO pell e Lorin Murk, potravindfsky technolog EFZ, Schaan Christian Rolle, potravinarsky technolog EFZ, Steinach
g Dominic Diirr, pracovnik v potravinarstvi EBA, Schaan Sebastian Sabol, pracovnik v potravindrstvi EBA, Steinach
,\me\ were¥ llias Theodorakoudis, pracovnik v potravinarstvi EBA, Schaan
port . g Hatice Kocatas, obsluha zafizeni EFZ, Schaan
André Alves Apolinario, obsluha zafizeni EFZ, Orbe 0 @\m&;
| . (na obrdzku chybi) - 0
. .
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BELL SVYCARSKO

Janjira Suwanthong, obchodnice EFZ, Basilej

Paul-Philippe Wortmann, informatik EFZ, Basilej Robiy —m
' “rim

Betim Aliu, reznik EFZ, Basilej

Lukas Haurin, reznik EFZ, Basilej (na obrdzku chybi)

Gian Knoepfli, reznik EFZ, Basilej B ¢ g\@\me\"

Antonio Nedeski, feznik EFZ, Basile] Dovnit

Faizullah Asinzai, odborny asistent pro maso EBA, Basilej

(na obrdzku chybi) -

Blagojce Stojanoski, odborny asistent pro maso EBA, Basilej BELL NEMECKO

Luca Petersen, automatik EFZ, Basilej

Fesnike Rushiti, potravindiska technolozka EFZ, Basilej Lennart Jaspers, odbornik na potravindrskou

Marko Bahor, kuchar EFZ, Basilej techniku, Edewecht

Philippe Cattin, odbornik udrZovani provozu EFZ, Basilej Robin Thurm, dudlni studium BWL, Seevetal S| .
Raphael Meier, odbornik na driibez EFZ, Zell Dominik Siemer, primyslovy obchodnik, Seevetal Hartice ¥ocatas Tligs TL/W@MM%kOWHS
Lorena Schelb, dudini studium BWL/ personalnf Mostafa Azimi, elektronik pro provozni techniku,

management, Basilej Harkebriigge (na obrdzku chybr)

Pominic Diirr
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Bell Food Group se na mezindrodni urovni stdle vice sblizuje

\ A  Cely svétv jedné
-~y p-——= spolecnosti

A = /TR i " Tito zamé&stnanci spolecnosti

AN - Eisberg Svycarsko v Dillikonu ; ; . R L . L.
. , ) i - jsou hvézdami titulni strany: ; . Se zavody v 15 zemich, zameéstnanci z témeér 100 zemi a vice neZ 50 exportnimi
/ _ @m_g omiiads 2 T trhyv ma ’BeII Fo?d GrouP _[lZ’ radu let dotv)rou mez’marodm p(’)Zlel: ]akv tyr?y o
/Ay = | “gen=ahingusen (Némecko) proZivaji tuto «internaciondlnost» v kaZzdodennim pracovnim Zivoté a uspésné

Vs % vedouci vyroby ovoce a zelenina .. v, e - P . v . ..

A AN T - SR Ji vyuZivaji, ukaze toto vydani casopisu «Look!» na nekolika prikladech. - -
, A\) R ~ Key User CSB vyroba a sklad

Pensri Turakit Beck (Thajsko)
zaméstnankyné ve vyrobé Schalen

spodni fada zleva doprava:
Natalia Bonifacio Paulo (Portugalsko)
zaméstnankyné ve vyrobé Schalen

Bess Nnaedu Chibuogwu (Nigérie)
zaméstnankyné ve vyrobé Schalen

Diego Bruno (Svycarsko)
ucen v oboru potravinarsky technolog

. i 4 Kateryna Kravchenko (Ukrajina)
2y P e zaméstnankyné ve vyrobé Schalen
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Titulni stranka

Higli a Eisberg
Spolecnée menime
véci k lepsimu

Kvalita odpadnich vod
v Cistirné ve mésté Brivio
se zlepsila.

Dobrym piikladem nejen nadnarod-
ni, ale i meziskupinové spoluprace

je zavod Hiigli ve mésté Brivio v se-
verni Italii - respektive jeho Cistirna
odpadnich vod. Nedostate¢né ¢iSténi
odpadnich vod zptisobovalo problémy
jiz delsi dobu. Jednak to zptisobovalo
nebyla aktualni z hlediska ochrany
zivotniho prostfedi.

Zavodu pomohl jeden kolega ze
spole¢nosti Eisberg, ktery je zod-
povédny za provoz vysoce vykonné
Cistirny odpadnich vod ve §vycar-
skémDallikonu. «<Béhem svénavstévy
v Italii se Kornel Eggenschwiler vé-
noval nasemu problému s velkym
nasazenim a s uplatnénim mnoha
zkuSenosti,» vypravi Andreas Holl-
mann, projektovy manazer Operati-
onal Services & Engineering Operati-
ons ve spole¢nosti Hiigli. «JiZ kratce
poté jsme mohli diky jeho podpofe
udélat prvn{ kroky ke zlepSeni Gi¢in-
nosti ¢isténi odpadnich vod.»

Dobra spoluprace obou sester-
skych spole¢nosti v Briviu jiZ nyni
nese své plody: Mnozstvi odpadnich
vod kleslo a kvalita se zvySila. Nyni
se bude spolec¢né zjistovat, nakolik
jsou potfeba dalsi opatfeni na zlep-
Seni.

16 LOOKI 03/22

Bell Némecko a Bell Spanélsko

;jHola! ze Spanélska

Javier Castillo kraji Sunku, kam az
jeho pamét sahd. V jeho domoviné,
Spanélském regionu Extremadura, je
Sunka Iberico pfipravena ke krajeni
témef v kazdé kuchyni.

Dnes je tento vystudovany inze-
nyr potravinafského primyslu pra-
covnikem prodeje ve spolecnosti Bell
Espafia. Pro spole¢nost Bell Némecko
¢asto tento vSestranny talent vystu-
puje na veletrzich v roli velvyslance
spolecnosti Serrano.

Letos na jafe se v této roli objevil i
pfed kamerou. U nékterych spotti na
socidlnich sitich prokazal nejen své
velké odborné znalosti, ale také zna-
lost némciny.

«Spolecnost Bell Némecko je pro
nas ve Spanélsku dulezitym part-
nerem, proto jsem si rad udeélal cas,

abych bliZe predstavil nase vyrobky
Serrano,» fika Javier Castillo.
Vysledkem je nékolik klipt,
v nichZ tento osmatficetilety muz
sympaticky vysvétluje svét Sunek
Serrano a pratelsky zdravi jHola!.
Mizete je shlédnout na kanalech
spolecnosti Abraham, na Instagra-
mu a Facebooku a také na webovych
strankach spolecnosti Abraham.

Javier Castillo se jako
vyslanec Sunek Serrano
postavil pred kameru.

[=] [
[m] ey

www.abraham.de/serrano

Rozhovor se tfemi terénnimi pracovniky spolec¢nosti Higli
Kucharsky dorost ma
mezinarodni chuté na jazyku

"

il

Jean-Philippe Yannic je

André Steinmann je ve
vedoucim prodeje ve spole¢nosti spolecnosti Hiigli ve

Bjorn Stib je na cestdch jako
Higli pro region Jihozapad Svycarsku kontaktni osobu vedouci oblasti regionu

a kromé toho ma na starosti pro klienty z oblasti mezi Jihozdpad v oblasti jizniho
také francouzsky trh. Basileji a Bernem. Schwarzwaldu.

Jakou roli hraje ve vasi kazdodenni prdci
internaciondlnost?

Bjorn Stib: V mém regionu v jiznim Schwarzwal-
du mame kromé tradi¢nich restauraci také mnoho
restauraci mezindrodnich. Ale dd se Fict, Ze vSichni
kuchari maji podobné chuté. Jeden je trochu rezer-
vovanéjsi, druhy trochu otevienéjsi. To viak souvisf
spiSe s generaci neZ s ndrodnosti.

André Steinmann: V mém pifhrani¢nim regionu
na severu Svycarska se stardm spise o némecké
a francouzské kuchare nez o Svycarské. Pro mé
vtom nenfrozdil, vsichni jsme pfatelé. Vyhodou né-
meckych $éfkuchard je viak to, Ze spole¢nost Hiigli
¢asto znaji uz z doby, kdy pracovali v Némecku.

Nakolik internaciondlni je novd generace
Séfkuchari?

Jean-Philippe Yannic: Mnoho mladych kuchar,
kterym poskytujeme poradenstvi, jiz pfedtim pra-
covalo v rliznych zemich svéta. Maji zcela odlisné
chutové burky, a proto i odliSné poZadavky na nase
vyrobky.

Bjorn Stib: Mladi radi experimentuji a zkouseji,
zatimco starsi generace je k nam zpocatku trochu
kazdy najde néco pro sebe. Mizeme napriklad
vyzdvihnout znacku Bresc, kterd ndm otevrela dvere
k mnoha restauratérdm.

Prizplisobujete sebe nebo svou nabidku
zdkaznikiim riiznych ndrodnosti?

André Steinmann: Kazdy zédkaznik je jiny, proto je
také potreba individudlni pristup. Stardm se napfi-
klad o nékolik tureckych restauraci v Basileji a tam
se hodné poplacdvad po zadech a pfijimd do rodiny.
Mnozi mi uzZ nefikaji André, ale Papa. To je néco
vyjimecného.

Jean-Philippe Yannic: Jednim z pfiklad( Uprav
v oblasti vyrobkd je nas bio sortiment. Kdyz jsme jej
pred ctyfmi lety uvedli na trh ve Francii, rychle jsme
zjistili, Ze francouzsti kuchafi maji jiné pozadavky na
chut a konzistenci. Receptury, které byly diky tomu
upraveny, se pak prosadily na vech trzich, protoze
presvédcily naSe zdkazniky i jinde.

LOOK! 03/22
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Peter Ettrich

Head of DevOps Center CSB
v IT Bell Food Group

18
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Tym CSB
Ponoreni se do jinych kultur

Pokud se vyskytnou problémy se softwarem pro plano-
vani zdroja «CSB», je potfeba jedendacticlenny tym kolem
Petera Ettricha. Ten ma hlavni sidlo v Basileji a pobocky
v Madarsku a Rakousku a starad se o vice nez1000 uzivate-
1t ve Spanélsku, Némecku, Polsku, Madarsku, Rakousku,
Rumunsku a Svycarsku.

«Internacionalnost pro nas také znamena ponofreni
se do jinych kultur, mentalit a v neposledni fadé i legis-
lativy,» uvadi Peter Ettrich, Head of DevOps Center CSB.
«Pokud se naptiklad hodné pohybujete ve vychodni Evro-
pé, jevamrychlejasné, jak je v porovnanis tim Svycarské
danové pravo snadné.»

PfestoZe se v Bell Food Group hovofii vSude anglicky,
je tfeba obc¢as prekonavat jazykové bariéry. Je dobré, Ze
samotny tym je mezindrodni a dokaZze feSit problémy na-
pfiklad i ve Spanélstiné nebo madarstiné.

«Velky rozdil oproti Svycarskym zavodim
také je, Ze pokud se napfiklad ve vyrobnim za-
vodé v Rumunsku vyskytnou problémy se sys-
témem, nemuZeme se tam prosté€ jet podivat
osobné,» fika Peter Ettrich.

Proto je velmi uZzite¢né, Ze se specialisté
7 CSB mohou externé ptipojit ke vdem pocita¢tim
v Bell Food Group. Pokud je to ucelné, konaji
se samoziejmeé i schlizky na misté. «To je vzdy
dobra pfilezitost dozvédét se néco o zemi i
o lidech, se kterymi spolupracujeme,» dodava
Peter Ettrich.

Bell Svycarsko
Za vyukou nemdciny
do Harkebriigge

Yannik Wettlé
vedouci procesu Cistén,
Bell Basilej

«Pfimo od
teorie k praxi.»

KdyZ Yannick Wettlé zac¢al v roce 2003 pracovat
v oblasti baleni Sunky a uzenin ve spole¢nosti
Bell ve Svycarsku, chybéjici znalosti némciny
nebyly tématem, protoZe pracoval v ¢isté fran-
couzsky mluvicim tymu. Ale na novou pozici,
o kterou usiloval o nékolik let pozdéji, bylo nut-
né se zdokonalit v némciné.

Reseni naSel tehdejsi vedouci jeho oddé-
leni. «Po dohodé¢ s vedenim a oddélenim HR
mne v roce 2018 vyslal na sedmimési¢ni pobyt
do spolecnosti Bell Némecko v Harkebriigge.»

Kromeé intenzivniho kurzu se tak mohl do
jazyka ponofit i béhem prace ve firmé. «Mél
jsem tak Sanci prejit pfimo od teorie k praxi.
Clenové tymu byli velice otevieni a pomahali
mi, kdyZ jsem mél potiZe se v némciné vyjad-
fit.»

Timto zpusobem si dne$ni vedouci proce-
su ¢isténi v hlavnim sidle v Basileji podstatné
zvyS$il své znalosti némciny. Kazdému, kdo je
v podobné situaci jako on, radi, aby se pfi hle-
dani reSeni obratil na vedeni svého oddéleni
nebo pracovnika z HR.

Nemus{ to hned byt pobyt v zahranici.
Jazykové znalosti mohou rovnéz zlepSit interni
kurzy ve vlastnim zavodé, jaké naptiklad nabi-
zi Bell Svycarsko. «kKromé toho jsem se naucil,
Ze Clovék nemusi mit strach se ucit, délat chyby
nebo fict, Ze nécemu nerozumi.»

Eisberg Rakousko

Zasadni projekt

ukazuje sviij potencidl

Jak zcela od nuly proniknout na mezinarodni trh? Spo-
le¢nost Eisberg zna odpovéd. V Marchtrenku byla v zafi
2017 zahajena stavba prvniho vyrobniho zavodu v Ra-
kousku. Dnes, o pét let pozdé€ji, jsou ve ¢tyfech vyrob-
nich halach v arealu na ploSe 24 000 metru ¢tvere¢nich
instalovdna nejnovéjs$i automatizovanda zafizeni - a slib-
né prognozy pro vstup na trh se potvrdily.

Poloha v srdci Evropy je diky kratkym dodacim tra-
sam idedlni pro spolupraci s mistnimi dodavateli. Kro-
meé toho této spole¢nosti, kterd je odbornikem na salat,
nabizi rakousky i sousedni némecky trh mnoho pfile-
Zitosti k rustu. Spolec¢nost Eisberg Rakousko tak nyni
z Marchtrenku zasobuje i fadu maloobchodnich prodejcu
v obou zemich.

Dadle jsou zakazniky tohoto zavodu také spole¢nosti
Transgourmet a Hilcona, které rovnéz patii do skupiny
Bell Food Group. «Vstup na rakousky trh byl majakem
v historii spole¢nosti Eisberg,» fika Franco Miithlgrabner,
feditel spolecnosti Eisberg Rakousko. «Caste¢né je to
dano tim, Ze poprvé v historii Bell Food Group bylo né-
kolik znacek a sortimentt spojeno pod jednu stfechu.»

Prvni kroky na novém trhy tedy byly ucinény. Dalsi
budou nasledovat —-mimo jiné vysoce vykonné zafizeni
na vyrobu produkti poulet convenience.

Franco Miihlgrabner
feditel
Eisberg Rakousko

LOOK! 03/22
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Bell Food Group

Kde je internaciondlnost
kaZzdodenni realitou

Pokud se néjaka divize Bell Food
Group opravdu vyznd v internacio-
nalnosti, pak je to export. «kKromé
Antarktidy vyvazime na vSechny
kontinenty. Ve vétSiné zemi pfitom
spolupracujeme s dovozci nebo pfi-
mo s fet€zci supermarketl v miste,»
fika Daniel Bohny, vedouci divize
Bell zapadni & vychodni Evropa,
a Stefano Bianchi, CEO ve spole¢nos-
ti Bell Francie, doplnuje: «<Znamymi
pfiklady naSich mezinarodnich
retailovych klientt jsou tfeba Ca-
rrefour a Auchan, které zasobujeme
mimo jiné ve francouzskych zamot-
skych departmentech, a také Costco
v Kanadé nebo Kesko ve Finsku.»
Bell Food Group pfitom pruzné
reaguje na pfani zahrani¢nich kli-
entll. Synergické efekty zajisStuje také

LOOK! 03/22

Zajimava fakta o exportu ze
skupiny Bell Food Group*

Skupina vyvazi do vice nez 50
zemi po celém svété.

88 procent celkového objemu
vyvozu zlstdva v Evropé.

Belgie a Nizozemsko jsou diky
zasobovani zndmych némeckych
diskontnich prodejci nejvétsimi
vyvoznimi trhy. —~

%

.

Kostarika je nejmensi exportni
trh.

Novy Zéland je nejvzdalené;jsi
exportni zemi.

Japonsko je jednim z rostoucich
exportnich regionti v Asii.
Schwarzwaldska Sunka a Sunka
Serrano jsou vcetné obchodu

v ramci celé skupiny produkty s nej-
vétsim vyvazenym mnozstvim.

*Vztahuje se na zemé, které se nepocitaji do
mezipodnikového obchodu, stav: 2021.

sloZeni exportni organizace napfic¢
divizemi, ktera sdruzuje odborniky
ze vSech casti Bell Food Group. Takto
se francouzska syrova Sunka vyvazi
do Maroka, tortellini od spole¢nos-
ti Hilcona do Svédskych Skolnich
jidelen, v Evropé méné
zadané produkty, jako
jsou vepiové nozicky,
do Ciny a mnoho dal-
$iho do celého svéta.

Kromé vyvozu do zemi, které ne-
maji vlastni zavody spolec¢nosti Bell,
je samoziejmé dulezitym pilifem
mezindrodniho obchodu Bell Food
Group také tzv. mezipodnikovy ob-
chod, tj. vzajemné zasobovani orga-
nizaci vjednotlivych zemich.

«Kromé Antarktidy
vyvdzime na vsechny
kontinenty.»

| / ’

Exportni zemé

.
Zavody Bell Food Group
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B_lahopi"ejeme a loucime se

Pracovn( jubilea a odchody do dlichodu od z&fi do listopadu 2022

Bell Svycarsko

20 odpracovanych let

Carlos De Carvalho Lopes, 1. Cervence, Geiser, Schlieren (dodatek)
Trashe Rrasi, 22. Cervence, Geiser, Schlieren (dodatek)

Dossé Bossou, 1. zaf1, Bell Svycarsko, Basilej

Pascal Didier, 1. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Guy Eigenmann, 1. zafi, Bell Svycarsko, Basilej

Hizir Kiiciikgérmez, 1. za¥i, Bell Svycarsko, Basilej

Alexander Nobs, 1. z&fi, Bell Svycarsko, Oensingen

José Manuel Da Silva Gomes, 1. fijna, Bell Svycarsko, Cher-Mignon
Moukhtar Mouhim, 1. fijna, Bell Svycarsko, Oensingen

Brahim El Ouardi, 14. ijna, Bell Svycarsko, Oensingen

Thomas Grauwiler, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej
Raveendran Narayanapillai, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen
Konrad Oertle, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Gossau

Valérie Unternaehrer, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej
Hasime Berisha, 4. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen
Léoncino Patrick Picot, 11. listopadu, Bell Svycarsko, Basile]

25 odpracovanych let

Christine Schlatter, 1. zaff, Bell Svycarsko, Basilej
Vjollca Bytyci-Dakaj, 2. fijna, Bell Svycarsko, Oensingen
Pavo Marojevic, 3. listopadu, Bell Svycarsko, Churwalden
Drita Avdyli, 12. listopadu, Bell Svycarsko, Oensingen
Bojan Nikolic, 17. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej

30 odpracovanych let
Philippe Lieby, 1. Fijna, Bell Svycarsko, Basilej
Ivan Fischer, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basile]

35 odpracovanych let

Marcel Berger, 1. fijna, Bell Svycarsko, Gossau

Hamid Boudechicha, 1. ¥ijna, Bell Svycarsko, Basilej

Teresa Penas-Mendez, 1. fijna, Bell Svycarsko, Basilej
Patrick Bubendorff, 5. Fijna, Bell Svycarsko, Basilej
Marie-Chantal Gracyasz, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej
Clotilde Pehlic, 1. listopadu, Bell Svycarsko, Basile]
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0dchody do diichodu
Jasna Popijac Xhigoli, 30. zaFi, Bell Svycarsko, Oensingen
Shake Lokaj, 30. listopadu, Bell Svycarsko, Gossau

PFed¢asné odchody do diichodu

Nafije Avdiu-Sylejmani, 31. Cervence, Bell Svycarsko,
Oensingen (dodatek)

william Ritt, 31. cervence, Bell Svycarsko, Basilej (dodatek)
Isabelle Lancelot, 30. z4fi, Bell Svycarsko, Basilej

Kurt Fuhrimann, 31. fijna, Bell Svycarsko, Oensingen
Divna llic, 31. fijna, Bell Svycarsko, Zell

Francois Vidale, 31. fijna, Bell Svycarsko, Basilej
Christian Fontaine, 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej
Joachim Grinan, 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej
Dany Sutterlin, 30. listopadu, Bell Svycarsko, Basilej

LoucCime se
Pascal Figenwald, 10. Cervna, Bell Schweiz AG, Basilej
Radoine Boufelaas, 20. ervna, Bell Schweiz AG, Basilej

Bell International

20 odpracovanych let

Christian Launer, 2. zaf{, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt
Katjana Schiirmann, 1. fijna, Bell Némecko, Harkebriigge
Frank Rossler, 7. fijna, Bell Némecko, Seevetal

Bernd Gardewin, 1. listopadu, Bell Némecko, Harkebriigge
Galina Meyer, 1. listopadu, Bell Némecko, Harkebriigge
Olga Wilhelm, 4. listopadu, Bell Némecko, Harkebriigge
olga Fleck, 11. listopadu, Bell Némecko, Harkebriigge
Tatjana Engel, 12. listopadu, Bell Némecko, Harkebriigge
Anja Oltmanns, 12. listopadu, Bell Némecko, Edewecht

25 odpracovanych let
Diana Stofhase, 4. zali, Bell Némecko, Harkebriigge
Bianca Plaggenborg, 1. fijna, Bell Némecko, Harkebriigge

30 odpracovanych let
Quoc Minh Ngo, 9. fijna, Bell Némecko, Edewecht
Gordana Krstic, 19. fijna, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

35 odpracovanych let

Gerlinde Reichinger, 1. z4fi, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Brigitte Bruns, 12. listopadu, Bell Némecko, Harkebrligge
Manfred Olling, 24. listopadu, Bell Némecko, Edewecht

0dchody do diichodu
Joelle Broche, 30. fijna, Bell Francie, Aime
Yves Theveneau, 31. fijna, Bell Francie, Teilhede

Loucime se

Ameti Hajri, 13. bfezna, Stiddeutsche Truthahn, Ampfing
Antal Nemeth, 5. kvétna, Stiddeutsche Truthahn, Ampfing
Stefan Faschang, 18. cervna, Frisch Express, Pfaffstdtt

Aktudinf nabidky Zameéstnan(

najdete na:
beroodgroup.com/karriere

Eisberg

20 odpracovanych let

José Antonio Costa, 16. z4f{, Eisberg Svycarsko,

Dallikon (Feldhof)

Giiley Ikizer, 1. fijna, Eisberg Svycarsko, Dillikon (Feldhof)
Nicoleta Scarlat, 1. fijna, Eisberg Rumunsko, Pantelimon
Nicolas Pointurier, 14. fijna, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Roselyne Pasteur, 11. listopadu, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

25 odpracovanych let

Nicolas Perret, 1. fijna, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Isa Aliu, 6. fijna, Eisberg Svycarsko, Danikon

35 odpracovanych let
Maria Ramos Santinha Marques, 1. zafi,
Eisberg §vycarsko, Dallikon (Feldhof)
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Osobni

Hilcona

25 odpracovanych let
Alexander Erhardt, 16. prosince, HFC, Bad Wiinnenberg

0dchody do diichodu
Heinrich Lohre, 31. srpna, HFC, Bad Wiinnenberg (dodatek)

Huagli

20 odpracovanych let

Birgit Hauser, 1. z4ff, Hugli, Radolfzell

Lisa Weber, 1. zafi, Inter-Planing, Langenhaslach
Gertjan van der Wouden, 2. zafi, Bresc, Werkendam
Sibylle Koschoreck, 1. fijna, Higli, Radolfzell
Fareeq Mirza, 21. listopadu, Higli, Radolfzell

25 odpracovanych let
Rute Pintado, 1. z4fi, Hiigli, Radolfzell
Holger Grundmann, 6. fijna, Higli, Radolfzell

35 odpracovanych let
Yvonne Stocker, 1. listopadu, Higli, Radolfzell

0dchody do diichodu

Hans-Joachim Haug, 31. kvétna, Higli Némecko, Radolfzell (dodatek)
Jarmila Dédkov4, 31. Cervence, Hiigli Ceskd republika, Zdsmuky (dodatek)
Luisa Eichler, 31. Cervence, Hiigli Némecko, Radolfzell (dodatek)
Nikolaus Hubert, 31. Cervence, Higli Némecko, Radolfzell (dodatek)

Lilli Zimbelmann, 31. ervence, Inter-Planing, Langenhaslach (dodatek)
Brian Dugmore, 26. srpna, Hiigli Anglie, Redditch (dodatek)

Heinz Walther, 30. zafi, Higli Némecko, Radolfzell
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PLAY AND WIN

Soutezni otazka

Jaky vyrobek od spole¢nosti NATUCO je zde na obrazku?

sesemnnnnseneccccccecsccsssssrcsssnes

.................

Vylosujeme deset degustacnich balickii

od spolecnosti NATUCO.
Vice o spolecnosti NATUCO na strané 29.

Uzavérka je 27. ledna 2023

Reseni spolu se svym jménem, svym (byvalym) pracovistém a zaméstnavatelem zaslete na info@natuco.bio
Vitézové/vitézky budou vylosovani ze spravnych odpovédi. Na nékolikandsobnou icast nebude bran zfetel.
Vitézové/vitézky budou informovani primo. O losovani nebude vedena Zadnd korespondence,

ani podavdny telefonické informace.

Soutéz
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Trvald udrZitelnost a inovace

Na cesté ke klimaticky neutrdlni organizaci

K cill na solidnim
vedeckém zakladée

V oblasti udrZitelnosti si toho Bell Food Group predsevzala hodné.
Proto chce v nadchdzejicich letech nadale snizovat své emise CO,

W s

védecky podloZenych poznatkl. Zaroven jim
umoznuje pfispét k boji proti globalnimu otep-
lovani a zvysit jejich konkurenceschopnost pfi
pfechodu na nizkouhlikové hospodafstvi.

Cile jsou povazovany za «védecky podloze-
né», pokud se fidi souasnym stavem vyzkumu
klimatu, aby se omezilo globalni oteplovanina
teplotu 01,5 stupné Celsia vy$si nez v dobé pred
prumyslovou revoluci, jak bylo sjednano v Pa-
tizské dohodé.

Nazakladé toho si Bell Food Group ve své ne-
davno pftijaté revidované strategii udrzitelnosti
stanovila pro nadchazejici roky konkrétnf cile.

Patfi mezi né sniZeni provoznich emisi skle-
nikovych plynt z kategorii scope 1a 2 do roku
2026 021 %. To se tyka jak pfimych emisi, napfi-
klad z vyroby, tak emisi nepfimych, které vzni-
kaji mimo jiné u partnerti dodavajicich energii.

«Abychom dosahli tohoto cile,
budeme mimo jiné usilovat o sni-
Zen{ nasi spotfeby energie a zvyseni
jeji t¢innosti. To je mozné napiiklad
vyuzitim odpadniho a procesniho
tepla ve vyrobnich

zavodech,» uvadi sa-  V popredi je
muel Widmer. «Kromé  SRiZovani emisi.

toho budeme stale vice

ustupovat od fosilnich paliv jako
zdrojl energie, napfiklad tim, Ze si
budeme sami vyrabét energii pomo-
ci fotovoltaickych nebo bioplyno-
vych zatizeni.»

Kromé toho sleduje Bell Food
Group vizi «Klimatickd neutralita
v podniku» pro scope 1a 2 do roku
2035. Cilem je snizit mnozstvi oxidu

s vizi dosazeni klimatické neutrality v celém dodavatelském fetézci do
roku 2050. Realizace tohoto pldnu se Fidi védecky podlozenymi cili.

Dne 28. Cervence se konal leto$ni
«Earth Overshoot Day» (Den ekolo-
gického dluhu). Je to vypocteny den,
kdy lidé na celém svété vycerpaji

pfirodni zdroje, které

DUsledky pretéZzo-  zemé poskytuje na je-

vani Zemé jsou  den rok. Dusledky to-
obecné znamé. hoto naduzivani jsou
pravdépodobné vSem
znamé: od zmény klimatu a snizo-
vani biologické rozmanitosti aZ po
celosvétovou hospodatskou soutéz
o potraviny.

V zdjmu sniZen{ ekologické stopy
a zachovani svéta i pro budouci ge-
nerace jako mista, kde stoji za to Zit,
se organizace na ochranu zivotniho
prostiedi zaméfuji vedle politiky

predevsim na podniky.

Spole¢nost Bell Food Group si je védoma
své odpovédnosti v této oblasti. Touto proble-
matikou se zabyva jiz fadu let a svuj zavazek
k vétsi udrzitelnosti zaclenila do svého
poslani.

«Pfi vytvafeni opatfeni na vétsi ochranu
zivotniho prostfedia klimatu se od pfijeti Stra-
tegie udrzitelnosti 2026+ fidime cili Pafizské
klimatické dohody. Tyto cile definovala pro
spolecnost «Science Based Targets initiative>,»
vysvétluje Samuel Widmer, vedouci projek-
tu v oblasti udrzitelnosti v Bell Food Group.
«Spole¢nost Coop se k této iniciativé pripojila
azavazala se stanovit si vlastni klimatické cile
zalozené na védeckych poznatcich. Pro Bell
Food Group jakozto ¢lena skupiny Coop plati
tato dohoda také.»

Iniciativa, zkracené oznacovana «SBTi», po-
maha spolecnostem snizZovat emise na zakladé

Scope T

PFimé emise,
které vznikaji pfi ¢innostech
spolec¢nosti, napriklad pfi

vyrobé nebo z vozového parku.

Kategorie emisi

Scope

Nepiimé emise,
vznikajici napfiklad v souvis-

losti s elektfinou nebo teplem,

které spolecnost nakupuje od
dodavateld.

Scope 3

Nepiimé emise,

které vznikaji v celém hodnoto-
vém retézci, napriklad v désledku
nakoupeného zbo?i, logistiky,
obchodnich cest nebo pfijezdu
zaméstnancd.

LOOK! 03/22
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Trvald udrZzitelnost a inovace

28

Harmonogram snizovani emisi sklenikovych

plynd v Bell Food Group

Do roku 2026

Snizeni provoznich emisi
sklenikovych plyn( z kategorie
scope1a2o0 21 procent

uhlic¢itého, kterému lze pfedejit, a ne jej kompen-
zovat podporou projektti na ochranu klimatu.

«V prvnim kroku k tomu musime v plném
rozsahu bilancovat nasi uhlikovou stopu pod-
le standard(i Greenhouse Gas Protocol a SBTi,»
fika Roger Peier, vedouci projektu udrzitelnosti
v Bell Food Group. «Na zakladé vysledki ma-
Zeme s pomoci vlastnich i externich odbor-
nika identifikovat optimaliza¢ni potencial
a odvodit z néj vhodna opatfeni. Pfi realizaci
projektu je velice dlilezita soucinnosti vSech
zamestnancud.»

Do roku 2050 by méla byt Bell Food Group
v celém dodavatelském fetézci klimaticky ne-
utralni. Patfi sem také rlizné emise z kategorie
scope 3, které vznikaji napfiklad v predchaze-
jici zemédeélské vyrobé a logistice.

«Na zakladé naseho obchodniho modelu
vznikaji ve scope 3 podstatné vyssi emise, nez
unasich vlastnich vyrobnich procest,» vysvétluje
Basil Morikofer, vedouci projektu udrzitelnosti
v Bell Food Group. «Vzhledem k tomu, Ze tyto
emise nejsou v nasi bezprostiedni sféfe vlivu,
pfedstavuje analyza i nasledné snizeni velkou
VyzZvu.»

LOOK! 03/22

Do roku 2035

Vize: klimatickd neutralita
v podniku pro scope 1a 2

Do roku 2050

Vize: klimaticka neutralita
v podniku pro scope1,2a3

K pozadovanému cili zde mohou
mimo jiné vést projekty v integro-
vané vyrobé. Skupina spole¢nosti
napiiklad planuje vystavbu dal$ich
drubezaren podle energeticky ucin-
ného standardu BTSplus. Odpovédni
pracovnici jsou také na stopé no-
vym feSenim, napfiklad snizovani
emisi metanu u hovéziho dobytka.
V oblasti logistiky
hledame spolec¢né
s partnery napady
na udrzitelnéjsi
pfepravu zboZi.

Bell Food Group je tak jednou ze
spolecnosti, které se vydaly smérem
k vétsi ochrané zivotniho prostfedi
a klimatu. Kéz se nAim vSem spolec-
né podafi «Earth Overshoot Day»
v pfistim roce posunout na pozdéjsi
datum. ¢ mr

«P¥i realizaci
projektd jsou za-

méstnanci klicovi.»



NATUCO: nova bio znacka od spolecnosti Higli

N&3 svét pozitkl

Rychlé vareni,
které je proste

dobre

At u rodinného stolu, pfi jidle s pidteli nebo pro pfijemny
vecer ve dvou: NATUCO je moderni odpoveédi na rychlé varent.
Poctivé ingredience v nejlepsi bio kvalité povzbudi vasi

chut na zdravou a udrzitelnou stravu.

Bio potraviny jsou velice v kurzu.

Poptavka je trvala a v nasledujicich

letech by méla dale stoupat. Spotfe-

. . ... Ditelé stale vice dbaji
Znacka NATUCO J€JIZ  nauvédomélouazdra-
regiondlné zastoupena  vou vyzivu a cilené si
v prodejndch V-Markt,  vybiraji vyrobky pravé
EDEKA a Spar.  podle téchto kritérii.

Proto se v nakupnim

koSiku stale ¢astéji objevuji potravi-

ny vyrabéné udrzitelnym zptisobem

a ze zdravych surovin, které spotfe-

biteldm pfinaSeji dobry pocit pro né samotné
i pro zivotni prostfedi. Pry¢ jsou doby, kdy se
bio vyrobky povazovaly za okrajové a pro po-
traviny v bio kvalité se muselo chodit do spe-
cializovaného obchodu se zdravou vyzivou.
Znacka Hiigli Natur Compagnie, prikopnik
v oblasti ekologického zemédélstvi a lidr na
trhu suchych produktti convenience ve speci-
alizovaném obchodé, tento vyvoj zohlednuje.
Pod nové vytvofenou znackou NATUCO pfina-
$i do supermarkett polévky, kofenici smeési,
omacky a vyvary nejvyssi bio kvality jako dii-
lezitou alternativu ke konvencni konkurenci
v kategorii suchych produktii convenience.

«Prvni uspéchy, kterych jsme jiz dosahli,
je zalistovani na regionalni trovni u V-Mark-
tu v Bavorsku a u EDEKA Stidwest (Jihozapad)
v Némecku a u firmy Spar v Rakousku. Navic
jsou tyto vyrobky k dostani také v regionalnich
prodejnach REWE,» konstatuje potéSené brand
manazerka spole¢nosti Hiigli Bianca Reute-
buch ke zdafilému vstupu na trh.

29



N&s svét pozitkd

Rozmanitost na kazdy den a pro kazdou chut
Recept NATUCO znamena nejlepsi suroviny,
rychlou pfipravu a intenzivni chutovy zazitek
bez vycitek svédomi. Nabidka zahrnuje vSech-
ny nejprodavanéjsi produkty této kategorie
i oblibené moderni vyrobky, a oslovi tak malé
ivelké gurmany.

Oblibena détska pismenkova polévka patii
do sortimentu suchych vyrobku convenience
stejné jako ostatni klasické polévky. K nim pa-
tfi mimo jiné tomatova, dynova a slepici polév-
ka. Autentickou chut stalych pokrmu zajistuje
jedendct rliznych smési kofeni jako je jsou Sp-
agety po bolonsku, chili con carne a zapeceny
losos se smetanou. K nim se pfidava zeleninova
panev s noky a zelenina z trouby pro vegetari-
anskou kuchyni.

Sortiment NATUCO doplnuje Siroky vybér
riaznych omacek, od smetanové omacky pies
holandskou az po kari omacku, kde si vybe-
re kazdy. Zeleninovy, kufeci a hovéz{ vyvar je
nabizen v kostkach a ve sklenicich. V pfistim
roce se planuji dalsi vyrobky v segmentu jidel
z kelimku.

Dobré pro Zivotni prostredi
Veskeré suroviny pouzivané ve vyrobcich NA-
TUCO pochazeji z ekologického zemédélstvi.
Ohleduplné zachazeni s Zivotnim prostiedim
se projevuje nejen intenzivnim chutovym za-
Zitkem, ale také velmi konkrétné v prirodeé.
Diky ekologickému zemédélstvi a fazim
regenerace ma ornd ptuda ¢as na

zotaveni. Nepouzivani pesticidll
chrani stanovisté uzite¢ného
hmyzu.

Druhové vhodny chov zvifat

Do roku 2025
maji byt vSechny
obaly 100% recy-
klovatelné.

je zaméfen na soulad s puvod-

nim chovanim a prostfedim zvifat. Plisobivé
vSak neni jen to, co se nachdazi uvnitf vyrobkl
NATUCO. Také vSe okolo d€la dobry dojem.
U obalt se pokud mozno vyhybame plastam.
Stojany s vyrobky jsou vyrobeny az ze 100 %
z recyklovaného papiru a obaly jsou navrzeny
tak, aby byly optimdlné recyklovatelné tfide-
nim odpadu. Do roku 2025 maji byt vSechny
obaly 100% recyklovatelné.

PRAVE BIO

Diky 20 letlim zkuSenosti v ob-
lasti bio nabizi znacka NATUCO
ddvéryhodny bio sortiment.
PouZivdme suroviny z ekologic-
kého zemédélstvi pro vyvdze-
nou a udrZitelnou stravu.

NEJLEPSi CHUT

NATUCO neni jen chutnéjsi, ale
nabizi diky poctivym surovindm
bez umélych pfisad tu nejlepsf
chut - a také dobry pocit.

LOOK! 03/22

KLIMATICKY
NEUTRALNI

NATUCO sniZuje emise efek-
tivni a udrZitelnou vyrobou na
minimum a vyrovndva jesté
vznikajici emise. NATUCO je tak
100% klimaticky neutrdini.

Odpovéd na potifeby dneska

Spole¢nost Hiigli, vyrobce produktti NATUCO,
jiz maza sebou 20 let zkuSenosti s bio produkty
pod znackou Natur Compagnie. Spolecnost je
na dobré cesté v oblasti udrzitelnosti. V obou
vyrobnich zavodech, v Radolfzellu a Steinachu,
se jiz dnes pouziva ze 100 % elektfina z ekolo-
gickych zdroju. Diky pouziti fotovoltaickych
zatizeni a dodavkam elektfiny do sité se Setfi
energie. Ro¢ni ispora odpovida ro¢ni spotiebé
vice nez 50 domacnosti. Pfi vyrobé produktt
NATUCO se téméf nespotfebovava voda a do-
prava potravin znamena diky nizké hmotnosti
jen malé emise CO,.

Kromé zaméfeni na snizovani vlastnich
emis{i jsou podporovany projekty, které ptiso-
bi na snizovani emisi CO,. Napfiklad letos se
znacka NATUCO podili na klimatickém pro-

jektu v Malawi, ktery umozni bezpec¢ny pfistup
k pitné vodé a poskytne u¢innéjsi pece na vare-
ni, coZ oboji ptispiva ke sniZzeni emisi. NATUCO
jetak 100% klimaticky neutralni.

Kombinace skutecné eko- «Ve znace NATUCO

logického piistupu zalozeného ~ Spojujeme zabavu

na 20 letech zkuSenosti v oblas-  a poZzitek se socialni

ti bio produktd, nejlepsi chuti odpovédnostl’.»

z ekologickych surovin a 100%

klimatické neutrality diky kompenzaci CO,
¢ini z receptury NATUCO moderni odpovéd na
rychlé vafeni. «S novou znackou spojujeme za-
bavu a pozitek se socialni odpovédnosti a oslo-
vujeme rostouci cilovou skupinu, pro kterou
je vedle funk¢nich aspekti duleZita také soci-
alni pfidana hodnota,» shrnuje Bianca Reute-
buch. « ap
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Zajimavé koncepty od spolecnosti Higli
Vyrobky vlastni
znacky pro obchod

Novinky na panev, do hrnce i mixéru

P yS pS Spolec¢nost Hiigli pfindsi na trh nejnovéjsi potravinarské
Leto OdChaZI trendy s vyrobky a koncepty orientovanymi na budoucnost,
, které uvddi na trh pod svymi vlastnimi znackami.
v o o o’ V4 o . o -
ale pOZItel( zustava Se“sestl a.lternat.lvam.l masa, ¢tyimi  produkty a koncepty pro jejich vlast-
asijskymi kofenicimi vyvary, «oves-  ni znacky,» fika Anna-Lena Kaspe-

nym napojem v praSku» a «<mletou  rek, junior manazerka pro inovace
zelenou $paldou Griinkernhack»  acategory B2C.

nabizi tym B2C spole¢nosti Hiigli Tosejizuspésné podafilo s expres
Kdyi se kfupavé Zelenina a VeganSké téStOViHY Setkaji se opét nékolik zajimavych inovaci pro  téstovinovymi pokrmy a alternativa-
.. . . 3 . . . . vyrobce znackového zbozi, speciali- ~ mimasa, které byly zafaze-
stavnatym masem a vyraznym korenlm, neboli opet jsme zované prodejce a prodejce potravin.  nydosortimentuznamych ~ Koncepty B2C
z TR - t4xo0 o Vyrobky a fady jsou navrzeny tak, = n€meckych diskontnich zaji§t'uj|' spoIeEnosti
S€ pOle&ll PI€ES IaMEno VYV.O_]al’l:lm prOdljlktu Bell FOOd G[OUP. aby je bylo mozné zaClenit do stdiva-  prodejen. Prodej vyrobkl H[]gli Velky dosah.
Zde vam prozradime, jaké jsou novinky v obchodé jicich fad privatnich znacek neboje  pod vlastnimi znackami
uvést na trh pod novymi znackami. zakaznikl B2C zajistuje spole¢nosti

«Na$im cilem je i nadale nabi-  Hiigli velky dosah a ispé$né tak pod-
zet naSim zdkaznikim individudlni  poruje dalsi riist této oblasti.

a v gastronomii pro letosSni podzim. - mr

Hilcona
Veganské originaly

Spolecnost Hilcona rozsitila svdj sortiment pro stéle rostouci :

cilovou skupinu lidi, ktefi se chtéji vyhnout potravinam Zzi- -—

vocisného plivodu. S «veganskymi ravioli Bolognese» a «ve-

ganskymi gnocchi» jsou nynf k dispozici dvé Cisté rostlinné : ~

varianty oblibené italské klasiky. Ravioli pfesvéd¢i krémovou —— —-——
ndplIni na bdzi hrachového proteinu a velmi tenkym pomouc- :

nénym téstem. RovnéZ pomoucnéné gnocchi z chutnych :

brambor je moZné skvéle opéct na panvi. —-—

Hugli
Korenici smési z celého svéta

Restauratéri, ktefi chtéji svym hostlim prodlouZit letni prdzd-
ninovou sezdénu alespon po kulinafské strance, nyni dostavajf
podporu od spole¢nosti Hiigli. Nové «korenici smési World
Cuisine» jsou inspirované kuchynémi Indie, Argentiny, Mexika,
Thajska, Maroka a stfedomorského regionu. Zakladni pravidlo,
Ze na kazdy kilogram zdkladni suroviny, napfiklad indického
Cockového pokrmu, pripadd 30 gram{ kofenici smési, nesmir-
né zjednodu3uje kazdodennf vafeni. Séfkuchafi tak mohou na
své jidelnf Iistky zafazovat stdle nové mezindrodni kreace.
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Eisberg Madarsko
Cerstvé namichano

Milovnici smoothie v Madarsku uz ne-
musi pro pripravu svého energetické-
ho napoje nic krajet. Od cervence je tu
totiz novy «Red Drink» od spole¢nosti
Eisberg. Prisady, mezi néz patfi ledovy
saldt, fenykl a cervend fepa, se doddvaji
pripravené v sacku a staci je pouze roz-
mixovat v mixéru s bandnem a vodou.
‘Kromé skvélé chuti a dobrych ingredien-
ci upoutd pozornost i jeho jasné cervena
barva. !

Eisberg Svycarsko
Podzimni zeleninové kreace

Svycarské kolegyné a kolegové ze spole¢nosti Eis-
berg opét dostali své povésti odbornikd na saldtové
misky: pfesné na zacatku chladnéjsiho obdobi roku
pfichdzeji ¢tyfi nova trendy sloZeni. Buddha bowls
«Dynové pickles & feta» a «Pickled Pumpkin & Beet-
root» jsou vegetaridnské. «Cauliflower Bowl» a «Bio
Vegan Bowl» se hodii pro veganskou stravu.

Kromé toho smési na quiche «Podzim», kde
hraje hlavniroli maslova dyné, a «Zimaw, kterd kom-
binuje Cervenou repu s mrkvi a pérkem, zajistuiji,
Ze chutny zeleninovy kolac je mozné pripravit bez
vetsi namahy.
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Eisberg Rakousko
Vitaminova ofenziva

Spole¢nost Eisberg Rakousko se svymi nejnovéjsimi inovace-
mi opét stard o to, aby se bez vétsi namahy dostala na talif
spousta dobrych véci. To plati napfiklad pro nové zeleninové
produkty convenience «Grilovand zelenina», «Zelenina k duse-
ni», «Asijskd zelenina», «Steakova zelenina» a «Zele-
nina Esterhazy Classic». Smési jsou hotové
a pfipravené k pfipravé na panvi nebo
na grilu.
Tym myslel i na milovniky
saldtd: zZatimco «Polnicek
s mangoldem a fedkvicka-
mi microgreens» nabizf
v sdcku cistou zeleni-
nu, «Proteinovy saldt»
s vejcem, syrem feta
alusténinami je perfektni
k lehkému obédu.

Bell Némecko testuje sekunddrni umisténi
Sunka na novém misté

Aby pravé pfi sezénnich pfileZitostech spolecnost Bell
Némecko jeSté vice upozornila na speciality ze syrové Sunky
od spolecnosti Abraham, zavddi nyni sekunddrni umistén.

Syrové Sunky maji s riznymi pfi-
lohami sezénu po cely rok. Nyni jiz
zdkaznici v Némecku nemusi v dobé
akci dlouho hledat své oblibené pro-

zbozi v platcich mimo chladici za-
fizeni,» fika Stephan Holst, vedouci
odboru Marketing & komunikace
ve spole¢nosti Bell Némecko. «Diky

dukty. Diky novému konceptu sekun-  vysokému stupni su-
darnihoumisténiod spolecnostiBell  chostiadlouhétrvan-  Speciality spolec-
Némecko lze nyni pfimo napiiklad  livosti jsou zaroven  nosti Abraham
voddéleniovoceazeleniny naléztob-  vhodné pro sklado- jiz nemusi nikdo
libené speciality od spolecnostiAbra-  vani v nechlazenych dlouho hledat.
ham, jako je Spanélska Serrano Gran  prostorach.»
Reserva, italské Prosciutto Crudo A tak se dava k sobé to, co k sobé
a francouzska Sunka Savoy. patfi: kvalitni klasicka syrova Sunka

«Na rozdil od jinych zemi neni  od spole¢nosti Abraham s jemnym
v Némecku jeSté tak béZné nabizet  chfestem nebo slavnostnimi tapas.
syrovou Sunku jako samoobsluzné

‘ Bell Polsko
§ Pro mexické obcerstveni

. : Inspiraci pro novou fadu «Desperinos» bylo pro Bell Polsko me-
Bell Svycarsko xické koreni. Jako prvni zastupci tohoto konceptu byly na jare
Klasika pro rychlou kuchyni : na trh Usp&sné uvedeny vyrazné susené klobasy. Nyni budou
nasledovat chipsy a platky klobds a grilovaci klobasy. Cela rada
Od poloviny listopadu se Svycarsti zdkaznici mohou tésit je idedIni pro pikantni svacinu. ; >
na dvé tradi¢nf jidla, kterd Ize pripravit béhem chvilky. Na 3 ;
«masové ptacky» — podobné jinde znamym roladdm - za-
balila spole¢nost Bell klasickou napln ze slaniny, mletého
masa a bflého chleba do libového Svycarského hovéziho
a pak je varila devét hodin sous vide. Doma staci rozmichat
pfiloZeny koncentrdt na omacku a «ptacky» v ném 15 minut
ohfivat.

Za stejnou dobu je mozZné pripravit také nové «maso
na polévku». Zdkladem je libové Svycarské hovézi maso
z krav bez trzni produkce mléka, které se 14 hodin Setrné
vafilo v sdcku. S bohatym bujénem obsazenym v baleni
a trochou zeleniny Ize velmi rychle pfipravit lahodnou ho-
vézi polévku. Kfehké maso je také vynikajici nakrajené na
platky s trochou hof¢ice nebo kfenu.
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Tak se déld kvalita

Ultracerstvé zbozi od spolecnosti Sylvain & CO vitézi

Na mista -
hotovo - podava se

Od ndkupu surovin pres vyrobu az po expedici
uplyne jen nékolik mdlo hodin. Ultracerstvé vyrobky
najdou cestu do prodejniho regdlu rychlym tempem.

Kolegyné a kolegové ze spolecnosti Sylvain & CO
ndm ukdZou, na Cem pfitom zdleZi.

Ultracerstvé vyrobky chutnaji skoro stejné jako doma
pfipravené. Za Cerstvym poZitkem se skryva naro¢ny vy-
robn{ proces. Ve spole¢nosti Sylvain & CO ve Waadtlandu
se specializuji na vyrobu salat, zeleniny a ovoce, ptipra-
venych ke konzumaci. Aby se salat dostal z pole do prode-
je kfupave Cerstvy, je ihned po sklizni ochlazen na ¢tyfi

stupné. «Pfi pfichodu zboZi kontrolujeme

Pro zdkazniky teplotu, velikost, barvu a dalsi kritéria, nez
se pOUvaajf se surovina oznacena ¢islem SarZe dosta-
jen ty nejlep§f ne do vyroby,» vysvétluje Boris Du Fretay,

vedouci vyroby/infrastruktury a zastupce
feditele spole¢nosti Eisberg/Sylvain & CO.
Z hlavkového salatu se pak ru¢né nozem odfiznou pou-
ze ty nejlep$i listy. NepouZitelné listy je moZné pouzit

k vyrobé bioplynu. Nékolik naslednych cykld prani
odstrani cizi télesa, napfiklad malé kaminky.
Prani je jemné, aby se listy neposkodily. Mladé
listy pak jdou do tunelu, kde se susi vzduchem.

salatové listy.

i kontrole kvality pomoci optické tfidicky
nasleduje proces baleni.
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Teprve objednano, ale uz na cesté
Podle vyrobku se data trvanlivos-
ti pohybuji zpravidla od dvou do
Sesti dnt. Proto se vyrabi just

in time. Vyrabi se od 4 hodin | ;
rano do 21 hodin vecer. «Ob-
jednavky dorucené do 16 ho-
din jsme schopni expedovat
tentyZ den,» fika Daniel Erni,
vedouci logistiky ve spole¢nos-
ti Eisberg/Sylvain & CO. «Zbozi
pfichazi k nam do oddéleni logis-
tiky a zde se vychystava pro konco-
vé zdkazniky. Doprava s objednanym
zbozim odjizdi z oddéleni logistiky aZ
do 2 hodin v noci.»

Pro zajiSténi nejlepsi kvality hraje dilezitou roli
hladka spoluprace mezi jednotlivymi oddélenimi a za-
méstnanci. «Diky velice dobré komunikaci mezi jed-
notlivymi oddélenimi jsme schopni rychle reagovat
a prizplisobit se jakékoli situaci,» fika

Stéphanie Picard, vedouci nakupu ve spo- Objedndey
le¢nosti Eisberg/Sylvain & CO. Jako jednu do 16 hodin jSOU
z vyzev pifi nakupu surovin popisuje ob- expedovdny
jednani spravného mnozstvi ve spravny tentyj’ den.

¢as a zaroven zohlednéni vnéjsich vliva,

jako jsou povétrnostni podminky. Zakaznik by si niceho
z toho nemél v§imnout. At uz se jedna o salat, zeleninu
nebo ovoce, produkty musi vZzdy chutnat stejné: vel-
mi Cerstve, kiehce a prosté jen dobfe. « ap




