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CEO Spotlight

Regionalnosc to atut

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy

Jakos¢ naszych produktéw jest jednym z najwazniej-

szych warunkoéw sukcesu naszej firmy. W ostatnich la-

tach pochodzenie stato sie jednym z najwazniejszych

elementow jakosci. Zwtaszcza zywnosc regionalna

i produkty lokalne cieszq sie obecnie duzym zaufaniem

konsumentéw. A pandemia koronawirusa wzmocnita
jedynie te tendencje.

Regionalnosc to wazny temat

w Bell Food Group, i to nie

od dzis. Regionalne ko-

rzenie sq czesciq naszej

tozsamosci. Produkuje-

my przede wszystkim

dla krajow i regiondw,

w ktérych dziatamy,

a w przypadku naszych

50 zaktadéw produk-

] cyjnych nie jesteSmy ano-

nimowgq, duzq firmg, lecz

wazngq czesciq lokalnej spotecz-

nosci. Przy wytwarzaniu naszych

produktow w miare mozliwosci korzysta-

my z surowcéw rolnych pochodzqcych od regionalnych
dostawcow.

Jednym z priorytetéw strategicznych w naszej dziatal-
nosci miesnej jest koncentracja na specjatach regionu.
Swiadectwem tego zaangazowania jest takze nasza
oferta produktow: wiele wedlin posiada tzw. «chroniong
nazwe pochodzenia». Nalezq do nich takie oznaczenia

jak francuski znak «Label Rouge», europejska «Gwaran-
towana Tradycyjna Specjalnosc» (GTS) czy szwajcarskie
«IGP» (Chronione Oznaczenie Geograficzne). Sq one
uosobieniem regionalnosci i gwarancjq, ze Biindner-
fleisch lub Jamén Serrano sq naprawde oryginalne.

Przyktadowo w Szwajcarii, kategoria «produkty mie-
sne z oznaczeniem IGP» obejmuje 14 produktéw. Firma
Bell Szwajcaria produkuje az szesc z nich. Jest to duze
osiggniecie, poniewaz produkcja zgodna ze specyfikacjq
tych oznaczern jest niebywale wymagajqca. W zaleznosci
od oznaczenia, kryteria obejmujq zaréwno lokalizacje
zaktadu produkcyjnego i pochodzenie sktadnikow, jak
i specyfikacje poszczegdinych etapéw przetwarzania.

Produkujqc takie specjaty, nie tylko przyczyniamy sie
do zwiekszenia ré6znorodnosci naszej oferty, ale takze
podejmujemy wazny wysitek na rzecz zachowania tra-
dycyjnych produktéw i zwigzanego z nimi rzemiosta.
Bell Food Group zawsze dqzyta do osiqgniecia tego celu.
Dzieki naszym produktom zapewniamy milionom kon-
sumentow wiele przyjemnych chwil i lepszq jakosc zycia
kazdego dnia. My, drogie Kolezanki i drodzy Koledzy,
mamy petne prawo byc z tego dumni.

Ciesze sie, ze bede mdgt kontynuowac te droge razem

z Wami.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy
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Nowa struktura droga do sukcesu w waznym segmencie rozwoju koncernu

Convenience
w nowej odsfonie

Bell Food Group zrestrukturyzowata szczebel kierowniczy w waznym

obszarze rozwoju, jakim jest sektor convenience: Eisberg, Hilcona i Hugli stanowig

obecnie odrebne jednostki biznesowe z wtasnym kierownictwem dziatajacym
w ramach Zarzadu Grupy. Restrukturyzacja ta umozliwi m.in. optymalne
dostosowanie dziatalnosci do poszczegdlnych rynkow.

Bell Food Group

Przewodniczacy Zarzadu Grupy
Lorenz Wyss
Z-ca Marco Tschanz

Sekretarz Generalny

HR Bell Food Group

Etienne Petitjean

Endrik Dallmann

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy

«W nowej strukturze widzimy duzy potencjat dla dalsze-
go rozwoju naszej dziatalnosci w zakresie convenience.
Wyeliminowanie hierarchicznego charakteru struktury
pozwoli nam na bardziej bezposrednig komunikacje.

Ponadto nowy podziat utatwi nam prace w tym, jakze
zréznicowanym segmencie z r6znymi grupami docelo-
wymi i produktowymi. Dzieki temu kazda z tych jed-
nostek bedzie mogta bardziej indywidualnie reagowac
na potrzeby swojego rynku.

W wyniku reorganizacji zarzad powiekszyt sie do
pigeciu cztonkéw. Co oznacza rowniez korzysci dla nas.
Teraz gromadzimy jeszcze wiecej wiedzy specjalistycz-
nej i rynkowej, dzieki czemu mozemy podejmowac

jeszcze bardziej Swiadome decyzje z mySla

Trio sektora
convenience

_4
T
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Thomas Bodenmann
Dyrektor obszaru dziatalnosci Hiigli

Thomas Bodenmann dotaczyt do firmy
Hlgli w 1995 roku jako szef dziatu eks-
portu w Szwajcarii i cztonek Zarzadu.
Nastepnie objat stanowisko Dyrekto-
ra Zarzadzajacego Hugli w Szwajcarii
(1997-2001) i Austrii (1999-2001). Po-
tem objat stanowisko szefa dziatu Food
Service, cztonka Zarzadu Grupy (2002~
2010) oraz Dyrektora Generalnego
(od 2011) Higli Holding AG.

«Wzmacniamy o naszym przysztym sukcesie.

1

Maj 2022 1. to pierwszy miesiac w Bell Food Group z dosto-
sowang struktura organizacyjna najwyzszego szczebla:
od tego czasu Eisberg, Hilcona i Hiigli sa zarzadzane jako
samodzielne jednostki organizacyjne. W zwigzku z tym
dotychczasowi szefowie dziatéw, Martin Henck z Hilcony
i Thomas Bodenmann z Hiigli, wzmocnia zarzad jako
nowi cztonkowie.

LOOK! 02/22

Marco Tschanz, oprécz kierowania Bell Internatio-
nal bedzie takze odpowiedzialny od teraz za Eisberg. Aby
stworzy¢ odpowiednie mozliwosci do realizacji nowych
zadan, Martin Schygulla przejat kierownictwo w Bell
Niemcy, a Marco Tschanz przekazat zarzadzanie dziatem
IT Bell Food Group Svenowi Friedli. « mr

isa czeSciowo reprezentowane w tych samych krajach.»

kadrq zarzqdzajch Aby wzmocni¢ kadre kierownicza za-
Corporate Marketing/Communication IT Bell Food Group Grupy [6) sprawdzo- trudniliSmy Martina Hencka i Thomasa Martin Henck
Davide Elia Sven Friedli nych liderow.» Bodenmanna, dwoch sprawdzonych dyrek- Dyrektor obszaru dziatalnosci Hilcona
torow, ktorzy dzieki swojemu wieloletnie- ) ) .
et e B . . . .. Martin Henck przejat zarzadzanie Hilcona
mu do$wiadczeniu i wysokiemu poziomowi motywacji e .
‘ s e e z w 2012 roku. Wczesniej zajmowat rozne
odniesli juz wiele sukcesow. ; ok w fi h 7 bran; .
Obszar dziatalnosci Obszar dziatalnosci Obszar dziatalnosci Obszar dziatalnosci Obszar dziatalnosci Obszar dziatalnosci Martin Henck od dziesieciu lat odpowiada za Hilcone s aItWOWIS awirmach z branzy spozyw-
Bell Szwajcaria Bell International Eisberg Hilcona Hiigli Finanse/Ustugi - 8 . cze).
Lorenz Wyss Marco Tschanz Marco Tschanz Martin Henck Thomas Bodenmann Xavier Buro 1 jest uznanym ekS.PertelTl W naszej branzy. T‘homas
Bodenmann wspomina ponad 25 lat pracy w Hiigli, z cze-
‘ go ponad 10 lat na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego.
‘ ZnalezliSmy réwniez idealna osobe do kierowania }
Dziat Dziat Eisbergiem - jest nig Marco Tschanz. Przejmie on to & |
Bell Niemcy Bell Europa Zachodnia/ Hubers/siitag Eisberg, Hilcona i H(jg” zadanie obok swojej dotychczasowej funkcji szefa Bell .4
Marco Tschanz Europa Wschodnia Johannes Huber . . . 8 9 g 9 9
Daniel Bohny stanowig obecnie samodzielne itz onell |25 (o oeayisiE oa e e o < >
jednostki organizacyjne. uw.age% podobl?nstwa 0b1.1 tych obs.zaroyv dziatalnoSci: ‘
Obowiazuje 0d 1.5.2022 1 Obie firmy maja bardzo silng pozycje miedzynarodowa

Marco Tschanz
Dyrektor obszaréw dziatalnosci
Bell International @ Eisber

Marco Tschanz dotaczyt do Bell Food
Group jako Dyrektor Finansowy (CFO)
w 2014 roku. W 2019 . przejat zarzadzanie
jednostka biznesowa Bell International,
obecnie oprocz tego stanowiska jest tak-
ze dyrektorem Eisberg.

LOOK! 02/22 5
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Bézpieczeﬁstwo pracy w Bell Food Group

BEZPIECZENSTWO
NIE ZNA {
KOMPROMISOW

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia majg w Bell Food Group
najwyzszy priorytet. Aby chronic¢ pracownikoéw, ryzyko nalezy
ograniczy¢ do minimum. Za ochrone zespotow wspotodpowiedzialni
sg bezposredni przetozeni.

Zakltady Bell Food Group —jako pracodawca — musza gwa-
rantowac zdrowie i bezpieczenstwo swoich zatrudnio-
nych we wszystkich sferach zwigzanych z praca. Oznacza
to, ze nalezy ocenic¢ wszelkie zagrozZenia, na ktére moga
by¢ narazeni pracownicy, oraz podja¢ srodkizapobiegaw-
cze i ochronne. Chodzi tu miedzy innymi o udzielanie
pracownikom informacji na temat bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz proponowanie odpowiednich szkolen.
Ostatecznie jednak decydujace znaczenie dla sprawnego
wdrozenia koncepcji bezpieczenstwa maja ludzie.

Kultura «Zero Wypadkéow»

«Jasno zdefiniowane obowiazki sa szczegdlnie wazne»,
moéwi Mischa Zeller, szef bezpieczenistwa w Bell Szwajca-
ria. Liczby dotyczace bezpieczenstwa pracy nastrajaja go
optymistycznie. Rozwdj na przestrzeni lat pokazuje, ze
liczba wypadkoéw przy pracy stale spada. «Naszym celem
jest kultura «Zero Wypadkéw». Jestem pewien, ze dzieki
obserwowanej w zespotach motywacjiizainteresowaniu
wszystkich pracownikoéw w najblizszym czasie osiagnie-
my nasz cel.»

W Zespole ds. bezpieczenstwa pracy w Bell Szwajcaria
istnieje osiem pelnoetatowych stanowisk. Odpowiada on
za wdrazanie kultury bezpieczenstwa w poszczegolnych
zakladach produkcyjnych, a tym samym za promowanie
ochrony zdrowia i minimalizacje ryzyka wypadkoéw. Jest
to mozliwe dzieki pracy cztonké6w petniacych funkcje do-
radcze i wspierajace oraz jasne okreslanie zakresu odpowie-
dzialno$ci w firmie. Osoby na stanowiskach kierowniczych
sa szkolone podczas seminariéw poswieconych ich zada-
niom i obowigzkom. Usuwana jest niebezpieczna infra-
struktura w budynkach, taka jak niestabilne drabiny, scho-
dy czy platformy. Na dachach, do ktérych istnieje dostep,
mocowane s3 urzadzenia zabezpieczajace przed upadkiem
i tworzone s3 instrukcje pracy, listy kontrolne oraz doku-
menty dotyczace postepowania w sytuacjach wyjatkowych.

Szerokie spektrum

«Przy wszystkich wdrazanych srod-
kach to bezposredni przetozeni mu-
sza zadbac o to, aby podczas wyko-
nywania pracy przez ich zespoty nie
dochodzito do wypadkéw i aby cie-
szyli sie dobrym zdrowiem.» Nacisk
ktadziony jest na szkolenia, dialog,
kontrole i audyty. We wszystkich
dziataniach zwigzanych z bezpie-
czenstwem iochrong zdrowia nalezy
przestrzega¢ wymagan ustawodaw-
cy. Najpierw nalezy dokona¢ wyma-
ganej prawem oceny potencjalnych
zagrozen dla poszczegdlnych stano-
wisk pracy i maszyn, aby nastepnie
uzyskac¢ pozwolenia na eksploata-
cje nowych budynkoéw i rozbudowe
firmy. Szczegdlnym wyzwa-
niem jest przygotowanie
informacji istotnych ze

wzgledow bezpieczen-

stwa w taki sposob, «Bardzo wazne
aby pracownicy ro- jest jasne
zumieli je i nie mieli okreslenie
zadnych watpliwosci, ObOWié}ZkC')W.»

nawet jesli nie wszy-

scy mowia tym samym

jezykiem. Piktogramy

w dokumentacji pisemnej

oraz na miejscu na stanowiskach
pracy i maszynach informujg o nie-
bezpieczenstwach, takich jak wy-
soka temperatura czy ostre czesci
maszyn oraz przypominaja o prawi-
dtowym zachowaniu. W niektérych

LOOK! 02/22 7
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przypadkach Bell Szwajcaria korzysta ze wsparcia do-
stawcow z zewnatrz, ktorzy ttumacza instrukcje i inne
dokumenty na rézne jezyki.

Zinstytucjonalizowane naczynia

Co najmniej raz w miesiacu w zaktadzie Hiigli w Niem-
czech przeprowadzane sa inspekcje bezpieczenstwa. Oce-
ny ryzyka dla poszczeg6élnych obszaréw sg sprawdzane
i w razie potrzeby aktualizowane. Uczestnikami ich s3
kierownicy techniczni, specjalisci ds. bezpieczenstwa,
kierownicy dziatéw odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo oraz cztonkowie rady zaktadowej. Oprécz inspekcji,
co najmniej raz w roku wydawane s3 instrukcje bezpie-
czenstwa we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz
specjalne instrukcje dotyczace systeméw stosowanych
w produkcji. «Kazdego dnia rano odbywa sie ponadto
spotkanie kierownikow zespotéw, podczas ktérego temat
bezpieczenstwa pracy znajduje si¢ na pierwszym miejscu.
Wszelkie stwierdzone braki sa natychmiast usuwane.
Poszczegoblne zespoty odbywaja réwniez codzienne spo-
tkania w hali produkcyjnej, gdzie kwestie bezpieczenstwa
sa priorytetem» — méwi Martin Wehrle, specjalista ds.
bezpieczenstwa pracy w Hiigli w Radolfzell. Wizualiza-
cje wySwietlane na monitorze w stotowce firmowej stuza
dalszemu zwiekszaniu $wiadomosci bezpieczenstwa.

LOOK! 02/22

Przeanalizowany zostaje kazdy
indywidualny przypadek

Bardzo podobnie jest w przypadku
kolegéw z Hiigli w Szwajcarii. Prio-
rytetem sa tam regularne szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa oraz «ob-
chody» zaktadu w celu zapoznania
sie z potencjalnymi zagrozeniami.
Sprzet ochrony osobistej kazdego
pracownika, w tym okulary i reka-
wice ochronne, chroni przed po-
tencjalnymi zagrozeniami. W miej-
scach pracy narazonych na duzy
hatas pracownicy nosza dopasowa-
na indywidualnie ochrone stuchu.
«Odnotowujemy 0,2% nieobecnosci
z powodu wypadkéw przy pracy.
Kazdy wypadek, do ktérego doszto
w zaktadzie pracy, jest analizowa-
ny w celu podjecia Srodkéw ostroz-
nosci na przyszto$¢», mowi Pascal
Kilchmann, zastepca kierownika
ds. konserwacji i bezpieczenstwa
zaktadu w Hiigli w Szwajcarii.

Zasady
bezpieczenstwa
pracy

Wspétpraca z urzedami

Stephan Streich, specjalista ds. bezpieczenistwa w Eis-
berg w Szwajcarii, zwraca uwage na obowiazujaca
«procedure zatwierdzania planu», ktora jest stosowana
miedzy innymi przed i w trakcie wdrazania zmian kon-
strukcyjnych oraz podczas wprowadzania zmian ope-
racyjnych. Kluczowg role odgrywaja tu bezpieczenstwo
pracy i zdrowie pracownikow. Jesli Eisberg ztozy taki
wniosek, zostanie on sprawdzony przez witadze kan-
tonalne. W razie potrzeby urzedy wystapia do zaktadu
ubezpieczen wypadkowych o sprawozdanie lub, w wy-
jatkowych przypadkach, o opinie do Federalnej Inspekcji
Pracy. Prace modyfikacyjne (modernizacyjne) w firmie
mozna rozpocza¢ dopiero po zatwierdzeniu wniosku
iustaleniu wszelkich warunkow.

«Tam, gdzie przeprowadzono procedure zatwierdza-
nia planéw, mamy znacznie mniej wypadkéw» mowi
Stephan Streich. W firmie Eisberg, gdzie pracownicy
zwykle przygotowuja satatki, warzywa i owoce recznie,

wazne jest, aby przede wszystkim zmniejszy¢ ryzyko
skaleczenia. «Zagadnienia zwiazane z bezpie-
czenstwem i wypadkami sg tematem kaz-

dego spotkania na hali produkcyjnej»,

2.
Nie ma pracy
bez instrukcji
Przetozeni maja obowiazek
regularnie udzielac szczegdtowych
instrukcji swoim pracownikom,
aby mogli bezpiecznie
wykonywac swoja prace.

1.
«Stop!» w razie
zagrozenia
W przypadku zagrazajacego nie-
bezpieczeristwa kazdy ma prawo
i obowiazek powiedziec¢ «Stop!».
Praca moze byc¢ kontynuowana
dopiero po opanowaniu
sytuacji zagrozenia.

4.
Bezpieczenstwo
dotyczy wszystkich
Za bezpieczeristwo pracy
odpowiadaja pracodawcy
i przetozeni. Pracownicy sa
zobowiazani do stosowania
sie do zalecen.

wyjas$nia Stephan Streich.

3.
Sprzet ochronny
jest koniecznoscia
Noszenie udostepnionego sprzetu
ochronnego, takiego jak kask,
obuwie ochronne itp., jest obowiaz-
kowe. W sytuacjach awaryjnych
chronig one przed urazami
zagrazajacymi zyciu.

Rozwdj zrownowazonej kultury
bezpieczenstwa

Przyjrzenie sie r6znym firmom po-
zwala dostrzec, ze bezpieczenstwo
to temat, z ktéorym Bell Food Group
konfrontuje sie na co dzien.. Pomimo
kompleksowych koncepcjiisrodkéw
bezpieczenstwa nie jest mozliwe za-
gwarantowanie stuprocentowego
bezpieczenstwa. Codzienna praca
niesie ze soba ryzyka — od btedow
technicznych lub technologicznych
po btedy ludzkie. Wazne jest, aby
w miare mozliwosci w jak najwiek-
szym stopniu zminimalizowaé te
zagrozenia.

Koncepcja zintegrowanego bez-
pieczenstwa jest obecnie wdrazana
w Bell Szwajcaria w jednej trzeciej
lokalizacji. «Chodzi o to, aby we
wspolpracy z towarzystwem ubez-
pieczen wypadkowych utworzy¢
skuteczny system bezpieczenstwa
i rozwija¢ zréwnowazona kulture
bezpieczenstwa», méwi szef dziatu
Mischa Zeller. Najwyzszy stopien
bezpieczenstwa w firmie mozna
zagwarantowac poprzez tworzenie
bezpiecznych warunkéw i promo-
wanie bezpiecznych zachowan.
Aby to sie powiodto, wszyscy pra-
cownicy muszg pilnowa¢ swo-
ich obowiazkéw. « ap

LOOK! 02/22 9
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Aktualny status programu Top Excellence
realizowanego przez Bell Food Group

Wyzsze wyniki

dzieki TopX

Nieco ponad dwa lata temu wdrozono program Top Excellence,

ktory okazat sie punktem wyjscia dla wspolnej drogi

na szczyt. Od tamtej pory wiele sie wydarzyto. Nadszedt wiec czas
na sprawozdanie z postepu prac.

LOOK! 02/22

W maju 2020 roku Zarzad Bell Food Group
podjat decyzje o zastapieniu réznych pro-
gramow optymalizacji operacyjnej w Grupie
ogolnofirmowym programem Top Excellence,
w skrécie TopX. W programie tym skupiono sie
na usprawnianiu proces6w i ich ujednoliceniu
w caltej Grupie. Mechanizm TopX okresla jasno,
jaka Sciezka powinien podaza¢ kazdy zaktad
produkcyjny w ramach programu.

W pierwszym etapie skupiono sie na zakta-
dach zatrudniajacych ponad 50 pracownikow.
W pazdzierniku 2020 r. pie¢ pierwszych zakta-
doéw rozpoczeto prace w trybie pilotazowym,
a pozostate 24 zaktady dotaczyly do nich do
konca 2021 r.

Dzi$, okoto dwa lata p6Zniej, nadszedt czas
na sprawozdanie okresowe. W jakim miejscu
obecnie znajduje sie TopX i w jakim kierun-
ku powinien podazac¢ w najblizszych miesia-
cach? «sh

1. kamienie milowe 29
2. kamienie milowe 10

Kamienie milowe stanowia potwierdze-
nie, ze lokalizacje pomyslinie przeszty
przez okreslony etap procesu TopX.
Pierwsza faza polegata na zidentyfi-
kowaniu najwazniejszych obszarow
dziatania i okresleniu projektow priory-
tetowych. Druga z kolei koncentrowata
sie m.in. na stworzeniu systemu zarza-
dzania lokalizacja i opracowaniu jasno
okreslonej koncepcji komunikacji.

Zaktady w trakcie
wdrozenia: 32

Do stycznia 2022 r. z TopX zaczeto
korzystac 32 zaktadow produkcyjnych.

Projekty
priorytetowe: 256

W ramach projektow priorytetowych
zaktady pracuja w interdyscyplinarnych
zespotach nad konkretnymi mozliwo-
Sciami poprawy, ktore wynikaja

z okreSlonych obszaréw dziatania.

Oszczednosci:
16 000 000,- CHF Zaangazowani
TopX pozwolit zaoszczedzi¢ ponad pracownicy: 60%

16 milionéw frankdw szwajcarskich
od momentu jego wprowadzenia.
Odpowiada to stosunkowi kosztow

W produkgji i obszarach zwigzanych
z produkcja ponad 4 455 0s6b codzien-
nie pracuje przy uzyciu metod TopX.

do korzysci wynoszacemu 1: 6.

«Teraz zalezy nam, bysmy uczyli sie od siebie nawzajem.»

«Przede wszystkim chciatbym podziekowac wszyst-
kim osobom zaangazowanym w projekt. Konstruk-
tywna wspotpraca i wysoki poziom zaangazowania
wszystkich pracownikéw nieustannie robi na mnie
wrazenie.

Tym bardziej, ze na poczatku programu spo-
dziewatem sie wiekszego oporu. Kiedy rozpo-
czynalismy wspotprace w ramach TopX, w wielu
lokalizacjach istniaty juz programy doskonalenia
dziatalnosci na poziomie operacyjnym. Doceniam
fakt, ze zaktady produkecyjne byty gotowe zastapic
istniejace programy i zaczac od nowa z TopX. Nie
mozna byto tego uznac za pewnik - tym bardziej,
ze ostatnie dwa lata zdominowata przeciez pande-
mia. Mozemy byc¢ naprawde dumni z tego, co udato
nam sie do tej pory osiagnac.

Dzigki TopX wszyscy mowimy teraz tym samym
jezykiem i stosujemy wspolne procedury, np. doty-
cz3ace sposobu prowadzenia projektow czy codzien-
nych spotkan.

W najblizszych miesiacach skupimy sie na ucze-
niu sie od siebie nawzajem i dzieleniu sie najlep-
szymi praktykami. Gdy pojawiaja sie problemy, nie
musimy wymyslac kota na nowo, ale mozemy naj-
pierw zapytac innych pracownikéw o sprawdzone
rozwiazania.

Pomoze nam w tym rowniez TopX Academy,
ktéra ma na celu skonsolidowanie doswiadczen
ludzi ze wszystkich dziatéw firmy. Oprécz szkolen
metodycznych umozliwi to rowniez wymiane do-
Swiadczen na temat konkretnych wdrozen. Mysle,
ze na tym fundamencie mozemy juz budowac nasza
wspolna droge na szczyt.»

;”‘.I

L
Alexander Duss,

Kierownik odpowiedzialny
za TopX
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Praca w Bell Food Group

Ochrona zdrowia dzieki lepszej ergonomii w miejscu pracy

Projekty
dotyczace

ruchu

W celu zmniejszenia dolegliwosci aparatu ruchowego - albo zapobiegania ich

powstawaniu — firma Bell w Szwajcarii we wspotpracy z ubezpieczycielem SWICA

oferujacym ubezpieczenie zdrowotne od 2021 roku stawia na lepsza ergonomie
W miejscu pracy. Rowniez w innych czesciach Bell Food Group temat ten jest
traktowany powaznie i wspierany réznorodnymi projektami.

Prawie kazdy prawdopodobnie doswiadczytjuz,

jak dZwiganie ciezaréw, czeste schylanie sie,

a takze stanie lub siedzenie przez dtugi czas
oddziatuje na aparat ruchowy.

Da sie zapobiegac A przeciez mozna co$ zrobic,

bélom i napieciom.  zeby zapobiega¢ bélom plecow
i spietemu karkowi. Wiasnie to
pokazuje Bell Szwajcaria w projekcie «<Ergonomia
w miejscu pracy», ktéry uruchomita w ubiegtym
roku we wspoipracy z ubezpieczycielem SWICA
oferujagcym ubezpieczenie zdrowotne.

12 LOOK! 02/22

Umozliwia on przede wszystkim pracow-
nikom z produkcji uzyska¢ pomoc w ramach
indywidualnych konsultacji z zaktadowym
fizjoterapeuta we wszystkich szwajcarskich
zaktadach. Nie ma znaczenia, czy dolegliwos$ci
juz wystepuja, czy chcemy im zapobiec.

«Jedna z zalet programu jest to, Ze moze-
my podej$¢ do czynnosci odczuwanych jako
obciazajace bardzo indywidualnie», mowi
fizjoterapeuta Roland Reilly, specjalista ds.
zarzadzania profilaktyka w SWICA i koordyna-
torinicjatywy w Bell. «\WOwczas poprawe 0sig-
gamy przy pomocy prostych srodkow, takich
jak bardziej ergonomiczne sekwencje ruchow,
narzedzia czy ¢wiczenia korekcyjne. Podczas
pozniejszych kontroli czesto stwierdzam,
7e pracownicy byli w stanie sami wptywac
na swoje dolegliwo$ci.»

«Program, ktéry oferujemy w ramach na-
szego zaktadowego zarzadzania zdrowiem,
jest bardzo dobrze odbierany przez zespoty»,
mowi Monika Suppiger, kierownik HR w Zell,
ktora jest odpowiedzialna za projekt dotycza-
cy ergonomii. «Od uruchomienia programu
przeprowadzono ponad 180 ocen ergonomii
i p6zniejszych kontroli i wprowadzano odpo-
wiednie usprawnienia.»

Jednak Bell Food Group zajmuje sie tym
tematem nie tylko w Szwajcarii. I tak na przy-
ktad zaktad Bell Niemcy w Harkebriigge w ra-
mach nowego programu wspierania zdrowia
w zaktadzie w pierwszej czesci projektu zajat
sie poprawa ergonomii w dziale produktéow
cietych na gotowe porcje. Po analizach miejsc
pracy wraz z partnerem projektu, kasa chorych
AOK, wypracowane zostang odpowiednie ulep-
szenia.

Rowniez Eisberg angazuje sie na rzecz
bardziej ergonomicznego Srodowiska pracy.
Przedsiebiorstwo w Marchtrenk miedzy in-
nymi zainstalowato przy maszynie do zgrze-
wania poprzecznego z rekawa staly podest
zamiast drabiny. Umozliwia on napinanie folii
przy zachowaniu ergonomicznej postawy cia-
1a, a jednocze$nie znaczaco zmniejsza ryzyko
upadku. Ponadto w Eisberg Szwajcaria w ra-
mach TopX funkcjonuje kilka sztandarowych
projektéw o tej tematyce, w ramach ktérych
miedzy innymi powstal nowy rolkowy wozek
widtowy o gltebszej wysokosci uktadania.

W Eisberg wystartowato
kilka sztandarowych
projektéw w zakresie
ergonomii.

Eigentum

Rowniez firma Hiigli jest aktyw-
na w sprawach zwiazanych z ergo-
nomia i wyposaza swoje zaklady
w odpowiednie srodki pomocnicze.
Naleza do nich na przyktad biurka
i krzesta z regulacja wysokosci
w biurach czy podnosniki dla zespo-
téw z produkji.

Hilcona podchodzi do tego tema-
tu jeszcze w inny sposoéb: jako jedno
z trzech pilotazowych zaktadow
w Liechtensteinie od marca w ra-
mach akcji «beWEGt» przedsiebior-
stwo motywuje swoich pracowni-
kéw do tego, by przez dwanascie
tygodni pokonywali droge do pra-
cy na rowerze albo na piechote. To
idealna okazja, by potaczy¢ promo-
wanie zdrowia z ochrona Srodowi-
ska. e mr

Rady fizjoterapeuty
Rolanda Reilly’ego ...

... dla produkgji:

Obciazenia podczas pracy z duzymi
ciezarami da sie znaczaco ograniczyc
poprzez obrot catego ciata i przez anga-
zowanie nég zamiast plecow.

Ponadto z powodu wieloletniego
przyzwyczajenia wiekszosc¢ ludzi poru-
szasie zbyt jednostronnie. Aby przerwac
te wzorce ruchowe i wycwiczyc alterna-
tywne sekwencje, potrzeba praktyki
bezposrednio w miejscu pracy.

... dla biura:

Jednym z najczestszych btedow jest
brak pochylenia ekranu. Najbardziej
ergonomicznie jest, kiedy wzrok pada
na powierzchnie pod katem prostym.
Ponadto regularne mikropauzy na ¢wi-
czenia takie jak rozcigganie, jak row-
niez krotkie spacery podczas dtuzszych
przerw aktywuja ciato i zwiekszaja zdol-
nosc¢ koncentracji.
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Artykut z oktadki

Specjaty miesne ze Swiadectwem pochodzenia
to juz tradycja w Bell Food Group

Z pasj1 do oryginal-
nego smaku

Niektore cieszq sie ogromnqg popularnosciq i sq znane szerokiej publice,

inne pozostajq w sferze rarytasu dla koneserow. To, co tqczy wszystkie produkty

to gwarancgja przyjemnosci na najwyzszym poziomie. Dotyczy to wyrobow,

ktorych pochodzenie lub tradycyjna receptura sq chronione specjalnym swiadectwem.
W Bell Food Group tqcznie ponad 25 produktow wedliniarskich posiada

takie Swiadectwo. | liczba ta stale rosnie.

Zestawienie znakow

Chroniona Nazwa Pochodzenia
(ChNP) & «Appellation d’Origine
Protégée» (AOP)

Znak ten gwarantuje, ze dany produkt
zostat wyprodukowany na okreslonym
obszarze geograficznym z lokalnych
surowcow zgodnie z uznanym i okre-
slonym procesem.

Wyroby wedliniarskie opatrzone

Chronione Oznaczenie Geograficzne
(ChOG) & «Indication Géographique
Protégée» (IGP)

Znak ten potwierdza, ze istnieje zwig-
zek miedzy produktem a regionem po-
chodzenia, przy czym tylko jeden z eta-
péw produkcji - tj. produkcja, obrébka
lub przygotowanie — musi odbywac sie

pieczecia pochodzenia

stanowia gwarancje smaku.

Gwarantowana tradycyjna
specjalnosc (GTS)

Znak ten oznacza produkt, ktéry zo-
stat wytworzony zgodnie z tradycyjna
recepturg lub metoda produkcji. Nie
jest on zwigzany z obszarem geogra-
ficznym.

w regionie pochodzenia.

Czasami potrzeba nieco wiecej czasu, aby dany produkt
zostat doceniony w sposob, na jaki zastuguje. Tak wiasnie
stato sie z «krakowska sucha staropolska»: cho¢ ma dtu-
g3 historie w Polsce, w kraju o bogatej tradycji wedliniar-
skiej, dopiero w 2018 1. zostala wyr6zniona jako «Gwaran-
towana Tradycyjna Specjalnosc» (GTS).

W ten sposob dotaczyta do grona produktow spo-
zywczych, ktérych receptura lub pochodzenie sa szcze-
gblnie chronione. Oprocz znaku GTS w Unii Europejskiej
funkcjonuja jeszcze dwa inne znaki jakosci: «Chroniona
Nazwa Pochodzenia» (ChNP) i «Chronione Oznacze-
nie Geograficzne» (ChOG). Szwajcarskie odpowiedniki
to «Appellation d’Origine Protégée» (AOP) i «Indication
Géographique Protégée» (IGP).

Ale wracajac do Polski i «<krakowskiej suchej staropol-
skiej». Ta peklowana i wedzona kietbasa przyprawiona
pieprzem, czosnkiem i gatka muszkatotowa jest popular-
nym przysmakiem. Koledzy z Bell Polska nie chcieli po-

zbawic swoich klientow tej przyjemnosci.

W polowie maja tego roku nadeszto diugo
oczekiwane potwierdzenie w postaci certyfi-
katu zgodno$ci. Od tego czasu réwniez staro-
polski specjat Bell opatrzony jest okragtym,
z6tto-niebieskim znakiem, ktory nie tylko
przyciaga wzrok kupujacych, zreszta jak kazdy
znak pochodzenia, ale stanowi niepodwazalny
argument sprzedazowy.

Tak oto polski zesp6t jest teraz réwniez
cztonkiem «Klubu Posiadaczy Znaku Jakos$ci».
Aktualnie ponad 25 produktéw z grupy Bell
Food jest opatrzonych jedna z najbardziej
pozadanych etykiet w branzy spozywczej.
Wiele z nich jest znanych daleko poza grani-
cami kraju pochodzenia, jak np. szynka szwar-
cwaldzka czy szynka serrano, a takze Bliind-
nerfleisch. Inne wyroby to bardziej lokalni
bohaterowie, jak np. Saucisson sec d’Auvergne
czy OLMA Bratwurst.

W kwietniu 2021 1. W kwietniu 2021 1. rozpoczeli przygo- Wszystkie one maja jednak co$ wspélnego:
rozpoczeto w Polsce towaniado wyréznienia tej kietbasy zna- ~ wychodza spod reki ludzi, ktérzy rozumieja
przygotowania kiem GTS. «Aby ubiegac sie o certyfikacje, = swoj kunszt rzeznicki i sa przywiazani do tra-
do certyﬁkacji GTS. musieliSmy udowodni¢, ze spetniamy  dycji swojego regionu. Dlatego tez produkty
wszystkie okre$lone wymagania» - wyja-  wedliniarskie z gwarancja pochodzenia za-
$nia Magda Kaminska, kierownik ds. marketingu w Bell ~ wsze byly synonimem wyjatkowego smaku
Polska. «Oznacza to, ze musimy dokladnie stosowac si¢  inajwyzszejjakosci. « mr

do wszystkich specyfikacji: od wyboru miesa, przypraw

idodatkow, po recepture i proces produkcji.»
Niecaty rok pézniej odbyt sie audyt certyfikujacy,
ktory firma Bell Polska przeszta bez zadnych problemow.
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«Saucisson vaudois» 1 «saucisse aux
choux vaudoise»: oryginalne wedliny
ze szwajcarskiego kantonu Vaud

Saucisson vaudois i saucisse aux choux vaudo-
ise mozna rozpoznac nie tylko po ich typowym
ztoto-brazowym kolorze, ale takze po zielonej
pieczeci, ktora identyfikuje je jako tradycyjne
produkty wedliniarskie z Vaud z certyfikatem
ChOG. Obie wersje to surowe, ; . .
wedzone, okresowo dojrzewaja- Oprocz migsa, saucisse
ce lub suszone produkty wedli- auX choux vaudoise
niarskie. Zasadnicza réznica jest zawiera w skladzie
taka, ze oprocz miesa, saucisse  rOwniez bia}q kapuste.
aux choux vaudoise zawiera
rowniez biatg kapuste, ktéra nie tylko podkre-
$la pikantny aromat miesa i dymu, ale réwniez
nadaje jej duza soczystos¢.
Wedtug legendy przepis ten powstat
podczas wizyty cesarza niemieckiego Karola
w Orbe w 879 roku. Kiedy zabrakto miesa,
kietbase mieszano z biata kapusta. Oba trady-
cyjne produkty z Vaud s3 chronione certyfika-
tem ChOG od 2004 1.

e s
11"\
TR

5

e |

«Saucisse aux choux vaudoise jest silnie zakorze-
niona w tradycji kulinarnej francuskojezycznej
Szwajcarii. Kwaskowatos¢ kapusty wspaniale

komponuje sie z wieprzowing — a przeciez nie je

sie tylko mieso, ale takze warzywo. Ponadto obie zostaniemy pozbawieni prawa do ich produkdji.
kietbasy Szwajcarzy chetnie dodajq do trady- Stanowi to gwarancje jakosci tych wyjqtkowych
cyjnego romandzkiego dania jednogarnkowego produktéw. Regularne, niezapowiedziane kontrole
<Papet Vaudois>, do ktérego dodaje sie takze pory przeprowadzane przez organizacje zewnetrzng

i ziemniaki. oraz degustacje réwniez przyczyniajq sie do utrzy-
W produkcji saucisson vaudois i saucisse aux choux mania wysokiej jakosci kietbas z Vaud.»

vaudoise nalezy Scisle przestrzegac kryteriow Christophe Maillard,

okreslonych w specyfikacji, w przeciwnym razie dyrektor zaktadu Charcuterie Cheseaux
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Artykut z oktadki

«Saucisson sec
d’Auvergne».
prawdziwy cud natury

Rozmowa

Grubo mielona sucha kietbasa z Owernii z SOphIe Lucas

jest wytwarzana z wyselekcjonowanej wie-

przowiny pochodzacej od masywniejszych

i starszych zwierzat. Suszona na powietrzu

zielonego regionu w srodkowej

Francji, zachwyca intensyw- Naturalna ostonka
nym smakiem, miedzy inny- 1 Szlachetna plesn
mi dzieki wyczuwalnej nucie rOwniez wizualnie

Sophie Lucas jest menedzerem ds. marketingu
produktowego w firmie Bell France i prezesem
konsorcjum «Salaisons d’Auvergne».

Czy Twoim zdaniem etykiety pochodzenia sq
skuteczne przy dziataniach marketingowych?

18

«Szynka szwarcwaldzka»:
klasyk wedzony dymem jodlowym

Szynka szwarcwaldzka zawdziecza swoj wy-
jatkowy smak dymnej nucie i korzennym aro-
matom pochodzacym z peklowania i wedzenia
w drewnie jodlowym i Swierkowym. Walory

te sprawity, ze jest to najlepiej

Szynka szwar-  przedajaca sie surowa szynka
cwaldzka otrzymala  wNiemczech. Ale ta specjalnosé

znak ChOG jako jest popularna nie tylko kraju
jedna Z pierwszych swojego pochodzenia. Podobnie
W SWOjej kategorii. jak zegar z kukutka i kapelusz
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Z pomponami, jest ona rowniez
uznawana na catym Swiecie za symbol Szwarc-
waldu. Szynka szwarcwaldzka byta jednym
z pierwszych produktow w tej kategorii, ktore
otrzymaty znak ChOG w 1997 1., i od tego roku
tez obecna marka Bell Abraham produkuje ten
specjat z potudniowo-zachodnich Niemiec.

«Szczegolng cechq szynki szwarcwaldzkiej jest
tradycyjne wedzenie na zimno w drewnie drzew
iglastych pochodzqcych z regionu. Szynki wiszq

w murowanych kominach wedzarniczych lub komo-
rach wedzarniczych w temperaturze od 20 do okoto
30 stopni Celsjusza. Drewno iglaste Szwarcwaldu
nadaje im szczegélny, mocny smak. Drewno — musi
by¢ ono naturalne — pochodzi z tartakéw znajdu-
jacych sie w promieniu dziesieciu kilometrow od
naszego zaktadu produkcyjnego w Schiltach.»

Hans-Christian Herzog, kierownik produkcji
Bell Deutschland w Schiltach

czosnku. Dojrzewajaca w na-  wskazujq na manufak-
turalnych ostonkach i pokryta turowy charakter
tej kietbasy.

szlachetna ples$nia, réwniez
wizualnie prezentuje wszystko
to, co powinien posiada¢ tradycyjny specjat
produkowany w warunkach manufaktury.
W zaleznos$ci od uzytej czesci jelita, kietba-
sa moze mie¢ rozny ksztatt i grubos¢. Oprocz
oznaczenia ChOG, niektore z nich posia-
daja rowniez oficjalny znak jakos$ci «Label
Rouge».

Uwazam, ze etykiety pochodzenia sg bardzo waz-
ne w przypadku marketingu naszych produktow.
S3 one swoistym przewodnikiem dla konsumen-
téw, a jednoczesnie dajg im obietnice jakosci. Co
ciekawe, w czasie pandemii we Francji wzrést po-
pyt na produkty wedliniarskie opatrzone znakiem
jakosci. W czasie lockdownu ludzie coraz czesciej
siegali po produkty wysokiej jakosci - niejako
w formie pocieszenia - co przetozyto sie réowniez
na wzrost sprzedazy produktéw z pieczeciami
pochodzenia.

Jako prezes «Consortium des Salaisons d’Auver-
gne» jestes zaangazowana w dziatania na rzecz
jeszcze wiekszej popularyzacji produktéw ChOG
z Twojego regionu. jak udaje Ci sie to osiggnqc?
Stosujemy szeroko zakrojonga strategie majaca
na celu zwrécenie uwagi na nasze produkty. Do-
cieramy do konsumentéw koricowych na przyktad
poprzez kampanie medialne w telewizji, nasze
dziatania na portalach spotecznos$ciowych, takich
jak Facebook i Instagram, lub podczas degustacji
w supermarketach. Uczestniczymy takze w tar-
gach branzowych i jestesmy obecni w mediach
branzowych. We wrzesniu po raz pierwszy zorga-
nizujemy w Clermont Ferrand specjalne wydarze-
nie, ktérego tematem przewodnim beda oczywi-
scie nasze produkty.

Czy dzieki Twojemu zaangazowaniu udato sie
jeszcze bardziej spopularyzowaé¢ we Francji
produkty ChOG z Owernii? Tak, udato sie. | jeste-
smy bardzo zadowoleni z wynikéw tych dziatan.
Chociaz szynka i sucha kietbasa z Owernii maja
oznaczenie pochodzenia dopiero od 2016 r.,
poziom $Swiadomosci i rozpoznania marki we
Francji jest juz dos¢ wysoki. Pokazuje to réwniez,
ze Owernia znajduje sie obecnie w pierwszej tréjce
najbardziej znanych regionéw produkcji kietbasy
w naszym kraju.
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Artykut z oktadki -
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«W trudnych
czasach wojny
OLMA Bratwurst
byla niedroga

1 pozywna opcja.»

Podobnie jak jej mtodsza siostra, pochodzaca
7 St.Gallen, OLMA Bratwurst jest przygoto-
wywana z najlepszej szwajcarskiej cieleciny
iwieprzowiny. Jej wyjatkowy smak podkreslaja
takze inne skiadniki, takie jak mleko, skorka
cytrynowa i gatka muszkatotowa. Najlepiej

smakuje w towarzystwie pie-
czywa. Musztarda i inne sosy to
dla prawdziwych koneseréw czy-
sta profanacja. W poréwnaniu
z innymi szwajcarskimi brat-
wurstami rzuca sie w oczy takze
jejjasny kolor. Wynika to miedzy

innymiz wysokiej zawarto$ci cieleciny, wyno-
szacej co najmniej 50 procent, oraz przyprawia-
nia bez dodatku azotynowej soli peklujacej. Ta
znakomita kietbasa ze wschodniej Szwajcarii
posiada znak ChOG od 2008 1.

«OLMA-Bratwurst»: najstynniejsza
Kietbasa ze wschodniej Szwajcarii

«OLMA Bratwurst to nie tylko specjal wedliniar-
ski, za tq kietbasq kryje sie takze ciekawa histo-
ria. Przepis na Bratwurst z St. Gallen, na ktérym
jest ona wzorowana, pochodziz 1438 r. W 1943 r.
OLMA Bratwurst zostata po raz pierwszy ugrillo-
wana w wiekszej wersji o wadze 160 gramoéw

na targach rolniczych o tej samej nazwie, ktore
réwniez odbyty sie po raz pierwszy w tym roku.

W trudnych czasach wojny wazne bylo, aby positki
byty pozywne i po przystepnych cenach.

Obecnie kietbasa ta jest dostepna w sklepach przez
caly rokijest znana i lubiana w catym kraju.»

Cristiano Zapatero, kierownik ds. opakowan
Bell Switzerland w Gossau
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Artykut z oktadki

«Suszone mieso z Valais»:
klasyk z XVI wieku

«Jedna z surowych specyfikacji ChOG méwi, Ze mieso
musi pochodzi¢ od bydta szwajcarskiego. Wyraznie
okreslono rowniez czesci, ktorych mozna uzywac:
dozwolone sq tylko chude czesci ligawy, rozbratla,
antrykotu i zrazowej dolnej. Ponadto wymagania prze-
widujg, ze produkt musi byc¢ solony i suszony w Valais.

Kluczowe znaczenie ma rowniez iloS¢ soli: jesli uzyje-
my zbyt matq ilo$¢, narazimy sie na ryzyko zwiqzane

z bezpieczenstwem zZywnosci. Zbyt duza ilos¢ soli

z kolei bedzie miata wptyw na produkt koncowy. Jed-
nak najwazniejszym czynnikiem wptywajqcym na pro-

—— - dukcje jest jako$¢ migsa. Nie mamy bowiem magicznej
rozdzki, ktora zamienitaby surowiec niskiej jakosci
Korzenie suszonego migsa z Valais siegaja w wysokiej jakosci suszone mieso.»
ponad 400 lat wstecz i od tego czasu receptura
prawie sie nie zmienita. Tak wtedy, jak i dzis, Sébastien Studer, kierownik zaktadu Cher-Mignon

ten specjat przyrzadza sie z najlepszej szwaj-
carskiej wotowiny, a nastepnie starannie na-
cierasieja mieszanka soliiziél. Podczas susze-
nia tworzy sie szlachetna plesn, ktora nadaje
suszonemu miesu z Valais, posiadajacemu od
2003 1. ChOG, delikatny smak.

«Blindnerfleisch»:
smakotyk o kanciastym ksztalcie

«Blindnerfleisch» tradycyjnie wytwarza sie z czesci udzca wotowego. Uzywamy do tego
wylqcznie najwyzszej jakosci miesa wotowego pochodzqcego ze Szwajcarii (ligawa, zrazowa
dolna i zrazowa gorna). Mieso to jest chude i nie posiada wiele Sciegien. Zapewnia to

Biindnerfleisch, pierwotnie mieso to byto prze- réownomierne suszenie oraz sprawia, ze Biindnerfleisch ma piekny, gteboki czerwony kolor.
chowywane w spizarniach i stanowito zapas
nazimowe miesiace, po6zniej trafito do dzialéw

z delikatesami na calym $wiecie. Nic dziwne-

Biindnerfleisch to niezwykle tradycyjny i oryginalny produkt. Nawet najnowoczesniejsze
wyposazenie techniczne i najnowsza wiedza produkcyjna mogq jedynie wspomagac proces

g0, poniewaz to ciemnoczerwone, chude mi¢so produkcji. Aby uzyska¢ doskonaly produkt, potrzeba przede wszystkim kunsztu rzemieslniczego
z Gryzonii o typowym prostokatnym ksztalcie

przekonuje do siebie wspaniatg kruchoscia  imbir oraz jatlowiec. Ta szwajcarska

i wyczucia smaku. Aby zapewni¢ wysokq jakos¢, niezwykle doktadnie monitorujemy niektore

oraz pikantnym, lekko stonawym smakiem. gwiazda nie tylko od 1999 r. nosi etapy procesu produkcyjnego, wyrywkowo sprawdzamy gotowe produkty w laboratorium
Wynika to miedzy innymi z mieszanki przy-  znak ChOG, ale od 2001 r. Biindner- oraz przeprowadzamy regularne degustacje.»

prawowej stosowanej do peklowania, ktéra  fleisch jest réwniez zarejestrowa-

oprécz soli zawiera réwniez pieprz, czosnek, nym znakiem towarowym. Thomas Pfindel, specjalista ds. zarzqdzania jakosciqg w Charcuterie Churwalden
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Osobisty Aktualne Oferty pracy

;q dostepne ng stronje:
ellfoodgroup.com/karriere

G_ratulacje i pozegnania

Jubileusze i przejscia na emeryture od czerwca do sierpnia 2022

Bell Szwajcaria

20 lat pracy

Johan Edmond, 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Thierry Vuillot, 3 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Olivier Rousseaux, 10 czerwca, Bell Szwajcaria, Cheseaux
Tony Blazek, 17 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Doris Hoffschier, 17 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Denis Colas, 1 lipca, Bell Szwajcaria, Cheseaux
Imrlije Idrizi, 1 lipca, Bell Szwajcaria, Gossau

Shake Lokaj, 1lipca, Bell Szwajcaria, Gossau

Jirgen Otteny, 1lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Muriel Vetter, 1 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Valbone Lataj, 8 lipca, Bell Szwajcaria, Gossau
Jean-Luc Lardi, 15 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Michael Roth, 1sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Stefan Seiler, 1sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Alexandre Kucia, 5 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

25 lat pracy
Jayarajan Navaratnam, 23 czerwca, Bell Szwajcaria, Zell
Kenan Imer, 11 sierpnia, Bell Szwajcaria, Zell

30 lat pracy

Daniel Gisler, 1 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen
Ahmet Koeksecen, 1 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Peter Hodel, 6 lipca, Bell Szwajcaria, Zell

35 lat pracy

André Folzer, 15 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Eric Loigerot, 1 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Cengiz Sekerci, 7 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Kurt Fuhrimann, 14 lipca, Bell Szwajcaria, Oensingen
Pascal Leonarczyk, 20 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Peter Ruepp, 11 sierpnia, Bell Szwajcaria, Zell

Jelena Teofilovic, 17 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

40 lat pracy
Clarisse Waltensperger, 5 lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea
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Emerytura

Rolf Affolter, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Maria De Sousa Quaresma Longa, 30 czerwca,

Bell Szwajcaria, Oensingen

Hanspeter Gutenberger, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea
Manfred Greiner, 31lipca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Beat Liithi, 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Wczeséniejsza emerytura

Manuel Da Silva Goncalves, 31 maja, Bell Szwajcaria, Zell (dodano)
Jean-Luc Thomas, 31 maja, Bell Szwajcaria, Cheseaux (dodano)
Didier Mayer, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Yvan Radukic, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen

Rolf Rothenbiihler, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Oensingen
William Schmitt, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Bazylea

Risto Ugrinovski, 30 czerwca, Bell Szwajcaria, Cheseaux

Kurt Anderegg, 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Jean-Luc Lardi, 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Franz Reichmuth, 31 sierpnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

W ostatnim numerze popetniliSmy btad, podajac jubileusze
w Bell Szwajcaria. Wskazane zostaty btedne daty. Chcieliby-
$my za to przeprosi¢ wszystkich jubilatow.

Bell International

20 lat pracy

Luisa Ritter, 17 czerwca, Bell Niemcy, Harkebriigge
Alexander Lupenzow, 17 czerwca, Bell Niemcy, Harkebrlgge
Klaus Thien, 17 czerwca, Bell Niemcy, Seevetal

Ramiz Krasnigqi, 18 czerwca, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Michael Kiebe, 1 lipca, Bell Niemcy, Edewecht

Aliev Achmasolta, 8 lipca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Ferdinand Katzlberger, 11 lipca, Frisch Express, Pfaffstatt
Hazir Beha, 15 lipca, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Franziska Salzlechner, 22 lipca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Helga Meyer, 1 sierpnia, Bell Niemcy, Seevetal

Rolf Deeken, 12 sierpnia, Bell Niemcy, Edewecht

Zenel Avdyli, 21 sierpnia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

25 lat pracy

Rudolf Graml, 1 czerwca, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Hermann Buchheister, 7 lipca, Frisch Express, Pfaffstatt
Sabine Elfert, 1sierpnia, Bell Niemcy, Seevetal
Sueleyman Aydogan, 20 sierpnia, Bell Niemcy, Schiltach

30 lat pracy

Olivier Monteil, 29 czerwca, Bell Francja, Teilhede
Yvonne Stibitz, 6 lipca, Bell Niemcy, Edewecht
Yvonne Meirose, 1sierpnia, Bell Niemcy, Edewecht

Eisberg

20 lat pracy

Rosa Cacares, 1 marca, Eisberg Hiszpania, Aguilas (dodano)
Arpdd Bélané Drobecz, 1 maja, Fisberg Wegry, Gyél (dodano)
Maria Joao Guimaraes Sebo Cannizzaro, 1 czerwca,
Eisberg Szwajcaria, Villigen

Eric Montandon, 10 czerwca, Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
Ramazan Tiirkmen, 1 lipca, Eisberg Szwajcaria, Danikon
Carmen Manuela Da Silva Monteiro, 6 sierpnia,

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Leopoldina De Almeida Soares, 12 sierpnia,

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

José Manuel Veira Guimaraes, 12 sierpnia,

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

25 lat pracy

Célia Maria Pinto Correia Ventura, 19 czerwca,
Eisberg Szwajcaria, Ddllikon

Paula Cristina Teopista Pinto, 1 lipca,

Eisberg Szwajcaria, Dallikon

Manuel Antonio Pereira Nogueira, 17 lipca,
Eisberg Szwajcaria, Dallikon

35 lat pracy
José Barros Luis, 30 czerwca, Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Emerytura
Kupendrarasa Ratnam, 25 lipca, Eisberg Szwajcaria, Ddllikon
Bernard Ruppaner, 31sierpnia, Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
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Osobisty

Hilcona

20 lat pracy

Isabel Pereira, 14 czerwca, Hilcona Gourmet, Orbe

Yvette Ebelle Ebimbe, 18 czerwca, Hilcona Gourmet, Orbe
David Maillard, 1 lipca, Hilcona Gourmet, Orbe

Mayte Lema Trigo, 1 sierpnia, Hilcona, Schaan

Monika Mueller-Gassner, 1sierpnia, Hilcona, Schaan
Samantha Castelmur, 3 sierpnia, Hilcona, Schaan

Birgil Ameti, 5 sierpnia, Hilcona Gourmet, Orbe

Laura Barbosa Soares, 19 sierpnia, Hilcona Gourmet, Orbe
Sonia Groux, 26 sierpnia, Hilcona Gourmet, Orbe

25 lat pracy

Harald Marte, 1 czerwca, Hilcona, Schaan

Hueseyin Semiz, 3 czerwca, Hilcona, Schaan
Perfecto Dominguez Blanco, 1 lipca, Hilcona, Schaan
Michaela Gassner, 8 lipca, Hilcona, Salez

Heike Schleidt, 31 lipca, Hilcona Feinkost, Leinfelden-Echterdingen

30 lat pracy
Christa Ender, 1 czerwca, Hilcona, Schaan
Monica Esperante Paris, 2 czerwca, Hilcona, Schaan

40 lat pracy
Thomas Drissner, 2 sierpnia, Hilcona, Schaan
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Hugli

20 lat pracy

Thomas Heinle, 1 lipca, Hlgli, Austria

Jan Kubelka, 1 czerwca, Hugli, Zdsmuky
Miloslav Cikan, 3 czerwca, Higli, Zasmuky
Ewald Briigel, 17 czerwca, Higli, Radolfzell
Mirjam Both, 1 lipca, Bresc, Werkendam
Annemarie Heer, 1lipca, Hugli, Radolfzell
Renate Schuler, 1sierpnia, Higli, Radolfzell
Jaroslav Konopac, 30 sierpnia, Hiigli, Zasmuky

25 lat pracy
Martin Bertsch, 23 czerwca, Hlgli, Radolfzell
Sandra Straub, 28 lipca, Higli, Radolfzell

30 lat pracy

Peter Beck, 1 stycznia, Higli, Steinach (dodano)
Susanna Bulatovic, 1 lipca, Hiigli, Radolfzell
Giizide Dere, 28 lipca, Higli, Radolfzell

35 lat pracy
Birgit Bali, 1 lipca, Higli, Radolfzell
Manfred Kindrat, 13 lipca, Higli, Radolfzell

Emerytura

Olga Fleiner, 28 lutego, Hiigli, Radolfzell (dodano)

Filippo Barbarotto, 30 kwietnia, Hlgli Nahrmittel, Steinach (dodano)
Elena Engelmann, 31 maja, Hlgli, Radolfzell (dodano)

Alfred Hois, 31 maja, Hugli, Austria (dodano)

Brigitte Trippel, 31 maja, Higli, Radolfzell (dodano)

José Del Bosque, 1 czerwca, Granovita, Vall d’Uixd

Rolf Vielsdcker, 30 czerwca, Higli, Radolfzell

Barbel von Cuyck, 30 czerwca, Higli, Radolfzell

Georg-Reinhold Lepel, 37 lipca, Higli, Radolfzell

Wczesniejsza emerytura
Hansruedi Schneider, 30 kwietnia, Higli Nahrmittel, Steinach (dodano)

Zegnamy
Diane Fleeman, 25 lutego, Hiigli Wielka Brytania, Redditch
Sktadamy wyrazy wspdtczucia rodzinie i bliskim.

Konkurencja

PLAY AND WIN

Pytanie konkursowe

Jakiego drewna uzZywa sie do wedzenia
szynki szwarcwaldzkiej?

A) jodtowego C) klonowego

1 x rézne produkty z catej Bell Food Group o wartosci 400,00 euro
10 x bon o wartosci 30,00 euro na zakupy w lokalnym supermarkecie

: Zgtoszenia przyjmowane s3 do 21 paZdziernika 2022 roku

Wyslij rozwiazanie wraz ze swoim imieniem i nazwiskiem, miejscem pracy oraz pracodawca na adres look@bellfoodgroup.com.

: Sposréd nadestanych prawidtowych odpowiedzi wylosujemy zwyciezcéw. Odpowiedzi nadestane wielokrotnie przez jedna osobe nie zostana
uwzglednione w losowaniu.

: Zwyciezcy zostana powiadomieni osobiscie. Nie udzielamy informacji telefonicznej ani korespondencyjnej na temat losowania.




Nasz swiat smakow

Kreatywne szasztyki i wiele innych grillowych inspiracji

W towarzystwie
szaszlykow

Uwaga, bedzie kreatywnie: w tym wydaniu magazynu LOOK!
poprosilismy prawdziwych ekspertow smaku z Bell Food Group o podanie
niezwyktych przepisow na dania z szasztykami w roli gtownej.
Ponizej przedstawiamy rezultaty naszej pracy — od wybitnie miesnych
po wegarnskie. Mamy tez kilka inspiracji dla tych, ktorzy chcq
ruszy¢ w kulinarnq podroz po grillowaniu. « mr

«The Green Mountain» szaszlyk
z kietbasa po meksykansku

Michael Lock z Competence Do przygotowania salsy: Sposob przygotowania:
Center Kulinarik Hilcona 160 g pomidoréw pokrojonych Kietbase pokréj na 3 cm kawatki, a cukinie w pla-
w Schaan w drobna kostke stry o grubosci 1 cm. Natdz sktadniki na szpikulce
40-50 g oliwy z oliwek do szasztykéw w dowolnej kolejnosci, posmaruj
_cB 15 g cebuli dymki pokrojonej oliwa z oliwek i dopraw solg i pieprzem. Aby przy-
éF w drobne krazki gotowac salse, pokroj pomidory w drobng kostke,
A '-Er; 10 g czerwonej cebuli pokrojonej cebule w krazki lub kostke. Dodaj drobno posiekany
3= w drobna kostke czosnek i kolendre. Te nalezy posiekac nieco gru-
'é\-' —; 1g Swiezego czosnku, biej. Wymieszaj dobrze wszystkie sktadniki, dopraw
per i ' N drobno posiekanego chili w proszku lub chipotle, jesli chcesz, i pozostaw
5 g Swiezej kolendry, na godzine, aby smaki mogty sie zwiazac ze soba.
grubo posiekanej Grilluj szasztyki do pozadanego stopnia
Sktadniki dla 4 oséb: 10 g startej skorki z limonki przypieczenia i utéz na talerzu wraz z salsa.
4 kietbasy «The Green 10 g soku z limonki
Mountain» pokrojone 2 gsoli
w 3 cm kawatki 1 g wedzonej papryki
4 pomidory (Red Datterini) 5 g cukru
1 cukinia pokrojona w 1cm krazki  1g kuminu
4 grillowane papryki Padron Chili w proszku lub papryczka
oliwa z oliwek chipotle do smaku

sol i pieprz czarny
4 szpikulce do szasztykow
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Nasz swiat smakow

30

Szaszlyki «We dwdch jestesmy
nie do zatrzymania»

Przepis autorstwa Alessio Arieta,
praktykanta w Bell w Zell,

przy wsparciu René Hunkelera
(po prawej), szefa restauracji
pracowniczej.

Sktadniki dla 4 oséb:
720g piersi z kurczaka
4 szpikulce do szasztykow

Do przygotowania marynaty
z pistacji i miety pieprzowe;j:
70 g oliwy z oliwek

Vi peczka miety pieprzowej

120 g pistacji

V> czerwonej cebuli

1zabek czosnku

17 g soku z cytryny lub limonki
sol i pieprz

Sposé6b przygotowania:
Kurczaka pokroj w kostke o boku ok. 2 cm. Aby
przygotowa¢ marynate, grubo posiekaj pistacje
i upraz je na patelni do uzyskania lekko brazowego
koloru. Miete i cebule grubo posiekaj, a czosnek
przecisnij przez praske. Wszystkie sktadniki umiesc
w wysokim naczyniu i dopraw solg i pieprzem do
smaku. Rozgnie¢ wszystko razem, nie za mocno,
tak aby pozostaty mate kawatki. Wymieszaj kawatki
kurczaka z marynata tak rownomiernie, jak to
mozliwe, a nastepnie natéz 6 do 8 kostek na
szpikulce do szasztykow.

Szasztyki z kurczaka usmaz ze wszystkich stron
na grillu, a nastepnie dokoricz smazenie na srednim
ogniu.

Letnie szasztyki

Przepis opracowany przez zespot

ds. rozwoju produktu w Eisberg
Austria, reprezentowany przez
Romana Gsell-Elmeckera.

LOOK! 02/22

Sktadniki dla 4 osé6b:

/a arbuza

1-2 cukinie

250 g sera grillowego z chili
4 szpikulce do szasztykow

Do przygotowania marynaty:

4 tyzki oliwy z oliwek

2 tyzki stotowe octu balsamicznego
Swiezy rozmaryn i tymianek

sol Fleur de Sel

Swiezo zmielony pieprz

Do przygotowania sataty z rukoli:

320 g rukoli

6 tyzek stotowych oliwy z oliwek

3 tyzki stotowe octu balsamicznego
20 g orzeszkow piniowych
1szczypta cukru

1szczypta soli

Swiezo zmielony pieprz

krem balsamiczny do dekoracji

Sposéb przygotowania:

Przygotuj arbuza i pokrdj go w kostke. Jesli to moz-
liwe, nalezy go zapakowac prozniowo lub lekko na-
ciskac, aby wycisnac sok. Cukinie pokréj w dtugie,
cienkie plastry o grubosci ok. 2-3 mm, w miare moz-
liwosci przy uzyciu krajalnicy. Owin ser do grillowa-
nia plastrami cukinii i utéz na przemian z kawatkami
arbuza na szpikulcach do szasztykdw. Posiekaj ziota,
wymieszaj z oliwa z oliwek i octem balsamicznym,
aby przygotowac marynate i posmaruj nia szaszty-
ki. Aby przygotowac satatke, lekko opiecz orzeszki
piniowe i wymieszaj je z rukolg oraz pozostatymi
sktadnikami.

Smaz szasztyki na grillu na umiarkowanym
ogniu przez okoto 3 do 6 minut z kazdej strony, az
beda réwnomiernie zarumienione. Dopraw sola
Fleur de Sel i pieprzem do smaku, utéz na talerzach
razem z satatka i udekoruj kremem balsamicznym.
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Co do tego ...

Bell Szwajcaria
Gwiazdy sréodziemno-
morskiego lata

W tym roku tworcy produktow Bell zainspi-
rowali sie kuchnia srédziemnomorska, aby
zapewnic jak najbardziej wakacyjne wraze-
nia podczas grillowania. Wsréd nich mozna
wymieni¢ faszerowana piers z kurczaka
«Olives & Cheese» z pikantnymi oliwkami
i aromatycznym serem lub szasztyki z piersi
kurczaka «Lemon & Rosemary» z marynata

SALMON
FILET

~ g

z cytryny i rozmarynu. Mitosnicy kietbasy
nie powinni réwniez przegapic klasycznej
wioskiej «Salsiccia z koprem wtoskim»
oraz ognistej «Kietbasy z grilla z peperon-

cini». A kiedy na talerzu znajdzie sie «Filet z tososia» i «Stek

z turiczyka» — oba z nutg dymnej papryki — mozna niemal usty-
sze¢, jak fale Morza Srédziemnego rozbijaja sie o Szwajcarie.

@smd;hipi[ss @vsmﬁsfﬂ PORK
] "._ B ¥ ] 1 ¥ s

P

Bell Szwajcaria

Nietypowe mieso

W tym sezonie grillowym firma Bell Szwaj-
caria ma rowniez dwie nowosci w swojej
ofercie Special Cuts: mieso wieprzowe
«Secreto Pork» to gruby kawatek mie-
snia, niezwykle soczysty i aromatyczny.
Druga propozycja sa przepyszne «Spider
Spiesse» — szasztyki z najlepszego miesa
wieprzowego. Swojg nazwe zawdzieczaja
przypominajacej pajeczyne marmurko-
watosci tej czesci miesa, a ponadto prze-
konuja niezwykta soczystoscia i wyrazi-
stym smakiem.
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Bell Szwajcaria

Update wedliniarski

Prezentujac «Chicken Griller», firma Bell
przedstawia swoim szwajcarskim klientom
wersje 2.0 cieszacego sie ogromnga popular-
noscia «Super Griller», ktdry zostat opraco-
wany przez praktykantéw w ramach warsz-
tatéw w 2021 roku. Aby méc w przysztosci
wspierac dobre pomysty, czes¢ obrotéw
przeznaczamy na programy dla praktykan-
téw. W tym roku do lodéwek trafi takze
nowa wersja klasycznej kietbasy z kantonu
Vaud: pikantne «Mini Saucisson» w mod-
nym matym formacie doskonale komponuja
sie m.in. z kremowa satatkg ziemniaczana.

LEMON &= |
ROSEMART

Bell International {3

Bell Niemcy wprowadza
na rynek specjaly BBQ

z Polski

Bell Niemcy nadaje grillowaniu miedzy-
narodowy charakter dzieki specjatom
polskiego stotu: «Kietbasa $laska» jest
produkowana przez Bell Polska z najlep-
szego miesa wieprzowego z UE i jest po-
pularnym specjatem, ktéry jest juz znany
w Niemczech w formacie promocyjnym
XXL. Poczawszy od tego lata, dzieki in-
tensywnemu aromatowi i mniejszemu
opakowaniu ma ona na state zagoscic na
niemieckim rynku BBQ.

Eisberg Austria

Salatka dla
spontanicznych

Spoﬁtaniczny grill, ale niekoniecznie
z wielogodzinnymi przygotowaniami? To
witasnie umozliwia swoim klientom firma
Eisberg Austria dzieki nowemu produk-
towi — satatce BBQ. Satata Lollo Bionda,
rzodkiewka, marchewka, biata kapusta,
pomidorki koktajlowe i wiele innych sktad-
nikéw gotowych do wymieszania i poda-
nia. Wystarczy otworzy¢ miseczke, dodac
wybrany przez siebie dressing i cieszy¢ sie
chrupiacymi i Swiezymi warzywami.

«The Green Mountain»

Uwaga: ryzyko pomylki

Tego lata «The Green Mountain» udostepni swoim klientom
dwie nowe alternatywy oparte na produktach roslinnych.
Baza dla «Plant-Based Filet» byta soczysta piers z kurczaka,
z kolei dla «Plant-Based Steak» — solidny stek wotowy. Ten

Eisberg Szwajcaria

Miski mocy

Dzieki czterem nowym kompozycjom «Buddha Bowl»
i «Elefanten Bowl» firma Eisberg ze Szwajcarii zapewnia, ze
w sezonie grillowym na stole nie zabraknie witamin.
«Green»”, «Vegan Caesar Salad»” i «<Summer Salad» beda
odpowiednie dla mitosnikow diety wegariskiej, natomiast
«Mixed Salad & Egg» oraz «MSC Tuna Bowle» sg skierowane
odpowiednio do wegetarian i mitosnikow ryb.

ostatni mozna nawet przyrzadzi¢ na kilka sposobéw: zgodnie

z zyczeniem rare, medium lub well-done. Ciekawe, czy go-
scie poczuja réznice? Tworcy marki Hilcona maja co do tego

watpliwosci.

Higli Bresc
Koncepcja grillowa
z gwarancjq smaku

Nowe marynaty, glazury i sosy firmy
Bresc (czesc¢ spotki Higli) dodadza Two-
jemu grillowi jeszcze wiecej smaku, kru-
chosci i blasku tego lata. Zgodnie z nowa
koncepcja chcemy by¢ w samym srodku
tego wszystkiego, tak aby grillowanie
stato sie przezyciem. Dlatego nie tylko
klienci koficowi znajda wiele inspiracji
w naszych produktach. Réwniez dla re-
stauratorow moga one okazac sie punk-
tem wyjscia dla wielu potraw, poczawszy
od marynat na bazie wody, po glazurowa-
nie i pyszne salsy.
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Szaszlyk Surf 'n’ Turf

Przepis autorstwa
Philippa Glausera, szefa doradcow
kulinarnych w Hugli

Sktadniki dla 4 oséb:

8 krewetek (rozmiar 8/12)
350-400 g poledwicy wotowej
1zabek czosnku

starta skorka z 1 cytryny

100 ml oliwy z oliwek

1 gatazka rozmarynu

olej do smazenia

sol i pieprz

4 szpikulce do szasztykow

Sos do przygotowania
chutneya z pomidoréw:

30 ml oliwy z oliwek

50 g szalotki

30 g cukru

50 g biatego octu balsamicznego
250 g pomidorkow koktajlowych
50 g suszonych pomidorow

3 tyzki ketchupu

sol i pieprz

ziarna rozowego pieprzu

i rozmaryn do dekoracji

z chutneyem pomidorowym

Sposob przygotowania:

Usun skorupy z krewetek, usun jelita i zamarynuj
je sola, pieprzem, wycisnietym czosnkiem i oliwa
z oliwek. Wotowine pokroj w kostke o wadze ok.
30 g kazda, doprawic sola i pieprzem. Zamarynuj
w odrobinie oliwy z oliwek. Dodaj gatazke rozma-
rynu. Na szpikulce natéz na przemian krewetki
i kawatki wotowiny.

Aby przygotowac chutney, pokrdj szalotki
w drobna kostke i podsmaz je na patelni z odrobi-
na oliwy z oliwek, dodaj cukier i skarmelizuj. Podlej
biatym octem balsamicznym. Przekrdj na pot po-
midorki koktajlowe, dodaj je na patelnie i dopraw
sola i pieprzem. Suszone pomidory pokréj w drobna
kostke, dodaj je wraz z ketchupem i gotuj catosc
na matym ogniu przez okoto 30 minut, od czasu do
Czasu mieszajac.

Na koniec ponownie dopraw cukrem i octem,
jesli to konieczne, a nastepnie odstaw do lodow-
ki. Szasztyki Surf'n Turf krétko podsmaz na grillu.
Nastepnie pozostaw przy zarze, aby mieso mogto
dojsc¢. Kawatki wotowe powinny osiagnac tempera-
ture wewnetrzna 52°C. Jesli chcesz, mozesz dodac
do szasztyka Swieze ziota, aby nada¢ mu aromat
podczas ostatniego etapu obrobki.

Nastepnie udekoruj szasztyk pomidorowym
chutneyem oraz ré6zowym pieprzem i gatazkami
rozmarynu.




Nasz swiat smakow

Szaszlyk ze stodkq niespodziankq

Przepis przygotowany przez
praktykantow Bell z dziatu
miesnego w Oensingen

Od lewej strony:
Firouz Yousefi
Maria Godino
Aron Debesay

Teumzgi Hadish

Arthur Friedrich
Abdulsalam Mohamed,
instruktor nauki zawodu
Alen Mumdzic (nieobecny
na zdjeciu)
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Sktadniki dla 4 oséb:
400 g ligawy wieprzowej
8 plastrow bekonu

8 suszonych Sliwek

8 suszonych moreli

4 szpikulce do szasztykow

Do przygotowania marynaty:

50 ml cydru jabtkowego
50 ml oleju rzepakowego
40 g przyprawy BBQ

20 g sambal oelek

Sposé6b przygotowania:

Mieso pokroj na krajalnicy lub ostrym nozem w pla-
stry o grubosci ok. 2-3 milimetrow i zt6z je wzdtuz.
Zawin pot plasterka bekonu wokét kazdego su-
szonego owocu. Wieprzowine nabij na szpikulce,
tworzac harmonijke, na przemian z zawinietymi
suszonymi owocami. Na kazdym szpikulcu powinny
znajdowac sie 2 morele i 2 $liwki.

W celu przygotowania marynaty nalezy do-
ktadnie wymieszac wszystkie sktadniki. Zamarynuj
szasztyki i pozostaw na jakis czas w temperaturze
pokojowej. Grilluj na ruszcie przez ok. 4 minuty
z kazdej strony. Zwro¢ uwage na regulacje tem-
peratury lub umieszczenie szpikulca, aby suszone
owoce i chuda wieprzowina nie przypality sie. Przed
podaniem pozostawic szasztyk przy Zrédle ciepta
na okoto 1-2 minuty.

Szaszlyki z tofu w stylu tajskim i azjatyckim

Przepis autorstwa Michaela Locka

z Competence Center Kulinarik
Hilcona w Schaan

i,

M
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Sktadniki dla 4 oséb:

1tofu (naturalne)

4 cebule dymki

8 strakow groszku cukrowego
2 czerwone cebule

oliwa z oliwek

sol i pieprz

mate grzyby i Swieze ziota do
dekoracji i do smaku

4 szpikulce do szasztykow

Do przygotowania dipu:
10 g sezamu czarnego

10 g sezamu biatego

20 g czerwonej papryki

30 g pomidorow

6 g swiezej kolendry

2 g granulowanego czosnku
50 g oliwy z oliwek

3 g startej skorki cytrynowej
3gsoli

1g czarnego pieprzu

30 g sosu sojowego

2 g oleju chili

5 g startej skorki z limonki

5 g cukru palmowego

3 gcurry (o tagodnym smaku)

Sposob przygotowania:
Pokroj tofu w kostke o wymiarach ok. 3x 3 cm, po-
kroj dymke i groszek cukrowy na ok. 3 cm kawatki,
a czerwona cebule na osiem czesci. Natoz sktadniki
na szpikulce do szasztykoéw w dowolnej kolejnosci.
Posmaruj oliwg z oliwek i dopraw solg i pieprzem.
Aby przygotowac dip, krotko podpraz nasiona
sezamu, pokroj drobno papryke i pomidory w kost-
ke. Dodaj grubo posiekana kolendre. Wymieszaj
wszystkie sktadniki w misce.

Grilluj szasztyki na umiarkowanym ogniu
i w razie potrzeby udekoruj Swiezo zgrillowanymi
grzybami i ziotami. Wystarczy jednak po prostu
natozyc odrobine dipu na szasztyk.
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Konsumpcja miesa a zrownowazony rozwoj

KWESTIA ODPOWIE-
DZIALNOSCI

Przy okazji debaty dotyczacej klimatu czesto poruszane sg tematy

spoteczne. Stare przyzwyczajenia zostaja poddane probie

i w wielu aspektach sg kwestionowane pod katem ich wptywu na ludzi
i Srodowisko. W centrum zainteresowania wspotczesnego Swiata
znalazto sie miedzy innymi spozycie miesa.
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Chociaz dyskurs medialny w zachod-
nich krajach uprzemystowionych
zmienia sie, a kwestie zréwnowazo-
nego rozwoju s3 coraz czesciej znaj-
duja sie w centrum uwagi, spozycie

miesa w konteks$cie

Zréwnowazone Spozy-  globalnym niezmniej-

cie miqsa - czy szy sie w perspektywie

to w ogdle mozliwe?  srednioterminowej,

a wrecz przeciwnie.
Wiekszos$¢ prognoz przewiduje dal-
szy wzrost w nadchodzacych latach.
Pytanie nie bedzie wiec dotyczyto
tego, czy w przysztosci mieso be-
dzie nadal spozywane, lecz tego,
w jaki sposéb. Dotyczy to zwilasz-
cza Europy, gdzie debata spoteczna
na temat hodowli zwierzat w coraz
wiekszym stopniu koncentruje sie
na kwestiach zrbwnowazonego roz-
woju, takich jak dobrostan zwierzat,
klimat, bior6znorodnos¢ i ekologia
czy aspekty spoteczne. Kluczowym
zagadnieniem jest wiec zrownowa-
zone spozycie miesa, ale czy jest to
w ogoble mozliwe? OdpowiedZ na to
pytanie jest rownie ztozona, co wie-
lowarstwowa, a przede wszystkim:
nie wszystko jest czarne albo biate.

Dzieje sie tak zwlaszcza wtedy, gdy zrowno-
wazony rozwoj rozpatruje sie w trzech wymia-
rach: ekologii, ekonomii i spraw spotecznych.

Konsumpcja pod znakiem dobrobytu

Skiadniki zawarte w miesie, takie jak bialka,
ttuszcze, aminokwasy i witaminy, odgrywaja
istotna role z zywieniowego punktu widzenia,
poniewaz moga by¢ bardzo dobrze przyswa-
jane przez organizm. W zachodnich krajach
uprzemystowionych jemy czasem wiecej miesa
niz jest to zalecane w zréwnowazonej diecie.
W poréwnaniu miedzynarodowym spozycie
miesa na osobe w Szwajcarii, wynoszace nie-
cate 52 kilogramy, jest nizsze od sredniej eu-
ropejskiej, ktora wynosi okoto 60 kilogramow.
Wiecej miesa spozywa sie w Ameryce Potnoc-
nej i Potudniowej, a takze w Oceanii (ponad
70 kg na 1 mieszkanca). Z kolei w Azji i Afryce
spozywa sie znacznie mniej miesa, odpowied-
nio nieco ponizej 25 i okoto 12 kilograméw
na 1 mieszkanca. Z perspektywy globalnej
statystyki dotyczace spozycia miesa pokazuja
wyrazny podzial na pétnocipotudnie. Z jednej
strony jest to uwarunkowane kulturowo, ale
przede wszystkim jest tez zwigzane z dobroby-
tem. W spoteczenstwach o wyzszym poziomie
Zamoznosci spozywa sie wiecej miesa. Ponad
dwie trzecie ludnoS$ci $wiata mieszka w Azji

i Afryce. W tych regionach duza czes¢ ludnosci
nadal zyje ponizej granicy ub6stwa. Niemniej
w tych regionach réwniez wzrasta dobrobyt,
a zwiazany z tym rozwdj klasy sredniej ozna-
cza, ze w najblizszych latach spozycie migsa
bedzie rosto.

Znaczenie rolnictwa

Produkcja rolna ma w Europie dtuga tradycje.
W wielu krajach, w tym w Szwajcarii, 60-70%
gruntow rolnych stanowia uzytki zielone, kto-
re nie nadaja sie do uprawy. Obszary te moga
by¢ wykorzystywane do produkcji zywnosci
tylko dzieki wypasowi zwierzat, poniewaz
W przeciwnym razie zostaltyby zmarnowane.
W ten sposéb krowy, owce lub kozy produkuja
Z trawy wartosciowe pozywienie, takie jak
mleko i mieso, nie konkurujac z uprawami. Ho-
dowla bydta mlecznego jest rOwniez powiaza-
na z produkcja miesa poprzez cykl naturalny.
Dzieje sie tak dlatego, ze krowa daje mleko tyl-
ko wtedy, gdy co roku rodzi ciele, a cieleta, kt6-
re nie sa wykorzystywane do przychowku, tra-
fiaja do tuczu. Przemyst miesny jest waznym
elementem tancucha wartosci w rolnictwie
idlatego ma rowniez znaczenie pod wzgledem
gospodarczym. Duza liczba rolnikéw jest bez-
posrednio lub posrednio zwiazana z przemy-
stem miesnym. Ponadto wielu pracownikow
zatrudnionych jest przy wtasnej produkcji,
w logistyce, u dostawcow i ustugodawcow.

Aspekty zrownowazonego rozwoju

Konsumpcja débr i ustug jest sila napedowa
gospodarki. Przez wiele dziesiecioleci kon-
centrowano sie¢ wiec na rosnacej konsumpcji
i zwiekszaniu produkcji - takze produktow
miesnych. Dzi$ jest inaczej: aspekty zrowno-
wazonego rozwoju staja sie coraz wazniejsze
dla konsumentéw. Aspekty te s3 jednak ztozo-
ne i czesciowo sprzeczne. Dobrostan zwierzat
i wplyw na Srodowisko moga stac sie przed-
miotem konfliktu celéw. Przyktad: ekologiczny
chow kurczat z mata liczba zwierzat w matych
kurnikach i chéw na wolnym wybiegu ma wy-
razne zalety pod wzgledem dobrostanu zwie-
rzat. Z kolei kurczeta w konwencjonalnych sys-
temach chowu maja inne geny, rosna szybciej,
potrzebuja mniej paszy, a zatem pozostawiaja

Produkcja miesa
a zrownowazony rozwoj

Holistyczne spojrzenie na zrownowa-
zony rozwoj w jego trzech aspektach:
ekologicznym, gospodarczym i spotecz-
nym jest wielowarstwowe i ztozone.
Dlatego w kolejnych numerach LOOK!
bedziemy wielokrotnie podejmowac ten
temat i bardziej szczegdétowo omawiac
rézne aspekty zréwnowazonego rozwo-
ju. Kompleksowy przeglad zobowigzan
Bell Food Group w zakresie zréwnowa-
70nego rozwoju mozna rowniez znalez¢
W Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju
2021, ktory zostanie opublikowany pod
koniec czerwca 2022 roku.

mniejszy Slad weglowy. Dlatego za-
wsze zalezy od tego, na ktory aspekt
Zré6wnowazonego rozwoju zwraca
sie uwage i co jest wazniejsze.

Przyjecie odpowiedzialnosci

Ludzie lubia jes¢ migso. Mieso sta-
nowi zrédlo biatka. Tak byto przez
miliony lat w historii ludzkosci.
Jednak wraz ze wzrostem liczby
ludnosci na Swiecie pojawi sie za-
potrzebowanie na przemyst miesny,
ktory bedzie musiat oszczednie ko-
rzystac z zasobow. Dlatego tak waz-
ne jest, aby firmy takie jak Bell Food
Group wziely na siebie odpowie-
dzialnos¢ za produkcje zywnosci,
ktorej wptyw na sSrodowisko natural-
ne nie obcigzy przysztych pokolen.
Obejmuje to transparentne i rentow-
ne zarzadzanie, a takze docenianie
wilasnych pracownikow, traktowa-
nie zwierzat z szacunkiem, ostrozne
korzystanie z zasoboéw naturalnych
oraz ograniczanie ne-

gatywnego wplywu N?.SZ& misja:

na $rodowisko. Bell —«Zyjemy

Food Group jest $wia- odpowiedzialnie»

doma tej odpowie-

dzialnosci i dlatego w swojej nowej
strategii zréwnowazonego rozwoju
wyznaczyta sobie ambitne cele. Jest
to kolejny wazny krok w kierunku
wypelnienia naszej misji «Zyjemy
odpowiedzialnie». « fv
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Tak osiaga sie jakosc

Sukces — nagroda dla Bell Niemcy i Bell Francja

Nagrodzone
za innowacyjnosc i smak

Abraham raz jeszcze zgarnia wszystko: podczas Global Packaging Awards
Bell Niemcy probowata swoich sit na arenie miedzynarodowe;.

Jej innowacyjne opakowanie zdobywa renomowang nagrode WorldStar Award.

W Bell we Francji tez sq powody do Swietowania.

Plaskie, zamykane sktadane opakowanie Abra-
ham jest wykonane z nadajacego sie do recy-
klingu monomateriatu. W przeciwienstwie do
opakowan z wielomateriatlowego tworzywa
sztucznego nadaje sie do recyklingu w 93%.
«Lzejsze rozwiazanie zmniejsza rowniez o 35
ton rocznie ilo$¢ odpadéw z tworzyw sztucz-
nych», mowi Stephan Holst, szef marketingu
i komunikacji w Bell Niemcy. Dzieki recyklin-
gowi materiat pozostaje w cyklu pakowania,
co pozwala zmniejszy¢ zuzycie zasobow natu-
ralnychijest korzystne dla sSrodowiska. Jedno-
cze$nie materiat w sposob niezawodny chroni
zywno$¢ przed zepsuciem, zapewniajac wyso-
ka jako$¢ szynki i zapobiegajac marnowaniu
zywnosci. Doskonata rzecz pod kazdym wzgle-
. dem. Do tego samego wniosku do-
Opakowanie to  szio réwniez jury $wiatowej Orga-
pozwala zmniejszy¢  nizacji Opakowan, ktora co roku
ilos¢ odpadéw  wybiera najbardziej innowacyjne

z tworzyw sztucznych i zrbwnowazone opakowania na

0 35 ton rocznie. Swiecie. Zrbwnowazone rozwia-
zanie opakowaniowe Bell Niemcy

zdobylo upragniona nagrode WorldStar Award
w 2022 roku. Podczas ceremonii wreczenia
nagrod w Mediolanie na poczatku maja uho-
norowano osoby odpowiedzialne za
Swoja prace. Juz w ubiegtym roku inno-
wacyjne rozwiazania opakowaniowe
dla specjatéw z szynki Abraham prze-
konaty do siebie ekspertow. W Austrii
Bell Niemcy otrzymata renomowana
nagrode Green Packaging Star Award.
Rownoczesnie odbylta sie nominacja
do WorldStar Award.
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Dwa medale za delikatne «saucissons»

Bell France tez ma powody do radosci. Podczas
58. edycji Salon International de 'Agriculture
tej wiosny w samym sercu Paryza niezalezne
jury zachwycity dwa produkty. «Saucisson Sec
de Savoie Nature» i «Saucisson Sec D’Auvergne
IGP LR» otrzymaty srebrne medale za wyjat-
kowa jakos$¢ produktéw. «JesteSmy dumni,
widzac, jak bardzo nasze saucissons s3 rozpo-
znawane, a nasza praca nagradzana. To dowdd
na to, ze wysitek sie optacit i ze wytwarzamy
produkt, ktéry doskonale smakuje!», mowi
Sylvain Stephane, Product Manager w Bell
Francja, zachwycony podwoéjnym wyréznie-
niem. « ap
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