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Ugyvezet6i reflektor

A regionalitas az iitokartyank

Kedves Munkatarsak!

Termékeink minGsége vdllalatunk sikerének egyik leg-
fontosabb feltétele. Az elmult években a szdrmazds,
mint min6ségi jellemzd egyre inkdbb el6térbe kertilt.
A fogyasztok kdrében kivdltképp a regiondlis és a belfoldi
termékek élveznek nagyfokd bizalmat. A Covid19-
vildgjarvdny még inkdbb felerdsitette ezt a trendet.

A Bell Food Groupndl a regio-
nalitds mdr régéta kiemelt

szerepet jdtszik. A regio-
nalitds megszildrditdsa
identitdsunk részét ké-

' pezi. ElsGsorban azok-

nak az orszdgoknak

W , és régidknak gydrtjuk

2 termékeinket, ahol te-

_ A vékenykediink, 50 telep-

. helylinkon pedig nem

| névtelen nagyvdllalatként,

, hanem a k6z0sség fontos ré-

szeként vagyunk jelen. Terméke-

ink elédllitdsa sordn lehet6ség sze-

rint regiondlis beszdllitok mez6gazdasdgi
alapanyagait haszndljuk fel.

Kozponti tizletdgunkban, a husiparban a regiondlis
specialitdsokra valé 6sszpontositds az egyik stratégiai
prioritdsunk. Termékportfélionk is ezt az elkotelezettsé-
get bizonyitja: A hentesdru-vdlaszték szamos terméke
az ugynevezett «oltalom alatt dll6 eredetmegjelolést»

viseli. Ide sorolhatok az olyan drujelzék, mint a francia
«Label Rouge», az eurépai «garantdltan tradiciondlis
termék» (g.t.S.) vagy a svdjci «IGP» (védett foldraj-
Zi eredetmegjeldlés). Ezek jelképezik a regionalitdst,
és garanciaként szolgdlnak arra vonatkozéan, hogy
a graubtindeni szdritott hus vagy Serrano sonka valé-
ban eredeti termékek.

Svdjcban példdul az «IGP mindsitéssel rendelkezd his-
dru» kategoridba 14 termék tartozik. Hatot koziiliik
a Bell Svdjc is gydrt. Ez jelentds eredmény, hiszen az
el6irdsok szerinti gydrtdsmod rendkiviil kifinomult. Az
drujelzéstél fiiggden a kritériumok a gydrtélizem telep-
helyétél az 6sszetev6k szdrmazdsdn dt az egyes feldol-
gozdsi Iépések specifikdcidjdig terjednek.

Az ilyen specialitdsok gydrtdsdval nemcsak termékpa-
lettdnk béviil, hanem jelentés mértékben hozzdjdrulunk
a tradiciondlis termékek és az ezekhez kapcsolédo kéz-
mUivesség megdrzéséhez is. A Bell Food Group mindig is
elkotelezett volt e tekintetben. Termékeinkkel fogyasz-
ték millidinak biztositunk nap mint nap vdltozatos
izélményt és jobb életmindséget. Kedves munkatdrsak,
joggal lehetiink erre biiszkék.

Oriilék, hogy tovdbbra is Onnel egyiitt jarhatom ezt az
utat.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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Vdllalati események

Uj strukturdk a fontos ndvekedési szegmens sikerének tdmogatdsdra

Kényelmi termékek

szelesebb spektrummal

A Bell Food Group a kényelmi termékek fontos névekedési
szegmensében Ujrastrukturdlta a vezetdségi szintet: az Eisberg, a Hilcona
és a Hugli mostantol sajat Gzletagat képviselnek, sajat feleldssel a
csoportvezetésen belll. Az dtszervezés lehet6veé teszi tobbek kozott,
hogy az (zletagat optimalisan az egyes piacokra szabjak.

Bell Food Group

A csoportvezetés elndke

Lorenz Wyss
az igazgatosdg elnoke

«Az @j strukturaban komoly potencialt latunk kényelmi
termékeinkkel kapcsolatos tevékenységeink tovabbfej-
lesztésére. Egy hierarchikus szint kiesése kozvetlenebb
kommunikaciot tesz lehet6vé, rovidebb utakkal.

A felosztas emellett leegyszer(siti a diverzifikalt
szegmens kiilonb6z6 cél- és termékcsoportok szerinti
kezelését. Igy minden tizletdg egyedibb modon tud sajat
piacanak igényeihez igazodni.

A csoportvezetés az atszervezés révén ot fére nott. A

A kényelmi Uzletdg
harmasa

‘4'
T

A

Thomas Bodenmann
a Higli tizletdgdnak vezetbje

Thomas Bodenmann 1995-ben a svajci ex-
portvezet6jeként és a Higli Uzletvezetésé-
nek tagjaként kerdlt a vallalathoz. Ezutdn
kovetkeztek az ujabb Iépcséfokok a Hugli
Svdjc (1997-2001) és Ausztria (1999-2001)
(zletvezetéjeként. Végezetil a Head of
Division Food Service pozici¢jat vdllalta
el, illetve a konszern vezetéségi tagsdgat
(2002-2010), majd a Hugli Holding AG
vezérigazgatoi posztjdt (2011 dta).
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Lorenz Wyss szélesebb spektrumu vezetés pedig elénydket hoz sza-
hely. Marco Tschanz munkra, mivel még tobb szaktudast és piaci ismeretet
kapcsolunk 6ssze, hogy megalapozott dontéseket hoz-
T hassunk jovébeli sikereink érdekében.
Egt:‘t"ﬁa;saf can Ef gfgfm:f“’w Vezet6ségilink megerdsitéséhez Martin
i «Bevalt vezetbkkel Henck és Thomas Bodenmann személyé-
erositjik csoport-  ben két tapasztalt vezet6t nyertiink meg,
Corporate Marketing/ Communication IT Bell Food Group vezetésiinket.» akik tobb éves tapasztalatukkal és nagy Martin Henck
Davide Elia sven Friedli mértékd motivaciojukkal mar elkényvel- a Hilcona lzletdgdnak vezetdje
hettek maguknak néhany sikert. ) ) )
. e /5 . . Y Martin Henck 2012-ben vette dat a Hilcona
Martin Henck mar tiz éve felel a Hilcona tizletagaért, B i o
‘ P iz P vezetését. ElGtte az élelmiszeripari vallalat
és dgazatunk tapasztalt szakértéjének szamit. Thomas Kilonféle pozicisiban doleazott
. . . . . . . . e o 1 o U zicidi zott.
Uzletag Uzletag . Uzletég Uzletag Uzletsg Uzletag - Bodenmann tobb mint 25 éve van a Hiiglinél, ebbél tobb P 8
Bell 5vaj’c BAeI! International Eylfperg ) I-tllcona Hiigli ﬁ Penzugy/golgaltatasok mint 10-et lizletvezetéként toltott ott.
Lorenz Wyss szem. Marco Tschanz Marco Tschanz szem Martin Henck Thomas Bodenmann Xavier Buro b ) Kb I
Az Eisberg lizletag vezetésének betoltésére Marco
‘ Tschanz személyében idedlis kollégat talaltunk, aki a
‘ Bell International vezetéjeként vallalt pozicioja mellett }
. . . latja el ezt a feladatot is. Kézenfekvé megoldas, ha a két &
Részleg Részleg Részleg . ) . o o X > W \ o ¥
Bell Nimftorszég 5e:l ;\I)E/ug:flt-/ JHtJbers/S:{]tag Az Eisberg, a Hilcona és lzletag kozos pontjait nézzlik: mindkettd nagy mérték- o
Marco Tschanz elet-curopa ohannes Huber .o . Ve A7 A A 3
DaniellBohiy a HUg|I most mar E?n gerrllztetkom, és részben ugyanazon orszagokban van “ »
epviselete.» A

Ervényes 2022. méjus 1-jét6

Akonszern legfelsé szintjén atalakitott szervezeti struk-
turaval a Bell Food Group 2022 majusatol mikodik: az
Eisberg, a Hilcona és a Hiigli ekkort6l kezdve kiilonallé
tzletagként kap vezet6séget. Ennek megfelel6en meg-
erésitjiik Martin Henck korabbi részlegvezet6t a Hilcona
részérdl, illetve Thomas Bodenmann korabbi részlegve-
zet6t a Hiigli részérdl a csoportvezetés Uj tagjaiként.

LOOK! 02/22

kilonallo uzletagak.

Marco Tschanz a Bell International izletag vezetése
mellett atveszi az Eisberg lizletag vezetését. Az j feladat-
hoz szilikséges kapacitasok megteremtésére Martin Schy-
gulla atvette vezet6i helyét a Bell Németorszagnal, Marco
Tschanz pedig atadta a Bell Food Group informatikai rész-
legének vezetését Sven Friedli részére. « mr

Marco Tschanz
a Bell International lizletdgdnak vezetdje és
az Eisberg lzletdgdnak vezetdje

Marco Tschanz 2014-ben pénziigyi igazga-
toként kezdett a Bell Food Groupnal. 2019-
ben vette dt a Bell International tzletdg
vezetését, amihez most az Eisberg tzleta-
gdnak vezetése is tdrsult.
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Vallalati események

I\/\'unkabiztonség a Bell Food Groupnal

A BIZTONSAG
NEM ISMER KOMP-
ROMISSZUMOKAT

A munkabiztonsdg és az egészségvédelem mindig is a legnagyobb
prioritdst élvezte a Bell Food Groupnal. A dolgozdk védelme érdekében
minimalisra kell csékkenteni a kockdzatokat. A csapat védelméért

a kozvetlen felettesek is felel6sek.

Munkaadoéként a Bell Food Group izemeinek minden
munkavégzéssel kapcsolatos szempontot figyelembe
véve gondoskodniuk kell dolgoz6ik egészségérol és biz-
tonsagarol. Ez annyit jelent, hogy ki kell értékelnitik
minden kockazatot, amelynek a dolgozok ki vannak téve,
majd megfelelé megel6z6 és védelmi intézkedéseket kell
hozniuk. Ide tartozik tobbek k6zott a dolgozok tajékozta-
tasa a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag téma-
korében, illetve az ehhez kapcsol6do képzések nyujtasa.
A biztonsagi koncepcié zokkenémentes megvaldsitasa
azonban még mindig az embereken mulik.

Balesetmentes kultira

«Avilagosan definialt felel6sségi korok rendkiviil fonto-
sak» — hangsulyozza Mischa Zeller, a Bell Svajc szakmai
képzési vezetbje. A munkabiztonsagra vonatkozo6 szam-
adatok optimizmusra adnak okot. Az évek soran elért fej-
16dés azt mutatja, hogy a munkahelyi balesetek szama je-
lent6sen csokken. «Balesetmentes kultdrara toreksziink.
A csapatok érezheté motivaciéjanak és minden dolgozé
érdekl6do hozzaallasanak koszonhetéen biztos vagyok
benne, hogy a kozeljovében elérjiik ezt a célunkat.»

A Bell Svajc munkabiztonsagi csapata nyolc, teljes
allasu dolgozot szamldl. A csapat felel6s azért, hogy az
egyes gyartolizemekben megvaldsitsdk a biztonsagi kul-
turat, és ezzel elosegitsék az egészségvédelmet, illetve
csokkentsék a balesetveszély mértékét. Ez ugy valosit-
hat6é meg, hogy a csoport tagjai tanacsadassal és tamo-
gatassal szolgalnak, illetve vilagosan megfogalmazzak
avallalaton beliili felel6sségeket. A vezetésért felelds sze-
mélyeket szemindriumokon képzik feladataik és kotele-
zettségeik ellatasara. Az épliletekben talalhato veszélyes
infrastruktarakat, példaul a nem biztonsagos létrakat,
lépcsbket és emelvényeket kiiktatjak, leesésvédelmi be-

rendezéseket szerelnek a bejarhaté
tetékre, valamint munkavégzési ut-
mutatokat, ellendrzélistakat és bal-
esetre vonatkoz6 dokumentumokat
hoznak létre.

Széles spektrum

«Minden megvalésitott intézkedés
soran a gyartosori vezetéknek kell
gondoskodniuk arrél, hogy csapa-
tuk balesetmentesen és j6 egészségi
allapotban végezhesse munkajat.»
Ekozben a tovabbképzésre, parbe-
szédre, ellen6rzésekre és auditok-
ra helyezziik a hangsulyt. Minden
munkabiztonsagi és egészségvédel-
mi tevékenység soran igyelni

kell a torvényi szabalyo-

zasok betartasara. Ez

a lehetséges veszélyek «A vilégosan
torvényben el6irt elbi- definialt

ralasaval kezddédik az

egyes munkateriile-

tek és gépek tekinteté-

ben, és az 4j épiiletek,
illetve a gyarbdvitések
mikodtetési engedélye-
inek beszerzésével fejez6-
dik be. Kilonleges kihivast jelent
a biztonsag szempontjabol relevans
informaciok el6készitése a dolgozok
szamara egyértelmd modon, még
idegen nyelvet beszélék szamara is.
Az irdsos dokumentacioban, illetve

felel6sségek

nagyon

fontosak.»

LOOK! 02/22
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a munkahelyeken és a gépeken piktogramok hivjak fel a
figyelmet a veszélyekre, példaul a forrésagra vagy az éles
gépalkatrészekre, illetve figyelmeztetnek a megfelelé ma-
gatartasra. Egyes esetekben a Bell Svdjc kiils6 szolgaltatok
tadmogatasat kéri az atmutatok és mas dokumentumok
kiilonbozé nyelvekre torténd atiiltetésében.

Intézményesitett csatornak

Legaldbb havonta egyszer biztonsagi tanacskozast tar-
tunk a Hiigli Németorszag lizemében. Fellilvizsgaljuk
az egyes teriiletek veszélyességi megitélését, és sziikség
esetén az aktualis dllapothoz igazitjuk azt. A megbeszélé-
sek résztvevoi mliszaki vezetdk, biztonsagi szakemberek,
a biztonsaggal megbizott agazati vezet6k és az izemi ta-
nacs tagjai. A bejarasok mellett évente legalabb egyszer
biztonsagi oktatast tartunk minden miiveleti teriileten,
illetve kiilonleges tandcsadasokat a gyartasban hasznalt
berendezések miikddtetésére vonatkozéan. «Emellett
minden reggel napi megbeszélés zajlik a csoportvezet6-
vel, akinél a munkabiztonsag az els6 szamu szempont.
Az egyéb hidnyossagok orvoslasaisazonnal megtorténik.
Az egyes csapatok is napi szinten tartanak aruhazi meg-
beszélést, ahol a biztonsag témakore az els6» — mondja
Martin Wehrle, a Hiigli radolfzelli izemének biztonsag-
technikai szakértéje. Az tizemi étkezde kijelz6jén meg-
jelenitett vizualizacidk tovabb er6sitik a biztonsagtuda-
tossagot.

LOOK! 02/22

Minden egyes esetet elemziink

A svajci Hugli dolgozéi ugyanigy
csinaljak. Az esetleges veszélyekre
0sszpontosité rendszeres biztonsagi
képzések és lizembejarasok a legma-
gasabb prioritast élvezik. Minden
dolgoz6 személyi védofelszerelése,
koztiik a védészemiiveg és a védo-
keszty(, védelmet biztosit a lehet-
séges veszélyek ellen. Az er6s zajnak
kitett munkahelyeken a dolgozdk
méretre gyartott fiilvédékkel véde-
keznek. «A munkahelyi balesetek
a hidnyzasok 0,2 szazalékaért fele-
l6sek. Minden egyes munkahelyi
balesetet kielemz{ink, hogy a jov6-
ben megfelel6 dévintézkedéseket fo-
ganatosithassunk» — mondja Pascal
Kilchmann, a munkahely-fenntar-
tasi és biztonsagi csoport vezetdje
a Hiigli Svajcnal.

Egylittmiik6dés a hatésagokkal

Stephan Streich, a svijci Eisberg
biztonsagi megbizottja a «tervjova-
hagyasi folyamatot» hangsulyozza,
amire tobbek kozott atépitések, illet-

Munkabizton-
sagi alapok

2.

ve lizemi atallasok esetén van sziikség. Itt a munkabiz-
tonsag és a dolgozok egészsége jatszik kdzponti szerepet.
Ha az Eisberg ilyen jellegl kérvényt nyujt be, akkor ezt
a svajci kantoni hatésagok ellenérzik. A hatdésagok adott
esetben egylttmiikodést kérnek a balesetbiztositasi je-
lentés benyujtasaban ill. egy allasfoglalasban a svajci
munkafeliigyeletnél. Az izemben végzett atépitések
csak akkor kezd6dhetnek, ha a keresetet elfogadtak, és
az esetleges mellékleteket kidolgoztak.

«Ahol tervjovahagyasi eljarast végeznek, ott latva-
nyosan kevesebb balesetet regisztralunk» — mondja Stephan
Streich. Az Eisbergnél, ahol a dolgozok 4ltalaban kéz-
zel érintkeznek a salataval, zoldséggel és gyiimdlccsel,
els6sorban a vagott sériilések elkeriilésére kell toreked-
ni. «A biztonsag és a balesetek témdja minden aruhazi
megbeszélés része» — hangsilyozza Stephan Streich.

Fenntarthat6 biztonsagi kultura kialakitasa
Akilonféle izemekbe valo betekintés megmutatja, hogy
a biztonsag témajaval a Bell Food Group napi szinten
foglalkozik. Az atfogo biztonsagi koncepciok és
intézkedések ellenére sem lehet szaz sza-
zalékos biztonsagot elérni. A technikai

Munkavégzés csak
utasitds alapjan
A felettesek kotelessége
a dolgozok rendszeres és 3.

gondos elldtdsa utmutatdssal,
hogy biztonsagosan
dolgozhassanak.

1.

Veszély esetén
«ledllas»
Fenyegetd veszély esetén
mindenkinek jogdban dll -
vagy éppen kotelessége -
«ledlldst» kidltani. A munka
csak akkor folytathato, ha a
helyzetet mar kezelték.

4.
Mindenki felel
a biztonsagért

A munkabiztonsagért
a munkaltato és a felettesek

felelnek. A dolgozdk

kotelezettsége a rendelkezé-

sek betartdsa.

Védofelszerelés
kotelezé

A rendelkezésre bocsatott

védofelszerelés, pl. sisak,
biztonsdgi Iabbeli stb. viselése
kotelezd. Veszély esetén ezek

védenek az életveszélyes

sériilésektdl.

és technolégiai hibaktol az emberi
mulasztasokig a napi munka allan-
do6 kockazati tényez6ket sorakoztat
fel. A cél az, hogy ezeket a kockaza-
tokatalehetd legnagyobb mértékben
csokkentstik.

A Bell Svajc jelenleg az integralt
biztonsag koncepciojat a telephe-
lyek egyharmadanal alkalmazza.
«A balesetbiztositokkal valo6 egyiitt-
miikodésben egy hatékony bizton-
sagi rendszer felépitésérél van szo
a fenntarthat6 biztonsagi kultdra
kifejlesztésére» — mondja Mischa
Zeller, a biztonsagi részleg vezetdje.
A biztonsag legmagasabb szintje ak-
kor biztosithato az tizemben, ha biz-
tonsagos viszonyokat teremtiink, és
tamogatjuk a biztonsagos magatar-
tast. Ennek érdekében minden dol-
gozotarra kériink, hogy vegye komo-
lyan sajat felel6sségét. « ap

LOOK! 02/22
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Allapotjelentés a Bell Food Group Top Excellence programjarol

Topon a TopX
programmal

A Top Excellence program valamivel tobb mint két évvel ezelétti
induldsa megteremtette az alapot a csucsra vald ko6zos feljutdshoz.
AzOta sok minden tortént. Ideje tehat eqy dllapotjelentésnek.

LOOK! 02/22

A Bell Food Group vezetdsége 2020 majusaban
ugy dontott, hogy a csoporton beliili kiilonfé-
le orientacios programokat felvaltja az egész
vallalatra kiterjedé Top Excellence program,
roviden a TopX. A kozéppontban a folyamatok
vallalatszerte val6 egységes és hatékony javi-
tasarairanyuld torekvés all. A TopX mechaniz-
mus megmutatja, hogy az egyes gyartoiizemek
milyen utat jarnak be a program keretén beliil.

Az els6 hullamban a tébb mint 50 dolgozot
foglalkoztat6 tizemekre 6sszpontositottunk.
2020 oktoberében kezdett bele az els6 6t gyar
pilotiizemmaddban, 2021 végéig kellett hozzajuk
csatlakoznia a tobbi 24 kivalasztott izemnek.

Ma, b6 két évvel késébb ideje kozzéten-
niink egy allapotjelentést. Pillanatnyilag hol
tarta TopX, és merre kell folytatni az utat a ko-
vetkez6 honapokban? e sh

1. mérfoldkovek: 29
2. mérfoldkovek: 10

A mérfoldkdvek tanusitjdk a telephe-
lyeknek, hogy sikeresen lezdrtdk a TopX
folyamat egy szakaszat. Az els6 fdzis-
ban kerl sor a legfontosabb cselekvési
terlletek azonositasdra és a kdzponti
projektek meghatdrozdsara. A mdsodik
szakaszban tobbek kozott a telephelyi
vezetés |étrehozdsa vagy egy vildgosan
definialt kommunikdciés koncepcio
kialakitdsa all a kozéppontban.

A megvalésitasban
részt vevo ilizemek: 32

2022 janudrjdig 32 gydrtolzemben
indult el a TopX.

Kozponti
projektek: 256

A kdzponti projektek keretében az
lizemek interdiszciplindris csapatai
konkrét javitdsi potencidlokon dolgoznak,
amelyek az azonositott cselekvési
tertletekbdl kovetkeznek.

Megtakaritasok:
16 000 000.- CHF Bevont

A TopX programmal annak bevezetése
6ta tobb mint 16 millié svajci frank
megtakaritast halmoztunk fel. Az igy
elért koltség-haszon ardny 1:6.

dolgozok: 60%

A gydrtdsban és a gyartdskozeli tertile-
teken naponta tobb mint 4455 személy
dolgozik TopX modszerekkel.

«Most az a cél, hogy egymdstol tanuljunk»

«Mindenekel6tt szeretnék kdszonetet mondani min-
den résztvevonek. A konstruktiv egylttm(ikodés és
a kollégdk nagy mértékl elkotelezettsége még ma
is nagy hatassal van rdm, annal is inkdbb, mivel
a program kezdetekor sokkal nagyobb ellendlldsra
szamitottam. Amikor elinditottuk a TopX programot,
tobb telephelyen mar folyamatban voltak Operatio-
nal Excellence programok. Nagyon nagyra értéke-
lem, hogy ezek az (zemek készek voltak meglévo
programjaikat ledllitani és a TopX-szel djraindulni.
Ez egydltaldn nem magatol értet6do, foként, hogy
az el6z6 két évet er6sen meghatarozta a koronavi-
rus. Az eddig elért eredményekre igazan biszkék
lehettink.

A TopX-nek készonhetéen az tzemekben most
mindannyian egy k6zos nyelvet beszéllink, és k6zos

eljardasmodokat alkalmazunk, példaul a projektek
kezelésében vagy a napi megbeszélések lebonyo-
litasaban.

A kovetkez6é honapoknak mindenekel6tt arrol
kell széIniuk, hogy tanulunk egymdstdl, és kicserél-
juk a bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos tapasztala-
tainkat. Problémadk esetén nem kell feltétlenl ujra
feltaldlnunk a kereket, hanem el6szor érdekl6dhe-
tiink mds Gzemek kiprébalt megoldasairdl.

Ebben segitséglinkre lesz a TopX Akadémia is,
amellyel 6ssze akarjuk hozni az embereket a vdlla-
lat minden részérél. A modszertani képzés mellett
igy konkrét megvaldsitasra vonatkozo eszmecsere
is lehetséges. Erre az alapra épithetjlk fel a csucsra
vezetd kozos utunkat.»

;”‘.I

Alexander Duss,
a TopX vezet6je
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Egészségvedelem ergonomikusabb munkahelyekkel

Mozgasba
lendulunk

A mozgasszervi panaszok csokkentésére — vagy teljes elkerilésére -

a Bell Svdjcban a SWICA egészségbiztositoval egytttmikodve 2021 dta ergono-
mikusabb munkahelyek kialakitdsan dolgozik. A Bell Food Group mas
telephelyein is kdzéppontba allitjuk és sokoldalu projektekkel

tamogatjuk a témat.

Legtobbilink valoszintileg mar megtapasztal-
ta, hogy a nagy sulyok emelgetése, a gyakori
hajolgatas vagy a hosszas iilés és allas milyen

hatassal vannak a mozgasszervekre.

A fajdalmak és A hatfajas és a nyak meghtzo-

a huzédasok ellen  dasa ellen azonban van 0IvOSSag.
van Orvossa'g. A Bell Svijc éppen ezt mutatja be
az «Ergonémia a munkahelyen»
elnevezéstl projektjével, amelyet tavaly indi-
tottak el a SWICA egészségbiztositoval egyiitt-
miikddésben.
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A projektlehet6vé teszia gyartasban dolgo-
z6k szamara, hogy svajci telephelyeinken 6n-
allé tanacsadason kapjanak segitséget a min-
denkori tizemi fizioterapeutaktdl, fiiggetleniil
attél, hogy a panaszok mar fennallnak, vagy
csak megelézésiikre van szilikség.

«A program erdsségeihez tartozik, hogy
teljesen egyedi mdédon tudunk foglalkozni
a megterhelének érzett tevékenységekkel» —
magyarazza Roland Reilly fizioterapeuta, a
SWICA prevenciémenedzsment-szakértéje és
a kezdeményezés koordinatora a Bellnél.
«Olyan egyszeri eszkdzokkel segitiink, mint
az ergonomikusabb mozgasfolyamatok, segéd-
eszkodzok vagy kiegyenlité gyakorlatok. A kont-
rollalkalmakon azutan gyakran megallapitom,
hogy a dolgozok maguk is képesek panaszaik
befolyasoldsara.»

«Az lizemi egészségmenedzsment kere-
tében kinalt programot a csapatok nagyon j6l
fogadjak» — mondja Monika Suppiger, a zelli
lizem személyzeti osztalyanak vezetGje, és az
ergonomiai projekt felel6se. «To6bb mint 180
ergonomiai felmérés és kontroll zajlott le mar
aprogram bevezetése 6ta, a megfeleld javitasok
kiséretében.»

A Bell Food Group azonban nemcsak Svdjc-
ban foglalkozik a témaval. A Bell Németorszag
harkebriigge-i telephelyén egy uj, tizemi egész-
ségvédelmi program keretében els6 részprojekt-
ként a felvagottszeletelési részleg ergonomiajat
kezdtékjavitani. A munkahelyek elemzése utan
partneriikkel, az AOK egészségbiztositoval
egylitt dolgoztak ki a megfelel6 javitasokat.

Az Eisberg is elkotelezett az ergonomiku-
sabb munkahelyek kialakitdsa mellett. A val-
lalat tobbek kozott Marchtrenkben egy tomlG6-
tasakos csomagoloberendezésnél szerelt be egy
szilard emelvényt egy létra helyett. Ez lehet6vé
teszi, hogy a féliat mostantél ergonomikus
testtartasban feszitsék ki, egyszersmind csok-
kenti a lezuhanas veszélyét. Az Eisberg Svajc-
nal a TopX keretében tobb kézponti projekt fog-
lalkozik a témaval, melyek soran tobbek kozott
Gj guruld targoncakat vettek alkalmazasba na-
gyobb rakodasi mélységgel.

Az Eisberg tobb
kézponti projektet is
szentel az ergonémia
témajanak.

Eigentum

A Higli is aktiv az ergon6émia
témakorében, és telephelyeit megfe-
lel6 segédeszkozokkel szereli fel. Ide
tartoznak tobbek kozott a magassa-
gukban allithato iréasztalok és szé-
kek az irodakban, illetve az emelési
segédeszkozok a gyartasban dolgozo
csapatok szamara.

A Hilcona mas iranybdl kozeliti
meg a témat: a harom liechtensteini
pilotiizemben a vallalat a «<beWEGt»
akci6 keretében marcius 6ta arra
motivalja a dolgozdkat, hogy tizen-
két héten keresztiil kerékparral vagy
gyalog jarjanak munkaba. Kivalo le-
het6ség, hogy 6sszekdssiik az egész-
ségmegOrzést a kornyezetvédelem-
mel. « mr

Ezt tanacsolja
Roland Reilly
fizioterapeuta ...

... a gyartdsban dolgozdknak:

A nagy sulyok emelésével jaré munkdk-
nal jelent6sen csokkenthet6 a terhelés a
teljes testtel valo elforduldssal, illetve a
|ab hasznalatdval a hat helyett.

Emellett a legtébb ember az évek
Ota tarté megszokds miatt egyoldalas.
A megszokott mozgdsminta dttoréséhez
és alternativ folyamatok begyakorldsa-
hoz a gyakorlatba vald atiltetés kozvet-
lentl a munkahelyen torténik.

... az irodai dolgozoknak:

Az egyik leggyakoribb hiba a képernyé
megdontésének hidnya. A legergono-
mikusabb megoldds, ha a pillantds de-
rékszogben esik a képernydre. Emellett
a rendszeres mikrosziinetek beiktatdsa
mozgdssorokkal, példdul nyujtdssal,
vagy rovid sétdkkal a hosszabb szline-
tekben aktivizdlja a testet és fokozza a
koncentrdcios képességet.
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A szarmazast igazolo6 pecséttel
ellatott kolbaszaruk garantaltan

A Bell Food Groupnadl mar hagyomdnya van a szarmazasi

igazoldssal ellatott kiilonlegességeknek

Szenvedélyunk
az eredeti

Vannak kozottiik hirességek és belsés tippek is — de a kivalo iz mindegyiknél
garantalt. Ezek olyan kiilonlegességek, amelyek szarmazasat vagy hagyomanyos
Osszeteételét eqy pecsét igazolja. A Bell Food Groupndl 6sszesen tobb mint

25 husipari termék viseli ezt az igazolast. De mindig lesznek tjabbak.

A pecsétek attekintése

Védett foldrajzi eredetmegjelolés
(g.U. - Geschiitzte Ursprungsbezei-
chnung) & «Appellation d’Origine
Protégée» (AOP)

Ezek a pecsétek garantdljdk, hogy egy
termék egy bizonyos foldrajzi egységen
belll, helyi nyersanyagokbdl késziilt,
elismert és meghatdrozott eljardsokkal.

Védett foldrajzi eredetii (g.g.A. -
Geschiitzte geografische Angabe) &
«Indication Géographique Protégée»
(IGP)

Ez a pecsét igazolja, hogy a termék
kapcsolatban all a szarmazasi tertlet-
tel, ahol csak a gydrtasi |épések egyi-
ke — azaz a termelés, feldolgozas vagy

a legizletesebbek.

Garantadltan tradiciondlis termék
(g.t.S. - Garantiert traditionelle
Spezialitdten)

Ez a pecsét olyan terméket jeldl,
amelyet hagyomdnyos recept, illetve
gydrtdsi eljdrds alapjan készitenek. A
termék nem kapcsolddik egyetlen fold-

elkészités — torténik.

Néha hosszabb id6be telik, amig egy kiillonlegesség
megkapja a megérdemelt elismerést. gy tértént ez az
«6lengyel hagyomanyok szerint késziilt krakkoi szaraz-
kolbasz» esetében is: noha a kolbaszkészitéssel régota
foglalkoz6 Lengyelorszagban komoly multra tekinthet
vissza, csak 2018-ban nyerte el a «garantaltan tradiciona-
lis termék» (g.t.S. — Garantiert traditionelle Spezialitat)
megjelolést.

Ezzel belépett a kiillondsen védett Osszetételd vagy
szarmazasu élelmiszerek sordba. A g.t.S.-pecsét mellett
az Eurépai Unidban létezik még a «védett foldrajzi eredet-
megjel6lés» (g.U. - Geschiitzte geografische Ursprungsbe-
zeichung) és a «védett foldrajzi eredeti» (g.g.A — Geschiitz-
te geografische Angabe) mindségmegjelolés. Ennek svajci
megfelel6iaz «Appellation d’Origine Protégée» (AOP) és az
«Indication Géographique Protégée» (IGP).

De vissza Lengyelorszagba, az «6lengyel hagyoma-
nyok szerint késziilt krakkoi szarazkolbaszhoz». Ez a

pacolt és fiistolt kolbasz a bors, fokhagyma

rajzi régidhoz.

Pontosan egy évvel kés6bb keriilt sor a
tanusitasi auditra, amin a Bell Lengyelorszag
minden tovabbi nélkiil megfelelt. Idén majus
kdzepén érkezett meg az dhitott megerdsités
megfelel6ségi tanusitvany formajaban. A Bell
olengyel specialitasa azéta viseli a kerek, sar-
ga-kék matricat is, amely azonnal a vasarlok
szemébe tlinik, és a vasarlas mellett sz6l16 ér-
vet jelent, mint minden, szarmazast igazold
pecsét.

Alengyel csapat ezaltal tagja lett a «Min6-
ségmegjeldlést visel6k klubjanak». Jelenleg a
Bell Food Group 0sszesen tobb mint 25 kiilonle-
gessége viseli az dhitott cimkék valamelyikét.
Szamos koziiliik mar a hatarokon tul is ismert,
mint példaul a fekete-erdei vagy a Serrano son-
ka, illetve a graubiindeni szaritott his. Masok
inkabb a helyi kozOnség korében népszertek,
minta Saucisson sec d’Auvergne vagy az OLMA

Lengyelorszagban  esszerecsendio aromajaval kozkedvelt cse-  grillkolbdsz.
2021-ben indult el @  mege. EztaziztaBell Lengyelorszag dolgo- Egy dolog azonban kdzos benniik: olyan
g,t,S_-tanﬁsitési z0i nem akartak rejtegetni a vasarlok eldl. emberek készitik 6ket, akik értenek a manu-
eljérés bevezetése. Ezért 2021 aprilisaban megkezdték a  fakturdlis hentesmesterséghez, és elkdtelezet-
kolbasz g.t.S.-elismerésének el6készitését.  tek sajat régidjuk hagyomanyai irant. A szar-

«Atanusitvany igényléséhez bizonyitanunk kellett, hogy
minden eléirt kovetelménynek megfeleliink» — mondja
Magda Kaminska, a Bell Lengyelorszag marketingmene-

mazasi igazolassal ellatott hentesaruk ezért
mindigakilonleges izt ésalegjobb mindséget
képviselik. ¢ mr

dzsere. «Ez azt jelenti, hogy minden el6irast pontosa be
kellett tartanunk: a hus, a fliszerek és az adalékanyagok
kivalasztasatol az 6sszetételen at a gyartasi folyamatig.»

14 LOOK!02/22
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«Saucisson vaudois» és
«Saucisse aux choux vaudoise»:
két tdsgyokeres vaud-kantoni

A Saucisson vaudois és a Saucisse aux choux
vaudoise termékeket nemcsak jellegzetes,
aranybarna sziniikrél, hanem a z6ld plomba-
16l is fel lehet ismerni, amely az IGP-tanuasit-
vannyal ellatott, hagyomanyos vaud-kantoni
husipari termékekre jellemz6.
Mindkét valtozatnal nyers, fiis-
tolt, megszakitas nélkiil érlelt
vagy szaritott husipari termék-
r6l van sz6. A nagy kiilonbség:
A Saucisse aux choux vaudoise
his mellett fejes kdposztat is tartalmaz, amely
nemcsak a hus és fiist fiszeres aromajat, de 1é-
dusabb konzisztenciat is kdlcsénoz neki.

Egy legenda szerint a recept Karoly né-
met-romai csaszar 879-es orbei latogatasara
vezethet6 vissza. Mivel a has kevésnek bizo-
nyult, a kolbasztolteléket kaposztaval kellett
elkeverni. Vaud kanton tradiciondlis termékei
mar 2004 6ta élvezik az IGP-pecsét nyudjtotta
védelmet.

A szaftos Saucisse aux
choux vaudoise a hiison
kiviil fejes kaposztat

is tartalmaz.

«A Saucisse aux choux vaudoise a mindennapok

részét képezi Romandia régio lakéi szamdra. A
kdposzta savanykds ize kivaloan illik a sertéshus-
hoz - és fogyasztdsdval nemcsak hust, de zdldséget
is magunkhoz vesziink. Emellett Vaud kanton

mindkét kolbdszat szivesen haszndljdk a <Papet
Vaudois> nevii, hagyomadnyos egytdlételhez, poré-
hagyma és burgonya tdrsasdgdban.

A Saucisson vaudois és a Saucisse aux choux
vaudoise elédllitdsandl pontosan be kell tartanunk
a dokumentdcioban szerepld feltételeket, mdsként
megvonjdk téliink a gydrtdsi jogot. Ez garantdlja

a nemes termékek mindségét. A kiilso szervezet

altal végzett rendszeres, elozetes bejelentés nélkiili
ellendrzések, illetve az tizemben rendezett kostolok
szintén hozzdjdrulnak a kolbdszok mindségének
allando szinvonaldhoz.»

Christophe Maillard,
a cheseaux-i hisipari lizem vezetdje
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«Fekete-erdei sonka»:
a fenyovel flistolt eredeti

A fekete-erdei sonka fiistos jelleggel és fii-
szeres aromaval hodito, egyediilallo izét a fe-
ny6fa flistjén valé pacolasnak és fiistolésnek
kdszonheti. Ezek a jo tulajdonsagok tették Né-

metorszag legtobbszor eladott

A fekete-erdei nyers sonkdjava. A termék azon-
sonka kategérié' ban nemcsak sajat orszagaban
jéban az els6k  népszerti. Nemzetkozi szinten
kozott kapta meg  ugyantgy a régid jelképe, minta
a g.g.A.-pecsétet. kakukkos 6ra vagy a pomponos
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kalap. A fekete-erdei sonka a ter-
meékkategoria egyik els6 szerepléjeként kapta
meg a g.g.A.-pecsétet 1997-ben, és ett6l az év-
t6l kezdve a Bell Abraham markaja is Délnyu-
gat-Németorszagban allitotta el az eredetit.

«A fekete-erdei sonka kiilénlegességét a helyi tiile-
veltiek fajan valo hideg fiistolés adja. A sonkdkat
ehhez koriilbeliil 20-30 fokon felakasztva fiistolik
kamrdakban vagy kéményekben. A felhasznalt
fekete-erdei tiileveliiek kiilondsen erételjes izvildgot
eredményeznek. A felhasznalt fat — amelyet semmi-
lyen médon nem szabad kezelni - fiirésztelepekrél
szerezzlik be, amelyek schiltachi telephelyiink tiz
kilométeres kdrzetén beliil talalhatok.»

Hans-Christian Herzog, termelésvezetd
Bell Németorszdg, Schiltach

«Saucisson sec
d’Auvergne»:
a természet csodaja

Az auvergne-i vastag szarazkolbasz valogatott
sertéshusbol késziil, nagy testsulyu, idésebb
allatokbol. A Franciaorszag kozepén elteriilé
z061d régio kivald levegdjén szaritott termék
érezhet6 fokhagymas jelleget 6rzd, erGteljes
izével ragadtatja el a vasarlokat. Sertésbélben
érlelve, nemespenész bevona-

taval a kolbasz megjelenésében
is tikrozi mindazt, amit egy
kézmives jellegli, hagyoma-

A sertésbél és a ne-
mespenész kézmiives
jelleget k6lcsondznek

nyos kiilonlegességnek kell. 3 kolbasz kiils®

gben a kolbaszok eltéré alaku-

ak és vastagsaguak. A g.g.A.-pecsét mellett
egyesek a Franciaorszagban ismert, hivatalos
«Label Rouge» minGségmegjelolést is viselik.

Beszélgetdpartnerink:
Sophie Lucas

Sophie Lucas a Bell Franciaorszdg termékme-
nedzsere, emellett a «Salaisons d’Auvergne»
konzorcium elndke.

Az On véleménye szerint mennyire hatékony
a szdrmazdst igazolé pecsét a specialitdsok
értékesitésében? Ugy latom, hogy a szarmazdst
igazolo jelzés nagyon fontos termékeink értékesi-
tése sordn, mivel ez orientdciés tampontot nyujt
a fogyasztoknak, és egyszersmind mingségi igé-
retet is megfogalmaz. A min6ségmegjeldléssel
elldtott, kivalé minéségl husipari termékek irdnti
igény jelent6sen ndvekedett Franciaorszagban a
vildgjdrvany ideje alatt. A karantén idészakaban
az emberek — mondhatni kompenzdcidként - na-
gyobb ardnyban vdsaroltak min6ségi termékeket,
és ezzel n6tt az eredetmegjeldléssel elldtott ter-
mékek eladdsa is.

A «Salaisons d’Auvergne konzorcium» elnoke-
ként eltokélt célja, hogy a régiéjabél szarmazé
IGP-termékeket még ismertebbé tegye. Mit tesz
a cél eléréséhez? Nagyiv( stratégidval rendelke-
ziink, amivel a termékeinkre tudjuk irdnyitani a
figyelmet. A végfelhaszndldkat példaul televizids
rekldamkampanyokkal, a k6z6sségi platformokon,
Ugy mint a Facebookon vagy az Instagramon valé
fellépésiinkkel, illetve az druhdzakban valé késto-
I6kkal érjik el. Ezenkivil részt vesziink szakmai
vdsdrokon is, illetve jelen vagyunk a szakmai mé-
diumokban. Szeptemberben rendeziink meg els6
alkalommal egy tinnepélyes eseményt Clermont
Ferrand-ban, amelynek k6zéppontjaban természe-
tesen a termékeink dlinak.

Sikeriilt-e novelni az auvergne-i IGP-termékek
ismertségét franciaorszdgi elkotelezettsége
segitségével? |gen, ez nagyon jol sikeriilt. Noha
az auvergne-i sonka és szdrazkolbdsz csak 2016
Ota viseli a szdrmazdst igazold pecsétet, ismert-
sége Franciaorszdgban mdar most igen magas.
Ez lemérhetd abbdl is, hogy Auvergne azéta a
3 legismertebb kolbdszgydrto régiohoz tartozik az
orszdgban.
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«OLMA-grillkolbasz»:
a leghiresebb kelet-svajci

Az OLMA-grillkolbdszt, hasonldéan kistestvé- i «Az OLMA-grillkolbdsz nemcsak eqgy rendkiviili
réhez, a St. Gallen-i grillkolbaszhoz, a legjobb :
svajci borjua- és sertéshisbol készitik. A tovabbi
remek hozzavaldk, példaul a tej, citromhéj vagy

specialitds, hanem keletkezéstorténete is érdekes.
Az elddjeként emlegetett St. Gallen-igrillkolbdsz

szerecsendio-virdg, gondoskodnak a kiilénle- i receptje 1438-bél szarmazik. Az OLMA-grillkolbdsz
ges izr6l, amely legjobban némi kenyér kisére- 1943-ban azutdn 160 grammos, nagyobb vdlto-
B ; ) tében bontakozik Ki. A hozzaér- : B . L B o
«A nehéz haborls  sx sy4mara a mustar vagy més zatkeént kertilt a szintén ebben az évben eldszor
id6szakban az OLMA-  sz6szok tabunak szamitanak. : megrendezett, azonos nevii mezégazdasdgivdsd-
grillkolbasz megfizet-  mas svajci grillkolbdszokhoz | ronelgszor a grillrdcsra. A nehéz hdborts évek utdn

hetd és téplé]é képest kiilonosen a vilagos szine
élelmiszer volt.»  mutateltérést. Ez tobbek kdzott :
magas, legalabb 50 szazalékos szlikségtik, elérhetd dron.
borjuhustartalmanak, illetve a nitrites pac- :
s6 nélkili fliszerezésnek kdszonheté. A neves :
kelet-svdjci kolbasz 2008 ora viseli az IGP-pe- : azegészorszagban ismert és kedvelt termék.»

csétet. :

az embereknek eldszor is taplalo élelmiszerre volt

Ma a kolbdsz egész évben kaphaté a boltokban, és

Cristiano Zapatero, a csomagoldsi részleg vezetdje
A Bell Svajc Gossauban
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Cimlapsztori

«Wallisi szaritott hus»:
egy nemes a 16. szazadbol

«A szigort IGP-eldirdsokhoz tartozik, hogy a htusnak
svdjci szarvasmarhdkbol kell szarmaznia. A felhasz-
ndlhaté részek is pontosan meg vannak hatdrozva:
csak a gombolyti felsdl sovany részeinek ék alakd,
négyzetes vagy kerek kivagdsai engedélyezettek.
Emellett a kovetelmények kozé tartozik az is, hogy

a termék sézdsa és szdritdsa Wallisban tdrténjen.

A s6 mennyisége is donto: Ha tul keveset hasznalunk
beldle, élelmiszerbiztonsdgi kockdzat keletkezik. Ha
tul sokat, a végterméket rontjuk el. A legfontosabb

tényez6 a gydrtds sordn méqis a hiis mindsége. Nincs

i ugyanis vardzspdlcank, ami a gyenge mindségii alap-
anyagbdl kivdlo szdritott hust btivilhetne.»

A wallisi szaritott hus eredete tébb mint 400
évvel kordbbra nyulik vissza, és az 0sszetétel
azoéta szinte semmit nem valtozott. A terméket
ma is ugyanugy a legjobb, felsalbol szarmazo
svajci marhahtsbol készitjik, majd koriilte-
kintéen bedorzsoljiik egy sobdl és zoldflisze-
rekbdl allé keverékkel. A szaradas ideje alatt
nemespenészréteg keletkezik, amely a 2003
Otaaz IGP-standard altal védett wallisi szaritott
hisnak nemes izt kdlcsonoz.

Sébastien Studer, a Cher-Mignon-i lizem vezetdje

«Graubiindeni szaritott hus»:
a szogletes csemege

«A graubiindeni szdritott hus hagyomdnyosan marhafelsdlbol késziil. Csak a svdjci
szarvasmarhdk legértékesebb részeit hasznaljuk (felsdl, fartd, fehérpecsenye). Ezek sovanyak

és kevés benniik az in. Igy egyenletesen szaradnak ki - ez a szép, mélyvords szin titka
A graubiindeni szaritott hus eredetileg téli-
re tartdsitott vidéki eledelként kezdte, azota
viszont vilagszerte ismert csemegehus-készit-
ménnyé nétte ki magat. Nem csoda, mivel a
graubiindeni sotétvoros, sovany hus tipikus
szogletes formdjaval, rendkiviili omlossagaval ~ borokat is tartalmaz. Ez a svajci hi-

a kész graubiindeni szdritott husnadl.

A graubiindeni szdritott hus kiilénlegesen tradiciondlis és 6si termék. A modern technikai

berendezések és a leguijabb gydrtasi eredmények is csak tdmogatdst nytjthatnak az eléallitas
sordn. A tokéletes termékhez azonban leginkdbb manufakturdlis érzék sziikséges. A mindség

és fliszeres, enyhén sos izével osszetéveszt-  resség nemcsak 1999 6ta viseli az biztositdasa érdekében kiilonds alapossaggal feliigyeljiik a gyartasi folyamat egyes lépéseit, szuro-
hetetlen egyéniség. A sajatos izt a pacolasnal  IGP-pecsétet, hanem a graublindeni prébaszerten laborban ellendrizziik a kész termékeket, és rendszeres kostolokat tartunk.»
hasznalt fiszerkeveréknek koszonheti, amely  szaritott his 2001 6ta mar bejegyzett

so mellett borsot, fokhagymat, gyombért és  marka is lett. Thomas Pfindel, a churwaldeni husipari tizem vezetdje
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G_ratuldlunk és bucsuzunk

Szolgalati jubileumok és nyugdijazasok 2022 juniusa és augusztusa kozott

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Johan Edmond, junius 1., Bell Svdjc, Bazel
Thierry Vuillot, junius 3., Bell Svdjc, Bazel
Olivier Rousseaux, junius 10., Bell Svdjc, Cheseaux
Tony Blazek, junius 17, Bell Svdjc, Bdzel

Doris Hoffschier, jinius 17, Bell Svdjc, Bazel
Denis Colas, julius 1., Bell Svdjc, Cheseaux
Imrlije Idrizi, julius 1., Bell Svdjc, Gossau

Shake Lokaj, julius 1., Bell Svdjc, Gossau
Jiirgen Otteny, julius 1., Bell Svdjc, Bazel
Muriel Vetter, julius 1., Bell Svdjc, Bdzel
Valbone Lataj, julius 8., Bell Svdjc, Gossau
Jean-Luc Lardi, julius 15., Bell Svdjc, Bazel
Michael Roth, augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel
Stefan Seiler, augusztus 1., Bell Svdjc, Bdzel
Alexandre Kucia, augusztus 5., Bell Svdjc, Bazel

25 szolgalati év
Jayarajan Navaratnam, junius 23., Bell Svdjc, Zell
Kenan Imer, augusztus 11., Bell Svdjc, Zell

30 szolgdlati év

Daniel Gisler, junius 1., Bell Svdjc, Oensingen
Ahmet Koeksecen, jllius 1., Bell Svdjc, Bdzel
Peter Hodel, jllius 6., Bell Svdjc, Zell

35 szolgalati év

André Folzer, junius 15., Bell Svdjc, Bazel

Eric Loigerot, julius 1., Bell Svdjc, Bazel

Cengiz Sekerci, julius 7, Bell Svdjc, Bdzel

Kurt Fuhrimann, julius 14., Bell Svdjc, Oensingen
Pascal Leonarczyk, julius 20., Bell Svdjc, Bdzel
Peter Ruepp, augusztus 11, Bell Svdjc, Zell
Jelena Teofilovic, augusztus 17, Bell Svdjc, Bazel

40 szolgalati év
Clarisse Waltensperger, julius 5., Bell Svdjc, Bazel
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Nyugdijazas

Rolf Affolter, junius 30., Bell Svdjc, Oensingen

Maria De Sousa Quaresma Longa, junius 30., Bell Svdjc, Oensingen
Hanspeter Gutenberger, junius 30., Bell Svdjc, Bazel

Manfred Greiner, jllius 31, Bell Svéjc, Bazel

Beat Liithi, augusztus 31, Bell Svdjc, Oensingen

Korai nyugdijazas

Manuel Da Silva Goncalves, mdjus 31., Bell Svdjc, Zell (kiegészités)
Jean-Luc Thomas, mdjus 31, Bell Svdjc, Cheseaux (kiegészités)
Didier Mayer, junius 30., Bell Svdjc, Bazel

Yvan Radukic, junius 30., Bell Svdjc, Oensingen

Rolf Rothenbiihler, junius 30., Bell Svdjc, Oensingen
William Schmitt, junius 30., Bell Svdjc, Bazel

Risto Ugrinovski, junius 30., Bell Svdjc, Cheseaux

Kurt Anderegg, augusztus 31., Bell Svdjc, Oensingen
Jean-Luc Lardi, augusztusa 31, Bell Svdjc, Bazel

Franz Reichmuth, augusztus 31., Bell Svdjc, Oensingen

Legut6bbi kiadasunkban a Bell Svdjc jubilaléindl hiba tortént.
A nap és a honap helyteleniil volt feltiintetve. Ezért elnézést
kériink jubildléinktol.

Aktudlis a’lleisajénlatok

g I<’0'vetkezc'5 Cimen taldlhatgk:
e lfoodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Luisa Ritter, junius 17, Bell Németorszdg, Harkebriigge
Alexander Lupenzow, junius 17., Bell Németorszag, Harkebrlgge
Klaus Thien, junius 17, Bell Németorszag, Seevetal

Ramiz Krasnigqi, junius 18., Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Michael Kiebe, julius 1., Bell Németorszdg, Edewecht

Aliev Achmasolta, julius 8., Hubers Landhendl, Pfaffstdtt
Ferdinand Katzlberger, jilius 11, Frisch Express, Pfaffstatt
Hazir Beha, jllius 15., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Franziska Salzlechner, julius 22., Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Helga Meyer, augusztus 1., Bell Németorszadg, Seevetal

Rolf Deeken, augusztus 12., Bell Németorszdg, Edewecht
Zenel Avdyli, augusztus 21., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

25 szolgdlati év

Rudolf Graml, junius 1., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

Hermann Buchheister, julius 7., Frisch Express, Pfaffstatt
Sabine Elfert, augusztus 1., Bell Németorszdg, Seevetal
Sueleyman Aydogan, augusztus 20., Bell Németorszdg, Schiltach

30 szolgdlati év

Olivier Monteil, junius 29., Bell Franciaorszdg, Teilhede
Yvonne Stibitz, julius 6., Bell Németorszag, Edewecht
Yvonne Meirose, augusztus 1., Bell Németorszdg, Edewecht

Eisberg

20 szolgdlati év
Rosa Cacares, madrcius 1., Eisberg Spanyolorszag, Aguilas (kiegészités)
Drobecz Arpad Bélané, majus 1., Eisberg Magyarorszdg,
Gyal (kiegészités)

Maria Joao Guimaraes Sebo Cannizzaro, junius 1.,
Eisberg Svdjc, Villigen

Eric Montandon, junius 10., Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
Ramazan Tiirkmen, julius 1., Eisberg Svdjc, Danikon
Carmen Manuela Da Silva Monteiro, augusztus 6.,
Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Leopoldina De Almeida Soares, augusztus 12.,
Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

José Manuel Veira Guimaraes, augusztus 12.,
Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

25 szolgdlati év

Célia Maria Pinto Correia Ventura, junius 19.,

Eisberg Svdjc, Ddllikon

Paula Cristina Teopista Pinto, julius 1., Eisberg Svajc, Dallikon
Manuel Antonio Pereira Nogueira, julius 17,

Eisberg Svdjc, Dallikon

35 szolgalati év
José Barros Luis, junius 30., Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Nyugdijazas

Kupendrarasa Ratnam, jllius 25., Eisberg Svdjc, Ddllikon
Bernard Ruppaner, augusztus 31., Sylvain & Co,
Essert-sous-Champvent
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Személyes

Hilcona

20 szolgalati év

Isabel Pereira, junius 14., Hilcona Gourmet, Orbe

Yvette Ebelle Ebimbe, junius 18., Hilcona Gourmet, Orbe
David Maillard, julius 1., Hilcona Gourmet, Orbe

Mayte Lema Trigo, augusztus 1., Hilcona, Schaan

Monika Mueller-Gassner, augusztus 1., Hilcona, Schaan
Samantha Castelmur, augusztus 3., Hilcona, Schaan

Birgil Ameti, augusztus 5., Hilcona Gourmet, Orbe

Laura Barbosa Soares, augusztus 19., Hilcona Gourmet, Orbe
Sonia Groux, augusztus 26., Hilcona Gourmet, Orbe

25 szolgdlati év

Harald Marte, junius 1., Hilcona, Schaan

Hueseyin Semiz, junius 3., Hilcona, Schaan

Perfecto Dominguez Blanco, julius 1., Hilcona, Schaan
Michaela Gassner, julius 8., Hilcona, Salez

Heike Schleidt, julius 31, Hilcona Feinkost, Leinfelden-Echterdingen

30 szolgalati év
Christa Ender, junius 1., Hilcona, Schaan

Monica Esperante Paris, jlnius 2., Hilcona, Schaan

40 szolgalati év
Thomas Drissner, augusztus 2., Hilcona, Schaan
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Hugli

20 szolgalati év

Thomas Heinle, julius 1., Hlgli, Ausztria

Jan Kubelka, junius 1., Higli, Zasmuky

Miloslav Cikan, junius 3., Higli, Zasmuky

Ewald Briigel, junius 17, Higli, Radolfzell
Mirjam Both, julius 1., Bresc, Werkendam
Annemarie Heer, julius 1., Higli, Radolfzell
Renate Schuler, augusztus 1., Higli, Radolfzell
Jaroslav Konopac, augusztus 30., Hiigli, Zasmuky

25 szolgdlati év
Martin Bertsch, junius 23., Higli, Radolfzell
Sandra Straub, julius 28., Higli, Radolfzell

30 szolgdlati év

Peter Beck, janudr 1., Hlgli, Steinach (kiegészités)
Susanna Bulatovic, julius 1., Higli, Radolfzell
Giizide Dere, julius 28., Hlgli, Radolfzell

35 szolgdlati év
Birgit Bali, julius 1., Hligli, Radolfzell
Manfred Kindrat, julius 13., Higli, Radolfzell

Nyugdijazds

Olga Fleiner, februar 28., Hiigli, Radolfzell (kiegészités)

Filippo Barbarotto, dprilis 30., Higli Nahrmittel, Steinach (kiegészités)
Elena Engelmann, mdjus 31., Higli, Radolfzell (kiegészités)

Alfred Hois, majus 31., Hlgli, Ausztria (kiegészités)

Brigitte Trippel, mdjus 31., Hlgli, Radolfzell (kiegészités)

José Del Bosque, junius 1., Granovita, Vall d’Uixd

Rolf Vielsacker, junius 30., Hiigli, Radolfzell

Barbel von Cuyck, junius 30., Higli, Radolfzell

Georg-Reinhold Lepel, julius 31., Higli, Radolfzell

Korai nyugdijazas
Hansruedi Schneider, aprilis 30., Hiigli Nahrmittel, Steinach (kiegészités)

Bucstzunk
Diane Fleeman, februdr 25., Hlgli Egyesiilt Kirdlysdg, Redditch
Ezuton fejezzlik ki részvétiinket a hozzdtartozéknak és kdrnyezetiiknek.

Kerdes

Milyen faval fiistolik a fekete-erdei sonkat?

. Dijak
. 1db csemegecsomag valogatott termékekkel az egész Bell Food Group

kindlatabol 400,00 euro értékben
10 db vasdrldsi utalvdny 30,00 euré értékben egy helyi szupermarketben

. A megfejtés bekiildési hatarideje: 2022. oktéber 21.

A megolddst kiildje el neve, (kordbbi) munkahelye és munkdltatéja megaddsdval a look@bellfoodgroup.com cimre.
: Anyerteseket a helyes megfejtést beklild6k kozil sorsoljuk ki. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
A gy6zteseket kozvetlen(l értesitjik. A sorsoldsrél sem irdsban, sem telefonon nem all médunkban felvildgositdst adni.

Verseny
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Kreativ nydarsak és még sok minden mds
a grillezés valtozatossdgaért

Grilltarsak

Nyadrspolgarok, figyelem: a LOOK! jelen kiaddasaban
az izek igazi szakeértoitdl kértiink izgalmas nydrsrecepteket
a Bell Food Group hdza tajarol. Most pedig bemutatjuk a kreativ
eredményeket - a hiisostél a veganig. Es mindenkinek,
aki még valami mdst is szeretne a grillrdcson latni,
valtozatos grillujdonsagokat is kindlunk. « mr

«The Green Mountain»
«Mexican» grillkolbasznyars

Michael Lock, a Hilcona A salsahoz: Elkészités:
schaani kulindris 160 g aprora kockazott paradicsom A kolbdszt vagja 3 cm-es darabokra, a cukkinit pe-
kompetenciakdzpontjabdl 40-50 g olivaolaj dig 1 cm-es karikdkra. A hozzdvaldkat izlés szerinti
15 g aprora karikdzott Ujhagyma sorrendben huzza a nydrsra, kenje meg olivaolajjal,
_cB 10 g aprora kockdzott lilahagyma majd flszerezze soval és borssal. A salsdhoz vdgja
§F 1 g friss fokhagyma, finomra apritva apro kockdra a paradicsomot, a hagymdkat pedig
A'é; . 5 g friss koriander, durvdra apritva kis karikdkra vagy kockdra, a fokhagymat apritsa
3= 10 g zOldcitromhéj lereszelve finomra, a koriandert pedig durvara. Keverje 6ssze
'é\-' s —; 10 g zoldcitromlé a hozzdvalokat, izlés szerint chilipor vagy chipotle
per i ' N 2gs06 paprika alkalmazasaval tegye csip6sebbé, és hagyja
1g flstolt paprika dlini egy orét.
5 g cukor A nydrsakat grillezze, amig a kivant mértékben
Hozzaval6k 4 személyre: 1g romai komény dtsllnek, és a salsa kiséretében tdlalja.
4 «The Green Mountain» grillkol-  chilipor vagy chipotle paprika
bdsz 3 cm-es darabokra vagva izlés szerint

4 paradicsom (szilvaparadicsom)
1 cukkini 1 cm-es karikdra vagva
4 padron grillpaprika

olivaolaj

s, bors

4 nyars
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«Paratlan paros» nyars

Alessio Arieta, a Bell zelli Hozzavalék 4 személyre:

Uzemében tanulo szakacs 720 g csirkemell

receptje, René Hunkeler 4 nydrs

(jobbra), az izemi konyha

vezet6jének segitségével A pisztacias-borsmentas pachoz:
70 g olivaolaj

. csokor borsmenta

120 g pisztdcia

> hagyma, lila

1 gerezd fokhagyma

17 g citrom- vagy z6ldcitromlé
S0, bors

Felnyarsalva

Az Eisberg Ausztria Hozzavalék 4 személyre:
termékfejlesztési csapatdnak /4 gorogdinnye
receptje, képvisel6: 1-2 cukkini
Roman Gsell-Elmecker 250 g chilis grillsajt
4 nyars
A pachoz:
4 ek olivaolaj

2 ek balzsamecet

friss rozmaring és kakukkf

Fleur de Sel

fekete bors borsmalomban 6rélve

A rukkolasalatahoz:

320 g rukkola

6 ek olivaolaj

3 ek balzsamecet

20 g fenyémag

1 ¢sipet cukor

1csipet s

fekete bors borsmalomban 6rélve
Crema di Balsamico a diszitéshez

LOOK! 02/22

Elkészités:
A csirkehust vagja kb. 2 cm-es kockakra. A pdchoz
apritsa durvara a pisztaciat, és egy serpenyében
kissé piritsa meg. Vdgja durvdra a borsmentat és
a hagymat, a fokhagymat pedig torje dssze. Az 65z-
szes hozzdvalot toltse egy magas mérépohdrba, és
izlés szerint izesitse séval és borssal. Az egészet
plrésitse, de ne tul er6sen, hogy maradjanak ben-
ne még kis darabkak is. A csirkekockdkat lehetéleg
egyenletesen keverje 0ssze a pdccal, majd hidzzon
a nyarsakra egyenként 6-8 darabot.

A csirkenyadrsakat a grillen minden oldalrdl pi-
ritsa meg alaposan, majd kozepes hémérsékleten
susse készre 6ket.

Elkészités:

Lékelje meg a gorogdinnyét, majd vagja kockdkra.
Lehet6leg nyomkodja ki bel6le a levet. A cukkinit
lehetéleg géppel vdgja hosszukas, kb. 2-3 mm
vastag csikokra. A grillsajtot tekerje bele a cukki-
nicsikokba, és a dinnyekockdkkal vdltakozva hizza
a nyarsra. A zoldflszereket vdgja aprora, az oli-
vaolajjal és a balzsamecettel elkeverve készitsen
pdcot, és kenje be vele a nydrsakat. A saldtdhoz
kissé piritsa meg a fenyémagot, és keverje ¢ssze
a rukkoldval, illetve a tobbi hozzdvaldval.

A nyadrsakat a grillen kézepes langon oldalan-
ként kb. 3-6 percig piritsa egyenletesen. [zlés sze-
rint fiszerezze Fleur de Sellel és borssal, a saldtaval
tdlalja, Crema di Balsamicdval diszitve.
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Hogy teljes legyen az élvezet...

Bell Svajc
A nyar mediterran
sztarjai

Azért, hogy a grill-est a tokéletes nyaralds
élményét nydjtsa, a Bell termékfejleszt6i idén
a Foldkozi-tenger partvidékének konyhdibol
meritettek ihletet. Ennek eredményeképpen
megsziiletett az «Olives & Cheese» fliszeres
olivdval és aromds sajttal toltott csirkemell,
vagy a «Lemon & Rosemary» csirkenydrs,
citromos-rozmaringos pdccal. A kolbdszra-
jongok el ne mulasszak az «Edeskéményes
salsiccia» és a tlizes «Peperoncinis grill-
kolbdsz» termékeket. Ha pedig «Salmon
Filet» vagy «Tuna Steak» — mindkett6 fiis-
tolt aromakkal - kerdil a tdnyérra, a Foldkozi-tenger hulldm-
zdsa egészen Svdjcig elhallatszik.

Bell Svajc

Kolbasz ujratoltve

@smd;hipi[ss @vsmﬁsfﬂ PORK
] "._ B ¥ ] 1 ¥ s

e W

| A «Chicken Griller» kolbdsszal a Bell az
eredményes «Super Griller» 2.0 valtoza-
tdt kindlja a svajci vdsdrloknak, amelyet
a tanulék egy 2021-es workshopon fej-
lesztettek ki. A j6 Otletek tovabbi tdmo-
gatdsa érdekében a bevétel egy része
a tanulék tdmogatdsi alapjdba folyik be.
Uj vdltozatban érkezik idén a Vaud kanton
egy klasszikus kolbdsza is a hiit6k polca-
ira: a fliszeres «Mini Saucisson» trendi,
kis méretével tobbek kozott kivdléan illik
a krémes burgonyasaldtaba is.

Bell Svajc

Valogatott falatok

A Bell Svdjc két 4j Special Cuts-terméket
is felvett programjdba a grillszezonban:
a «Secreto Pork» egy legyez6 alaku, durva
rostokbdl all6 szinhds, amely hihetetleniil
|édus és izletes. Ugyanilyen «allati finom»
a «Spider Spiesse», amelynek alapanyaga
a legjobb sertéshusbdl késziilt un. dene-
vérsteak. A his nevét a feliiletét borito
mdrvanyos erezetr6l kapta, de rendkivdili
nedvességtartalma és csodalatos ize is
kivételesen jellegzetes.
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Bell International

A Bell Németorszag
bemutat egy lengyel
grillspecialitast

A Bell Németorszag egy lengyel eredet(i
termékkel gondoskodik a grill nemzetkozi
izvildgardl: a «Sziléziai kolbdsz» készité-
séhez a Bell Lengyelorszdg az EU legjobb
sertéshusat hasznadlja, a kozkedvelt spe-
cialitds mdr Németorszagban is ismert
XXL-akciés formdban. Idén nydron izgal-
mas aromadjdval és kisebb csomagoldsa-
val tartésan is meghdditja majd a német
grilleket.

Eisberg Ausztria
Vegyes salata spontan
dontésekhez

Csak tgy kedvet kapott a grillezéshez, de
nem akar sok id6t tolteni vele? Az Eisberg
Ausztria lehet6vé teszi ezt vasarloi sza-
mara az Uj grillkeverékekkel. Lollo Bionda
saldta, retek, sdrgarépa, fejes kdposzta,
koktélparadicsom és még sok minden
mds, fogyasztasra készen. Csak nyissa ki
a tdlat, adjon hozza tetszés szerinti dnte-
tet, és élvezze frissen és ropogdsan.

«The Green Mountain»

Akar az eredeti

A «The Green Mountain» idén nydron két ndvényi alternati-
vdval kényezteti rajongdi k6zosségét. A «Plant-Based Filet»
a szaftos csirkemell, a «Plant-Based Steak» pedig az izletes
marhasteak mintdjdra késziilt. Utébbit pontosan ugyanugy

Eisberg Svdjc

Talban koncentralt energia

Négy Uj «Buddha Bowl» és egy Uj «Elefanten Bowl» gon-
doskodik az Eisberg Svajc jévoltabdl elegend6 vitaminrdl
a grillszezonban. A «Green», «Vegan Caesar Salad» és
«Summer Salad» fajtdk vegdn tapldlkozds esetén is fogyaszt-
hatdk, a «Vegyes saldta és tojds», illetve a «MSC Tuna Bowl»
a vegetdridnusokat és a halrajongdkat célozza meg.

is kell elkésziteni: izlés szerint véresen, kdzepesen vagy jol

dtsiitve. Hogy a vendégek érzik-e majd a kilonbséget? A
Hilcona-mdrka termékfejleszt6i nem tartjak valészintinek.

Higli Bresc
Grillkoncepcio
izgaranciaval

Uj pécaival, glazdrjaival és salsdival a Hiig-
li lednyvdllalata, a Bresc idén nyaron még
tobb izzel, omléssaggal és csillogdssal lat-
jaelagrilltanyérokat. A Foodservice-ligy-
feleknek béséges inspiraciét ad ehhez
a fliszerszakeértd uj koncepcidja: «Miazon
dolgozunk, hogy a grillezés élmény legyen
szamodra». A gasztronémusok a viz alapu
pacoktdl a grillezés utani glazirozadson at
az izletes salsdkkal valé tdlaldsig szamos
ihletforrasbdl merithetnek.
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Surf 'n' Turf nyars
paradicsomcsatnival

Philipp Glauser receptje, aki
a Head of Culinary Advisors
cimet viseli a Huglinél

Hozzaval6k 4 személyre:
8 garnéla (8/12 méret)
350-400 g marhafilé

1 gerezd fokhagyma

1 citrom lereszelt héja

100 ml olivaolaj
1dgrozmaring

olaj a sutéshez

so, bors

4 nydrs

A paradicsomcsatnihoz:
30 ml olivaolaj

50 g mogyoréhagyma
30 g cukor

50 g fehér balzsamecet
250 g koktélparadicsom
50 g aszalt paradicsom
3 ek ketchup

so, bors

rozsabors és rozmaring
a talaldshoz

Elkészités:

A garnélakat tisztitsa meg, tdvolitsa el a bélvéndt,
majd pdcolja be séval, borssal, 6sszenyomott fok-
hagymaval és olivaolajjal. A marhahust vagja kb.
30 g-o0s kockdkra, szintén sdzza és borsozza. Pdcol-
ja be egy kevés olivaolajjal. Adja hozzd a rozmarin-
gdgat. A garnéldkat és a marhahdust felvaltva hizza
anyadrsra.

A csatnihoz vdgja apréra a mogyorohagymat,
és egy serpenyében, kis olivaolajon parolja Uveges-
re, majd adja hozza a cukrot és karamellizdlja. Ontse
le fehér balzsamecettel. Vagja félbe a koktélparadi-
csomot, tegye szintén a serpenydébe, izesitse soéval
és borssal. Az aszalt paradicsomot vdgja aprora,
adja hozzd a ketchuppal egylitt, és az egészet fézze
kb. 30 percig kis langon. Idénként keverje meg.

Végll izesitse még egy kevés cukorral és ecet-
tel, majd tegye a h(itébe. A Surf’n Turf nydrsat kissé
piritsa meg a grillen, magas h6fokon. Utdna pardzs
mellett hagyja dtstlni. A marhahus maghémérsék-
lete érje el az 52 °C-t. Aki szereti, sttés kozben még
friss zoldfliszereket is helyezhet a nydrsra, izesités
céljabol.

A nyadrsat végll a paradicsomcsatnival egytt
dekorativan tdlalja, rézsaborssal és rozmaringagak-
kal diszitve.
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Balrdl jobbra:

Sweet Surprise nyars

Recept a Bell oensingeni
husipari mhelyének
tanuloitol

Firouz Yousefi
Maria Godino
Aron Debesay

Teumzgi Hadish
Arthur Friedrich
Abdulsalam Mohamed,

oktatd

Alen Mumdzic (nincs a

képen)
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Hozzdval6k 4 személyre:

400 g sertésfelsal

8 szelet szalonna

8 szem aszalt szilva

8 szem aszalt sargabarack
4 nydrs

A pachoz:

50 ml almabor

50 ml repceolaj
40 g grillfiszer

20 g Sambal Oelek

Elkészités:

A sertésfelsdlat husvago géppel vagy éles késsel
vdgja 2-3 mm vastag szeletekre, és a szeleteket
hajtogassa meg hosszdban. Az aszalt gyimolcsoket
tekerje be egy fél szelet szalonndba. A sertéshust
hulldamformaban, a becsavart aszalt gyimaolccsel
felvdltva tizze a nydrsra. Nyarsanként 2 barackra
és 2 szilvdra van sziikség.

Alaposan keverje el a pac 6sszes hozzavalgjat.
Pdcolja be a nydrsat, és pihentesse egy darabig
szobahémeérsékleten. A grillen mindkét oldaldt kb.
4 percig stsse. Kozben Ugyeljen rd, hogy a h6-
mérsékletet Ugy szabdlyozza, illetve a nydrsat ugy
helyezze el, hogy az aszalt gyimadlcs és a sovany
sertéshus ne égjen oda. Tdlalds el6tt 1-2 percig még
melegitse a nydrsat a héforrds mellett.

Tofunyars thai-azsiai médra

Michael Lock receptje,
a Hilcona schaani kulindris
kompetenciakdzpontjabdl

i,

M

([

Hozzaval6k 4 személyre:

1 tofu (natur)

4 Ujhagyma

8 cukorborso

2 lilahagyma

olivaolaj

so, bors

izlés szerint apro gomba és friss
z0ldf(iszerek a talaldshoz

4 nydrs

1(

A diphez

10 g fekete szezdmmag
10 g fehér szezammag
20 g piros paprika

30 g paradicsom

6 g friss koriander

2 g fokhagymapor

50 g olivaolaj

3 g citromhéj lereszelve
3gso

1g feketebors

30 g sz6jaszosz

2 g chiliolaj

5 g z6ldcitromhéj lereszelve
5 g palmacukor

3 gcurry, csemege

Elkészités:

A tofut vagja kb. 3x3 cm-es kockakra, az ujhagy-
mat és a cukorborsdt kb. 3 cm hosszu darabokra,
alilahagymadkat pedig nyolcfelé. A hozzavalokat tet-
sz6leges sorrendben tlizze a nydrsra, kenje le oliva-
olajjal, fliszerezze séval és borssal. A diphez piritsa
meg kissé a szezdmmagot, vdgja aprora a paprikat
és a paradicsomot, illetve durvadra a koriandert. Az
0sszes hozzavalot keverje el jol egy tdlban.

A nydrsakat kozepes hémérsékleten grillezze,
izlés szerint friss grillezett gombdval és zoldflisze-
rekkel koritse. De elég az is, ha csak egy kis dipet
csepegtet a nydrsra.
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Husfogyasztas és fenntarthatosdg

FELELOSSEG
KERDESE

A klimavdltozdssal kapcsolatos vitak sordn hatdrozottan megva

tozott

a tdrsadalmi diskurzus. Az 0sszes szokdsunkat felllvizsgaljuk,

és megkérdd@jelezzik Gket az emberekre és a kornyezetre gyakorolt
hatasuk miatt. gy tobbek kozott a hisfogyasztas is a figyelem
kozéppontjaba kertdil.
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Noha a nyugati ipari orszagokban
amédiaban foly6 diskurzus megval-
tozott, és egyre inkabb a fenntartha-
tosag témajat helyezi el6térbe, glo-
balis kontextusban a husfogyasztas

kozéptavon nemhogy

Fenntarthatdé husfo-  csskkenne, hanem épp
gyasztas: mikodhet ellenkezsleg: alegtobb

ez egyéltala’,n? elérejelzés a kovetke-
z6 években tovabbi
novekedéssel szamol. A kérdés ily
modon nem az, hogy esziink-e huist
a jovében, hanem az, hogy hogyan.
Ez kiilondsen érvényes nalunk, Eur6-
paban, ahol a tarsadalmi diskurzus
a haszonallatok tartasar6l sokkal
inkabb attevédik a fenntarthatosagi
témakra, mint példaul az allatjollét,
az éghajlat, a biologiai sokféleség és
az 0kologiai vagy tarsadalmi szem-
pontok. A jelsz6 tehat a fenntarthat6
husfogyasztas, de mikodhet ez egy-
altalan? A valasz erre éppolyan 6sz-
szetett, mint amilyen sokoldald, és
mindenek el6tt: nem fekete-fehér.
Ez kiilondsen akkor érvényes, ha
a fenntarthatésagot az Okologiai,
gazdasagi és tarsadalmi dimenzi6
alapjan kozelitjiik meg.

Fogyasztas a jollét jegyében

A hisban 1év6 6sszetevok, példaul a fehér-
jék, zsirok, aminosavak és vitaminok taplal-
kozas-élettani szempontbo6l fontos szerepet
jatszanak, mivel a szervezet kivaléan tudja
hasznositani ezeket. A nyugati ipari tarsa-
dalmakban gyakran tobb hust eszlink, mint
ami a kiegyensulyozott taplalkozashoz szik-
séges. Nemzetkozi 6sszehasonlitidsban Svijc
fejenkénti 52 kilogrammos husfogyasztasaval
anagyjabol 60 kilogrammos eurépai atlag alatt
van. Ennél tébb hust fogyasztanak Eszak- és
Dél-Amerikaban, illetve fejenként tébb mint
70 kilogrammot Oceanidban. Azsiaban és Afri-
kaban azonban lényegesen kevesebb, fejenként
mindossze 25 és 12 kilogramm hust esznek az
emberek. Globalisan szemlélve a htusfogyasz-
tasi statisztika markans kiildnbségeket mutat
észak és dél kozott. Ennek részint kulturalis
okai vannak, de mindenekel6tt a joléttel fiigg
0ssze. A nagyobb jolétben é16 tarsadalmakban
tobb hust fogyasztanak. A vilag lakossaganak
tobb mint kétharmada él Afrikdban és Azsia-
ban. Ezekben a régidkban a népesség nagy ré-
sze még most is a szegénységi kiiszob alatt él.
Ezzel egyiitt ezekben a régidkban is novekszik
ajolét, és ezzel parhuzamosan a kozépréteg is,
amia husfogyasztas emelkedését eredményezi
majd a kovetkez6 években.

A mezégazdasag jelentdsége

A mez6gazdasagi termelésnek komoly hagyo-
manyai vannak Eurépaban. Szamos orszagban
azonban, mint példaul Svijcban is, a mezd6gaz-
dasagi teriiletek 60-70%-a legel6, amely nem
alkalmas a megmiivelésre. Ezeket a teriileteket
csak legeltet6 allattartassal hasznosithatjuk
az élelmiszertermelés szamara, masként el-
vesztegetjiik azokat. igy a tehenek, birkdk vagy
kecskék a fiib6l értékes taplalékot készitenek,
példaul tejet és huist, mikdzben nem jelentenek
élelmiszer-konkurenciat mas kultarak szem-
pontjabdl. A tejgazdasag is 6sszekapcsolodik
a hustermelés természetes korforgasaval, egy
tehén ugyanis csak akkor ad tejet, ha évente
egyszer egy borjunak ad életet, és azok a bor-
jak, amelyeket nem tenyésztési célra szannak,
a borju- vagy marhahizlalddba keriilnek. A
husipar a mezégazdasagi értékteremtési lanc
fontos része, és igy gazdasagi jelent6séggel is
bir. A gazdak nagy része kozvetleniil vagy koz-
vetett modon kapcsolatban all a husiparral.
Ehhez jonnek még a sajat termelésben, a lo-
gisztikaban, a beszallitoknal és szolgaltatok-
nal dolgozok.

A fenntarthatésag szempontjai

Ajavak és szolgaltatasok fogyasztasa a népgaz-
dasag motorja. Ezért a figyelem kdzéppontja-
ban évtizedek 6ta a novekvo fogyasztas, illet-
ve az er6sddo termelés all — nincs ez masként
a husipari termékek esetében sem. Ma azonban
avaltozas korat éljik: a fenntarthat6sag szem-
pontjai egyre fontosabbak lesznek a fogyasztok
szamara. Ezek a szempontok azonban tobbré-
tegliek, és részben ellentmondasosak is. Az
allatjollét és a kornyezeti terhelés mindenkép-
pen Osszeférhetetlenséggel fenyeget. Példaul:
a kevés allattal, kis 6lakkal és szabadtartas-
sal mikodo biocsirke-tenyésztés allatjolléti
szempontbol jelentds elényokkel bir. A hagyo-
manyos rendszerben tartott csirkék mas gén-
allomanyt mutatnak fel, gyorsabban nének,
kevesebb tapra van sziikségiik, és ezért sokkal
jobb a CO,-mérlegiik. Vagyis minden attol fiigg,
hogy éppen melyik fenntarthat6sagi szempon-
tot vessziik figyelembe, és mire fektetiink na-
gyobb sulyt.

Hustermelés és
fenntarthatdsdg

A fenntarthatésdg holisztikus meg-
kozelitése az okoldgiai, gazdasdgi és
tarsadalmi dimenzid alapjan sokoldalu
és komplex. Kovetkez6 kiaddsaiban
a LOOK! ezért tobbszor is foglalko-
zik majd a témdval, és részletesebben
megvizsgdlja a fenntarthatésag szem-
pontjait. A Bell Food Group fenntartha-
tésdg irdnti elkotelezettségének atfogd
dttekintése a 2021-es fenntarthatésagi
jelentésben lesz olvashato, amely 2022
junius végén jelenik meg.

Feleldsségvallalas

Az emberek szeretik a hust. A has
a fehérjeellatas egyik jelentds forra-
sa, mar évmilliok 6ta az emberiség
torténetében. A vilagszerte novek-
vO népesség miatt azonban olyan
husiparra lesz sziikség, amely kimé-
letesen banik a forrdsokkal. Ezért
fontos, hogy az olyan vallalatok,
mint a Bell Food Group, felel6sséget
vallaljanak az olyan élelmiszer-ter-
melésért, amelynek kornyezeti
hatdsai nem jelentenek terhet a ko-
vetkezo generaciok szamara. Ide tar-
tozik az atlathat6sag és a nyereséges
gazdalkodas éppugy, mint a sajat
dolgozok megbecsiilése, az allatok-
kal valo tiszteletteljes banasmod,
a természetes forrasok kiméletes
hasznalata, illetve a

negativ kornyezeti  Kuldetéslink:
hatasok korlatozasa.  «Megélt felel6sség.»

A Bell Food Group tu-

databan van ennek a felel6sségnek,
és ezért Uj fenntarthat6sagi straté-
gidjaban ambiciézus célokat fogal-
mazott meg. Egy Ujabb fontos 1épés,
hogy teljesitsiik kiildetésiinket, ami
maga a «megélt felel6sség». « fv
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fgy miikédik a min8ség

Dijak a Bell Németorszagnak és a Bell Franciaorszagnak

Kitiintetés az innovdcio és az
izlés teren elert eredmeényekert

Abraham ismét gybzedelmeskedik: a Global Packaging Awards
nemzetkozi megmérettetést jelentett a Bell Németorszdg szamadra.
Csomagoldsi ujitasaval el is nyerte a neves WorldStar Award dijat.

A Bellnek Franciaorszdgban is van oka az unneplésre.

ENE
S G RA; 10
O:

Alapos, visszazarhaté Abraham rahajtott cso-
magolas ujrahasznosithaté, egyetlen alko-
téelemet tartalmazo6 anyagbol késziil. A tobb
alkot6elemet tartalmaz6 milanyagcsomagola-
sokkal ellentétben 93%-ban Gjrahasznosithato.
«A pehelystlyu megoldas emellett évi 35 tonna-
val csokkenti a t6link szarmazo6 mianyaghul-
ladék mennyiségét» — jelenti ki Stephan Holst,
a Bell Németorszag marketing- és kommuni-
kacids részlegének vezetdje. Az Gjrahasznosi-
tasnak koszonhetéen az anyag a csomagolasi
korforgason beliil marad, ami csdkkenti a ter-
mészetes forrasok hasznalatat, és a kornyezet
szamara is elény0s. Az anyag emellett megbiz-
hatéan védiaz élelmiszerta megromlastol, ami

.. biztositja, hogy a sonka megfelel-
A csomagolas evente jen a vele szemben tdmasztott mi-

35 tonndval csokkenti néségi kovetelményeknek, illetve
a téliink szarmazé  csokkenti az élelmiszer-pazarlast
mdanyaghulladék  is. A megoldas teht teljes kord. Ezt

mennyiségét_ az itéletet hozta a World Packaging

Organisation biralébizottsaga is,

amely minden évben a vilag leginnovativabb

és leginkabb fenntarthat6 csomagolasait dijaz-

za. 2022-ben a Bell Németorszag fenntarthaté

csomagolasi megoldasa nyerte el a WorldStar

Award dijat. A mdjus elején, Milanéban

megrendezésre keriil6 dijatadon kaptak

meg munkajuk elismerését a kozremi-

kdd6k. Az Abraham sonkakiilonleges-

ségek csomagolasi megoldasai mar az

elmult évben is meggydzték a szakér-

téket. Ausztriaban a Bell Németorszag

a neves Green Packaging Star Award

dijat zsebelhette be. Ez volt egyszers-
mind a WorldStar Award el6szobdja.

SAUCISSON
SEC

[YAUVERGNE

Két érem a finom saucisson-knak

Van minek oriilni a Bell Franciaorszag haza
tajan is. Parizs szivében, a Salon International
de I'’Agriculture 58. kiallitasan idén tavasszal
rogton két termék is meggydzte a fliggetlen
zsUrit. A «Saucisson Sec de Savoie Nature» €s
a «Saucisson Sec D’Auvergne IGP LR» is eziis-
térmes lett a termékek kiemelkedé mindsége
miatt. «Bliszkék vagyunk, hogy a saucisson-ja-
ink és munkdank ilyen elismerésben részesiil.
Ez bizonyitja, hogy a raforditott energia meg-
tériil, és hogy olyan terméket allithattunk elg,
amely kiemelked6en izletes!» — drvendezik
a kettds kitlintetésnek Sylvain Stephane, a Bell
Franciaorszag termékmenedzsere. « ap
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