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CEO Spotlight

Ucni v centru pozornosti

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

Fiskdlni rok 2021 se ndm podarilo ukoncit velice tispés-
né. Tento dobry vysledek umoznilo aZ vase velké nasa-
zeni, vdZené zaméstnankyné a zaméstnanci. Za to vdm
jménem celého vedeni koncernu srdecné dékuji. Znovu
jsme zaZili, jak jsou schopni a angaZovani zaméstnan-
ci pro tspéch spolecnosti ddleZiti.

Ziskdvdni, podpora a dlouhodobé udrZeni kvalifiko-
vanych pracovnikd je elementdrnim faktorem konku-
renceschopnosti. Ustfedni dlohu pfitom pfebird vzdé-
ldvdni a dalsi rozvoj vlastnich zaméstnancd. V tomto
sméru se i my silné angaZujeme. V soucasné dobé se
v Bell Food Group uci pfes 150 mladych lidi ve 24 pro-
fesich. A rddi bychom jich pfivitali jesté vice.

Toto vyddni naSeho ¢asopisu pro zaméstnance je pre-
miérové: Poprvé nepochdzeji texty z titulniho pfibéhu
z pera zkuSenych redaktort, ale napsalo je osm ucrid
Z Bell Food Group. Témata zpracovali mladi ucni
v ramci workshopu. Sami se rozhodli, jak chtéji tyto
ndpady realizovat a sami je pfenesli na papir. Vysled-
kem je pestrd kytice zajimavych pfispév-
ki a pohled na to, co v soucasné dobé
ucné zajimd.

Schopni odbornici
jsou elementdrnim
faktorem konkuren-

ceschopnosti. 5 » 5
Jsem hrdy na to, Ze v naSich spolecnos-

tech zaméstndvdme mladé lidi, ktefi se pro nasi spo-
lecnost angaZuji nad rdmec svého odborného vzdeéldn.
Existuje pro to nékolik pfikladd: klobdsa «Super Gri-
Iler», vyvinutd naSimi ucni z oboru zpracovdni masa,
byla v grilovaci sezéné 2021 tak uspésnd, Ze letos si

dovolime uvést jesté dalSi variantu. V prosinci 2021
udélali ucni ze spolecnosti Hilcona svou balickovou
akci radost ve vdnocni dobé rodindm v nouzi. V fijnu
loriského roku vznikla online platforma, kterd navzd-
jem spojuje vsechny ucné v celé skupiné a umoZiuje
komunikaci pfesahujici dany zdvod i hranice zemé. Nasi
ucni take vytvofili a zrealizovali film pro ucriovskou
reklamu.

Takové priklady svédci nejen o potencidlu nasich ucnd.
Jasné také hovofi o kvalité naseho vzdélavani.

Zcela mimorddné k nému prispiva-
ji ti, ktefi do odborné pfipravy
a dalsiho vzdéldvani vklddaji
své srdce a dusi. Stoji ucriim
po boku pfi jejich prvnich
krocich ve svété prdce,
poskytuji jim orientaci

a podporu, povzbuzuji je

a vyzyvaji. Témto lidem
bych rdd vyjadril svij dik,
protoZe svym nasazenim
nesmirné vyznamné pfispiva-
ji k zachovdni naSeho femesla
a uspéchu nasi spolecnosti.

Lorenz Wyss
Predseda predstavenstva koncernu
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Ze spolec¢nosti

Bell Food Group uzavird fiskalni rok 2021 rekordnim
vysledkem. Pro tento potésitelny vysledek bylo
rozhodujicich nékolik faktort. V rozhovoru pro casopis
LOOK! informuje CFO Xavier Buro o uspésném
fiskalnim roce a nabizi vyhled do budoucna.

Pane Buro, Bell Food Group dosahla za rok 2021
rekordniho vysledku. Co bylo podle Vaseho na-
zoru rozhodujici pro takovy potésitelny vyvoj?
Jeden rozhodujici faktor byl, Ze jsme v nasSem
klicovém obchodnim odvétvi s masnymi pro-
dukty a produkty convenience ve Svycarském
maloobchodé opét méli velice dobry rok. Kro-
meé toho jsme diky nasemu Sirokému obchodni-
mu modelu dokéazali absorbovat dosud vyraz-
né vykyvy zptisobené pandemii koronaviru.
Vobchodnioblasticonveniencejsme profitova-
liz toho, Ze odbytovy kanal food service, ktery
v predchozim roce silné utrpél opatfenimi
proti koronaviru, vykazoval v tomto roce opét
mirné znamky oZiveni. Pfesto oblast ztstala
v roce 2021 za ocekavanimi.

Co byste ze svého pohledu v celkové velmi
uspésném fiskalnim roce specialné vyzdvihl?
Jsem velmi potésen, ze se skupiné Bell Food
Group opét dafilo a dosahla skvélého vysledku
v této opravdu nelehké dobé s mnoha nejisto-
tamia vykyvy. Je to velkolepy vykon v§ech na-
Sich zameéstnankyn a zaméstnancl. Rad bych
vyzdvihl opét silny obchod s motfskymi plody
ve Svycarsku. Rovnéz je pozoruhodny rist

vice nez 15 procent u bio drubeze

Nakolik ovlivnila pandemie koronaviru fiskal-
ni rok 2021? Pandemie koronaviru byla stale
velmi aktualni, ale myslim, Ze jsme jako spo-
lecnost nasli dobry zpusob, jak se s pandemii
vyporadat. Rok 2021 tak byl tak trochu pfe-
chodnym rokem. Vidéli jsme, Ze se pomalu vra-
cely nékteré staré zvyky, napfiklad Svycarska
nakupni turistika. Nékteré zmény vyvolané
pandemii koronaviru se ale projevily silnéji,
nez bychom pfed rokem mozna ocekavali. Za-
tim pfedpokladam, Ze je docela dobfe mozZné,
ze nékteré zmény by mohly ztstat trvalé a bu-
dou na nas mit dlouhodoby dopad. Proto je ve-
lice dulezité, abychom jako organizace zustali
flexibilni a agilni a velmi pozorné naslouchali
pozadavkim a potfebam naSich klientd.

Uspéchem je silny
rast startupu
«The Green Mountain».

Je to velkolepy vykon  vRrakousku. Uspéchem je rovnéz
vSech nasSich zaméstnan-  siiny rust nageho startupu «The
kyn a zaméstnancll. Green Mountain». Ten je tak do

jisté miry i pfikladem inovacni

sily v nasi skupiné. To je pro mne pozitivniaje

to dobry pfiklad i pro ostatni oblasti skupiny

opéet dosahla ’
pekného vysledku» E
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Odbytovy kandl food
service, ktery v predchozim
roce silné utrpél v dasledku
pandemickych opatreni,
vykdzal v roce 2021 mirné
oZiveni.
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Jaké to mélo dopady na obchodni oblast Bell
Svycarsko? Pokracujici silny odbyt v maloob-
chodnim kanalu mél na obchodni oblast Bell
Svycarsko pozitivni dopad. Dokonce se nam
podafilo prekonat jiz tak velmi silny predcho-
zi rok, coz se nedalo bezpodminecné pfedpo-
kladat. Potésitelné také je, Ze vSechny skupiny
zbozi se vyvijely dobfe. Zvlasté aspésna byla
dribez a mofské plody.

TakZe moiské plody a dribeZ se stdvaji mo-
torem rdstu? Ano, da se to tak fict. Drubez jiz
nékolik let vykazuje solidni procento rustu

a stejné tomu bylo i v tomto roce. Kromé toho
jsme méli dobré sezé6nni obchody. Mofské plo-
dy jsou skute¢nym uspéchem. Za poslednich
15 let se obrat vice neZ ztrojnasobil. Dnes do-
sahujeme obratu 230 milionti CHF a ve Svycar-
sku jsme jasnym lidrem na trhu. Obé skupiny
vyrobkll nyni zna¢né ptispivaji k ziskovosti
obchodni oblasti Bell Svycarsko, coz je pékny
Vyvoj.

Jak vypada situace u Bell International? Stale
vice se ukazuje, Ze jsme pfed tfemi lety udélali
spravné rozhodnuti, kdyz jsme odvétvi uzenin

prodali do Némecka a plné jsme se soustfe-
dili na nase pfednosti, tedy syrovou Sunku
a drabez. V oblasti syrové Sunky disponuje-
me know-how a rozhodujici velikosti, takze
jsme schopni obhdjit své pozice i na celkové
klesajicim trhu. Na trhu s drubeZzi v Rakousku
a Némecku mame se spolec¢nosti Hubers veli-
ce dobrou pozici. Podafilo se nam dosahnout
potésujicich ziskd, zejména v sortimentu
s trvalou pfidanou hodnotou. Zde patfime
klidrim na trhu a na$imjasnym cilem je v rus-
tu pokracovat.

V obchodni oblasti convenience doslo po ob-
tizném prvnim roku pandemie opét k rastu,
jak to hodnotite? V obchodni oblasti conve-
nience jsme hodné investovali do inovativni-
ho sortimentu pro stravovani mimo domov
a do oblasti food service a vedli jsme si zde
také velmi dobte. Tato oblast byla pandemii
koronaviru nejsilnéji zasazena a také jsme to
pocitili. To plati i pro nase nové zavody v Bad
Wiinnenbergu a Marchtrenku. V porovnani se
zna¢nym poklesem v pfedchozim roce se food
service vroce 2021 opét trochu oZivila, ale jesté
nejsme tam, kde jsme byli pfed koronavirem.
Spole¢nost Hilcona méla celkové dobry rok,
Eisberg Svycarsko a vychodni Evropa také, na-
opak spole¢nost Hiigli s podilem food service
zhruba 50 procent stile jeSté pocitovala dopady
koronaviru. PotéSitelny byl silny riist v oblasti
vegetarianského a veganského sortimentu.

Jak vypada situace v Marchtrenku? V tomto
roce jsme v Marchtrenku urcité dosahli né¢ja-
kého pokroku. Je to ale prosteé tak, Ze je to vzdy
velka vyzva, pokud se chcete s novym vyrob-

Bell Food Group s potésitel-
nym vysledkem

Bell Food Group dosahla v roce 2021 svého
vibec nejlepsiho vysledku. S 4,2 miliardami
CHF byl ¢isty vynos o 3,4 procenta vyssi nez
v pfedchozim roce a ocistény roc¢ni zisk se
zvysil 010,0 procent na 129,5 miliond CHF.
Oc¢istény EBIT pred zapoctenim zvldstnich
polozek ¢ini 164,5 milion( CHF. Bell Food
Group je tak operativné o 4,1 milion CHF
nebo 2,5 procenta nad predchozim rokem.

nim zdvodem etablovat na trhu, na kterém jste
predtim nebyli skute¢né aktivni. I za normal-
nich okolnosti vyzaduje urcity ¢as vybudovat
si prodejnisitaziskat nové zakazniky. Z tohoto
hlediska ptiSel koronavirus opravdu v tu nej-
méné vyhodnou dobu a samozfejmé nam cely
podnik znacné ztizil. Zdkaznici nejsou v tako-
vé nejisté dobé prilis naklonéni experimen-
tium ajsou vucizafazeni novych vyrobku spise
zdrzenlivi. Stale jsme vSak pfesvédceni, Ze se
s nasimi zkuSenostmi a know-how skupiny
prosadime i v Rakousku a Némecku.

Kli¢ovad obchodni €innost ve Svycarsku bude
posilena obsdhlym investi¢nim programem.
Jaké jsou k tomu divody? V minulosti jsme
hodné investovali do otevieni novych trha
nebo do novych vyrobnich zavodl v zahra-
nici, napifiklad ve Spanélsku, Marchtrenku

LOOK! 01/22
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Investice do budoucnosti

Kli¢ovy obchod ve Svycarsku je zakladem pro ob-
chodnf ¢innost ve Svycarsku. Hlavnim strategickym
cilem skupiny Bell Food Group je proto dlouhodo-
bé zvySovat vykonnost. Bell Food Group investu-
je do roku 2025 cca 800 milioni CHF do rozsiteni
a modernizace vyrobni infrastruktury ve Svycarsku.
V Oensingenu vznika novy sklad mrazeného zboZzi se
30 000 skladovymi misty. To umoZznuje centralizovat
drivéjsi externi skladovaci kapacity a vyrazné snizit
energetické naroky. Navic vznikd centralni logisticka
platforma a krdjeci centrum.

Tyto novostavby umoZni podstatné kratSi rytmus
objedndvek a dodavek. Novostavba jatek pro hovézi
dobytek bude zahdjena v brfeznu 2022. V rdmci néko-
likastupfiového planu rozvoje zavodu se modernizu-
je sidlo spolec¢nosti Hilcona v Schaanu a vytvareji se
nové vyrobni kapacity, napfiklad pro vegetaridnsky
a vegansky sortiment. Ve spolecnosti Eisberg Svycar-
sko se vyrobni kapacity soustredi do zdvodd Dallikon
a Essert-sous-Champvent.

LOOK! 01/22
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a Bad Wiinnenbergu. Nesmime ale zapominat,
ze ve Svycarsku generujeme zdaleka nejvétsi
¢ast naseho obratu. Ve vyrobé

Centralizuji se masnych produktd a produktu

skladovaci kapacity convenience patfime ve vét-

a podstatné se  siné oblasti k lidram na trhu.

sniiuje energetické Tuto pozici si chceme zajistit

rozsdhlymi investicemi v za-
vodé Oensingen a ve spolec-
nostech Hilcona a Eisberg. V Oensingenu se
jedna nejen o obnovu vyrobni infrastruktury,
ale pfedevsim o vykonnost v oblasti sklado-
vani, odbytu a logistiky. Napfiklad budeme

narocnost.

._wmmmm AT
DRONNANLG

schopni vyrazné zlepSit rytmus objednavek
adodavek, a tim vytvofit vyznamnou pfidanou
hodnotu pro nase zakazniky. Vykonna logisti-
kazeme byt efektivnéjsi a rychleji oslovit nase
zakazniky, vytvofime si plus, které nas odlisi
od konkurence.

Co nas ceka v nadchazejicim roce? Co se tyce
koronaviru, pocitame s dal$i normalizaci.
Bude vSak zajimavé sledovat, zda urcité zmény
v chovani, které pandemie pfinesla, pfetrvaji.
Na to musime byt pfipraveni. Dulezitym téma-

tem budou také naklady. JiZ v roce 2021 jsme
zaznamenali, Ze naklady na krmiva, obalové
materialy a energie podstatné vzrostly, a to
bude velkym tématem i v roce 2022. Proto je pro
nas dilezité mit ndklady pod kontrolou. Dobry
management ndkladii nAm umoziuje rozumné
vyuzivat dostupné prostfedky a investovat na-
piiklad do novych inovativnich produkti nebo
trznich aktivit. « fv

Novostavby

v Oensingenu: sklad
mrazeného zbozi
(vpravo) a parkovaci
dam.

LOOK! 01/22 9
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Jesté je pred nami
dlouha cesta

Stdlé uceni je dlleZitym aspektem TopX. A tak ke kazdému projektu v procesu zlepSovdnf

s v s

Bell Food Group patri jak teoretickd skoleni, tak praktickd cdst learning by doing.
Dobrym pfikladem je zdvod v Harkebriigge, ktery pfi sniZzovdni odfezk( ziskdvd od
roku 2019 stdle nové poznatky.

VSechny tymy, které zacaly s TopX, to uz veédi:
uceni je dtlezitou soucasti procesu zlepsova-
ni. Nové poznatky pochazeji jak z teoretickych
Skoleni, jako napfiklad k metodam TopX, tak
z praktické prace na projektech.
Ztraty u odrezk( Tak tomu bylo i u tématu
Sunky by se mély  «snizovéni odiezki» ve spoleé-
dale snizovat. nosti Bell Némecko v Harkebrii-
gge. Jiz tfi roky se zavod snazi
prostfednictvim nékolika dil¢ich projektt
sruznym zaméfeni podle moznostisnizitztra-
ty pfi krdjeni Sunky. Od poloviny roku 2020

Na skrojky, krdjené zbozi probiha toto hledani pod vlajkou TopX.
a dalsi nepouzitelné odpady

ze Sunky byl zaméren klicovy

projekt v Harkebriigge.

10 LOOK!01/22

«Proces TopX nam pomohl dosahnout lep-
Sich vysledk,» uvadi Marc Spanuth, koordina-
tor Top Excellence ve spolecnosti Bell Némec-
ko. «Diky metodickému pfistupu se nam nyni
podafilo dosahnout udrzitelnéjSich a trvalej-
Sich tspéchu.»

Zavod tak od cervna 2019 diky intenzivni
praci na snizovani skrojku, krajeného zbozi
anepouzitelnych odpadi vyhodil celkem o0 620
tun Sunky méné a navic se toho hodné naucil.

A téma «neplytvani potravinami» bude
spole¢nost Bell Némecko doprovazet i nada-
le. «To plati nejen pro nas zavod Harkebriigge,
ale také pro zavody Seevetal a Edewecht, kde
pfi vyrobé Sunky optimalizujeme dalsi dil¢i
aspekty — vZzdy stejnymi metodami, které nam
stanovi TopX,», fika Marc Spanuth.

Piiklad Bell Némecko ukazuje, jakou roli
hraji procesy uceni v ramci programu opti-
malizace. Na zacatku jde vétSinou vzdy o to,
zprostfedkovat metody a postupy TopX nejprve
vedoucim pracovnikiim a poté vSem zucastné-

nym zaméstnankynim a zaméstnancum. Ve-
douci pracovnici jsou navic $koleni v tom, jak
béhem procesu zmény co nejlépe
podporovat zaméstnance. Nejprve se vsichni
A pii praktické praci na kli-  z(c¢astnéni seznami
Covych projektech se zvysuje s metodami TopX.
odbornost uc¢astnikd. Pfitom
nejde jen o osvojeni odbornych témat, ale také
0 rozvoj poznatkd o spolupraci a komunikaci
v tymu.
TopX tak dosahuje nejen vysledkt, které
je mozné vyjadrit v ekonomickych ¢islech, ale

vSech v organizaci. « mr

Postupny dalsi rozvoj
s Akademii TopX

Brzy se uceni v rdmci TopX dostane na ™

novou Uroven: Aby bylo zajisténo, Ze se "\
vsichni, kdo se podileji na procesu zlep-

Sovani, budou moct neustdle rozvijet,

pfipravuje spole¢nost Bell Food Group
v soucasné dobé Akademii TopX.

Timto zplsobem odpovédni pracovnici
sleduji il podporovat u vsech zamést-
nancl ve vyrobé siroké metodické po-
rozumeéni, misto jejich Skoleni pouze ve
vztahu ke konkrétnim situacim.

«Dosud dostavdme mnoho vstup( od
naseho externiho partnera ROI-Efeso.
V rdmci Akademie budeme obsah samo-
statné ddle rozvijet a budovat schopnos-
ti v ramci firmy,» vysvétluje Alexander
Duss, vedouci programu TopX. «Celos-
kupinovy program dal$iho vzdélavanf
ndm pritom pomUze ddle rozvijet nasi
vizi spole¢ného jazyka a jednotného
zplsobu prace.»

Akademie TopX bude kombinovat e-lear-
ningové kurzy a klasické prezencni semi-
nare. Na sebe navazujici moduly pfitom
zajistuji staly dalsi rozvoj icastnik(.

LOOK!01/22 M



Jak se pracuje u Bell Food Group

Celozivotni vzdélavani je v Bell Food Group strategif

VYTVORTE
S| SVOU CESTU

Z pomocné sily manazerem - takovad kariéra neni ve spole¢nosti
Bell Food Group neobvykld. Za timto ucelem spolecnost vytvari nejlepsi
podminky jak pro novacky, tak pro stdvajici zaméstnance
prostrednictvim Siroké Skaly vzdélavacich programd.

12 LOOK! 01/22

«U¢ni» se v Bell Food Group vyskytuji nejen
mezi mlad$imi ro¢niky. Skupina podnikd spise
dbd na to, aby se jeji zaméstnanci nikdy nepie-
stali ucit. Snaha poskytovat zaméstnancim co
nejlepsi podporu prostfednictvim programu
Skoleni a rozvoje je nedilnou soucasti firemni
strategie.

Pro mnohé zac¢ina profesni kariéra klasic-
kym vyucenim po Skole. To je mozné v riznych
zavodech Bell v Siroké skale profesnich oblas-
ti. Nékteré divize také nabizeji dudlnistudium
pro mladé lidi s ukonc¢enym stfedoSkolskym
vzdélanim jako je maturita. Obé cesty kombi-
nuji praktickou a teoretickou pfipravu mlad-
$ich pracovnikd.

«Zalezi nam na tom, abychom si nase ab-

. . solventy dlouhodobé udrzeli.

Ve spole€nosti  proto viem, kteti u nas chtji po
Bell se zamést-  vyuceni nebo dudlnim studiu
nanci nikdy zustat, nabizime moznost za-

neprestavaji ucit.  méstnani,» vysvétluje Andreas

Begré, vedouci odborného vzdeé-
lavani ve spole¢nosti Bell Svycarsko. «V lofi-
ském roce se nam podafilo zaméstnat pfiblizné
90 % vSech absolventd u¢novskych obort ales-
pon na konsolida¢ni rok.»

Ti, ktefi se rozhodnou zUstat, se vSak ne-
musi nutné rozhodnout stravit cely svij profes-
ni Zivot ve zvoleném oboru. Soucasti firemni
kultury Bell Food Group je spiSe to, Ze je vzdy
mozné serozvijeta preorientovat. A tak nemalo
z nich pozd¢ji skonci na uplné jinych pozicich,
nez puvodné predpokladala jejich profesni
pfiprava.

Top 10 uénovskych oboria a dudlniho
studia v Bell Food Group

Odborny asistent/odbornd asistentka pro maso

Reznik/Feznice

Priimyslovy obchodnik/priimyslovd obchodnice
Obchodnik/obchodnice

Obchodnik/obchodnice - velkoobchod
a zahrani¢ni obchod

Pracovnik/pracovnice v potravinarstvi

Potravindfsky technolog/technolozka

Logistik/logisticka

Dualni studium - application management

Dudlni studium - human ressources

Po 35 letech v zamé&stnani stdle
pfipraven na néco nového

Michael Pfister je od roku 2016 vedoucim oddéleni téstovin ve
spolecnosti Hilcona. Dnesni ¢len vedeni spolecnosti Hilcona
zahdjil svou kariéru ve spolecnosti v roce 1985, kdy se vyucil
konzervdrenskym a mrazirenskym technologem. Své prvnf
profesni roky stravil nejprve jako kvalifikovany délnik ve vyro-
bé a pozdéji jako vedouci smény. Pak postupné ved| oddélenf
«Ultracerstvé Convenience» a oblast «Trvanlivé Convenience».

«Hilcona mé po celou dobu mé kariéry vzdy podporovala
a byla mi vyzvou, dokonce i tehdy, kdyz jsme se nékdy ne-
shodli. Kdyz bylo treba udélat dalsi krok, bylo pro mé vzdy
dulezité, abych se sam chopil otézi. I po 35 letech v zamést-
ndni jsem stdle pripraven na nové vyzvy. Nyni je vSak cas
dokoncit velké projekty, které v mém tymu prdve probihaji.»

Jednou za ¢as opustit komfortni zénu

Tanja Geiser je od zacatku roku 2017 prodejni koordindtorkou
pro driibe? ve velkoobchodu ve spole¢nosti Bell Svycarsko.
Zacinala v kvétnu 2015 jako referentka telefonniho prodeje
drlibeze (GSI). Jiz ve svém predchozim zaméstnani v dodava-
telské a logistické spolecnosti se aktivné podilela na ¢innosti
spolecnosti Bell.

«Dalsi vzdéldvdni pro mé bylo vzdy velmi ddleZité. Pomdhd mi roz-
Sifit si obzory a uplatnit ziskané poznatky v kazdodennf prdci. Per-
spektivy, které se mi ukdzaly, mé primély zahdjit dalsi doprovodné
profesni'vzdéldvdni a dspésné ho dokoncit. Pro mé je velmi ddilezité
delat prdci vZdy srdcem a dusi a s velkou radostf, ale to nékdy také
znamend opustit komfortni zonu.»

LOOK! 01/22
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Jak se pracuje u Bell Food Group

TFi otdzky pro
Endrika Dallmanna

Pane Dallmanne, pred 27 lety jste zahdjil své vzdélavani
ve spolecnosti Hiigli. Jaky vyznam mélo béhem vasi do-
savadni kariéry dalSi vzdélavani? S novymi tkoly jsem se
samoziejmé vzdy ddle vzdéldval. Nejvice jsem se naucil na
semindfich na téma zménovych proces(, kde jsem mél dfi-
ve mnoho hluchych mist. Upfimné feceno, interakce s lidmi
kolem mé byla ale pro mdj rozvoj vzdy mnohem dulezZitéjsi

nez dalsi vzdélavani.

Na novou pozici vedouciho persondlniho oddéleni jste
nastoupil teprve loni. Co jste se kvili tomu nové nauéil?
Ackoli jako rodak z Kolina nad Rynem uz 27 let pracuji ve
vycarské firmé, zase jsem se o Svycarsku nautil néco no-
vého. Napfiklad o vztahu k Némecku a k EU nebo o riznych
pohledech na pracovni pravo a kolektivni spolurozhodovani.
Kromé toho se stdle velmi intenzivné ucim, pokud jde o velmi
sloZité procesy spojené s digitalizaci odvétvi lidskych zdroja.

Kdybyste se mohli vratit v ase, jakou radu byste dali své-
mu dnesnimu dospivajicimu ja? Jedna z mych dcer pravé
ziskala titul Bachelor of Arts v Business Psychology. Zdvidim
ji toto studium a jsem na ni samoziejmé velmi hrdy. Moje
vlastni predméty nebyly Stastnou volbou. Kdybych mohl vra-
tit ¢as, zvolil bych si toto studium.

Endrik Dallmann je od lofiského roku
vedoucim oddélenf lidskych zdroja

v Bell Food Group. Své profesni kofeny
md ve spole¢nosti Higli, kde se z u¢né
vypracoval na ¢lena vedeni divize.

LOOK! 01/22

PFi vybéru dalsiho
vzdélavani je poZzadovana
vlastni iniciativa.

Dalsi vzdélavani hraje rozhodujici roli
v moznostech rozvoje ve spole¢nosti Bell Food
Group. Tento pojem zahrnuje Sirokou $kalu
nejruznéjsich opatfeni - od povinného hygie-
nického Skoleni azZ po rozvojové programy pro
mlad$i manazery.

Pfi vybéru dobrovolné odborné pfipravy je
pozadovana vlastni iniciativa. Jednim z tkoll
manazery je vSak také co nejlépe podporovat
¢leny svého tymu podle jejich potencialu.

Skutecnost, Ze mnoho zaméstnanci ma
velkou motivaci rozsifovat si své znalosti pro-
stfednictvim $koleni, potvrzuji i tato ¢isla:
v celé skupiné absolvovali zaméstnanci jen
v minulém roce celkem 9 500 dnti dal$iho vzdé-
lavani.

Zdjemcum o daldi vzdélavani pomaha
iskutec¢nost, Ze mnoho programu je nyni nabi-
zeno jako online kurzy nebo e-learning. Tento
vyvoj odrazeji také zvySené pocty ucastniku.
Protoze diky mens$im cestovnim a ¢asovym
narokdm lze i naro¢ny pracovni den spojit
s nepfetrzitym vzdélavanim. « mr

VZDELAVANI V BELL FOOD GROUP

s
ol

Dalsi nabidky

Integrace pred nastupem do praxe Pracujici studenti

Spole¢nosti Bell Svycarsko a Hilcona nabizeji uprchlikim moz- Ve spole¢nosti Bell Svycarsko, Bell Némecko a Hiigli mohou
nost absolvovat jednoletou pfipravu na povoldni s podporou studenti vedle studia na univerzité sbirat profesni zkusenos-
Skoly (vyuka némciny, odborné znalosti) jako pfipravu na od- ti jako zaméstnanci na ¢dstecny Uvazek. Spolecnosti Bell
borné vzdélavani. Svycarsko a Hiigli navic nabizejf moznost pst ve spolecnosti

bakaldrskou nebo magisterskou praci.

Pobyty v zahranici Praxe

U¢nidruhého ro¢niku ve spolecnosti Hiigli mohou strévit tfi az Divize skupiny Bell Food Group nabizeji stdze pro zaky, absol-
Ctyfitydny v zahranici v nékterém ze zdvod( Bell Food Group. venty kol astudenty v riiznych zavodech. Oblast pouZitia doba
Spole¢nost Higli poskytuje urcity rozpocet na cestu a ubyto- trvani jsou pfizplsobeny individualnim pranim a okolnostem.

vanf, pokud neni pobyt podpofen stipendiem.




Jak se pracuje u Bell Food Group

Sportovec a ucen Tarik Hadzic se dostal do
narodniho hdzenkdrského tymu

Uceni v oboru a vrcholovy
sport? Ve spolecnosti
Bell bez problémii!

Ucni, ktefi jsou zdroven
vrcholovymi sportovci,
jsou mimorddné
organizacni talenty.

16

Kromé toho, Ze se u¢i na obchodnika, je Tarik Hadzic
také vrcholovy sportovec, hdzenkdr, a to uspésny: od
ledna 2022 je tento sportovni talent ¢lenem ndrodniho
hdzenkdrského tymu.

Jako by odborné vzdélani nebylo dostate¢né naroc¢né, exi-
stujiucni, ktefise vedle vzdélavani vénuji také vrcholové-
mu sportu. Jako Tarik Hadzic, ktery vedle toho, Ze se uci
naobchodnika, také hraje na profesionalni
drovni hdzenou. Vlednu 2022 tohoto u¢né
dokonce vzali do narodniho tymu.

S tim tento sportovni talent nepocital:
«Vlastneé jsem si tento cil stanovil na pfis-
tich pétlet,» fika a sam tomu jeSté nemuze
uvéfit. «To, Ze jsem toho dosahl uz ted, pro mne znamena
opravdu hodné.»

Néceho takového je mozné dosdhnout jen se spous-
tou discipliny, vysokou motivaci a pfedevsim dobrym
planovanim. Pfi osmi az deviti tréninkovych jednotkach
tydné je to absolutni nutnost. Jako hra¢ narodniho tymu
ma kromé toho dalsi povinnosti.

Finalistka «Uc¢né roku 2021»

Mezi nejlepsimi deseti

LOOK! 01/22

Fesnike Rushiti je budouci potravindrskd technolozka
ve spolecnosti Bell v Basileji a v soutéZi «Ucen roku
2021» se dostala aZ do findle.

Jednou rocné se podnikatelské sdruzeni v Basileji zaméruje na
ucné a vyhlasuje «U¢né roku». O stupné vitéz(l bojuje v souté-
Zi deset finalistek a finalist(i. Poprvé se do findle probojovala
finalistka z naSich rad, budouci potravindrska techno-
loZka Fesnike Rushiti. Pro spolecnost Bell to byla
premiéra.
V soutézni den bylo tfeba zvladnout osm
Ukol0. Jednalo se napriklad o navrzeni obalu

To pfedstavuje vyzvu i pro zaméstnavatele: «Dobra
organizace a koordinace je alfou a omegou,» vysvétluje
Andreas Begré, vedouci odborného vzdélavanive spolec-
nosti Bell ve Svycarsku, «<abychom Tarikovi zajistili ten
nejefektivnéjsi zptisob vzdélavani.»

Spoluprace s u¢ni, kteti jsou vrcholovymi sportovci,
funguje ale mimofadné dobfe. Jsou to mimofadné organi-
zacni talenty s izasnou disciplinou, jak fika Begré: «Tarik
je pohodaf, ktery si vede dobfe i v praci. A samoziejmé
jsme jako uc¢novsky zavod také hrdi, kdyZ jsou nasi vrcho-
lovi sportovci ve svém sportu tak ispésni.» « sh

rozpozndni a pfedchdzeni nebezpedi v souvislosti s bezpecnostf
prace. «Pak jsem mohla 20 minut mluvit o svém povolani. To se
mi libilo,» vzpomind Fesnike Rushiti. V online hlasovani se tato
17letd ucnice nakonec Uspésné uchazela o prizen verejnosti.

Na slavnostnim predavani cen 23. listopadu 2021 bylo tre-
ba pred publikem jesté zvladnout posledni tGkol. Studenti byli
ambiciézni a soustfedéni - a Fesnike se bohuzel nakonec na
stupné vitéz( nedostala.

«Samozrejmé jsem trochu zklamand,» uvedla u¢nice po
vyhldseni vitézd. «Soutéz pro mne byla jedinecnd zkusenost,
kterd je pro moji budoucnost cennd. Naucila jsem se, Ze se
vyplati chodit do prdce kazdy den s eldnem a zajmem.»

Cilem soutéZe je zvysit povédomi o odborném vzdélavani
v regionu a dale zlepSovat jeho image. Kromé toho projekt
nabizi platformu pro vykonné a angazované ucné a jejich
ucnovské podniky. e sh
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! podafilo ziskat

: osm ucnit spolecnosti Bell.
otovy text vypracovali obsah
jim poskytli Andreas Begré, vedouci odborného
ara Heiniger, vedouci redakce LOOK!

Jaka témata ucné zajimaji? A jak je Jako zaklad poslouzil informac-
mohou zpracovat do napinavych  nilist ¢lanku, na kterém bylo mozné
¢lanku pro ¢asopis LOOK!? Tytootaz-  shromazditvsechny dilezité body, od
ky si ucni polozili na  napadu na téma az po ilustraci.

Zdkladem textl  workshopu konaném «Skveély vysledek nas velice t&si,»
byl informaclni  pocatkem prosince  fika Sara Heiniger. «Ackoli téméf
list €ldnku.  2021.Vysledek: mimo-  vSichni ucastnici maji ve své kazdo-
fadnd tvodnireportdZz  dennipricispsanim jen malo spolec-

z pera osmi mladych redaktoru. ného, vznikly opravdu dobré texty.»
«Pro nds bylo dulezité, abychom Mimochodem, neni to poprvé, co
ucnum béhem workshopu nedavali ~ se uc¢ni ze spole¢nosti Bell ujali role
zadné pokyny, aby mohli na téma-  novinaiu: Také uciovsky ¢asopis «Dr
tech pracovat sa a  Stift» psali dfive mladi sami - tehdy

ovSem jeSté na psacim stroji. « mr

Titulni pribéh napsali tito ucni:

Alessio Arieta, ucen oboru kuchar, Zell \
Eliana Fernandez Duran, ucnice oboru odborna asistentka pro maso, Basilej
Arthur Friedrich, ucen oboru reznik, Oensingen \

Selim Gjocaj, ucen oboru logistik, Oensingen

Muhamad Muhamad, ucen oboru vyrobni mechanik, Oensingen

Gian Knoepfli, ucen oboru feznik, Basilej

Igor Vaskovic, ucen oboru obchodnik, Basilej

Firouz Yousefi, ucen oboru odborny asistent pro maso, Oensingen




Work-life balance

«Work-life balance je
stale dilezitéjsi.»

18 LOOK! 01/22

Pojem work-life balance oznacuje
harmonické propojeni pracovniho
a osobniho Zivota. Pro zachovani
této rovnovahy musime byt schopni
oddélit praci od soukromého Zivota.
Znamena to asi tolik, jak zvladnout
Cas, ktery mame po praci, aniz by na
nas nevyskakovala prace.

Cetné studie, prizkumy a statistiky uka-
a je soucasti o¢ekavani uchazect o zaméstna-
ni; pro uchazece je dulezité pracovat v atrak-
tivni a moderni spolec¢nosti. Podle «Better Life
Index» OECD vykazuje nejlepSi rovnovahu
Nizozemsko 2019. Zfejmé diky pracovni dobé:
V Nizozemsku pracuje pouze 0,4 procenta
zaméstnancu vice nez 50 hodin tydné.

Work-life balance zahrnuje vice nezZ jen
méné prace a vice volného casu. Je to zZivot-
ni styl, ktery zahrnuje rovnovahu, harmonii
a vSechny oblasti Zivota, v€etné partnerstvi,
déti, volného ¢asu, smysleni, kultury, zdravi
a osobniho rozvoje, aby bylo dosazeno kom-
plexniho zivotniho stylu.

Procje tak dilezité dbat na work-life balan-
ce? Duvod je jednoduchy: Zaméstnanci maji
delsi odpocinek. Diky delSimu odpocinku jsou
také zdravéjsi a maji vétsi radost ze Zivota.

Na co bychom méli dbat pro
dobrou work-life balance?

1. Vénujte stejnou pozornost

pracovnim i soukromym zdavazkim

Stejnd vaha profesniho a soukromého zavazku. Ano,
kariéra je dUlezitd, ale stejné tak je dtlezity soukro-
my Zivot. Kdo vénuje veskerou energii praci, dfive
nebo pozdéji vyhofi. Obé tyto ¢asti Zivota by mély
byt v rovnovéze a ne se dostat do konfliktu. Udélejte
si proto ¢as zejména na lidi ve svém Zivoté a péstuj-
te své socidlni vazby.

2. Vyhybejte se rozptyleni a zlistaiite u tématu
Kdo se napriklad ¢asto rozptyluje chytrym telefo-
nem, misto aby se soustredil na své Ukoly, témér
nikdy nedodrZi své osobni terminy. V dany okamzik
véci. Diky tomu jste efektivnéjsi, mlzete rychleji
zpracovdvat Ukoly a nakonec mate vice ¢asu na vol-
nocasové aktivity a konicky.

3. Z{stante v pohybu a stravujte se zdravé
Pravidelny pohyb a vyvédzena strava vas udrzi zdra-
Vvé. Lidé, ktefi se pravidelné vénuji sportu, jsou uvol-
néni a dusevné vyrovnanéjsi. Délejte, co vam déla
dobfe a zajistéte si rovnovdhu ve svém Zivoté.

4. Dbejte na svij €asovy management

Spatny ¢asovy management je zpravidla pticinou
nerovnovahy. Napriklad ten, kdo se prepracovava
v prdci nebo déld pfili§ mnoho aktivit ve svém vol-
ném case, je pretiZzeny a obvykle uz nezvlada své
Ukoly. Proto je dilezité si Cas spravné rozdélit.

 Igor Vaskovic

h/—»“



«Momentadlné
hodné premyslim
o dobé po vyuceni.»

Moje uceni a ja

Muj den ve spolecnosti Bell za¢ina v 6 hodin,
zacinam oznacovanim vyrobk, které jsme vy-
robili predchozi den. KdyZ jsem hotov, presunu
vyrobky do skladu a zauctuji je. Nyni jsou pfi-
pravené k osobnimu prodeji.

Po oznaceni jdu do u¢fiovské dilny a pfipra-
vUuji toto pro vyrobu: sefizeni stroju, rozdéleni
desek na stoly a zajisténi spotfebniho materialu.

«Tak vypada mj
pracovni den.»

Poté si vyzvednu ruazné zvifeci pulky
a ¢tvrtky ve spedici. Pak si obléknu ochranné
vybaveni proti propichnuti a okamzité za¢nu
plilky zvifat porcovat a vykostovat. Vzdy za-
¢inam prasetem, Zebra, kyta, hrud a plec. Po
vykosténi pfipravuji jednotlivé kusy podle
zadani. Kdyz je vepfové maso hotové, zacnu
s telecim nebo hovézim. U nds se zpracovavaji
témeéf vSechny vyrobky. AZ na specidlni kousky
se dopravi do bourarny, kde se vakuuji. Pfipra-
vuji k prodeji také rizné polotovary.

KdyzZ je vSe zpracované, uklidim vzniklé
vedlejsi produkty, kosti a tuk. Poté musim jes-
té zvazit maso na klobasy a premistit je do ur-
¢enych prostor. Po tklidu si musim natdhnout
holinky a gumovou zastéru, abych vse ocistil.
Po ¢isténijdu opét do samoobsluzného oddéle-
ni. Pokud je jeSté prace, pomaham asi do 16:30
hodin a pak kon¢im. Tak vypada muj pracovni
den. e Arthur Friedrich
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Co vime o budoucnosti
vzdelavani?

Hlaseni dvou osob z Bernu.

«Mél jsem moznost
hovofit s Feditelkou
této Skoly.»

Vydal jsem se hledat lidi, ktefi uz tak trochu
7iji v budoucnosti a maji pfedstavu o bu-
doucnosti vzdélavani.

Tamar Widmer je feditelkou Skoly, kte-
ra ukazuje, jak by mohlo vypadat uceniv 21.
stoleti. Vysvétluje, proc tuto praci déla. Sam
Niesch je filozof budoucnostia seznamil mé
s Ufadem pro budoucnost.

Ufad pro budoucnost v Bernu
Tento Ufad se nachazi v bezprostfedni
blizkosti bernského koupalisté Marzili na
ulici Sandrainstrasse v krasné staré budo-
vé. Mlady tym popisuje své poslani takto:
«Zkoumame potencial budoucnosti a roz-
vijime mozZnosti opatfeni pro soucasnost.
At strategic foresight, future activism nebo
design fiction — nasi odbornost nabizime
v ruznych formatech.»

védeéli jste, Ze v Bernu je Skola, ktera
vyviji a rovnézijiz realizuje model budouc-
nosti $koly? Mél jsem moznost hovofit s fedi-
telkou této Skoly ve ¢tvrti Monbijou u parku
Biirenpark.

Tamar Widmer
Podpora vyuky a fizeni
Skoly «Spielraum21»
(Prostor 21) — Bernska
inovativni skola

Co déld Vase skola? Ridime modelovou kolu. Tak
ukazujeme jednu z mnoha moznosti, jak by mohlo
probihat ucenf v soukromych i vefejnych skoldch
v 21. stoleti. Mdme zkuSené ucitele, ktefi pracuji
ruku v ruce s changemakery.

25 déti a mladistvych se v nasi Skole pfipravuje
na budoucnost. U nds kazdy den zaZivaji, jaké jsou
dovednosti budoucnosti: kritické mysleni, kreativi-
ta, komunikace, spoluprdce a digitdlni znalosti. Tyto
schopnosti podporujeme v rliznych situacich. Ale

tomto zdkladu Skola stoji.

Jak jste prisli na tento novy model skoly? Po-
loZili jsme si otdzku, co dnes znamenad «ucenfi pro
Zivot». Zijeme ve svété, v ném? se neustdld zména
a tézko predvidatelnd budoucnost staly normdlnimi.

Méli jsme jasno: CeloZivotni ucenf je dllezitym
klicem k budoucnosti. Toto uceni se poznd podle
toho, Ze ¢lovék dobrovolné, soustavné a s vlastni
motivaci hledd nové znalosti nebo nové dovednos-
ti, pro sebe nebo pro svou profesi.

UNESCO dokonce tvrdi, Ze celozivotni uceni je
predpokladem pro vymyceni chudoby a hladu ve
svété a klicem k miru a demokracii.

Na uceni ma vliv také internet: Dnes je polo-
vina svéta pfipojena k internetu. Technologickd
zména vyzaduje také nové schopnosti: Clovék se
musi umeét organizovat na mistni i globalni drovni.
Musi byt schopen znalosti najit a sdilet je. Nemusi-
me vsichni védét vsechno. Stacf, kdyZ nové znalosti
ziskame, aZ je budeme konkrétné potfebovat.

UZ nepomdha pracovat v hierarchii, v sitich se
mUzeme Iépe ucit spolecné. Samotnd inteligence
nestaci. Dnes potfebujeme inteligenci celého tymu
- kolektivni inteligenci. Déle je d(ilezité, aby lidé
uméli dobre Cist. NejdlleZitéjsi je udrzet si zvida-
vost.

Co vite o budoucnosti? Z vyzkumu budoucnosti
vime: Polovina povoladni, kterd zndme dnes, v nd-
sledujicich 20 letech zmizi. A 65 % profesi, které
budou existovat za 30 let, dnes jeSté nezname.

Pokud se ohlédneme za poslednimi roky, vi-
dime: V roce 2010 vykondvaly stroje 25 % prace,
v roce 2015 to bylo jiz 40 %. Zkratka: Prace prova-
déna lidmi se méni. Lidskym zdrojem bude v bu-
doucnu nase emocionalni inteligence.

Je také jasné: Jako globalni spolecenstvi bude-
me Fesit globdlni vyzvy nasi spolecnou inteligenci.
Velmi dlezité je spolecné ucenf se byt jako rovny
s rovnym. My vsichni, ucitelé, rodice i déti, se uci-
me. Spolecné vyvijime FeSeni. e Firouz Yousefi
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Titulnf stranka

Cile a budoucnost

Rozhovor s Schewazem Kamalem, psychologem

Pane Kamale, dnes spolu hovofime na téma
cile a budoucnost. Definujte prosim na tvod
strucné oba pojmy, cil a budoucnost. Naroc¢na
otdzka. Pokusim se to shrnout nékolika slovy. Te-
oreticky znamena cil konec¢ny vysledek urcité ¢in-
nosti, kterého bychom chtéli ¢i musime dosahnout.
Budoucnost je cas, ktery ndsleduje po pfitomnosti.

Proc rozliSujeme chtéli bychom a musime? Exi-
stuji cile, kterych bychom chtéli dosahnout dobro-
volné. Jsou cile, které jsou nam uloZeny.

Jaky vyznam ma pro Vas cil z psychologického
hlediska? Cile mohou nékomu ddvat smysl| jeho
¢innosti. Cile ¢lovéka motivuji, aby bojoval a ucil
se. Cile tvori strukturu dne. Doddvaji nadéji a viru.
Kdyz ¢lovék dosahne cile, ziskd dalsi zkuSenost. Tato
zkusenost posiluje jeho sebelictu. Zdroven ale také
mohou nékomu Zivot ztiZit.

Jak presné mohou cile Zivot ztizit? Pokud jsou
cile stanoveny pfilis vysoko a zdaji se nedosazitelné,
pak mohou demotivovat a deprimovat.

Jak by tedy cile mély byt formulovany? Pfi for-
mulovani cil(l je tfeba vzdy zohlednit vlastni schop-
nosti a vychozi situaci. Kromé toho je tfeba formulo-
vat dil¢i cile, aby clovék neztratil prehled a mohl
posileny pokracovat ddl. Kromé toho je dUlezitd ces-
ta k cili. Ta by méla byt napldnovana a strukturovand
a méla by také byt pfijemnd. Casto je rozhodujici
pravé cesta, nikoli cil.

MuzZete uvést konkrétni piiklad, jak by mély
byt cile definovany? Cile maji byt definovdny
SMART. S znamena specificky. Cil by tedy mél byt
formulovédn pfesné. M znamend méfitelny, aby bylo
také mozné jasné provéfit, zda bylo cile dosazeno.
A predstavuje atraktivni a znamend, Ze cil by mél
byt smysluplny a motivujici. Zdroven ale musi byt
mozné cile dosdahnout. Proto R znamena realisticky.
T nakonec znamend terminovany. Mélo by tedy byt
jasné, kdy by mélo byt cile dosazeno.

Jaky je podle Vaseho nazoru «konecny cil» lidi?
Podle pyramidy potreb je konecnym cilem sebere-
alizace.

Jak jste Vy dosahl svého osobniho cile? Dosa-
hovat cilt neni snadné. Cesta mliZe byt trnitd. Mdj
recept zni: nevzddvat se a z(istat nohama na zemi.
VZdy vstdt vickrat, neZ spadnete.

Jaké je pro Vas spojeni mezi cilem a budoucnos-
ti? Cile ndm umoziuji osvétlit budoucnost. e Muha-

mad Muhamad

Schewaz Kamal,
psychologické poradenstvi
a psychoterapie,
poradenska sluzba ask!

«Zajimavy rozhovor
s panem Kamalem.»

Jak dosahnu
svych cilu?

Cile a budoucnost. Odvazna slova, ktera maji
velky vyznam. Slovo cile znamena to, co ur-
¢ité chceme, ale nyni to nemtiZeme splnit.
A budoucnost je to, co nemiiZzeme pfedem vé-
dét. Mame ale ve svych rukou ji ovlivnit a roz-
hodnouto ni. Proto si ddvame cile, které jednou
mohou rozhodnout o nasi vlastni budoucnosti.
Diky dosazeni cili vedeme hezky Zivot

Alejakjich dosdhnu ajak se mohu motivo-
vat? Je to vlastné velmi jednodus$e feceno: Ano,
dosahuji svych cild. Ale tak jednoduché to vi-
bec neni, protoZe se stale objevuji nové vyzvy.
Takové, které si stanovim sam, nebo takové,
které pred nas budou postaveny v budoucnos-
ti. Neni vzdy jednoduché je zvladnout, protoze
je potfeba pile, odhodlani nevzdavat se a pod-
pora pratel a rodiny. Ale s prateli si musime
davat velky pozor, protoze jsou to lidé, ktefi za
nami stoji a dodavaji ndim motivaci. Existujiale
také pratelé, ktefi nas mohou dostat na Sikmou
plochu nebo ktefi nepfijmou, pokud je nékdo
aspésny.

«Nikdy nezapominejte,
proc jste se na tuto dlouhou
cestu vydali a proc¢ do toho
davate vSechno.»

Nezalezi vSak na tom, jak ¢asto padame na
kolena nebo to chceme vzdat, protoze vSe ne-
jde podle naSich pfedstav: Nikdy se nesmime
vzdat! Protoze kdo tuto fazi pfekond, usiluje
dale o své cile a ma pfed sebou svou budouc-
nost. Pak se tvrdd prace vyplati. A dosihneme
takisvych cilt. Vzdy se objevi nové vyzvy, kte-
ré nds srazi na zem, ale prave tehdy potfebuje-
me vili pokracovat!

Je jedno, co prave délate: Nikdy nezapomi-
nejte, proc jste se na tuto dlouhou cestu vydali
a proc¢ do toho davate vSechno. ¢ Selim Gjocaj
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Proc je zdrava strava
vlastné dulezita?

Zjednodusené lze fici, ze zdrava strava zname-
na konzumaci vhodného pomeéru rostlinnych
produktl (napf. zeleniny, ovoce a obilovin)
azivocisnych produktt (napt. masa, ryb, mléc-
nych vyrobkt nebo vajec).

Ty kazdy den dodavaji télu zdkladni Ziviny,
jako jsou sacharidy, bilkoviny a tuky. Dodavaji

LOOK! 01/22

energiiavidealnim ptipadé udrzuji télo zdravé
a fit. Pokud je strava optimalni, dodavaji télu
vSechny potfebné Ziviny v potfebném mnoz-
stvi. Tim se také vyrovnavaji odbourané a vy-
loucené latky, které béhem dne ztracime.

Pfi nedostatku téchto zivin se citime apa-
ti¢ti, unaveni a Spatné se soustiedime. Pravé
pro déti je zdrava strava mimoradné dualezita.
Télo totiz potfebuje spravné mnozstvi sacha-
ridd, bilkovin, tukd, vitamin® a minerald, aby
mohlo zdravé rist a vyvijet se.

Zdrava strava je idedlni pro spokojené;jsi

Nespravna strava nebo strava s vysokym
obsahem cukru muze vést nejen k tloustnuti,
ale také k onemocnéni. MliZe vést k takovym
onemocnénim jako jsou potiZe se srdcem, jatry

nizsiriziko onemocnéni. e Eliana Fernandez

Co je zdrava
strava?

Zdrava strava v podstaté zahrnuje vSechny
mozné potraviny. Rozhodujicim faktorem
nenfi to, co jime nebo bychom méli jist, ale ko-
lik dané potraviny snime. V podstaté i sklenka
vina nebo piva mezi jidlem je pro télo zdrava.
Nemélo by se to vSak stat zvykem, protoze
v tomto pfipadeé to vypada zase jinak.
Abychom si trochu snaze udélali pfedsta-
vu, existuje takzvana potravinova pyramida.
je voda. Té bychom meéli denné prijmout mini-
malné tfilitry ve formeé vody, neslazeného caje
nebo potravin s vysokym obsahem vody. Nase
télo je ze 60 azZ 70 procent tvofeno vodou.
Pokud jste si dali za cil jist trochu zdraveéji,
méli byste se podivat na potravinovou pyrami-
du a zeptat se sami sebe, zda to délate spravne.

Sladkosti, slané obcerstvenf a sladké ndpoje

Titulni stranka

«Tak to zkuste!»

Dulezitym bodem jsou také tuky a oleje.
Chceme-li jist jen o trochu zdravéji, sta¢i na-
hradit méslo rostlinnym tukem. USkodit to ne-
muZze. Tak to tedy zkuste!  Alessio Arieta

Velice zfidka, ale o to vice si to vychutndme

Oleje, tuky a ofechy

Kazdy den s mirou

MIécné vyrobky, maso, ryby a vejce

Celozrnné a jiné vyrobky
z obilovin, lusténiny a brambory

Zelenina a ovoce

Ndpoje (voda, /
neslazeny ¢aj) /
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Stridavé v prlibéhu celého tydne

Ke kazdému hlavnimu
jidlu, tedy 3x denné
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minimdlné 5x denné

P¥i kazdé piilezitosti
po cely den




Trvald udrZzitelnost a inovace

Nova strategie udrzitelnosti: zijeme odpoveédnosti

UDRZITELNOST
SE TYKA NAS VSEC

VSe pro budoucnost: S tfeti generaci své strategie udrzitelnosti
skupina Bell Food Group dale rozSifuje svou roli odpovédné potravinarské
spole¢nosti v Evropé, a to i diky ambiciéznim cildm udrZitelnosti,

které se tykaji celého hodnotového retézce.

E-learning k udrzitelnosti:
Jdeme na to

Novy e-learning k udrzitelnosti slouzi
jako podnét k tomu, abychom se tim-
to tématem zabyvali hloubéji. Cilem je
zakotvit ve firmé udrZitelné myslent.
«Chceme, aby vSichni zaméstnanci pod-
porovali nasi strategii a védeli, kam smé-
fujeme,» fika Marco Marsmann. Online
Skoleni bude v letoSnim roce postupné
zavedeno pro vSechny zaméstnance
spolecnosti Bell Food Group.
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Globalni oteplovani, zaplava plastt v oceanech, pokles
biologické rozmanitosti: seznam znepokojivych témat
na nasi planeté je dlouhy. Zpravy, které prichazeji kazdy
den z celého svéta, hovoti stejnou jasnou feci: je cas jed-

nat, a to rad¢ji dnes nez zitra. Nejnaléha-

«Nase strategie je  vejsivyzvyjsou takového rozsahu, ze je 1ze

zalozena na osmi
tematickych oblastech
a cilech, které z nich
vychazeji.»

feSit pouze spolec¢né. Hospodafstvi hraje
vedle politiky a spolec¢nosti klicovou roli
v boji za hodnotnou budoucnost dal$ich
generaci. Aby této odpovédnosti dostala,

Emise sklenikovych

plyni a energie

Zavdzali jsme, v souladu s védec-
ky podlozenymi klimatickymi cili
podle iniciativy Science Based
Targets (SBTi), ke snizeni provoz-
nich emisi sklenikovych plyn(
021 % do roku 2026 (Scope 1/2)
a do roku 2035 ke spInéni vize
«klimatické neutrality v pod-
niku», v celém dodavatelském
fetézci do roku 2050.

Governance

V celém dodavatelském Fetézci
podporujeme férové a etické
fizeni podnik( a odpovédnou
danovou politiku a do roku
2026 zohlednime kritéria ESG
jako soucdst komplexniho
rizikového a finan¢niho man-
agementu.

Voda

Do roku 2026 snizime nasi podnikovou
spotfebu vody v nerizikovych oblastech
010 % a v rizikovych oblastech 0 50 %.
Navic udrzime a zlepSime kvalitu nasich
odpadnich vod.

O
Voda
>4
>
——>

Emise sklenikovych Qg
plyni a energie Q

Likvidace a recyklace

Uzavirame kolobéh materiald, do roku
2026 snizime provozni ztrdty potravin
na<1% a budeme mit alespofl 50 %
recyklovatelnych obald.

Likvidace
a recyklace

Y

Ekosystémy

==

Governance

ok

Podminky
zaméstnani

Podminky zaméstnani

Jako atraktivni zaméstnavatel nabizime
moderni podminky zaméstnani, aktivné
se zasazujeme za dodrzovanf lidskych
prav v naSem dodavatelském Fetézci a do
roku 2026 budeme od 100 % nasich pfi-
mych dodavatel v rizikovych oblastech
pozadovat platny socidlni standard.

Zijeme

> ’ W)
odpovédnosti

=>

Dobré Zivotni pod-
minky zviFat

(N
J

Bezpecnost
a zdravi
na pracovisti

Bezpecnost a zdravi na pracovisti
Podporujeme fyzické a dusevni zdravi
vsech zaméstnancll a do roku 2026

povysime nas systém fizeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi prdci na jednotny
standard v celé Bell Food Group.

Ekosystémy

Do roku 2026 zvysime obrat

s bioprodukty na 370 milionl
frankd, a 72 % naseho sortimen-
tu mofskych plod bude mit
alespon doporucujici hodnoceni
od WWEF. Navic sledujeme vizi
«Zero Deforestation 2030».

Dobré Zivotni podminky zviFat
Do roku 2022 jsme zavedli
celopodnikovou politiku v oblasti
dobrych Zivotnich podminek
zvitat. 37 % nasich Zivocisnych
surovin v celé Bell Food Group
(60 % v Bell Svycarsko) bude mit
do roku 2026 certifikaci dobrych
Zivotnich podminek zvitat.

skupina Bell Food Group v uplynulych mé-
sicich za tcasti mnoha odborniku ze vSech divizi a nej-
raznéjSich oddéleni kompletné pfepracovala svou stra-
tegii udrzitelnosti a definovala pro ni relevantni oblasti
odpovédnosti a pro své obchodni aktivity cile v oblasti
udrzitelnosti. Cilem tohoto dalSiho rozvoje je pozitivné
prispét k dosazeni cilii udrzitelného rozvoje OSN.

Hodnotovy Fetézec v centru pozornosti

Novou strategii udrzitelnosti schvalila v lednu 2022
spravni rada a od té doby je v platnosti. Slouzi jako
majak, ktery upozoriuje na udrzitelné jednani a vytvari
orientaci. Nove jsou cile ve strategickém dokumentu dale
rozdéleny do ti{ strategickych klicovych oblasti.

0d A jako akvizice novych pracovnikt aZ po V jako voda
«NaSe strategie je zaloZena na osmi tematickych oblas-
tech a cilech, které z nich vychazeji,» vysvétluje Marco
Marsmann, vedouci kompeten¢niho centra Udrzitelnost
(CC Udrzitelnost) Bell Food Group. «Patii sem napfiklad
to, ze aktivné podporujeme dodrzovani lidskych prav
tim, Ze od dodavatelt v rizikovych zemich vyZzadujeme
platné socialni standardy.» Strategie udrZitelnosti zahr-
nuje také cile na podporu dobrych Zivotnich podminek
zvifat a zvySeni pouzivani recyklovatelnych obaly, ale
takeé snizeni spotfeby vody a emisi sklenikovych plynt.

«Uvsech cillia opatieni ma mimofadny vyznam transpa-
rentnost. Duvéryhodnost si vytvorime pouze tehdy, kdyz
budeme neustdle zodpovédni za své Ciny,» fika Marco
Madrsmann. Diky pfepracované strategii udrzitelnosti ma
Bell Food Group k dispozici u¢inny nastroj, jehoz hod-
nota se dale zvysi, pokud se s nim zaméstnanci ztotozni
abudou se aktivné podilet na jeho realizaci. Udrzitelnost
jiz davno neni pro firmu volbou, ale stala se nutnosti
a v neposledni fadé zakladnim faktorem ekonomického
uspéchu. « ap
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LOOK! gratuluje zaméstnanclm slavicim vyroci v mésicich bfeznu az kvétnu 2022

Bell Svycarsko

20 odpracovanych let

Karin Schérlin, 1. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Kai Schilling, 2. biezna, Bell Svycarsko, Basile]
Marguerite Golisano, 3. biezna, Bell Svycarsko, Basilej
Eric Ferroudj, 4. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Alain Hug, 5. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Maurice Golo Lingoto-Scheer, 6. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]
R. Olivier Drusian, 14. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej
David Vionnet, 16. bfezna, Bell Svycarsko, Cheseaux
Mark Gjoka, 17. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Raymond Pribiset, 19. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]
Christophe Sellier, 20. biezna, Bell Svycarsko, Basilej
Corinne Tschan, 21. b¥ezna, Bell Svycarsko, Basilej

Peggy Tancredi Sother, 22. biezna, Bell Svycarsko, Basilej
Blaise Opole Shongo, 23. biezna, Bell Svycarsko, Oensingen
Ramadan Rexhepi, 24. biezna, Bell Svycarsko, Zell
Francesco Nicastro, 25. biezna, Bell Svycarsko, Basilej
Ludovic Tessier, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Cheseaux
Jeyalalitha Kanapathipillai, 1. dubna, Bell Svycarsko, Zell
Jean Segura, 5. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Micheéle Bittig, 9. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Nathalie Lopes Dos Santos Neves, 10. dubna, Bell Svycarsko, Cheseaux

Alain Rupp, 11. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Ramazan Guengoer, 16. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Dominique Ferenc, 17. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Kolje Nakov, 18. dubna, Bell Svycarsko, Cheseaux

25 odpracovanych let

Herbert Kunz, 7. bfezna, Bell Svycarsko, Oensingen
Elisabeth Straubhaar, 8. bfezna, Bell Svycarsko, Oensingen
Lionel Bonvin, 11. biezna, Bell Svycarsko, Cher-Mignon
Josef Wechsler, 26. biezna, Bell Svycarsko, Zell

Estelle Atzenhoffer, 8. dubna, Bell Svycarsko, Basile]
Jiirgen Schmidle, 12. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

30 odpracovanych let

Pascal Dormois, 9. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]
Blagoja Gojakovic, 10. bfezna, Bell Svycarsko, Cheseaux
Chantal Rubly, 12. biezna, Bell Svycarsko, Basilej

Rui Manuel Da Silva Lourenco, 18. biezna, Bell Svycarsko, Cher-Mignon

Jean-Pierre Duqueux, 27. biezna, Bell Svycarsko, Cheseaux
Michel Kessler, 28. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej
Christophe Wilk, 29. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej
Ferdinand Triissel, 30. bfezna, Bell Svycarsko, Oensingen
Ismail Dervisoski, 6. dubna, Bell Svycarsko, Zell

Renaud Mantel, 13. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

Lucio Torzi, 14. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
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35 odpracovanych let

Maria Cerejo, 13. brezna, Bell Svycarsko, Zell

Bruno Azzola, 15. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej
Alain Dirrig, 2. dubna, Bell Svycarsko, Basile]

Daniel Scholer, 3. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
René Stebler, 4. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Marianne Thiiring, 19. dubna, Bell Svycarsko, Basilej

40 odpracovanych let
Ernst Fuhrimann, 15. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

45 odpracovanych let
Ursula Lehmann-Schweizer, 7. dubna, Bell Svycarsko, Oensingen

Odchody do diichodu

Nakshije Toski-Ahmeti, 31. prosince, Bell Svycarsko, Oensingen
Decantinho Ndombasi, 31. ledna, Bell Svycarsko, Basilej
Roland Rufener, 31. ledna, Bell Svycarsko, Basile]

Hans Bellwald, 28. tinora, Bell Svycarsko, Oensingen

Régine Andrée Schwechler Chambard, 28. (inora,

Bell Svycarsko, Basilej

Emil Dubach, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Christophe Schatzmann, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej
Peter Niederberger, 31. kvétna, Bell Svycarsko, Oensingen

Pfed&asné odchody do dichodu

Angélo D’Amico, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]
Suleiman Jembe, 31. biezna, Bell Svycarsko, Basilej
Fahri Kuqi, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

Joseph Kuttler, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]

Lec Mirakaj, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Zell

René Pabst, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Basilej

Jean zwiller, 31. bfezna, Bell Svycarsko, Basile]
Marianne Neuhaus, 30. dubna, Bell Svycarsko, Basilej
Paul Fuhrimann, 31. kvétna, Bell Svycarsko, Oensingen

Bell International

20 odpracovanych let

Andreas Eder, 18. brezna, Bell Némecko, Seevetal

Andre Miiller, 19. brezna, Bell Némecko, Seevetal

Eva Wernke, 25. biezna, Bell Némecko, Harkebriigge

Marlies Siems, 10. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Marion Heinicke, 22. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Kerstin Walde, 1. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge

Sven Brandtner, 6. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Thomas Plaggenborg, 16. kvétna, Bell Némecko, Harkebriigge
Lionel, Constant, 21. kvétna, Bell Francie, Teilhéde

25 odpracovanych let

Danuta Sumara, 12. bfezna, Bell Polsko, Niepotomice
Rene Fanelli, 1. dubna, Bell Némecko, Schiltach

Nathalie Saunal, 1. dubna, Bell Francie, Teilhéde

Anja Schulewski, 24. dubna, Bell Némecko, Harkebriigge
Wolfgang Karrer, 5. kvétna, Frisch Express, Pfaffstdtt
Jerzy Krzysica, 7. kvétna, Bell Polsko, Niepotomice

30 odpracovanych let
Marion Huntemann, 23. biezna, Bell Némecko, Harkebriigge
Monika Kasinger, 4. kvétna, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

35 odpracovanych let
Berthold Funk, 15. kvétna, Bell Némecko, Edewecht

0dchody do diichodu

limije Kelmendi, 28. Gnora, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstdtt
Marie-Héléne Saget, 31. bfezna, Bell Francie, Teilhéde

Pascal Janot, 30. dubna, Bell Francie, Virieu-le-Grand

Aktudinf Nabidky Zameéstnan(

najdete na:
bellfoodgroup.com/karriere
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Convenience

20 odpracovanych let

Oskar Bohler, 3. prosince, Eisberg, Villigen (dodatek)
Martin Kulik, 1. ledna, Higli, Steinach (dodatek)
Michaela Hoheisel, 1. inora, HFC, Bad Wiinnenberg (dodatek)
Karin Turk, 14. Unora, Eisberg, logistika (dodatek)

Eddie Barten, 18. Uinora, Eisberg, Dallikon (dodatek)

Ali Cil, 1. bfezna, Hilcona, Schaan

Nancy de Lourdes Forster, 1. bfezna, Eisberg, Dallikon
Nuno Luis Mendes Coimbra, 1. bfezna, Hilcona, Schaan
Zlatko Novak, 1. brezna, Hilcona, Schaan

Josef Provaznik, 1. brezna, Higli, Zdsmuky

Robert Krumpholz, 4. biezna, Hiigli, Zasmuky

Amélia Paula Da Mota Pinto, 11. bfezna, Sylvain& Co SA,
Essert-sous-Champvent

Jiirgen Thomas, 1. dubna, Higli, Radolfzell

Christian Leber, 2. dubna, Hiigli, Hard

Julie Gschwend, 22. dubna, Hilcona Gourmet, Orbe
Maura Vogel, 22. dubna, Bresc, Werkendam

Walter Leber, 29. dubna, Eisberg, Ddllikon

Luis Miguel Dionisio Macieira, 1. kvétna, Hilcona, Schaan
Johann Meier, 1. kvétna, Eisberg, Dallikon

Dragan Stepanovic, 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Dzulziba Mehmedovic, 13. kvétna, Sylvain& Co SA,
Essert-sous-Champvent

Andreas Vossebein, 27. kvétna, HFC, Bad Wiinnenberg

25 odpracovanych let

Maria Virginia Pinto Rebelo, 3. listopadu, Eisberg,
Ddllikon (dodatek)

Khaled El Bahi, 15. prosince, Eisberg, Danikon (dodatek)
Hiiseyin Dogac, 17. (inora, Eisberg, Danikon (dodatek)
Cidalia Maria Moreira Caetano, 17. bfezna, Sylvain& Co SA,
Essert-sous-Champvent

Josef Keller, 1. dubna, Hilcona, Schaan

Sabine Krug, 1. dubna, Higli, Radolfzell

Erich Bieri, 1. kvétna, Hilcona, Schaan

Celina Correia Carvas do Nascimento, 20. kvétna,
Eisberg, Dallikon

Helena Mrkosova, 20. kvétna, Higli, Zdsmuky
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30 odpracovanych let

Carola Forster, 30. listopadu, Eisberg, Ddllikon (dodatek)
Fabrizio Zogno, 3. (inora, Ali Big, Brivio (dodatek)

Jose Martins da Costa, 1. bfezna, Hilcona, Schaan
Stephan Kompalla, 30. brezna, Hiigli, Radolfzell
Daniel Kammerer, 1. dubna, Hilcona, Schaan

Corinna Sugg, 1. dubna, Higli, Radolfzell

Heike Altmann, 20. dubna, Hiigli, Radolfzell

Antonio Rego Oliveira, 7. kvétna, Eisberg, logistika

35 odpracovanych let

Stefan Daester, 1. biezna, Hilcona, Schaan

Bettina Hilmer, 17. bfezna, Higli, Radolfzell

Maria Isabel Moreira Pais Marques, 27. bfezna,
Eisberg, Villigen

Leo Eichenberger, 1. dubna, Eisberg, Dallikon
Werner Alfred Gaechter, 6. dubna, Hilcona, Schaan
Behice Ertugrul, 13. dubna, Eisberg, logistika
Thomas Tuertscher, 4. kvétna, Hilcona, Schaan
Marietta Bickel, 11. kvétna, Hilcona, Schaan

0dchody do diichodu

Kausaladevi Thirukeswaran, 9. listopadu,
Eisberg, Dallikon (dodatek)

Ndomba Dianduala Ba Nsimba, 22. (inora,
Eisberg, Dallikon (dodatek)

Lili Berger, 28. Unora, Higli, Radolfzell (dodatek)
Sonja Stillhard, 16. brezna, Eisberg, Villigen
Saban Abdiji, 26. bfezna, Eisberg, Villigen
Reinhard Linne, 31. bfezna, Higli, Radolfzell

PFed¢asné odchody do diichodu

Newman Debbie, 31. prosince, Higli, Redditch (dodatek)
Mosimann Anton, 30. dubna, Eisberg, Dallikon

Ronald Gisinger, 30. dubna, Hilcona, Schaan

Seibold Andreas, 31. kvétna, Hlgli, Steinach



PLAY AND WIN

Skryvacka

Na které strané se skryva tento symbol?

Ceny

1x rlizné vyrobky z celé Bell Food Group v hodnoté 400,00 EUR
10 x ndkupni poukdzka v hodnoté 30,00 EUR do lokdlniho supermarketu

Uzdvérka je 24. cerven 2022

Reseni spolu se svym jménem, svym (byvalym) pracovistém a zaméstnavatelem zaslete na look@bellfoodgroup.com.
Vitézové/vitézky budou vylosovani ze spravnych odpovédi. Na nékolikandsobnou Gcast nebude brdn zretel.

Vitézové/vitézky budou informovani pfimo. O losovdni nebude vedena Zddna korespondence, ani poddvany telefonické informace.

Soutéz
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Tak musi chutnat jaro

- MOHLI

- BYCHOM
YCHLE
CHUTNAT?

PFindseji na talit
ohen: nové «Desperinos»
od Bell Polsko.

Tise, ale neochvejné zacalo jaro probouzet svézest. S prodluzujicimi se

dny a hrejivymi slunecnimi paprsky i v kuchynich spolecnosti Bell Food Group
vyrasilo mnoho kulindrskych novinek. Zprijemni vdm svezi jarni chvile, at uz
doma u stolu, nebo venku pod Sirym nebem na piknikové dece. « ¢

Bell Némecko
CHARAKTERISTICKA
SUNKA S CHUTI

Dlivod, proc se vdm z nové «Rustikdlni syrové sunky»
od firmy Abraham sbihaji sliny, se dozvite rychle. Spo- \
: ¢iva ve formé pfipravy. Poté, co se kyta o hmotnosti e
§___. S i ___,_.__._.__f pfiblizné 1,2 kilogramu mirné nasoli a zjemnf silnym pa—

:  prrodnim koFfenim, ziskd po vyuzeni nad ohném =

_ = - N P Bell Francie
5 1 z bukového dfeva svij jedinecny rustikdIni charakter S v
o LS : a vydatnou kofenénou chut. L AD'EU, KONZERVACNI
. | LATKY

Véc nebyla tak jednoduchg, jak se to na prvni pohled
zda. Cely vyrobni tym spolecnosti Bell Francie inves-
toval nékolik mésicl do svych vynikajicich Sunkovych
specialit s cilem navzdy se rozloucit s konzervanty.
Po Upravdch v procesu vyroby a zrani jsou nynf
oblibené Sunky k dostani v nové podobé. Uvnitf je to,
co je uvedeno nahore: Sunka a trochu soli, tot vse.

* Bez konzervacnich ltek

Bell Polsko
TAK CHUTNA JIH

Bell Svycarsko
KLASIKA V JARNIiM HAVU

Pokud se jiz nemUzete dockat letni dovolené na jihu,
prineste si chut $panélského choriza rovnou domd.

V novém «Kabanosy Chorizo» se skryva mirnd ostrost.
Uzené, dusené a pecené veprové klobdsy jsou idedlni
svacinkou, pokud pocitujete touhu po dalkach. Jejich
malé sestry se jmenuji «Desperinos» a jsou okofenéné
paprikou a ¢esnekem.

V souladu s ro¢nim obdobim pfinasi spolec¢nost

Bell Svycarsko na talif osvédZenou klasiku s novym
obsahem. Dozlatova upeceny cordon bleu ze $tavna-
tého Svycarského veprového masa méd vse: je bohaté
naplnény kfehkou predni Sunkou, lahodnym smeta-
novym syrem a chutnou zahradni zeleninou, jako

je mrkev, pérek a celer, a pfindsi tak jarné ladény
chutovy zézitek. Cordon bleu je moZné do konce
kvétna zakoupit v prodejnach Coop.

Osvédcena
klasika na taliFi




Hagli
VEGANSKE
NAHRAZKY MASA

Inovativni hotové smési jsou zalozeny na hodnotné
hrachové bilkoviné a jejich priprava je rychla
asnadnd. Lze je flexibilné skladovat ve spiZi bez
nutnosti chlazenf a diky Cisté rostlinné recepture
pfispivaji k ochrané klimatu.

Vse veganské
a tak snadné!

< proteinreich
7 vergestelltin 0¢

e

utsehtand

rrigmischung
::"zuhel'elwﬂﬂ
yon Frikadelie

JEMNE TESTOVINY
VE VYSOKE RYCHLOSTI

Autentickd chut téstovin bez ndro¢ného vareni -
zadny problém s novymi a rychlymi smésmi korenf
na téstoviny. Pfiprava je rychld a velice snadnd -
promichejte s trochou vody z téstovin a olejem,
nalijte na uvarené téstoviny, finito!

PREMIOVE RECEPTURY
PRO TU NEJLEPSI CHUT

Nové, kvalitni zaklady v bio kvalité slouzi jako dokonaly
zdklad pro polévky a omdcky. Obsahuji kvalitni masové
a zeleninové vytazky bez pridatnych latek, umélych
aromat a kvasnicového extraktu.

= =
v @ . @ w“.

BEFLOGELIOND
‘& W

PRIRODNI, CHUTNE,
VSESTRANNE!

Vegetaridni mohou bio smés mletého masa pouZit

k pripravé hamburger( nebo pokrmd z mletého masa
na mnoho zplsobd. Vyrobek z tuzemské

trendy suroviny hrachu a zelené Spaldy

nabizi pfidanou hodnotu pro zdravi diky

rostlinnym proteintim a vidkning.

Eisberg Svycarsko
PRiISUN ENERGIE, KTERA
VAS NASTARTUJE

Na vsechny hladové krky, které chtéji obzvlast vyva-
Zené a chutné jidlo, ¢ekaji dvé zbrusu nové Buddha
Bowls. «Noodle Bowle Smoked Tofu» a «Rice Bowl
Salmon Poké» chutnaji stejné Cerstvé a zdravé, jako
vypadaji a pfindseji potfebnou extra porci energie pro
jarni dny pIné ¢inorodosti a radosti ze Zivota.

SALATY V TE
NEJLEPSi FORME

Spolec¢nost Eisberg opét ukazuje rozmanitost svych sa-
latovych kreaci. V novych druzich v miskach «Caesar»,
«Green», «Oriental», «Mediterranean» a «Vegan» se
skryvd koncentrovana davka zdravych pfisad. Spendt,
zeli, Cocka, cizrna, olivy, rukola, bulgur, sladké brambo-
ry, hummus a hrasek jsou jen nékteré z dobrot, které
dodavaji novym saldttim prvotfidni chut.

KRUPAVE Z TROUBY

Otevrete lednicku, zapnéte troubu a za chvili: jidlo je
hotové! Pro naro¢né dny, kdy je na vareni mélo ¢asu,
jsou nyni k dispozici dvé nové smési na kolac «Spargel»
(chfest) a «Zucchetti» (cuketa). To umoZiuje pripravit
dokonaly zeleninovy teply pokrm béhem chvilky, bez
zdlouhavé pfipravy a krdjeni. Z{istdvd tak cas na dobré
véciv Zivoté, jako je tfeba slunéni.

Hilcona
NOVA GENERACE
CERSTVYCH JiDEL

Od konce lofiského roku je ve vybranych prodejnach Coop ve
Svycarsku k dispozici pestrd nabidka deseti chutnych pokrm(
z Cerstvych surovin. Od «Creamy Mascarpone Chicken» pfes
vegansky «Orientdlni falafel» az po «Salmone al Limone»
obsahuje nabidka vse, po ¢em gurménovo srdce touZi. Zcela
novy, naprosto Cerstvy chutovy zazitek ke konzumaci za tepla.

VSE BIO NEBO JAK?

Zé&kladem vsSech vyrobkd Hilcona jsou pfirozené kvalitni
suroviny. Tremi téstovinovymi pokrmy v té nejlepsi bio
kvalité, «Spétzli», «Tortelloni Ricotta e Spinaci» a «Tor-
telloni Pomodoro e Mozzarella», podtrhuje spole¢nost
Hilcona svdj pfislib lepsiho jidla a ukazuje, co je opravdu
dalezité. Pokrmy z produkt(i ekologického zemédélstvi
jsou od tinora k dostani v Némecku a Svycarsku.

Eisberg Madarsko
PLNA SIiLA ROSTLIN

Microgreens jsou pIné energie. Ne bezd(ivodné
jsou pokladany za superpotravinu. Spole¢nost
Eisberg Madarsko uvede v bfeznu na trh dva riizné
druhy zeleninovych kli¢k nebo baby leafs: fedkev
a mizuna. To druhé je listovd zelenina, kterou

Ize chutové zafadit mezi brokolici a rukolu. Micro-
greens se péstuji ve vertikalnim zemédeélstvi,

tj. viinovativnich vicedroviovych sklenicich.




N&s svét pozitkd
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Kuriozity ze svéta vareni

HLAD JE MATKOU
VYNALEZAVOSTI

Co se tyCe vareni, jsou lidé odjakziva velice napaditi. A to plati nejen pro
sestavovani ingredienci, ale také pro samotnou pfipravu. LOOK! pro vas pripravil
nékolik neobvyklych zplsobl vafeni — od tradi¢nich az po bizarni. « mr
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© Das Sauna-Kochbuch, Katariina Vuori, btb

[ ) .,
& NIKDY ViCE HLAD

i! PN PO SAUNOVANI

Kdo se rad saunuje, vi, Ze potnf kura vyvoldva nejen Zizen, ale
také hlad. Nejjednodussi FeSeni tohoto problému pochdzi sa-
mozfejmé z Finska a jmenuje se «makkara». «Saunova klobd-
sa» se pripravuje na saunovych kamnech a casto se ji jesté
vsedé na prknech. Saunovy ndrod ¢islo jedna vyuZiva své sau-
nové domky také k uzeni ryb, suseni ovoce nebo vafenf piva.

Na zdkladé této inspirace shromadzdila finska autorka
a umélecka pedagozka Katariina Vuori pro svou «Saunovou
kucharku» rlizné recepty na pripravu pokrma v sauné. Jako tes-
tovaci kuchyné ji poslouZilo 19 nejkrdsnéjsich a nejpodivnéjsich
saun od Laponska po Souostrovn{
more.

Dobrd zprdva pro vsechny,
ktefi sice nemaji vlastni saunu, ale
pfesto by chtéli varit origindlné
finsky: Jidla z kucharky je mozné
pripravit také v troubé nebo na
grilu.

VARENI S PAROU
A BUBLINKAMI

Aktivni sopky jsou hrozivé, a pfesto - nebo mozna prdvé proto
- tak fascinujici. Nenf tedy divu, Ze tito chrli¢i ohné podnécuji
lidi k tomu, aby experimentovali s jejich pfirodnimi silami.

Zdafilym kulinarnim vysledkem téchto pokus(i je «cozido».
Kuchafi v méstecku Furnas na Azorském ostrové Sao Miguel
nechdvaji tento hrnec na duseni hodiny vafit v horké sopec¢né
pldé.

Také v ndrodnim parku Timanfaya na Lanzarote se horko ze
zemé smysluplné vyuZiva: V restauraci v parku se maso a ryby
smazi pfimo nad bublajici ldvou. A na Bali patff k atrakcim pfi
tufe na vulkan Batur varit si vejce ve zdrojich pary podél cesty.

ZAKOPANE
JioLo

Zemni pec, tj. zdroj tepla v zemi, umoznovala lidem jesté pred
vynalezem hrncitstvi varit napfiklad zeleninu, ktera by jinak
byla nepozivatelnd. Je to metoda, kterd pres veskeré vynalezy
kolem varenf pfeZila dodnes.

Jednim pfikladem je luau na Havaji. Pfi této tradi¢nf hostiné
se jdma v zemi napIni horkymi kameny, na které se polozi jidlo
zabalené do bananovych listi a ndsledné se zasype zeminou.
V tomto takzvaném imu se pak mimo jiné nékolik hodin pfipra-
vuji celd prasata.

| v jinych oblastech svéta, napfiklad na Samoi, Novém
Zélandu nebo v Mexiku, jsou kryté nebo nekryté hlinéné pece
soucasti kulinafského kulturniho dédictvi, které se pouzivd
dodnes.

VSE V JEDNE
E MYCCE

V horké pdrfe se potraviny vari zvldsté Setrné. Ale ne kazdd
kuchyné je vybavena parnim hrncem, zato vétsina z nich ma
mycku nadobi. A tu Ize jednodusSe pouzit i jinak.

Za timto ucelem se ryby, maso, vejce nebo zelenina jedno-
duse vlozi do mycky spolu s pouzitym nadobim - samozrejmé
dobrfe a vodotésné zabalené, napfiklad v zavafovaci sklenici
nebo zatavené ve folii.

Podle druhu potravin jsou vhodné Setrné nebo intenzivni
myci programy. Stejné jako u vafeni v pare z(stanou vitaminy
a ziviny Iépe zachovdny ne? pfivareni ve vodé. Navic je tato me-
toda udrZitelnd, protoZe mycka by béZela tak jako tak a sporak
nebo trouba zlistanou studené.

Odbornici ovsem radi opa-
trnost pri volbé obalu: z alobalu
a pecicich sackd, které jsou v této
souvislosti ¢asto doporucovdny,
se mohou pUsobenim Ccisticich
prostfedk( a horka uvolfiovat
Skodlivé latky.
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My lidé to dokdZzeme

Zameéstnanci Bell Food Group k tématu vzdéldni a ucni

Jit viastni cestou

Dnesni ucni jsou budouci profesiondlové. V pristich letech budou
utvdret profesni svét. Ctyfi zaméstnanci, kterym leZi vzdéldni zvidsté na srdci,
vysvetluji, co by chtéli dat mladym

Nadine Beierlein, vedouci vzdélavani ve spolecnosti Bell Oensingen

«Péce o0 ucné je uzasny ukol. Snazim se posilit mladé lidi
V jejich osobnostnim rozvoji jiZ v raném stadiu. Méli by se na-
ucit rozpoznat a ocenit své silné strdnky. K tomu patfi i délat
chyby, aby se v budoucnu nenechali zastraSit novymi vyzvami.
Budoucim profesiondlim preji silu, sebeddivéru a pevnou viru
v sebe sama. Méli by zaZit mnoho krdsnych a poucnych zdZit-

kd, které obohati jejich Zivot. Nikdy by neméli ztrdacet
odvahu a méli by vérit ve své sny! Nakonec je vsak
na nich, aby tyto sny s motivaci a vnitini silou
uskutecnili. Béhem vzdeldni se jim podafilo
0sVojit Si k tomu potfebné zdroje.»

Andreas Buda, vedouci odborného vzdélavdni Potravindrska technologie
a operator strojl a zafizenf ve spolec¢nosti Hilcona v Schaanu

«Dudlni vzdéldvaci systém nabizi velice kvalitni
vzdéldni a poté pfimy pfistup na trh prdce. Zdd-
né studium nemdZe nahradit praktické pracov-
ni zkuSenosti béhem vzdeéldvdni. Bez ohledu

na to, zda se po vyuceni zaméfi na vyucenou profesi, nebo
budou pokracovat ve vzdeldvdni na vyssi odborné skole, meli
by mladi rozhodné vyuZivat moznosti praktického odborného
vzdéldvdni od samého zacdtku! Nic neni vylouceno!»

Corinne Manser, referentka interni prodejni sluzby ve spole¢nosti Higli ve Steinachu

«Preji mladym lidem, aby kromé smyslu, zdbavy a sebereali-
zace ziskali také odvahu prevzit odpovédnost. Méli by slavit
uspéchy a prijimat netdspéchy, protoZe zkusenosti posouvaji
nds lidi ddl. Cerpdme z toho silu k tomu, abychom v profes-
nim svété obstdli a sli svou vlastni cestou. My instruktofi ucné

podporujeme. Tohoto spolecného zdkladu mdZeme
kdykoli vyuZit a navdzat na néj. To vytvdri dive-
ru a udrZuje radost z profese. Tuto souhru mezi
generacemi pokldddm jd osobné za mimordd-
né obohaceni.»

Michael Baumann, odborny instruktor pro potravinarské technologické
pracovnice a pracovniky ve spolecnosti Eisberg v Ddllikonu

«Ucni by si méli dobu uceni predevsim uZivat. Je-
) Jich zvolend profese by pro né méla byt vyzvou
l_' a méla by byt vzrusujici. Poté by si kaZzdy mél
b= hledat svou viastni cestu a rozvijet se vhodnym
smérem. VSem preji, aby si nasli inspirujici ¢in-
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nost, které je bude napliiovat v kazdodennim Zivoté. Zdroveri
by mladi lidé méli ze sebe vydat to nejlepsi a ztistat motivovani
i v obtiZnych fdzich. KaZdy den pfindsi nové vyzvy a méli by si
uZivat to, co zvlddli! Pak jsou na svou prdci hrdf a pfindsi jim
naplnéni.»



