A Bell Food Group dolgozoi ujsaga
]—'— T —

Unnepeljiik H D
a sokfelesege g —~

‘77
\&
N\




Tartalom

A diverzitas mint
sikertényezo

Kedves Munkatadrsak!

Diverzitds jellemez minket, egységeinket és az egész Bell
Food Groupot. Ez a sokoldalusdg értéktobbletet jelent -
err6l meg vagyok gyéz6dve. Amikor 2011-ben az akkori
Bell csoport tagja lettem, a vdllalatnak minddssze 6400
dolgozéja volt. A Bell Food Group erételjes ndvekedésé-
vel pdrhuzamosan tovdbb novekedett az emberek, kul-
tardk és lzletdgak diverzitdsa. Ezt mutatjdk a szamok
is: a Bell Food Group ma 15 orszdgban tobb mint 12 000

Ugyvezet6i reflektor

Meggy6z6désem, kedves Munkatdrsaim, hogy a sokol-
dalusdg kihivdsok elé is dllit minket. Ezek lekiizdésének
fontos eszkoze az a méd, ahogyan a hétkoznapokban
viselkediink, és egymdssal kommunikdlunk. Az értékek
megbecstilésén alapuld, nyilt és emberi munkakdrnye-
zet lerombolja a gdtakat, és segit kozelebb keriilniink
egymdshoz. A Bell Food Groupndl ezért az ember dll
a kozéppontban, egyéni készségeivel

A diverzitds a
sikeres és értelmes
munka fontos

dolgozét alkalmaz, tobb mint 90 nemzetbél. és szlikségleteivel.
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A kiilonboz6 személyiségek, hdttértorténetek és tapasz-
talatok ilyen b6sége nemcsak személyes kapcsolatainkat
gazdagitja, hanem napi munkdnkat is. A sokszin(iség se-
git minket abban, hogy folyamatos inspirdciét nyerjiink,
és a hatdrokon tulnyuléan gondolkodjunk. Napja-
inkban egy jo csapat tagjainak kiilonféle
készségeibdl és egyéni perspektivdibol
profitdl, és ezdltal lesz még jobb.

Mindannyian rendelkeziink
személyes erdsségekkel és
gyengeségekkel. Egyediil nem
vagyunk képesek minden el-

. vdrdsnak megfelelni, amely
szembejon veliink a munka-
napok sordn. Egylitt azonban
rendelkeziink azokkal a készsé-
gekkel, amelyek segitségével min-
den kihivdst legy6zhetiink és minden
megolddst megvalésithatunk. A diverzi-
tds ezért nemcsak egy hivészé, hanem a sikeres

és értelmes munka fontos elémozditéja.

Nem szabad hagyni, hogy az aktiv
részvétel, a problémdkkal valé fog-
lalkozds és a lépések megtétele csak célok legyenek —
ezeket aktivan tdmogatni is kell. Készségeink sokszint-
ségének koszonhetden igy mindig valami djdonsdgot
hozhatunk Iétre, és a j6t még jobbd tehetjiik. igy példdt
statudlunk az ipardgban - vdllalatként, csapatként és
egyénként is.

Ezért arra szeretném bdtoritani Onoket, kedves Munka-
tdrsaim, hogy dobjdk be étleteiket, kezdeményezzenek
és vdllaljanak felel6sséget. Mert a jovét mi magunk for-
madljuk. Es mindannyiunkra sziikség van ahhoz, hogy
egylitt feljussunk a cstcsra. A diverzitds segit nekilink
ebben. Nagy 6romoémre szolgdl, hogy a kdvetkezd évben
is Onokkel tarthatok ezen az titon.

Ezzel kivanok Ondknek és szeretteiknek kellemes iinne-
peket, boldog Uj esztenddt, sok sikert, bromot és min-
denek elétt j6 egészséget a 2022-es évre.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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elémozditdja.



Vdllalati események
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A Bell Food Group dolgozoi kdzvélemény-kutatasa

Ertékes
visszajelzések

Befejezddott a Bell Food Group dsszes dolgozojat érinté masodik
kozvélemény-kutatas eredményeinek feldolgozdsa. Csoportszinten nézve
az eredmények nagyjabol megegyeznek a 2018-as év eredményeivel.

Ezutan kovetkezik az eredmények részletekbe mend elemzése a részlegeken,
majd az egyedi intézkedések kidolgozasa.

Egyontetii eredmény

2021 janiusaban és juliusaban masodik alkalommal vé-

geztlink dolgozoéi kozvélemény-kutatast az egész Bell

Food Groupon belil. Ebben az évben azonban a Hiigli

részleg dolgozoi is részt vettek a felmérésben. A felmérés
visszhangja a 2018-ashoz képest valamivel

A csak online kitdlt-  csekélyebb volt. Ennek oka valészintileg a

heto felmérés tobbek  végrehajtas moédjaban keresend6: ezuttal
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szamara akadé|yt csak online lehetett kitolteni a kérd6ivet.
jelenthetett «Lehetséges, hogy egyes dolgoz6ink sza-

mara akadalyt jelentett a kézirdsos kitdl-
tési lehet6ség elmaradasa» — magyarazza Endrik Dall-
mann, a Bell Food Group HR-részlegének vezetdje. «Ezért
alaposan megvizsgaljuk, hogyan jarjunk el a jévében.
Hiszen az az érdekiink, hogy minél tobb dolgozo6tol kap-
junk visszajelzést.»

Endrik Dallmann 6sszességében elégedettaz eredmé-
nyekkel: «A koronavirus arnyékaban nagyobb valtozaso-
katvartunkazel6z6 felméréshez képest.» Csoportszinten
nézve az eredmények nagyjabol megegyeznek a 2018-as
eredményekkel (Iasd a jobb oldali grafikat).

A potencial a részletekben mutatkozik
A szamos kiilonallo kiértékelés soran Endrik Dallmann
szerint normalis, ha ezen a szinten nem jelentkeznek tul-
sagosan komoly eltérések. «Osszességében az egyes érté-
kelések altalaban kiegyenlitik egymast» — magyarazza,
- «a legpontosabb eredményeket akkor kapjuk, ha kiilén
egységekre bontjuk a kiértékelt eredményeket.»

Az lizletagak és részlegek ezért év végéig megkapjak
sajat kiillon eredményeiket is. Osszesen tébb mint 309

ilyen kiértékelés késziilt — igény esetén ezek
a kiértékelések még tovabb bonthatok.

«Ezért konnyen lehet» — teszi hozza Dall-
mann, — «hogy bizonyos kérdésekben az egyéni
eredmények egyes részlegekben nagy eltérést
mutatnak a csoport eredményeihez képest.
Végllis éppen ezek az eltérések mutatjak meg,
hogy hol van szlikség valtozasokra.»

Egy nyitott kérdés, szamos konkrét valasz

A nyitott visszajelzést kindlo utolsé két kér-
désre adott valaszok fontos irdnymutatast
fogalmaztak meg. Ebben az évben példaul
kiillon6sen nagy pozitivumként emelték ki
a vallalatcsoport kriziskezelését. A koronavi-
rus megmutatta, hogy a Bell Food Group egy
kihivasokkal teli idészakban is biztonsagot
nydjté munkaltato.

Ezt a benyomast tamasztjak ala Dallmann
szerint a kiértékelésb6l szarmazéd szamok is:
«Ebben az évben a szokasos kérdéseken kiviil
feltettlink egy kérdést a koronavirusra vonat-
kozban is. Szamos dolgoz6 gondolja ugy, hogy
a Bell Food Group alapvet6en jol kezelte a koro-
navirus-helyzetet.»

Kevésbé j6 azonban a dolgoz6i fejlédés té-
majanak megitélése. Ezt a teriiletet kiilondsen
stilyosan érintette a koronavirus. Az 6vintéz-
kedések miatt szamos tanfolyamot és tovabb-
képzést nem lehetett megtartani.

«Alapvet6en kijelenthetjiik» — foglalja dssze Dall-
mann a nyilt visszajelzéseket, — «<hogy a Bell Food Group
dolgoz6i szeretik a munkajukat és 6rdommel végzik fel-
adataikat. A csoportokon beliili munkahelyi klimat és
a kollegialis 0sszetartast értékelték kiillonésen nagyra.
Kritizaltdak azonban példaul az informacidaramlast,
amennyiben a dokumentacié nem mindig all rendelke-
zésre a szlikséges nyelveken.»

Emellett a folyamatokban is rejlik még javulasi po-
tencial, mivel ezeket szamos dolgoz6 nagyon merevnek
taldlja, és tobb rugalmassagot tartana kivanatosnak.
Aszervezésirészlegen adigitalizalas (papirmentes mun-
kavégzés) témajat nevezték meg tobben is.

Hogyan tovabb?
Az egyik kovetkez6 1épés soran az egyes egységek ered-
ményeit célzott elemzésnek vetjiik ald, és meghatarozzuk

Eredmények témakorok szerint

I A 2018-as felmérés dtlaga

Munkahely _I
Munkakovetelmények I I

Munkaids —
Munkahelyi légkor —
Munkafolyamatok/egyiittmiikodés _I
Munkabér/juttatdsok —
Kozvetlen felettes _I

Informdcid /kommunikdcio I I

Munkaero-fejlesztés

Vallalati célok

Koronavirus-jarvany

|
Ujitdsi javaslatok —
| J

a cselekvési teriileteket. A cselekvési teriiletek alapjan
végiil meghatarozzuk és megvaldsitjuk a sziikséges in-
tézkedéseket.

Az intézkedések tobbsége telephelyi, vagy akar rész-
legszinten valésul majd meg, mivel igy lehet a legcélzot-
tabb hatast kifejteni.

«A célkitiizési folyamat 2022-re iranyuld masodik
céljat a dolgozoéi kozvélemény-kutatas eredményeibol
vezetjik majd le» — magyarazza Endrik Dallmann. «A
felelés vezet6k nagy része jovore ezért harom sajat intéz-
kedésen is dolgozik majd, amelyeket a kozvélemény-ku-
tatasbol vezetett le. igy a dolgozoi kdzvélemény-kuta-
tasbol szarmazo eredmények jobban beépiilnek majd a
mindennapi életlinkbe, és még jobban mérhet6k lesz-
nek.» e sh

Atlagos értékelés

Avégzett munka _I N\
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

2

Silvio Strub, Junior Key
Account Manager, Coop
frisshus-értékesités, és
Daniel Strub, Payroll & HR
Services vezet6, Bell Svdjc

A Bell Food Group szeretettel varja a csaladokat

Rokoni
kapcsolatok

Legyen az Romdnia, Liechtenstein vagy Svdjc — a Bell Food Group szamos
telephelyén szo szerint csaladi vallalkozdsként mdkodik, mivel testveérek,

apdk és fiaik, vagy nagybdcsik és unokaoccseik dolgoznak egyazon lizemben.
Néhdny példan keresztul bemutatjuk, hogy ez milyen jol mdkodik.

6
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1. A csaldddal
a munkdba

Mar Nicoleta Scarlat is egy ismerdse ajanlasa-
ra keriilt 2002 oktéberében az Eisberg Romania
raktarosi posztjara. Azonnal beszamolt pozitiv
tapasztalatairdl testvérének, Georgiana Ma-

riana Mayernek, aki igy néhany

A novérek minden  henappal késébb jelentkezett a sa-
nap taldlkoznak  1ataszakértékhoz.
munka kozben.

A gyartasban eltoltott néhany
kozos honap utan Nicoleta az érté-
kesitési teriileten kezdett dolgozni. A testvérek
ennek dacara is minden nap talalkoznak mun-
ka kozben. «Szamomra elény, ha olyasvalaki
dolgozik a vallalatnal, akinek fontosak a szak-
mai sikereim» — mondja Nicoleta.

A testvéreknek mindazonaltal fon-
tos, hogy a munka ne vegyen el sok idé6t
a maganélett6l. Georgiana, akit ma mar
mindenki Giulinak becéz, igy mesél a dolog-
r0l: «Megtanultuk, hogy nem tanacsos a mun-
kat hazavinni - els6sorban azért, mert olyan-
kor elsésorban a kellemetlen témak keriilnek
el6.»

2. Figyelem:
megtéveszto hasonlosag!

Mar a sziilék is egy olyan hentestizemben dol-
goztak, amely a Bellhez tartozott. Igy hat Silvio
és Daniel Strub is a Bellnél kezdték el husipari
képzésiiket 1981-ben, amely akkoriban a leg-
tobb képzési helyet kindlta Bazelben. Az ikrek
megjelenése kezdetben okozott némi zavart.
«Eltartott egy darabig, amig mindenki szamara
vilagos lett a vagohidon, hogy kett6 van bel6-
liink» — meséli Daniel.

Manapsag mar tulajdonképpen nem is talal-
koznak munka kézben, mivel kiilénbozé fel-
adatkorokben és telephelyeken dolgoznak.
«Nekiink nem jelent problémat, ha szabad-
idénkben a munkarol beszélgetiink, mivel a
cégnél igazan nem tudunk kommunikalni» —
mondja Silvio. «<Mivel Daniel a HR-részlegen
dolgozik, a személyzeti témak természetesen
tabunak szamitanak.»

A megtéveszté hasonlosag is csokkent mara. De
akitegy «Strub» felhiv,annak néha a mai napig
gondolkodnia kell, hogy ki van a vonalban. Az
ikrek hangja annyira hasonlit a kollégdk sze-
rint, hogy szinte lehetetlen megkiilonboztetni.

13

Georgiana Mariana Mayer,
gyartdsi menedzser és
Nicoleta Scarlat, a Sales &
Marketing részleg vezetdje
az Eisberg Romdnia
keretein beldl

3. Szigortan elvdlasztott
munka és maganélet

Amikor Stipe Herceg — aki mar 2012 6ta a Hiig-
linél dolgozik — megtudta, hogy a munkaels-
készitésen erdsitésre van sziikség, azonnal
mozgositotta 6ccsét. A bemutatkozas sikeres )
volt, igy Filip Herceg mar harmadik éve dol-
gozik a steinachi izemben. Mivel a testvérek
naponta talalkoznak a termelés és a munka-
elokészités egylittmikodése soran, mar az

Filip Herceg, Teamleiter
Disposition, és Stipe Herceg,
a csomagoldsi részleg
vezetdje, Hlgli

els6 pillanattol kezdve vilagos volt szamukra: a
maganéletet és a munkat szigoruan elvalasztva
kezelik egymastol. «<Ez mindeddig nagyon jol
miikodott» — mondja Stipe. Az azonban jelent
némi terhet, ha valaki a batyja révén kertl a
képbe. «Szerintem az ember jobban odafigyel a
munkadjara, ha egy csaladtagajanlasaval kertilt

a munkahelyre, aki kezességet vallalt érte» —
magyarazza Filip. A nevek egyezése miatt mar
el6fordult, hogy egy munkaiigyben irt e-mail
rossz helyen landolt. Az szerencsére csak egy
alkalommal fordult el6, hogy az egyik fivér egy
targyalas kozben jott ra: nem 6 a témaban érin-
tett Herceg.

LOOK! 04/21
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Engin Yildiz, szdrazanyag-betoltési
vezet6, Seref Yildiz, HF/C
részlegvezetd és Cemil Yildiz,
Workorder-Management/
anyagellatds részlegvezetd
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4.

Cedric Bechler, Corporate Marketing &
Communication {igyintéz8, Harry Bechler,
a személyzeti fejlesztés vezetdje és

Frank Bechler, az Uzleti részleg
vezetdasszisztense, Bell International

Jean-Yves Pavoux,
karbantartds-vezetd,
és Sylvie Ploivy,
ipari asszisztens

4. Tobb generacio
a fedélzeten

A Becher csalad els6 tagjaként Harry csatlako-
zott a Bell csapatahoz 2000-ben. Néhany ho-
nappal kés6bb Frankis aldirtaa munkaszerzo-
dését. Es nem 6 tett igy utolsonak a csaladbol:
mikodzben harom fia, Marc, Leon és Adrian
a tanulmanyaik mellett vasarnaponként és
a szlinetekben dolgoztak a vallalatnal, ne-
gyedik testvériik, Cedric a Bellnél fejezte be
képzését, most pedig a Corporate Marketing/

Communication csapataban

A testvérek  dolgozik.
kertilik a kényes A tri6 ritkan dolgozik egyiitt

témakat.  akiilonbozé szaktertiletek miatt,

ésazebédsziineteketisakozvet-

len csoporttarsakkal toltik. «Néha azért szive-

sen veszem, ha édesapam meghiv egy ebédre a
dolgoz6i kantinban» — mondja Cedric.

Harry és Frank szamara sem jelent prob-
lémat, ha maganjellegi talalkozéikon szoba
keriil a munka. «<Nem Kkell kertilniink a témat,
mivel élvezettel dolgozunk, és barhogy is néz-
zUk, ez tolti ki életiink nagy részét» — jelenti ki
Frank. A kényes témakat mindenesetre kertilik,
ebben teljes az egyetértés a testvérek kozott.

Harry, aki a személyzeti osztalyon dol-
gozik, fontosnak tartja, hogy a Bell lehet6vé
teszi csaladtagok felvételét is a vallalathoz.
«Munkaltatoként ez mellettiink szol, ha a dol-
gozOk csaladtagjaik alkalmazasat javasoljak»
— magyarazza. Ezzel egyetért a testvére és az
unokadccse is, akik mindketten annyira elko-
telezettek a Bell irant, hogy nemcsak csaladtag-
jaiknak, de ismerdseiknek is ajanljak a céget
munkaltatoként.

5. Kapcsolatban
egész nap

A két testvér: Jean-Yves Pavoux és Sylvie Ploi-
vy mar tobb mint 30 éve a Monts du Lyonnais
hegyei kozott fekvo St. Symphorien sur Coise-i
telephely csapatanak tagja. Jean-Yves, aki ko-
rabban Annecyben dolgozott, 1988-ban lépett
beacéghez, mert kozelebb akart keriilni ottho-
nahoz. Testvére egy évvel késébb kovette, hogy
a megnovekedett forgalom kiszolgalasaban és
mas feladatokban segédkezet nytjtson. A Che-
vallier vallalat dolgozoiként a testvérek végig-
kisérték az tizem atvételét a Monsieur Polette
altal, végiil az atalakulast Bell Franciaorszagga.

«Egész nap kapcsolatban vagyunk egymas-
sal» — mondja Sylvie. «Akar telefonon, akar
személyesen az irodaban beszéljiik meg az ak-
takat.» Az ebédszilineteket viszont mindketten
szivesen toltik sajat otthonukban.

Emellett talalkoznaka csaladi ebédeken is,
vagy szabadsaguk kozben, amit gyakran tolte-
nek egyiitt. Ilyenkor szoba kertilhet a munka is,
ami mindkét testvérnek sokat jelent.

S6t, mar a kovetkezo generacio is izelitét
kapott a Bell 1égkorébdl, ahogy Jean-Yves me-
séli: «<Mindketténk gyermekei itt dolgoztak
nyaron a cégnél:azadminisztracio és a gyartas
teriiletén. Ezek a pillanatok sok tapasztalatot és
informacioét nytjtottak.»

6. Nincs kiilonbség a testverek
és a kollegak kozott

Az elsd Yildiz-testvér, Seref 1990-ben érkezett
a Hilcondhoz. Hat évvel kés6bb kovette 6t apri-
lisban Cemil, oktoberben pedig Engin is. Noha
ma harom kiilonb6z6 részlegnél dolgoznak,
megis gyakran talalkoznak a munka soran.
Ilyen esetben azonban nem tesznek kiilonb-
séget a testvérek és a kollégak kozott. «Altala-
nossagban jol egytttmiikodiink a Hilconanal»
- mondja Engin.

A kollégak szamara azonban mar kihivast
jelent, hogy az egyes feladatoknal a «megfele-
16» Yildizet sz6litsak meg. «<Rendszeresen el6-
fordul, hogy 6sszekevernek minket a levelek
és e-mailek kiildése, vagy a tele-

fonhivasok sordn» - magyarazza A trio sokszor

Seref. taldlkozik

A kozos ebédsziinetek vagy @ munka sordn.

mas szabadid6s Osszejovetelek
soran a testvérek lehetéleg kertilik a munkaval
kapcsolatos témakat. «Ez nem mindig sikeriil»
- meséli Cemil, — «de megkiséreljiik egymastol
elvilasztani a munkat és a maganéletet.»
Amennyire egyetértenek ebben, annyira
egységesen allitjak azt is: a Hilconat j6 szivvel
ajanlandk mas csaladtagjaiknakis. A harom fi-
vérnagyon elégedett munkaadoéjaval, és nagyra
becsiili a csaladias munkakoérnyezetet, illetve
ajo fejlédési lehet6ségeket, amita vallalat nyujt
nekik. A trio teljesen elkotelezett Hilcona-csa-
pattag: a munkaban eltoltott éveiket 6sszegezve
mar tobb mint 80 éve biiszke hilconasok. ¢ mr
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Az amerikai
«diversity»
szobol ered.
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A Bell Food Groupndl is egyre nagyobb szerepet kap a diverzitds

UNNEPELJUK
A SOKFELESEGET

A diverzitds témaja az élet szamos terdletén egyre inkdbb el6térbe kerdl.
Ez a tendencia megfigyelheté a munka vildgdban is, ahol a munkavallalok
korében a sokféleségre forditott figyelem novekszik, és otletek sziletnek
ennek elémozditasara. Ez igaz a Bell Food Groupra is, amely szamos
tertleten torekszik az esélyegyenldségre és a jo kapcsolat kialakitasara.

Vildgunk sokszind. Ehhez mindenki a maga
egyedi személyiségével jarul hozza: Gyer-
mekek, tinédzserek vagy felnéttek vagyunk.
Mindannyian férfiak, nék vagy
mas nemi identitastak vagyunk.
Megvan a magunk torténete
a bevandorlasunkroél vagy épp
hazai gyokerekkel rendelkeziink.
Egészségkarosodassal vagy anélkiil éliink. Es
van még sok mas szempont, amely egyénen-
ként meghataroz minket.

Ezt nevezik a szocioldégusok «diverzitas-
nak». Eppugy hasznaljak a sokszini tarsada-
lom korilirasara, mint az emberi sokféleség
elfogadasanak célmeghatarozasara.

Az amerikai «diversity» sz6bol ered. Gyo-
kerei az 1950-es évekre vezethetdk vissza,
amikor a polgarjogi mozgalom keretei kdzott
megalakultak a tarsadalmat atszovo diszkri-
minaci6 ellen harcol6 csoportok. Valamivel
kés6bb ebbol alakultak kia diverzitasmenedzs-
ment els6 megkdzelitései.

Egyre nagyobb jelentéséggel birnak azok
az elvek, amelyek szerint a vallalatok az alkal-
mazottak sokféleségét elismerik és tamogat-
jak. Hiszen ez javithatja a munkakornyezetet,
elégedettebb munkatarsakat eredményezhet,
vagy akar csokkentheti a betegszabadsagot és
atavollétet. Nem beszélve arrdl a rengeteg kiva-
16 6tletrél, amely olyan kornyezetben sziiletik,
ahol mindenki hozza tud jarulni személyiségé-
nek minden jellemvondasaval.

A Hilcona Ultrafrisch csapatdaban
a diverzitas megszokott dolog

Spanyolorszdgbdl, Ausztridbdl, Kindbdl és Bulgaridabdl érkez-
tek — 0sszesen 17 nemzetiség dolgozik a Hilcona Ultrafrisch
kényelmi élelmiszerek részlegén. A 95 f6bdl allé csapat egy
részét egy fiatal csoportvezetd holgy irdnyitja: A 26 éves
Sonja Vallaster a liechtensteini vezet6-utanpétlds tagja.

Egy évvel ezel6tt vette dt az uj feladatkort, miutdn
kordbban megszakitasokkal dolgozott mdr a vallalatnal.
«Kezdetben voltak fenntartdsaim azzal kapcsolatban, hogy
a kollégdk elfogadnak-e majd ebben a poziciéban. Az aggo-
dalmam alaptalan volt», - meséli a képzett szakacsné.

A csoportja, amely a kényelmi élelmiszerek hozzdvalo-
inak el6készitésével foglalkozik, jelenleg hat orszdgbdl ér-
kezd munkavdllalokbdl all. A kommunikacié megkdnnyitése
érdekében az irodalmi német nyelv haszndlata és a lassu
beszéd kotelezd program naluk.

A félreértéseket azonban olykor Iehetetlen elkerdilni,

- szamol be réla Sonja Vallaster csapata: «Egyszer
mondtuk egy kollégdnak, hogy <Mi mindany-
nyian sziinetet tartunk>, de 6 ugy értette

<haza megylink> és ezért a szlinetrél mar
nem jOtt vissza.»




«Nag
oriilok né
a kolléga
t teljese

ogadtak.

A mintegy 12 000 alkalmazottat foglalkoz-
taté Bell Food Group is természetesen olyan
vallalat, ahol szamos sokoldala ember gytlik

Ossze. Ez egyértelmien meg-
«Az embereket mutatkozik példaul a killonbé-
szakmai életutjuk  z6 nemzetiségek szamdaban: 97
Végéig foglalkoz- nemzet polgarai, Afganisztantol
tatni kell.»  egészen a Kozép-afrikai Koz-
tarsasagig, a vilag orszdgainak
pontosan felébdl érkeztek az alkalmazottak.
Es természetesen a kiilonbz6 nemek, minden
foglalkoztatott korcsoport, valamint a legkii-
16nfélébb vilagnézetek és személyes jellemvo-

nasok képviseltetik magukat.

Cimlapsztori

«A szakeértok ugy vélik, hogy nagyvallalat-
ként a diverzitas akkor miikodik megfeleléen,
ha az alkalmazottak kore a foglalkoztatott
tarsadalom képmasa», - mondja Endrik Dall-
mann, a Bell Food Group HR-vezetéje. «<Hosszu-
tavua célunk, hogy ezt elérjiik. Ezért meggy6z6-
désilink, hogy minden munkavallal6 és maga
avallalat is profital a szervezet diverzitasabol,
az esélyegyenl6ségbdl és a méltanyossagbol.»

Endrik Dallmann Birgit Schmidingerrel,
svajci HR-vezetdével és Tanja Degenhardttal,
a Bell Food Group HR-koordinatoraval jelenleg
adiverzitasprojekten dolgozik, amelynek egyik
fokuszpontja a vezet6i korokben foglalkozta-

Monika Ritz szamdra a Geiser hatalmas
segitséget jelentett az atmenetben

Monika Ritz mdr 30 éve a Geiser AG csapatdhoz tartozik. Ez-
alatt nemcsak tobb szakmai poziciét toltott be a vendégla-
tdsban tevékenykedd cégnél, hanem személyesen is jelentés
dtalakuldson ment keresztil: Korilbelll hét éve kezdte meg
az dtalakuldst, és Herbertb6l Monika lett. A jelenleg a kiszdl-
litasok el6készitésén dolgozd 61 éves né az dtalakulds sordn
szamithatott munkaltatéja teljes tamogatdsdra. Kiiléndsen
Markus Bischof Gizemvezetd dllt aktivan mellette. Meséli:
«Nagyon pozitiv éimény volt szamomra, hogy ilyen inten-
ziven végigkisérhettem Monika dtalakuldsat, és dtélhettem
a gondjait és az elégedettségét.»

A kollégdkkal valé kommunikdcié kezdetben kiiléndsen
fontos volt. «Mint vezet6i csapat az elsé pillanattdl kezdve
jeleztiik minden dolgozénak, hogy 100 szdzalékban Monika
mogott dllunk, kisérjiik és tdmogatjuk 6t dtalakuldsdban.» Ez
a hozzddllas a csapatban mikdd6képes volt és széles korben
hozzdjdrult az elfogaddshoz.

Emellett a Geiser Monika Ritz munkdjdt és feladatait
mindig az adott kériilményhez igazitotta, amib&l mindkét
fél profitdlt. Ezutdn a hivatalos névvdltoztatds csak egy apro
utolsé 1épés volt, megpecsételve az dtalakulast.

tott nék szamanak novelését célozta meg.

Harom kérdés Monika Ritzhez

Ritz Asszony, emlékszik az elsé alkalomra,
amikor munkaadéjdval az On atalakuldsa-
rél beszéltek? Volt egy pillanat, amikor vildgos-
sd valt szamomra, hogy kész vagyok az dtalakuldsra.

igy hét tdjékozodtam a sziikséges |épésekrdl és kezdemé-
nyeztem azokat. Ezutan el6készitettem néhany fontosabb
dokumentumot a munkaligyi osztdly szamara, és idépontot
kértem Markus Bischoftdl egy beszélgetésre.

Mire szamitott ezzel a beszélgetéssel kapcsolatban?
Ekkorra mar elhatdroztam, hogy mindenképpen at fogok
alakulni. De természetesen tudni akartam, hogy mi a cég
alldspontja ezzel kapcsolatban. Ezutdn egy rendkivil hosz-
szadalmas, nyilt és pozitiv hangulati beszélgetést folytattam
Bischof urral. Azonnal biztositott arrél, hogy a cég moégottem
all, és tdmogat a déntésemben. Es igy is lett.

Manapsag mennyire beszélgetnek nyiltan errél a témardl
az On szakmai kérnyezetében? Nagyon 6riilok, hogy a mun-
katdrsaim ma néként tekintenek ram. Az a tény, hogy valaha
férfivoltam, szdmomra is — és Gigy hiszem, a korilottem l1évék
szamdra is —, mar a multé. Ezért ma mar csak akkor beszélek
err6l, ha a helyzet Ggy kivanja. Jobban szeretem, ha az embe-
rek arra koncentralnak, aki most vagyok.
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«Konkrét projekttel késziiliink a kovetke-
z6 évre annak érdekében, hogy a n6k szakmai
fejlédését karrierutjuk soran nagyobb mér-
tékben tamogassuk, felkészitstik 6ket a veze-
t6i feladatokra, és végsé soron noveljiik a nék
aranyatavezet6i csapatban. », — mondja Endrik
Dallmann. «Miutan a Bell Food Group vallalat-
nal rendkiviil fontosnak tartjuk a sajat cégiink
fejlesztését, ez azt is jelenti, hogy mar a kezde-
tekt6l — azaz a tanulodk és fiatal tehetségek fel-
vétele soran — iigyelniink kell a diverzitasra.»

Az atfogd projekt célja, hogy felhivja
a figyelmet a sokszintiség és a befogadas fon-
tossagara a munkavallalok és mindenekel6tt
a vezetdk korében. A projekt minden résztve-
véje szamara vilagos, hogy sikert csak hosszu
tavon lehet elérni. Ez jol latszik a n6k menedzs-
mentben valo jelenlétének aranyan — az ala-
csony fluktudcio itt szemben all a gyors valto-
zassal.

Amikor diverzitasrol beszéliink, Endrik
Dallmann és csapata egy masik csoportot, az
id6s vagy mozgassériltdolgozokatis szem el6tt
tartja. Fontos szamunkra, hogy az emberek al-
kalmazasa palyafutasuk végéig sajat egyéni
helyzetiikh6z igazodva torténjen», — mondja
a HR vezetd.

Ezért mar szamos pozicioban keresnek és
taldlnak megoldast a megfelel6 munkakornye-
zet megteremtésére. A munkavallalok szamara
ez olyan kornyezetet jelent, amely megfelel az
igényeiknek, és amelyben tudasukat, tapaszta-
lataikat atadhatjak a fiataloknak. A vallalat igy
rdadasul a szakképzett munkaeré-hiany idején
képes megakadalyozni a sz(ik keresztmetsze-
tek kialakulasat.

A sokszinliség egyik teriilete, ahol a Bell
Food Group évtizedek 6ta kedvezé helyzetben
van, aza munkaeré multinacionalis 6sszetéte-
le. Végiil is, mint mar emlitettiik, sz6 szerint
a félvilagjelen van a vallalatban.

A nyelvi akadalyok jelentette kihivast te-
hat mar lekiizdottiik. A helyszin helyzetét6l
fiigg6en nyelvtanfolyamok vagy leforditott
anyagok segitik a nemzeti nyelvet még nem
beszél6 kollégak beilleszkedését. Es persze
a munkatarsak egymadst is tdmogatjak, ahogy
a Hilcona Ultrafrisch csapatanak példaja is
mutatja. ¢ mr
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«Szamtalan
segitokész
kollégam van.»




Mi, emberek jelentjiik a kiilonbséget

A Bell Food Group dolgozéi a TopX témdjarol

Amikor a lehetoségek
konkrét célokka alakulnak

A Bell Food Group szamos gydrtotizemében éppen intenziven dolgoznak

a dolgok jobba tételén a TopX keretein beltil. Az alabbiakban néhany dolgozo
beszamol személyes tapasztalatairol az optimalizalasi folyamattal és

a feladatok tertiletén kibontakozo potencialokkal kapcsolatban.

»

a— ]

III_III | . «A TopX programnak koszonhetéen ezut-

; dindab tal mas szemszogbol kerlltem kapcsolat-
1€~k
7=

ba a munkahelyemen dolgozo tobbi em-
——— berrel. A problémdkrol és megoldasokrol
57616 pdrbeszéd sordn mindig Ujra felme-
rul, hogy a kilonb6z6 nézépontok kom-
bindldsa vezethet a legjobb eredményre,
€s kozben élvezetessé teszi a munkat is.
A TopX aktiv és megolddsorientdlt egyuttmikodést tett lehetévé
csapatunk szamdra, ahol mindenki bedobhatta a sajat otletét.

Ezzel a szakismerettel azutan egyre jobban le tudjuk egyszerdsiteni
folyamatainkat, és egyre jobban csokkenthetjik a munkaterhelést is.
Az itt fellelhetd potencidl nemcsak az egyes intézkedésekben rejlik,
hanem az egész csoport Otleteinek 6sszességében, és az eredmény
sem egy személy tuddsdn alapul, hanem az egész csapat sikere.»

Pascal Koch, termelési tisztitds és elokészités
vezetdje, Eisberg, Ddllikon

16 LOOK! 04/21

«A TopX szdmomra egy egységes meg-
kozelités, nevezhetnénk akar filozofianak
is, ami végigkisér minket a mindennapok-
ban. A Bell Food Group igényeire szabva
egyesiti a LEAN, a TPM és a TQM struktu-
rdit, metddusait és cselekvési koncepcidit.
ATopX helyi szakért6jeként kiakndzhatom
atudds- és metddusbdzist, és mindenkivel
egylttmUikodve dolgozhatok a Hilcona Schaan kdzponti témain.

Végezetll pedig folyton Uj kihivdasokkal szembestlok, amelyek
a strukturdlt eljdrasmodnak koszonhetden redlis célokka alakulnak.
Kilénosen fontos a fenntarthatésag gondolata: arra 6sszpontositunk,
ami el6revisz minket, és Ugy torekszink ennek elérésére, hogy az
hosszu tdvon és fenntarthatéan maradjon meg. Ezt az alapvetést
szakmailag és a maganéletben is nagyon fontosnak tartom. igy a tel-
jesitményiink gyorsan terem latvanyos gyimolcsdket, és arra motivdl
benniinket, hogy mindennap teljes er6bedobdssal dolgozzunk.»

Christina Frank, folyamatoptimalizaldsi szakérto,
Hilcona, Schaan

.

4
.

«Eleinte kimondottan bizalmatlanok voltunk, mert nem tudtuk, hogy a TopX mivel jdr majd, illetve mi mindent kell majd
csindlnunk a program keretében. Az id6 elérehaladtaval azutén &tlattuk, hogy kis javuldsokkal is nagy hatdst érhetiink el. igy
példdul komoly megtakaritasokat eredményeztek egyes fokuszprojektek. A jobb struktura bevezetése, amelyet 6t 6sszete-
véjének német kezd6betdi alapjdn <5S> néven emlegetlink (ezek a vdlogatds, az dtldthato rend, a takaritds, a standardizalds
és az dnfegyelem) egy id6 utdn jobb munkakdrnyezetet eredményez, ahol nagyobb a rend, és nem kell az alapanyagokat

keresgélni.

Ezzel parhuzamosan pedig nétt az elégedettségiink is. Ehhez tarsul még a heti shopfloor-meeting is, ahol nagyobb bete-
kintést kapunk a folyamatba. Nagyon jonak taldljuk, hogy bdarmikor el&allhatunk uj 6tletekkel is, amelyeket megvizsgdinak,

és adott esetben meg is valdsitanak.»

«A TopX bevezetésével keressik és meg-
erdsitjik a részlegek kozotti kapcsolatot.
A TopX kozponti csapatdnak részlegeken
dtivel§ Osszetétele lehet&séget biztosit
arra, hogy szorosabb kapcsolatot dpoljak
steinachi kollégdimmal. A TopX kdzponti
csapatdnak havi megbeszélései tamogat-
nak projektfazisaimban, és felvildgositast
adnak a kovetkez6 részlépésekrol, illetve az elsé mérfoldk6rél.

Ugy latom, a strukturdlt folyamat és a pontos célkit(izés nagyobb
hatékonysdgot és eredményességet visz a termelésbe. Altalanos-
sdgban véve kihivast jelent, hogy a bels6 folyamatokat mingség, idé
és koltségek szempontjdbadl dllandoé ellendrzés alatt tartsuk. A TopX
segitségével megismertem és haszndlhattam is olyan eszkdzoket,
amelyek segitettek a termelésben megjelend értékteremtés jobb
ellenérzésében és optimalizdldsdban is.

Az Gjonnan bevezetett megbeszélésstrukturdval a dolgozok még job-
ban bevonhatdk az aktudlis folyamatokba, és igy sajat terlletikon
belll kivehetik részliket a felel6sségvallalasbdl is.»

Roman Schldpfer, termelésvezetd,
Hiigli, St. Gallen

(balrél jobbra) Joachim Feldkamp, a munkavédelmi menedzsment

megbizottja és tlizvédelmi megbizott;

Dennis Tillner, termelési részlegvezetd helyettes;
Hans-Joachim Falk, termelési munkatdrs;

Bernd Kaper, logisztikai munkatdrs;

Bell Németorszdg, edewechti lizem

«A TopX programnak készénhetéen vi-
ldgosabb struktuira és jobb informacio-
dramlds jellemzi a munkaterlletemet. Ez
tobbek kozott a heti shopfloor-megbe-
széléseknek koszonhetd, amelyek elére
meghatdrozott tématervezetét betartjuk
és megvalositjuk. Ezek mdr a mindennapi
rutin részévé vdltak, és jelentés kommu-
nikacios eszkozzé nétték ki magukat, ennek koszonhetben a dolgo-
z0k tdjékozottak és meghallgatdst nyernek. Emellett ki kell emelni az
optimdlis munkavégzést az <55>-metddusnak készonhetben, illetve
a gondossdgot és vildgos célokat a fokuszprojekteken dolgozva.

A TopX ezenfelll ndlunk a munkahelyek optimalizdldsara is hatdssal
volt munkaid6 és ergondmia szempontjdbal. A dolgozdi 6tletek, ame-
lyeket a javaslatok feldolgozdsa sordn elemeznek és ténylegesen meg
is valdsitanak, azt az érzést adjdk a csapatnak, hogy meghallgatnak
bennunket, és aktivan bevonnak a részleg javitdsaiba.»

Emmanuel Schmidt, friss hiisdru tisztitdsi/gongyoleg
vezetdhelyettese, Bell Svdjc, Bazel

-

-
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Fenntarthatdsdg és innovdcio

Klimavédelem az épitési projekteken

TELJESEN A FENN-
TARTHATOSAGRA

ALAPOZVA

Nagy termelési vallalatként a Bell Food Group ktléndsen komoly
felel6sséggel bir a klimavédelem terén. Egy pillantdst vetve

a csoport kilonféle épitési projektjeire vilagossa vdlik, hogy az
éghajlatvdltozds ellen az épitkezéseken is fel lehet Iépni.

A Bell Food Group felel6sséggel tartozik a jové
generacidinak jolétéért. Az er6forrasokkal valé
kiméletes banasmod itt kdzpon-

A gazdasagi tijelentségi.
siker és az

«Cselekvéseink alapja a fenn-

id6té||éség za’]oga tarthatésag, ami egyszersmind

A napelemekbdl nyert
energidval az Eisberg
gyadli telepe fedezni tudja
energiafogyasztdsanak
egynegyedét.

LOOK! 04/21

gazdasagi sikerlinknek és val-
lalatunk id6tallésaganak zaloga» — jelenti ki
Samuel Widmer, a kdrnyezeti és fenntarthat6-
sagi menedzsment projektvezetéje. A legijabb
formajaban jovére megjelend aj fenntarthato-
sagi stratégiaban az energiahordozok hatékony
felhasznaldsa, illetve a lehet6ség szerint fosz-
szilis izemanyagokt6l mentes gyartas kertil
még inkabb a kozéppontba.

A stratégia gylimolcsei latszanak mar a folyamat-
ban 1évé, illetve nemrégiben lezart épitési projekteken.
«Figyelmiink itt az energiahatékonysag novelésére,
a hoveszteségben rejlé potencial kiaknazasara, illetve
a megujulo energiaforrasok alkalmazasara iranyul» -
mondja Roger Peier a Bell Svdjc energetikai és kdrnyezeti
projektvezetGje.

Peter Ritzer, a muszaki szolgaltatasok vezetdje
a Hilcona schaani telephelyén, a kovetkezé példat emli-
ti: «A hészivattyuink hasznalataval megtakaritott ener-
giaval egy éven keresztiil 200 lakohdzat lehet fiiteni és
meleg vizzel ellatni.» Belizemelése esetén az el6djéhez
képest 50 szazalékkal kevesebb CO,-ot bocsat majd ki
aBell oensingeni telephelyén 1év6 Gj hitéraktar. A kisebb
hitéhazak felszamolasaval, illetve a kapacitasok egy
telephelyre koncentralasaval egyszerre csokken az ener-
giafelhasznalds, és n6 a hatékonysag. «Leegyszer(sitve:
minél nagyobb egy hiitéhdz, annal kevesebb energia
szlikséges raktaranként» — magyardzza Beat Schmutz, az
Uj hiitérendszer tervezéséért felel6s SSP KALTEPLANER
AG Uizletvezet6je. Hit6kozegként egy természetes anyag:
azammonia szolgdl, amely ilyen méret(i berendezéseknél
alegnagyobb hatékonysagot garantdlja, és a szintetikus
hiitékozegekkel ellentétben nem karositja a kérnyezetet.
«A zart ciklusu folyamat ugyanaz, mint amit mar Bazel-
b6l ismeriink, az Gj kompresszoroknak és motoroknak,
illetve a teljes rendszernek azonban sokkal kevesebb

energiara van szliksége» — jelenti ki Beat Schmutz. Még-
hozza olyan energiara, amit az 4j htit6haz tetején elhe-
lyezkedd fotovoltaikus rendszerrel nyernek.

Fenntarthatd energiat szolgaltatnak az Eisberg gyali
telephelyének napelemei is. A tetére szerelt berendezés
évente atlagosan 230 000 kilowattdra energiat termel. «Az
igy nyert energiaval fogyasztasunk egynegyedét is fedez-
hetjiik» — jegyzi meg Gazsi Zoltan izletvezetd. A kovetke-
76 évben egy Uj vizsziir6rendszer felépitését tervezik. Az
Eisberg marchtrenki telephelyén emelked6 0j épiilet sajat
el6sziird rendszerrel rendelkezik a kérnyezetbarat szenny-
vizkezelés érdekében. Ahogyan Elena Fanton, az Eisberg
Ausztria vezet6ségi asszisztense kifejti, egy viztakarékos,
tobbszintes mosas a viz Gjrahasznosithatova tételével akar
30 szazaléknyi vizet is megtakarithat a gyartésorokon.

A Serrano sonka eldallitdsanak otthont ado, Mad-
ridtol j6 60 kilométerre taldlhat6 fuensalidai tizemben
a csemegék szaritasa kozben kiilondsen iigyelnek a ta-
karékossagra az energiafelhasznalds terén. «Ha a szari-
tohelyiségekben 25 °C-os hémérsékletre és 60%-0s para-
tartalomra van sziikség, a rendszer el6szor az épiileten
kiviili hémérsékletet ellen6rzi. Amikor csak lehetséges,
kozvetleniil a kiils6 leveg6t haszndljuk, elkeriilve a nagy
energiaigényi el6készitést» — mondja Rodrigo Fernan-
dez-Mazarambroz marketingmenedzser. Fuensalidaban
és két tovabbi spanyolorszagi telephelyen éppen most te-
lepitenek napelemes berendezéseket is.

De vissza a hideg északra: a zelli baromfi-
termék-el6allitasi izem hit6helyiségeiben
a hémér6 higanyszala allanddan 2 °C-ot mu-

Az (j h(it6hdz Oensingen-
ben (CH) miikédésbe
|épésétdl kezdve 50%-kal
kevesebb CO,-ot fog
kibocsdtani, mint az elddje.

tat. A gyartashoz azonban 85 °C-os forré vizre
van sziikség. A legtjabb generaciés ammo-

nia-hészivattyu a fennall6 hiitérendszer altal
leadott h6t haszndlja a viz felmelegitésére.
«Ezzel évente 170 000 liter fiit6olajat takari-
tunk meg, és elkeriiljiik 500 tonna CO, kibo-
csatasat» — mondja Roger Peier. A kdrnyezetba-
rat és hatékony héelékészitésbél

pedig nemcsak a gyartas, hanem
az egész kozosség profitdl. Egy
tavvezeték segitségével a helyi
iskola ésa tornacsarnokisarend-

A fenntarthato
megoldasok mind-
annyiunk szamdra
kifizet6do6ek.

szerre csatlakozik, a megoldas-

nak készénhetden pedig az 6nkormanyzatnak
nem kellett tj fitéberendezést épitenie. Ez csak
egy a szamos példa koziil, amely megmutatja,
mennyire kifizet6déek a fenntarthatdé megol-
dasok.  ap




{zvildgunk

Az étkezési kulturak valtoznak. A mai taplalkozasi modokrol
sok minden elmondhato, de hogy nem egyhangtak, az biztos. Mit jelent, ha
Egy kis taplalkozdstudomany asztalszomszédunk frutariusként mutatkozik be? Es vajon mit rendelne

Pitagorasz egy étteremben? Egy kis tdplalkozdastudomany cimii cikkiinkben az
OVO lacto étkezéstipusokhoz, diétakhoz és tapldlkozasmédokhoz kapcsolodo tények
)4 )4 keriilnek teritékre. Az attekintés mindazondltal nem teljes kort. - o
°
h kérem?
ogyan, kérem:

Flexitarianizmus

A flexitdridnusok rugalmas mindenevékként vagy részidés
vegetdridnusokként irhatok le, akik nem mondanak le teljesen
a hustartalmu ételekrol, viszont tudatosan csokkentik hisfo-
gyasztasukat. Ekozben is el6nyben részesitik a szarnyasokat
és a sovany marhahust. A flexitdridnusok kilénésen a feldol-
gozott huskészitményekkel szemben tartézkodok. A heti me-
nt példaul ugy allithatjak 6ssze, hogy legaldbb két hiusmentes
napot tartalmazzon. A flexitaridnusok esetében nem kell olyan
tapanyaghianyoktdl tartani, amilyenek mas taplalkozdstipusok
esetén felmerilhetnek.

nrETE—

Detox diéta

A detox sz6 az angol «detoxification»
roviditése, amelynek jelentése: mé-
regtelenités. A detox diéta célja a test
megszabaditdsa a méreganyagoktdl,
egyszersmind a kilék elleni célzott fel-
|épés. A diéta sordn vagy bojtre kerdil
sor, vagy a szilard taplalékrol valo teljes
lemondasra. Engedélyezett a tea és a viz,
illetve a friss gyiimolcs- és zoldséglevek.

b L]
A detox diéta egy masik valtozatanal Frutarlzmus
csak lugos élelmiszerek fogyasztasdra
kertlhet sor, mint példaul a sargarépa, A frutarizmus taldn a legszigoribb szabdlyozdsu étrend.
spenot, paradicsom vagy banan. Arra : A frutaristak ugyanis nemcsak az dllati eredetd vagy szdrmazasu
azonban a mai napig nincs tudomanyos élelmiszerrél mondanak le, hanem hasonld szabdlyokat alkalmaz-
bizonyiték, hogy az ilyen diéta valéban nak a novényekre vonatkozoan is. A betakaritds sordn 0sszezu-
méregteleniti a szervezetet. zott noveények tabunak szdmitanak. Csak az kertitheta tanyérra,

amit egyben szednek le. Egy legenda szerint Steve Jobs, az
Apple cégtarsalapitdjaiscsak gytimolcsokkel taplalkozott
élete egyes id6szakaiban. A harapdsnyomot visel&
alma ezek szerint életének ezen szakaszdra
utalé szimbdlum lenne.
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Alacsony szénhid-
rattartalmu diéta

Spagettirajongok hatrdnyban: az ala-
csony szénhidrdttartalmu tapldlkozas-
mod kovetdi nagyrészt lemondanak
a szénhidrattartalmud élelmiszerekrol.
A tésztafélek, a kenyér és a krumpli he-
lyére olyan élelmiszerek Iépnek, mint
a hus, a hal, a tejtermékek és a zoldség-
félék. A kiesd szénhidratokat zsirok és
olajok pétoljak. A szénhidratokrol vald
lemondassal az alacsony szénhidrattar-
talmu diéta kdvet6i megtalalni vélik a ci-
vilizacios betegségekre és a tulsulyra ad-
haté valaszt, bar a diéta haszna legaldbb
annyira vitatott, mint a szénhidratrol le-
mondok lelkesedése sajdt diétdjuk irdnt.

Ny
Mediterran diéta

A népszer( diétak kozott mostandaban a mediterran diéta vezet.
A tanyérra, amely barmelyik olasz, spanyol vagy gorog csalad
ebédl6asztaldn megallnd a helyét, friss zoldség, saldta, diofé-
Ik, zsiros hal és olivaolaj kertl. Voros hiusok és tejtermékek
fogyasztdsdra csak mértékkel keril sor. A s6 és a cukor haszna-
latat is visszafogottsag jellemzi. A mediterran diéta része azon-
ban idérél idére egy pohar vorésbor is. Az Unesco 2010-ben
az emberiség nem anyagi természet( drokségei kozé sorolta.

omnivorizmus

«A valtozatossdg gyonyorkodtet» -
mondhatndk az omnivorok, vagyis
mindenevék az altaluk valasztott ét-
rendre. Ma a vildg legnagyobb része
omnivornak szamit. Ez azt jelenti, hogy
az emberiség tobbsége részben dllati,
részben novényi taplalékot fogyaszt.
Hanni Ritzel trendkutaté és tapldlko-
zasszakértd «valddi» omnivorok meg-
jelenését prognosztizdlja. Ezek az élel-
miszer-technoldégia megszdllottjai, akik
az Uj felfedezéseknek koszonhetéen a
jovében egyre nagyobb mértékben tap-
ldlkoznak algakbdl, mikroproteinekbdl
és rovarokbol késziilt ételekkel. Igy az
Uj élelmiszerek teljes sokszin(iségébdl
profitdlhatnak majd. A tdpldlkozdsku-
taté szerint 6k a «valédi mindenevoks.

Vegetarianizmus

A vegetarianizmus torténete az 6korig nyulik vissza.
{gy példaul Pitagorasz, a filozéfus és matematikus
két és félezer éve mar lemondott a hisfogyasztas-
rol. Ma a vegetarianizmus tobb valfajat kilonbdz-
tetjik meg, ami k6z0s benniik, az a hismentes tdp-
ldlkozas. A lakto-vegetdridnusok fogyasztanak tejet,
tejtermékeket és sajtot, de tojdst nem, az ovo-vege-
tarianusokndl ez megforditva igaz. A pescatarianu-
sok nem esznek hust, fogyasztanak viszont halat,
illetve a tenger gyumolcseit. A nyers tapldlkozas hi-
vei pedig mindig f6zés nélkil fogyasztjdk ételeiket.

Paleodiéta

Az alacsony szénhidrattartalmu diéta egy valtozata, amelynek
hivei csak azt fogyasztjak, amit vélheten az emberiség torté-
netének hajnaldn ettek dseink. Az étlapon sok hus, hal, tojds,
dioféle, gomba, z6ldség és gylimolcs szerepel. A feldolgozott
élelmiszerek tabunak szamitanak, a gabonafélékhez és tejter-
mékekhez hasonldan. A szénhidratok felvételét er6sen csok-
kentik, az energidt elsésorban zsirbdl és fehérjébdél nyerik. Mig
egyes hollywoodi sztdrok a kékorszaki diétdra eskisznek, az
orvosok arra figyelmeztetnek, hogy a kiegyenlitetlen tapldlko-
z4s tobb kdrt okoz, mintamennyit a segitségével elkerilhetink.

Veganizmus

Aki a vegadn tdpldlkozdst koveti, az lemond minden
dllati eredet( élelmiszerrél és termékrol. A tanyérra
nem kerdlhet sem hus, sem hal, de még méz sem,
helyette zoldségeket, gyliimolcsoket, gabonafélé-
ket, hiivelyeseket, didféléket, magvakat és novényi

zsirokat fogyasztanak. A vegdnok

Ennek hdtterében ltalaban elutasitjak az dllati ere-

altalaban az  deti termékeket, példdul a gyapjtit,

dllatokj(jllétének selymet és bért is. Ennek hdtterében

tdmogatdsa all. dltalaban az dllatok jollétének tdmo-
gatdsa all. A tapldlkozasi szakérték

azt javasoljdk, hogy a tisztan névényi alapu tap-
ldlkozds sordn fontos mds tapanyagforrds-alterna-
tivdkat is keresni bizonyos tdpanyagok szlikséges
mennyiségben valo felvételéhez.

LOOK! 04/21
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VEGEZETUL

MEG TOBB
ELVEZET

Legyen sz0 az év utolso értekezlete el6tt egy energiadus reggelirdl,
Unnepi étkezésrdl a csaladdal vagy egy apro édes koszonetrdl
az étterem vendégeinek - a Bell Food Group €év végi ujdonsdgaival
garantdltan izletesebb lesz az évzaras is. « mr

Bell Lengyelorszdg

Pastrami finom fliszerekkel

A pastrami, amelyet f6ként az USA-ban kdzkedvelt szendvics-
alapanyagként tartanak szdmon, eredetileg Kelet-Eurépabdl
szarmazik. A Bell Lengyelorszag ezért most visszahozza Eurd-
pdba. A hispult Ujdonsdga a legjobb marhahusbdl nagy oda-
figyeléssel készll. A finoman fliszerezett, izletes szeletek
nemcsak kenyérrel, hanem példdul Unnepi el6ételként
fogyasztva is élvezetesek.

Bell Svajc

Omlos slow-cooked borjulapocka

Azért, hogy még kezd6 séfeknek is garantalt siker legyen az in-
nepi mend, a Bell Svdjc slow-cooked kindlataban kardacsonykor
rovid id6re elérhetd a silt borjulapocka. A legjobb svajci bor-
juhusbol készilt lapockdt kiméletesen, alacsony hémérsék-
leten el6fézve készitjik, igy lesz tokéletesen omlds. Még
néhany egyszer( |épés kevesebb mint 15 perc alatt, és
mar kész is a kardcsonyi siilt.

Eisberg Ausztria

Otféle harapnivald

Az Eisberg Ausztria 6t Uj szendviccsel gondoskodik réla, hogy
a kis éhségbdl ne legyen farkaséhség. A «Sertéssiiltes szend-
vicsy, a «Neuburger szendvics» és a «Krémsajtos-hegyisajtos
szendvics» mellett a «Vegan krémsajtos-gorogszénds szend-
vics», valamint az «izletes vegdnszeletes szendvics» szintén két
variacio a veganok szamara. Tokéletes harapnivald tizéraira az
iroddban vagy a téli vakdcio alatt.

LOOK! 04/21
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A «The Green Mountain»
svdjci vegdn dij nyertese

Az idei svdjci vegdn dij dobogdjdnak
legfelsé fokdra a «The Green Mountain»
csapata dllhatott. A vegdn élvezeti cik-
kek «Az év Gjonca» kitlintetést kaptdk.
A mdrka ezenkivil «Salty food» katego-
ridban a sajtos huskenyerével [Fleisch-
kdse] behuzta a harmadik helyet.

A zs(ritagok és a résztvevd vasdrlok
egyetértettek: A «The Green Mountain»
az élvezet, a svajci minéség, az innova-
Cid és a kifinomultsdg meggyz6 egyt-
tesét kindlja.

«Ez a kllondij az egész csapat elmult évi
munkdjdnak szdl», mondja Werner Ott,
a startup manufaktira vezetéje. «Az
a tény, hogy egy év alatt sikerult elnyer-
nink a tekintélyes «Svadjci vegan dij -
Az év Ujonca» cimet, jol mutatja, hogy
a svajci hegyvidékrél szdrmazé csapa-
tunk csak a legjobbal elégszik meg.»

Az Eisberg adomanygy(jtést
kezdeményez a mellrdkkal
érintett betegekért

Minden év oktéberében vildgszerte
szdmos szervezet hivja fel a figyelmet
a mellrdk témdjdra. Idén a magyaror-
szagi Eisberg is bedllt a kezdeményezdk
sordba. Kizdrdlag a kampanyhonap ide-
jére dobtdk piacra a «Pink Mix»-et, egy
ropogos saldtakeveréket rézsaszin zacs-
kéban, a jol ismert szimbolikus szalag-
gal. A cég minden eladott ilyen termék
utdn 6t forintot adomanyozott egy egye-
stletnek, amely ebbél finanszirozta egy
vénaszkenner beszerzését a székesfe-
hérvdri Szent Gyorgy Korhdz onkoldgiai
osztdlydra.

«Miutan tavaly tdmogattuk a <Race for
the Cure®-t, Eurdpa legnagyobb néi
egészségligyi eseményét, idén valami
nagyobbat akartunk alkotni» — szamol
be Laura Spielmann, az Eisberg ma-
gyarorszdgi marketingmenedzsere.
«Markank erds jelenlétének koszonhe-
t6en még nyomatékosabban felhivtuk
a figyelmet a problémara, és arra biztat-
tuk fogyasztoéinkat, hogy tdamogassanak
benniinket a segélyakciéban.»

Hugli koncepcid
a karacsonyi idészakra

A Hugli kivalo vdlasztds azoknak a ven-
déglatosoknak, akik a jelen helyzetben
inspirdciot keresnek a csalddi és céges
tnneplés kulindris élvezetté alakitdsd-
hoz. Az Uj Gnnepi koncepcio személyre
szabhato kommunikdciés anyagokat,
rendezvényotleteket és vendégajan-
dék-recepteket tartalmaz.

A kulonféle télies dizdjnnal készilt,
testre szabhaté kommunikdcids anya-
gok megkdnnyebbilést jelenthetnek az
lgyfeleknek a gyakran hektikus év végi
rohandsban. A kindlatban tébbek kozott
meghivok és menk, reklam szérélapok
és digitdlis képek taldlhatok a kozosségi
oldalakon torténé megjelenésekhez.

Emellett a koncepcio részeként a Hugli
néhdny kreativ innepi javaslattal is meg-
ajandékozza az lUgyfeleit, mint példaul
a téli grillezés vagy az «Apéro Delivery»
amunka utdni karacsonyi partyhoz, ahol
atdvolsdgtartdsi szabdlyok betartdsa el-
lenére sem mondanak le az tinneplésrol.

Ezzel a gasztrondmiai szakérték ven-
déglatds Ugyfeleiket idén el&szor
a gasztrondmia, a vendéglatds és a ko-
70s5€égi étkeztetés terlletén egy min-
denre kiterjed6, gondtalan tdulési cso-
maggal latjak el.

LOOK! 04/21
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Jubildlék

Aktudljs éllésajénlatok

;1 k’évetkezé cimen taldlhatgk:
e Ifoodgroup.com/karriere

Jubildlék

A LOOK! gratuldl mindazoknak, akik 2021 decembere és 2022 februarja

kozott jubileumot Gnnepelnek

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Christian Demuth, december 1, Bell, Bazel
Joao Dos Santos Guedes, december 1., Bell, Cheseaux
Milka Marinkovic, december 1., Bell, Bazel
David Petraglia, december 1, Bell, Bdzel
Leonardo Sabella, december 1, Bell, Bdzel
Estelle Lallemand, december 10., Bell, Bazel
Maria Oliveira Machado, december 10., Bell, Bazel
Florent Ritter, december 10., Bell, Bdzel
Angélo D’Amico, december 17,, Bell, Bazel
Barkaham Boulekhoukh, janudr 1., Bell, Bazel
Nadine Camus, januar 1., Bell, Bazel

Cyrille Grosjean, januar 1., Bell, Bazel

Olivier Kern, januar 1., Bell, Bazel

Frédéric Lucas, janudr 1., Bell, Bazel

Marc Richter, januar 1., Bell, Bazel
Emmanuel Velasco, januar 1., Bell, Bdzel
Thierry Wetzel, janudr 1, Bell, Bazel

Marlis Wunderlin, janudr 1., Bell, Bazel
Maria de Lurdes dos Santos Alves de Melo,
januar 7., Bell, Chermignon

David Hochster, janudr 14., Bell, Bazel

Evelin Lingg, janudr 16., Bell, Zell

Jorge Freitas, januar 21, Geiser A, Schlieren
Mickael Schmid, janudr 21., Bell, Cheseaux
Andreas Peter, februdr 1., Bell, Bdzel

Aomar El Ghazy, februdr 4., Bell, Oensingen
Julian Schmitt, februar 4., Bell, Bazel

Johnny Filali, februar 11, Bell, Bazel

Olivera Jovanovic, februar 11,, Bell, Cheseaux
Astrit Mamudi, februdr 11., Bell, Oensingen

25 szolgalati év

Laurent Faucampre, december 1., Bell, Bazel
Christian Fontaine, december 1., Bell, Bazel

Quoc Kiem, december 1., Bell, Bazel

Maurice Waltz, december 1., Bell, Bazel

Gorge Premra Gnanapragasam, janudr 6., Bell, Bdzel
Chantal Fino, janudr 27, Bell, Bazel

Martin Glauser, februdr 1., Bell, Zell

Eric Bientz, februar 3., Bell, Bazel

Sirin Kismetli, februdr 3., Bell, Bazel
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30 szolgalati év

Amilcar Domingues, december 1., Bell, Cheseaux
Joerg Kofmel, december 1, Bell, Oensingen
Radisa Martinovic, december 1., Bell, Oensingen
Jean-Luc Leduc, februar 3., Bell, Bazel

35 szolgalati év

Christoph Schatzmann, janudr 1, Bell, Bazel
Rolf Anti, januar 5., Bell, Bazel

Urs Probst, janudr 5., Bell, Oensingen

Urs Graf, februdr 1., Bell, Bazel

Markus Oes, februar 1., Bell, Bazel

Nyugdijazas
Werner Zitzwitz, november 30., Bell, Bdzel (kiegészités)
Béatrice Dennecker, december 31., Bell, Bazel

Korai nyugdijazas

Beat Arnold, december 31., Bell, Zell

Patrick Braconi, december 31, Bell, Bdzel
Patricia Joyeux, december 31., Bell, Bazel

Mario Laino, december 31., Bell, Bazel

Marius Manetsch, december 31, Bell, Oensingen
Rene Schmutz, december 31., Bell, Zell
Elisabeth Wyser, december 31., Bell, Oensingen
Vitore Mirakayj, janudr 31, Bell, Zell

Bell International

20 szolgalati év

Patricia Mialhe, december 3., Bell, Teilhede

Annerose Gebler, janudr 1., Siiddeutsche Truthahn AG, Ampfing
Matthias Ibertsberger, januar 2., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Alensander Nalepa, janudr 8., Bell, Niepotomice

Nathalie Constant, februdr 4., Bell, Teilhede

Josef Ratzinger, februdr 8., Frisch Express GmbH, Pfaffstétt
Tatjana Eigenser, februdr 18., Bell, Harkebrigge

Irina Harms, februar 18., Bell, Harkebriigge

Denny Henke, februdr 18., Bell, Seevetal

Lidija Maljako, februdr 18., Bell, Harkebriigge

Francoise Ozen, februdr 18., Bell, Seevetal

25 szolgdlati év

Jeannette Melchert, december 2., Bell, Edewecht

Janusz Martus, janudr 12, Bell, Niepotomice

Sylvie Ploivy, janudr 13., Bell, Saint Symphorien

Guido Wulf, janudr 13, Bell, Harkebriigge

Hannelore Bronn-Hartzke, februdr 11., Bell, Harkebriigge

30 szolgalati év
Carola Halke, februdr 1., Bell, Edewecht

Nyugdijazas

Eda Staneikiene, januar 31., Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing (kiegészités)
Anatolij Tschaban, februdr 28., Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing (kiegészités)
Meryem Siyahturp, szeptember 30., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt (kiegészités)
Gérald Faure, januar 31, Bell, Teilhede

Haldlozas
Ors6s Gabor, mdjus 6., Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing
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KERDES
Nyerje meg a Bell Food Group
csemegecsomagot

Convenience

20 szolgalati év , Nyugdijazds N Fedezze fel a Bell Food Group termékeinek vildgdt: legyen sz6 akdr
Alessio Calzone, december 1., Hilcona, Schaan Heike Kallmann-Strillinger, szeptember 30,

Oskar Bahler, december 3, Fisberg, Villigen Hiigli, Radolfzell (kiegészités) rafindlt kényelmi termékekrdl, helyi specialitasokrol vagy otletes (j fejlesztésekrdl.
Miroslflva Nesporova Medova, december 17, Hiigli, Zasmuky Ingrid Bingger, december 31, Hugli, Radolfzell E'S ehhez még CSGI( el sem ke// menm’e bevdsdro/ni. Vegyen féSZt kévetkezé’
Pavel Svéda, december 27, Higli, Zdsmuky JiFi Kroupa, december 31, Hligli Food, Zasmuky . , X , .,

Kurt Gschliesser, janudr 1., Hilcona, Schaan Lothar Mehl, december 31., Higli, Radolfzell SOFSO/GSUI'II(OI'I, es egy kIS szerencseve/ hamarosan az One

Hajreta Kasumbasic, janudr 1., Hilcona, Orbe Enrico Meier, december 31., Hilcona, Schaan/Bdzel lehet a Bell Food Group /'nyencségejt tartalmazo Csemegecsomag[
Thomas Roth, janudr 1., Hilcona, Schaan Veronika Block, februdr 28., Hlgli, Radolfzell

Wolfgang Zeh, januar 1., Higli, Radolfzell

Dobrinka Pajic, januar 28., Hilcona, Orbe Korai nyugdijazas I

Eldis Salihovic, janudr 28., Hilcona, Orbe Edgar Ledergerber, januar 31, Hilcona, Schaan Az alabbi

Maria Seghrouchni, janudr 28., Hilcona, Orbe kijelentések

Michaela Hoheisel, februar 1., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg Haldlozas koziil melyik

Christian Weiland, februdr 1., Hilcona, Schaan Heinz Daetwyler, augusztus 8., Hilcona, Schaan igaz?

Karin Turk, februar 14., Eisberg, Dallikon Ayse Zenen-Arslan, oktéber 3., Bresc, b.v. Werkendam

Eddie Barten, februar 18., Eisberg, Dallikon
Carlos Werner Kloser, februar 24., Hilcona, Schaan

25 szolgdlati év A
Khaled El Bahi, december 16., Eisberg, Danikon )

Kornelia Juretzka, janudr 2., Hiigli, Radolfzell A Bell Food Group
97 kiil6nb6z6 orszagban

Julio Lopez Santamaria, janudr 3., Hilcona, Schaan 3 .
tevékenykedik.

Hiiseyin Dogac, februdr 17, Eisberg, Danikon
Marzena Wiszniowska, februdr 28., Eisberg, Legnica B)
A Bell Food Group

30 szolgalati év dolgoz.c.)luosSfeien

97 kiilonb6z6

nemzetiséghez
tartoznak.

Carola Forster, december 1., Eisberg, Dallikon
Laura Schéfer, december 18., Hlgli, Radolfzell
Mario Romer, janudr 1., Higli, Radolfzell
Peter Beck, janudr 1., Hugli, Steinach

9)
A Bell Food Group
legkisebb telephelyén
97 f6 dolgozik.

Sabine Jager, januar 1., Higli, Radolfzell
Stephen Holmes, janudr 13., Hugli, Redditch
Donato Mazziotta, janudr 13., Hilcona, Schaan
Nikolaus Hubert, februdr 10., Hlgli, Radolfzell
Manuel Figueroa, februdr 17, Hilcona, Schaan

. V £
35 szolgdlati év 2 D’Jak
Inés de Jesus Sota Malveiro Parreira, janudr 16., :

Eisberg, Villigen 1db csemegecsomag vilogatott termékekkel az egész Bell Food Group
: kindlatabol 400,00 euro értékben
10 db vdsdrldsi utalvdny 30,00 euré értékben egy helyi szupermarketben

A megfejtés bekiildési hatarideje: 2022. marcius 15.

A megoldast kiildje el neve, (kordbbi) munkahelye és munkaltatéja megaddsdval a look@bellfoodgroup.com cimre.
A nyerteseket a helyes megfejtést bekiild6ék kozil sorsoljuk ki. T6bbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.
A gy6zteseket kozvetlenll értesitjik. A sorsoldsrél sem frasban, sem telefonon nem all médunkban felvildgositast adni.
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Tehetségek keresése a szakképzésben

Egy csokorra valo
intézkedeés

A Bell Food Group vdllalataindl nem kevesebb mint 20 kilonféle szakmdt
lehet megtanulni. Itt mindenki megtaldlja az izlésének megfelel6t. A legkivalobb
tehetségek megnyerése olyan kihivas, amit mindenki szivesen magdra vallal.

Fontos toborzdsi
eszkoz a jo
Oreg tanoncnap.

LOOK! 04/21

Husipari szakmunkastél az élelmiszer-technoléguson at
az informatikusig: a Bell Food Group kifejezetten széles
képzési valasztékot kindl a jov6 fiatal szakembereinek.
De hogyan hivhatja fel valaki magara a figyelmet valla-
latként, és hogyan sikeriil megnyerni a legnagyobb te-
hetségeket? A kérdésekre pontosan tudja
avalaszt Andreas Begré, a Bell Svdjc szak-
mai képzési vezetbje. Az altaluk képzett
emberek pont olyan sokfélék, mint a va-
laszthatd szakmak, és ez mar a palyazok
keresése soran is vilagossa valik. «<Annak érdekében,
hogy minél tobb fiatalt érhesslink el, egy egész csokorra
valé csatornat, platformot és kapcsolatot mikodtetiink»
- mondja Andreas Begré.

Allasbérzéken, online portalokon vagy villamrande-
vikon talalkoznak a gyakornokok azokkal, akik maguk
is gyakornoki helyet keresnek, és elsé kézb6l mesélik el
nekik, hogyan élik meg a képzésiiket. Az iskolalatogatas
is igéretes eszkoz, hogy felkeltsiik a didkok érdeklédését
sokoldala képzési programunk irant. «<Kiiléndsen jo6 ered-
ményt hoz, ha olyan gyakornokok allnak ki a didkok elé,
akik ugyanabba az iskoldba jartak, és akar ugyanannal
a tanarnal tanultak» — meséli Andreas Begré. A Bellnél
dolgoz6 ismerdsOkkel vagy csaladtagokkal valo kapcso-

VIGILERT

3|

KAUFMAY

r&

lat, de a hivatalokkal, allami szervezetekkel, oktatokkal
vagy szakmai trénerekkel valo viszony is legtobbszor
eredményre vezet.

A legfontosabb toborzasi eszkdz azonban nem a ko-
z0sségi média, hanem a j6 Oreg tanoncnapok rendszere.
A személyes ismeretség terén semmi nem valtozott
a korabbiakhoz képest: vallalatként ma is meg kell
dolgoznunk azért, hogy vonzé munkaltatoként tekint-
senek rank. «A fiatalok nem azt kérdezik téliink, hogy
mit hozzanak magukkal a képzésre, hanem hogy mi mit
nyujtunk nekik» - mondja Andreas Begré. Ilyenkor fontos
figyelembe venni a szakképzésilehetdségek sokféleségét.
Egyleend6 informatikusnak mas elvarasai vannak, mint
egy hentesszakmaban elhelyezkedni kivané tanulonak.

Dont6é fontossagl, hogy a meglatogatott részle-
gek dolgoz6i behatéan foglalkozzanak a prébanapon
«korbeszimatol6» fiatalokkal, és egy professziona-
lis tanoncnap részletes betekintést nyudjtson a val-
lalat életébe. Az, hogy a tanoncnap vége egy képzési
jogviszony kezdetét is jelenti-e, erésen fligg a leen-
do kollégakkal és felettesekkel kialakitott személyes
kapcsolattdl is. «Mi, emberek jelentjiik a kiilldnbséget» —
hangsulyozza végiil Andreas Begré. « ap




