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CEO Spotlight

Noi modelam viitorul

Dragi angajati,

in urmd cu patru ani am avut pldcerea de a vd prezen-
ta aici compania Bell Food Group. Redenumirea fostu-
lui grup Bell in Bell Food Group marcheazd un pas
important in dezvoltarea companiei noastre.

Cu noul nume al grupului am creat nu numai un brand
umbreld care reuneste toate companiile din grup intr-o
unitate puternicd, ci si o noud identitate in care toate
unitatile de afaceri si diviziile se pot regdsi in mod egal.
Am definit astfel cursul pentru viitorul companiei
noastre.

Dupd ce primele evolutii din 2017 au fost in principal de
naturd vizuald, pe ldngd ajustarea structurii organiza-
tionale in numeroase puncte — avem in vedere o noud
dezvoltare a logo-ului corporativ sau la elaborare unui
nou concept pentru site-ul nostru corporativ — intre
timp am umplut in mod vizibil Grupul Bell Food cu tot
mai multd viatd si am impulsionat armonizarea dintre
companiile individuale. Aceastd evolutie md face ex-
trem de mandru.

De-a lungul timpului, Bell Food Group a devenit o mare
familie. Fie cd este vorba de «rude apropiate» sau
«rude indepdrtate», in cele din urmd, ceea ce ne unes-
te este istoria comund si valorile pe care
le trdim in fiecare zi, indiferent cat de di-
feriti ar fi membrii individuali ai familiei.
in cazul Bell Food Group, aceste elemente
sunt reprezentate de atractia fatd de savoare, disponi-
bilitatea de asumare a rdspunderii si energia de a abor-
da lucrurile si de a modela viitorul.

O mare familie a
luat nastere din
Bell Food Group.

La fel ca in orice familie bund, ne confruntdm din cand
in cdnd si cu provocdri, pe care le putem depdsi doar
dacd fiecare membru isi aduce contributia. Pandemia
de Coronavirus este cea mai bund dovadd in acest sens.

Pentru aceastd contributie personald, la bine si la rdu,
as dori sd vd multumesc, dragi colegi. Fdrd deschide-
rea, angajamentul si disponibilitatea dumneavoastrd
de a vd ajuta reciproc, Bell Food Group nu ar fi ajuns
unde este astdzi intr-un timp atdt de scurt.

Cu bucurie, competentd si simt al respon-
sabilitdtii, dorim sd devenim una din-

tre cele mai bune companii din
sectorul alimentar din Europa.
Din acest motiv, vd incurajez

in continuare sd dati dova-

dd de spirit de initiativd, sd
contribuiti cu idei si sd vd
asumati rdspunderea.
Pentru cd numai cu punc-

tele dumneavoastrd forte
individuale si cu valorile trd-

ite in comun reusim sd ddm
tot ce avem mai bun pentru cli-
entii nostri si sd fabricdm produse
de cea mai inaltd calitate.

Sunt convins: Impreund ne vom atinge obiectivele si
vom face ca Bell Food Group sd fie si mai tangibil, atat
pe plan intern, cat si extern.

Lorenz Wyss
Presedintele Consiliului de administratie al Grupului
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Bell si Hilcona isi apdrd rezultatele de top din
cadrul studiului «Best Recruiters»

Performante inalte
obtinute impreunda

In cadrul studiului «Best Recruiters», Bell Elvetia si Hilcona au obtinut locurile

unu si doi in categoria industriei alimentare, la fel ca anul trecut. Cu o

singurd diferentd: Bell a reusit anul acesta sd depdseascd castigdtorul de anul trecut,
Hilcona. In cadrul interviului, responsabilele de proiect HR Catherine Baumann si
Andrea Hefti ne spun ce inseamnd aceastd distinctie pentru ele si ce este

necesar pentru a rdmdne pe primele locuri.

LOOK! 03/21
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RECRUITERS
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Succes dublu pentru Bell Food Group
in cadrul studiului «Best Recruiters»
2020/21. La fel ca anul trecut, Bell El-
vetia si Hilcona au obtinut primele
doud locuri in categoria industriei
alimentare din cadrul unui studiu
comparativ la nivel national. Dupd
ce a obtinut locul doi anul trecut, in
editia actuald Bell a reusit sd ajungd
pentru prima datd pe prima pozitie.
Hilcona a obtinutlocul doi. In raport
cu cele 403 companii din Elvetia si

Liechtenstein care au luat parte la studiu, Bell se afla pe
pozitia 16, Hilcona se afld pe pozitia 46.

Dupad cum se stie, este dificil sd ajungi pe primele po-
zitii. Insd este cu atat mai dificil sd aperi aceste pozitii si
sa continui sd le ocupi, asa cum a fdcut Hilcona timp de
ani intregi. Incd de la prima participare la studiul «Best
Recruiters» in 2016, compania a ocupat intotdeauna pri-
ma sau a doua pozitie in categoria industriei alimentare.
Pand acum trei ani, Bell se afla in partea inferioara a cla-
samentului, insd, in urma unei ascensiunirapide, a ajuns
intr-un timp suprinzdtor de scurt pe prima pozitie.

Aceastanu este o coincidentd. Atat Bell, catsi Hilcona
au analizat cu atentie rezultatele studiului si si-au imbu-
ndtatit continuu procesele de recrutare a personalului. in
cadrul strategiei HR a Bell Food Group au fost stabilite
standarde inalte de recrutare, care se reflecta in succesul
obtinut.

in calitate de responsabile de proiect pentru studiul
«BestRecruiters» in cadrul Bell si Hilcona, Catherine Bau-
mann si Andrea Hefti au contribuit semnificativ alaturi
de echipelelorla obtinerea acestui succes deosebit. In ca-
drulinterviului, ambii profesionisti in domeniul recruta-
rii personalului vorbesc despre imbundtdtirea procesului
de recrutare in companiile lor si ce semnificatie a avut
rezultatul obtinut la nivel interior si exterior.

BEST

RECRUITERS

2021

-

in primul rdnd, felicitdri pentru o noud victorie
dubld. Care a fost factorul decisiv care a permis
repetarea victoriei duble de anul trecut de
cdtre Hilcona si Bell? Andrea Hefti: Noi ne-am
concentrat pe mentinerea unei calitdti inalte a
serviciilor. Am reusit sa progresam mulfumita
feedback-ului. De asemenea, in 2019 am inceput
o transformarea intensiva si ne-am folosit
de sinergiile din cadrul Bell Food Group. O
imbundtdtire semnificativa a fost obtinutd cu
ajutorul noului sistem HR «Candidat 3».
Catherine Baumann: $i noi am fdcut avan-
suri semnificative in ceea ce priveste viteza si
calitatea feedback-ului cdtre candidati. Candi-
datii se asteaptd la acest lucru in ziua de astdzi,
ceea ce reprezintd pentru noi o mare provocare,
pentru ca nuavem aceleasi resurse la dispozitie
ca alte companii mult mai mari. Un alt factor
cheie pentru ocuparea unei pozitii bune a fost
reprezentat, cu sigurantd, de pagina pentru
cariere. In urma feedback-ului obtinut in anii
trecuti din partea Best Recruiters am realizat

te puncte in aceastd categorie.

Ce a schimbat in mod concret pagina pentru
cariere? CB: Am structurat informatiile in mod
specific grupurilor tinta si am imbunadtdtit
uzabilitatea, facand astfel navigarea maisimpla

simairapidd. Acestlucruausuratin mod sem-
nificativ procesul de angajare. Deasemenea, am
integrat formularul pentru candidati direct in
anunturile pentru locuri de muncd, am imbu-
ndtatit procesul de integrare cu rubrica «Primii
pasiincadrul companiei noastre» siam addugat
link-uri rapide, pentru a permite candidatilor
sd acceseze rapid informatii detaliate privind
companiile.

Care este situatia in cazul vostru, Andrea? AH:
Pagina noastrd pentru cariere nu poate fi mu-
tatd incd, din diferite motive, ceea ce a afectat
evaluarea noastrd. Avem o pagind de internet
buna, la fel ca inainte, insa nu este la fel de
detaliata ca cea de pe pagina web
comuna a Bell Food Group. Am
identificat insd acest dezavantaj
sidorim sd incepem modificarea
acesteia cat mai curand posibil.

Care este pdrerea dumneavoastrd personald
cu pdrere la rezultatul bun obtinut? AH: Ne
bucurdm de faptul cd ocupdm o pozitie su-
perioard de ani intregi, atat in Liechtenstein,
unde existd foarte multe companii de calitate
intr-un spatiu mic, cat siin Elvetia, in categoria
industriei alimentare. Sunt putin mandrd de
faptul cd am reusitin mod constant sd depasim

Andrea Hefti (stanga)

si Catherine Baumann
sunt responsabilele

de proiect pentru studiul
«Best Recruiters» in
cadrul Bell si Hilcona.

«Ne bucurdm de
faptul cd ocupdm o
pozitie superioard
de ani intregi.»

LOOK! 03/21
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companii cu bugete mult mai mari si cu mai
multi angajati.

CB: In scurt timp am avansat foarte mult,
un lucru cu adevdrat extraordinar, insa care
implicd provocdri mari si foarte multd munca.
Insd acest ultim pas inainte este dificil, pentru
cd implicd multe detalii.

in ciuda pozitiei bune obtinute, existd in
continuare potential de imbundtdtire? AH: In
domeniul retelelor de socializare nu suntem
inca la nivelul celor mai bune companii. Si
dupa cum am mentionat, dezvoltarea paginii
web este unul dintre scopurile noastre. De
asemenea, dezvoltam gestionarea relatiilor cu
persoanele talentate, prin urmare dialogul cu
persoanele talentate de la nivel intern si extern,
respectiv cu potentialele talente. Dorim sd
ramane in contact cu fostii angajati si ucenici
sau cu candidatii buni care nu pot fi luati in
considerare pentru o altd pozitie. Timpul pand
la ocuparea unei pozitii libere este scurtat in
mod semnificativ si economisim multe resurse
valoroase.

CB: Cu sigurantd, dorim sd ne pdstrdm po-
zitia superioard, insd implementarea mdsuri-
lor suplimentare necesita resurse. Gestionarea

relatiilor cu persoanele talentate

«Dorim sd ne  este un subiect de interes sipen-
pdstrdm pozi,tia tru noi. Pentru noi este foarte
superioard.» important ca pagina noastrd web

LOOK! 03/21

sd rdmand intr-o stare bund si sa
ofere informatii interesante si de actualitate
pentru subiectele relevante. Dorim, de aseme-
nea, sa oferim mai multe continut video. Lu-
cram deja cu testimoniale video, insd dorim sa
extindem gama de continut video in urmatorii
ani. De asemenea, este important sa ne extin-
dem prezenta in domeniul retelelor sociale.

Ce pdrere aveti despre semnificatia studiului
«Best Recruiters»? CB: In general, am o parere
foarte bund despre studiu. Recrutarea este una
dintre competentele noastre de bazd si este
un instrument esential pentru marketing-ul
angajatorului. Rezultatele studiului ne aratd
cd trebuie sd ramanem concentrati si nu ne
putem complace cu rezultatele obtinute pana

BEST
RECRUITERS

Studiul «Best Recruiters»

Studiul «Best Recruiters» analizeazd
calitatea procesului de recrutare a per-
sonalului pentru companiile din intregul
spatiu DACH si a devenit in cei opt ani
trecuti de la prima editie cel mai mare
si mai important clasament din acest
domeniu. In Elvetia si Liechtenstein,
pentru editia din 2020/21, au fost tes-
tate primele 403 companii ca cifrd de
afaceri si numdr de angajati.

acum. Un mic punct negativ este reprezentat
de concentrarea exclusivd pe spatiul vorbitor de
limbd germand, fapt care face ca studiul sa aibd
o semnificatie extrem de micd pentru spatiul
vorbitor de limbd francezd

AH: Consider ca este o reprezentare buna
si relevantd a situatiei din regiunea DACH.
Studiul este un instrument bun pentru com-
pararea cu companiile concurente si poate fi
folositasemeni unei verificari de management
al calitdtii de cdtre noi, la nivel intern. Desigur,
studiul este concentrat in principal pe recru-
tarea online; targurile si alte instrumente de
recrutare nu sunt luate in considerare.

Rezultatele pozitive obtinute in ultimii ani au
avut efecte semnificative asupra cdutdrii de noi
talente? CB: Best Recruiters este relativ cunos-
cut si rezultatele bune au avut, cu sigurantd,
un efect pozitiv asupra potentialilor angajati,
care au folosit pagina web pentru a se informa
cu privire la companiile noastre.

AH: Studiul «Best Recruiters» este cel mai
mare studiu de recrutare a personalului din
spatiul vorbitor de limba germana. Prin urma-
re, consider cd rezultatul a avut un efect pozitiv.
Din acest motiv, comunicam acest rezultat po-
zitiv si persoanelor din afara companiei. Insd
nu trebuie sd uitdm cd, atunci cand vine vorba
de cdutarea de noi talente, calitatea procesului
de recrutare a personalului nu este singurul
factor important. « fv

99.19%

Actiuni atribuite angajatilor
Deveniti actionar
al Bell Food Group

124060000
136 1panala100

s actiuni

1200 7

14.82%
18.74%

20.33%

p—

Intre 1si 30 noiembrie 2021 puteti achizitiona actiuni

ale Bell Food Group AG in conditii avantajoase.

Accesati Portalul de actiuni la adresa
www.myshares.bellfoodgroup.com.

Sianul acesta, intre 1si 30 noiembrie, puteti achizitiona actiuni
Bell Food Group AG la un pret avantajos (actiuni atribuite anga-
jatilor), participand astfel in mod direct la activitatea societatii.

Angajatii Bell Food Group pot cumpdra maxim o sutd de
actiuni atribuite angajatilor in termenul limitd de subscriere.
Actiunile atribuite angajatilor vor fi emise cu o reducere de 20
de procente si cu termen limitat, de patru ani.

La adresa www.myshares.bellfoodgroup.com va oferim:

- acces la Portalul de actiuni al Bell Food Group, de unde puteti
achizitiona actiuni;

- informatii complete cu privire la planul de achizitionare a ac
tiunilor de cdtre salariati desfdsurat in acest an;

- de la 1 noiembrie, pretul de cumpdrare per actiune atribuitd
angajatilor.

Pentru subscrierea actiunilor atribuite angajatilor se aplicd Re-
gulamentul de achizitionare a actiunilor de cdtre salariati. « fv

Pentru mai multe informatii
luati legdtura cu:

Etienne Petitjean

Biroul de actiuni Bell Food Group
+4158 326 2020
share.registry@bellfoodgroup.com

LOOK! 03/21
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Munca la Bell Food Group

Yasin cap Ipek

(ambii)

Informatician in domeniul
dezvoltdrii de aplicatii EFZ
Bell, Basel (CH)

Specialist in industria cdrnii EFZ
Bell, Basel (CH)

Comerciant EFZ Inginer EFZ

Bell, Basel (CH) Bell, Basel (CH)

Lars schajje,

-

Igor Vaskovic

Asistent de birou EBA
Bell, Basel (CH)

Specialist in industria carnii EFZ
Bell, Basel (CH)

\(e\l.\“

2ownde” Lennarg Wichmann

Asistent specialist
n industria cdrnii EBA
Bell, Basel (CH)

Specialist in electronicd
pentru tehnica de exploatare
Bell, Harkebrigge (DE)

Felicitam acesti 37 de noi tineri angajati pentru incheierea cu succes a formarii profesionale.

-
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Comerciant EFZ
Eisberg, Ddllikon (CH)

Asistent specialist in Mecanic in domeniul
industria cdrnii EBA productiei EFZ
Bell, Oensingen (CH) Bell, Zell (CH)

Asistent specialist in
industria cdrnii EBA
Bell, Oensingen (CH)

Ucenicii Bell Food Group

NE MANDRIM CU E

Acesti tineri au motive sd fie mandrii de ei Insisi! In luna august, 61 de ucenici au inceput
formarea profesionald in cadrul Bell Food Group. Astfel, au fdcut primii pasi in lumea profesionala
si au preluat stafeta de la 37 de noi angajati tineri care si-au incheiat cu brio ucenicia sau

studiile in vard. Multi dintre absolventi au decis sd rdman in continuare in cadrul Bell Food Group.
LOOK! prezintd 98 de tineri si i felicita din adancul inimii.
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Tehnician in industria
alimentard EFZ
Hilcona, Landquart (CH)

Specialistin logisticd EFZ

Hilcona, Landquart (CH) alimentard EFZ

Le urmam bun venit acestor 61 de ucenici noi
in cadrul Bell Food Group.

Bell, Basel (CH)
Sarah Marie Aregger specialist in automatica EFZ
Fabian Bee dubla specializare informatica
de gestiune / stiinta datelor
Yusuf Yaren Daskin mecanic in domeniul productiei EFZ
Eliana Fernandez Duran asistent specialist in industria carnii EBA
José Gonzadlez informatician fn domeniul dezvoltdrii de aplicatii EFZ
Lilian Keil dubld specializare stiinta economiei
intreprinderilor / gestionarea personalului
Toprak Kizilyatak tehnician n industria alimentard EFZ
Fabiano Meili informatician in domeniul dezvoltarii platformelor EFZ
Butrint Nazifi comerciant EFZ
Igor Vaskovic comarciant EFZ

¢ Denis Yavuz Fachmann specialist in intretinerea clddirilor

- si a spatiilor adiacente din cadrul intreprinderii EFZ
:  Kevin zbinden specialist Tn industria carnii EFZ

Tehnician in industria

Nogapy \\er
: ze
De Mal'co Laurin Eh\‘ef\ :

Comerciant EFZ
Hilcona, Schaan (LI)

Comerciant EFZ
Hilcona, Schaan (LI)

Hilcona, Landquart (CH)

Bell, Oensingen (CH)

Dawit Bereket specialist in logisticd EBA

Benoit Briiderli practicant in industria alimentara EBA
Aron Debesay asistent specialist in industria carnii EBA
Arthur Friedrich specialist in industria carnii EFZ

Selim Gjocaj specialist in logisticd EFZ

Muhamad Muhamad mecanic Tn domeniul productiei EFZ
Amanuel Mulubrhan mecanic in domeniul productiei EFZ
Alen Mumdzic specialist in industria cdrnii EFZ

Sara Nassar tehnician n industria alimentard EFZ
Dominic Rettenmund tehnician in industria alimentard EFZ
Hadish Teumzgi asistent specialist in industria cdrnii EBA
Firouz Yousefi asistent specialist in industria carnii EBA

LOOK! 03/21 9



Munca la Bell Food Group

Mar, :
a Gomes Silvg

Comerciant EFZ
Hilcona, Schaan (LI)

|smet Guler

Tehnician Tn industria
alimentard EBA
Hilcona, Schaan (LI)

Tehnician Tn industria
alimentard EFZ
Hilcona, Schaan (LI)

Comerciant in domeniul
industrial cu calificare
suplimentard in domeniul
gestiondrii economice
internationale

Hugli, Radolfzell (DE)

Specialist in logisticd EFZ
Hilcona, Schaan (L)

ian christ : Sve
Adri Kirstin Mattes N Rq derp,
acher
Studiu cu dubld specializare Comerciant Tn domeniul Studiu cu dubld Specialist Specialist in

tehnologia alimentard
Hugli, Radolfzell (DE)

n tehnologia alimentard
Hugli, Radolfzell (DE)

specializare Informatica
de gestiune
Hugli, Radolfzell (DE)

industrial cu calificare suplimentard
n domeniul gestiondrii economice
internationale

Gestionarea alimentelor
Hugli, Radolfzell (DE)

Hugli, Radolfzell (DE)

Z

LiSa stal'k

Comerciant in domeniul
industrial cu calificare
suplimentard fn domeniul
gestiondrii economice
internationale

Hugli, Radolfzell (DE)

10 LOOK!03/21
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Studiu cu dubld specializare
Gestionarea alimentelor
Hugli, Radolfzell (DE)

Specialist in domeniul
tehnologiei alimentare
Hugli, Radolfzell (DE)

Bell, Edewecht (DE)
Vanessa Bley specialist in domeniul tehnologiei alimentare

Bell, Harkebrligge (DE)

Brindé Obornyak specialist in electronicd pentru
tehnica de exploatare

Tobias Straub operator de utilaje si sisteme,
specializat in tehnologia alimentara

Bell, Seevetal (DE)

Cinja-Nadina Janssen dubld specializare (stiinta economiei
intreprinderilor) / comerciant Tn domeniul industrial
Maximilian Pietrass dubld specializare (stiinta economiei
intreprinderilor) / comerciant Tn domeniul industrial

Bell, Zell (CH)

Alessio Arieta bucdtar EFZ

Anne-Alena Junker tehnician n industria alimentard EFZ
Damian Vesic operator de sisteme EFZ

Leon ajie,

Practicant in industria Comerciant EFZ

alimentard EBA
Hugli, St. Gallen (CH)

Eisberg, Ddllikon (CH)
Diego Bruno tehnician in industria alimentard EFZ
Sara Tomic comerciant EFZ

Hilcona, Landquart (CH)

Daniel Andemeskel tehnologie alimentard EBA

Agon Bajrami specialist in logisticd EFZ

Justin Gottleuber tehnician n industria alimentard EBA

Hilcona, Schaan (LI)

Aleyna Atmaca tehnician n industria alimentard EBA
Edurardo Cardoso specialist in logisticd EFZ

Jan Hagmann tehnician in industria alimentard EFZ
Jennifer Kiilling comerciant EFZ

Gian Kunz comerciant EFZ

Fabiana Matias Pinto comerciant EFZ

Florin Nold inginer Tn domeniul automatizdrii EFZ
Juan Riveiro operator de sisteme EFZ

Jonas Schwarz tehnician n industria alimentard EFZ
Denys Tarasenko operator de sisteme EFZ

Hagli, Steinach (CH)

Sascha

Specialist in logisticd EFZ

Hiigli,

gurre?

i

4
Alketa Sadlkl &

Comerciant EFZ

Steinach (CH) Hugli, Steinach (CH)

Higli, Radolfzell (DE)

Dennis Foos, specialist in domeniul logisticii depozitdrii
Alexander Gotting tehnician mecatronist

Nina Heidemann studiu cu dubla specializare stiinta economiei
intreprinderilor/industrie

Julia Kirn comerciant in domeniul industrial cu calificare
suplimentard in domeniul gestiondrii economice internationale
Judith Kiinz comerciant Tn domeniul industrial cu calificare
suplimentard in domeniul gestiondrii economice internationale
Leo Meindl tehnician mecatronist

Camelia Paraschiva studiu cu dubld specializare stiinta economiei

intreprinderilor/industrie
Sinah Sprissler comerciant in domeniul industrial cu calificare
suplimentard fn domeniul gestiondrii economice internationale

Vanessa Wildschiitz comerciant in domeniul industrial cu calificare

suplimentard in domeniul gestiondrii economice internationale

N\'\c\\

ae\ schal Marc syte,

Practicant in industria
alimentard EBA
Higli, Steinach (CH)

Tehnician Tn industria
alimentard EFZ
Hugli, Steinach (CH)

Higli, St. Gallen (CH)
Bleron Hebibi specialist in logisticd EFZ
Alex Miranda Machado practicant in industria alimentard EBA

Hugli, Steinach (CH)

Fabrice Betschart comerciant EFZ

Jetmir Muratoski specialist in logisticd EFZ

Meltem Onel comerciant EFZ

Ruben Barros Pereira practicat in industria alimentard EBA
Silvan Schawalder tehnician in industria alimentard EFZ
Florian Thomi specialist in logisticd EFZ
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Excelenta Bell Food Group

Leading in Food

Scurt si la obiect: «Leading in Food» rezumd valorile aflate la baza

Bell Food Group. Insd ce se afld in spatele acestei expresii? In acest interviu,
Davide Elia si Endrik Dallmann abordeazd mai detaliat semnificatia
acestor aspecte pentru Bell Food Group in calitate de marcd de
intreprindere si angajator. - su

BELL
FOOD 00
GROUP O

Urmatoarea etapa logica

Bell Food Group a fostinfiintat oficial la data de
11 martie 2017. Redenumirea grupului Bell de la
acea vreme in Bell Food Group a reprezentat o
recunoastere a evolutiei intreprinderii — de la
un producator traditional din Elvetia de produ-
se din carne la unul dintre principalii specia-
listi in domeniul produselor din carne si de tip
convenience la nivel european. O consecintd
logicd a strategiei de dezvoltare din anii prece-
dentisioetapd importantd pentru crearea unei
identitdti comune in cadrul grupului.

Prin modificarea denumirii juridice, gru-
puladobandit, oficial, un nou nume, devenind,
pentru prima oard, un cadru in care se pot rega-
siin egald mdsurd toate sectoarele de activitate
sidiviziile Bell Food Group.

Interconectare puternica
De la momentul respectiv, Bell Food Group a
continuat sa se dezvolte — devenind pas cu pas
o structura mai unita. Acest aspect este de-
monstrat nu doar de initiativele de la nivelul
grupului, precum TopX, sau de proiectele pre-
cum EPIC; aceastd dezvoltare este vizibild, in
special, si in ajustarile structu-

Un cadru in care rale. Reprezentanta Eisberg din
se pot regdsi toti.  Marchtrenk (AT), de exemplu, nu

produce doar pentru marca Eis-

berg, ci si pentru Bell, Hilcona si Hiigli. Depar-
tamentele esentiale, precum cele de HR si IT,
s-au organizat la nivelul grupului si constru-
iesc structuri responsabile pentru diverse tari
si unitdti operationale. Si in cadrul interacti-
unii zilnice, discutiile precum «Spune-mi, voi
cum faceti asta?» nu mai reprezintd o raritate.
Dacd ne consoliddm eforturile, invdtdm
unii de la altii si ne ajutam reciproc, suntem
mai puternici. Acest aspect nu mai este valabil

doar in cadrul intreprinderilor individuale, ci
si, tot mai frecvent, pentru grup in ansamblul
sdu.

Distribuire clara a rolurilor

Aceastd interconectare se va dezvolta si in vii-
tor. In acest scop, este necesard, pe de o parte, 0
intelegere comund a obiectivului pe care dorim
sdilatingem sia destinatiei acestei cdldtorii. La
fel de importantd este insa si o distribuire cla-
rd arolurilor in cadrul grupului. in cadrul unei
revizuiri a strategiei Bell Food Group, aceste
intrebdri au fost din nou aprofundate.

Pelangd optimizarea portofoliului de piata
existent al Bell Food Group, in cadrul acestei
revizuiri, s-a pus accentul pe doud aspecte: pe
de o parte, consolidarea pozitionarii si, astfel,
a identitdtii mdrcii-umbreld Bell Food Group,
asa-numita Corporate Brand, precum si com-
pletarea viziunii «impreund pentru atingerea
celor mai inalte performante» cu o expresie
concretd a nucleului marcii, iar pe de altd parte,
dezvoltarea unei madrci de angajator, asa-numi-
ta Employer Brand, pe baza strategiei HR a Bell
Food Group.

LOOK! 03/21
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NUCLEUL MARCII
Leading in Food

Prin entuziasm, competentd si
simtul responsabilitdtii, dorim sd devenim
una dintre cele mai bune companii din sectorul
alimentar din Europa. Un obiectiv mare,
cdruia ne dedicdm cu totii zi de zi. lar
pentru aceasta, ne orientdm dupd
valori si principii comune.

MISIUNILE NOASTRE
Valorile companiei noastre

Y

A

Punem pret pe Contribuim la construirea
savoare viitorului

Punem pret pe
responsabilitate

«Asemdnadrile au putut fi identificate
cu usurintd, intrucat existau deja foarte

Calitate superioara incepand din 1869 Abordarea provocdrilor Gandim si actiondm sustenabil

Impresionarea clientilor Tmbunit&tire permanents ncercdm si devenim mai buni in fiecare zi

Partener de incredere Contributie activd la construirea viitorului Oferim un bun exemplu de urmat

Descoperiti mai multe informatii despre viziunea, perspectivele si misiunile Bell Food Group:
bellfoodgroup.com/leading

LOOK! 03/21

multi factori comuni.»

Bell Food Group a fost infiintat si prezentat anga-
jatilor in 2017. Care sunt schimbdrile fatd de acea
perioadd? in anul 2017 am creat, prin Bell Food
Group, o marca-umbreld, pentru a oferi diverse-
lor intreprinderi si divizii un cadru comun. La
momentul respectiv, a fostimportant pentru in-
telegerea acestui demers atatla nivel intern, cat
siextern, faptul cd inregistram o crestere rapidd.
In prezentam creat bazele siam construit cadrul
necesar in acest scop. Din punctul de vedere al
unui inginer, acest lucru poate pdrea ciudat,
insd pentru marcile de intreprinderi nu este ni-
mic neobisnuit in faptul cd o organizatie trebuie
mai intdi sd isi gdseascd identitatea. Oamenii —
in spetd colegii nostri — care isi desfasoara acti-
vitatea in acest cadru, dau viatd viziunii noastre.

Ce inseamnd aceastd «viatd», concret? Am por-
nit de la strategia corporativd definitd. Dorim
sd fim una dintre cele mai bune companii din
sectorul alimentar din Europa, cu bucurie,
competentd si sim{ de raspundere. Am sin-
tetizat aceste aspecte in nucleul «Leading in
Food». in nenumairate conversatii si analize,
am constatat cd, in ciuda numeroaselor locatii
si a istoriei diferite a companiilor, impdrtdsim
un numadr uimitor de valori comune. Suntem
asemenea unei familii numeroase, in care co-
existd adesea caractere diferite, dar toti rdman
impreund. Punctele comune puteau fi identifi-
cate rapid, practic toate erau deja prezente aco-
lo. Trebuia doar sd le concretizam sub formd de
misiuni.

Dacd tot am fdcut referire la misiuni: in 2017, au
fost prezentate misiunile «calitate», «<savoare» si
«sustenabilitate». Acestea au fost inlocuite ulte-
rior? In ultimii ani, a devenit clar ce ne distinge
ca grup la nivelul pietei. Nu a trebuit sd rein-
ventdm roata, ci doar sd reformuldm termenii
oarecum generici sub forma de expresii clare.
«Suntem pasionati de savoare» semnificd cea
mai inaltd calitate si competente larg diversi-
ficate. «Modeldm viitorul» evidentiazd energia
cu care aborddm si dezvoltam lucrurile. in cele
din urmd, «Promovam responsabilitatea», care
subliniazd angajamentul nostru de a trdi in ar-

F

Davide Elia,

Directorul departamentului
Corporate Marketing &
Communication

Davide Elia a ocupat diverse functii la sediul
central al companiei Bell incepand cu 1997. In
prezent, este responsabil pentru marketing si
comunicare corporativd. In ultimii ani, a putut
urmdri indeaproape cresterea Bell Food Group
sis-a familiarizat cu diferitele companii din cadrul
grupului. Ti place sd isi petreacd timpul liber cu
familia, cu fiica si cu fiii sdi gemeni, precum si sd

cdldtoreascd si sd citeascd.

monie cu mediul inconjurator. Este important
pentru mine sd subliniez ca aceste misiuni nu
suntimpuse, ci corespund cu ceea ce suntem si
cu ceea ce facem.

Ce inseamnd acest lucru pentru angajati in vii-
tor? Ce se va schimba? Practic, vor exista cateva
schimbdri pentru angajati. Pentru angajati, ac-
centul va fi pus in continuare pe mdrcile locale.
Cu toate acestea, sentimentul de apartenentd
la grup va fi mai vizibil in viitor. Cultura loca-
14 doveditd si identificarea confirmatd vor fi
completate de oportunitatile unei comunitati
puternice.

LOOK! 03/21
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«Noi combindm

punctele forte respective.»

Endrik Dallmann, de ce are nevoie o companie de
un brand de angajator? Marcile concentreaza
emotii, valori, credibilitate. Un brand de an-
gajator — sau, in altd exprimare, un Employer
Brand - ar trebui sd facad si acest lucru. La ce fel
de culturd mad pot astepta, ce valori sunt consi-
derate importante in cadrul companiei si sunt

puse in practica?

Endrik Dallmann,
Manager de divizie

Endrik Dallmann (53 de ani) lucreazd la Higli din
1994, cel mai recent ca membru al conducerii divi-
ziei. Economistul specializat in domeniul intreprin-
derilor a gestionat o mare varietate de proiecte
operationale ale Hugli si a fost responsabil pentru
managementul resurselor umane in cadrul Bell
Food Group incepand cu luna martie 2021. El pre-
ferd sd Tsi petreacd timpul liber cu sotia sa, cele
trei fiice si cei doi cdini Flat-Coated Retriever, de
preferintd pe o plajd din Sankt Peter-Ording. Cand
nu dispune de o posibilitate in acest sens, 1i place
sd se plimbe cu bicicleta, sd coacd sau sd gdteascd.

LOOK! 03/21

Ce reprezintd Bell Food Group ca angajator? in
ciuda dimensiunii sale, Bell Food Group este o
companie cu o mare diversitate, ierarhii plate,
procese decizionale rapide si, inainte de toa-
te, cu o mare pasiune. Oamenii care lucreaza
pentru Bell Food Group sunt strans legati de
companie, la fel cum compania este strans le-
gatd de oamenii sdi. Dorim sa fim alaturi de toti
angajatii, sd promovdm gandirea antreprenori-
ala si sd apreciem contributia fiecdrui individ
la performanta noastrd globald.

Deci, va exista acum doar Bell Food Group la
nivel de resurse umane? Ce rol va juca grupul in
acest context? Nu, mdrcile angajatorilor locali
vor rdmane in prim-plan. De-a lungul deceni-
ilor, au obtinut o recunoastere si o apreciere
regionald remarcabile. Pe viitor, insd, vom ac-
centua mai mult afilierea la Bell Food Group.
Prin urmare, combindm punctele forte respec-
tive — importanta regionald a mdrcii angajato-
rului, combinatd cu avantajele pe care le oferd
un grup mare de companii.

Spre deosebire de o companie locala de di-
mensiuni medii, de exemplu, Bell Food Group
poate oferi un nivel diferit de formare profesi-
onald, oportunitati de dezvoltare in cadrul gru-
pului, siguranta locului de muncd si cooperare
internationald.

Dupd ce am privit spre viitor, sd examindm si
situatia actuald: Cum vedeti Bell Food Group
in prezent? Eu ma aflu pe acest drum de la in-
ceputul anului 2018, cand Bell Food Group a
achizitionat grupul Hiigli. Personal, cred cd
intr-o perioada atat de scurtd de timp s-a creat
omare familie. Disponibilitatea de a manifesta
o atitudine deschisd, de a avea incredere si de
a testa modalitdti de cooperare, de a perfectio-
nalucrurile bune si, de asemenea, de a accepta
esecurile si de a invdta din ele este foarte ridi-
catd, din punctul meu de vedere.

Unde identificati cele mai mari provocdri in
viitorul apropiat? Cu totii avem «zone de con-

fort» individuale. in prezent, traim intr-o lume
a muncii aflatda in schimbare rapidd. Aceasta
situatie ne obligd sd iesim de fiecare datd din
zonele de confort. Unii mai devreme, altii mai
tarziu.

Iar in acest context putem interveni noi,
in calitate de departament de resurse umane:
Detinem calitatea de parteneri

in raport cu clientii nostri. Atat ~ Suntem Tn mod

pentru managerii de linie, dar  constant obliga,ti sd

mai ales pentru toti angajatii. ne pdr&sim zonele
Insotirea si susfinerea oa- e confort.

menilor din cadrul companiei,

abordarea deschisd a temerilor si a anxietd-
tilor, precum si identificarea permanentd de
noi oportunitdti si cdi de progres reprezintd
cea mai mare provocare — noi, oamenii, facem
diferenta.

BRANDUL DE ANGAJATOR
Omul se afld in centrul atentiei

La Bell Food Group, omul se afld n

centrul atentiei. Cu abilitdtile sale individuale,
cu nevoile proprii, precum si cu obiectivele noastre

comune. Ne dorim ca angajatilor nostri sd le facd
pldcere sd vind la serviciu si sd poatd contribui
la succesul nostru comun. Oferim un mediu
de lucru deschis si uman, caracterizat
prin recunoastere.
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Oamenii fac diferenta

Angajatii Bell Food Group dezbat tema «Schimbadrilor»

SINGURA CONSTANTA
ESTE SCHIMBAREA

«Nimic nu este la fel de constant ca schimbarea», spunea Heraclit din Efes
in jurul anului 500 Tnainte de Hristos. Pand in prezent, acest lucru s-a dovedit a fi
corect. Schimbdrile sunt parte din viata de zi cu zi; atat economia, cdt si lumea
profesionald sunt in continud schimbare. Schimbadrile pot fi majore sau doar superfici-
ale, insd cu siguranta ne vom confrunta cu ele. Angajatii Bell Food Group
povestesc cum fac fatd schimbdrilor in domeniul lor profesional.

Ricardo Hutter
Category Cluster Leader Trading Goods
n cadrul Higli din Steinach

«Motivatia mea in cadrul departamentului de achizitii al
grupului Higli este transformarea provocadrilor in noi opor-
tunitdti pentru Intreprinderea noastrd si pentru mine. in
calitate de furnizor de servicii competent, mi se cere sd ma
concentrez pe clientii nostri interni si externi. Reusesc sd
fac acest lucru in majoritatea cazurilor, insd nu intotdeauna.
Pentru mine este relevant sd se reflecte cunostintele si
o culturd sandtoasd de feedback, pentru ca noi, in calitate
de organizatie, sd avem de asemenea curajul de a pdsi pe
noi cdi inovatoare.

De asemenea, schimbdrile pot crea confuzii. De aceea, imi
doresc o comunicare cat mai transparentd si mai deschisd
cu putintd cu angajatorul meu. De exemplu, in cadrul nou-
lui grup de achizitii, pot participa Tn mod activ la strategie
si pot qjuta la crearea narativei alaturi de restul echipei.»

18 1 LOOK! 03/21

Selina Lorenz
Manager de proiect pentru Corporate Business Development
n cadrul Hilcona, in Schaan

«in calitate de manager de proiect pentru Hilcona Business
Development, ma intalnesc foarte des cu «<schimbadrile> Tn
context profesional. Personal, eu sunt deschisa la schim-
bdri. Din punctul meu de vedere, initial acestea nu sunt
nici pozitive, nici negative: Conteazd cum reactiondm la ele.
Atunci cand md confrunt cu o schimbare, imi pun intot-
deauna intrebarea, ce Tnseamnd aceastd schimbare pentru
noi si cum o putem transforma intr-o oportunitate.

De aceea, mi se pare util sd fim constienti cd fiecare schim-
bare aduce cu sine un anumit grad de nesigurantd, pentru
cd nu este ncd clar ce efecte va avea. Prin urmare, in cazul
schimbdrilor avem nevoie de curajul de ne implica in ciuda
nesigurantei si de a obtine ce e mai bun in urma schimbd-
rilor. imi doresc ca noi, ca Intreprindere, sd avem in conti-
nuare acest curaj.»

Sven Friedli

in cadrul Bell Food Group din Basel

r ﬂ@

Directorul al Shared Service Center IT/CIO “

«Singura constantd este schimbarea. Trdim intr-o perioadd in care totul se miscd foarte repede si care este marcatd
de schimbdri. Digitalizarea ne-a oferit multe oportunitdti de care putem profita — insd prezintd si obstacole care
trebuie depdsite. Fdrd IT, in prezent, Bell Food Group nu ar putea ambala salatd, livra pizza sau transa vaci. De
asemenea, in fiecare zi Intampindm noi posibilitdti si cerinte care necesitd schimbarea sistemelor si proceselor
noastre IT. Pentru a stapani aceste aspecte complexe si pentru a asigura stabilitatea necesard a intreprinderii, este
extrem de important sd controldm aceste schimbari in mod activ.

Din punctul meu de vedere, existd trei factori de succes esentiali: Pe de o parte trebuie sd intelegem cerintele
din domeniul nostru de activitate, pentru a putea continua dezvoltarea constructivd a sistemelor noastre. Pe de
altd parte trebuie sd indicdm in mod clar care sunt scopurile noastre si unde vrem sd ajungem, pentru ca echipele
noastre sa poate lua deciziile corecte in aceastd lume in continud miscare.

S in ultimul rand, Tnsd la fel de important: Trebuie sd lucram fmpreund si sd ne sustinem reciproc. Indiferent de
delimitdrile dintre organizatii. Asa cum spun eu mereu: <People, not systems, make the differencel>»

Ramon Lingg
Director al depozitului de materii prime si provizii
n cadrul Geiser din Schlieren

«Eu, personal, sunt deschis la schimbdri. Le vdd intotdeauna
ca pe o provocare. Cand vine vorba de anumite schimbadri
trebuie mai intdi sd md gandesc bine pentru a-mi planifica
abordarea. Pentru altele, este posibil chiar sd le fi asteptat.
Tn acest caz incerc sd abordez situatia intr-un mod neutru,
sd 0 observ si, evident, sd reactionez la ea.

Tn cazul schimbdrilor, este foarte importantd comunicarea
transparentd cu angajatii.

Tmi place sd stiu c& md pot adresa superiorilor mei oricand,
atunci cand am o problemd sau cand ceva imi este neclar.

Si nu trebuie sd uitdm niciodatd: In cazul unui succes obti-
nut prin intermediul unei schimbari, un angajat se bucurd
de laudd si apreciere.»

Gergely T6th
Membru al departamentului de achizitii
n cadrul Eisberg din Gyl

«in calitate de responsabil cu verificarea calitdtii, am in-
vdtat principiile de bazd ale relatiilor comerciale si aduc
aceastd experientd cu mine Tn domeniul achizitiilor. Ocu-
patia noastrd este marcatd de schimbdri constante. Trebuie
sd reactiondm in fiecare zi rapid si Tn mod corespunzdtor la
aceste schimbadri, de exemplu la dificultdtile provocate de
schimbdrile conditiilor meteorologice si problemele privind
materiile prime aferente - factori care afecteazd toti anga-
jatii. Tn mdsura in care este posibil, incerc sd tratez aceste
schimbdri prin comunicare directd si corespunzdtoare si
o reactie rapidd la problemele intampinate.

Tntreprinderea noastrd reactioneazd in mod flexibil la
schimbdri si, Tn calitate de angajat, pot sd contez pe incre-
derea si sustinerea superiorilor mei.»
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Lumea noastrd culinard

De la caltabos la orez cu lapte

RACORITOR

valletate

Indiferent dacd este vorba de mese calde sau gustdri reci,
de preparate dulci ori suculente, de mese cu un timp de pregadtire indelungat
ori de preparate rapide pentru birou — cu noutadtile de la Bell Food Group,
va bucurati si in aceastd toamnd de un gust desdvarsit in orice situatie.
Dezvoltatorii de produse s-au gandit atat la cei care consumad
cu pldcere carne, cat sila cei preferd o alimentatie
vegetariand ori vegand. « mr

Bell Germania:

Jambon provenit de la animale
crescute in mod sustenabil

Se nregistreaza o crestere a cererii de produse din carne pro-
venitd de la animale crescute Tn mod sustenabil. Prin urmare,
sinoul «Jambon afumat provenit de la animale crescute Tn add-
posturi deschise» de la Abraham s-a bucurat de popularitate
incd de la primele sdptamani de la lansarea si inceperea comer-
cializdrii acesteia la tejghele. Tn cadrul acestui concept de sus-
tenabilitate, porcii sunt crescuti in grajduri care oferd, printre
altele, aer proaspdt, mai multd lumind pe timpul zilei si mai mult
spatiu. Clientii sunt informati cu privire la aceastd metodd de
sustenabilitate si la celelalte avantaje oferite de noile produse
prin anunturile de pe panoul de prezentare pentru tejgheaua
la care se comercializeazd produse din carne.

Bell Germania:

Doud sortimente de jambon cu
etichetd de produse organice

Sortimentul bio de la Abraham pentru
raftul de autoservire s-a imbogadtit cu
doud specialitdti noi, «cubulete de jam-
bon» si «jambon de tard». Ambalajele
atractive, cu aspect de hartie kraft, pun
n valoare mdiestria cu care sunt produse
noutdtile cu etichetd de produse organi-
ce. Pe eticheta acestora, care garanteazd
o calitate premium a specialitdtilor, sunt
prezentati si producdtorii.
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Eisberg Elvetia:
Salate cu ingrediente
tomnatice

\\‘ Salatele nu sunt potrivite numai pe tim-
: pul verii, ne demonstreazd Eisberg Elve-
: tia datoritd noutdtilor lunii septembrie.

Specialitatile precum «Susskartoffel &
Feta» (Cartofi dulci si feta), «Kirbis, Qu-
inoa & Stsskartoffel» (Dovleac, quinoasi
cartofi dulci) si «Falafel & Kirbis» (Fala-
fel si dovleac) sunt potrivite pentru toate
persoanele interesate de o alimentatie
constientd. De asemenea, doud din cele
trei preparate sunt adecvate si pentru
vegani.

=

Bell Polonia:

Specialitate
traditionald polonezd

«Specialitatile uscate, in stil polonez, : %ﬂ%‘%‘%’
o N : A
preparate dupd o retetd traditionald» de : 4nmﬂgv
la Bell poartd acum sigiliul «Specialitate : ‘4ggggg
. o o . E < @H
traditionald garantatd». Astfel, Minis !‘ga%gaagg!’

terul Agriculturii din Polonia confirmd ¥,
colegilfr cd ingredientele si procesele ;@%ﬁ,&ﬁ’
de productie indeplinesc toate criteriile
necesare pentru certificarea cu logo-ul
UE galben-albastru. Carnatul sdrat si
puternic afumat, cu o aromd delicatd de
usturoi, este deja o delicatesd apreciatd
pe intreg teritoriul Poloniei.

Eisberg Austria:

Chifle pentru persoanele care

consumd cu pldcere caltabos

Unele persoane fsi fncep ziua cu un
\ mic-dejun consistent. Altii asteaptd sd
: sebucuredeo gustare sdtioasd in pauza
de pranz. Noua chifld cu carnati albi si
mustar de la Eisberg Austria vd incantd
papilele gustative, indiferent de masa la
care o savurati. Chifla rotunda cu bucati
suculente de caltabos, care face parte
din gama de sandwich-uri, va fi dispo-
nibild In tejghelele de produse la pachet
din Austria Tncepand cu sfarsitul lunii
septembrie.

Bell Franta:

Un nou sortiment in
ambalaj pliabil

De scurt timp, Bell impresioneaza si
clientii din Franta cu mezeluri fine, in
ambalaje practice si sustenabile. Noul
sortiment contine cateva specialitdti
frantuzesti si internationale, de exem-
plu «Jambon sec de Savoie», «Prosciutto
Crudo» sau «Jambon Serrano». Deoarece
acest tip de ambalaj este incd nou pentru
consumatorii din Franta, pictogramele
prezintd modul simplu de manipulare a
acestuia. Un design premium al amba-
lajelor accentueaza calitatea produselor.
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Lumea noastrd culinard

Eisberg Austria:
Bastonase de pui crocante

Datoritd noii instalatii de productie, Eis-
berg Austria a dezvoltat si mai mult ofer-
ta de produse Convenience. Din aceasta
fac parte si noile «Bastonase de pui aco-
perite cu fulgi de porumb». Consumate
ca atare ori, pentru un preparat rafinat,
impreund cu chili ori branzd, bastona-
sele congelate sunt pregdtite in cateva
minute la tigaie ori in cuptor.

Hilcona:

Un aspect nou si extinderea
gamei de produse bio

Acum, este usor sd identificati pastele
preferate de la Hilcona. Asta datoritd
noilor coduri de culoare practice, intro-
duse n Liechtenstein la relansarea am-
balajelor pentru «Pasta Classica», «Pasta
Bio» si «Minis». In plus, imaginile clare
oferd clientilor, precum timpul de pre-
parare dintr-o singurd privire informatii
importante. Cu «Bio Tortelloni Pomodo-
ro e Mozzarella» si «Bio-Spétzle», Hilco-
na si-a extins gama cu doud noutdti cu

Cutie pentru degustarea produ-
selor din industria alimentard

Producdtorii de gustdri din toatd Europa se bucura in aceas-
ta vard de un pachet de proba cu specialitati din industria
alimentard oferite de Hiigli. Cutia pentru degustarea produ-
selor, de culoare neagrd, cu un aspect elegant, contine doud
tipuri de condimente pentru preparatele dumneavoastra si
doua pungi cu diferite chipsuri condimentate care pot fi
degustate pe loc.

Acestea sunt oferite in cadrul campaniei «Amplified
Heat», In romand «Un gust picantintens». O tendintd actuald
in ceea ce priveste condimentele pentru gustdri, care combi-
nd gustul picant cu cel proaspat si condimentat si cu aroma
de fum. in cadrul acestei campanii, expertii din industria
alimentara au conceput zece condimente noi pentru gustari,
de exemplu «Trinidad Scorpion Chili meets Lime», «Mustard
Habanero Fusion» sau «Mozambique Piri Piri Chicken».

Pachetul a fost completat cu o brosura
in care se prezintd nu doar noile
sortimente, ci si intreaga
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Hiigli:
Fulgi mici, efect impresionant

Indiferent daca se folosesc pentru a in-
locui parmezanul ori pentru a da un gust
foarte aromat preparatelor, noii fulgi de
drojdie de la granoVita sunt extrem de
versatili si, datoritd ingredientelor de
calitate, contribuie a o alimentatie con-
stientd. «Fulgii de drojdie rafinati de la
VitalPlus» sunt bogati in vitamine si mi-
nerale. Cu «Fulgii de drojdie VeganPlus
B12», gama Hugli se extinde cu prima
variantd fmbundtdtitd cu vitamina B12
de pe piatd. Completarea ideald; previ-
ne deficitul de B12 in cazul alimentatiei
vegane.
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mai mare, pentru un gust delicios intr-un
timp scurt. Cu «Pastele expres» disponi-
bile in cinci variante noi, vd bucurati de
un coltisor din Italia in propria farfurie.
Pasionatii de dulciuri au incd un motiv
de bucurie datoritd noii game «Orez cu
lapte expres». Ambele sortimente dis-
ponibile in comert ca produse cu marca
distribuitorului se pot incdlzi in cuptorul
cu microunde ori intr-o oald in doar ca-
teva minute.

pentruun efect de Wow ale fabricii de dimensiuni mici din Cher-Mignon, aflatd la o
altitudine de 1200 de metri si care face parte din Bell Food
Group din 2016, sunt realizate din cele mai bune ingredien-
te, dupa metode si retete traditionale.
Acestea includ, de exemplu, sdrarea
manuala, cu grijd, a jambonului si us-
carea la aer proaspat de munte.

Desi aceste mezeluri fine regio-
nale sunt indrdgite in intreaga tara,
marca traditionald a fost renumitd
pand acum in special in Romandia,
Elvetia francezd. Acum, lucrurile s-au
schimbat: Dupd rebranding, ince-
pand cu luna septembrie, produsele
best-seller precum «Carne uscatd din
regiunea Valais» sau «Jambon crud
din regiunea Valais» sunt disponibile
in comert pe intreg teritoriul Elvetiei,
sub denumirea Cher-Mignon.

Cu noua gamd Creme Patisserie de la
Vogeley, clientii serviciilor gastronomice
oferite de Higli pot realiza deserturi de
efect cu efort redus. Se amesteca pur si
simplu pudra rece cu apd si, dupd gust,
se adaugd ingrediente precum friscd bd-
tutd, pulpa de fructe sau pastd de nuci.
Cu putind creativitate, obtineti de la prd-
jitura clasicd Napoleon la briose moder-
ne, pentru o surprizd dulce preparatd in
bucdtdria proprie.

Scor maxim pentru
pastele Spdtzle
de la Hilcona

OKOSTEST

gn,
gleiche Rezeptur)

sehr gut

OKO-TEST Magazin
05/2021

Primind calificativul «foarte bine», «Spatzlini Minis» de la
Hilcona au avut o evaluare foarte bund ca urmare a testului
pastelor Spatzle realizat de Oko-Test. Pentru editia din mai,
s-au analizat 20 de produse din paste Spatzle de la diferiti
producatori. Pe langd Hilcona, un singur participant a obti-
nut scorul maxim.

Expertilorle-a pldcut nu doar gustul delicios si culoarea
galben-aurie atractivd, ci si faptul ca oudle pentru pastele
Spadtzle au provenit de la gaini crescute in aer liber.

Sortimentele de paste Hilcona in format mini, din care

etichetd de produse organice pentru toti gama de servici ofe- fac parte si «Gnocchini» si «Tortellini», sunt, printre altele,
jubitorii de paste. rite de Higli foarte indrdgite de micii gurmanzi, deoarece se potrivesc
.................................................. pentru pro- perfect in linguritele acestora. In plus, datoritd faptului
ducdtorii de ci pot fi preparate rapid la tigaie, reprezinti un ingredient

gustari. practic pentru o masa delicioasa in familie.

sunt pe maini bune. Pozitia puternicd a specialistilor di-
viziei Convenience in acest segment este demonstratd de
noul concept complet de amestec de condimente.

in folderul Sales dezvoltat in acest scop, gastronomii
gdsesc tot ce trebuie sd stie despre amestecurile de condi-
mente de la Hiigli. in folder se oferd o privire de ansamblu
asupra numeroaselor condimente gata de utilizare pentru
peste, carne sau legume, grupate in categorii. Desigur, nu
lipsesc retetele managerului departamentului Culinary Ad-
visors, Philipp Glauser, expert in prepararea alimentelor la
gratar, pentru o marinatd de bazd autentica.

De asemenea, clientii Hiigli beneficiazd, si in cazul
amestecurilor de condimente, de un concept de ambalare
inteligent, cu pungi care pot fi refolosite la achizitii ulteri-
oare, in vederea reducerii deseurilor.

VOLUM MAI REDUS

PUR §I SIMPLU MAI BUN
DE DESEURI

AMBALAJ INTELIGENT

DEPOZITARE SIMPLA '/
SINECESAR -
"/DE SPATIU REDUS
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Gatire sous-vide in vid

EXPERIENTE GUSTATIVE
DELICIOASE OBTINUTE PRIN
GATIRE LA FLACARA JOASA

Aproape toate preparatele pot fi gdtite in vid.
Datoritd modului de gatire sous-vide cu succes garantat, care
nu mai este de mult timp un secret in gastronomie, din ce in ce mai
multe persoane incep sd gdteascd in timpul liber.

Ce garanteazd cd, din carne, peste si legume,
obtineti cel mai bun preparat? Gatitul sous-
vide este ideal nu numai datoritd aerului
fierbinte. O metodd indrdgitd si, pand nu demult,
predominantd in gastronomia profesionald,
care redefineste notiunea de fragezime. Ali-
mentele sunt asezate in baie de apa in pungi
de vid si aduse la punctul de fierbere dorit in
mod precis, la o temperaturd relativ scdzutd si
constantd. Datoritd capacului etans, sucul ra-
mane in alimente si conferd acestora o aromd
intensd. Continutul este gdtit uniform, sub-
stantele nutritive sdndtoase precum vitami-
nele se pastreazd mai bine comparativ cu alte
metode. Obtineti o crusta perfecta a carnii si
arome delicioase ale preparatelor prajite chiar
inainte de servire, prin prdjirea la temperaturi
foarte ridicate. Gastronomii au fost convinsi
de rezultatele excelente constante la prepara-
rea cdrnii, pestelui, legumelor si chiara cremei
de ciocolatd; mai mult, a crescut numadrul de
persoane care au inceput sd gateascd de pldcere.

Pe langa Ossobuco de vitel si Brasato din
carne de vita, disponibile la vanzdtorii cu
amanuntul din cadrul Coop, Elvetia, incepand
cu luna septembrie, Bell lanseaza si alte pro-
duse din carne clasice, obtinute prin metoda
sous-vide, insa care se adreseazd gastronomi-
ei profesionale. Printre altele, carne de porc
si curcan prajita si carne de vitel fiartd. In
Geiser AG din Schlieren, produsele sunt condi-
mentate, marinate si gdtite
timp de 9-14 ore la tempe-
raturi constante inainte
de a ajunge in bucdtdriile
profesionale. Gastronomii
beneficiazd de un produs
din carne cu gust intens,
de calitate superioard,
care poate fi imbunadtatit
prin addugarea propriilor

Gatitul sous-vide

a patruns incet, dar
sigur in bucatariile
personale din Elvetia.

produse si a unui sos, la
alegere si poate fi incdl-
zit si servit pe loc. In doar
cateva minute, veti oferi
musafirilor un preparat

O tentatie delicioasa:

Sous-vide la dumneavoastra acasa

De la scoicile Saint Jaques la Créme Br(ilée — aproa-
pe orice preparat poate fi gdtit in vid. Pe langa tem-
peratura de gdtire constantd, secretul pentru un
preparat de succes este echipamentul corespunzd-
tor. Aparatele si pungile de vid sunt indispensabi-
le. Pentru gadtit este potrivitd o oald mare (minim
4,5 litri). Temperatura poate fi monitorizatd cu un
termometru pentru carne sau analogic. Cu un stick
pentru gdtit sous-vide sau un aparat de gadtit elec
tric, cu care puteti incdlzi cu precizie apa, acest lucru
este mai usor. Cele mai noi modele pot fi comandate

de pe smartphone prin aplicatie.

gastronomia elvetiand, termenul nu se bucurd
incd de popularitate», declara Jan Schemmer,
directorul Departamentului de Management
al produselor/Dezvoltare in cadrul Bell
Elvetia. Datorita produselor

deja mentionate disponibilein ~ Bucata de carne
domeniul retail, acestlucruse  ramane suculenta,
vaschimba. Cu o aroma intensa.

Sous-Vide nu este in ni-
ciun caz o descoperire recentd, desi tendinta
conturatd in ultimii ani ar putea ldsa aceasta
impresie. Gdtitul in vid a castigat popularitate
si, treptat, a ajuns siin bucdtdriile gurmanzilor
curiosi si dornici sd experimenteze. «Stim cd
clientii nostri sunt ingrijorati de deteriorarea
cdrniiin timpul prajirii ori pregdtirii pe gratar,
la prepararea meselor extrem de scumpe. Fie-
care tigaie si fiecare gratar se comportd dife-
rit; prin urmare, rezultatul este imprevizibil»,
afirma Schemmer. insd, daca in timpul gatirii
sous-vide se respectd timpii de gdtit si tabelele
de temperaturd, cu acest mod de pregdtire este
garantat, fdrd mult efort, un rezultat delicios,
similar celor asociate mai degrabd bucdtdriilor

clasic delicios, cu amprenta personald a buca-
tarului-sef. «in gastronomie, sous-vide este de
mult timp o metodd consacratd, in timp ce, in

unui restaurant gourmet.  ap
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Final grandios in cadrul Bell Burger Challenge 2021
Asa arata un cdstigdtor

Cu al sdu «Surf & Turf Beefburger» Iris Ambuhl a reusit sd obtind primul loc

in cadrul competitiei Bell Burger Challenge din acest an. Bucdtdreasa si specialista in
industria cdrnii Tn varstad de 26 de ani a inceput de scurt timp sad lucreze pe cont
propriu si impresioneazd clientii din Berner Oberland cu camionul sdu de mancare

«Gnuss-Truckli», oferindu-le burgeri neobisnuiti creati de ea. « mr

Reteta castigdtoare a lui Iris Ambihl

Burger-ul exotic «Surf & Turf Beefburger» cu biftec tartar
cu creveti uriasi, guacamole si «<Hot Sour Cream»

Ingrediente pentru burger
200 g de carne de vitd, tocatd in
bucdti mari

1 chifld brioche

unt cu verdeturi

1 piersicd, tdiatd in patru

4 bucadti de suncd afumatd
rosii feliate, frunze de salatd

1 crevete urias

2 linguri de ulei de masline
usturoi, tocat mdrunt

ghimbir, proaspadt ras

suc de ldmaie verde

chili, tocat mdrunt

jarbd ldmaioasd, tocata marunt
seminte de susan, negre

4 linguri de Hot Sour Cream

(a se vedea reteta separatd)

Preparare: Condimentati carnea cu sare
si piper si formati o chiftea de un burger.
Amestecati uleiul de mdsline, usturoiul,
ghimbirul, sucul de ldmaie verde, chili,
iarba ldmadioasd si ldsati crevetele la ma-
rinat (preferabil tdiat in formd de fluture)
timp de 20 de minute. Preparati chiftea-
ua de burger pe gratar, la cdldurd mare,
pe ambele pdrti, aproximativ 4 minute
si pdstrati-o la cald. Preparati piersica si
sunca afumatd pe grdtar, apoi infdsurati
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bucdtile de fruct in suncd. Preparati cre-
vetele pe grdtar aproximativ 1 minut pe
fiecare parte si pdstrati-l la cald. Ungeti
partea interioard a jumdtdtilor de chifld
brioche cu unt cu verdeturi si rumeniti-le
pe gratar. Apoi, addugati 2 linguri de Hot
Sour Cream pe jumdtatea de chifld infe-
rioard si continuati cu chifteaua de bur-
ger, bucdtile de piersicd cu suncd afuma-
ta, frunzele de salatd, feliile de rosii si,
in cele din urmd, 2 linguri de Hot Sour
Cream. Fixati jumdtatea superioard de
chifla cu o furculitd de fondue pe burger
si decorati cu crevetele preparat la grdtar.

Ingrediente pentru

Hot Sour Cream

4 linguri de maionezd Hellmann
8 linguri de smantand maturatd
diverse ierburi aromatice, tocate
madrunt

usturoi, tocat mdrunt

ghimbir, tocat mdrunt

suc si coajd de Idmaie verde
chili, tocat mdrunt

sare si piper

Preparare: Addugati cantitatea doritd
din fiecare ingredient si amestecati bine.

Ingrediente pentru biftec tartar
cu creveti uriasi

1 crevete urias proaspdt

ananas, tdiat in felii subtiri
avocado si rosii, tdiate in cubulete
mici

ulei de mdsline

suc de ldmaie verde

chili, tocat mdrunt

ghimbir, tocat mdrunt

seminte de susan, negre

usturoi

sare si piper

coriandru, tocat mdrunt

Preparare: Frigeti ananasul la grdtar
pand cand se formeazd un model pe
aceasta. Amestecati cubuletele de avo-
cado si rosii cu ulei de mdsline, sare si
piper pentru a obtine un sos guacamole.
Tocati mdrunt crevetele urias si mari-
nati-I cu ingredientele rdmase. Pentru
decorare, aranjati feliile de ananas in
forma de floare si folositi o formd pen-
trua crea un turn din guacamole (stratul
inferior) si biftec tartar cu creveti uriasi
(stratul superior). Decorati cu flori si ser-
viti aldturi de burger.

33 de bucdtari si 7 bucdtdrese specializati in burgeri
din 16 cantoane diferite s-au calificat in finala Bell
Burger Challenge 2021 tinutd in hala «Rapide» din
Lokstadt in Winterthur. Acestia au impresionat juriul
de specialitate cu propriile lor creatii si au primit
multe aprecieri pe retelele de socializare din partea
fanilor sau au primit un wildcard din partea postu-
rilor radio partenere. Ziua finald, 4 septembrie, a
fost extrem de spectaculoasd, cu grdtare sfaraind
si burgeri cu multe niveluri. Podiumul a fost ocupat
de castigdtoarea Iris Ambuhl din Sigriswil si Marc
Sarasin din Basel si Ronny Lietha din Chur pe locul
doi si trei.

«Poate am cdstigat pentru cd am decis sd fac
un biftec tartar cu creveti uriasi cu produsele din
cosul oferit si sd il adaug la burger. Sunt singura

care a avut aceastd idee. Md bucur foarte mult
de victoria impotriva acestor competitori excelenti.»

X

g.

Iris Amblihl, cdstigdtoare
a Bell Burger Challenge 2021
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Aniversari

LOOK! celebreaza aniversdrile din perioada septembrie — noiembrie 2021.

Bell Elvetia

20 de ani de vechime

Samir Amiti, 1 septembrie, Geiser, Schlieren
Joachim Grinan, 1septembrie, Bell, Basel

Halil Kenan, 1 septembrie, Geiser, Schlieren
Mehmed Burzic, 10 septembrie, Geiser, Schlieren
Karine Provin, 17 septembrie, Bell, Basel

Koti Zola Samba, 17 septembrie, Bell, Basel

Paul Fuhrimann, 1 octombrie, Bell, Oensingen
Miroslav Fusuljevic, 1 octombrie, Bell, Basel
Michéle Gross, 1 octombrie, Bell, Basel
Christophe Klinzig, 1 octombrie, Bell, Basel
Harouna M’Baye, 1 octombrie, Bell, Basel
Christophe Meder, 1 octombrie, Bell, Basel
Catherine Muller, 1 octombrie, Bell, Basel

Maria Pereira Alves, 1 octombrie, Bell, Cheseaux
Mamadou Lamine Sane, 1 octombrie, Bell, Basel
Alain Schmitt, 1 octombrie, Bell, Basel

Jeyarasa Soosaimuthu, 1 octombrie, Geiser, Schlieren
Fisnik Sheholli, 8 octombrie, Bell, Oensingen
Jelena Filipovic-Simic, 10 octombrie, Bell, Oensingen
Jean-Pierre Bissel, 15 octombrie, Bell, Basel
Dominik Elsasser, 15 octombrie, Bell, Zell
Gregory Gaudry, 15 octombrie, Bell, Basel
Danielle Girny, 15 octombrie, Bell, Basel
Frédéric Klein, 15 octombrie, Bell, Basel

Bayram Dogu, 22 octombrie, Bell, Basel

Mus Gjidodaj, 24 octombrie, Bell, Zell

Peter Hess, 29 octombrie, Bell, Zell

Denis Jaworek, 1 noiembrie, Bell, Basel

Philippe Roth, 1 noiembrie, Bell, Basel

Prenk Rrasi, 1 noiembrie, Geiser, Schlieren
Laurent Schott, 1 noiembrie, Bell, Basel,
Frédéric Soder, 1 noiembrie, Bell, Basel

Cédric Verpillot, 1 noiembrie, Bell, Basel

Willy Patric Billaud, 5 noiembrie, Bell, Basel
Sandrine Ott, 12 noiembrie, Bell, Basel

File Kolaj, 19 noiembrie, Bell, Zell

25 de ani de vechime

Jacqueline Heimberg, 1 septembrie, Geiser, Schlieren
Ulrich Siiss, 1 septembrie, Bell, Basel

Zoran Kostadinov, 2 septembrie, Bell, Cheseaux
Josef Dahler, 16 septembrie, Bell, Basel

Maria José Portela, 17 septembrie, Bell, Cheseaux
Alexandra Abt-Hugo, 1 octombrie, Bell, Basel
Stephan Wolf, 1 octombrie, Bell, Basel

Rene Kiihni, 14 octombrie, Bell, Zell
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30 de ani de vechime

Vijayakumar Arumugam, 1 septembrie, Bell, Zell
Laurent Roth, 1 septembrie, Bell, Basel

Frederic Schalck, 1 septembrie, Bell, Basel

Rene Bol, 9 septembrie, Bell, Basel

lvo Martinovic, 1 octombrie, Bell, Basel

Michel Okkes Kilinc, 3 octombrie, Bell, Cheseaux
Katia Gebel, 4 noiembrie, Bell, Basel

Thomas Hubacher, 4 noiembrie, Geiser, Schlieren

35 de ani de vechime

Bruno Richard, 1septembrie, Bell, Basel
Véronique Rapp, 15 septembrie, Bell, Basel
Marie Berthe Hohler, 13 octombrie, Bell, Basel
Anita Lucagrossi, 15 octombrie, Bell, Basel
Hubert Goepfert, 20 octombrie, Bell, Basel

40 de ani de vechime
Mario Laino, 22 noiembrie, Bell, Basel

45 de ani de vechime
Philippe Martin-Burdet, 1 septembrie, Bell, Cheseaux

Pensionari

Vinka Gasic, 31 mai, Bell, Zell (completare)
Werner Schnider, 31 iulie, Bell, Zell (completare)
Martine Bret, 30 septembrie, Bell, Basel
Bruno Ruckstuhl, 30 septembrie, Bell, Zell
Didier Reffet, 31 octombrie, Bell, Basel

Pensionari anticipate

Maria Ferreira Rodrigues, 30 septembrie,
Cher-Mignon, Chermignon

Peter Kaiser, 30 septembrie, Bell, Oensingen
Edith Ritter, 31 octombrie, Bell, Basel

Rolf Grogg, 30 noiembrie, Bell, Oensingen
Alain Schaeffer, 30 noiembrie, Bell, Basel

Deces
Sheriff Bah, 8 iulie, Bell, Zell

Oferte dCtuale de locuri
de muncy gdsiti Ia:

bellfoodgroup.com/ karriere

Bell International

20 de ani de vechime

Stephan Holst, 1 septembrie, Bell Germania, Seevetal

Madeleine Roger, 3 septembrie, Bell Franta, Teilhéde

Erich Thomas, 3 septembrie, Bell Franta, Teilhéde

Jerome Lanord, 5 septembrie, Bell Franta, Teilhede

Severine Rivoire, 9 septembrie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise
Régine Baton, 10 septembrie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise
Jorge Frazao, 10 septembrie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise
Myriam Mingorance, 10 septembrie, Bell Franta, Teilhede

Stefan Dziadon, 30 septembrie, Bell Polonia, Niepotomice

Raphael Auriac, 1 octombrie, Bell Franta, Teilhede

I1zabela Zigba, 4 noiembrie, Bell Polonia, Niepotomice

Regina Frerichs, 19 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge

Kornelia Marks, 19 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge

Martin Hager, 30 noiembrie, Frisch Express, Pfaffstatt

Rafat Szafraniec, 30 noiembrie, Bell Polonia, Niepotomice

25 de ani de vechime

Daniela Vitzthum, 13 iulie, Hubers Landhendl, Pfaffstétt (completare)
Monika Seelhorst, 2 septembrie, Bell Germania, Harkebriigge

Patrice Bonnier, 16 septembrie, Bell Franta, Saint-Symphorien-sur-Coise
Krzysztof Wiectaw, 8 octombrie, Bell Polonia, Niepotomice

Roland Neeb, 14 octombrie, Bell Germania, Edewecht

Kristiane Liiken, 14 noiembrie, Bell Germania, Harkebriigge

30 de ani de vechime

Paulo Pires Amaro, 1septembrie, Bell Franta, Teilhede

Paul Eidenhammer, 2 septembrie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Dagmar Groth, 9 septembrie, Bell Germania, Edewecht
Simona Greve, 12 septembrie, Bell Germania, Edewecht

Peter Schulz, 1 noiembrie, Bell Germania, Seevetal

Sylvie Colliard Salah, 18 noiembrie, Bell Franta, Aime

35 de ani de vechime
Christoph Czombera, 5 mai, Bell Germania, Edewecht (completare)

Pensionari
Joel Avignone, 30 iunie, Bell Franta, Virieu-le-Grand (completare)
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Convenience

20 de ani de vechime

Eduard Borgart, 1 septembrie, HFC, Bad Winnenberg
Erika Lechmann, 1 septembrie, Hlgli, Steinach

Vladimir Kaus, 3 septembrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Gabriele Mayer, 4 septembrie, Hiigli, Radolfzell

Sime Barjasic, 10 septembrie, Higli, Radolfzell

Resmije Krasniqi, 14 septembrie, Eisberg Schweiz, Villigen
Herbert Haug, 1 octombrie, Higli, Radolfzell

Andreas Kiihnel, 1 octombrie, Higli, Radolfzell

Anette Strdssle, 1 octombrie, Higli, Steinach

Wilhelm Bock, 8 octombrie, Hiigli, Radolfzell

Jaromir Halasz, 16 octombrie, Higli, Zdsmuky

Ales Havelka, 16 octombrie, Higli, Zdsmuky

Véra Krupickova, 19 noiembrie, Higli, Zdsmuky

25 de ani de vechime

Bernhard Zahn, 1 septembrie, Higli, Radolfzell
Erich Raschke, 2 septembrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Alic Sadeta, 9 septembrie, Hilcona Gourmet, Orbe
Adriano Antonio Santos Marques, 30 septembrie,
Eisberg Elvetia, Dallikon

Thomas Sieren, 1 octombrie, HFC, Bad Wiinnenberg
Engin Yildiz, 8 octombrie, Hilcona, Schaan

Paul Margadant, 15 octombrie, Hilcona, Schaan
Harald Nardin, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan
Gerald Peisl, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan

Maria Virginia Pinto Rebelo, 4 noiembrie,

Eisberg Elvetia, Dallikon

Veronika Block, 10 septembrie, Hiigli, Radolfzell

30 de ani de vechime

Patrizia Di Silvestre, 1 septembrie, Hilcona, Schaan
Jirgen Dreilich, 2 septembrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Bernardino Barros Ferras, 6 septembrie,

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Karin Berent, 1 octombrie, Hiigli, Radolfzell

Daniel Liithi, 1 octombrie, Higli, Steinach

Bernadette Klammer, 30 octombrie, Hilcona, Schaan
Yvette Bignens, 31 octombrie, Hilcona Gourmet, Orbe

35 de ani de vechime

Maria Alice Teixeira Pinto Ventura, 2 septembrie,
Eisberg Elvetia, Dallikon

Maria Urban, 10 septembrie, Higli, Radolfzell
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Pensionari

Stanistaw Jaszczyszyn, 28 august,

Eisberg Polonia, Legnica (completare)

Anja Stockle, 30 noiembrie, Hiigli, Radolfzell
Kausaladevi Thirukeswaran, 30 noiembrie,
Eisberg Elvetia, Dallikon

Pensionari anticipate
Paul Margadant, 31 octombrie, Hilcona, Schaan
Giinter Schett, 31 octombrie, Hilcona, Schaan

Decese
Heinz Daetwyler, 8 august, Hilcona, Schaan
Michael Ogriseck, 8 august, Hiigli, Radolfzell

IMAGINE DE CAUTARE

Castigati

un cos cadou de la

Bell Food Group

Doriti sa descoperiti elemente

necunoscute si sd cunoasteti produse care
au fost lansate de curdnd pe piata?

Nicio problema! Cosul cadou de la

Bell Food Group face posibil acest

Jucru! In cosul cadou vd
asteaptd o gama concentratd
de delicii culinare din
partea intreqului grup.

Data limita pentru transmitere
este 15 ianuarie 2022

Trimiteti solutia impreund cu mentionarea numelui,
a locului (anterior) de muncd si a angajatorului la
adresalook@bellfoodgroup.com.

Castigdtorul/castigdtoarea va fi selectat/d dintre
participantii care au trimis rdspunsul corect. Participdrile
multiple nu vor fi luate in considerare.

Castigdtorul/castigdtoarea va fi anuntat/ad direct.
Nu se va derula nicio corespondentd cu privire la tombold
si nici nu vor fi oferite informatii prin telefon.

Premii

1 cos cadou cu produse din
intreaga gamd Bell Food Group
in valoare de 400 EUR

10 vouchere de cumpdrdaturi
in valoare de 30 EUR pentru
un supermarket local

Competitie

LOOK! 03/21
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Durabilitate si inovatie

Un interviu cu Christoph Schatzmann si Marco Mdrsmann

«Flecare angajat trebuie sa
simta ca este parte a echipel
de sustenabilitate»

Sustenabilitatea este parte integranta a misiunii Bell Food Group.

in cadrul interviului cu «LOOK!», Christoph Schatzmann, manager de proiect
in cadrul Bell Elvetia, si Marco Mdrsmann, director al centrului de

competentd pentru managementul calitdtii si sustenabilitate Tn cadrul

Bell Food Group, analizeaza trecutul si viitorul intreprinderii. Cel mai important
scop al lor: sd se asigure cd toatd lumea se gandeste la sustenabilitate. « mr

Domnule Mdrsmann, cerintele privind activita-
tea sustenabild pentru intreprinderi sunt din ce
in ce mai mari. Care este situatia in cadrul Bell
Food Group in acest domeniu la momentul de

fatd? Aceastd temd a devenit din ce
in ce mai importanta in anii recenti,
iar cerintele noastre si ale celorlalti
au devenit din ce in ce mai mari. in
prezent avem deja o situatie bund in
mai multe domenii, insd dezvoltarea
continud. De aceea este important
ca aceastd tema sd devina o parte in-
tegrantd a misiunii noastre si sd fie
abordat la cel mai inalt nivel de con-
ducere, de cdtre Lorenz Wyss, care sd
continue implementarea acestuia.

Christoph Schatzmann

Christoph Schatzmann a ocupat diferite
functii in cadrul Bell pe o perioadd de
aproape 35 de ani, iar intre 2015 si 2020
a condus departamentul pentru mana-
gementul calitdtii si sustenabilitate. La
inceputul anului, ca parte dintr-un pro-
ces de pensionare treptatd, acesta si-a
redus sarcinile cu 50 de procente, insd
este Tn continuare implicat in proiecte,
in principal in domeniul sustenabilitatii.

Sustenabilitatea nu este un subiect neimpor-
tant. Prin urmare, este esential sd alocdm re-
sursele necesare pentru aceasta. Pe scurt: In ca-
drul Bell Food Group ne confruntdm in fiecare
zi cu aceastd temad si suntem pregdtiti sd facem
demersurile necesare pentru a obtine un nivel
superior de sustenabilitate.

Domnule Schatzmann, ati fost responsabil cu
sustenabilitatea in ultimii ani in cadrul Bell Food
Group. Care a fost nivelul de dezvoltare in acest
timp? Cu sase ani in urmd, cand am preluat po-
zitia de director pentru managementul calitatii
si sustenabilitate, exista doar o strategie rudi-
mentard de sustenabilitate din anul 2013, care
nu fusese implementata cu adeviarat. in prezent

insd, temaa fost revitalizatd. Una

Domnule Mdrsmann, ati mai avut tan-
gente cu tema sustenabilitdtii inainte
de a prelua pozitia dumneavoastrd ac-
tuald cu aproape un an in urmd? Am
abordat in mod intensiv aceasta temd

pentru prima oard in

2007, in calitate deres-  «Trebuie sd acorddm
ponsabil cu achizitia ~ §i mai multd atentie

si vanzdrile de fructe angajamentului
de mare in cadrul Bell  nostru.»

Elvetia. Atunci a fost

infiintat WWF Seafood Group, care

asigurd si in prezent aprovizionarea

din surse sustenabile in Elvetia. Coop

este unul dintre membri fondatori,

ceea ce inseamnad cd am putut sd par-

ticipdm in mod activ la activitdtile

«Cerin,tele dintre primele mele sarciniafost ~ grupului inainte de accederea ofici-
privind sustenabili-  crearea unei noi strategii. Acest  ald la acesta in 2012. De exemplu, am
tatea sunt din  lucruacoincis cu o perioadd in-  motivat pescariilocali din Filipine sd

Marco Marsmann ce in ce mai mari.»  teresantd,incareBellFood Group  obtind certificarea conform standar-
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Marco Mdrsmann a devenit la inceputul
anului director pentru managementul
calitdtii si sustenabilitate in cadrul Bell
Elvetia si director al centrului de compe-
tentd pentru managementul calitdtii si
sustenabilitate al Bell Food Group. intre
2005 i 2012 acesta a lucrat in cadrul de-
partamentului pentru fructe de mare si
n 2015 a devenit director pentru mana-
gementul calitdtii in cadrul Bell Elvetia.

acrescutsemnificativ si, datorita
Hilcona si Hiigli, au fost accesate segmente co-
merciale noi, care prezentau noi provocari. in
acelasi timp, devenea din ce in ce mai clarcd va
trebui sd aborddm in mod activ aceastd tema.
Cu noua strategie de sustenabilitate, care a fost
adoptatd in 2017 de cdtre consiliul de adminis-
tratie, valorile si principiile stabilite au capdtat
o semnificatie mai mare, iar sustenabilitatea a
cdpatato pozitie proeminentd in intreprinderea
noastrd.

dului «Marine Stewardship Council,
pe scurt MSC. In aceasta perioada,
am invdtat foarte multe despre ceea
ce inseamnd sustenabilitatea. Mi s-a
parut palpitant si cd, in calitate de di-
rectoral managementului calitdtii in
cadrul Bell Elvetia din 2015, am putut
incepe dezvoltarea ultimei strategii
de sustenabilitate. Acest lucru m-a
pregdtit pentru provocdrile cu care
mad confrunt in prezent.
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Progrese in domeniul sustenabilitdtii in cadrul Bell Food Group

2012 2013

sceafood 1
group. °

Bell Elvetia devine

WWEF Seafood Group

Prima strategie de sustenabilitate la nivel
membru al de grup a Bell Food Group

Primul departament specializat Th domeniul
sustenabilitdtii in cadrul Bell Food Group

2017 2019

BELL

o)
2 GROUP
[ ]

Implementarea sistemului

de management al energiei

unitar e3m pentru intregul
Bell Food Group

A doua strategie
de sustenabilitate a
Bell Food Group

(Adoptarea de tinte pentru o perioadd de mai
multi ani pentru imbunatdtirea sustenabilitdtii

in cadrul intregului grup Coop)

Domnule Schatzmann, care considerati cd sunt
cele mai mari provocdri pentru Bell Food Group
in domeniul sustenabilitdtii? in prezent, compa-
niile client si clientii finali doresc sa stie care
sunt practicile intreprinderilor de la care achi-

zitioneazd produse in domeniile

«Standardul GRI asigurd protectiei climei, bunastirii ani-
posibilitdti de comparare  malelor sau reducerii cantitatii
si transparentd.»  de deseuri - pe scurt, ce masuri
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privind sustenabilitatea iau.
Consider ca trebuie sd acorddm si mai multd
atentie angajamentului nostru. De asemenea,
ne putem atinge scopurile doar daca dispunem
de suficiente resurse financiare si de personal.
Si al treilea punct important: Trebuie sa fim in
continuare atenti si pregdtiti sa reactiondm la
noutatile din acest proces dinamic. Pentru cd
dezvoltdrile tehnice continud sd avanseze, exis-
tddin cein ce mai multe regulamente legislative,
care devin tot mai stricte, iar cerintele clientilor
se schimba.

Domnule Mdrsmann, Bell Food Group a publicat
in august al doilea raport privind sustenabilita-
tea. Cui i se adreseazd acest raport? Publicim
raportul privind sustenabilitatea pentru toti cei
care doresc sd stie care este situatia actuala in
cadrul Bell Food Group. Facem acest lucru chiar

dacd suntem constienti de faptul cd
situatia noastra nu este perfecta la
toate capitolele. Pentru noi este mult
mai important sd ardtdm cd suntem
pe drumul cel bun si cd ne asumam
raspunderea. In acest sens, am ales
standardul «Global Reporting Initi-
ative», pe scurt GRI. Acesta asigurd
rare si cel mai mare nivel de trans-
parentd posibil. Anul viitor vom
prezenta pentru prima data raportul
independent de conferinta pentru
rezultate anuale, pentru a atrage mai
multa atentie asupra angajamentului
nostru.

Domnule Schatzmann, cdat de impor-
tanti sunt angajatii Bell Food Group
pentru implementarea strategiei de
sustenabilitate? Fiecare angajat tre-
buie sa simtd cd este parte din echipa
de sustenabilitate. Pentru ca toti 1si
potaduce contributia. Fie cd este vor-
badespre repararea unuirobinet care
picura de catre un lucrator calificat
sau imbundtdtirea recicldrii produ-
selor secundare - fiecare contributie

2020 2021

0o o]0
O (@)

Publicarea primului Publicarea celui
raport de sustenabilitate
independent al de sustenabilitate al

Bell Food Group

de-al doilea raport

Bell Food Group

conteazd. Pentru a creste gradul de constienti-
zare, vom oferi in curand un modul de E-Lear-
ning. Cursul, care este obligatoriu pentru toti
membri personalului, serveste la sensibilizarea
si motivarea angajatilor. Acesta este o alta ma-
sura importanta care ajuta la integrarea acestei
teme in viata noastrd de zi cu zi.

Domnule Mdrsmann, in acest moment lucrati
la noua strategie de sustenabilitate a Bell Food
Group, care va fi adoptatd anul viitor. Care sunt
cele mai importante noutdti? in primul rand, am
pornit intr-o noua directie, pentru identificarea
temelor importante. Strategiile anterioare au

fost dezvoltate dintr-o perspec-

«incerc sd gdsesc solutii  tiva interns, insa de aceasta dats
pentru dilemele care  aufostimplicate si partiinteresa-
privesc sustenabilitatea.»  tedinafaraintreprinderii. Aces-

tea includ, printre altele, clienti,
investitori si organizatii non-guvernamentale.
La nivel intern, am format grupe de specialitate
alcdtuite din angajati ai diviziilor care se con-
fruntd, printre altele, cu aspecte precum gazele
de serd, bundstarea animalelor sau deseurile,
pentruaidentificadomeniile de actiune. De ase-
menea, nuam luatin considerare doaractiunile
noastre, ci intregul lant valoric, adica si furni-
zori si cultivatorii. Cu noua strategie, dorim sa
evidentiem din nou faptul cd: Nu suntem un

2022
3.

A treia strategie
de sustenabilitate a
Bell Food Group

«Follower». Din contrd, suntem ambi-
tiosi si dorim sd avem un rol de lider.

Domnule Schatzmann, domnule
Mdrsmann, sunteti ambii experti in
domeniul sustenabilitdtii. Cum vd
afecteazd acest lucru viata personald?
Christoph Schatzmann: Evident ca
abordez aceastd temd si in viata mea
privatd. De exemplu, verific alimen-
tele pentru a determina dacd mai pot
fi consumate dupd data de expirare.
Uneori ma confrunt cu dileme - sau
cel putin asale consider eu. De exem-
plu, atunci cand este vorba despre o
cdldtorie cu avionul pe care as dori sa
ofac.Inaceste cazuriincerc sd gasesc
o solutie pentru aceasta dilemd, de
exemplu fac o platd compensatorie.

Marco Mdrsmann: Si eu integrez
aceastd temd in viata de zi cu zi. Fac
asta prin lucruri simple, precum fo-
losirea zatului de cafea drept ingra-
sdmant pentru rosiile noastre. Dar
chiarsiatuncicand am achizitionat o
casd noud, respectarea standardelor
de sustenabilitate a fost un criteriu
important.
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Asta da calitate!

Imbund&tdtiti calitatea cu TopX

Numarul de retururi este

redus cu mai mult de jumatate

In discutiile zilnice din hala de productie a intreprinderilor Bell
nu lipseste o temd: calitatea. Aceasta este un pilon central al procesului de
imbundtdtire TopX. Si echipa din Oesingen care gestioneazd carnea
proaspdtd s-a ocupat intensiv de optimizarea calitdtii, obtindnd astfel
0 reducere a ratei de retur cu mai mult de jumdtate.

Pana nu demult, in unitatea de productie din Oesingen,
clientii returnau multe bucdti de carne proaspdtd

in departamentul de management al
calitdtii. «Desigur, acest lucru ne mo-

tiveazd sa facem mai mult si sa redu-
cem procentul de reclamatii anual cu
incd 5%.»

ambalatd. in cadrul procesului de imbunatatire, echipa
condusa de Fabienne Loosli si Michael Saner au analizat
situatia in profunzime.

TopX si managementul
calitdtii sunt
in sinergie perfectd.

36

in acest sens, in Oesingen s-au colectat mai intai
date care si justifice reclamatiile. in scurt timp, a fost
clar: Una din cele mai frecvente cauze de retur era aerul
dinambalajelein vid. Prin urmare, am demarat proiectul
specific «Aer».

«Am analizat sdptamanal indicii relevanti si, astfel, am
identificat problemele principale», afirma Michael Saner,
Director inginerie de proces in Oesingen. «Acestea inclu-
deau, printre altele, folii inchise necorespunzdtor si mani-
pularea uneori nedelicatd a produsului finit ambalat.»

Pentru a imbundtadti procesul, expertii in materie de
carne proaspatd au ajustat, printre altele, setdrile de bazd
ale instalatiei si au educat angajatii cu privire la manipu-
larea mai atentd a mdrfurilor.

Rezultatul: Atat numadrul de retururi, cat si efortul de-
pus de departamentul de retururi au fost reduse cu mai
mult de jumadtate. «Acest lucru a dus si la o imbundtdtire
agradului de satisfactie al clientilor nostri, conform spu-
selor angajatilor din departamentul de vanzdri», afirmd
responsabilul de proiect Fabienne Loosli, care lucreazd
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insd TopX si managementul ca-
litatii nu sunt in sinergie perfectd doar in Oesingen. Si in
altelocatii, in care procesul de imbunadtdtire a inceput deja,
optimizarea calitdtii este un factor constant.

«Calitatea este o temd semnificativa pentru To-
pX-Board; prin urmare, este un subiect abordat in dis-
cutiile zilnice din hala de productie», explica Alexander
Duss, director al programului Top Excellence din cadrul
Bell Food Group.

Sedintele scurte de departament servesc la infor-
marea membrilor si stimularea imbundtatirilor. in acest
sens, toate informatiile necesare sunt prezentate consi-
liului in mod clar.

in coloana pentru calitate, exista liste cu reclamatii
actuale ori este aleasd «Tema lunii privind calitatea», caz
in care se cautd o solutie pentru o anumitd problema. Ast-
fel, in cadrul TopX, pe langd aspecte privind siguranta ori
indici de productie, intreprinderea se ocupa zilnic de im-
bundtdtirea calitdtii. « mr




