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Ugyvezet6i reflektor

Mi alakitjuk a jovét

Kedves Munkatarsak!

Négy évvel ezel6tt volt alkalmam ezen a helyen bemu-
tatni a Bell Food Groupot. A kordbbi Bell-csoport dtne-
vezése Bell Food Groupra vdllalatunk fejl6déstorténe-
tének fontos mérfoldkovét jelenti.

Az Uj csoportnévvel nemcsak egy ernyémdrkdt hoztunk
létre, amely a csoport dsszes vdllalatdt erGs egységbe
kovdcsolja, hanem egy Uj identitdst is, amelyben min-
den Lizleti teriilet és részleg megtaldlja a maga helyét.
Ezzel meghatdroztuk vdllalatunk jovébeni irdnyat.

Miutdn a 2017-ben végrehajtott elsé fejlesztések a szer-
vezeti struktura modositdsa mellett foéként vizudlis
természetliek voltak — gondolunk itt a vdllalat dj emb-
lémdjdnak kialakitdsdra vagy uj weboldalunk fejlesz-
tésére —, az azéta eltelt idében a Bell Food Group egy-
re jobban megtelt élettel, és az egyes vdllalatok
kozotti dsszekapcsolédds egyre olajozottabban miiko-
dik. Erre a fejlédésre kiildbndsen bliszke vagyok.

Az id6k sordn a Bell Food Groupbdl egy nagyszerti csa-
ldd valt. Akdr «kozeli hozzdtartozok», akdr «tdvoli
rokonok», végsé soron mindannyiuk

GrA Bet:I,IFOOd kozos torténete, és a napi szinten megélt
OUPDOI €8Y 4 tekek kiitnek Gssze benniinket — bdr-
nagyszerd

mennyire kiilénbozzenek is egymadstél
a csalddtagok. A Bell Food Group eseté-
ben ez az izek szeretete, a felel6sségvallaldsi hajlandé-
sdg, és az energia, amivel a dolgokhoz hozzdfogunk és
a jovét formaljuk.

csalad valt.

Ahogy minden rendes csaldd, ugy mi is id6rél id6re
kihivdsokkal szembesiiliink, amelyeket csak 6sszefo-

gdssal tudunk lekiizdeni, ha minden csalddtag hozzd-
jarul a megolddshoz. A koronavirus idészaka volt en-
nek legjobb bizonyitéka.

Ezért a kifejezetten személyes hozzdjdruldsért «jo-
ban-rosszban», szeretnék kdszénetet mondani Ondk-
nek, nagyra becsiilt dolgozéink. Az Onék nyitottsdga,
elkdtelezettsége és a kdlcsonos segitségnydjtdsra vald
hajlandésdguk nélkiil a Bell Food Group nem fejl6dhe-
tett volna ilyen rovid id6 alatt azzd, ami ma.

Célunk az, hogy 6rommel, szakértelemmel
és felel6sségtudattal Eurdpa egyik
legjobb élelmiszer-ipari vdllalatd-
vd vdljunk. Ezért a tovdbbiak-
ban is arra bdtoritom Ong-
ket, hogy mutassanak
kezdeményezbkészséget,

adjdk el6 otleteiket és val-
laljanak felel6sséget. Mert

csak az Onék egyedi erds-
ségeivel és kozosen megélt
értékeinkkel tudjuk a legjob-

bat nydjtani az lgyfeleknek,
illetve a legkivdlobb termékeket
létrehozni.

Meggydbzbdésem: kozdsen elérjiik céljainkat, és
még élhet6bbé tessziik a Bell Food Group vdllalatot
kiviilrél és bellilrél egyardnt.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke

(o 76@’
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A Bell és a Hilcona kett6s sikert ért el
a «Best Recruiters» felmérésben

Egyltt a csucson

A «Best Recruiters» felmérés sordn a Bell Svdjc és a Hilcona a tavalyi

évhez hasonloan az elsé és a masodik helyet nyerte el élelmiszer kategoriaban.
Az egyetlen kiilonbség: a Bell ebben az évben letaszitotta a Hilcona vdllalatot
a csucsrol. Az interjuban Catherine Baumann és Andrea Hefti személyzeti
projektfelel6sok mesélik el, mit jelent szamukra a kitiintetés, és mire van
szlikség ahhoz, hogy hosszu tavon is a csucson maradjanak.

Kettds siker a Bell Food Groupnal
a «Best Recruiters» 2020-21-es fel-
mérésében. Tavalyhoz hasonléan a
Bell Svajc ésa Hilcona az egész Svajc-
ra kiterjed6 6sszehasonlitasban az
élelmiszer kategoria els6 két helyét
héditotta meg. A tavalyi masodik
hely utan a Bell az aktualis kiadas-
ban el6észor érte el a legels6 helyet.
A Hilcona csak kevéssel lemaradva
szerezte meg a masodik helyet. A

BEST
RECRUITERS

2021

—
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tesztben részt vevé 403 svdjci és liechtensteini vallalat
kozott a Bell igy a kivalo 16. helyet foglalja el, a Hilcona
pedig 6sszesitésben a 46.

Koztudottan nem egyszer( dologaz élre keriilni. Még
nehezebb azonban megtartaniaz elsé helyet, és tartésan
az élen is maradni, ahogyan ezt a Hilcona mar évek 6ta
teszi. A «Best Recruiters»-felmérésben valo els6 rész-
vétele, azaz 2016 6ta a vallalat minden évben az els6 vagy
amasodik helyet szerezte megaz élelmiszeripari katego-
ridban. A Bell harom évvel ezel6ttig inkabb a lista vége
felé kullogott, de a vallalat dinamikus fejlédésnek indult,
és dobbenetesen rovid id6 alatt az élre tort.

Es ez nem véletlen. A Bell és a Hilcona is behat6an
elemezte a felmérés eredményeit, és folyamatosan javi-
totta személyzettoborzasi folyamatait. A Bell Food Group
személyzeti stratégidjaban ezzel egyidében szigoru stan-
dardokat rogzitettek a toborzas folyamatanal, amelynek
eredménye kivaldéan lemérhetd a kettds sikeren is.

A «Best Recruiters»-felmérés felel6seként a Bell és
a Hilcona vallalatoknal Catherine Baumann és Andrea
Hefti csapatukkal egyiitt nagyban hozzajarultak a rend-
kivili sikerhez. Az interjuban mindkét személyzeti
szakember beszamol a toborzasi folyamaton végzett ja-
vitasokrol vallalatukon beliil, illetve arrél, hogy milyen
jelentéséggel birajé eredmény a vallalat és a kiilvilag felé.

BEST

RECRUITERS

2021

-

Mindenekel6tt gratuldlok a ismét elért kett6s
sikerhez. Mi segitett abban, hogy a Hilcona és
a Bell meg tudta ismételni az el6z6 évi kettGs
sikert? Andrea Hefti: Mi nagy jelentéséget
tulajdonitunk annak, hogy szolgaltatasaink
szinvonalat magasan tartsuk. A visszajelzések
alapjan pedig ujabb lépést tettiink eldre.
Emellett 2019-ben elkezdtiik intenzivebben
hasznalni a Bell Food Group keretein beliil
miikodé szinergiakat. Az Ujonnan bevezetett
«3 palyazo6» személyzeti rendszer is fontos
javulast eredményezett.

Catherine Baumann: Mi is jelentés el6relé-
péseket tettiink a palyazokra vonatkoz6 visz-
szajelzések sebességével és minbségével kap-
csolatban. Ez ma elvaras is, de nagy kihivast
jelent szamunkra, mivel nem allnak rendelke-
zéslinkre ugyanazok a forrasok, mint mas, sok-
kal nagyobb vallalatok szamara. A j6 helyezés
tovabbi kulcstényezdje lehetett a karrierekkel
foglalkozé weboldal. A Best Recruiters tavalyi
visszajelzései alapjan kiilonféle médositaso-
kat eszkdzoltiink, és igy ebben a kategériaban
megszerezhettiik a maximalis pontszamot.

A karrierekkel foglalkozé weboldalon pontosan
mi valtozott? CB: A célcsoportoknak megfelel6-
en strukturaltuk az informaciokat, és javitot-
tunka hasznalhat6sagon is, hogy egyszertien és

gyorsan lehessen navigalni az oldalon. Ez mar
a belépést is rendkiviili médon megkdnnyiti.
Emellettajelentkezésilapot kozvetlentiil integ-
raltuk az allashirdetésekbe, a munkakezdést
megkonnyitettiik az «igy kezdhet nalunk»
rubrikaval, és gyorslinkeketillesztettiink be az
oldalba, hogy a palyazok gyorsan
tovabbléphessenek a vallalatra
vonatkoz6 informaciékhoz.

«Szép, hogy
mdr évek
6ta ott vagyunk

Es ndlatok mi a helyzet, Andrea?  q cstcsSOn.»

AH: A karrierekkel foglalkoz6
weboldalunkat bizonyos okokbdl még nem tud-
tuk migralni, ez hatassal volt az értékelésiinkre
is. Az oldalunk mindenesetre j6, de nem olyan
részletes, mint a Bell Food Group k6z6s webol-
dala. Felismertiik azonban a hianyossagot, és
a lehet6 leghamarabb meg akarjuk valdsitani
a javitasokat.

Mi a személyes véleményetek a j6 helyezésekrél?
AH: Szép, hogy mar évek 6ta az élen végzink,
egyrészt Liechtensteinben is, ahol kisebb
teriileten nagyobb mennyiségi remek vallalat
jelenik meg, masrészt Svajcban az élelmiszer-
ipar kategoriaban. Egy kicsit arra is biiszke
vagyok, hogy magunk mogé utasitottunk
olyan vallalatokat is, akik jelent6sen nagyobb
pénziigyi és személyzeti lehetdségekkel birnak.

Andrea Hefti (balra)
és Catherine Baumann a
«Best Recruiters» felmérés
felelései a Bell és
a Hilcona vdllalatnal.

LOOK! 03/21
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CB: Nagyon rovid idé alatt 6riasi ugrast tet-
tiink el6re, ez rendkiviili, de nagy kihivast is
jelent, és rengeteg munkaval is jar. Mindenek-
el6tt ez az utolso, legelére vivé 1épés nehéz,
mert nagyon sok mulik a részleteken.

A j6 helyezés ellenére maradt még lehetdség
a tovdbbi javuldsra? AH: A koz6sségi média
terén még biztosan nem vagyunk azon a szin-
ten, mint a legjobb vallalatok. Es ahogyan mar
emlitettem, egyik célunk a weboldal tovabb-
fejlesztése. A Talent Relationship Management
kérdésén is dolgozunk, vagyis a bels6 és kiilsé,
illetve a lehetséges tehetségekkel folytatott
parbeszéden. Kapcsolatban akarunk maradni
voltdolgozdinkkal és tanuldinkkal, vagy éppen
azokkal a jo palyazokkal, akiket egy masik
poziciéra nem vélasztottak ki. Igy jelentésen
lerovidithet6 egy tires allas betoltésére fordi-

, tott id6, és értékes forrasokat is
«Termeszetesen megsporolhatunk.

BEST
RECRUITERS

«Best Recruiters» felmérés

A «Best Recruiters» felmérés a vdlla-
latok munkaeré-toborzadsi minéségét
vizsgdlja a teljes német nyelvterileten,
és a nyolc évvel ezel6tti elsé alkalom
6ta a szakterllet legnagyobb és leg-
fontosabb viszonyitasi alapjava nétte
ki magat. Svdjcban és Liechtensteinben
a 2020/21-es kiaddshoz a 403, legna-
gyobb forgalommal és dolgozészammal
bird vdllalatot tesztelték.

Osszpontosit, ezért a francia nyelvteriilet
szamara kevésbé jelentések az eredmények.
AH: Szerintem ez egy igazan jo és relevans
0sszefoglalas, mivel a német nyelvteriileten
uralkod6 helyzetet valoban hien tikrozi.
Atanulmany ezért kivalo teljesitményértékelés

97.13%

97.38%
96,94

98,y
99.19%

Dolgozdi részvények

Részesedjen On is

124
13 1-100

. részvény
)

20.33%

A részvények jegyzes!
6 tovabbi iniormaqok

| :n_;shares.beiifoodgroup.com

a Bell Food Group sikerébol

2021. november 1. és 30. kozdtt kedvezdbb feltételekkel vasarolhatja

a leheté IegtOdeb. CB: Teljes mértékben, ter- a konkurens vallalatokkal valé 6sszevetésben,
meg szeretnénk tartani  meészetesen lehetsség szerint  illetve szamunkra belsé minéségmenedzs-
vezet6 helyilnket.» szeretnénk megtartani kivalé  mentet is jelent. Osszességében a fokusz kife-

meg a Bell Food Group AG részvényeit. A részvényportalt
a www.myshares.bellfoodgroup.com cimen lehet elérni.

helyezésiinket, de a kiegészit6
intézkedések végrehajtasa mindig a forrasok
fliggvénye. A Talent Relationship Management
nalunk is teritéken van. Nagyon fontosnak
tartjuk, hogy a weboldal naprakész allapotban
maradjon, illetve aktudlis és izgalmas betekin-
téstadjon a relevans témakba. Emellett tobb vi-
deos tartalmat is szeretnénk kézzétenni. Mar
most vannak videods izeneteink, de a kovet-
kez6 években boviteni szeretnénk a kinalatot.
Az is fontos, hogy a kozosségi médidban még
jobban megerdsitsiik jelenlétiinket.

Mi a véleményetek a «Best Recruiters» felmérés
értékérdl? CB: A felmérést tobbnyire pozitivan
értékelem. A toborzas egyike kdzponti kom-
petencidinknak, egyszersmind a munkaadoi
marketing alapvetd eszkoze. A felmérés ered-
ményeiaztis megmutattik, hogy mindig résen
kelllenniink, és nem pihenhetiink eddig elnyert
babérjainkon. Annak kevésbé oriiliink, hogy
a felmérés kizarolag a német nyelvtertletre

LOOK! 03/21

jezettenazonline toborzasrairanyul, a vasarok
és mas toborzasi lehet6ségek azonban nem ke-
riillnek gércso ala.

Az elmult évek jo eredménye érezhetden ha-
tott-e az uj tehetségek keresésére? CB: A Best
Recruiters bizonyara ¢sszehasonlitasialapként
szolgal, és a j6 helyezés minden bizonnyal
hatassal van a potencialis munkavallalokra,
akik a weboldalon keresztiil tajékozédnak
avallalatunkrol.

AH: A «Best Recruiters» felmérés a legna-
gyobb munkaer6-toborzasi felmérés német
nyelvteriileten. Ezért én is ugy gondolom,
hogy pozitiv hatassal bir. Emiatt a j6 ered-
ményt hangsulyosan kommunikaljuk kifelé
is. Azt azonban nem szabad elfelejteniink,
hogy az Uj tehetségek keresésében nemcsak
a munkaeré-toborzas minésége jatszik
szerepet. « fv

November 1. és 30. kdzo6tt idén is kedvez6 dron juthat hozza
a Bell Food Group AG részvényeihez (dolgozoi részvények), és
igy kozvetlentl részese lehet a tdrsasdgnak.

A Bell Food Group munkatdrsai a vasdrldsi idészakban ma-
ximum szdz dolgozdi részvényt vasdrolhatnak. A dolgozoi rész-
vények értékesitése 20 szdzalék kedvezménnyel és négy éves
zdroldsi hatdriddével torténik.

A www.myshares.bellfoodgroup.com

oldalon megtalalja:

« a hozzaférést a Bell Food Group részvényportaljahoz,
melyen keresztil részvényeket vdsdrolhat;

+ az 6sszes informdciot az ez évi dolgozdi részvényszerzési
programrol;

« november 1-t6l a dolgozdi részvények egységardt.

A dolgozdi részvények vdsarldsara a dolgozoi részvényszerzési
szabdlyzat érvényes. o fv

Tovabbi
informdcio:

Etienne Petitjean

a Bell Food Group részvényiroddja
+4158 326 2020
share.registry@bellfoodgroup.com)
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Cedric Bech Ios

(mindketto)

Képesitett izletkotd Képesitett automatizdlasi Képesitett husipari szakember Képesitett alkalmazdsfejlesztd informatikus

Bell, Bazel (CH) szakember Bell, Bazel (CH) Bell, Bazel (CH)
Bell, Bazel (CH)

Igor Vaskovic

Képesitett husipari szakember Képesitett irodai asszisztens
Bell, Bazel (CH) Bell, Bazel (CH)

3 1 Lenn s
1-0“‘\(\6 ard Wichmanp
Képesitett husipari asszisztens Uzemi villanyszerelé
Bell, Bazel (CH) Bell, Harkebrigge (DE)

Szivbél gratuldlunk a 37 djsiitetii szakipari tanulénak a képzés sikeres befejezéséhez.

e .

d Aman,.. % '

ohame any, Vis

|salam M e/ ar p...

Apdy M“'Ubrhan Bajrap,
Képesitett husipari Képesitett husipari
asszisztens asszisztens Képesitett gydrtosor-szerel& Képesitett (izletkotd
Bell, Oensingen (CH) Bell, Oensingen (CH) Bell, Zell (CH) Eisberg, Ddllikon (CH)

A Bell Food Group tanuloi

HATARTALAN
BUSZKESEG

Ezek a fiatalok igazan biszkék lehetnek magukra! Augusztusban 61 tanuld kezdte

meg képzését a Bell Food Group soraiban. Ezzel megtették elsd Iépéstiket a szakmai életben,
és atvették a stafétdt 37 Ujdonsilt tanonctdl, akik a nydron fejezték be tanulmanyaikat

vagy szakmai képzésiket, méghozza kivalé eredménnyel. A végz&sok kozil sokan dontottek
ugy, hogy a jovében is a Bell Food Groupnal fognak dolgozni. A LOOK! bemutatja

a 98 fiatalt, és szivbdl gratuldl nekik.
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Képesitett logisztikali

Hilcona, Landquart (CH)

Képesitett élelmiszertechnikus Képesitett
Hilcona, Landquart (CH) élelmiszertechnikus
Hilcona, Landquart (CH)

Mind a 61 dj tanulét szivbél koszéntjik
a Bell Food Group soraiban.

Bell, Bdazel (CH)

Sarah Marie Aregger képesitett automatizaldsi szakember
Fabian Bee dudlis képzés gazdasagi informatika / Data Science
Yusuf Yaren Daskin képesitett gydrtésor-szerel6

Eliana Fernandez Duran képesitett hisipari szakasszisztens
José Gonzdlez képesitett alkalmazdsfejleszté informatikus
Lilian Keil dudlis képzés kozgazdasdgtan / személyzeti
menedzsment

Toprak Kizilyatak képesitett élelmiszertechnikus

Fabiano Meili képesitett platformfejleszté informatikus
Butrint Nazifi képesitett tizletkotd

Igor Vaskovic képesitett iizletkéto

Denis Yavuz képesitett (izemkarbantartd

Kevin Zbinden képesitett hisipari szakember

B
-

No
ah D, zeller
5 ren
Marc, Laurin EN'EY
Képesitett (izletkoto Képesitett Uzletkotd
Hilcona, Schaan (LI) Hilcona, Schaan (LI)

o e
4

Bell, Oensingen (CH)

Dawit Bereket képesitett logisztikai szakember
Benoit Briiderli képesitett élelmiszeripari gyakornok
Aron Debesay képesitett husipari szakasszisztens
Arthur Friedrich képesitett hisipari szakember
Selim Gjocaj képesitett logisztikai szakember
Muhamad Muhamad képesitett gyartosor-szereld
Amanuel Mulubrhan képesitett gydrtosor-szereld
Alen Mumdzic képesitett hisipari szakember

Sara Nassar képesitett élelmiszertechnikus

Dominic Rettenmund képesitett élelmiszertechnikus
Hadish Teumzgi képesitett hisipari szakasszisztens
Firouz Yousefi képesitett hisipari szakasszisztens
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Marac
a Gomes Silvg

Képesitett Uzletkotd
Hilcona, Schaan (LI)

. Kris .
\smet Giler tlna I
VanoVa

Képesitett élelmiszertechnikus
Hilcona, Schaan (LI)

Képesitett élelmiszertechnikus
Hilcona, Schaan (LI)

4
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annICk B’ake

r
patrick Marxe

Ipari és kereskedelmi
Ugyintéz6 nemzetkozi
gazdasdgmenedzsment
kiegészit6 szakirannyal
Hugli, Radolfzell (DE)

Képesitett logisztikai
szakember
Hilcona, Schaan (LI)

Y a

Adrian Christ

Jang Lege rle

Ipari és kereskedelmi
Ugyintéz6 nemzetkozi
gazdasdgmenedzsment
kiegészit6 szakirannyal
Hugli, Radolfzell (DE)

Dudlis képzés
Food Management
Hugli, Radolfzell (DE)

Dudlis képzés
gazdasdgi informatika
Hugli, Radolfzell (DE)

Sv
en Rade rmg

Cher

Elelmiszeripari
szakember
Hugli, Radolfzell (DE)

Elelmiszeripari
szakember
Hugli, Radolfzell (DE)

Z

LiSa stal'k

Ipari és kereskedelmi
ugyintézé nemzetkozi
gazdasdgmenedzsment
kiegészit6 szakirannyal
Hugli, Radolfzell (DE)
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Dudlis képzés
Food Management
Hugli, Radolfzell (DE)

Elelmiszertechnologiai
szakember
Hugli, Radolfzell (DE)

Bell, Edewecht (DE)
Vanessa Bley élelmiszertechnoldgiai szakember

Bell, Harkebrligge (DE)

Obornydk Bruné Gizemi villanyszerel6
Tobias Straub gép- és |étesitményvezetd,
élelmiszeripari szakirdnnyal

Bell, Seevetal (DE)

Cinja-Nadina Janssen dudlis képzés
(kozgazdasagtan) / ipari €s kereskedelmi tigyintézd
Maximilian Pietrass dudlis képzés
(kbzgazdasdgtan) / ipari és kereskedelmi tigyintéz6

Bell, Zell (CH)

Alessio Arieta szakdcs képesitett szakember
Anne-Alena Junker képesitett élelmiszertechnikus
Damian Vesic képesitett létesitményvezet6

Leon ajie,

Képesitett Uzletkotd
Hugli, Steinach (CH)

Képesitett élelmiszeripari
gyakornok
Hugli, St. Gallen (CH)

Eisberg, Ddllikon (CH)
Diego Bruno képesitett élelmiszertechnikus
Sara Tomic képesitett (zletkoto

Hilcona, Landquart (CH)

Daniel Andemeskel képesitett élelmiszertechnikus
Agon Bajrami képesitett logisztikai szakember
Justin Gottleuber képesitett élelmiszertechnikus

Hilcona, Schaan (LI)

Aleyna Atmaca képesitett élelmiszertechnikus
Edurardo Cardoso képesitett logisztikai szakember
Jan Hagmann képesitett élelmiszertechnikus
Jennifer Kiilling képesitett (izletkdtd

Gian Kunz képesitett Uzletkotd

Fabiana Matias Pinto képesitett tzletkotd
Florin Nold képesitett automatizaldsi szakember
Juan Riveiro képesitett [étesitményvezet
Jonas Schwarz képesitett élelmiszertechnikus
Denys Tarasenko képesitett Iétesitményvezeto

i
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Képesitett logisztikai
szakember
Hugli, Steinach (CH)

Képesitett Uzletkotd
Hugli, Steinach (CH)

Higli, Radolfzell (DE)

Dennis Foos raktdrlogisztikai szakmunkas

Alexander Gotting mechatronikus

Nina Heidemann dudlis képzés, ipari kdzgazdasagtan
Julia Kirn ipari és kereskedelmi Ggyintézé nemzetkozi
gazdasdgmenedzsment kiegészitd szakirdnnyal

Judith Kiinz ipari és kereskedelmi Gigyintéz6 nemzetkdzi
gazdasdgmenedzsment kiegészitd szakirannyal

Leo Meindl mechatronikus

Camelia Paraschiva dudlis képzés, ipari kézgazdasdgtan
Sinah Sprissler ipari és kereskedelmi tigyintéz6 nemzetkozi
gazdasdgmenedzsment kiegészité szakirannyal

Vanessa Wildschiitz ipari és kereskedelmi igyintézé nem-
zetkdzi gazdasagmenedzsment kiegészité szakirdnnyal
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\ e’ Marc sytte,

e

Képesitett élelmiszertechnikus
Hugli, Steinach (CH)

Képesitett éleimiszeripari
gyakornok
Higli, Steinach (CH)

Higli, St. Gallen (CH)
Bleron Hebibi képesitett logisztikai szakember
Alex Miranda Machado képesitett élelmiszeripari gyakornok

Hugli, Steinach (CH)

Fabrice Betschart képesitett (izletkdté

Jetmir Muratoski képesitett logisztikai szakember

Meltem Onel képesitett iizletkoté

Ruben Barros Pereira képesitett élelmiszeripari gyakornok
Silvan Schawalder képesitett élelmiszertechnikus

Florian Thomi képesitett logisztikai szakember
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Ezt képviseli a Bell Food Group

Leading in Food

Pikdnsan és jol kifézve: a «Leading in Food» 0sszefoglaldja arrol,

amit a Bell Food Group képvisel. De mi van a hattérben? Az interjiban
Davide Elia és Endrik Dallmann jobban megvilagitjak a hattérmunkat,
és kifejtik, hogy a Bell Food Group szamara mit jelent ez vallalati

és munkaltatoi markakent. - su

BELL
FOOD 00
GROUP O

A kovetkezé logikus 1€pés

Formalisan nézve a Bell Food Group 2017. mar-
cius 11. 6ra létezik. Amikor az akkori Bell-cso-
portbdl Bell Food Group lett, ez egyértelmiivé
tette a vallalat tovabbfejlédését — a cég tradi-
cionalis svajci husfeldolgozobdl Eurdpa egyik
vezetd hus- és kényelmitermék-specialistajava
nétte ki magat. Ez a korabbi évek novekedési
stratégidjanak logikus kovetkezménye volt, il-
letve egy fontos 1épés a csoporton beliili k6zos
identitas megteremtéséhez.

A névvaltoztatassal a csoport nemcsak 4j
nevet kapott formalisan, hanem torténetében
el6szor egy kozos ernydszervezetet, amely alatt
a Bell Food Group 6sszes lizletaga és részlege
egyenl6képpen helyet talalt.

Feler6s6dé kozosségtudat
A Bell Food Group azéta folyamatosan to-
vabbfejlédott — és 1épésrél 1épésre jobban
0sszekovacsolddott. Ezt nemcsak az egész
csoporton ativelé kezdeményezések, mint a
TopX, vagy az EPIC és hozza hasonl6 projek-
tek teszik nyilvanvaléva - a fejlédés minde-
nekel6tt a szervezeti atalakulasokon mérhet6
le: A marchtrenki Eisberg-telephely (AT) pél-
daul nemcsak az Eisberg marka

Egy k6z6s ernyé’szerve- szamara termel, hanem a Bell,
zet, amely alatt minden-  aHilcona ésaHiigli részére is. Az
ki megtaldlta a helyét. olyan alapvet6 teriiletek, mint

a személyzeti vagy az in-
formatikai részleg, az egész csoportot at-
fogd szervezéssel alakultak ki, és orsza-
gokon, illetve zleti egységeken ativel6
strukturakat alkotnak. A napi kapcsolatok
soran sem ritka mar a «Mondd csak, hogy is
csinaljak ezt nalatok?» jellegi kérdés.

Ha mindannyian egy csonakban eveziink,
tanulunk egymastol és kolcsondsen segitjiik
egymast, akkor ez dsszességében erdsebbé
tesz mindannyiunkat. Ez mar régéta nemcsak

az egyes vallalatokon beliil miikoédik, hanem
egyre jellemz6bbé valik az egész csoporton
belil.

Vildgos szereposztds

A cél, hogy ez a k0zOsség a jovében is tovabb-
fejlédjon. Ehhez sziikséges egyrészt annak
kozos megfogalmazdasa, hogy mit szeretnénk
egylitt elérni, és hovd vezet ez az (t. Masrészt
legalabb annyira fontos a vilagos szereposztas
is az egész csoporton beliil. A Bell Food Group
ezeket a kérdéseket még egyszer alaposabban
feldolgozzak.

A Bell Food Group meglévé markaportfoli-
6janak optimalizaldsa mellett az atdolgozas so-
ran kiilonosképpen két szempontra 6sszponto-
sftunk: egyrészt a Bell Food Group ernyémarka
poziciondldsara, egyszersmind identitasara,
vagyis az ugynevezett Corporate Brand erdsité-
sére, illetve a «KOz6sen a csucsra» jovokép egy
konkrét markaesszenciaval val6 kiegészitésére;
masrészt pedig egy munkaltatéi marka, az agy-
nevezett Employer Brand kifejlesztésére, a Bell
Food Group személyzeti stratégidja alapjan.

LOOK! 03/21
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A KOZPONTI MARKA
Leading in Food

Orommel, szakértelemmel és
felel6sségtudattal akarunk Eurdpa egyik
legjobb élelmiszer-ipari vdllalatavd vdini.

Egy nagyiv( cél, ami irdnt mindannyian napi

szint( elkotelezettséget vallalunk.
Es amiért mindannyian igazodunk kézos
értékeinkhez és alapelveinkhez.

KULDETESEINK
Ezt képviseljik

(\//) y

Szeretjiik Formaljuk Megéljiik
az izletes dolgokat a jovot a felel6sséget

Kivdlé min6ség 1869 6ta Kihivdsok megragaddsa Fenntarthaté gondolkodds és cselekvés

A vdsarlok lenyligbzése Folyamatos javulds Minden nap jobbnak lenni

Megbizhaté partner A jové aktiv formdldsa J6 példdval eldl jarni

Ismerje meg kdzelebbrél a Bell Food Group jovéképét, vezérfonaldt és kiildetéseit:
bellfoodgroup.com/leading

LOOK! 03/21

«Hamar megtalaltuk a k6zos
pontokat, hiszen ezek tulajdonképpen
mar mind eléttiink voltak.»

A Bell Food Group 2017-ben sziiletett, és ekkor
mutattdk be a dolgozéknak. Mivdltozott az akko-
ri viszonyokhoz képest? A Bell Food Group 2017-
ben egy erny6szervezetet épitett ki, amely alatt
a sok kiilonbdz6 vallalat és tertilet kdzos neve-
z6re talalt. Akkoriban ez fontos volt a belsé és
a kiils6 megértéshez is, mert nagyon gyors
novekedésnek indultunk. Most megvan az
alapunk, a falaink és a szobabeosztasunk. Egy
mérnok szemével nézve ez sajatos eljaras, de
avallalati markaknal nem szokatlan, mivel egy
szervezetnek el6szor is fel kell épitenie 6nma-
gat. Azemberek — vagyis a dolgozok -, akik most
benne dolgoznak, toltik majd meg élettel ezt
ahazat.

Pontosan hogyan is néz ki ez az «élet»? A meg-
1év6 vallalati stratégiabol indultunk ki. Orom-
mel, szakértelemmel és felel6sségtudattal
akarunk bekeriilni Eurépa legjobb élelmiszer-
ipari vallalatai kozé. Ezt a «Leading in Food»
markaesszenciaban foglaltuk 6ssze. Szamtalan
beszélgetés és elemzés utan megallapitottuk,
hogy a szamos telephely és a kiilonféle vallalat-
torténetek dacara is meglep6en sok értékiink
kozds. Mint egy nagy csaladban, ahol gyak-
ran sok kiilonboz6 jellem taldlkozik, de mégis
mind 6sszetartanak. A kdzds pontokat gyorsan
megtaldltuk, csaknem az §sszes mar adott is
volt. Tulajdonképpen csak konkretizalnunk
kellett ezeket a kiildetéseinkben.

A kiildetéseknél maradva: 2017-ben a «Miné-
ség», «izletesség» és «Fenntarthatésdg» kiil-
detéseket fogalmaztdak meg. Megvaldésultak
ezek mostanra? Az elmult években egyértel-
miivé valt, hogy mi az, ami a piacon megki-
16nboztet minket. Nem volt rd sziikség, hogy
Ujra feltaldljuk a kereket, minddssze az alta-
lanos fogalmakat kellett vilagos kijelenté-
sekké atformalnunk. A «Szeretjiik az izeket»
a legkivalobb mindséget és a széles kord
szakmai kompetenciat jelenti. A «Formal-
juk a jovét» megmutatja, milyen energia-
val fogunk a dolgok tovabbfejlesztéséhez.

F

Davide Elia,
Corporate Marketing
& Communication vezeté

Davide Elia 1997 6ta tevékenykedik kilonboz6
funkcidkban a Bell k6zpontjdban. Most a Cor-
porate Marketing és a vallalati kommunikdacio
felel6se. A kordbbi évek sordn kozelrél kovethet-
te a Bell Food Group fejl6déstorténetét, és le-
het6sége nyilt megismerni a csoport killénb6z6
vallalatait. Szabadidejét elsésorban a csalddjaval:
ldnydval és ikerfiaival, illetve utazdssal és olva-

sdssal tolti.

A «Meggéljlik a felel6sséget» pedig hangsulyozza
a koérnyezetiinkkel 6sszhangban valo élet mel-
letti elkdtelezédésiinket. Fontosnak tartom ki-
hangsulyozni, hogy ezek a kiildetések nem iires
jelszavak, hanem megfelelnek annak, akik va-
gyunk és amit tesziink.

Ez mit jelent a jovGre nézve a dolgozék szamdra?
Mi fog vdltozni? Alapjaban véve kevés valtozds
fogja érinteni a dolgozodkat. A dolgozok sza-
mara tovabbra is a helyi markak allnak majd
a kozéppontban. A csoporthoz valo tartozas
azonban érezhetébb lesz. A bevalt helyi kultd-
rat ésidentifikaciot ki fogjak egésziteniaz erés
kozodsségben rejld esélyek.

LOOK! 03/21
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«Kombinaljuk egymadssal
mindenkori erdsségeinket.»

Endrik Dallmann, egy vdllalatnak miért van
sziiksége munkdltatéi mdrkdra? A markak ér-
zelmeket, értékeket, megbizhatdsagot kdzve-
titenek. Egy munkadltatéi markanak — nem-
zetkdzi nevén Employer Brandnek - is ezt kell
tennie. Milyen kulttra var ott ram, milyen
értékeket tartanak fontosnak és élnek meg a
vallalatnal?

Endrik Dallmann,
részlegvezetd

Endrik Dallmann (53) 1994 6ta dolgozik a Hlg-
linél, legutdbbi pozicidjaban részlegvezetéként.
Az lizemgazddasz a legkilonfélébb operativ Hig-
li-projekteket vezette, és 2021 marciusa 6ta a Bell
Food Group személyzeti részlegének vezetdje.
Szabadidejét legszivesebben felesége, harom
lednya és két, sima sz6r( retrieverik tarsasaga-
ban tolti, a legkellemesebb esetben Sankt Peter-
Ording valamelyik strandjdn. Ha ez éppen nem
lehetséges, orommel kerékparozik és stt-f6z.

16 LOOK! 03/21

Mit képvisel tehdt a Bell Food Group mun-
kaltatoként? Nagysaga ellenére a Bell Food
Group egy sokoldalq, atlathatoé hierarchijq,
gyors dontési utakkal és mindenekel6tt nagy
lelkesedéssel bir6 cég. A Bell Food Groupnal
dolgozé emberek szorosan kapcsolédnak
avallalathoz, ahogyan a cég is szorosan kap-
csolodik dolgozo6ihoz. Jelen akarunk lenni
minden dolgoz6 szamara, tamogatni akarjuk
a vallalati gondolkodast, és nagyra becsiiljik
minden egyes ember hozzdjarulasat a kozos
teljesitményiinkhoz.

Személyzeti szinten tehdt tjabban csak a Bell
Food Group intézkedhet? Milyen szerepet vdllal
ebben a csoport? Nem, helyi szinten tovabbra
is a helyi munkaltatéi markak dllnak majd az
el6térben. Az évtizedek soran nagy regionalis
ismertségre és elismertségre tettek szert. A jo-
vében mindazonaltal jobban hangsulyozzak
majd a Bell Food Grouphoz tartozast. Vagyis
0sszekapcsoljuk mindenkori erésségeinket —
a munkaltatéi marka helyi jelentéségét kom-
bindljuk a nagy vallalatcsoport nyujtotta el6-
nyokkel.

Egy kozepes helyi vallalattal szemben
a Bell Food Group példaul mas szinten kinal-
hat tovabbképzéseket, fejl6dési lehet6sége-
ket az egész csoporton beliil, a munkahelyek
biztonsagat és a nemzetkdzi egytittmiko-
dést.

A jovébe vetett pillantds utdn nézziik meg
amai helyzetet is: On szerint hol tart most a Bell
Food Group? Ezen az Giton 2018 6ta van szeren-
csém elkisérni a vallalatot, amikor a Bell Food
Group magaba olvasztotta a Hiigli-csoportot.
Személyes véleményem, hogy a rovid id6sza-
kot tekintve hatalmas csalad jott1étre. Nagyon
nagyra becsiilém a nyitottsagot, a bizalmat,
a k6z6s munka lehet6ségeinek kiprobalasat,
ajo mégjobba tételét, s6t: azt, hogy felismerjiik
hibdinkat, és tanulunk bel6lik.

Hol Idtja a jovében a legnagyobb kihivdsokat?
Mindannyiunknak egyéni «komfortzénai»
vannak. Ma a munka vilagat a gyors valtoza-
sok jellemzik. Ez arra kényszerit .
benniinket, hogy mindig tjraki- ~ UjbOl és ujbdl arra
1épjiink a komfortzénankbol: ki kényszeriiliink,
elébb, ki késébb. hogy kilépjijnk a
Személyzeti kérdésekkel fog- komfortzéndnkbél.
lalkozva itt is megallapithatjuk:
tugyfeleink partnerei vagyunk. A gyartésorok
felel6s vezet6i, de mindenekel6tt a dolgozok
szamara is.
Alegnagyobb kihivasaz, hogy a vallalatndl
dolgozokat kisérjiik és tamogassuk, hogy meg-
birkézzanak félelmeikkel és szorongasaikkal,
¢és mindig megtalaljak az Uj utakat és lehet6-
ségeket — mi, emberek jelentjiik a kiillénbséget.

MUNKALTATOI MARKA
Ko6zéppontban az ember

A Bell Food Groupndl az ember all
a kozéppontban, egyedi képességeivel, igényeivel
s kozos céljainkkal. Célunk, hogy dolgozdink
orommel jojjenek munkdba, és hozzd tudjanak jarulni
a kozos sikerhez. Nyitott és emberséges
munkakornyezetet kindlunk, amelyben
megbecstlés uralkodik.
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Mi, emberek jelentjiik a kiildnbséget

A Bell Food Group dolgozdi a «Valtozas» témajarol

AZ EGYETLEN ALLANDO
DOLOG A VALTOZAS

«Semmi sem dllandd, csak a vdltozds maga» — mondta Epheszoszi Hérakleitosz

Kr. e. 500 korul. A kijelentés igazsagtartalma maig megmaradt. A valtozas az élet velejargja,

a gazdasag és a szakma vilaga folyamatos valtozasnak van kitéve. A valtozasok lehetnek
mélyrehatoak vagy csak atmenetiek, de mindenképpen szembe kell nézntnk veldk.

A Bell Food Group dolgozoi elmesélik, hogyan kezelik a valtozasokat szakmal kornyezettikben.

Ricardo Hutter
Category Cluster Leader Trading Goods
a Hugli steinachi telephelyén

«A Hugli Group Procurementnél az motival, hogy a kihiva-
sokat a vdllalatunk el&tt megnyild Uj lehetéségként értel-
mezzem, és megismerjem dnmagam. Kompetens szolgdlta-
toként fontosnak tartom, hogy belsé és kils¢ tgyfeleinket
helyezzem a figyelem k6zéppontjaba. Ez dltalaban sikerdl,
de be kell vallanom, azért nem mindig. Itt a felismerésbdl
kovetkez6 reflexid a meghatdrozd szdmomra, és az egész-
ségesen alkalmazott visszajelzési kultura, amelynek ko-
szonhet6en szervezetként is meglesz benniink a bdtorsdg,
hogy innovativ, Gj utakra Iépjink.

A vdltozdsok azonban idénként zavart is okozhatnak. Mun-
kaltatomtol ezért lehetéleg dtlathatd és nyilt kommuni-
kaciot varok. Az ujonnan szervezett Group Procurement
tagjaként példaul aktivan részt vehetek a stratégia kidolgo-
zasaban, és a csapattal egyltt alakithatom az idévonalat.»
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Selina Lorenz
Corporate Business Development projektmenedzser
a Hilcona schaani telephelyén

«A Hilcona Business Development projektmenedzsere-
ként nagyon gyakran taldlkozom a «vdltozds> témakorével.
Személy szerint nyitottan dllok a valtozasokhoz. Nézeteim
szerint a vdltozasok 6nmagukban sosem pozitivak vagy
negativak: az szamit, hogy mit hozunk ki bel6lik. Eppen
ezért, ha egy vdltozdssal szembesilok, mindig felteszem
magamnak a kérdést: mit jelent szamomra ez a vdltozas,
és hogyan haszndlhatom fel esélyként a vdllalat céljaira.

Véleményem szerint nagyon hasznos, ha tudatdban va-
gyunk annak, hogy egy vdltozas mindig egydtt jar bizonyos
mértékd bizonytalansdggal, mivel elszor nem egyértelma,
hogy milyen hatdsai lesznek. A valtozdshoz ezért mindig
szlikség van bdtorsagra, hogy a bizonytalansdgok ellené-
re is belevdgjunk a dolgokba, és a legjobbat hozzuk ki az
adott vdltozasbol. Vallalatként pontosan ezt a batorsagot
kivanom magunknak tovdbbra is.»

Sven Friedli
Shared Service Center IT/CIO vezetd
a Bell Food Group baseli telephelyén

r ﬂ@

«Az egyetlen dlland¢ dolog a vdltozas. Rendkivili médon felgyorsult vildgban éliink, amelyet folyamatos valtozdsok
jellemeznek. A digitalizdcid szdmos lehet6séget megnyitott el6ttiink, amelyeket kihaszndlhatunk — de kihivasokat
is magaval hozott, amelyeket le kell gy6zniink. Informatikai megolddsok nélkil a Bell Food Group ma nem csoma-
golnd a saldtdkat, nem szallitand ki a pizzakat és nem vdgnd le még a teheneket sem. Emellett naponta felmertlnek
Uj lehet6ségek és kihivdsok, amelyek mentén mddositjuk IT-rendszereinket és -folyamatainkat. A feladatok komp-
lexitasanak kezeléséhez és a szlikséges lizemi stabilitds biztositasdhoz rendkivil fontos, hogy aktivan irdnyitsuk

ezeket a vdltozasokat.

Véleményem szerint ennek harom alapvetd sikertényez@je van: Egyrészt meg kell értendink tzletagunk sziikség-
leteit, hogy céliranyosan fejleszthessiik tovabb rendszereinket. Mdsrészt azonban vildgosan fel kell vazolnunk
céljainkat, és hogy hovd kivanunk eljutni, hogy csoportjaink ebben a felgyorsult vildagban is helyes dontéseket

tudjanak hozni.

Végiil, de nem utolsésorban pedig: mindannyian egy hajéban eveziink, ezért kdlcséndsen tamogatnunk kell egy-
mast. A vallalati hatdrokon 4tivel&en is. Ahogy mondani szoktam: <People, not systems, make the difference!»»

Ramon Lingg
RHB-druraktdr vezet6je
a Geiser schliereni telephelyén

«Személy szerint nyitottan dllok a vdltozdsokhoz. Mindig
inkdbb kihivasként Iatom 6ket. Bizonyos vdltozdsok ese-
tén eldszor alaposan végig kell gondolnom, hogyan fogok
reagdlni. Mds vdltozdsokra esetleg mar régota varok. Min-
denesetre megprobdlom a helyzetet semlegesen kezelni,
megvizsgalni, és ezutdn természetesen reagdlni ra.

A vdltozasokndl nagyon fontos a kozvetlen és atldthato
kommunikacio a dolgozokkal.

Ezt rendkivil nagyra értékelem, mert tudom, hogy bar-
mikor fordulhatok a felettesemhez, ha problémdt vagy bi-
zonytalansagot tapasztalok.

Es amit nem szabad elfelejteni: Az olyan sikereknél, amit
egy vdltozas eredményeképpen értlink el, a dolgozdk 6rom-
mel veszik a dicsérd vagy értékel6 szavakat.»

Téth Gergely
beszerzés
az Eisberg gydli telephelyén

«Mindségellenérként megtanultam az Gzleti €let alapjait, és
fgy tapasztalataimat a beszerzés terén is kamatoztathatom.
A mi szakmankat folyamatos valtozds jellemzi. Nap mint
nap gyorsan és hatékonyan kell alkalmazkodnunk ezekhez
a valtozasokhoz, példaul az idéjards-valtozdssal kapcsola-
tos nehézségekhez és az ebbdl eredd nyersanyaghidnyhoz
- ezek olyan tényezék, amelyek minden dolgozot érintenek.
Amennyire lehetséges, ezeket a vdltozdasokat kozvetlen és
adekvdt kommunikdcioval kezelem, és gyorsan reagdlok a
felmerld problémdkra.

Vdllalatunk rugalmasan reagdl a valtozdsokra, dolgozoként
pedig szamithatok feletteseim bizalmdra és tamogatdsara.»
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A bajor kolbdsztdl a rizspudingig

FRISSITO
soK Szinii

Legyen sz6 meleg vagy hideg, édes vagy
sOs ételrdl, egy tobbfogdsos menUrdl vagy csak egy gyors
ebédrdl az irodaban - a Bell Food Group Ujdonsagaival
idén ¢sszel minden helyzetben garantadlt az élvezet.
A termékfejleszték éppugy gondoltak
a husrajongokra, mint a vegetdridnus és
vegdn étrendet kdvetdkre. « mr

Bell Németorszag:
Sonka fenntarthaté gazdalkoddasbol

Novekszik a kereslet a fenntarthaté gazddlkoddsbdl szarmazé
huskészitmények irant. Az Abraham «kotetlen tartdsi rendsze-
rekbdl szarmazo Katenschinken» mar a pultok kindlatdba vald
bevezetését kovetd elsé hetekben nagy népszerségnek or-
vendett. Az dllattartdsi forma Iényege, hogy a sertéseket olyan
6lakban tartjak, amelyekben az dllatok friss leveg6hoz, ter-
mészetes fényhez jutnak, és nagyobb mozgdstérrel rendelkez-
nek. A huspult kijelz6je tdjékoztatja a vasarlokat errdl a tartasi
maodrdl, valamint az Ujdonsag egyéb kedvez6 tulajdonsdgairdl.

Bell Németorszag:
Sonkadud bio-tanusitvannyal

Az Abraham onkiszolgdlé pultjainak
organikus valasztéka a «kockazott ba-
con» és a «flstolt sonka» termékekkel
megkétszerez6dott. A bio-tanusitvany-
nyal elldtott ujdonsdgok manufakturdlis
jellegét erdsiti a kraft papirra nyomta-
tott megnyer6é csomagolds. A cimkék
ugyanis a mindenkori termelét jelzik,
aki garantdlja a specialitdsok kivalé mi-
néségét.
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Eisberg Svdjc:
Saldatatdl dszi hozzavalokkal

Hogy a saldtanak nem csak nydron van
szezonja, mi sem bizonyitja jobban, mint
az Eisberg Svdjc ujdonsdga, amely szep-

tembertdl kaphatd az izletekben. Az + -

«édesburgonya & feta», «tok, quinoa &
édesburgonya» és a «falalfel & tok» pa-
rositas kitling valasztds a tudatos étke-
z6knek. A harom talbol kett6t veganok
is fogyaszthatjak.

Bell Lengyelorszag:
Lengyel specialitds
tradicionalis
tanusitvdnnyal

A Bell «dlengyel hagyomanyok szerint Am‘%gy

készllt krakkoi szarazkolbdsz» a «ga- :

rantdltan tradiciondlis termék» meg- : ‘4;
e o ‘I N =]
jelolést viseli. Ezzel er6sitette meg a !‘&§Qggl7
lengyel Mez6gazdasdgi Minisztérium a ?QQ'@&%?’ 2
szakmabeliek szdmara, hogy a termék ?‘?&
az 6sszetevbket és az eldallitast illets-

en a kék-sarga EU cimkével valo kitin-
tetés minden feltételének megfelel.

A pdcolt és intenziven fistolt kolbdsz

a jellegzetes fokhagyma illataval mindig

is kedvelt csemege volt Lengyelorszdg-

ban.

Eisberg Ausztria:
Zsemle bajor kolbdsz
rajongoknak

: Egyesek mdrreggel pikdns izekkel kezdik
A\ a napot. Masok vdrnak az ebédszinetig
¢ a kiadds rdgcsalni valdval. Szerencsére
az Uj Eisberg Ausztria fehér kolbdsszal és
mustdrral készilt zsemléje minden nap-
szakban tokéletes valasztds. A fehér kol-
bdsz szeletekkel készitett kerek zsemle
szeptember végétdl kaphatd az osztrdk
to-go pultok szendvicskindlataban.

Bell Franciaorszag:
Uj kindlat rahajtott
csomagolasban

A Bell a kézelmultban els6 alkalommal
mutatta be vdsdrldinak Franciaorszdg-
ban a praktikus és fenntarthatébb rd-
hajtott csomagoldst. Az Uj kindlatban
szerepel példdul «Jambon sec de Sa-
voie», «Prosciutto Crudo» vagy «Ser-
rano sonka» néhany valogatott francia
és nemzetkozi specialitassal. Mivel ez
a fajta csomagolds egészen (j a fran-
cia fogyasztok szdmara, piktogramok
mutatjdk be az egyszer( felhaszndlast.
A szinvonalas csomagolds a termékek
min6ségét is tikrozi.
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Eisberg Ausztria:
Ropogos csirkecsikok

Egy Uj gydrtoberendezésnek koszon-
het6en az Eisberg Ausztria most még
vdltozatosabb kényelmi kindlattal je-
lentkezik. Egyike ezen ujdonsdgoknak
a «csirkecsikok kukoricapehely panirral».
Onmagaban vagy chilivel és sajttal ize-
sitve, a fagyasztott rudakat néhdny perc
alatt elkészithetjik a serpenyében vagy
a sutében.

Hilcona:
Uj kiilsé és biotermesztés

Tobbé senkinek nem kell mar keresnie
a kedvenc Hilcona tésztdjdt. Err6l gon-
doskodik az uj praktikus szinkédolds,
amelyet a liechtensteini vallalat a «Pasta
Classica», «Pasta Bio» és «Minis» €s0-
magolds ujrainditdsa sordn bevezetett.
Ezenkivil a kénnyen érthetd ikonok
rogtén olyan fontos informaciokkal szol-
gdlnak a vdsarloknak, mint az elkészitési
id6. A «Bio Tortelloni Pomodoro e Moz-
zarella» és «Bio-Spdtzle» termékekkel
a Hilcona mostantol két uj, bio-tanu-
sitvannyal rendelkezd terméket kindl
a tésztarajongok szdmara.

.
.
* o
.................................................. * @&
Hiigli: &
p L. . e
o o5 @ Tészta ésrizspuding !
] g .
Vital Pl 5 pillanatok alatt Hiigli
4
0l N . ,
9 A Hugli «<Express-Gericht» két Uj kate- Creme Patisserie

Hiigli:
Kis pehely, nagyszerti hatas

Akar parmezdn helyettesitéként, akdr
erds fliszerként — a granoVita uj élesz-
t6pehely sokféleképpen haszndlhato,
és értékes osszetevsi mellett a tudatos
taplalkozast is segiti. Ennek megfelel6en
a «VitalPlus Edel-Hefeflocken» éleszt6-
pehely vitaminokban és dsvanyi anya-
gokban gazdag. A «VeganPlus B12-He-
feflocken» élesztépehellyel tovabbad
a Hiugli marka az elsé olyan terméket
helyezi a polcokra, amely hozzdadott
B12 vitamint tartalmaz. Idedlis kiegészi-
tésarra, hogy vegan étrend esetén meg-
el6zzik a B12 vitaminhidnyt.
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goridja még nagyobb vdlasztékot kindl
a gyors élvezethez. Az 6t vdltozatban
elérhetd «Express-Pasta» terméekkel egy
darabka Olaszorszag kerdl az asztalra.
Mdr az édesszajlak is biztosan varjdk az Uj
«Express-Milchreis» rizspudingot. Mind-
két fajtdt, amelyet a kiskeresked&k sajdt
markds termékekként forgalmazhatnak,
néhdny perc alatt fel lehet melegiteni
mikrohullamu sitében vagy edényben.

a hitha-hatasert

Az Uj Vogeley créme patisserie termék-
kel a Hugli vendéglatés lgyfelei kis
raforditdssal nagyszer( desszerteket
vardzsolhatnak. Ehhez minddssze 6ssze
kell keverni a port hideg vizzel és tetszés
szerinti hozzdvaldkkal, példaul tejszin-
habbal, pépes gyimadlccsel vagy dids
krémmel finomitani. Egy csipet kreati-
vitdssal a klasszikus Napdleon-szelett6!
a trendi cupcake stiteményekig Ujabb és
Ujabb édes meglepetések kertlnek ki
a konyhdnkbal.

Tasting box az
élelmiszeripar szamara

A snackgyartok Europa-szerte kiilonleges kdstolécsoma-
got kaptak a Hiigli élelmiszeripari részlegétdl a nyaron. Az
elegans fekete kostolédoboz két snackfliszert tartalmazott
sajat felhasznalasra, valamint két zacské chipset kiilonb6zé
izesitésben az azonnali izprébahoz.

A kampany «amplified heat» néven futott, magyarul
«fokozott csip6sség». A snack fiiszerek tertiletén az éppen
aktualis trend, amely 6tvozi a csip6s izt a friss, fliszeres és
fliistds aromaval. Ezzel kapcsolatban az élelmiszeripar szak-
értoi tizféle Gj snackfiiszert fejlesztettek ki, ilyenek tobbek
kozott «Trinidad Scorpion Chili meets Lime», «Mustard Ha-
banero Fusion» vagy «Mozambique Piri Piri Chicken».

A kostolodobozok prospektussal egésziiltek ki, amely-
ben nem csak az 4j kinalat, hanem a Hiigli snackgyartok
részére nyujtott atfogo szolgaltatasaiis bemu-
tatasra kertltek.

Rebranding a Cher-Mignonban

A Cher-Mignon tobb mint szaz éve jott létre a svajci
Wallis kantonbeli hagyomanyos husfeldolgozo tizembdl.
Az 1200 méter magasan fekvé Cher-Mignon kis manufak-
tarajaban, amely 2016 6ta a Bell Food Group tagja, a hami-
sitatlan specialitasok a legjobb alapanyagok felhasznalasa-
val hagyomanyos m6don és receptira
szerint készlilnek. Ehhez tartozik pél-
daul, hogy a sonkakat kézzel s6zzak és
hegyi leveg6n szaritjak.

Habar ezek a regiondlis hentes-
aruk az egész orszagban nagyon
kedveltek, a markat ezidaig csak Svdjc
nyugati, francia ajku részén ismer-
ték. Ez most valtozni fog: a rebrand-
inget kovet6en szeptember Ota egész
Svajcban olyan bestsellerek kaphatok
Cher-Mignon markanév alatt mint
a «Walliser szaritott hus» vagy
«Walliser szaritott sonka».

Kivalo értékelés a
Hilcona-Spditzlinire

OKOSTEST

gn,
gleiche Rezeptur)

sehr gut

OKO-TEST Magazin
05/2021

A Hilcona «Spatzlini Minis» «nagyon jo» pontszamot ért el
az OkoTest magazin altal végzett Spatzle-tésztak tesztjén.
A majusi kiadasban a tesztel6k 20 Spatzle-tésztat vettek gor-
cs6 ald. A Hilcona mellett csak egyetlen versenyz6 kapott
nagyon jo értékelést.

A szakért6k nem csak a kivalo izt és az inycsiklandé
aranysarga szint dijaztak, értékelték azt is, hogy a tojasok
a Spatzlininél szabadtartasu tytkoktoél szarmaznak.

A Hilcona tésztafajtak mini kiszerelése pl. a «Gnocchi-
ni» és «Tortellini» igazan népszerd a kis inyencek kérében,
hiszen még gyermekkézzel is konnyen kanalazhaté. Egy
serpeny6ben rendkiviil gyorsan elkészithetd, igy praktikus
alapanyag egy izletes csaladi étkezéshez.

A fiiszerek vilaga

Amikor a gasztronémiaban megfeleld fliszerezésrél van
sz06, a Hiigli vendéglatos tigyfelei j6 kezekben vannak. Hogy
mennyire kiemelked6ek a kényelmi szakemberek ezen
a teriileten, az 4j altalanos fliszerkeverék-koncepciojuk is
mutatja.

A klon erre a célra kifejlesztett értékesitési mappaban
a gasztronémiai szakemberek mindent megtalalnak, amit
a Hiigli flszerkeverékek vilagarol tudniuk kell. Az egyér-
telm kategoriak szerint rendezett mappaban szamos kész
fliszer talalhato, példaul halak, husok vagy zéldségek elké-
sz{téséhez. Természetesen nem hidnyozhat Philipp Glauser
kulinaris tandcsado és BBQ vezetd szakértétél egy recept-
tipp az autentikus alap pachoz.

Ezenkivil a Hiigli vasarloi a flszerkeverékek okos
csomagolasi koncepcidjabodl is profitalhatnak, amely
hulladéktakarékos utantolt6-tasakokat kinal az djabb
vasarlasokhoz.

EGYSZERUEN JOBB KEVESEBB
OKOSABB CSOMAGOLAS HULLADEK

KONNYU TAROLAS
ES KISEBB
“ HeLviGENY

UTANTOLTO-

«EROS, SZAKADAS- TASAKOK

ALLOES
NEDVESSEGALLO
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Vakuumos sous-vide f6zés

NAGYSZERU

»y »y »y

ZELMENY ALACSONY
LANGON

Szinte nincs is olyan étel, amely ne lenne alkalmas a vakuumos
fGzésre. Nem titok, hogy a gasztronomiaban egyre tobb hobbiszakacs fedezi
fel a sous-vide dltal nyujtott sikergarancidt.

Hogyan lehetséges a huisbdl, halbél és zold-
ségekbdl garantaltan kihozni a maximumot?
A sous-vide f6zés sokkal tobb, mint forro le-
vegd. Els6sorban a professzionalis gasztrono-
miaban nem is olyan régota hasznalt népszert
eljaras, melynek koszonhet6en Gj értelmet nyer
az a kifejezés, hogy omlés. Az ételt ilyenkor
vakuumtasakban vizbe tessziik és viszonylag
alacsony, dllandé hémérsékleten f6zziik, amig
el nem érjiik a kivantallagot. A légmentes fedés
biztositja a nedvesség megtartasat és intenziv
aromak kialakulasat. A végeredmény ugyano-
lyan f6tt étel, az egészséges tapanyagok, pél-
daul vitaminok pedig mas eljarasokhoz képest
nagyobb aranyban megmaradnak. A hison
képz6dott tokéletes kéreg és a finom piritott
aromak végiil kozvetleniil a talalas el6tt, piri-
tassal jonnek 1étre. Aza megbizhat6sag, amely-
lyel a hust, a halat, a z6ldségeket és akar a cso-
koladékrémet is a legjobb formaba lehet hozni,
nemcsak a gasztronémia szakembereit gy6zi
meg, hanem egyre inkabb a hobbiszakacsok-
nak is meghozza a kedvét.

A Bell borjuiszészos ossobuco és marha-
husos brasato mellett, amelyek szeptembert6l
lesznek kaphatok a svajci Coop iizletekben,
a Bell egyéb hus-klasszikusokat is piacra dob,
amelyek szintén a sous-vide eljarassal késziil-
nek, de ezek célkdzdnsége a professzionalis
gasztronomia. Tobbek kozott sertés- és puly-
kastiltet, valamint f6tt marhahust. A schlie-
ren-i Geiser AG fliszerezi,
pacolja és kilenc-tizen-
négy oran keresztil al-
land6 hémérsékleten f6zi
atermékeket, mielGtt azok
a professzionalis konyhak-
bakeriilnek. A vendéglatés
egy izekben gazdag, kiva-
16 min6ségli huskészit-
ményt kap, amelyet sajat

Edes kisértés:
Sous-vide otthonra

A fésiikagylotdl a créme brulée-ig — szinte bdrmit
el lehet késziteni vakuumban. Az dllandd f&zési
hémérséklet mellett a jo étel titka a megfelel6 fel-
szerelés. A vakuumfolidzo eszkoz és a tasakok elen-
gedhetetlenek. A f6zéshez nagy serpenyé (legalabb
4,5 liter) szlikséges. A hémérsékletet hushémérével
vagy Uszé hémérével lehet ellen6rizni. Megkdnnyiti
a dolgunkat egy elektromos sous vide pdlca vagy
féz6berendezés, amellyel a viz pontosan felmelegit-
heté. A legujabb modelleket mdr egy alkalmazdson

A sous-vide lassan de
biztosan megtaldlja

a helyét a svajci haztar-

tasok konyhdiban is.

koreteivel finomithat,
felmelegitheti, elrendez-
heti és rogton talalhatjaaz
altala valasztott martas-
sal. Néhany percen beliil

avendégek tanyérjara keriilnek az izletes klasz-
szikusok a konyha séfjének személyes kézira-
saval. «A gasztronémiaban a sous-vide egy jol

keresztil az okostelefonunkrdl is irdnyithatjuk.

bevalteljaras, mig maga a fogalom az altalanos
svajci konyhdban még nem mindenki szamara
ismert.» — nyilatkozza Jan Schemmer, a svajci
Bell termékmenedzsment/termékfejlesztés ve-
zet6je. Az emlitett kiskereskedelembe kertil6é
termékekkel ez remélhetdleg

valtozni fog. A hus szaftos marad,

A sous-vide egyaltalan az intenziv izek pedig

nem Uj talalmany, habar az  kibontakoznak.

utébbi évek népszer( trend-

je alapjan ezt is gondolhatnank. A vakuumos
fé6zés igen népszerd lett, és fokozatosan a ki-
vancsi és felfedez6 kedvi inyencek konyha-
jaban is elfogadotta valt. «Kiillénésen amikor
draga ételek elkészitésér6l van szo, tisztaban
vagyunk tigyfeleink aggodalmaval, miszerint
asiitésvagy grillezés soran a kivalo minéségi
hus megsériilhet. Minden serpeny6 és minden
grill masképp viselkedik, az eredmény pedig
szinte kiszamithatatlan», — mondja Schem-
mer. Ha viszont a sous-vide esetében betart-
juk a megadott f6zési id6t és a h6mérsékletre
vonatkozo tablazatot, akkor ez az elkészitési
mod sok bajlédas és aggodalom nélkiil olyan
izélményt garantal, amelyet legtobbszor egy
inyenc étteremben tapasztalunk. e ap
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Grandidzus findlé a 2021-es

Bell Burger Challenge versenyen

Igy néznek ki
a gyoztesek

A «Surf & Turf Beefburger» toronymagasan elhozta Iris Ambuhl szdmara az
idei Bell Burger Challenge elsé helyét. A 26 éves szakdcs €s husipari szakember
nemrégiben ondlldsitotta magdt, és a «Gnuss-Truckli» mozgd étkezdéjével
blvoli el a kozonséget a Berni-felvidéken kilonleges burgerkreacioival. « mr

Iris Ambdiihl gy6ztes receptje

Egzotikus «Surf & Turf Beefburger» ériasgarnéla-tatarral,
guacamole-val és «Hot Sour Cream»-mel

Hozzavalék a burgerhez

200 g marhahus, egyszer dardlva
1 briészsemle

fliszervaj

1 6szibarack, negyedelve

4 szelet szalonna

szeletelt paradicsom, saldtalevelek
1 6ridsgarnéla

2 ek olivaolaj

fokhagyma, finomra apritva
gyombér, frissen reszelve
limette-lé

chili, finomra apritva

citromf(, finomra apritva

fekete szezdmmag

4 ek Hot Sour Cream

(Iasd a kilon receptet)

Elkészités: Sozza és borsozza meg a
hust, és formdzzon bel6le pogdcsdt.
Keverje 6ssze az olivaolajat, a fok-
hagymat, a gyombért, a limette-1ét,
chilit, citromfivet és szezdmmagot,
majd 20 percen keresztll pdcolja
benne az dridsgarnélat (lehetéleg pil-
langéformdra vdgva). A hlspogdcsat
magas hémérsékleten mindkét oldaldn
kb. 4 percig grillezze, majd tartsa mele-
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gen. Grillezze a barackot és a szalonndt,
majd a gylimalcsdarabokat csavarja
be a szalonnaszeletekbe. A garnélat
kb. 1 percig grillezze oldalanként, majd
tartsa melegen. A zsemlék bels6 oldaldt
kenje meg fliszervajjal, és piritsa meg a
grillen. Ezutan 2 ek Hot Sour Creamet
tegyen a zsemle also felére, sorjdban
helyezze rd a huspogdcsat, a szalonnds
barackot, a saldtdt, paradicsomot, majd
még 2 ek Hot Sour Creamet. A zsemle
felso felét egy fonduvilldval helyezze a
burger tetejére, és dekordlja a grillezett
garnéldval.

A Hot Sour Cream hozzavaléi

4 ek Hellmann’s majonéz

8 ek creme fraiche

kulonféle fliszerek, finomra apritva
fokhagyma, finomra apritva
gyombér, finomra apritva
limette-lé és -reszelék

chili, finomra apritva

s6 és bors

Elkészités: Minden hozzdvalot keverjen
0ssze alaposan, izlés szerinti ardnyban.

Hozzavalék az éridsgarnéla-
tatarhoz guacamole-val

1 friss éridsgarnéla

ananasz, vékony szeletekre vagva
avokddo és paradicsom, apréra
felkockdzva

olivaolaj

limette-lé

chili, finomra apritva

gyombér, finomra apritva
fekete szezdmmag

fokhagyma

SO és bors

koriander, finomra apritva

Elkészités: Grillezze az anandszszele-
teket, amig szép mintdjuk nem lesz. Az
avokadot és a paradicsomot keverje hoz-
zd az olivaolajjal, séval és borssal egyitt
egy guacamole-hoz. Vdgja apréra az
dridsgarnéldt, és pdcolja be a tébbi hoz-
zdvaldval. A tdlaldashoz az anandszsze-
leteket rendezze virdg formadba, és egy
forma segitségével készitsen egy-egy
tornyocskat a guacamole-bdl (lent) és
az éridsgarnélabdl (fent). Diszitse vird-
gokkal, és talalja a burger mellé.

16 kilénb6zé kanton 40 burger-grillséfje ne-
vezett be a 2021-es Bell Burger Challenge ver-
senybe, amelynek helyszine a winterthuri Loks-
tadt-Halle «Rapide». Kordbban mar elblvolték a
szakmai zs(rit sajat kredcioikkal, emellett pedig
szorgalmasan gydjtotték kedvel@iktél a 1dj-
kokat, vagy a partner-radiddllomdsainkon ke-
resztll leadhaté szavazatokat. A szeptember
4-ei zarénap ismét hatalmas ldtvdnyossdg
volt, sistergd és illatozé halmokkal. A sigriswi-
li Iris Ambuhl mellett a bazeli Marc Sarasin és
achuri Ronny Lietha Iéphetett fel a dobogd mdsodik
és harmadik fokdra.

«Talan azért nyertem, mert tigy dontittem,
hogy a kosarban 1évé termékek koziil egy oriasgarnélat
valasztok a burgeremhez. Ez rajtam kiviil senkinek
nem jutott eszébe. Mindenesetre oriilok annak, hogy

ilyen erés mezényben is nyerni tudtam.»

X

g.

Iris Amblihl, a 2021-es
Bell Burger Challenge gyéztese
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A LOOK! gratu

a

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Samir Amiti, szeptember 1., Geiser, Schlieren
Joachim Grinan, szeptember 1., Bell, Bdzel
Halil Kenan, szeptember 1., Geiser, Schlieren
Mehmed Burzic, szeptember 10., Geiser, Schlieren
Karine Provin, szeptember 17, Bell, Bdzel

Koti Zola Samba, szeptember 17,, Bell, Bazel
Paul Fuhrimann, oktéber 1., Bell, Oensingen
Miroslav Fusuljevic, oktober 1., Bell, Bdzel
Michéle Gross, oktober 1., Bell, Bazel
Christophe Klinzig, oktéber 1., Bell, Bézel
Harouna M’Baye, oktéber 1., Bell, Bazel
Christophe Meder, oktdber 1., Bell, Bazel
Catherine Muller, oktéber 1., Bell, Bazel

Maria Pereira Alves, oktdber 1., Bell, Cheseaux
Mamadou Lamine Sane, oktober 1., Bell, Bazel
Alain Schmitt, oktéber 1., Bell, Bazel

Jeyarasa Soosaimuthu, oktéber 1., Geiser, Schlieren
Fisnik Sheholli, oktdber 8., Bell, Oensingen
Jelena Filipovic-Simic, oktéber 10., Bell, Oensingen
Jean-Pierre Bissel, oktdber 15, Bell, Bdzel
Dominik Elsasser, oktdber 15., Bell, Zell
Gregory Gaudry, oktober 15., Bell, Bdzel
Danielle Girny, oktdber 15., Bell, Bdzel
Frédéric Klein, oktdber 15., Bell, Bazel

Bayram Dogu, oktober 22., Bell, Bazel

Mus Gjidodaj, oktéber 24., Bell, Zell

Peter Hess, oktdber 29., Bell, Zell

Denis Jaworek, november 1., Bell, Bdzel
Philippe Roth, november 1., Bell, Bazel

Prenk Rrasi, november 1., Geiser, Schlieren
Laurent Schott, november 1., Bell, Bazel,
Frédéric Soder, november 1, Bell, Bdzel
Cédric Verpillot, november 1., Bell, Bazel
Willy Patric Billaud, november 5., Bell, Bdzel
Sandrine Ott, november 12., Bell, Bdzel

File Kolaj, november 19., Bell, Zell

25 szolgalati év

Jacqueline Heimberg, szeptember 1., Geiser, Schlieren

Ulrich Siiss, szeptember 1., Bell, Bazel

Zoran Kostadinov, szeptember 2., Bell, Cheseaux
Josef Dahler, szeptember 16., Bell, Bdzel

Maria José Portela, szeptember 17, Bell, Cheseaux
Alexandra Abt-Hugo, oktober 1., Bell, Bdzel
Stephan Wolf, oktdber 1., Bell, Bdzel

Rene Kiihni, oktober 14., Bell, Zell
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a 2021 szeptembere és novembere kozott jubildloknak.

30 szolgalati év

Vijayakumar Arumugam, szeptember 1., Bell, Zell
Laurent Roth, szeptember 1., Bell, Bdzel

Frédéric Schalck, szeptember 1., Bell, Bazel

Rene Bol, szeptember 9., Bell, Bazel

Ivo Martinovic, oktdber 1., Bell, Bazel

Michel Okkes Kilinc, oktober 3., Bell, Cheseaux
Katia Gebel, november 4., Bell, Bazel

Thomas Hubacher, november 4., Geiser, Schlieren

35 szolgalati év

Bruno Richard, szeptember 1., Bell, Bazel
Véronique Rapp, szeptember 15., Bell, Bazel
Marie Berthe Hohler, oktober 13, Bell, Bdzel
Anita Lucagrossi, oktober 15, Bell, Bazel
Hubert Goepfert, oktéber 20., Bell, Bazel

40 szolgalati év
Mario Laino, november 22., Bell, Bazel

45 szolgalati év

Philippe Martin-Burdet szeptember 1., Bell, Cheseaux

Nyugdijazas

Vinka Gasic, mdjus 31, Bell, Zell (kiegészités)
Werner Schnider, julius 31, Bell, Zell (kiegészités)
Martine Bret, szeptember 30., Bell, Bazel
Bruno Ruckstuhl, szeptember 30, Bell, Zell
Didier Reffet, oktober 31, Bell, Bazel

Korai nyugdijazas

Maria Ferreira Rodrigues, szeptember 30,
Cher-Mignon, Chermignon

Peter Kaiser, szeptember 30., Bell, Oensingen
Edith Ritter, oktdber 31., Bell, Bdzel

Rolf Grogg, november 30., Bell, Oensingen
Alain Schaeffer, november 30., Bell, Bazel

Haldlozas
Sheriff Bah, julius 8., Bell, Zell

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Stephan Holst, szeptember 1., Bell Németorszdg, Seevetal

Madeleine Roger, szeptember 3., Bell Franciaorszag, Teilhede

Erich Thomas, szeptember 3., Bell Franciaorszdg, Teilhede

Jerome Lanord, szeptember 5., Bell Franciaorszdg, Teilhéde

Severine Rivoire, szeptember 9., Bell Franciaorszag, Saint-Symphorien-sur-Coise
Régine Baton, szeptember 10., Bell Franciaorszdg, Saint-Symphorien-sur-Coise
Jorge Frazao, szeptember 10., Bell Franciaorszdg, Saint-Symphorien-sur-Coise
Myriam Mingorance, szeptember 10., Bell Franciaorszdg, Teilhede

Stefan Dziadon, szeptember 30., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

Raphael Auriac, oktéber 1., Bell Franciaorszég, Teilhede

I1zabela Zigba, november 4., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

Regina Frerichs, november 19., Bell Németorszag, Harkebriigge

Kornelia Marks, november 19., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Martin Hager, november 30., Frisch Express, Pfaffstatt

Rafat Szafraniec, november 30., Bell Lengyelorszag, Niepotomice

25 szolgalati év

Daniela Vitzthum, jilius 13., Hubers Landhendl, Pfaffstdtt (kiegészités)

Monika Seelhorst, szeptember 2., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Patrice Bonnier, szeptember 16., Bell Franciaorszag, Saint-Symphorien-sur-Coise
Krzysztof Wiectaw, oktéber 8., Bell Lengyelorszag, Niepotomice

Roland Neeb, oktéber 14., Bell Németorszdg, Edewecht

Kristiane Liiken, november 14., Bell Németorszdg, Harkebriigge

30 szolgdlati év

Paulo Pires Amaro, szeptember 1., Bell Franciaorszag, Teilhede
Paul Eidenhammer, szeptember 2., Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Dagmar Groth, szeptember 9., Bell Németorszdg, Edewecht
Simona Greve, szeptember 12., Bell Németorszdg, Edewecht
Peter Schultz, november 1., Bell Németorszdg, Seevetal

Sylvie Colliard Salah, november 18., Bell Franciaorszag, Aime

35 szolgalati év
Christoph Czombera, majus 5., Bell Németorszdg, Edewecht (kiegészités)

Nyugdijazas
Joel Avignone, jlnius 30., Bell Franciaorszag, Virieu-le-Grand (kiegészités)
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Convenience

20 szolgalati év

Eduard Borgart, szeptember 1., HFC, Bad Winnenberg
Erika Lechmann, szeptember 1., Hlgli, Steinach
Vladimir Kaus, szeptember 3., Inter-Planing, Langenhaslach
Gabriele Mayer, szeptember 4., Higli, Radolfzell

Sime Barjasic, szeptember 10., Hiigli, Radolfzell
Resmije Krasniqi, szeptember 14., Eisberg Svdjc, Villigen
Herbert Haug, oktéber 1., Higli, Radolfzell

Andreas Kiihnel, oktéber 1., Higli, Radolfzell

Anette Strdssle, oktéber 1., Higli, Steinach

Wilhelm Bock, oktober 8., Hiigli, Radolfzell

Jaromir Halasz, oktéber 16., Hlgli, Zasmuky

Ales Havelka, oktéber 16., Higli, Zasmuky

Véra Krupickova, november 19., Hiigli, Zdsmuky

25 szolgdlati év

Bernhard Zahn, szeptember 1., Hiigli, Radolfzell
Erich Raschke, szeptember 2., Inter-Planing, Langenhaslach
Alic Sadeta, szeptember 9., Hilcona Gourmet, Orbe
Adriano Antonio Santos Marques, szeptember 30,
Eisberg Svdjc, Ddllikon

Thomas Sieren, oktéber 1., HFC, Bad Wiinnenberg
Engin Yildiz, oktdber 8., Hilcona, Schaan

Paul Margadant, oktdber 15., Hilcona, Schaan
Harald Nardin, november 1., Hilcona, Schaan
Gerald Peisl, november 1., Hilcona, Schaan

Maria Virginia Pinto Rebelo, november 4.,

Eisberg Svdjc, Ddllikon

Veronika Block, szeptember 10., Hiigli, Radolfzell

30 szolgalati év

Patrizia Di Silvestre, szeptember 1., Hilcona, Schaan
Jiirgen Dreilich, szeptember 2., Inter-Planing, Langenhaslach
Bernardino Barros Ferras, szeptember 6.,

Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent

Karin Berent, oktdber 1., Hiigli, Radolfzell

Daniel Liithi, oktéber 1., Higli, Steinach

Bernadette Klammer, oktdber 30., Hilcona, Schaan

Yvette Bignens, oktéber 31, Hilcona Gourmet, Orbe

35 szolgdlati év

Maria Alice Teixeira Pinto Ventura, szeptember 2.,
Eisberg Svdjc, Ddllikon

Maria Urban, szeptember 10., Higli, Radolfzell
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Nyugdijazas

Stanistaw Jaszczyszyn, augusztus 28.,
Eisberg Lengyelorszag, Legnica (kiegészités)
Anja Stockle, november 30., Hiigli, Radolfzell
Kausaladevi Thirukeswaran, november 30,
Eisberg Svdjc, Ddllikon

Korai nyugdijazas
Paul Margadant, oktober 31, Hilcona, Schaan
Giinter Schett, oktéber 31, Hilcona, Schaan

Haldlozas
Heinz Daetwyler, augusztus 8., Hilcona, Schaan

Michael Ogriseck, augusztus 8., Hiigli, Radolfzell

KEPKERESO

Nyerje meg

a Bell Food Group

ajandékkosarat

Felfedezni az ismeretlent,
és olyan termékeket megismerni,
amelyeket a kozelmdultban
dobtak piacra? Ez nem probléma!
A Bell Food Group ajandékkosara
megoldja! Az ajandékkosdrban
az egész csoport valogatott
kulindris élvezetei
vdrnak Onre!

A részvételi lehetdség
2022. januar 15-én zarul

A megolddst kildje el neve, (kordbbi)
munkahelye és munkaltatéja megaddsdval
a look@bellfoodgroup.com cimre.

A nyerteseket a helyes megfejtést bekild6k
kozil sorsoljuk ki. Tobbszdrds jelentkezéseket
nem fogadunk el.

A gybzteseket kozvetlentl értesitjlk.
A sorsoldsrol sem irdsban, sem telefonon
nem dll médunkban felvildgositdst adni.

1db ajandékkosar termékekkel
az egész Bell Food Group kindlatdbol
400,- eur6 értékben

10 db vdsadrldsi utalvany 30,- eurd értékben

egy helyi szupermarketben

Verseny

LOOK! 03/21
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Fenntarthatdsdg és innovdcio

Beszélgetés Christoph Schatzmannal és Marco Marsmannal

«Fontos, hogy mindenki
a fenntarthatosagi csapat
tagjanak erezze magat»

A fenntarthatosag a Bell Food Group vallalati ktldetésének
elidegenithetetlen része. A «LOOK!» interjdjaban Christoph Schatzmann,
a Bell Svdjc projektvezetdje, és Marco Marsmann, a Bell Food Group
mindségbiztositdsi és fenntarthatosdgi kompetenciakdzpontjdnak
vezetdje vissza- és eldretekint. A legfontosabb céljuk: a fenntarthatosdg
témdjat szildrdan belevésni mindenki gondolkoddsdba. « mr

Mdrsmann ur, avdllalattal szemben egyre komo-
lyabbak a fenntarthaté eljdrasok iranti kovetel-
mények. Hogy dll jelenleg a Bell Food Group ezen
a teriileten? A téma az elmult évek soran egyre

nagyobb jelentdségre tett szert, és az
egymassal és sajat magunkkal szem-
ben is felallitott kdvetelmények is
egyre komolyabbak lettek. Ma a leg-
tobb teriileten mar elég jol allunk,
de a fejlédés nem allhat meg. Ezért
fontos, hogy a téma kiildetésiink el-
idegenithetetlen része, és a legma-
gasabb vezetdségi szinten, Lorenz
Wyss foglalkozik vele, ami nagyban
el6segiti a megvalositast. A fenntart-
hat6sag nem ingyen van. Tehat az is
dont6 fontossagu, hogy a forrasok

Christoph Schatzmann

Christoph Schatzmann kilonféle beosz-
tasokban mdr csaknem 35 éve dolgozik
a Bellnél, 2015 és 2020 kozott pedig
a min6ségbiztositasi és fenntarthatésdgi
részlegét vezette. Ev eleje 6ta fokozatos
nyugdijazas keretében 50 szdzalékkal
csokkentett munkaidében dolgozik, de
tovabbra is részt vesz bizonyos projek-
tekben, els6sorban a fenntarthatésag
tertletén.

rendelkezésre dllnak-e hozzd. Magyaran: a Bell
Food Groupndal minden nap foglalkozunk a té-
maval, és készek vagyunkarra, hogy tovabblép-
jink a fenntarthatosag felé vezet6 Gton.

Schatzmann ur, az elmult években On felelt a
fenntarthatésdg témdjaért a Bell Food Group
berkeiben. Milyen iranyt vett a fejlédés ezekben
az években? Amikor hat évvel ezel6tt atvettem
akkori pozicidmat a mindségmenedzsment és
a fenntarthat6sag vezet6jeként, még csak egy
alapvet6 fenntarthatdsagi stratégia létezett
2013-bol, amit gyakorlatilag soha nem valési-
tottak meg. De aztan életre kellett kelteni ezt
a témat. Ezért az els6 feladataimhoz tartozott

egy 0j stratégia kidolgozasa. Ez

ilyenkor dtkeriilt jelenlegi poziciéjd-
ba? El6sz6r 2007-ben foglalkoztam
szakmai szempontbdl intenziven a
témaval, a Bell Svajc tengeri élelmi-
szerek beszerzési és

értékesitési feladata- «Még jobban fel kell
it ellatva. Akkoriban  hivnunk a figyelmet
alapitottdk a WWF  elkotelezettségiinkre.»

Seafood Group cso-

portot, amely Svajcban a mai napig
a fenntarthat6 forrasokbdl valo be-
szerzésért dolgozik. Mivel a Coop az
alapit6 tagok kozé tartozik, mi mar
2012-es belépésiink elott is aktivan
részt tudtunk venni a csoport mun-
kajaban. Igy példaul a Fiilop-szige-
tek halaszait arra biztattuk, hogy

«A fenntarthaté- egyizgalmasidoszak volt, mivel

sdg irdnti igények  a Bell Food Group erGteljes no-  szerezzék meg a «Marine Steward-
egyre komolyab- vekedésnek indult, és a Hilcona,  ship Council», réviden MSC szab-

bak lettek.» illetve a Hiigli csatlakozasaval vany szerinti tanasitvanyt. Ebben az

32
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Marco Marsmann

Marco Marsmann az év eleje dta a Bell
Svdjc min6ségbiztositasi és fenntartha-
tésagi részlegének vezetdje, illetve a Bell
Food Group minéségbiztositdsi és fenn-
tarthatésdgi kompetenciakdzpontjanak
vezet6je. Kordbban, 2005 és 2012 kozott
a tengeri termékek részlegén dolgozott,
2015-t6l pedig a Bell Svajc minéségbiz-
tositdsi részlegét vezette.

4j és mas kihivasokat tartogaté
iizletagak jelentek meg. Emellett egyre vilago-
sabba valt, hogy ezzel a témaval valéban akti-
van kell foglalkoznunk. A vezetdség altal 2017-
ben elfogadott, Gj fenntarthatdsagi stratégia
nagyobb jelentdséget szentelt a benne foglalt
értékeknek és alapvetéseknek, a fenntarthato-
sag pedig el6kel6 helyre keriilt vallalatunkon
beliil.

Mdrsmann ur, milyen kapcsoléddsi pontjai vol-
tak a fenntarthatésdg témdjdval, miel6tt tavaly

idészakban nagyon sokat tanultam
arrél, hogy mit jelent a fenntartha-
tosag. Az is izgalmas volt, amikor
2015-t61 a Bell Svajc min6ségbizto-
sitasi vezet6jeként betekinthettem a
legtjabb fenntarthatésagi stratégia
kifejlesztésébe. Ez j6 felkésziilés volt
jelenlegi feladatomra.

Schatzmann ar, miben ldtja a legna-

Bell Food Group szdmdra? Manapsag
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Fenntarthatosagi mérfoldkovek a Bell Food Groupnal

2012

scafood
group.

A Bell Svdjc a WWF Seafood
Group csoport tagja lesz

2013
1.

A Bell Food Group els6, az egész csoportot

dtfogd fenntarthatésdgi stratégidja

Az elsé fenntarthatdsagi szakmai pozicid
a Bell Food Groupnal

(Tobb éves célok meghatdrozdsa a nagyobb
fenntarthatésdgért a Coop csoportban)

2017

2.

A Bell Food Group masodik
fenntarthatdsdgi stratégidja

az izleti partnerek és a végfelhasznalok is tud-
ni szeretnék, hogy azok a vallalatok, akiknél
vasarolnak, mit tesznek az éghajlatvédelem, az
allatjollét vagy a hulladékképzodés elkertiilése
érdekében — magyaran: mit valésitanak meg a

fenntarthatésag tertiletén. Véle-

«A GRI-szabvany ményem szerint még jobban fel
fenntarthatosagot kell hivnunk a figyelmet elko-
és dtldthatésdgot  telezettségiinkre. Emellett csak

LOOK! 03/21

biztosit.»  akkor érhetjiik el céljainkat, ha
elegend6 személyi és pénziigyi
forrasall rendelkezéstinkre. A harmadik fontos
pont pedig: nyitva kell tartanunk a szemiinket,
és készen kell allnunk az Gjdonsagokban valo
részvételre ebben a dinamikus folyamatban. A
technikai fejlédés ugyanis halad, egyre tobb
vagy szigorubb torvényi szabalyozas vonatko-
zik ra, és az tigyfelek igényei is valtoznak.

Mdrsmann ur, a Bell Food Group augusztusban
tette kozzé mdsodik fenntarthatésdgi jelenté-
sét. Kikhez szél ez? A fenntarthat6sagi jelentést
mindazoknak szanjuk, akik tudni szeretnének a
Bell Food Group aktualis helyzetér6l. Tisztaban
vagyunk azonban azzal, hogy még nem allunk
minden tertileten tokéletesen. Sokkal fontosabb
szamunkra, hogy j6 Gton jarunk és felel6sséget
vallalunk. Ehhez a «Global Reporting Initiative»,

roviden a GRI szabvanyat valasztot-
tuk, amely a lehet6 legnagyobb 6sz-
szehasonlithatosagot és atlathatésa-
got biztositja. A jelentést jovore els6
alkalommal mutatjuk be a mérlegbe-
mutato konferenciatol fiiggetlentl,
hogy még nagyobb figyelmet irdnyit-
sunk elkotelezettségiinkre.

Schatzmann (r, mennyire fontos a
Bell Food Group dolgozéinak a fenn-
tarthatésdgi témdk megvalédsitdsa?
Fontos lenne, hogy minden dolgoz6
a fenntarthatdsagi csapat tagjanak
érezze magat, mivel mindannyian
részt vehetnek a feladatban. Legyen
sz0 egy csopogo csaprol, amelyhez
szerel6t hivnak, vagy a melléktermé-
kek jobb Gjrahasznositasarél - min-
den 1épés szamit. Annak érdekében
pedig, hogy ezt még tudatosabba
tegyiik, a kozeljovében szerveziink
egy e-learning kurzust. A minden
dolgoz6 szamara kotelez6 kurzus
célja, hogy érzékenyitse és motivalja
a dolgozodkat. Ez is fontos 1épés ah-
hoz, hogy a témat szilardan rogzit-
stik vallalatunk DNS-ében.

2019

BELL
o)
GROUP

Az egységes e3m
energiamenedzsment-rendszer
bevezetése a
Bell Food Group egészén belll

2020

A Bell Food Group
els6 ondll6 fenntarthatdsdgi
jelentésének kozzététele

2021

0o o]0
O (@)

fenntarthatdsagi

Mdrsmann tr, On éppen teljes gézzel dolgozik
a Bell Food Group uj fenntarthatdésdgi straté-
gidjan, amelyet jovore fognak bemutatni. Mik
lesznek a legfontosabb ujitdsok? Most Uj utat
valasztottunk az egyes témak meghatarozasa-
ra. A korabbi stratégiak a bels6 szempontok fi-
gyelembe vételével keriiltek kidolgozasra, most
azonban kiils6 érdekcsoportokat is bevontunk.
Ide tartoznak tobbek kozott mas tigyfelek, be-
fektetok és nem kormanyzati szervezetek is. A
vallalaton beliil az egyes részlegek dolgozoibdl
allé szakmai csoportok vitattak meg az iiveg-
hazhatasa gazok, az allatjollét vagy a hulla-
dékkezelés szempontjait a cselekvési teriiletek

meghatarozasa céljabol. Emel-

«Fenntarthatésdgi  lett nem csak sajat eljarasainkat
dilemmadk esetén  vettiik gorcso ala, hanem a teljes
megprébdlok értékteremtésilancot is, beleért-

megolddst taldlni.» Ve a termelGket és a beszallito-

kat. Az Uj stratégiaval még egy-
szer hatarozottan kijelentjiik: nem tartozunk a
«followerek» kdzé. Ellenkez6leg, ambiciézusak
vagyunk, és vezet( szerepet kivanunk vallalni.

Schatzmann tr, Mdrsmann tr, 5nék mindketten
szaktekintélyek a fenntarthatésdg teriiletén. Ez
kihatdssal van-e a személyes életformdjukra is?
Christoph Schatzmann: Természetesen a ma-
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A Bell Food Group
harmadik fenntarthatésagi

jelentésének kozzététele stratégidja

ganéletben is foglalkozom a téma-
val. A lejart élelmiszereket példaul
meg szoktuk vizsgadlni, hogy még
fogyaszthatok-e. Néha azonban -
ahogyan szerintem mindenki mas
is — dilemma elé keriilok. Példaul
ha egy olyan repiiléutrél van szo,
amin szivesen részt vennék. Ilyen-
kor megprobalok megoldast talalni
a helyzetre, jelen esetben példaul
kompenzacio fizetésével.

Marco Mdrsmann: Termeésze-
tesen én is magammal viszem a té-
mat az otthonomba. Ide tartoznak
az olyan egyszerd dolgok is, mint a
kavézacc, amit tragyanak hasznalok
a paradicsomainkra. Uj hazunk meg-
vasarlasakor is donté szempont volt
a fenntarthatésagi szabvanyoknak
valé megfelelés.
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Jobb minGség a TopX segitségével

Tobb mint felére
csokkent a visszaru

A Bell-tizem napi meetingjein mindig sarkalatos pont: a mindéség.
Hiszen ez fontos pillére a TopX fejlesztési folyamatnak. Az oensingeni
friss hus csoport is intenziven dolgozott a mindségoptimalizdldson,

és tobb mint felére tudta csokkenteni a visszdru mennyiséget.

Az oensingeni iizemben nem is olyan régen még rengeteg
csomagolt, frissen darabolt huisaru érkezett vissza a va-
sarloktol. A fejlesztési folyamat soran Fabienne Loosli és
Michael Saner csapata a végére jart a dolognak.

Az oesingeniek informaciot gyjtottek a reklamaciok
okarél. Hamar vilagossa valt: a visszakiildott aruk eseté-
ben a leggyakoribb indok a vakuumcsomagolasban 1év6
levegd volt. Ezért elinditottak a «Levegd» projektet.

«Hetente megvizsgaltuk a vonatkozé mérészamokat,
és sikertiltazonositanunk a f6 problémakat», — szamol be
Michael Saner, az oensingeni folyamatmérnokség veze-
téje. «<Tobbek kozott a lezart foliaba keriilt szennyez6dés
és részben a csomagolt termék nem megfeleld kezelése
okozta a problémat.»

A folyamat javitasa érdekében a friss has szakértéi
a berendezések alapbeallitasait médositottak, valamint
megtanitottak a munkatarsakat az druk kiméletes keze-
l1ésére.

Az eredmény: a visszakiilddtt d&ru mennyisége és
avisszarut kezel6 osztaly leterheltsége tobb mint a felére
csokkent. «Az értékesités arrol szamolt be, hogy ez hatas-
salvoltvasarléink elégedettségére is», — mondja a projekt-
felel6s, Fabienne Loosli, aki egyébként mindségiranyitasi
terlileten tevékenykedik. «Természetesen ezminketisarra
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sarkall, hogy folytassuk a munkat, és
areklamacios ratat évrol évre tovabbi
Ot szazalékkal csokkentsiik.»

Azonban nem csak Oensingenben
alkot tokéletes 6sszhangot a TopX és a
lizdlasa allandé szempont a fejlesztési
folyamat minden elinditott dllomdsan.

«A mindségi szempontok mindig kiemelt helyen vol-
tak a TopX-tablan, és igy a napi tizemi meetingeken is»,
- fejti ki Alexander Duss, a Bell Food Group Top-Excellen-
ce-Programjanak vezetdje.

Arovid osztalyértekezletek segitik el6, hogy minden-
ki kell6képp tajékozottlegyen, tovabba hogy 6sztondzziik
afejlédést. A tablan ehhez minden sziikséges informacio
megjelenithetd.

Példaul az aktudlis reklamaciés listak a minéség osz-
lopba keriilnek, vagy kihirdetjiik «a hénap Q-témajat,
amely soran egy adott problémara keressiik a megoldast.
Igy az izemek a TopX keretében a munkavédelmi szem-
pontok vagy a termelési kulcsadatok mellett napi szinten
a mindségfejlesztéssel is foglalkoznak. e mr

A TopX és a mindsé-
giranyitds tokéletes
szinergiat alkot.



