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Kedves Munkatarsak!

A grillszezon kell6s k6zepén vagyunk — az idjdrds persze
lehetne kellemesebb. Remélem, ennek dacdra fel tudtdk
ébreszteni téli almabdl a grillsiitéjiiket. Engem torté-
netesen sem a h6mérsékleti széls6ségek, sem a sziirke
fellegek nem tantorithatnak el eqgy BBQ-partitol, de azt
meg kell hagyni, hogy egy nydresti 25 fokban mégis
kellemesebb grillezni.

A grillszezon a Bell Food Group minden részlege szamdra
fontos és mozgalmas id6szak. Errél drulkodik grilltermé-
keink rendkiviil széles, sokoldalti és valtozatos valasztéka
is, amely idén is szamos innovativ tjdonsdgot sorakoztat
fel. A Green Mountain trendi, névényi alapu kolbdszai re-
mek példdi az ujdonsdgoknak, mivel j6l példdzzak széles
vdlasztékunkat, tandsitjdk csoportunk innovativitdsdt és
meggydz6 izélményt nydjtanak.

Mindegy, hogy Onok, kedves Munka-
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togetnek. Mindannyian azt

. essziik, ami izlik nekiink.

Ebbdl logikusan kdvetkezik,

hogy mi, a Bell Food Group

a lehetd legteljesebb vdlasz-

tékot nydjtjuk, és minden nap

Ujra megmutatjuk, hogy termé-

keink a tanyér kbzepére illenek, a

grillstit6 kozponti helyérél nem is be-

szélve. Ott a helylink — és ezen dolgozunk
minden nap.

Fenntarthatosag és innovacio
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Ahhoz, hogy hliek maradhassunk igéretiinkhoz, egy
fontos szempontot — amely nekem kiil6nGsképpen sziv-
ligyem - nem szabad figyelmen kiviil hagynunk: a tanu-
Iok képzését. Tovdbb kell adnunk kézmdipari termékeink
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Ugyvezet6i reflektor

S_okoldahibban, mint valaha

irdnt érzett biiszkeségiinket, illetve az izlés és a kivdlé
mindséqli élelmiszerek irdnti szenvedélyiinket a kovetke-
70 generdcioknak, hogy a fiatalokat is megqyézziik hiva-
tdsunk szépségérél. Hogy ezt miként valdsitjuk meg, arra
kivalé példa a «Super Griller». A grillkolbdszt husipari ta-
nuléink fejlesztették ki és gydrtottdk a bdzeli Bell Svdjc
hentesdrugydrdban. Az eredmény egy igazan remek, iz-
letes és kézmliipari szempontbdl is tokéletes kolbdsz. Egy
ilyen termékre, egy ilyen étletre és ilyen kivadld tanuldkra
biiszkék lehetiink, és ezért kiszonetet mondok Gnoknek!

Emellett dicséret illeti a képzésért felel6s munkatdrsa-
kat is. Ok tették lehet6vé a projekt megvalésuldsdt, és
kezdeményezésiikkel nemcsak a Bell Food Group, ha-
nem a kiilvildg szamdra is komoly el6relépést tettek,
felkeltve a fiatalok érdekl6dését a ndlunk zajlé képzések
irdnt. Kbszonom nekik elkotelezettségliket és értékes se-
gitségliket!

Ha pedig elkotelezettségrdl és szivvel-lélekkel végzett
munkdrdl beszéliink, okvetleniil meg kell emliteniink
Hansueli Loosli nevét, aki tobb mint tiz éven keresztiil
volt a vdllalat vezetGségének elndke, mielGtt 2021. marci-
us 23-dn dtadta a stafétdt utédjdnak. A Bell Food Group
nevében kdszoném Hansueli értékes stratégiai munkdjat,
jovébe mutatd ldatdsmaodjdt és tdmogatdsdt. Egyszers-
mind kdszontdm az Uj elndkét, Joos Suttert. Joos Sutter
madr jél ismeri a Bell Food Group tevékenységét, és eddig
is aktivan részt vett a vezetdség munkdjdaban, segitve a
stratégiai dontéseket is. Kedves Joos, neked is sok 6romot
és sikert kivdnok a Bell Food Groupnadl!

Ebben a szellemben kivdnok a kedves Munkatdrsaknak
kellemes nyarat és szamos élvezetes pillanatot a grills(ité
mellett!

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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Joos Sutter 2021 mdrciusa ota a Bell Food Group vezetdségének
elnoke. A LOOK! interjujaban a csoport kulturdjarol és
a vdllalat jovojérdl beszél, valamint arrol, hogyan (innepeljiik

sikereinket és tanulunk kudarcainkbol.

Miutdn 2020-ban belépett a Bell Food Group vezetdségébe,
2021 mdrciusdban Hansueli Looslit vdltotta az elnéki poszton.
Miért dontott tgy, hogy vdllalja az elndki tisztet? Joos Sutter:
Mindenekel6tt komoly megtiszteltetés és nagy 0rom egy
ilyen, sikerekben és hagyomanyokban gazdag vallalat
vezetéségében tevékenykedni, amilyen a Bell Food Group.

A Coop anyavallalat szamara a Bell Food Group
fontos, hosszu évek 6ta mikodo beszallitd és partner.
A haltoél és hustol a kényelmi termékeken at a salatakig
mindenre kiterjed a tevékenysége. Ezenkiviil értékes,
tapasztalt partner ezen a teriileten. Ilyen hattérrel egyér-
telmd volt szamomra a dontés.

Milyennek ismerte meg a Bell Food Group tevékenységét,
mieldtt bekeriilt volna a vezetdségbe? Mindig nagyon
megoldasorientaltnak lattam. Erés kulturaval rendelkezd
vallalatnak, amelyik hihetetlen innovacids erével és

rengeteg elkotelezettséggel bir, és naponta

felkésziil a «xnormalis» kerékvagasba
valo visszatérésre. Annyira még soha
nem indultunk nullarél, mint most.
Aki most a leggyorsabban kil6 a
rajtndl, és utana kell6 kitartasrol tesz
tanubizonysagot, annak hihetetlen
esélyei vannak. Mondjuk ugy, most
ajraosztjak a lapokat.

Akkor tekintsiink egy kicsivel még td-
volabbra a jévében. Hol lesz On szerint
a Bell Food Group tiz év miilva, kiilonés
tekintettel az dtfogo infrastrukturdlis
befektetések szempontjabél, amelyek-
revonatkozéan a vezetség dontéseket
hozott? Itt két kozponti tizletagat 1atok
egyértelmten: egyrészt a hasfeldol-
gozast, masrészta kényelmi termékek

«A Bell Food  rehoz valami Gjat. tizletagat. Svajcban jelenleg mind-

Group megoldésori- két teriilet vezet6 szerepet jatszik.

entalt, és erbteljes  Emiiti az erés kultdrdt. Hogyan irnd kériil  AjovSben szeretnénk ezt fenntartani,
vallalati kultdraval a Bell Food Group vdllalati kultirdjdt?  vagy akir még tovabb is fejleszteni.

rendelkezik.» A Bell Food Group szamos markaja erés A kovetkez6 tiz évben az
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gyokerekkel rendelkez6, hagyomanyos
marka. De a vallalat Gjit6 szelleme szamos Uj teriiletet is
megnyitotteléttiink. Ezta dolgozékon is észre lehet venni:
a gyartoizemek meglatogatasa soran lathatjuk, mekkora
biliszkeséggel és lelkesedéssel végzik munkajukat. Lathato
orommel tolti el 6ket az, amit csindlnak. Szeretnek enni,
és szeretnek élvezetes ételeket késziteni az embereknek.

Mi volt az, ami ez id6 alatt a legmélyebb benyomdst gya-
korolta Onre, vagy ami a legjobban meglepte? Eppen a leg-
utébbi hénapokban, a koronavirussal folytatott kiizdelem
soran jelentett kellemes meglepetést, hogy a nehéz hely-
zet ellenére az egész csoporton beliil fenn tudtuk tartani
a beszallitas folyamatossagat. Nagy rugalmassagra volt
szlikség, és minden dolgoz6 hatalmas eréfeszitésére.

Véleménye szerint milyen a helyzet a koronavirus utdn? Ugy
gondolom, a gasztrondémia és a szallodaipar viszonylag
gyorsan talpraall majd. Az tigyfelek igényei nem valtoznak
meg a koronavirus utan sem. Az emberek talalkozni akar-
nak masokkal, utazni akarnak, izletes ételeket akarnak
fogyasztani. Es ebben a helyzetben az nyer, aki a legjobban

Oensingenben megvalésul6 befek-
tetésekkel megteremtjiik annak fel-
tételeit, hogy a versenyben megériz-
ziik poziciénkat a konkurenciaval
szemben. Ehhez nagy hatékonysag-
ra lesz sziikség, mivel az arnyomas
Svajcban is névekedni fog. A sonkak

Maganéletében

Joos Sutter (57) nés, hdrom gyermek apja.
Szabadidejét szivesen tolti csalddjdval a sza-
badban, horgdszattal vagy sieléssel. 2005
6ta dolgozik a Coop csoportndl. 2011 és 2021
kozott a Coop Uzletvezetésének elndke volt,
majd 2021 mdrciusa 6ta a Coop csoport és a
Bell Food Group vezet6ségének elndke.
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Vdllalati események

teriiletén nagyon j6 poziciéban va-
gyunk, és elég er6sek a tovabbi for-
galomnoveléshez.

A Svajcon kiviili befektetések-
kel Marchtrenkben és Bad Wiinnen-
bergben teremtettitk meg az alapot,
hogy Eurépaban is hatdrozottan
megvethessiik a labunkat a kényel-
mi termékek piacan. Most az a cé-
lunk, hogy bizonyitsunk az tigyfele-

ink el6tt.

«Nagy benyomast Minden téren a
tett ram a dolgozék 1legjobb tzleti part-
lelkesedése és  nerek akarunk len-
bﬂszkesége.» ni, ahol csak tevé-

kenykediink. Ennek
eléréséhez egy szolgaltatasokbol,
erGteljes fellépésbol, kreativitasbol,
és természetesen piacképes arbol
allé csomagra van sziikség. Attol
fiiggéen, hogy éppen hol vagyunk
aktivak, a fogyasztok vagy arérzéke-
nyebbek, vagy tobbletértéket felmu-
taté termékeket keresnek — nekiink

pedig ezekre az igényekre odafigyelve kell megfelelnlink
helyi és nemzetkozi szinten egyarant.

Szamos dolgozénk egyszersmind a Bell Food Group részvé-
nyeinek tulajdonosa is. Mit iizenne a részvényeseinknek?
A hozamokkal kapcsolatban vilagos céljaink vannak, és
ezeket el kell érniink. Bizonyos piacokon ez mar sikertilt,
mashol azonban még nem értiik el 6ket. A részvényarfo-
lyam szorosan dsszefiigg a hozammal, a novekedéssel
és a vallalat értékével. Ez mindannyiunk hozzajarulasat
igényli.

Az On véleménye szerint mi sziikséges ahhoz, hogy elérjiik
ezeket a célokat? Lehet annyiféle stratégiank és akkora
befektetéseink, amekkorat csak akarunk - a siker szem-
pontjabol végso soron a dolgozoék hozzaallasa a donté.
A Bell Food Group mar korabban is miattuk volt eredmé-
nyes, és a jovobeni sikerek is csak rajtuk allnak.

Ha azonosulunk a véallalattal, de kozben nyitottak ma-
radunk a valtozasokra, akkor bizom benne, hogy egyiitt
sikeriilni fog. Minden egyes emberre szamitok — és a dol-
gozok is szamithatnak rdm. K6zos sikertink a timogatas
és az elvaras megfelel6 egyensulyan mulik.

Milyen vdltozdsokra szimithatnak a dolgozdk a jovében?
A husfeldolgozas és a kényelmi termékek teriiletén
egyértelmiien meghataroztuk az iranyvonalakat. Rend-
kivili befektetéseket eszkozoltiink a Bell Food Group
fejlesztésébe. Szamos forrast teremtettiink — most ezeket
kell kiaknaznunk.

A valtozasoknak azonban a csoportokbdl kell kiin-
dulniuk, és itt mindenkire sziikség van — a dolgozdkra
és a menedzsmentre, az lizletvezetésre és a vezetdségre
egyarant. A valtozasok nem a hatszél miatt kovetkeznek
be, hanem az emberek miatt, akik megvalositjak azokat.

Van olyasmi is, amit feltétleniil meg szeretne tartani a Bell
Food Group jovéjében is? A vallalati kulturat feltétleniil
apolni kell, hogy az tovabb virdgozzon, és a manufaktu-
ralis termelés, valamint az innovacio jellemezze.

A husfeldolgozas teljes folyamata egy csodalatos, két-
kezi munka, amit meg kell 6rizni. Noha a husfogyasztas
stagnal, a piac még hihetetlen potencialt rejteget maga-
ban - egyszer(ien csak jobbnak kell lenniink, mint a kon-
kurencia. Ehhez pedig erételjesen azonosulnunk kell
a manufakturalis termeléssel.

Masfeldl pedig a kényelmi termékek terén nagy dina-
mika mutatkozik, kiildndsen a vegetarianus vagy vegan
termékeknél, illetve a hasalternativaknal. Dont6 fontos-
sagl a nyitottsag, és hogy merjiink kockaztatni.

Es nemcsak egyszeriien «innovatorok» és «hagyo-
many6rzok» 1éteznek. Ahhoz, hogy jobbak legyiink a ver-
senytarsaknal, kreativ emberekre van sziikségiink, akik
értenek a dolgukhoz. Kreativ, cselekvé emberekre van
szlikség. Az innovacié egy tanulasi folyamat, és ennek
beinditasahoz egyszeriien cselekedniink kell.

On is cselekvd ember? Karrierem soran szamos projektben
vettem részt, megiinnepeltem a sikereket és tanultam
a kudarcokbol. Az utam és a sikereim is bizonyosan
azon is alapulnak, hogy sok lehetéséget

Szé6ba keriiltek a sikerek. On hogyan
tinnepli a sikereit, és hogyan kezeli
a kudarcokat? A siker mindig egy
csapat eredménye, és nem egy egyé-
né, ezért mindenkinek részesiilnie
kell a sikerélménybdl is. Bizonyara
az is fontos, hogy az ember hagyjon
maganak egy kis id6t, és a siker vagy
egy szakasz lezarulta utan kozosen
innepeljen, miel6tt tovabblépne.

A kudarcokkal véleményem
szerint konkrétan kell foglalkozni.
A kudarc énmagaban nem probléma
- csak ott nem hibazik senki, ahol
nem is dolgoznak. A problémak ott
kezd6édnek, ha a kudarcokat tovabb-
viszik anélkiil, hogy feloldanak 6ket.
Ennek eléréséhez 6ssze kell ilni, le
kell 4sni a probléma gyokeréig, és —
ami véleményem szerint a legfonto-
sabb -, azonnal djra cselekedni kell,
bevezetve a megfelel6 intézkedése-
ket. A megoldas gyakran nem szii-
letik meg azonnal, hanem csak egy
folyamat eredményeként.

Agazatunk sikere csak akkor va-
lik lathatéva, ha a fogyasztok elége-
dettek. Mert végiilis 6k dontenek.

Igaz. Tulajdonképpen mi mindannyian
tigyfelek vagyunk, és a Bell Food Group
a j6 étkezéseket helyezi a kbzéppont-
ba. OGnnél mi keriil az asztalra - vagy
most, nydron a grillrdcsra -, ha valami
igazan jot szeretne enni? Baranycomb
vagy oldalas grillezve. Haziasan sze-
retem, példaul grillezett krumplival,

«A valtc.)zaso.l.< az embe- ragadtam meg, és megis tudtamvaldsitani  rostonsiiltzoldséggel és egy jo pohar
rek miatt kdvetkeznek a terveimet. merlot-val. Néha joheta hal is: egy sa-
be, akik megvaldsitjak jat fogasu pisztrang a grillen felteszi

azokat.»  6n szerint tehdt mitél lesz j6 egy dolgozé  akoronata napra. « sh
amellett, hogy cselekvé ember? Természete-
sen nem létezik a dolgoz6 idealtipusa — ez nagyon unal-
mas és illuzoérikus volna. Sokkal 1ényegesebb a csapat:
egyének, akik kélcsonosen kiegészitik egymast. Ahhoz,
hogy egy csapat mikddjon, mindenképpen sziikség van
egy kozos értékalapra, masként nem tudnak kozos eréfe-
szitéseket tenni. Emellett folyamatosan sziikségesek az
0j impulzusok, és a nyitottsag a valtozasok befogadasara
és az Uj dolgok kiprobalasara.
Végezetiil pedig sziikség van olyan vezetékre, akik
vildgosan kommunikalnak és egyértelmu célokat fogal-
maznak meg.
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Vdllalati események

Az els6 Uzemek TopX-mérfoldkéhoz értek

Mindeniitt
mozgasban vagyunk

A Bell Food Group hdrom telephelye is ez év elején érte el torténete elsé
TopX-mérfoldkoveét. Ez igazan nagyszerd alkalom a csoportoknak, hogy eqy Kicsit
meglinnepeljék a sikereiket. Most minden résztvevd és felelds szamdra ismét
nyilvanvalova vdlt, milyen sok tertileten ldthatok a fejlesztési folyamat eredményei.

{EEL]

Volker Baltes a Hilcona mellett
a tobbi lizemben is személyesen adta

4t a dijat a csoportnak, amely elérte
az els6 TopX-mérfoldkovet.

l T
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Volker Baltes, a Bell Food Group Convenience részlegének
vezetdje aprilisban és majusban rogton harom alkalom-
mal is csillogé dijjal a taskajaban indulhatott tnak, hogy
kitlintesse azokat a csoportokat, akik valami kiilonlege-
set értek el: torténetiik els6 TopX-mérfoldkovét.

Sorra jarta a Hilcona schaani iizemét, az Eisberg
dallikoni telephelyét és a Hiigli radolfzelli egységét. Ez
a harom gyartéiizem az elsék kozott kezdett bele mult

szeptemberben a TopX-utazasba. Oket

A telephelyek el6sz6r
is azonositjdk a
legfontosabb cselek-

kovette a Bell két bazeli telephelye: a
hentesarukkal és a tenger gytimolcsei-
vel foglalkoz6 tizemek, valamint a Bell

vési teriileteket. Németorszag seevetali izeme. Az elsé

fazisban keriil sor az adott telephelyen
legfontosabb cselekvési teriiletek azonositasara és a javi-
tasi potencialt rejt6 kdzponti projektek meghatarozasara.

A munka eredményeit az elsé harom telephelyen
ez év elején mutattak be. A sort a Hilcona nyitotta, ahol
a kozponti projektek egyike a burgonyafeldolgozas ho-
zamnovelését tlizte ki célul. A rovidebb parolasi idének
kdszonhet6en a krumplihéj-hulladék mennyisége jelen-
t6sen csokkent. Nagyszert eredmény: az eredetileg vart
megtakaritasnak tobb mint a haromszorosat érték el.

A radolfzelli Hiigli a dijatad6n tébbek kozott Huszejn
Ahmed Mohamed kreativ 6tletét mutatta be, amelyet
acsoport egy fejlesztési projekt keretében valésitott meg.
Az liveges csomagolosoron egy horog biztositja a fedél
megfelel6 felhelyezését, ami minimalisra csokkentia be-
rendezés ledllasait. Az elsé tesztekhez kialakitott dtme-
neti megoldasbol ekdzben egy professzionalis alkatrész
lett, amely megbizhat6an iranyitja a helyére a fedeleket.

Az Eisberg telephelyén az egyik kdzponti projekt
a pepperoni koriil forgott. A jobb mennyiségkezelésnek
koszonhetéen az apré paprikak elékészitése soran csok-
kenek a gyartésor leallasai az utanpoétlas hianya miatt,
illetve a feldolgozasra hiaba var6 pepperoni raktarba valo
visszavezetése is hatékonyabban zajlik. Ezt a megoldast
most a telephely mas nyersanyagaindl is megprobaljak
alkalmazni.

«Nagy 6rommel latjuk, hogy a gyarak mennyire po-
zitivan allnak a TopX rendszerhez» — jelenti ki Alexan-
der Duss, a Top Excellence program vezetdje a Bell Food
Group vallalatcsoporton beliil. «Mar most lathaté, hogy
fenntarthato6 javulas észlelhet6 mindeniitt, ahol ezzel
a modszerrel dolgoznak.»

Ez nemcsak a felel6sdok szadmara jelent oromet,
hanem az tizemekben dolgozd résztvevék szama-
ra is, akik nagy biiszkeséggel vették at kitlintetései-
ket a mérfoldké elérése alkalmabol. « mr

«Emogott az els6 1épés mogott
a kultara valodi megujuldsa all.
Alegnagyobb kihivas el6szor az
volt, hogy megtaldljuk, a TopX
milyen utat jeldl ki szamunkra.
Id6vel egyre vildgosabban lat-
tuk magunk elétt ezt az utat,
és mindannyian megértettik, hogy a TopX nagyszer(
tamogatds és esély a fejlesztési folyamatunk szempont-
jdbol. Ma mar elmondhatd, hogy minden csoport minden
szinten nagy lelkesedéssel dolgozik a tovdbblépésen.»

Boris Halna du Fretay, Eisberg Svdjc
gydrtdsi és infrastrukturdlis vezetd

«Nagyszer( érzés, hogy koz-
ponti projektiinkkel hozzdjd-
rultunk az els6 TopX-mérfold-
ké eléréseéhez. Mindenekel6tt
azért orulink, mert egy tobb
mint 30 éve bevdlt folyamat
esetén nem gondoltunk arra,
hogy egyadltaldn elérhetjik a célunkat. Az viszont, hogy
meég tul is Iéptik a kitlzott célt, az egész csoport kdzos
eredménye, és arra motivdl benntinket, hogy a jovében
is tovabb optimalizdljuk a burgonyafeldolgozast.»

Dennis Czech, a burgonyafeldolgozo
részleg vezetdje, Hilcona, Schaan

«Amikor a dijatadd kapcsan be-
jartam Uzemdiinket, akkor tuda-
tosult bennem igazdn el6szor,
hogy a TopX id6kézben mennyi
helyen inditott el valtozasokat.
A miszakvezetdkkel és mas
résztvevOkkel folytatott beszél-
getés soran mindig Ujra hallom, hogy a javitdsi folyamat
mar most is hatdssal van a kollégak kéz6tt uralkodé han-
gulatra, és er6siti az 6sszetartozds érzését.»

Andreas Reuss, a gydrtasi részleg
vezetdje, Hiigli, Radolfzell
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Attekintés

A LOOK! a jovében is manyagfolidba csomagolva érkezik. Ezenfelll viszont
mostantol elérhet6 a dolgozoi magazin uj, digitdlis kiadasa is. A kovetkezékben
megtudhatja, hogy a lebomld mianyag, a papirboriték vagy a csomagolas
nélkuli postazas miért nem readlis alternativa, illetve hogy hogyan iratkozhat

fel a LOOK! digitalis kiadasara.

A mianyag a kdztudatban mostanaban kiiléndsen nega-
tiv szinben tlinik fel. A tengerben isz6 manyagcsoma-
golasokrol és az azok miatt elpusztulé alla-

Pillanatnyilag a  tokrol kozolt képek valéban felzaklatoak.
mianyagfdlia a leg- Eztigazoljaa LOOK! felmérése is, amely
jobb megoldds a LOOK! 2020 mérciusaban zajlott. Tébb olvasonk is
csomagoldsdra.  megkérddjelezte a mianyagfolia fenntart-
hat6 voltat, amelyben a dolgozéi magazint
kiildjik el olvaséinknak. Olyan alternativakra szeret-
ték volna lecserélni, mint a papirboriték vagy a lebomlo

10 LOOK!I02/21

muianyag, vagy egyenesen a csoma-
golas nélkili postazasra szavaztak.

Egy behat¢ vizsgalatot kdvetd-
en a LOOK! a tovabbiakban is lehe-
gesztett mlanyagfoliaban érkezik
— a jovében azonban digitalisan is
elérhetévé valik a magazin (lasd
a jobb oldalon 1évé tajékoztatd-
kat). « sh

Komposztdlhato
leboml6é mianyag

A Coop fenntarthatdsdgi projektvezetdje és a le-
bomlé mlanyagok szakértéje, Guido Fuchs szerint
a «komposztdlhaté» mianyag csak bizonyos ke-
retek kozott komposztdlhatd: «A komposztban a
folidk <halott> anyaggd vadlnak. Noha a mikroorga-
nizmusok lebontjdk a m@ianyagot, ebbdl csak viz és
CO, keletkezik. Nagyobb mennyiségben még meg
is zavarja a folyamatot, mivel nem jelent <tdpanya-
got>.» Aleboml¢ folidt tehat célszer(ibb a haztartdsi
hulladékkal egytt kidobni.

A lebomld mdanyag emellett legtobbszor ku-
korica- vagy burgonyakeményité-alapu, ezért az
élelmiszeripar szempontjdbdl konkurencidt jelent.

Papir

A svdjci anyagvizsgalati és -kutatdintézet (EMPA —
Eidgendssischen Materialpriifungs- und Forschung-
sanstalt) vizsgalatai alapjdn a manyagfélids cso-
magolds okoldgiai mutatdi 20 szdzalékkal jobbak,
mint ha papirboritékban kildenénk a magazint.

Véglil idézzik a WWF véleményét: «A HDPE-fo-
lidbol készilt magazincsomagolds kdrnyezetvédel-
mi szempontbdl hatarozottan jobban teljesit, mint a
lebomlé manyagcsomagolds vagy az jrahasznosi-
tott papirbdl készitett boriték.»

Noha a boriték készitésekor az Ujrandvé fak ad-
jdk az alapanyagot, a gyartds sordn tébb energidra,
vizre és vegyszerre van szlikség. Emellett a papirbo-
riték nehezebb is a mdanyagfalidnal, igy a kiszallitds
soran tobb CO, termelédik.

Rendben, miianyag, de ...

A mianyag csak onnantdl kezdve je-
lent problémdt, ha nem megfelel&en
artalmatlanitjak vagy hasznositjak djra.
Ha a mianyag a szabadban marad,
el6bb-utébb a szél, az id6jards vagy az
UV-sugdrzds hatdsdra mikromdanyagga
alakul. Ezért kérjlk, gondosan drtalmat-
lanitsa a LOOK! csomagoldsdt alkoto fo-
lidt, vagy haszndlja fel mas célra, példaul
z0ldség taroldsara vagy szemeteszsak-
nak utkozben.

Csomagolas nélkdl

A csomagolas nélkili postdzds akkor lenne lehetsé-
ges, haa LOOK! nem egyszerre korilbelil 15 kilon-
b0z6 orszdg postarendszerein keresztil jutna el az
olvasdkhoz, amelyek kilonféle szallitdsi feltételeket
alkalmaznak a postdzds soran.

Csomagolds hijan raadasul a cimet a magazin
hdtoldaldara kellene nyomtatni, minek kovetkezté-
ben megint csak felesleges, tres oldalak keletkez-
nének.

Digitdlis LOOk

Tényleges alternativk hijan a

LOOK! Mmagazint egyelére
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Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

Leend® husipari szakemberek munkdban

«Biiszkeék vagyunk,
a polcokra keriilt
a termékiink»

A Super Griller kolbasszal a Bell els6ként forgalmaz egy olyan

terméket.a Coopnal, amelyet tanulok fejlesztettek ki. De itt mégis tobbrol

" van szo, mint eqgy grillkolbdszrol. A Super Griller hdtterében hiizodo

kezdeményezésnek kdszonhetden a tanuldk kreativak lehetnek, és jobban
' jis hentesmesterségben.

LERNENDEN,~

N

t
vy tanulok altal mega\kotot

Ezakolbasz rendkiviili. Igen, mertazize
isremek. De mindenekel6tt: a Bell tanu-
16i fejlesztették ki és allitjak el6. Hogyan
sziiletett meg ez a kolbdsz, amelyet ma-
jus 6ta Svajc német nyelvteriiletén 400
Coop-fidkiizletben lehet megvasarolni? E o
2020 nyaran a leendé husipari szak- o
emberek egy workshopon vettek részt

a bazeli tanmthelyben. A workshop

tan siitésre kész termékeket készitenek:
hamburgert, husroladot, cordon bleu-t.
Es sajat kreaciokat is alkotnak, példaul
adidknyarsat, amely kockara vagott tar-
jabol és hagymabol all. «A tanulok most
sajat kis manufakturajukat vezetik,
- ahol A-t61 Z-ig mindenfajta hust feldol-
goznak, amigazegész allata pultra nem
keriil.» - magyarazza Troxler.

témaja: hogyan kombinalhatjuk a kiva- A «didakkolbasz» Arnaud Kauffmannal és Daniel
16 minéségli hozzavaldkat? A tanulék a kostoldokon Troxlerrel beszélgetve azonnal érezhe-
alegjobb sertéshust borjuhussal éstej-  qgzonnal meggy()'z(‘jtt t6, hogy mennyire lelkesednek a kez-
jel finomitottak, majd sajt- és sonkakoc- mindenkit. deményezések irant. A tanuldk pedig

kakat, illetve egy kevés spenotot adtak
hozza. igy késziilt az izletes «didkkolbasz» els6 valtozata.
Majd ezutan a Bell Svdjc intézményeiben megrende-
zett kostolokon a kolbasz azonnal meggy6zott minden-
kit, legyen sz6 akar az értékesitési és termékmenedzs-
ment dolgozoéirdl, vagy éppen az lizletvezetésrél. Gyorsan
vilagossa valt, hogy a didkkolbasz valami nagyobbra
hivatott. Ekkor latott napvilagot a terv: a 2021-es grillsze-
zonban megjelenhet a Coop kinalataban. A neve: Super
Griller.

Vissza a gyokerekhez

Arnaud Kauffmann, a bazeli nyers- és f6zni valo kol-
basz folyamatmenedzsere szamara a Super Grillernél is
jobban szamit a kezdeményezés, ami mogotte huzodik:
a bazeli telephely tanuldi koriilbeliil kéthavonta 0ssze-
jonnek, hogy sajat termékeket fejlesszenek. «A tanulék
a mindennapok soran erésen kotédnek a termeléshez.
A workshopokon szabadjara engedhetik kreativitasu-
kat, és elmélyiilhetnek a hagyomanyos, manufakturalis

nagyra értékelik az uj lehet6ségeket.
«Mindannyian bliszkék vagyunk, hogy egy olyan kol-
baszt értékesitenek, amit mi magunk hoztunk létre»
- mondja Gian Knopfli, leendé husipari szakember, aki
a szakképzés masodik évét végzi Bazelben.

«Tanuléink készitették»

A «Tanuléink készitették» cimke most 6sszefogja a bazeli
és oensingeni projekteket. A Super Griller és az oensin-
geni tanulék altal készitett termékek kapjak meg ezt
a cimkét. Egyébirant: a Super Griller eladasabdl befolyt
bevételta tanulokjavara forditjak, mivel ezt visszaforgat-
jak az 6 képzésiikbe. Es ki tudja, talan egy ilyen finanszi-
rozasu projekt sordn a tanulék ismét megalkotnak egy
kolbaszt, nyarsat vagy hamburgert, amely olyan finom,
hogy felkertil a Coop-iizletek polcaira. « ts

per Griller: €8

A Su hentesmesterségben» — magyarazza Arnaud Kauffmann,

olbasz. = o finom. e " - ) o -
) {ze: szaftos, roDDanOS'\CUSZ,HES “uhas, te, salt C " ' akezdemenyezes btletgazddja.
A‘Z : <. 3 legjobd gertéshus,b?ﬂu ke\'/erék. 7 8 4 E . L fakti
BsszeteVOlt T Lk spendt, 201102l "~ s . & 4 Kicsl, sajat manufaktira e
és ftrsonka-kockah, = t_cmm@he\y('kaen keszl Ui J LT 4 \ : Daniel Troxler, az oensingeni telephely 6nkiszolgald cso-
ploallitas: a tanulok sajat i & g 4 : magolasi részlegének vezet6je nagyon hasonld projek-
tik a Super Grillert. (6b 30 perccel elkeszi- _ . 7y v tet inditott a k6zelmultban. Kordbban a tanuldk féként
&s: ko\bészt\ega\a snybO\. KOZePes \ : b :l,‘ \ : i ot 15 egy dolgot csinadltak: csontoztak. Ez annyit jelent, hogy
; - hatsszekreny : . ; , . R ;
| vennt @ ¥ ercig grill . SN [ ; i \ 6k daraboltak fel a hisokat. 2021 februarja 6ta a leend6
nafokon mindket oldalat [ Vi _ : ' husipari szakemberek minden nap végrehajtjak a fel-
siisse at serpen\/ébe“' \att csaknem 400 dolgozas 0sszes 1épését. Reggel kicsontozzak a sertés-,
.

illszezon @

marha- és borjihust, majd el6készitik a tarolasra. Ezu-
¢ németnye

itt kaphat¢: 8 & \ierletén-

Coop-tizietben 3

R rméciéi
vabbli info
0 \er

gell.ch/supergr!
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Cimlapsztori

1,5 MILLIO EVVEL EZELOTT

F&zés: értéktobblet mdr az 6sid6ktdl fogva

KEZDETBEN
VALA A Tz?

Az elsd, a tliz folott sistergd husdarabokat és a mai, modern

Tudta-e, hogy...

... a k6kori emberek még arra voltak
utalva, hogy a véletleniil meggyulladt
tiizeket haszndljdk? igy példdul egy
villdmsujtotta fa segitette 6ket hozzd egy
€g6 dghoz vagy némi pardzshoz.

e

5

-
~—

-~
i

14

konyha rafinalt izvilagu termékeit masfél millio év valasztja el egymastol -

is csatlakozott ehhez a fejlddéshez, és hozzdtett néhany fejezetet
a f0zés torténetéhez.

Kezdetben vala a tliz? Ha az elsé f6-
zésikisérleteket nézziik, ez nem egé-
szen igy van. Talalunk arra utalé je-
leket, hogy a korai emberel6dok mar
azel6tt féztek héforrasokban, hogy
a Homo erectus megtanulta volna
uralma ala hajtani a tiizet. Ilyen h6-
forrdsok azonban csak néhany he-
lyen alltak rendelkezésre.

Tehat mégis a tliz volt az, ami
elvezetett az attdéréshez. Hatalmas
elény elédeink szamara. Eteleik igy
ugyanis nemcsak {zletesebbek és
hosszabban eltarthatok lettek, ha-
nem a hus és a gytimoélcsok mellett
egyszerre sok mas, eddig nem fo-
gyaszthato allatot és novényt is fel-

vehettek az étlapjukra.

Az emberel6dok azt Edényként szol-

haszndltak edénynek, amit a  gaihatott barmi, ami
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természetben taldltak. a természetben meg-

talalhato volt, igy pél-
daul kagylo- vagy strucctojas-héjak
is. Akékori ember mar elkészitette az
els6 agyagfazekakat is. A forradalmi
valtozas azutan koriilbeliil i.e. 3000-
ben kovetkezett be, a fazekaskorong
feltalalasaval. Ekkortél kezdve az

emberek nagy mennyiségben készithettek
agyagedényeket, ami jelent6sen megkdnnyi-
tette szamukra a f6zést és a tarolast.

A fliszerek tekintetében is a k6kortol kezd-
ve megmutatkozott el6deink kreativ oldala.
Eteleik izesitésére példaul vadkdményt vagy
a fokhagymaizli kdnyazsombort hasznaltak.
A meghdditott, tavoli teriiletekrél behozott fi-
szerek divatjat el6szor a romaiak vezették be,
majd azi.sz. els6 szazadtol elkezdték mikodé-
siiket a fliszerkereskeddk. Utébbiak a Tavol-Ke-
letr6l és Nyugat-Indiabol kereskedelmi utakon
szallitottak Europaba a keresett hozzavalokat.

Ettermek el6szér csak férfiaknak

Miga kozos étkezések maraz emberel6dok sza-
mara is alapveto szlikségletnek szamitottak,
a hazon kiviil elfogyasztott ételek 6romét
ugyancsak a romaiaknak kdszonhetjiik. Pom-
pejiben a régészek csaknem 150 vendégl6 rom-
jaittaldltak meg - koztiik egy «gyorsétteremét»
is. Ezekbe azonban csak férfiak 1éphettek be,
mivel a falfestmények ezekben a vendéglékben
gyakran abrazoltak erotikus jeleneteket.

A modern éttermek el6futarainak szamito
kocsmak és fogadok a kozépkorban és a rene-
szanszidején voltak népszertiek. Ezek gyakran
forgalmas utak mentén alltak, és az titon jarok-

eI éekt gtuzhelyet 1893-ban
m att ge chic go: vilagkidllitdson?
Mlve‘ zohnban a ha ba akkoriban még

nem volt b ezetve a wI/any, elterjedésére
egeészen r ;O as évekig kellett varni.

l

(

... a «Restaurant» sz6 a francia «se restaurer»
kifejezésb6l szarmazik, jelentése: «meggydgyul»?
A német nyelvben eldszor egy tartalmas erélevest

... ma mdr léteznek kan;erdvgl felsz.erelt stitdk?
Ez persze nem elsGsorban-arra szolgdl,

hogy a kanapén heverészve figyeljiik a siilo
saten_vén)}t. A slit6 felismeri a Kesziteni kivant
ételt, és felajanlja-a felhaszndlénak :
a megfelel6 programot.




nak kinaltak lehetéséget a pihenésre. Az étlap
akkoriban nem volt tulsdgosan bonyolult: alta-
laban pontosan egy napi meni szerepelt rajta.

A vendégldk terjedése akkor indult meg
robbanasszertien, amikor a francia forradalom
keretén beliil felszamoltdk a vendéglatas céhes
jogrendszerét, ami addig szigortan elvalasz-
totta az éttermeket a f6ként levest arusité sze-
génykonyhdktol és a pastétomsiitoktol. A sza-
baly eltorlésével a vendéglésok valtozatosabb
ételeket kinalhattak vendégeiknek, gyakran
a legkivalobb mindségben. A tlizhely mellett
ugyanis olyan szakacsok alltak, akik korabban
nemesek asztalara f6zték az ételeket.

A sikeres koncepcié természetesen nem
maradt meg Franciaorszag hatarain belil. A
19. szazadtél kezdve az étteremkulttra elterjedt
az egész kontinensen - el6szor csak a nagyobb
igény( és vastagabb pénztarcaju vendégek sza-
mara, késébb azonban az atlag eurdpai vendé-
gek részére is.

Egyébirant: A vilag legrégebb 6ta lizemeld
étterme nem Franciaorszagban, hanem Spa-

nyolorszagban talalhato: a Sob-

A legrégebbi, még  rino de Botin 1725 6ta szolgalja

mindig lizemeld étterem  kivendégeit megszakitas nélkiil

Madridban all. ugyanazon a helyen - ezzel a
folytonossaggal méga Guinness

Rekordok Konyvébe is bekertilt.
Valamivel késébb, de anndl gyorsabban indult

fejlédésnek a hazon kiviili étkeztetés az Egye-
stilt Allamokban. Az elsé éttermek a 19. szdzad
végén el6szor a szallodak részeként miikodtek,
majd a kovetkezd évtizedekben kialakultak
beléliik az étteremlancok és a gyorséttermek,
amelyek kd6ztudomasulag az egész vilagon el-
terjedtek.

A Bell Food Group tagjai trendet teremtenek

De tekintsiink vissza Eurépara: a 19. szazad
végén mar a Bell Food Group elsé tagjai is hoz-
zdjarultak az étkezési kultura fejlédéséhez.
Raadasul nagy savszélességgel: mig Samuel
Bell a miszaki fejlédést tobbek kozott arra
hasznalta fel, hogy a hust eltarthatobba tegye,
és ezzel élénkitette a fogyasztast, a Hiigli Eden
nevi markaja egészen mas szemlélettel dolgo-
zott: 1893-ban egy gyiimolcstermeld k6zosség
alapitasaval jott létre, amelyet meggy6zddéses
vegetarianusok hivtak életre Berlin kdzelében.

o
S
£
>

>
Ke!

S
g
g

(e}
e

Es mindez még joval azel6tt, hogy az allati ere-
detl élelmiszerekr6l valo lemondas trendivé
valtvolna.

A vilag legrégebbi vegetarianus markaja
a kovetkez6 években a «Gesunde Kraft» (Egész-
séges erd), az els6 huspotlé termék lett, vala-
mint piacra dobtak a Németorszag-szerte els6,
tisztan névényi eredetd margarint, hidrogéne-
zett novényi olajok, tartésitészerek és adaléka-
nyagok nélkil.

Az élet sok mas teriilete mellett az étel-
készités is hasznot huzott az iparosodasbol.
Elkezd6dott a kényelmi termékek kora — és a
gazdasagi fellendiilés éveinek 4j életstilusaval
0sszhangban egyre egyszeriibbé és gyorsabba
tette a f6zést.

Azt, hogy a kényelmi élelmiszerek beil-
leszthet6k a tudatos taplalkozasbais, az Eisberg
mar 1972-ben bebizonyitotta, és két évtizeddel
késébb egy egész régid taplalkozasi szokasait

befolyasolta: az1990-es évek elejéig a kelet-eu-
ropaiak nem voltak kimondott salatarajongok.
Legfeljebb a fejes salatat ismerték koretként.
Kész salatakeverékeivel és komoly meggy6zési
tevékenységgel a vallalatnak sikeriilt Magyar-
orszagon, Romaniaban és Lengyelorszagban is
meghonositania a ropogoés és friss izeket. Ma a
régidban divatos termék a salata,

Cimlapsztori

Az els6 pompeji vendégléktsl
a madridi Sobrino de Botinhoz
hasonlité tradicionalis
éttermeken dt az amerikai
gyorsétteremlancokig az
étterem intézménye mindig
tovdbb €s tovabb fejlédott.

és az Eisberg novekvé forgalmat A Hiigli Eden madrkaja
tudhat magéénak az egyreemel- gy Berlin mellett m{ikodo
kedo igényeknek koszonhetéen.  gylimolcstermel6

Az élelmiszeripar ©sszes k62655égb6| indult.

modern eredménye ellenére: ha
meggyujtjuk a grillt vagy a tabortiizet, ugyan-
azt az elragadtatast érezziik a tancold langok-
ba tekintve, mint korai el6diink, a Homo erec-
tus. ¢ mr

Vive la différence culinaire — Egy kulindris szakérté véleménye

Roland Kalberer, a Hilcona kulindris csapatdnak vezetdje

Ha Daniel Humm New Yorkban és Andreas Caminada a svdjci
Flrstenauban csak vegan és vegetdrianus ételeket tliz az étlapra,
az egyenld egy kulindris foldrengéssel. Az ételek irant érdekl|6-
dé vilag egésze a cslicsgasztronomia e két fellegvardra irdnyitja
tekintetét.

Avilagjarvany bizonyos dolgokat mds mederbe terelt, tobbek
kozott érzékenyebbé tette az embereket a tapldlkozadsi kérdések
irdnt is. Azok a koncepciok, amelyek miatt a két csicsgasztro-
nomus pozitiv értelemben az érdekldés kozéppontjdba kertilt,
minden bizonnyal éromteli kiséréjelenség.

A kulinaris korszellem ritkan vdltozott olyan dinamikusan,
mint ma, és ezzel komoly befolydst gyakorol minden szolgdlta-
téra és vallalatra az élelmiszeripar és a gasztronomia terdiletén.
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A stilusteremté trendek mindig hosszabban maradnak meg
a piacon. Néhdnyat még évekkel késébb is felelevenitenek, és
a legujabb hype-ként probalnak eladni.

Ha nagyanydink a kdzvetlen kérnyezetiikbdl, a kertbél vagy
a baromfiudvarbdl szolgdltdk ki a kulindris igényeket, senki nem
emlegette a regionalitast. A rovid szallitasi utak, a szezonalitas és
az ételpazarlas keriilése magatol értet6to volt, a hozzaérto fézeés
pedig hétkdznapinak szdmitott.

Az érzelmek azonban mindig nagy jelent6séggel birtak, ha
az emberek tapldlkozdsardl esett szo: a nyilt tlizon sttdgeto eld-
deinkt6l a mai ambiciozus, molekularis konyhaig. Barmilyen elté-
r6é 0sztonzéseket is kapott, az iz és az érzelmek fontos szerepet
jdtszottak benne.

A keretfeltételek azonban sok ponton megvaltoztak. Mig ko-
rdbban hierarchikus struktirakba rendez6d6, hatalmas konyhai
apparatus dolgozott a szdlloddkban, manapsag a sok embert
foglalkoztaté konyha jellemz6en inkabb kivétel. A kényelmi ter-
meékek ipardga éppen ezen a terlleten hozott nagy vdltozdsokat,
lehet6ve téve, hogy a szakacsok mashova 6sszpontositsak figyel-
muket, példdul a vendéglatdipari szolgaltatdsokra vagy az Uj izek
keresésére.

A vendégek szamdra a kulindris sokféleség annyira életteli,
mint még soha. Ma mar mindenki sajdt szdja ize szerint keresheti a
boldogsagot. Legyen ez akar egy érett hegyi sajt, j0 kenyér és egy
pohar must egy alpesi kunyhdban, vagy egy tobbfogdsos men
egy felkapott étteremben, egy pohar Grand Cru kiséretében.

«Nagyanydinkndl a hozzaérto fozés
hétkéznapinak szamitott.»

Még a szerzének is nehezére esik ezeket az oly kilonbozé
izeket értékelni. Mert a legjobb lenne mindkét élmény egyazon
napon - vive la différence culinaire! Es még a fenntarthatéségra
és egészséges taplalkozasra vonatkozd gondolatok is az ember
eszébe jutnak — what else?
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Mi, emberek jelentjiik a kiilobnbséget

A Bell Food Group dolgozdi a «F6zés» témdjarol

IDO, LELKESEDES ES
RENGETEG KREATIVITAS

Alommunka, id6toltés, a 1atokor szélesitése, szenvedé

y, kikapcsolodas, vagy

egyszerlen csak szikséges rossz? A f6zés mindenkinek mast jelent.

A LOOK! kivancsi volt a va
mennyire el6ke

aszra, ezért korkérdeést intézett a dolgozokhoz:
8 helyet foglal el a f6zés a mindennapjaikban?

Francesco Poerio
a Food Industry marketingmenedzsere
a Higli steinachi telephelyén

«Semmi sem fontosabb a j6 és egészséges ételeknél! Ezért
a f6zés az egész csalddunk szamdra nagyon fontos. Els6-
sorban hétvégenként hddolunk a f6zés élvezetének. Mar
hét kdzben azon gondolkodunk, mit fogunk kiprébdini
a hétvégén. Nemcsak sajdt magunk, hanem a vendégeink
tanyérjara is Uj fogdsokat vardzsolunk a vildg minden tajarol.

A vildg minden konyhajdnak megvan a maga vonzereje.

Christina Steiner
vallalati szamviteli Ggyintéz6
a Bell Svdjc oensingeni telephelyén

«Ha valaki képzett szakdcs, akkor soha nem tud elszakadni
a hivatdsatol. A szakma elkiséri a mindennapokban, és folya-
matosan befolydsolja Idtdsmaodjat az étkezéssel kapcsolatos
témadkban. Amidta hivatdsszerien nem allok a tlzhely mo-
gott, otthon adom bele szivem-lelkem a kiilonféle ételekbe.
Szamomra rendkivili 6rom, ha tuddsom legjavat adhatom,
és mindig Ujra meglephetem még sajdt ma-

Nalunk rendszeresen ker(il az asztalra indiai, dzsiai és olasz gamat is, amikor végiil egy krémes s(r(iség( «Képzett szakdcs-
fogds, utébbi mindig egy finom pasta, a legkulonfélébb szo- béarni martds vagy egy tokéletesen flambiro- ként az ember
szokkal. Nydron kilonleges, grillezett hamburgerpogdcsak zott habcsok kerll az asztalra. soha nem tud

is szerepelnek az €tlapon. A j6 el6készités a fdzés alfdja és Kis hentestizeminkben lehetéségem  e[szakadni
omegaja. Ez a recept kivalasztasaval kezdédik és a hozza- van sajat hentesaru-kredcioim megvalési- g hivatdsdtol.»
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Sven Behrent
informatikai dolgozo a Bell Németorszagnal
Seevetalban

«Nekem személy szerint nagyon sokat jelent a f6z€és, de leg-
jobban az ételek élvezetét szeretem. Egy jol elkészitett étel
szamomra a nap nagy pillanata - és szivesen repetdazom is
beléle. A csalddi étkezéseken meg kell talalni az egyensulyt
az egészséges és a finom ételek kozott. Itt leginkdbb a sze-
mélyes kreativitds segit. Rendszeresen teritékre kertlnek Uj
receptek is. Ha magunknak f6ziink, akkor mindig taldlunk
olyan kompromisszumos megolddst, ami mindenkinek izlik.
Az online receptek és a legmodernebb konyhagépek kord-
ban nincs olyan étel, amivel ne lehetne szerencsét probdini.

Titkos receptem: fokhagymadval és friss zoldf(iszerekkel
még a legegyszer(ibb fogds is izesithetd, és kilonlegessé
tehetd, mint pl. az ossobuco alla milanese.»
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Andreas Schénbauer
TK-Convenience termékfejlesztés
az Eisberg Osterreich marchtrenki telephelyén

«A f6zés a szenvedélyem. Ez jelenti szamomra a kapcso-
|6ddsi pontot a vildg legkilonfélébb kulturdihoz és orsza-
gaihoz: Indidhoz a curryvel, Izraelhez a levantei konyhaval,
Afrikdhoz a <braai>-val vagy Peruhoz a ceviche-sel.

Egy stresszes munkanap utdn a f6zés hozza meg szd-
momra a nyugalmat. Friss zoldség a serpenyébe, egy kevés
hist vagy halat rd, kissé megpiritom és megflszerezem,
utana pedig kettesben élvezziik a vacsordt.

Sajdt titkos konyhai tippem: otthon minimdlisra csok-
kentem a fliszerek haszndlatdt. A s, bors €s a friss zoldf-
szerek tokéletesse teszik a frissen készilt ételeket.»

valok beszerzéséig tart. Es persze semmi nem helyettesitheti
a friss zoldfliszereket!»

René Hunkeler
a személyzeti étkezde és mosoda vezetéje
a Bell Svdjc zelli telephelyén

tdsdra is. gy a sajat wallisi hdzi kolbasztdl

a terrine-eken at az egyszer( sult kolbdszig uj otletek és
a legkilonfélébb hozzdvaldk valdsulnak meg a mindennapi
lakomadkhoz.

Hogy valtozatossagot csempészhessek a hétkdznapok-
ba, mindig Uj ihletforrdsokat is keresek. Mindenkinek van
valahol elrakva egy poros szakdcskonyve. Abban pedig dl-
taldban szamos otlet rejtézik, ami segit a még vdltozatosabb
fézésben.»

«A f6zés nagyon sokat jelent nekem! A f6zés haszndlhaté a harmonia, a boldogsdg, a szépség, a mdgia, a humor, a provokacio
vagy éppen a kultura kifejezésére is, emellett pedig 6romot szerez az izletes ételek elfogyasztéinak. Gondolataim tulajdonképpen
mindig a kulindria korll forognak: Uj dolgokat megismerni, megkdstolni, kiprobdlni és megalkotni — ami hozzdjarul a kulindris
horizont folyamatos szélesitéséhez. Munkam sordn végil is a mindennapi kihivdsokhoz tartozik a kiilonféle aromdk optimdlis
kombinaldsa, hogy a vendégeknek kiegyensulyozott és harmonikus ételeket szolgdlhassunk fel.

A konyhai kreativitds szamomra kikapcsolddas: a jo étkezéshez szlikség van id6re és elhivatottsdgra is. Emellett persze
alapvet6 fontossaguak a kivalé minéségl élelmiszerek is, mivel j6 ételek csak j6 hozzdvalokbol készitheték. Az élet fontos dol-
gaira id6t kell szannunk — szamomra pedig ezek kozé tartozik a kivdlé min6ségl élelmiszerek és a j6 ételek megbecsilése is.»
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A Bell Food Group visszavisz a gyokerekhez

Ezeért fedezték
fel a tuzet *

5 4 személyre

Egyiitt tildogélni a lobogo langok fényében - ez olyan alapveté
sziikséglet, amelyet egymillio év 6ta minden generdacio tovabbad
az utdna kovetkezoknek. Itt nem szamit, hogy egy egyszerii
tabortiizet vagy egy modern gazgrillt tiliink koriil. A tliz minden
esetben ellendllhatatlan vonzerdt jelent.

A grillrél le van tordlve a por, a racs ragyog a tisz- Féétel:
tasagtol és az qj grillhémér6é megbizhatéan mu-
tatja az els6 maghémérsékleteket. Magyaran: itt
a grillszezon, ami ismét szamos jdonsaggal var
: anyari siitogetéshez.
A kivalé min6ségi Ami agrilleznjval6t és akore-
grillt és az innovativ  tetilleti, a Bell Edod Group tagjai
kiegészitoket megint Gj ptletekkel rukkoltak

Steak zoldséggel

2 vastag szelet hdtszin (egyenként kb. 400 g)
8 szem burgonya (alufélidba csomagolva)

4 nagy fej voroshagyma (héjastul)

4 piros eréspaprika

egy csomag Ujhagyma

felvonultatd trend  el6.Legyenazakar cédrusfan fiis- s6 és bors
B tovabbra is él. tolt lazacpisztrang, finom salata,
! f vegan virsli vagy egy frissité jeges Elkészités:

tea —a sokoldalu Gjdonsagolekal semmi nem all-
hat azizletes pillanatok titjaba, sem otthon, sem
agasztronomiaban.

Etelkészités szempontjabol tovabbra is tartja
magat a-trend, mely szerint fel kell szerelkezni
egy kivalé min6ségt grillel és innovativ kiegé-
szit6kkel. igy a BBQ-kinalat.a teraszon hasznal-
hato gazgrilltéla fiistol6ig és a pacolo fecskendo-
tol a pizzakosig mindennel megtolti a megfeleld
tizletek osztalyait. [

Ezek segitseégével természetesen szamtalan
rafinaltgrillkreaciotkészithetiink. De nem lehet
sokkal egyszertibben is?

Nemcsak a $vajci Bell nyul vissza 4j reklam-
szpotjaval a tiiz iranti.elragadtatashoz. Egyre

Egy tlizrakéhelyen vagy szénserpeny6ben izzitson
fel inkabb tobb mint kevesebb faszenet. Hosszu ide-
ig kitartod pardzsra lesz sziikség.

Ha a széndarabok mar dtizzottak, helyezze
a burgonyadkat a pardzs szélére. K6zépen kicsit fujja
odébb a parazsat, és a - szobahémérséklet( — hust
fektesse kozvetlenil a pardzsra. Ne aggodjon, nem
fog megégni. A steaket minden oldalrdl kb. 6t percig
slsse a pardzson, majd rovid idére tegye félre egy
tanyéron.

Most a zoldséget kell felhalmozni: a folidba cso-
magolt burgonydt helyezze kozvetlendl a pardzsra,
a paprikdt és az Ujhagymat pedig tegye a burgonyd-
ra. Ezen a z6ldségdgyon parolja a steaket, amig ko-
zepesen atsil. A husszeletek vastagsagdtol fliggéen

- tobb grillﬂjongé tizi zaszlajara a «Back to the ez 35 perc vagy még tébb is lehet.

roots» jelszot, és ezek a gyokerek a k6korszakba A legjobban ugy ellenérizheti, hogy atsilt-e
nyulnak vissza, amikor az emberek még az els6 a hus, ha - elnézést kérlink az 6semberektdl - egy
: W =tlizeket gydjtottak meg barlangjukban. hishémérét hasznal. A maghémérséklet legyen

- = o ﬁ’i"' «Caveman Style» a modszer neve, melynek 55 °C.
- g,-‘ s s!én a hozzavalokat racs nélkil, kozvetleniil Puristdk azonban a kezlk segitségével is elle-
' ’K aparazsra helyezik. A LOOK! kivancsi volt, hogy nérizhetik a hus puhasdgét. Ehhez szoritsa 6ssze
- ezuzgll(’)t_)an mﬁb{,’)dik—e, ezért sajat ellen6rzd ki- egyik kezének hiivelyk- és kdzépsé ujjét. A his akkor
sérletbe fogott."s mr megfeleld, ha annyira puha, mint a hivelykujj alatti

3 ’ tenyérrész ebben a tartasban.
F{. - wv
L = !
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Desszert:
Parazson siilt anandsz

1anandsz
szecsuani bors
4 gomboc vaniliafagylalt vagy egy kevés vaniliasodd

Elkészités:

Az anandszt helyezze 20-30 percre kozvetlen(l
a pardzsra, és tobbszor forditsa meg, amig minden
oldala kissé megperzsel6dik. Ezutdan hagyja kissé
lehdlni, hdmozza meg, tavolitsa el a kozepét és sze-
letelje fel. A szeleteket kettesével szérja meg egy
kevés szecsudni borssal, és tdlalja egy gombdc va-
niliafagylalttal vagy egy kevés vaniliasodoval, illetve
esetleg néhdny szem bogyds gytimaolccsel.

Tipp: A Caveman-mddszerhez alternativ
megolddsként szdraz tlzifa is hasznalhato.

A grillbrikett a benne taldlhaté kétéanyagok
miatt nem alkalmas erre a célra.
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Rekldmforgatas
kilonleges korilmények kozott

Tulajdonképpen ...
menni fog

A szerkesztok rendesen megpréobaljak keriilni
a szoismétléseket. A kiilonleges koriilmények-
hez azonban kiilénleges eszk6zok dukalnak.
Itt pedig ilyen kiilonleges koriilményekkel, mi
tobb, koriilményességgel van dolgunk. Rendki-
vil kériilményes modon késziilt el az év elején
aBell Svajc gj reklamszpotja az «Ezért fedezték
fel a tiizet» ciml BBQ-kampdanyhoz.
Tulajdonképpen — és mar megint egy is-
métléd6 sz6éndl tartunk, ezek nélkil nem
megy a dolog — a reklamszpotot mar a 2020-as
grillszezonra le kellett volna forgatni. De jott
a koronavirus - igérjiik, eza szo itt csak egyszer
fordul el6 —, és minden tervet felboritott. TOrolt

repiiléjaratok, lezart hatarok, a szlovéniai forgatasi hely-
szin varatlanul elérhetetlenné valt.

Akkor talan majd 6sszel — gondolta Davide Elia és
Nicole Schaad, a marketingrészleg feleldsei. Addigra biz-
tosan normalizalédik a helyzet. Biztosan! Mindannyian
tudjuk, hogy nem igy tortént.

Idén év elején viszont mar tényleg semmi nem allhat
az utunkba. Forgatasi helyszinként Lengyelorszagot va-
lasztottuk, mert ott a produkcios cég mar a jarvany alatt
isjo tapasztalatokat szerzett, és a megbetegedések aranya
éppen akkor alacsony volt.

Persze ezuttal is mashogyan tortént: az esetszamok
megugrottak, és roviddel a forgatas kezdete el6tt egész
Lengyelorszagotlezartak. A sok probat kiallt projektcsoport
tarsolyaban szerencsére minden helyzetre volt egy B terv.

Az alternativ megoldasban sokan, akik eredetileg
a helyszinen jelentek volna meg, inkabb otthon marad-
tak, és videdkonferencian kovették a felvételeket. Nem
volt egyszer( feladat a jelenetek bedllitasat vagy egy
szinész megjelenését a laptop képernyéjén keresztiil fel-
tgyelni, és a modositasi igényeket a tavolbol kozvetiteni.

Még egy kihivas: a hosszu szilinetek a jelenetek ko-
z06tt, ahol a helyszinen a beallitassal kellene foglalkoz-
ni, mindig éppen ott, ahol sziikség van ra. Ehelyett az

ember otthon il az irdasztalanal, és varja
a folytatast — ebben az esetben raadasul gyak-
ran éjszaka, amikor a szemének egészen mas
tervei voltak, mint egy képernyére meredni.

AlLlengyelorszagban dolgozo, jelent6sen le-
csokkentett 1étszamu csapat feladata is minden
volt, csak éppen szokdsos nem. Maszkviselés,
lazmérés, tavolsagtartds és egyszerre mindig
csak korlatozott szamu ember a helyszinen.
Ehhez komoly improvizaciés tehetségre volt
szlikség.

A szpoton mégsem latszik az a rengeteg
koriilményesség és nagy tavolsag, amivel az
alkotoknak meg kellett kiizdenitik. Epp ellen-
kez6leg: az egyittlétrél és az

A rendkivili kériilmények
kdzott zajlott forgatds
eredményét itt tekintheti meg:
https://www.youtube.com/
watch?v=k8qbNszZ3BDQ

egyszerii 6romokrsl mesél, no A szemunknek éjSZ&'

meg a tlizr6l, ami mindezt 6sz-  kdra egészen mas

szekoti. tervei voltak, mint egy
Nicole SChaad, a Marketing képernyare meredni.

Services vezet6je kissé meg-

lepve jelentette ki: «igy is miikédik!» De azért
legkdzelebb mindannyian szeretnének szemé-
lyesen is jelen lenni. « mr
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Stein’s Best
Kivaloé mindségti
szarazpdc-ujdonsagok

Ujdonsdgok
“a tiiz melle

VLT Ly
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Bell Franciaorszag

Nemzetkozi BBQ-valogatas

A Hugli Stein’s Best mdrkdja ebben a grillszezon-
- — ban harom Uj szdrazpdccal kényezteti gasztrono-
(Bl 7T, ween wess miai ligyfeleit. Mig a «Fish & Seafood Rub» kife-
jezetten a halaknak és a tenger gyimolcseinek
kolcsonoz csoddlatos aromat, a «Smokey-Bar-
becue-Gewlirz» és a «Zitronenpfeffer» marha-,
sertés- és szdrnyashusok, illetve zoldség pacola-
sdra alkalmas. A bennuk lév6 szamos
flszer, illetve alacsony sétartalmuk
garantalja a fliszerkeverékek kivalo

Hilcona
Hus nélkiil, csodds izekkel

Franciaorszagi premier: a Bell elsé alkalommal
kindl olyan grillkolbdszokat, amelyek nem a klasz-
szikus «Diots»-csalddba tartoznak. A kollégak eh-
hez a nemzetko6zi konyhabdl meritettek ihletet, és
kifejlesztették a «Chorizo», «Tan-
doori» és «Raucherzwiebeln»
(fistolt hagyma) izvaridciokat.

Az Uj «Hilcona Happy Bowl Vegi» nemcsak lat-
vdnyos kiegészitéje lesz a grillezés dromteli pil-
lanatainak. A tofu €s a venere rizs mellett harom
z0ldségfajta teszi ezt a saldtat trendi vegetaria-

Az Gjdonsdgok bevezetéséhez " Bell Svijc ) o nus csemegéve. Apropo tofu: a Hilcona &prilis
e ) . . mindségét. Az Ujdonsagok kidolgo- 5 3 imdra is elé 5vé
kapcsolodo nydri nyereményjd- . Pulyka es lazacplsztrang . 9 - J ,g, . g, ota tette fi fogyavsz.to,k szama,ira ° Ielflerheftove
tékban elektromos keréknarok ; 5d > Kkel zdsdra a Hugli flszerkindlatanak at- ezt a vegdn specialitdst a marka kindlataban.
oo kecseptetik o S cédrusfas jegyekke fogo dtdolgozdsa és modernizaldsa A tofu, amely kivéléan grillezheté is, 100 sza-
o : ) ; . ) g N . R ) . kapcsén kerdlt sor. zalékban svdjci bioszéjababbdl késziil. Es nem
a jatékosokat — méghozzd kolba- . A kényes grilleznivalokat cédrusfan kiméletesen - i i i
s hianyozhat egy igazi klasszikus sem: a Hilcona

szos dizdjnnal. /-H

( lehet megparolni, mikdzben rendkivil kilonle-
ges aromat is kapnak. A Bell Svdjc ezeket a jo
tulajdonsagokat haszndlta ki a «Pouletbrust
im Zedernholz-Wrap» (csirkemell cédrusfaval
gongyolve) és «Lachsforelle auf Zedernholz»
(lazacpisztrang cédrusfdn) elnevezés(i BBQ-Uj-
donsdgokndl. Mindkét kiilonlegesség készre van
fliszerezve - a csirke piros curryvel, a pisztrang

most nagyobb, 340 grammos tdlban is kindlja
kedvelt burgonyasaldtdjat - idedlis, ha megosz-
tana valakivel.

The Green Mountain ' —
k

kaporral és mustarral - és a fdval egydtt kdzvet-

Bell Lengyelorszag
BBQ-specialitdas magas
hustartalommal

A lengyel Bell BBQ-termékcsaldd gyokerei a
Kdrpdtok labanal fekvé Glogow Malopolski kor-
nyékére nytlnak vissza: az EU-ban tenyésztett
sertések kivalé sonkdjabdl késziilt grillkolbdsz
neve ennek megfelel6en «Glogowska». 94 sza-
zalékos hustartalma rendkivil magasnak mond-
hatd. A népszer(i kedvencek, a «Podwawelska»
és a «Slaska» is Ujra elkisérik a grillszezont a Bell
lengyelorszagi értékesitési terlletein.

lendl a grillrdcsra helyezhet6. A kindlatban ujbdl
elérhet6 a finom burger-, nyars-, kolbdsz- és las-
san fézhetd kredciok széles vdlasztéka is.

I—

Eisberg Ausztria
Nyari salatakreaciok

Az Eisberg Ausztria nagyszer( ihletet meritett
a superfood vildgabdl uj, trendi nyari saldtdihoz:
«Quinoa-Mango mit Chili-Tofu» (quinoa-mango
chilis tofuval) és «Rote Linsen mit Fetakdse»

Vegan grillkolbasz-trioé

J6 hir minden grillkolbdsz-rajongdnak, aki néha
szivesen lemondana a husrol: a The Green
Mountain «Nationalwurst», «Bauernbratwur-
stalternative» és «Bratwurstalternative — nach
Ostschweizer Art» elnevezés( termékeivel egy-
szerre hdrom vegan valtozatot is kifejlesztett,
amelyeknek nem kell szégyenkeznilik az erede-
tivel vald 6sszehasonlitdsban sem. A tri¢ év ele-
je Ota elérhet6 Svdjcban, és hamarosan kaphato
lesz Németorszdgban is.

Vogeley
Jeges tedk kicsit masképp

A Hugli Vogeley mdrkdjanak uj jegestea-kind-
latdval a vendéglatok mostantdl hdzi készités(
jeges teadt kindlhatnak vendégeiknek. Az «Alpe-
nkrduter» (alpesi fliszerek), «Ananas-Hibiskus»
(@anandsz-hibiszkusz) és «Zitrone-Pfefferminze»
(citrom-borsmenta) fajtak kivald izét természe-
tes aromdk és tovabbi jo min&ségl hozzdvaldk,
valamint a zoldtea-kivonat adja. Softdrink a to-
kéletes felfrisstiléshez — nemcsak a grillezéshez
a sorkertben.

(voros lencse fetasajttal). A nevekben szerep-
|6 hozzdvalok mellett mindkét saldta tartalmaz
edamame babot is. Ez a z6ld sz6jabab
igazi proteinbomba. Az ausztriai
Uzletekben juniustdl elérhetd
ket ujdonsag egyforman alkal-
\ mas grillkoretnek és az ebéd-
' sziinetre .
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Jubildlék

A LOOK! gratuldl a 2021 juniusa és augusztusa kdzott jubilaloknak

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Alhagie Camara, junius 1., Bell Svdjc, Bdzel

Thi Tuyen Huynh, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Sezai Kirmizi, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Bakary Konate, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Peter Lang, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Albert Mirakaj, junius 1., Bell Svdjc, Zell

Philippe Perrier, junius 1., Bell Svdjc, Cheseaux
Bertrand Schmitt, junius 1., Bell Svajc, Bazel
Angélique Morard, junius 11, Bell Svdjc, Cher-Mignon
Ernst Bachmann, junius 27, Bell Svdjc, Oensingen
Philippe Ritt, julius 1., Bell Svdjc, Bazel

Nurije Jasiqi, julius 16., Bell Svdjc, Zell

Frédéric Mantovani, julius 16, Bell Svdjc, Bazel
David Teetz, julius 23., Bell Svdjc, Oensingen
Virginie Beck, augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel

Yannick Roulet, augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel
Stefan Sieber, augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel

olivier Sifferlen, augusztus 1., Bell Svdjc, Bézel
Martin Studer-Melliger, augusztus 1., Bell Svdjc, Oensingen
Nadja Hansen, augusztus 13., Bell Svdjc, Zell

Veprim Haxhijolli, augusztus 19., Bell Svdjc, Zell
Elisabeth Nussbaum, augusztus 20., Bell Svdjc, Zell
Boonyoen Bichsel-Jan-ob, augusztus 27., Bell Svdjc, Oensingen

25 szolgdlati év

Pascale Dietsch, junius 1., Bell Svdjc, Bdzel
Saththiyathasan Sivapathasuntharam, junius 3., Bell Svdjc, Zell
Krist Shala, julius 1., Bell Svdjc, Zell

Patrick Wandres, julius 11, Bell Svdjc, Bazel
Andree Bert. Bayoro, jllius 15., Bell Svdjc, Bazel
Irena Beslic, jllius 15., Bell Svdjc, Zell

Andreas Henzer, julius 22., Bell Svdjc, Bazel
Skender Ransi, julius 29., Bell Svdjc, zell
Slobodan Petrovic, augusztus 1., Bell Svdjc, Bazel
Fatma Aslan, augusztus 5., Bell Svdjc, Bdzel
Ahmet Polat, augusztus 19., Bell Svdjc, Bazel

30 szolgalati év

Caroline Bldttler, junius 1., Bell Svdjc, Bazel

Beat Lustenberger, junius 1., Bell Svdjc, Zell

Rene Schmutz, junius 1., Bell Svdjc, Zell

Joseph Steinle, junius 1., Bell Svajc, Bazel
Dominique Devidal, junius 3., Bell Svdjc, Cheseaux
Hugues Schmitt, julius 1., Bell Svdjc, Bazel

Denis Sontag, julius 15., Bell Svdjc, Bdzel

Felix Zeller, augusztus 1., Bell Svdjc, Gossau
Michel Laboureux, augusztus 12., Bell Svdjc, Bazel
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35 szolgalati év

Urs Uebelhard, junius 2., Bell Svdjc, Oensingen

Pierre Ingelsberger, junius 16., Bell Svdjc, Bazel

Joelle Adam, julius 1., Bell Svdjc, Bazel

Brigitte Braun, jllius 1., Bell Svdjc, Bdzel

Antonio Novoa Caride, augusztus 1., Bell Svdjc, Cher-Mignon
Bruno Tschamber, augusztus 4., Bell Svdjc, Bazel

40 szolgalati év
Peter Niederberger, jlnius 2., Bell Svdjc, Oensingen
Pascal Giazzi, augusztus 3., Bell Svdjc, Cheseaux

45 szolgalati év

Cyrille Bagnoud, junius 7, Bell Svdjc, Cher-Mignon
Siegfried Lotscher, jllius 12., Bell Svdjc, Cher-Mignon
Edith Ritter, augusztus 24., Bell Svdjc, Bazel

Nyugdijazds

Régine Hoeferlin, junius 30., Bell Svdjc, Bazel
Nicoletta Lisi, julius 31, Bell Svdjc, Bazel

Rémi Hennes, julius 31., Bell Svdjc, Bazel

Ruedi Riedweg, augusztus 31., Bell Svdjc, Oensingen
Danielle Lauffenburger, augusztus 31., Bell Svdjc, Bazel

Korai nyugdijazas

Martin Boschung, madjus 31., Bell Svdjc, Bdzel (kiegészités)
Miradije Beluli, junius 30., Bell Svdjc, Zell

Yves-Alain Rey, junius 30., Bell Svajc, Bazel

Mario Schaad, junius 30., Bell Svdjc, Oensingen

José Manuel Da Silva Lopes, julius 31., Bell Svdjc, Bazel
Brigitte Battig, augusztus 31, Bell Svdjc, Zell

Daniel Grand, augusztus 31., Bell Svdjc, Cher-Mignon
Alfred Helbling, augusztus 31., Bell Svdjc, Zell

Elisabeth Nussbaum, augusztus 31,, Bell Svdjc, Zell

Haldlozas
Hansrudolf Meier, aprilis 10, Bell, Oensingen

Aktudljs éllésajénlatok

;1 k’évetkezé cimen taldlhatgk:
e lfoodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Samantha Gourdol-Gerin, jlnius 5., Bell Franciaorszag, Teilhéde
Patrice France, julius 2., Bell Franciaorszag,
Saint-Symphorien-sur-Coise

Nicole Dzsida, julius 16., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Herve Gaspard, julius 16., Bell Franciaorszdg, Teilhede
Delphine Mournetas Cecchet, augusztus 6.,

Bell Franciaorszdg, Teilhéde

Renaud Paquet, augusztus 13, Bell Franciaorszag, Teilhede

25 szolgdlati év

Isabelle Esteves Fernandes, junius 5., Bell Franciaorszag,
Teilhede

Gudrun Haase, julius 24., Bell Németorszag, Edewecht
Christelle Blanchard, julius 25., Bell Franciaorszag,
Saint-Symphorien-sur-Coise

Halina Michniak, augusztus 5., Bell Lengyelorszdg, Niepotomice

30 szolgalati év

Manuela Tress, augusztus 13., Bell Németorszdg, Harkebrigge
Joachim Feldkamp, augusztus 26., Bell Németorszdg, Edewecht
Paulo Pires Amaro, augusztus 26., Bell Franciaorszag, Teilhede

35 szolgalati év

Brigitte Loth, julius 14., Bell Németorszdg, Harkebriigge

Stefan Faschang, augusztus 4., Frisch Express GmbH, Pfaffstdtt
Manfred Fischer, augusztus 25., Frisch Express GmbH, Pfaffstatt

Haldlozas
0Orsés Gabor, majus 6., Siddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Convenience

20 szolgalati év

Monika Svarcovd, marcius 19., Hiigli Food s.r.o.,

Zdsmuky (kiegészités)

Miroslav Patka, mdjus 2., Higli Food s.r.o., Zdsmuky (kiegészités)
Ramadan Bajrami, junius 1., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Ibadete Schdllenbaum, junius 1, Eisberg AG, Ddllikon
Maria-Donata Giangregorio, junius 5., Hiigli Nahrungs-

mittel GmbH, Radolfzell

Steffen Kirsch, junius 5., Higli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Simona Mencaccini, junius 7, Ali Big Industria Alimentare Srl, Brivio
Nedim Yilmaz, jinius 25., Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Dirk Balzer, julius 1., Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Johann Brandner, julius 1., Hilconx2a AG, Schaan

Pimpa Frei, julius 1., Eisberg AG, Dallikon

Eike-Mareen Lehmann, julius 1., Higli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell

Henri Leuzinger, julius 1., Hilcona Gourmet SA, Orbe

Markus Schar, julius 1., Higli Nahrmittel AG, Steinach

Siska Zoltan, jllius 1., Eisberg Magyarorszag, Gyal

Thomas Trahe, julius 1., Higli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Friedrich Hofmann, julius 2., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Elmaze Dibrani, julius 12, Sylvain & Co SA, Essert-sous-Champvent
Martina Priifer, julius 13., Inter-Planing GmbH, Langenhaslach
Claudia da Conceigao Couto Monteiro, julius 16., Sylvain & Co SA,
Essert-sous-Champvent

Monica Invernizzi, julius 16, Ali Big Industria Alimentare Srl, Brivio
Joachim Fikus, julius 23., Higli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Stefan Rehfuss, augusztus 1., Higli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell

ElmarKienzle,augusztusi3., HigliNahrungsmittelGmbH, Radolfzell
Herbert Maurer, augusztus 13., Hilcona AG, Schaan

Annabel Chautems, augusztus 26., Sylvain & Co SA,
Essert-sous-Champvent
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25 szolgdlati év

Jarmila Dédkova, aprilis 1., Higli Food s.r.0., Zdsmuky (kiegészités)
Jana Sovova, dprilis 1., Higli Food s.r.o., Zdsmuky (kiegészités)
Gary Butterfield, mdjus 25., Huegli UK Ltd., Redditch (kiegészités)
Jose Carlos Fernandes Pereira, jlnius 1., Hilcona AG, Schaan
Joachim Hins, junius 1., Higli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Jaime Alves Carneiro, junius 5., Eisberg AG, Dallikon

Pius Riiegg, junius 10., Eisberg AG, Dallikon

Mathias Grossmann, junius 13., Higli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell

Thomas Friedli, junius 15., Hilcona AG, Schaan

Donna Maria Bertschinger, junius 24., Eisberg AG, Dallikon
Ilvan Beeler, julius 1., Hilcona AG, Schaan

Maria Fernanda Cardoso de Almeida Alves, julius 1,

Eisberg AG, Dallikon

Juergen Huber, julius 1., Hilcona AG, Schaan

Helmut Sohm, julius 15., Hilcona AG, Schaan

Olga Fleiner, julius 22., Higli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Sengiil Tekin, julius 22., Higli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Helene Widiger, julius 22., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Isabella Dujmovic, julius 29., Higli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell

Markus Hanselmann, augusztus 1., Hilcona AG, Schaan

Sonja Naescher, augusztus 2., Hilcona AG, Schaan
MarkusGehli,augusztus12., HigliNahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Valerius Weiss, augusztus 29., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg

LOOK! 02/21

30 szolgdlati év

Duarte Camilo Guerra Carvalho, junius 1., Hilcona AG, Salez
FrankWiedemann, junius1., HigliNahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Dragan Leiler, junius 4., Hilcona AG, Schaan

StefanDieng, augusztus1., HigliNahrungsmittel GmbH, Radolfzell

35 szolgalati év

Antonio Lado Barrio, junius 7., Hilcona AG, Schaan

Karl Romankiewicz, julius 1., Higli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell

Peter Raupp, augusztus 21., Hlgli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell

40 szolgalati év
Guenter Ender, augusztus 1., Hilcona AG, Schaan

Nyugdijazds

Michael Skribek, marcius 31., Higli Nahrungsmittel GmbH,
Radolfzell (kiegészités)

Obdulia Vidal Santos, junius 30., Hilcona AG, Schaan
Navaratnam Thirukeswaran, junius 30., Eisberg AG, Déllikon
Sinnarasa Kathirgamu, jilius 31, Eisberg AG, Dallikon

Ismail Parlak, augusztus 31, Eisberg AG, Dallikon

José De Matos Veiga, augusztus 31., Eisberg AG, Dadllikon
Jaime Alves Carneiro, augusztus 31., Eisberg AG, Ddllikon

Korai nyugdijazas
Gabriele Neubauer, augusztus 31, Hilcona AG, Schaan

Haldlozas

Marcela Chvalova, janudr 24., Higli Food s.r.0., Zdsmuky
Elmar Kienzle, dprilis 2., Hlgli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell
Tezcan Yolcu, mdjus 15., Hilcona AG, Schaan

Verseny

Nyerjen Bell Food Group
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If'm,llatabOI A1) ehie : A megfejtés bekiildési hatarideje:
értékben © 2021. oktéber 15.

10 db vasarldasi utalvdny A megoldast kildje el neve, (kordbbi) munkahelye és

30,- euro értékben egy
helyi szupermarketben

munkdltatéja megaddsdval a look@bellfoodgroup.com cimre.

A nyerteseket a helyes megfejtést bekild6k kozil
sorsoljuk ki. T6bbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.

A gy6zteseket kozvetlen(l értesitjiik. A sorsoldsrél sem
levelezés utjan sem telefonon nem adunk felvildgositdst.




Fenntarthatdésdg és innovdcio

«Semmit nem dobunk
ki csak ugy!»

Hogyan |ép fel a Bell Food Group az élelmiszerpazarlas ellen

KIDOBAS HELYETT N 4
FELHASZNALAS ,

A Bell Food Group lehetdség szerint veszteség nélkil dolgozza fel az élelmiszert.
Ami mégis megmarad, és nem alkalmas emberi fogyasztdsra, azt masként hasznaljuk fel.
Ez kifizetddd — gazdasdgi és kornyezetvédelmi szempontbdl egyarant.

’.

Kidobni a répat, a tojast vagy a szarado sonka-  tezik. Az egyik a f6 termékek pazarlasa, amit
véget? Hogy nem ezt kellene tenniink, azzal  a kéznyelv foodwaste néven is emleget. Itt

mindannyian tisztaban vagyunk. A Bell Food  fogyasztasra kész élelmiszerekre kell gondol- zajlik. Ilyen pazarlas példaul a zo6ld-
Group szamara is vilagos: «<Semmit nem do-  ni, amelyeket mégsem esznek meg. Példaul ségtisztitas vagy a husok szeletelése
bunkkicsak igy. Avégsé célaz, hogy 0sszessé-  az ebéd maradéka, ami a szemétben végzi.» folyaman torténik. De mit tehetiink
gében megakaddlyozzuk a pazarlds 1étrejottét» A masodik kategdéridban nem a kész ételek all- az igy keletkez6 maradékkal?

- magyarazza Roger Peier, a fenntarthat6sdgi  nakakoézéppontban —a melléktermékek pazar- «Els6sorban arrél gondoskodunk,
projekt vezet6je. «A pazarlasnak két fajtajalé-  lasa féként a megel6z6 gyartasi 1épések soran hogy a nyersanyagokat alehet6 legha-

tékonyabban dolgozzuk fel, és ahol
szlikséges, optimalizaljuk folyama-

Felhasznalasi kaszkad tainkat» — magyarazza Roger Peier.

«Ez csokkenti a koltségeket, egyszer-

A smind védi a kérnyezetet.» Az ehhez

A hisfeldolgozas Hulladékképzddés hasonlé pazarlds azonban elkeriilhe-

melléktermékeibdl példaul elkeriilése

L. . tetlen, tobbek kozott a technika aktu-
trombézis ellen hasznalt

alisallasa miattis. Ekkor fennmarado

BIOGAZ HELYETT ALLATELEDEL

A Top Excellence rendszer, roviden TopX segitségével a Bell
Food Group az egész csoporton belil javitja a folyamatokat.
fgy a szerves nyersanyagok pazarldsat is szisztematikusan ke-
rilni kell. A TopX célja az is, hogy a fennmarado anyagok fel-
haszndldsa jobb minéségben torténjen. Ez annyit jelent, hogy
a felhaszndldsi kaszkadban egy fokozattal feljebb keriilnek. gy
a Bell Svdjc csirkehus-termelése sordn keletkez6 szarnyas- és
combhulladékabdl tjabban biogdz helyett dllateledel készil.

A SONKAGYARTAS SORAN ELOFORDULO PAZARLAS
ERGS CSOKKENTESE

A Bell Svdjc Bazelben sikeresen optimalizalt egy folyamatot.
Itt a f6z&sonka szeletelése soran keletkezik veszteség. Célzott
intézkedéseknek, példaul a kimél6 f6zésnek kdszonhetben
a Gran Gusto sonka szeletelésekor leesé mennyiség 2018 éta
csaknem 50%-kal csokkent. A Bell Németorszdg a spanyol
nyers sonka szeletelésekor keletkezd veszteséget csokkentette
jelent6sen - az optimalizalt késeknek és a mddositott szelete-
lési hémérsékletnek koszonhetden.

ADOMANY A SZUKSEGET SZENVEDOKNEK

Alegjobb termelésirdnyitds mellett is el6fordul, hogy valamibél
tul sokat gydrtunk. Az Eisberg, a Hilcona, a Hgli és a Bell ezért
eladomdnyozza azt a kifogdstalan dllapotu drut, amit nem tud
értékesiteni. Ezutdn a Tischlein deck dich (Terdlj, asztalkdm -
Svdjc, Liechtenstein) vagy a Tafel (Ebédl6asztal - Németorszag)
nev(i szervezetek osztjak el az élelmiszert a raszoruldk kozott.
A Bell Food Group szamos telephelyén a sajdt Gizletlinkben is

heparin készil - anyagokrol beszélink. megvasdrolhatok a megmaradt termékek.
_ A nyersanyagokat «A fennmaradé anyagokat
E " alehetd leghatékonyabban a lehet6 legjobban hasznaljuk fel» - FUTES SALATAVAL
/ hasznadljuk fel. Amit pedig mondja Peier. De vigyazat: a felhasz- Ddllikonban az Eisberg Svdjc a saldta tisztitdsa sordn keletke-
L nem tudunk értékesitent, nalas nem mindig jelenti ugyanazt. zett hulladékbol nyeri a hét. A saldtafeldolgozds maradékat
\ ;Tzzf;:;giu eladomanyozzuk. A fennmaradé allati eredetii anya- biogdzza bontjék le. A gazt a telephely sajét fitém(ivében
\ gokat vagy a zoldséghamozas mara- égetik el, az dramot megujuld energiaként
dékat példaul takarmanyozasi célra H6 a salétafeldolgo- adjdk tovdbb a hdlézatnak, a héenergidt pedig

lehet felhasznalni ahelyett, hogy
Feldolgozas dllateledelnek PP elégetnénk vagy komposztalnank.
A felhasznalasi kaszkadban nyomon
kovetheto, hogy a Bell Food Group
milyen fajta felhasznalast részesit

Az ebbdl nyert
biogdzzal fltink.

A bendébél és csir- g elényben okologiai szempontbdl.
kegyomorbsl allateledel g «Azonban nem minden esetben le-
készil hazi- és L, hetséges vagy célszerii magasabb
haszondllatok szdmara. g 2 szinten feldolgozni a nyersanya-
E% gokat» — magyarazza Roger Peier.

Ez fiigg tobbek kozott az adott te-
lephely infrastrukturajatél, vagy
a helyi térvényi szabalyozasoktol.
A marhavel6t példaul térvényi okok-

Tragya és humusz
keletkezik. Ezek teszik
termékennyé a foldeket.

Nem szabad mindent
feldolgozni. A marhaagyat
példaul egészségvédelmi . ’ i
okbél el kell égetni. bol el kell égetni. « sh
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z4as hulladékabdl.  belss folyamatok céljara hasznaljak. A zold-

séghulladékbdl a Bell Food Group kovetkezd
telephelyein készitenek biogdzt: Danikon és Villigen (Eisberg
Svajc), Essert-sous-Champvent (Sylvain & Co), Gyal (Eisberg
Magyarorszag), Schaan és Orbe (Hilcona). A Hilcona minde-
mellett a zoldséghulladék egy részét kiils6é cégnek tovabbitja
dllateledel-gydrtas céljdbol — Landquart, Schaan és Orbe te-
lephelyeken.

BOR ES BIODIZEL A HUSIPARI MELLEKTERMEKEKBGOL
A svdjci husipari dgazat kozos vdllalata, a Centravo AG, amely-
ben a Bell Svdjc is érdekelt, lehet6vé teszi a husipari mellék-
termékek fenntarthato6 feldolgozdsat. A Centravénak készon-
hetéen ezek a marha- és sertéstermékek kivaléo minéségben
dolgozhatok fel. Kiils6 cégek tobbek kdzott ezekbdl készitik
a trombdzisgyégyszer alapanyagaként hasznalt heparint.
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