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CEO Spotlight

w przypadku przyjemnosci
nie musimy sie ograniczaé

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy!

Koronawirus zdominowat ten rok i wciqz oddziatuje na
naszq codziennosc. Z dnia na dzieri musieliSmy zmienic
swoje zycie i podjqc dziatania, aby chronic¢ nas samych,
nasze rodziny, przyjaciét oraz wspétpracownikéw.
W przypadku globalnej pandemii, jakiej teraz doswiad-
czamy, wszyscy stawiamy czota wyzwaniom. Jako
przedsiebiorstwo zrobilismy duzo podczas tego kryzy-
su, Zeby chronic¢ naszych pracownikéw, a jednoczesnie
wywiqgzac sie z naszego zadania jako podstawowego
dostawcy zywnosci. Jak do tej pory Bell Food Group
o0gélnie dobrze radzi sobie w tym trudnym czasie, a to
dzieki Wam, szanowne Kolezanki i szanowni Koledzy.
To Wam nalezq sie podziekowania i ogromna pochwata
za Wasz wktad, Wasze wsparcie i Waszq solidarnosc.

Teraz zblizajq sie swieta Bozego Narodzenia, czas
zadumy i czas, kiedy chetnie patrzymy wstecz na
to, co przezylismy. Réwniez w tym roku
w Swigteczne dni w centrum zainte-
resowania powinna znajdowac
sie rodzina i dobre jedzenie
i to pomimo, a moze nawet
Z powodu koronawirusa.
W tym czasie z niczego nie
" rezygnujemy i ciesze sie
Z tego, ze bede mogt spe-
dzic¢ swigteczne dni w gro-
nie najblizszej rodziny.

Bell Food Group opowiada sie miedzy innymi za przy-
jemnosciq i zrdwnowazonym rozwojem, wartosciami,
ktére mozemy realizowac réwniez w czasach pandemii
i chcemy celebrowac podczas nadchodzqcych Swiqt Bo-
zego Narodzenia. Dzieki swiezym i petnowartosciowym
produktom spozywczym chcemy ulepszyc¢ Swigteczne
menu i stworzyc chwile przyjemnosci.

To, Ze przyjemnosc jest jednq z naszych podstawowych
kompetencji, udato nam sie udowodnic¢ réwniez w mi-
nionym roku: «Steki Gourmet Naturel»
to jeden z wielu przyktadéw, jak réwniez
szynka «Serrano Reserva» od Bell Niem-
cy, ale takze «Green Mountain Burger» oraz makaron
«Pasta Tradizionale» marki Hilcona otrzymaty wy-
réznienia — wyréznienia, ktére dobitnie potwierdzajq
jakosc i site innowacyjnosci Bell Food Group.

Sq to dobre warunki tej «nowej normalnosci», w ktorej
sie obracamy. Jako grupa jestesmy przygotowani i pozo-
staniemy wierni naszym wartosciom i dalej bedziemy je
pielegnowac. Jestem mocno przekonany o tym, ze razem
nam sie to uda.

Wam, szanowne Kolezanki i szanowni Koledzy, zycze
smakowitych Swigt. Ciesze sie, ze razem z Wami wkra-
czam w nastepny rok, a takze zycze Wam i Waszym
rodzinom wszystkiego dobrego w nowym roku, jednak
przede wszystkim duzo zdrowia.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy

(o 76@'

Dbamy o lepsza
jakosc zycia.



Z codziennosci przedsiebiorstwa

Z pomoca «TopX» Bell Food Group dazy do doskonatosci

Symbol nieskoriczonosci oznacza

mechanizm «TopX», a tym samym proces,

przez ktory w ramach «TopX»

przechodzi kazdy zaktad produkcyjny. > =

A teraz wszysc

razem!

Wspolnie, w skupieniu i nieprzerwanie: Dzieki programowi «TopX»

Bell Food Group tworzy podstawy wspolnej drogi na szczyt. W centrum
znajduje sie chec nieustannego doskonalenia sie i liczy sie wktad

kazdej jednostki. We wrzesniu wdrazanie programu rozpoczety pierwsze
zaktady. Teraz jest on sukcesywnie wprowadzany we wszystkich

zaktadach produkcyjnych.

«Jesli chcemy osiggnac sukces, po-

trzebujemy catej druzyny, kazdego

zawodnika w zespole», powiedziat

kiedy$ hiszpanski tre-

Najpierw zidentyfikowane ner pitki noznej Pep Gu-
zostang mozliwosci poten-  ardiola. Latwiej osiagac
cjalnego rozwoju. cele wspolnymi sitami.

Dotyczy to takze Bell

Food Group. «TopX» stanowi solidny

fundament pod wspdlna droge na

szczyt. To program stuzacy ujedno-

«Juz dzieki dotychczasowym progra-
mom optymalizacji moglismy cieszyc
sie licznymi sukcesami. Teraz otwie-
ramy kolejny rozdziat: Decyzja o uru-
chomieniu réznych programow opty-

malizacyjnych kierownictwo grupy
stworzyto podstawy dla wprowadzenia jednolitego programu
<TopX> dla catej Bell Food Group. W czerwcu 2020 roku rozpoczat
sie etap przygotowari. Jestem przekonany, ze dzieki temu bedzie-
my W stanie zrobic¢ kolejny krok na wspdlnej drodze na szczyt.
Wszystkim uczestnikom zycze wielu sukceséw i radosci przy
realizacji tego celu.»

Lorenz Wyss, Prezes Zarzqdu Grupy
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liceniu i poprawieniu skutecznosci procesow
w catej grupie. «Top» oznacza ambicje dotarcia
naszczyt, a «X» dazenie do doskonatosci.

«W ubiegtych latach odnotowalismy silny
wzrost. Ze szwajcarskiego przetworcy miesa
stalismy sie wiodacym europejskim producen-
tem produktoéw miesnych i sektora convenien-
ce», wyjasnia Philipp Allemann, Kierownik
Dziatu Produkcji i Zaopatrzenia Bell Szwajca-
ria. «Kazde przedsiewziecie wniosto do Bell
Food Group wlasng tozsamos$¢, sposob pracy
i historie. Teraz nadszed! czas na stworzenie
jednolitych proceséw, ktére pozwola nam od-
nosic¢ sukcesy w przysztosci.»

Po uruchomieniu programu optymalizacji
proces6w w kazdym zakladzie zostang naj-
pierw zidentyfikowane mozliwosci potencjal-
nego rozwoju. Moga one dotyczy¢ na przyktad
efektywnego wykorzystania surowcoéw w celu
unikniecia przestojow maszyn albo przyspie-
szenia czasu realizacji produktéw. Program
«TopX» nawiazuje oczywiscie do sukceséw
dotychczasowych programéw optymalizacji
w oddziatach.

W pierwszej kolejnosci w kazdym przypadku
uwzglednionych zostaje pie¢ strategicznych
czynnikéw napedzajacych: doskonatos¢ gtow-

. W centrum uwagi znajduje sie

stabilizacja i nieustanne doskonalenie,

jak rowniez powiqzanie struktur,
procesow i wktadu kazdej jednostki.

nego procesu, mozliwosci dostawy,
zyskownos$¢, rozwoj pracownikow,
atakze infrastruktura i automatyza-
cja. Analizy tych czynnikow pozwa-
1aja okresli¢ obszary dziatania oraz
wyznaczy¢ cele na przysztos¢. Moga
by¢ one rozne dla kazdego zaktadu
— w zaleznosci od tego, gdzie poja-
wiaja sie mozliwosci i koniecznos$¢
optymalizacji.

Zmiany wprowadzone dzieki
temu procesowi przyniosa korzysc
wszystkim uczestnikom, bo dzieki

ustabilizowaniu sie¢

Pierwszym krokiem  proceséw w zaktadach
jest ustabilizowanie  spokojniejsza stanie
procesoOw.  sierowniez codzienna

praca, a takze obni-

zony zostanie poziom stresu wsrod
pracownikow.

«Uruchomimy tym samym sta-

ly proces optymalizacji, w ktory

wlaczeni zostang wszyscy zatrudnieni w pro-
dukcji», méwi Alexander Duss, Kierownik Pro-
gramu «TopX». «Zachecamy do dzielenia sie
pomystamii wspottworzenia w catej Bell Food
Group kultury, w ktorej wszyscy daza do ciggte-
go doskonalenia.»

System ten zostat zaprojektowany w taki
sposob, aby na pierwszym etapie w centrum
uwagi zawsze znajdowata sie stabilizacja pro-
cesow, stuzaca zwiekszaniu niezawodnosci
iminimalizowaniu odchylen. Osoby odpowie-
dzialne kontroluja na przyktad przebieg proce-
sOw i odstepy miedzy kolejnymi naprawami
serwisowymi maszyn. Dopiero na takiej sta-
bilnej podstawie mozliwe jest wprowadzanie
trwatych ulepszen.

Wazna jest takze mozliwo$¢ mierzenia
optymalizacji. W tym celu uczestnicy procesu
kontroluja miedzy innymi systemy KPI i struk-
ture konsultacji. Jesli oba te obszary sa odpo-
wiednio przygotowane, tatwiejsze jest iden-
tyfikowanie drobnych odchyleni i problemow
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

«Oczekuje, ze dzieki programowi
JopX> stworzymy systemowa, zrow-
nowazong oraz jednolita «<filozofie
Lean> Bell Food Group i bedziemy nia
2yli. Mozliwosci potencjalnego rozwo-

ju dostrzegam zasadniczo w kazdym
procesie i obszarze. Poprzez zarzadzanie zatoga dostosowane do
zaktadu ktadziemy nacisk na «dziatanie u podstaw», a wszyscy pra-
cownicy Higli powinni przyczyniac sie do nieustannego rozwoju.
W tym celu stworzymy takze miedzy innymi jednolity program
zgtaszania pomystow pracowniczych.»

Patrik Keller, Koordynator «TopX»
oddziatu Hiigli

Trzy pytania do Sebastiana Klose,

«Cieszymy sie, ze w ramach programu
TopX> mozemy dalej energicznie roz-
wija¢ nasza sprawdzona i skuteczna fi-
lozofie LEAN@Hilcona, a jednoczesnie
przeniesc j3 na kolejny poziom. W tym

celu w gtéwnym zespole TopX> definiu-
jemy zatozenia i do poszczegdlnych obszaréw tematycznych ze
wszystkich dziatéw bierzemy to, co najlepsze. Zapewnia to duza
skutecznos¢, poniewaz umozliwia potaczenie know-how catej Bell
Food Group. Jak wiadomo, filozofia opiera swoja site na ludziach,
ktdrzy ja tworza. DIa nas wazne jest to, aby odnalazt sie w niej
kazdy pojedynczy pracownik, a my sami abysmy mogli korzystac
z potencjatu naszej filozofii LEAN.»

Andreas Benz, Koordynator «<TopX»
oddziatu Hilcona

kierownika zaktadu Hugli w Radolfzell

w procesach oraz bezposrednie usu-
wanie ich w trakcie codziennej pracy.

Na wypadek powazniejszych
probleméw wprowadzane beda
ponadto w przysztosci tak zwane
«projekty fokusowe», w ktorych
pracownicy z réoznych dziatow wy-
pracowywac beda odpowiednie roz-
wiazania.

«Ogromna zaleta jednolitego
systemu jest to, ze w przysztosci
wszyscy pracownicy Bell Food Gro-
up beda postugiwali sie tym samym
jezykiem oraz stosowali jednakowe
procesy decyzyjne i systemy KPI»,
wyjasnia Alexander Duss. Dzieki
temu bedzie mozna latwiej przy-
dzieli¢ wypracowane metody opty-
malizacji poszczegélnym zaktadom.

wemu sposobowi myslenia i pracy mozemy te-
raz sprawniej wymieniac sie doswiadczeniami
i przekazywac je z zaktadu do zaktadu.»

Dla potrzeb realizacji programu optymali-
zacji, obok naczelnego kierownika Alexandra
Dussa, dla kazdego oddziatu Bell Food Group
wyznaczy koordynatora ds. doskonatosci.
W kazdym zaktadzie produkcyjnym beda po-
nadto obecni Eksperci Doskonato$ci, ktorzy
beda monitorowac proces wdrazania nowego
systemu na miejscu.

W jaki sposéb przygotowywali sie
Panistwo w Radolfzell do programu
«TopX»? Bardzo sie ucieszylismy, ze
bedziemy jednym z zaktadéw pilota-
zowych. Juz wczesniej zakoriczylisSmy
program optymalizacji, dzieki cze-
mu stworzylismy idealne podstawy,
na ktérych teraz mozemy rozwijac
program.

W jaki sposéb informuje Pan pra-
cownikéw o nowym programie
optymalizacji proces6w? 7 okazji in-
auguracji w pazdzierniku zaprosilismy
uczestnikow - od kadry kierowniczej

az po osoby odpowiedzialne w obsza-

rze produkcji — na dzier warsztatéw.

Ze wzgledu na to, ze

tradycyjne wydarzenia ~ «Mam nadzieje, Ze program
informacyjne sa ak- <TopX> pomoZe nam lepiej
tualnie mozliwe tylko  zintegrowac sie w Grupie.»
w ograniczonym zakre-

sie, dalsza komunikacja opiera sie na

ogtoszeniach i artykutach w Intranecie.

Czego spodziewa sie Pan po progra-
mie «TopX» dla swojego zaktadu?
Z uwagi na to, ze do Bell Food Group
nalezymy w sumie od niedawna, mam
nadzieje, ze program pomoze nam
nawigzac jeszcze blizsze stosunki
w Grupie i stworzy wiecej mozliwosci
uczenia sie od siebie nawzajem. Poten-
cjat poprawy dostrzegam w Radolfzell
miedzy innymi w kwestii dostepnosci
naszych urzadzen, a takze w obszarze
rozwoju pracownikéw, na przyktad
w zakresie wsparcia dla kierownikow
zmiany w dziale produkcji.

«Dzieki zdobytym dotychczas do-
Swiadczeniom wiemy, ze mozemy zro-
bi¢ wielki krok naprzéd, jesli wszyscy
bedziemy grali do jednej bramki i pra-
cowali nad tymi samymi celami. Dzieki

jasnej i przejrzystej komunikacji z na-
szymi pracownikami zabierzemy w podréz kazdego, niezaleznie
od tego, gdzie sie obecnie znajduje. Mnie osobiscie program za-
checa réwniez do otwartosci na zmiany i swiadomego wtaczenia
sie w ten proces.»

«Radosc¢ oczekiwania na realizacje
programu <TopX> mozna dostrzec u
wszystkich zaangazowanych 0so6b.
Osobiscie mam nadzieje, ze dzie-
ki bezposredniemu zaangazowa-

niu wszystkich pracownikéw tatwiej
bedzie nam znajdowac stabe punkty i wdraza¢ ulepszenia
w bardziej zréwnowazony sposéb. Rozpoczynamy w zaktadzie
Charcuterie w Bazylei. Nasz warsztat wprowadzajacy przepro-
wadzilismy u kolegéw w zaktadzie Bell w Oensingen, ktory jako
pierwszy testujacy wprowadzit juz program <TopXx».»

Robert Flack, kierownik Dziatu Produkcji

Marc Spanuth, koordynator«Topx»
w oddziale Bell Niemcy

Dotyczy to miedzy innymi rowniez
obszarow, takich jak cyfryzacja czy

rozwoj kadry kierowniczej.
«W zaktadach produkujemy
wprawdzie po czesci bardzo zréz-
nicowane produkty.

«Teraz mozemy jeszcze
lepiej wymieniac sie
doswiadczeniami i
przekazywac je dalej.»

Jednak procesy w pro-
dukcji, jak réwniez
powtarzajace sie wy-
zZwania s3 czesto po-
dobne», méwi Volker

Baltes, Kierownik Dziatu Convenien-
ce Bell Food Group. «Dzieki jednako-

Charcuterie w Bell Szwajcaria

Co wiecej;, zadbano réwniez o wsparcie
z zewnatrz: Bell Food Group ma po swojej
stronie doSwiadczonego partnera w posta-
ci dostawcy ustug ROI Efeso, ktérym kieruje
Sebastian Diers.

W pazdzierniku wdrazanie programu
«TopX» rozpoczeto pierwszych pie¢ zaktadow
(co najmniej jeden program pilotazowy na
kazdy obszar dziatalnosci). Do konca 2021 roku
z pierwszym etapem powinny ruszy¢ wszyst-
kie zaktady zatrudniajace ponad 50 pracowni-
kéw. Wkrotce opracowany zostanie plan dzia-
fania dla mniejszych zaktadow.

W ten sposo6b zaktady produkcyjne Bell
Food Group w catej Europie wyrusza w droge
na szczyt. Z wola ciagtego doskonalenia oraz
z odwaga wprowadzania zmian. « mr




Z codziennosci przedsiebiorstwa

8

Hilcona prezentuje pierwszy weganski pasztet do odgrzewania

Pierwszy taki pasztet

Od konca wrzesnia 2020 roku najnowsza innowacja start-upu Hilcony

The Green Mountain jest dostepna na rynku: pierwszy nadajqcy sie do ogrzewania
wegetariariski pasztet. Jest oparty na oleju rzepakowym i biatku grochu,

a po Green Mountain Burger jest drugq wegarskq nowosciq start-upu, ktora
zostata opracowana, jak rowniez wyprodukowana w Szwajcarii.

LOOK! 04/20

Wyglada jak pasztet, smakuje jak
pasztet, jednak nie zawiera ani
grama miesa. The Green Mountain
prezentuje kolejng ro$linna inno-
wacje, jaka jest nowa alternatywa
dla pasztetu. W ubieglym roku start-
up spo6iki Hilcona wylansowatl juz
bezmiesny Green Mountain Burger
- pierwszy weganski burger opra-
cowany i wyprodukowany w Szwaj-
carii.

Mniej kalorii, mnéstwo
przyjemnosci

Alternatywa dla pasztetu zawiera
wartosciowe sktadniki: olej rzepako-
Wy zapewnia soczysta konsystencje,
a biatko grochu dziata jak naturalna
substancja taczaca. Dzieki zawarto-
$ci 139 kcal w 100 gramach jest ona
mniej kaloryczna niz zwyczajny
pasztet. A to wszystko bez uszczerb-
ku na smakowito$ci. Bez wzgledu
na to, czy jest traktowany jako prze-
kaska w drodze, wykorzystywany
do tworzenia nowego bezmiesnego
menu w gastronomii czy tez pod-
czas odprezajacych sesji gotowania
w domu. Alternatywe dla pasztetu
mozna spozywac na zimno lub na
ciepto.

Szwajcarski wynalazek i nowos¢

«Podczas pracy nad tym premiero-
wym produktem duza wage przy-
ktadaliSmy do starannego wyboru

1270
GREEN
MOUNTAIN

FREMIUM QUALITY
SINCE 2019

W

Wegariski pasztet
jest druga innowacja start-upu
The Green Mountain.

sktadnikéw o mozliwie jak najkrotszym czasie
transportu», wyjasnia Werner Ott, Kierownik
start-upu The Green Mountain. «Dla opraco-
wania wyjatkowej receptury rownie wazny
jest nasz doSwiadczony zesp6t z technologiem
zywnoSci Julig Sackers i mtodymi kucharzami
pelnymi innowacyjnych pomystow. Dzieki
ogromnej pasji do produktéw roslinnych juz
rok temu udato im sie opracowa¢ Green Moun-
tain Burger.»

Odzywianie na bazie roslin

Nowoscig jest nie tylko smakowita roslinna
alternatywa dla os6b, ktére chca regularnie
odzywiac sie bez migsa, bez koniecznosci rezy-
gnacji ze smaku miesa, ale takze jej sktadniki:
roslinny pasztet jest produkowany bez sktadni-
kow zawierajacych gluten, zawiera petnowar-
toSciowa witamine B12 i ma niska zawartos¢
nasyconych kwasow ttuszczowych.

Innowacja za innowacja

«Popularno$¢ wegetarianizmu w spoteczen-
stwie zachecita nas do opracowywania ko-
lejnych produktéw», wyjasnia Werner Ott.
Wraz z weganska alternatywa dla pasztetu
The Green Mountain oferuje réwniez nowe
ro$linne «mieso mielone». «<Pozostajemy przy
tym wierni naszemu wymaganiu zwigzanym
z pozyskiwaniem mozliwie jak najwiekszej
ilosSci sktadnikéw ze Szwajcarii lub oSciennych
panstw.» e sh

Green Mountain Burger
zwyciezca testu Kassensturz

Wyrazny
zwyciezca

Green Mountain Burger
zostawit konkurencje daleko
w tyle: burger roslinny
zakonczyt test szwajcarskiego
magazynu konsumentow
jako zwyciezca.

Dobra jakos¢ sama sie broni. Potwier-
dzit to roslinny Green Mountain Burger
od start-upu spétki Hilcona, The

Green Mountain. —

W tescie poréwnaw- 10/2020
czym szwajcarskiego
magazynu konsumentow
Kassensturz burger obro-
nit swoja pozycje réwniez
w poréwnaniu z miedzynaro-
dowymi konkurentami i zostat ogto-
szony zwyciezca testu. Wykazat sie nie
tylko w kwestii smaku i konsystencji,
ale takze pod wzgledem swojego po-
dobienstwa do miesa, ktére zostato
ocenione na poziomie 5,3 na 6 mozli-
wych punktéw.

10vegane Burger

Hilcona stawia na roslinne
innowacje

Green Mountain Burger nie jest jedy-
nym asem w rekawie. W celu zaspoko-
jenia rosnacego popytu na produkty
roslinne w ostatnich latach spdtka
Hilcona rozszerzyta swoja oferte o po-
nad 100 réznych produktéw: od tofu
ze szwajcarskiej ekologicznej soi przez
falafel, sznycel warzywny i humus, az
po alternatywy dla miesa, takie jak bur-
ger, tatar i mieso mielone. ¢ sh
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Bell BBQ Single Masters
Home Edition 2020

5 wrzes$nia odbyt sie najwiekszy cyfrowy spektakl grillowy,
jaki kiedykolwiek widziata Szwajcaria: Burger Challenge 2020,
Home Edition tegorocznego konkursu Bell BBQ Masters,

ktéry zakoriczyt sie petnym sukcesem! :

' Pomyst

Tak jak wiele innych eventéw takze Bell
BBQ Single Masters nie mogt sie od-
by¢ w tym roku w tradycyjnej formie.
W istocie Burger Challenge 2020 stat
sie co najmniej godnym zamiennikiem.

Kwalifikacje

Ten, kto chciat wzig¢ w nim udziat, wy-
stat online za posrednictwem strony
' www.burgerchallenge2020.ch swoja
najpiekniejsza burgerowa kreacje. Fi-
nalnie zdjecie przestato 740 mistrzéow
grilla - to pokaZna liczba. 40 udato
sie dotrze¢ do finatu — dzieki like’om,
werdyktowi jury Swiss Barbecue Asso-
ciation i Dzikim Kartom partnerskich
stacji radiowych, ktére przeprowadzi-
ty wiasne konkursy Burger Challenge.
5 wrzes$nia miat wreszcie miejsce finat
- i jake pierwsze w Szwajcarii zawody
“grillowe byt transmitowany na zywo
w'Internecie. W ciqgu. pdnad szesciu
godzin zdobyt blisko 25 000 widzéw.

10 LOOK! 04/20

Final

Do ostatF]iej rundy finatowej weszto
ostatecznie o$miu mistrzéw grilla.
A ostatnim zadaniem byt: burger
«Surf 'n’ Turf», legendarne potaczenie
wotowiny z homarem.

Zwyciezca

Z tym krélewskim zadaniem najlepiej
ze wszystkich poradzit sobie Linard
Lichinger. Pewna reka stworzyt burge-
ra, ktérego wyglad nie tylko zapierat
dech w piersiach. Smakowat tak nie-
zwykle, ze ostatecznie ten kucharz jako
_Wwielki zwyciezca stanat na podium i to
on otrzymat czek na ponad 5000,00

frankow.

#burgerc_hallengezozo |
- #bellburgerchallenge

W ciagu ponad szesciu godzin
dzigki transmisji w Internecie
dzieri finatowy sledzito blisko
25 000 widzéw.

-

Surf’n’ Turf;
zwyciezki burger
Linarda Liichingera



Praca w Bell Food Group
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Hilcona i Bell zajmuja czotowe miejsca w badaniu «Best Recruiters»

PRZEWAGA PRZY

REKRUTAC]I

Jesli chodzi o szukanie nowych pracownikow, spotki Hilcona i Bell wyprzedzaja
konkurencje. Tak wynika z aktualnego badania «Best Recruiters», w ktorym

zajety pierwsze i drugie miejsce w swojej branzy. Badanie, ktorego wyniki opieraja
sie na kryteriach naukowych jest najwiekszym tego rodzaju badaniem

w regionie krajow niemieckojezycznych.

J BEST
“=| RECRUITERS

Birgit Schmidinger,
Kierownik Dziatu Kadr
w Hilcona

Johannes Meister,
Kierownik Dziatu Kadr
w Bell Food Group

LOOK! 04/20

W tym roku zamiast tradycyjnej
uroczystej ceremonii na cze$¢ laure-
atow badania «Best Recruiters» wre-
czenie nagréd odbyto sie tylko przez
Internet. Jednak format cyfrowy nie
popsut radosci pracownikéw Dziatu
Kadr w Hilcona i Bell z powodu swo-
ich dobrych wynikow.
«Wyrdznienie oczywiscie bar-
dzo nas cieszy, a ponowne zajecie
pierwszego miejsca w branzowym
rankingu pokazuje nam, ze proces
rekrutacyjny prowadzimy catkiem
niezle», méwi Birgit Schmidinger,
Kierownik Dziatu Kadr w Hilcona,
aJohannes Meister, Kierownik Dziatu

Kadr w Bell Food Group dodaje: «Znaczace jest
to, ze z miejsca 6smego w ubieglorocznym
zestawieniu branzowym awansowaliSmy na
miejsce drugie. Pokazuje takze réwniez, ze bar-
dzo dobrze wdrozyliSmy propozycje uspraw-
nien z ubiegtorocznego badania.»

Obaj pracodawcy uzyskali wybitne wy-
niki réwniez w rankingu tacznym: sposrod
408 badanych przedsiebiorstw ze Szwaj-
carii i Liechtensteinu Hilcona zajeta 22,
a Bell 38. pozycje. W przypadku Bell byt to
znaczny skok w goére: w roku poprzednim
w lacznym zestawieniu przedsiebiorstwo
zajmowato dopiero 176. miejsce.

Przy ocenie instytut badawczy rozpatruje
trzy filary «obecnos$¢ rekrutacji internetowej»,
«internetowe oferty pracy» oraz «odpowiedz
kandydatow». Katalog kryteriéw instytu-
tu, ktéry w tym roku obejmowat ponad 240
aspektow, powstaje w Scistej wspoipracy z na-
ukowym komitetem doradczym i jest co roku
dopasowywany do aktualnej sytuacji. Na po-
trzeby przetestowania «odpowiedzi kandyda-

tow», ktora stanowi istote badania, kierownicy
badania przyjmuja role «tajemniczych pracow-
nikéw» i wysylaja fikcyjne podania o prace do
przedsiebiorstw. Analizowane sa przy tym za-
réwno czas uzyskania odpowiedzi, jak rowniez
jej tresc.

Dodatkowo w ramach badania «prawdzi-
wi» kandydaci maja mozliwo$¢ opisania swo-
ich osobistych doswiadczen zdanym przedsie-
biorstwem w ankiecie. Wyniki sg udostepniane

przedsiebiorstwom, jednak ze

(fTaJem n |cz‘y wzgledu na ich subiektywnos¢ nie
pracownicy» testujg  wptywaja na ocene punktowa.

reakcje «Udato nam sie zrobi¢ znacza-

przedsiebiorstw.  ce postepy we wszystkich trzech

rozpatrywanych obszarachy,
mowi Johannes Meister. «W przypadku trze-
ciego filaru awansowali$my z miejsca si6dme-
go na pozycje lidera. Przyczynity sie do tego
z pewnoscia ulepszenia, na przyktad w kwestii
czasu na odpowiedz, ktére wdrozyliSmy po
ostatnim badaniu.»

Od dziesieciu lat badanie «Best Recruiters»
kazdego roku dokiadnie przeswietla proces
rekrutacyjny najwiekszych pracodawcow
w regionie krajow niemieckojezycznych. Na
jego podstawie instytut formutuje pomocne
wskazowki i strategie optymalizacji i wspiera

w ten sposéb badane przedsiebior-
stwa, aby z wiekszym powodzeniem
radzity sobie w kwestiach rekrutacji
ioferowaty kandydatom lepsza «can-
didate journey.»

Dla Bell jest teraz  ODaj pracodawcy

oczywiste: W nastep-  uzyskali wybitne
nym roku spétka chce wyniki rowniez

osiagna¢ w badaniu  w rankingu tacznym.

«Best Recruiters»

przynajmniej takie same wyniki.
Hilcona rowniez nie spocznie na
laurach. «Zawsze jest co$, co moz-
na robic jeszcze lepiej», mowi Bir-
git Schmidinger. «Przykiadowo
z pewnos$cig wciaz mamy pole do
poprawy w tematyce mediéw spo-
tecznosciowych. Dokladnie roz-
wazymy to, czy dziatania w tym
obszarze faktycznie dostarcza war-
tosci dodanej kandydatom i nam
jako pracodawcy.» ¢ mr
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Soja Netzwerk Szwajcaria swietuje swc 4

Wspolnie na r

, o
Zrownowg
‘ F- Od dziesiecioleci Soja Netzwerk Schweiz angazuje sie na rzec

e odpowiedzialnej uprawy soi przeznaczonej na pasze. Zasady standardow

zrownowazonego rozwoju spowodowaty zmiane sposobu myslenia

w branzy sojowej. Jako jeden spos?’?l aktualnie 29 cztonkow tej grupy,

Bell Szwajcaria angazuje si¢ na rzecz zrownowazonej polityki
zamowien tych tak pozgdanych ziaren. L

5

Biatko jest niezbednym skiadnikiem pozywienia zwie-
rzat, podobnie jak ludzi. Soja zawiera wysokiej jakosci
biatko. Roslina ta umozliwia uzyskiwanie duzych plo-
néw z upraw na stosunkowo niewielkich powierzchniach
ijestbardzo dobrze tolerowana i przyswajana przez zwie-
rzeta uzytkowe.

Rosnaca na catym $§wiecie konsumpcja miesa, jaj
i produktéw mlecznych prowadzi do stalego wzrostu
popytu na soje, a tym samym takze do niekorzystnego
wplywu na srodowisko w duzych regionach upraw, na
przyktad w Brazylii i Argentynie.

Sie¢ Soja Netzwerk Schweiz powstata 10 lat temu. Jej
celem jest doprowadzenie importu soi paszowej do po-
ziomu zréwnowazonego i jednocze$nie poprawa warun-
kéw uprawy w krajach pochodzenia.

Do wymagan sieci nalezy miedzy innymi dazenie do
tego, aby soja byta wolna od GMO, aby pod pola uprawne
nie byty karczowane lasy pierwotne ani siedliska boga-
te w gatunki oraz aby zredukowane zostato stosowanie
potencjalnie szkodliwych srodkéw ochrony roslin. Cel,
zgodnie z ktérym przynajmniej 90% tacznego importu
soidla Szwajcarii powinno pochodzi¢ zodpowiedzialnie
zarzadzanych upraw, stowarzyszenie juz w miedzyczasie
osiagneto.

Do mieszanek paszowych wykorzystywanych
w zintegrowanej produkcji drobiu, Bell w Szwajcarii takze
potrzebuje wysokiej jako$ci soi uprawianej w zrownowa-
zony sposob.

«Poprzez Coop, cztonka zatozyciela stowarzyszenia
ijednejzsit napedowych odpowiedzialnego wykorzysta-
nia soi paszowej, juz od lat jesteSmy wiaczeni w prace Soja
Netzwerk Schweiz», informuje Basil Morikofer, kierow-
nik projektu zréwnowazonego rozwoju w Bell Szwajcaria.
«3 lata temu sami przystapiliSmy i od tamtej pory moze-
my by¢ jeszcze bardziej aktywni.»

To, co dzigki potaczeniu sit cztonkéw z catego tancu-
chawarto$ci osiaggnieto juz w ubiegtych dziesiecioleciach
w Brazylii, pokazuje aktualne badanie Wyzszej Szkoty
Rolnictwa, Le$nictwa i Zywnosci (Hochschule fiir Agrar-,

Forst- und Lebensmittelwissenschaften),

sko potowa zapotrzebowania Szwaj-
carii jest w miedzyczasie pokrywana
z produkcji europejskiej, czesto z re-
gionu Dunaju.

Europejska soja ZaangaZ'(‘)‘WGnl’e )
jest w Bell miedzy in- ~ Szwajcaril stanowi

nymiwazna podstawa ~ WzOr do nasladowa-

hodowli kurczat eko-  nia dla innych

logicznych z wolne- kl‘CljéW.
go wybiegu, ktorych
mieszanki paszowe zawieraja soje
wylacznie z rodzimego kontynentu.
«Oczywiscie my z Bell Szwajca-
ria na catym $wiecie jesteSmy po-
strzegani jedynie jako maty gracz
i tym samym mozemy wnie$¢ tylko
niewielki wkiad w ochrone obsza-
row uprawnych w Ameryce Potu-
dniowej», méwi Basil Morikofer.
«Jednak dzieki standardom zréwno-
wazonego rozwoju dla brazylijskich
producentéw oraz rosnacemu udzia-
towi europejskiej soi uprawianej
W sposOb odpowiedzialny mozemy

Sie¢ doprowadza ktore sie¢ zaprezentowata w lipcu z okazji ~ przynajmniej odciazy¢ nieco lasy
import soi do  jubileuszu. deszczowe.»

zréwnowaz'onego Badanie to potwierdza, ze standardy Szwajcaria, z udziatem wy-

poziomu, zrObwnowazonego rozwoju promowane  noszacym 0,1% jest w sumie nie-

przez Soja Netzwerk Schweiz przynosza po-
zytywne rezultaty. Importowana przez Szwajcarie soja
pochodzi z brazylijskiego regionu Cerrado, obszaréw,
w ktorych nie dokonuje sie wylesiania i nie stwierdzono
problematycznych warunkoéw pracy ani konfliktow ze
spotecznosciami lokalnymi.
Kolejny sukces stowarzyszenia: w ubiegtych latach
zamoOwienia soi w coraz wiekszym stopniu byly kierowa-
ne do producentow z obszar6w uprawnych w Europie. Bli-

wielkim odbiorca na Swiatowym
rynku soi. Niemniej jednak dzieki
swojemu zaangazowaniu stanowi
wz6r do nasladowania. Takie kraje
jak Holandia, Niemcy czy Szwecja
podjety juz podobne inicjatywy
i wyznaczyly sobie podobne cele
jak Szwajcaria. ¢ mr
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DNA Bell Food Group we Francji

Klejnot w Owernii

Le Saloir de Mirabel (fabryka wyrobow peklowanych w Mirabel) byta punktem
wyjsciowym ekspansji Bell Food Group we Frangji. Dzisiaj produkowane sq

tutaj posiadajqce chronione oznaczenie geograficzne szynki surowe z Owernii
najwyzszej jakosci. A kierownictwo przedsiebiorstwa dqzy do tego, by w przysztosci
0siqgnqc najwyzszq jakosc szynek z Potwyspu Iberyjskiego i z Parmy.

Znajdujemy sie u stéop Parku Regionalnego
Wulkanoéw Owerni. Potok Mirabel, ktérzy prze-
plywa obok fabryki i od ktérego pochodzi jej

nazwa, wyptywaz pobliskich gor.

«Tutaj zdobyliSmy  «Prawdziwy klejnot posréd zielo-

cate nasze doswiad-  nejnatury», brzmiopis autorstwa
czenie i wiedze;.» Juliena Brionneta, kierownika

LOOK! 04/20

technicznego Bell France, dla
ktérego fabryka wyrobow peklowanych Saloir
de Mirabel jest niczym drugi dom.

Rozpoczat tam kariere w 2000 roku jako
pracownik dziatu produkcji suchej kietbasy.
0d 1974 roku fabryka potozona w gminie Riom
nalezata do Salaison Polette, zanim przedsie-
biorstwo w roku 2008 zostato przejete przez
Bell Food Group: «Chodzi rowniez o historycz-
ny zaktad produkcyjny, a zatem DNA Bell Food
Group we Francji. Tutaj wszystko sie zaczeto.
Tutaj wszyscy zdobywaliSmy nasze doswiad-
czenie i nasze know-how, najpierw w zakresie
suchej kietbasy, a nastepnie w zakresie szynki
surowej z Owernii. Na poczatku kietbasy byty
suszone na drewnianych drazkach, regula-
cja strumienia powietrza nie byta tak nowo-
czesna, jak dzisiaj, przez co duzo byto pracy
recznej. Oczywiscie dochodzito do biedow
i pojawialy sie problemy, ktére trzeba byto usu-
na¢, ale dzieki temu moglisSmy sie nieustannie
rozwijac.»

W 2003 roku w oddalonej o ok. dziesie¢
kilometréw miejscowosci Teilhéde otworzono
nowa fabryke. Julien Brionnet przejat odpowie-
dzialnosc¢ za rozbudowe dziatu produkcji szyn-

ki surowej z Owernii. «Na poczatku w ogole nie
wiedzieliSmy, jak sie za to zabra¢. Jednak zaufa-
no nam i dano nam catkowicie wolng reke.»
Nastepnie zatrudniony zostal Rodolphe Zou,
ktéry wowczas miat 22 lata. Tak to wspomina:
«Piec¢ suszarni stato pustych, a nas byto trzech.
Stopniowo budowalismy linie produkcyjne,
dopasowywaliSmy je do zapotrzebowania
i doktadaliSmy maszyny, kiedy byto to ko-
nieczne. W ten sposob firma rozwijala sie krok
po kroku.»

Na drodze do najwyzszej jakosci

Na poczatku zakiad w Mirabel produkowat
tylko surowe szynki bez apelacji. Obecnie pro-
dukowane s3 tutaj wytacznie szynki surowe
z Owernii posiadajace chronione oznaczenie
geograficzne, ktéore speiniaja najbardziej
rygorystyczne specyfikacje. «Pracujemy dzien
inoc», komentuje Julien Brionnet. «Opracowu-
jemy rodzimy francuski produkt, ktory dzieki
sieci dystrybucji Bell Food Group jest sprze-
dawany w Niemczech, a nawet w Azji. Jest to
wyrazny znak uznania, ktéry motywuje nas do
dalszego rozwoju. Chcemy osiagnaé najwyzsza
jakosé!»

Obecnie na terenie o powierzchni 3000 m?
pod kierownictwem Rodolphe Zou, ktéry jest
kierownikiem produkcji od 2015 roku, pra-
cuje dziesie¢ osoéb. Co tydzien do fabryki do-
starczanych jest 1600 szynek, ktore pozostaja
tam przez co najmniej 240 dni; w tym czasie
s one solone (z dodatkiem suchego czosnku,

ktory zapewnia wyjatkowos¢ surowej szynki
z Owernii z chronionym oznaczeniem geogra-
ficznym), poddawane procesowi dojrzewania,
gotowane na parze, suszone, natluszczane,
a na koniec uszlachetnianie.

Z 450 ton szynki z Owernii z chronionym
oznaczeniem geograficznym, ktére sa produ-
kowane rocznie w Saloir de Mirabel, pochodzi
95% szynek w regionie: «<Moglismy prowadzic¢
zakupy w Europie», wyjasnia Julien Brionnet,
«jednak $wiadomie zdecydowaliSmy sie na
regionalne pozyskiwanie surowcow, réwniez
kiedy wybor naszych dostawcow nie jest tatwy,
majac na wzgledzie standard jakosci Bell Food
Group, identyfikowalnos¢, przejrzystosc oraz
zarzadzanie personelem.»

Ten peten energii duet zakonczyt juz opty-
malizacje energetyczng zaktadu produkcyj-
nego dzieki instalacji pomp cieplnych oraz
systemu odzyskiwania energii: «<Nie uzywamy
juz paliw kopalnych, a takze nie wytwarzamy
juz CO,.» Produkcja szynki surowej z Owernii
z chronionym oznaczeniem geograficznym
prowadzona jest bez uzycia jakichkolwiek
Srodkow konserwujacych i przy diuzszym
okresie dojrzewania po to, zeby osiagnac jakos¢
szynek parmenskich i szynek iberyjskich. «Ju-
tro bedziemy mieli juz tylko mieso wysokiej
jakosci, s6l, czosnek i powietrze. To wszystko!»

W 2017 roku rozwdj i jakos¢ produktow
z zaktadu Saloir de Mirabel zostaly wyréznio-
ne medalem w konkursie Concours Général
Agricole w Paryzu. Jest to ukoronowanie pozy-
tywnej zmiany: «Postrzegamy siebie tylko jako
nanoprzedsiebiorstwo Bell Food Group. Jedyna
sytuacja, ktéra mogtaby zmusi¢ nas do opusz-
czenia Saloir de Mirabel to scenariusz, kiedy
zabraktoby nam mozliwosci, aby moc zaspo-
koi¢ popyt konsumentow.»  gm

«Postrzegamy siebie
jako nanoprzedsiebiorstwo
Bell Food Group.»

Bell France

W 2008 roku Bell Food Group weszta

na rynek francuski dzieki przejeciu Salaison
Polette, przedsiebiorstwa zatozonego

w 1974 roku przez Mariusa Polette. Poza
historycznym zaktadem produkcyjnym

w Mirabel Philippe, syn Mariusa Polette,
wybudowat lub kupit piec¢ kolejnych fabryk
w Owernii, w Sabaudii i w regionie Lyonu.
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lraqd §¢ z dobrego smaku

Zatrz

koszowan" sié

za niemesie i dostizeganiem. W pedzacym swiecie, w ktorym
czas wolnyjest czesto stawiany na rowni z lenistwem, jest to

trudniejszey niz kiedykolwiek. Zatem jak sprawic, by znowu
w stanie odpowiednio celebrowac przyjemnosc?

Y

«Zadna przyjemnos$¢ nie przemija, gdyz wraze-
nie, jakie po sobie pozostawia, nie jest ulotne!»,
zapisal madrze Johann Wolfgang von Goethe
w jednym ze swoich dziet. To, co kiedysS powie-
dzial Goethe, opisujac przyjemnos¢, jaka daja
dobre potrawy, obecnie ma zastosowanie tak
samo, jak wtedy.

Dobra potrawa zapada w pamie¢, poniewaz
naszjezyk nie zapomina. Zmyst smaku jest na-
sza druga pamiecia.

Przyjemnos¢ nie bierze sie znikad
Przyjemnos¢é wydaje sie zatem naturalna reakcja
cztowieka. Kiedy co$ nam sie podoba lub smaku-
jelubkiedy po prostu czerpiemy z czegos rados¢,
instynktownie sie tym rozkoszujemy. Badania
dotyczace przyjemnosci daja jednak inny obraz.
Wedtug badania niemieckiego Instytutu
Badan Rynkowych i Doradztwa Rheingold 46%
ankietowanych twierdzi, ze z powodu stresu
w zyciu codziennym oraz poczucia koniecz-
nosci bycia w ciggltym kontakcie coraz rzadziej
udaje im sie czyms$ rozkoszowaé. W badaniu
Instytutu Badan nad Przyjemnoscia w No-
rymberdze z 2000 roku ustalono, ze raptem 54%
ludzi w Niemczech uwaza sie w ogoéle za zdol-
nych do odczuwania przyjemnosci. Skad zatem
bierze si¢ «zniechecenie do przyjemnosci»?

Przyjemnos¢ jako cnota czy grzech?

Tematyka przyjemno$ci zajmowali si¢ juz ucze-

ni w starozytnosci. Przyktadowo przedstawi-
ciele doktryny filozoficznej, jaka

Rozkoszowanie sie jest zdrowe

Badacze zajmujacy sie przyjemno-
$cia, tacy jak niemiecki psycholog
dr Rainer Lutz, staraja sie to zrow-
nowazy¢. Dla niego przyjemnos¢
jest podstawowym elementem dba-
nia o siebie, ktéry przyczynia sie do
utrzymania rownowagi psychicznej.
Swiadome chwile rozkoszy poma-
gaja nam chronic sie przed stresem
w zyciu codziennym. Ten, kto nie
przypisuje przyjemnos$ci zadnego
znaczenia lub jedynie niewielkie

W pedzacym Swiecie chwile
przyjemnosci, takie jak
poranna kawa szybko staja
sie rutyng, a swiadome
zatrzymanie sig i rozkoszowa-
nie spetza na niczym.

Dobra przyjem nos¢  jest«hedonizm» juz 400 lat przed
pozostawia niezatarte  nasza era realizowali cel, jakim  znaczenie, przegapia kazdego dnia

Wwrazenie. byto odczuwanie na swojej dro-  wiele chwil szcze$cia i radosci zycia.

dze zyciowej tak wiele radosci,
jak to mozliwe, oddawanie sie przyjemnosciom
i rozrywkom, a przy tym ograniczenie smutku
i b6lu do minimum. Swiadoma przyjemnosé¢
byla postrzegana za niezwykle warta staran.
Jednakze pdzniej w zwiazku z szerzeniem
sie kalwinizmu okoto 1533 roku przyjemnos¢
okryla sie z13 stawa. Zgodnie z kalwinistyczna
etyka pracy to praca i pilno$¢ uznawane byty za
najwieksze cnoty, natomiast wszystkie formy
luksusu - réwniez przyjemnoS$¢ — za grzeszne.
Oznaczalo to, Ze ten, kto zatrzymuje si¢ i rozko-
szuje, ten nie pracuje, a zatem jest nieproduk-
tywnyileniwy. Odmawiano mu potencjatuy, jaki
przyjemnos¢ posiada jako pozytywny zasob
W naszym zyciu codziennym. Wydaje sie, ze ta-
kie podejscie utrzymato sie do dzisiaj.

Tymczasem istnieja na ten te-
mat rowniez liczne wyniki badan,
zgodnie z ktérymi przezycia bedace
zrodtem przyjemnosci dziataja na
organizm uspokajajaco i przeciwle-
kowo. Chwile przyjemno$ci moga
nawet pozytywnie oddziatywaé na
uktad odpornosciowy. Potwierdzily
to badania amerykanskich naukow-
cow juz w latach 90-tych ubiegtego
wieku.

Rozkoszowania sie trzeba sie nauczy¢
W swojej ksigzce «Odwaga do od-
czuwania przyjemnosci» dietetycz-
ka Marlies Gruber okreslita kilka
zasad, ktére pomoga ponownie na-
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Artykut z oktadki

Rozkoszowanie sie moze
byc réwniez proste: Juz
wspdlne $niadanie moze
zagwarantowac wspaniaty
poczatek dnia.

uczyc¢ sie rozkoszowania sie w odpo-
wiedni sposob: Po pierwsze, praw-
dziwa przyjemnos$¢ wymaga czasu
i powinna by¢ wolna od «poczu-
cia winy». Mate oazy przyjemnosci
w ciagu dnia, ktoére wcielamy w zycie
Swiadomie, zapewniaja spokdj, kt6-
ry pozwala nam pos$wiecic si¢ przy-
jemnosci. Rozkoszowanie si¢ nie
jest po prostu czyms «na doczepke»,
wymaga raczej niepodzielnej uwa-
gi. Obowiazuje przy tym rowniez
znana zasada «mniej znaczy wie-

Smaczny kasek jakos¢ zycia

Przyjemnosc¢ nie jestani czyms$ nadzwyczajnym,
ani wykwintnym luksusem, ktéorym mozna sie
rozkoszowac tylko czasami, lecz elementem
codziennosci, do ktérego warto dazy¢, ktéry ma
pozytywny wplyw na nasze samopoczucie, a
przede wszystkim zapewnia prosty mechanizm
fagodzacy w stresujacych chwilach.

Zgodnie z identycznie brzmiaca misja
przedsiebiorstwa Bell Food Group ma znacza-
cy wkiad w to, by taka przyjemnosc¢ na co dzien
nie schodzila na dalszy plan: warto$ciowe stan-
dardowe produkty s3a niezawodng gwarancja

My pracownicy robimy réznice

Co pracownicy Bell Food Group mysla o «przyjemnosci»
V & @ (]
Mmm, wysmienite

W produkgji wysokiej jakosci smacznych produktow zywnosciowych
przyjemnosc i sztuka kulinarna majq kluczowe znaczenie.

Jakie jednak znaczenie ma przyjemnos¢ w konretnej codziennej pracy?
LOOK! popytat wsrod pracownikow Bell Food Group.

«Jako dla prawdziwego Burgundczyka,
ktory kocha jes¢ i pi¢ i pragnie inspirowac ludzi,
zaszczytem jest dla mnie mozliwos¢ pracy dla tego
przedsiebiorstwa. Czuje sie jak ryba w wodzie i ciesze sie
kazdym dniem. Codziennie staram sie pracowac nad nowymi

«Przyjemnosc i sztuka kulinarna to nie tylko strategiczne
stowa kluczowe, lecz takze wyznacznik kierunku myslenia
i dziatania przedsiebiorstwa i jego pracownikéw. W codziennej
pracy nie mozna o tym zapominac. Przyjemnosc to w koncu
rados¢ zycia, szczescie i ubogacenie. O przyjemnosci nalezy
takze pamietac przy projektowaniu opakowania, poniewaz ma
w tym przypadku fundamentalne znaczenie. Atrakcyjne
przedstawienie produktu pokreslajqce jego walory kulinarne
jest waznym narzedziem marketingowym.»

Sarah Sutter
Kierownik Marki
w Bell Szwajcaria, Bazylea

aromatami i ich kombinacjami, zaréwno klasycznymi pomy-
stami, jak i niestandardowymi i nieoczywistymi pod wzgledem
smakowym ich potqczeniami.»

Jaap de Cock
Wspotlider Kulinarnego Zespotu Doradczego
w Bresc, Werkendam

«30 lat temu nie pomyslatbym, ze
dzis bede pracowaé w <zaktadzie przemystowymp.
Jednak nawet tu kreatywnosc i przyjemnos¢ stawiane
sq na pierwszym miejscu. Ciesze sie, ze moi koledzy z takim

. .. cej». Przyjemnos¢ to  przyjemnosci w kuchni. Wyszukane specjaty
PrzyjemnosC  kwestia jakosci, a nie  lubnowinki zapewniaja z kolei kulinarne uroz-

jest istotna czescia  ilosci. W nadmiarze  maicenie. A dzieki $wiezym potrawom typu co-
samoopieki. trudno jest podda¢  nvenience przyjemno$c¢ jest w centrum uwagi
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sie rozkoszy. Ten, kto
postrzega przyjemnos$¢ jako waz-
na cz¢$¢ codzienno$ci i nie probuje
szukac szczegolnych okazji, by moéc
sie czyms$ rozkoszowaé, moze spra-
wié, Ze przyjemnosc¢ stanie sie «przy-
zwyczajeniemy, stalym elementem
zycia codziennego. Najwazniejsze
sa jednak wola i czas, aby stworzyc¢
ku temu w og6le podstawy. Wszyst-
ko pozostale to umiejetnosci, ktore
mozna sobie po trochu przyswajac.

rowniez w przypadku mocno ograniczonej
ilosci czasu, mozna je takze wykorzystywac do
rozkoszowania sie zamiast do przygotowania.
Chwile rozkoszy sa rownie liczne, jak i r6z-
norodne - bez wzgledu na to, czy sg krétkie czy
diugie, proste czy skomplikowane, codzienne
czy wyszukane. Maja one wszystkie jednak ze
soba cos wspolnego: zawsze oznaczaja odrobi-
ne jakosci zycia. A zycie jest w koncu zbyt krot-
kie, zeby rezygnowac z dobrego jedzenia. « sh

samym jak ja entuzjazmem i pasjq zabierajq sie do pracy. Najwiekszq
rados¢ sprawia mi to, Ze moge perfekcyjnie, do samego korica wpro-
wadzaé moje pomysty w Zycie: moment, kiedy druga osoba prébuje
danie, wodzi wzrokiem gdzies w oddali - i nagle pojawia sie ten
usmiech. Tak, to moment, na ktory czekatem.»

Michael Lock
Kierownik Zespotu Kulinarnego
Hilcona, Schaan
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Jubileusze

Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom Swietujacym w okresie grudzien 2020 r. - luty 2021 .

Bell Szwajcaria

20 lat pracy

Rosa Maria Alves Ribeiro Desousa, 1 grudnia,

Bell Szwajcaria, Cheseaux

Didier Colmart, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Luis Sandro Guevara Rioja, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Patrick Hartung, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Gilles Zangger, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Jean Francois Cazal, 14 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Philippe Hegy, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Arnaldo Longa, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Jean-Marc Noll, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Daniel Von Euw, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Zell

Dietmar Wolk, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Maria Varone, 7 stycznia, Bell Szwajcaria, Cheseaux
Rudolf Jager, 8 stycznia, Bell Szwajcaria, Zell

Daljit Singh, 15 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Frank Bechler, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Mehmet Giineysu, 1 |utego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Stojanco Atanasov, 12 lutego, Bell Szwajcaria, Oensingen
Sylviane Thomas, 12 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Mevlude Bilalli-Bajram, 18 lutego, Bell Szwajcaria, Oensingen
Safet Ukshini, 26 lutego, Bell Szwajcaria, Cheseaux

25 lat pracy

Walter Bieri, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Georges Pablo Césari, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Zell
Santhiramalar Gunaratnam, 1 grudnia,

Bell Szwajcaria, Oensingen

Honoré Nussbaumer, 1 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
David Stadler, 4 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

David Makhlouf, 18 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Thomas Letzkus, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Joseph Magro, 1stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Christophe Pribiset, 1 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Philippe Bader, 2 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Daniel Aubry, 15 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Bertrand Gasser, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Maria Carolina Moreira Ferreira, 1 lutego,

Bell Szwajcaria, Cheseaux

Mirjana Atanasova, 25 lutego, Bell Szwajcaria, Oensingen

LOOK! 04/20

30 lat pracy

Jean-Pierre Schmit, 30 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Irma Ehret-Arnold, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Christian Pfauwadel, 1 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Dominique Bonifas, 4 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea
Frédéric Eber, 11 lutego, Bell Szwajcaria, Bazylea

Emerytura
Renate Griner, 31 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea (dodano)
Peter Hochuli, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Wczesna emerytura

Georges Césari, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, zZell

Max Fischer, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Luc Martin, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Jean-Paul Ott, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Daniel Schmid, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Patrick Steger, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Monika Wyss, 31 grudnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
M’bark Amgoune, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Bertrand Schmitt, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Michel Missillier, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Cheseaux
Annelies Schneider, 31 stycznia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Odeszli
Pedro Mendez, 26 sierpnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

VER oferty
SI€ na stronje:

beroodgroup.com/karriere

pracy Zﬂajdujgg

Bell International

20 lat pracy

Grigor Gheorghe, 19 stycznia, Frisch Express GmbH,
Pfaffstdtt

Marie Jeanne Ainardi, 5 lutego, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Sarah Chevat, 5 lutego, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Brigitte Prost, 5 lutego, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

30 lat pracy

Herbert Maier, 2 stycznia, Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstdtt

Stefan Henke, 7 stycznia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Seevetal

Nathalie Antoinet, 11 lutego, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

35 lat pracy
Heinz-Dieter Liinemann, 1 grudnia,
Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

Emerytura

Daniel Chalindard, 30 czerwca, Bell France,
Saint-Symphorien-sur-Coise (dodano)

Christian Chalindard, 30 czerwca, Bell France,
Saint-Symphorien-sur-Coise (dodano)

Christian Faure, 8 pazdziernika, Bell France,
Virieu-le-Grand (dodano)

Marie Jeanne Ainardi, 31 grudnia, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Andrejic Olivera, 31 grudnia,

Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstdtt

Annie Tempion, 31 grudnia, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Eda Staneikiene, 31 stycznia, Stiddeutsche Truthahn AG,
Ampfing

Odeszli
Gilles Mermin, 15 lipca, Bell France, Saint-André-sur-Vieux-jonc

Convenience

20 lat pracy

Roberto Bianchi, 1 listopada, Higli Nahrmittel AG,
Steinach (dodano)

Eshete Demeke, 1 grudnia, Eisberg AG, Ddllikon
Antonio Gaudio, 1 grudnia, Hilcona AG, Schaan
Valentina Emter, 11 grudnia, Hugli, Radolfzell

Selami Uygun, 18 grudnia, Higli, Radolfzell

Islam Cakir, 27 grudnia, Hlgli, Radolfzell

Anja Anke Eckstein, 1stycznia, Hlgli, Radolfzell
Sieglinde Schallert, 1 stycznia, Hilcona AG, Schaan
Verena Scholle, 1 stycznia, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Giinter Riesterer, 2 stycznia, Higli, Radolfzell

Sascha Velic, 2 stycznia, Higli, Radolfzell

Marijana Philipp, 8 stycznia, Higli, Radolfzell

Lina Buss, 15 stycznia, Inter-Planing, Langenhalsach
Thomas Philipp, 15 stycznia, Higli, Radolfzell

Stephan Mock, 16 stycznia, Higli, Radolfzell

Gisela Bader, 1 lutego, Higli, Radolfzell

Pierre Caivano, 1 lutego, Hiigli, Radolfzell

Thomas Hé6lting, 1 lutego, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Buelent Oernek, 1 lutego, Hilcona AG, Schaan

Michael Kopp, 5 lutego, Higli, Radolfzell

Biserka Maria Quintans, 12 lutego, Hilcona AG, Schaan
Jiirgen Gehring, 14 lutego, Higli, Radolfzell

Simone Gerometta, 19 lutego, Hlgli, Radolfzell

Sanja Tanaskovic, 19 lutego, Higli, Radolfzell
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Jubileusze

24

25 lat pracy

Manuela Rauter, 1 grudnia,

Higli Nahrmittel-Erzeugung GmbH, Hard

Gerhard Ronner, 1 grudnia, Hilcona AG, Schaan

Doris Buhl, 1 stycznia, Hiigli, Radolfzell

Osman Keskin, 1 stycznia, Hilcona AG, Schaan

Florina Schmidt, 8 stycznia, Hiigli, Radolfzell

Luisa Eichler, 9 stycznia, Higli, Radolfzell

Antonio Monteiro da Costa, 10 stycznia, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Begona Mendez Alcantara, 1 lutego, Eisberg AG, Danikon
Sandra Ligia Prata Mota, 6 lutego, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Melka Ramic, 6 lutego, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Maria Candida Da Silva, 8 lutego, Eisberg AG, Villigen
Ozlem Bayir, 12 lutego, Hiigli, Radolfzell

Axel Wiedenbach, 12 lutego, Higli, Radolfzell

30 lat pracy

Jimmy Baumann, 1 paZdziernika, Higli Nahrmittel AG, Steinach
Johann Vogt, 1 grudnia, Hilcona AG, Schaan

Edgar Miiller, 3 grudnia, Hugli, Radolfzell

Joachim Jenke, 2 stycznia, Higli, Radolfzell

Uwe Vieth, 7 stycznia, Higli, Radolfzell

Waldemar Juretzka, 8 stycznia, Higli, Radolfzell

Renate Ramberg, 25 stycznia, Higli, Radolfzell

Livia Munari, 28 stycznia, Inter-Planing, Langenhalsach
Michaela Merk, 18 lutego, Higli, Radolfzell

35 lat pracy

Brigitte Ullmann, 3 grudnia, Higli, Radolfzell
Michael Pfister, 12 lutego, Hilcona AG, Schaan

LOOK! 04/20

Emerytura

Georg Claassen, 31 padziernika, Higli, Radolfzell (dodano)
Gertrud Engler, 31 pazdziernika, Hilcona AG, Schaan: (dodano)
Karel Havli¢ek, 31 grudnia, Hlgli Food s.r.o., Zdsmuky
Evelyne Hug, 31 grudnia, Higli Nahrmittel AG, Steinach

Alain Tschanz, 31 grudnia, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Norbert Karasek, 1 stycznia, Higli Nahrmittel-Erzeugung
GmbH, Hard

Wczesna emerytura

Eva Unterberger, 31 pazdziernika, Hilcona AG, Schaan: (dodano)

Bernd Gachter, 31 grudnia, Hilcona AG, Schaan
Brigitta Benz, 31 stycznia, Higli Nahrmittel AG, Steinach

Odeszli
Roger Aeberli, 3 pazdziernika, Higli Nahrmittel AG, Steinach

LAMIGEOWKA Z WYSZUKIWANIEM

Wygraj wysmienitq kolacje

W obecnych czasach od czasu do czasu trzeba sobie dogadzac. Na przyktad naprawde dobrg
kolagjq: daj sie rozpiescic zgodnie ze wszystkimi zasadami kulinarnej sztuki, rozkoszuj sie
wysmienitymi potrawami i odkrywaj wykwintne potqczenia smakow. LOOK! daje takq mozliwosc!
Przy odrobinie szczescia wygrasz wysmienitq kolacje w wybranej przez siebie restauragji.

onkursowé .
tykule Zn@/d#€>

tatkow éniegu?

pytanie
W ktorym a7
wiele takic

Nagrody

1x wysSmienita kolacja w wybranej przez
siebie restauracji o wartosci 400 euro

10x bon na zakupy o wartosci 30 euro
w lokalnym supermarkecie

*esli ze wzgledu na obecng Sytuacje zwiqzang
Z koronawirusem nie mozesz wyjsc do restauracji,
mozesz zrealizowac swojq nagrode réwniez péZniej.

Zgtoszenia przyjmowane sq
do 20 marca 2021 roku.

Rozwiqzanie wyslij razem ze swoim
imieniem i nazwiskiem, (poprzednim)
miejscem pracy oraz nazwq pracodawcy
na adres look@bellfoodgroup.com.

Sposrdd nadestanych prawidtowych
odpowiedzi wylosujemy zwyciezcow.
Odpowiedzi nadestane wielokrotnie
przez jednq osobe nie zostanq
uwzglednione w losowaniu.

Zwyciezcy zostang osobiscie poinformo-
wani o wygranej. Nie udzielamy informacji
telefonicznej ani korespondencyjnej

na temat losowania.

Konkurs

LOOK! 04/20 25



Nasz Swiat smakow

Bell Szwajcaria:
delikatny toso$ wedzony

W tygodniu poprzedzajacym Boze Narodzenie Bell
ponownie wprowadzi na rynek klasyk, ktory jest
na czasie o kazdej porze roku: wedzonego tososia
z norweskiej hodowli. Do poledwicy, ktora takze
mozna zamowic dla zatogi Bell Szwajcaria, dota-
czono odpowiedni néz do profesjonalnego krojenia.

Bell Szwajcaria: specjalnosci
w pieknych opakowaniach

Okres Swigt Bozego Narodzenia to takze czas zapraszania
gosci. Na pytanie «Co ze sobg zabra¢?» Bell ma wtasci-
wa odpowiedZ: delikatne migso suszone na powietrzu
(Bundnerfleisch) i delikatna surowa szynke (Blindner
Rohschinken) z Gryzonii oraz mieso suszone (Walliser
Trockenfleisch) z Wallis w pieknym Swiatecznym drew-
nianym pudetku. Do wykorzystania na potmisku wedlin
lub talerzu z przystawkami idealnie nadaje sie surowy
boczek (Walliser Rohessspeck) oferowany przez
Bell w kawatkach 500 g, takze bez drewnia-
nej skrzynki.

Propozycje Bell Food Group
na smaczne swieta

KREATYWNY
FINAL

Hilcona:
makaron czekoladowy

Hilcona oferuje swoim klientom Food Service
prawdziwg nowosc: «Agnolotti Chocolate» z asor-
tymentu Pasta-Fina w limitowanej edycji. Delikat-
ne nadzienie sktada sie ze szwajcarskiej czekolady
mlecznej i belgijskiej czekolady deserowej, a do cia-
sta makaronowego dodano kakao. A zatem zatrosz-
czono sie o szczegodlny deser dla gosci restauracji

w dni Swiateczne.

\

%

Hugli: mUsli z substancjami
odzywczymi dla silnego systemu

Eisberg Szwajcaria:

Aby nasi klienci mieli apetyt na satatke

Buddha-Bowl dla Coop o falafel z dyni

niez jako smaczny dodatek na kolacje.

>

N

odpornosciowego

dwa nowe Buddha Bowls

nych porach roku, firma Eisberg juz na samym po-
czatku jesieni rozszerzyta swoj modny asortyment

Kirbis») oraz awokado z soczewica i komosg («Avo-
cado & Linsen-Quinoa»). Obie te nowe weganskie
wersje sg odpowiednie na swiadomy lunch, jak row-

takze w zim-

3 («Falafel &

N

Eisberg Austria:
smaczne bagietki

Drobna przekaska dla wzmocnienia: Eisberg Austria
stworzyta dla swoich klientow handlowych trzy ba-
gietki ze smacznymi dodatkami wtasnej marki. Ga-
tunkéw «Salami», «Szynka-Ser» oraz «Grillowany
kurczak» mitosnicy bagietki beda mogli sprobowac
w Austrii i Niemczech od potowy paZdziernika.

Ograniczenia, ktore przynidst ze soba rok 2020,
miaty takze dobre strony. Wiele 0sob podczas gotowania
I jedzenia odreagowywato stres zwigzany z pandemig,

probujac rownoczesnie czegos nowego. Oferujac liczne nowosci,

Bell Szwajcaria: wszystko
do fondue i grilla stotowego

Dla wszystkich, ktorzy w czasie Swiat chetnie co$
wspolnie usmaza, Bell posiada w swoim programie
szeroki wybor gotowych krojonych produktéow do
fondue i grilla stotowego. Z dwoma talerzami na gril-
la oraz trzema wariantami fondue chiriskiego jest
wiasciwa opcja dla kazdego fana miesa drobiowego,
wotowego i wieprzowego. Szczegdlnie praktyczne:
produkty do fondue moga by¢ serwowane bezpo-
srednio w ztotej miseczce.

26 LOOK!04/20
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Bell Food Group jeszcze raz dostarcza wielu doskonatych
inspiracji kulinarnych na zakonczenie roku. «mr

\/

N

4\

Przy pétmiskach

z potrawami

od Bell mozna wspdlnie
pogrillowac.

«Agnolotti Chocolate» -
tak nazywa sie nowy
Swiateczny deser czekola-
dowy.

«Cud immunologiczny» («immun Wunder») - tak nazywa
sie nowos¢ w asortymencie Misli granoVita z Higli. Zawie-
ra substancje odzywcze, takie jak zelazo, witamina Ci cynk,
zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie systemu odpor-
nosciowego. Nowe MUsli stanowi uzupetnienie istniejacej
linii, do ktdrej naleza juz na przyktad «Omega Wunder»,
wazny dla utrzymania prawidtowego poziomu cholestero-
lu, oraz «Venus Wunder», pomocny w menopauzie.

Eisberg Wegry:
pierwsza miska z miesem

«Syrtaki Gyros Salad Bowl» to pierwsza od niedaw-
na w asortymencie Eisberg Wegry miska z satatka
zawierajaca mieso. Przyprawiona typowo po grecku
z dodatkiem sosu tsatsiki stanowi prawdziwy $rod-
ziemnomorski przysmak na lunch. Wegierscy kon-
sumenci, ktorzy doceniaja jakosc bio, uciesza sie
ponadto z nowej mieszanki Eisberg «Bio Baby Leaf».

Hilcona: nowy
«Vegic Burgerversums»

Cztery nowe weganskie burgery «Farmer Style»,
«Mexican Style», «Italian Style» i «<Mountain Style»
jeszcze raz podkreslaja wegetariariskie kompeten-
cje Hilcony. Stworzone dla branzy Foodservice ide-
alnie nadaja sie na przyktad jako positek do spozycia
w szkole.
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é Cappucc inO Food pairing:
e Ny ; R 2 . Brokuty -
Swiateczne menu wykorzystujace trend food pairing z brokulow Z papierem b
S < porzeczkowym s

.Swiateczna rozkosz
+ dla wszystkich

4 V&
zmystow
e ¢
12 g masta Cebule pokroic¢ na duze kawatki, por i selera drobno posiekac i poddusic¢
X 1 1 mata cebula wszystko w jednym duzym garnku na masle. Brokuty pokroi¢ na mate
¢ CZQStO wspominana SquteCZfla zaduma w tym Y todygi pora kawatki, dodac do warzyw i dusi¢ razem. Posypac¢ makq i odstawic na troche
® roku na BOZ-e NarOdzenie praWdOpOdObnie u Wielu TZ€CZYWi§Ci€ 50 g selera korzeniowego do ostudzenia. Nastepnie dolac gorgcego bulionu warzywnego i zagotowac,
: : . 3 : y . o 250 g brokutéw mieszajqc. Doprawic solq i pieprzem, gotowac na wolnym ogniu przez
6 Ste pojawi. To idealna OkaZ_]Cl na Obﬁte gOtOWClnle. Dlatego tez rowniez 30 g biatej maki 30 minut, usuwajqc przy tym od czasu do czasu szumowiny. Nastepnie
. 2. 2 ) 500 ml bulionu warzywnego zmiksowac zupe przy pomocy recznego blendera i przetrzec przez drobne
4 LOOk! - Przeplsy SWth@CZTle tym razem przngtowal cos barlee-] 100 ml petnottustej sSmietany (35% ttuszczu) sitko. Na koniec dodac Smietane i zamieszac.
é ekstrawaganckiego z wykorzystaniem ekscytujqcego trendu Swiezo zmielone s6l i biaty pieprz
e i > ed na K R O R D DO LAl IS 2 A I . O
® ” A . il 3
dziatu doradcow kulinarnych w Hiigli, poradzq sobie :
ztym i e debiutanci Papier porzeczkowy : Pianka z migkkiego sera koziego
1dl soku porzeczkowego 125 g miekkiego sera koziego
1z6ttko 125 g petnottustego mleka

12 g skrobi kukurydzianej

Wymieszac zéttko i skrobie, dodac do soku porzeczkowe- Mleko i ser wymieszac¢ w garnku. Zmiksowac przy pomo-
go i powoli podgrzewac, az do zgestnienia. Gotowq mase cy recznego miksera do ubijania piany, podczas gdy krem
przetrzec przez drobne sitko i rozsmarowac na macie do bedzie powoli sie ogrzewat.

pieczenia lub papierze do pieczenia. Ten, kto lubi, moze po- Wskazéwka: Piekna pianke mozna osiggngc rowniez
sypac na wierzchu odrobing zmielonej przyprawy do wina wtedy, kiedy spienia sie zimng Smietane przy pomocy dyszy
grzanego. W temperaturze 150°C piec przez ok. 10 minut. . do spieniania mleka z cisnieniowego ekspresu do kawy.

Na koniec porwac na kawatki i ewentualnie pozwolic¢
catkowicie wyschngc w temperaturze pokojowej.
Wskazéwka: Papier porzeczkowy mozna z tatwosciq
przygotowac nawet dzieri wczesniej.

Sposéb podania

Krem z brokutow nala¢ do misek, potozyc
na wierzchu tyzke stotowq pianki z miekkiego sera
koziego i przybrac¢ papierem porzeczkowym.
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Nasz swiat smakow
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Stek jagniecy
Z fasolq i purée
marchewkowym

Porcja dla 4 oséb

Jagniecina
Borowki czerwone

Marchewki

Stek jagniecy z ziolowg panierkq z sera Gruyere

700 g steku jagniecego
20 g sera Gruyere (startego)
80 g panierki panko

Food pairing:

Jesli nie przygotowat tego wczesniej rzeznik, usunqc ze steku jagniecego warstwe
ttuszczu, btone i wszystkie sciegna. Stek gotowac sous vide (W prozni) w tempe-
raturze 56°C w kapieli wodnej przez 1,5 godziny lub w piekarniku w temperaturze

60 g masta 170°C az do osiqgniecia temperatury wewnetrznej 56°C. W miedzyczasie roztopic

5 g mieszanki ziét (drobno posiekanych)

masto i wymieszac z panierkq panko, serem Gruyere i ziotami. Mase rozprowa-

dzi¢ na blasze do pieczenia tak, aby odpowiadata wielkosci steku jagniecego
i odstawic do ostudzenia. Po czasie gotowania mase ziotowq potozyc na wierz-
chu steku jagniecego, docisnqc i zapiekac z uzyciem funkgji grilla w piekarniku
w maksymalnej temperaturze az do osiqgniecia ztoto-brqzowego koloru.

Fasola z sokiem z czerwonej boréwki

200 g fasoli szparagowej

200 g fasoli maslanej

25 g soku z miesa

240 ml wody

40 g przecieru lub soku z czerwonej boréwki
20 g kremu balsamicznego

1 gatazka rozmarynu

Fasole blanszowac przez ok. 15 minut w osolonej wodzie.
Sok z miesa rozprowadzi¢ w gorgcej wodzie, dodac przecier
lub sok z czerwonej boréwki, krem balsamiczny, a takze
gatqzke rozmarynu, by dodac aromatu, a nastepnie za-
gotowac.

Purée marchewkowe z estragonem

40 g marchwi
odrobina estragonu
Y ziemniaka

sol i pieprz

Obrac marchew i ziemniaka, pokroi¢ w grubq kostke i go-
towac do miekkosci w osolonej wodzie. Wszystko zmikso-
wac na gtadkie purée, doprawic do smaku solq i pieprzem
i przyprawic posiekanym estragonem.

Sposéb podania

Fasole utozy¢ obok siebie tak, by kolory uktadaty
sie naprzemiennie. PotoZy¢ na to stek. Uformowac kluseczke
z purée i wygtadzic¢ rowek tyzkq. Wlac sok i ewentualnie
przybra¢ borowkami czerwonymi.

0

@

P ceco@ecccccccccce:

Tiramisu
Z bananem
i czarnq herbatd

Porcja dla 4 oséb

80 g podtuznych biszkoptow

110 g espresso

2 torebki czarnej herbaty

25 g amaretto

5 g likieru Grand Marnier

5 g koniaku

2 76ttka

1 biatko

30 g cukru

2 listki zelatyny (namoczone w zimnej wodzie)
150 g mascarpone

15 g cukru

150 g petnottustej sSmietany

150 g bananéw

100 g sosu truskawkowego

172 listki zelatyny (namoczone w zimnej wodzie)

Wymieszac¢ ze sobq espresso, amaretto, Grand Marnier
i koniak, wtozyc do tego torebke herbaty i pozostawic¢ do
naciggniecia przez ok. 10 minut. Forme wytozyc podtuznymi
biszkoptami i nasqczyc¢ powstatq mieszaning.

Biatko ubi¢ na sztywno z 30 g cukru i solq i odstawic do
schtodzenia. Z6ttka jajka i 15 g cukru spieni¢ w kqpieli wod-
nej. Odcisnqgc 2 listki zelatyny i rozpusci¢ w cieptej masie
Z 76ttek i cukru. Mase spienic na zimno w robocie kuchennym
lub misie do ubijania. Kiedy masa jest zimna, dodac¢ mascar-

Czarna herbata

Food pairing:
Banan

Kawa

pone i ostroznie wymieszac z biatkiem ubitym na sztywno.
Petnottustq smietane ubi¢ w 90%, zrobic purée z bananow,
nastepnie ostroznie dodac oba sktadniki.

Rozprowadzi¢ krem na podtuznych biszkoptach i wygta-
dzi¢. Delikatnie podgrzac sos truskawkowy, rozpusci¢ w nim
1% listka zelatyny i rozsmarowac na tiramisu. Tiramisu
odstawic do schtodzenia na co najmniej 2 godziny, nastepnie
podzieli¢ na kawatki i przybrac.

Wskazowka dotyczqca sposobu podania

Przed podaniem ubic odrobine biatka na sztywno
i rozprowadzac na spodzie matego rondelka. Rondelek docisnqc
do talerza i szybko podniesc do gory, w ten sposob powstanie
maty «pagorek». Biatko przypiecz przy uzyciu palnika
gazowego i zaserwuj tiramisu na bezie.
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Tak osiaga sie jakos¢

Ztoty i srebrny medal -

W tym roku w kategorii znanej nagrody kon-
sumentoéw «Produkt Roku» Bell Niemcy dwu-
krotnie ladowata na zwycieskim podium: za
4 warianty steko6w marki Gourmet naturel
przedsiebiorstwo otrzymato ztoty medal,
a szynka Serrano-Reserva marki Abraham
zgarnela srebro.

«Bardzo cieszymy sie z obu medali», mowi
Stephan Holst, kierownik ds. marketingu i ko-
munikacji Bell Niemcy. «Wprawdzie nie po raz
pierwszy produkt Bell Niemcy zostat uhonoro-
wany nagroda «Produktu Roku». Jednak zdoby-
te w tym roku podwoéjne wyrdznienie jest dla
nas czyms szczegolnym.»

Popularno$¢ obu nagrodzonych produktow
niejest przypadkowa, bo dzieki swoim dobrym
wilasciwosSciom sa jak najbardziej na czasie.
Gourmet-naturel-Steaks przekonuja nie tylko
delikatno$cia miesa francuskich mtodych by-
koéw. Ich opakowanie FlatSkin®jest szczegélnie
ekologiczne dzigki obnizonej zawartosci two-
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wyrozmeme «Produkt Roku» | ;

Podwolne zwycigstwo |
Bell Niemcy

Dwie nowosci Bell Niemcy juz teraz mozna nazywac
«Produktami Roku»: Gourmet-naturel-Steaks i Serrano Reserva
marki Abraham. Otrzymaty one prestizowe wyroznienie
branzowe specjalistycznego czasopisma «Lebensmittel Praxis»
w kategorii «Mieso, kietbasy i drob».

rzywasztucznego i mozliwosci tatwe-
go oddzielenia folii od kartonu przy
usuwaniu odpadéw. Szynka Serrano-
-Reserva marki Abraham jest ponad-
to adresowana nie tylko do fanow
srodziemnomorskich specjatow,
lecz takze do wszystkich klientow
Swiadomie doceniajacych jakos¢,
ktoérzy zwracaja uwage na produk-

ty posiadajace oznaczenie kraju [
pochodzenia.

0Od ponad 20 lat redakcja nie-
mieckiego czasopisma branzowego «Le-
bensmittel Praxis» wzywa konsumentéw do
nagradzania najlepszych innowacji w handlu
detalicznym artykutamispozywczymi. Ankie-
te online przeprowadza niezalezny instytut ba-
dan rynku Innofact z Diisseldorfu. Uczestnicy
- co najmniej 400 ankietowanych z danej ka-
tegorii — oceniaja produkty z
facznie 42 grup towarow.

Dla Bell deszcz medali nie
oznacza wytacznie chwaly i
stawy. Obszerne sprawozdanie
w «Lebensmittel Praxis» oraz
inne mozliwo$ci wykorzystania wyréznienia
w komunikacji zwiekszaja zainteresowanie
nagrodzonymi produktami i stanowia dodat-
kowa zachete dla klientow. « mr




