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A_lem engediink az
élvezetekbol

Kedves Munkatdrsak!

Ezt az évet alapvetden a koronavirus hatdrozta meg,
amely még ma is befolydsolja hétkoznapjainkat. Eqgyik
naprél a mdsikra kellett dtalakitanunk az életiinket,
és olyan intézkedéseket kellett meghoznunk, amelyek
megvédenek benniinket, illetve csalddtagjainkat, ba-
rdtainkat és munkatdrsainkat. Eqgy vildgméretii pandé-
mia, amilyet most is dtéliink, mindannyiunktdl sokat
kovetel. Vdllalatként sokat tettiink dolgozéink védelmé-
ben, illetve azért, hogy alapveté elldtdst nydjté szol-
galtatoként teljesitsiik a veliink szemben tdmasztott
elvdrdsokat. A Bell Food Group eddig 6sszességében
sikeresen vészelte dt ezeket a nehéz idéket - és ez Onok-
nek készénhetd, nagyra becsiilt munkatdrsaink. Gnoket
illeti a kszonet és a dicséret befektetett munkdjukeért,
tdmogatdsukért és szolidaritdsukért.

A kardcsonyi idGszak kozeledik: az elmélyiilés ideje,

amikor szivesen visszagondolunk az dtélt

eseményekre. A csalddi linnepnapok

és a jo ételek most sem veszithet-

nek jelent6séglikbél, még a ko-

ronavirus dacdra sem - vagy

taldn éppen amiatt. Ezt az

id6t semmi nem veheti el

" t6liink, és 6rommel vdrom,

hogy az iinnepnapokat

szlik csalddi korben tolt-
hessem.

Ugyvezet6i reflektor

A Bell Food Group elkotelezett tobbek kozott az élveze-
tek és a fenntarthatésdg mellett — ezek olyan értékek,
amelyeket a jarvdny idején is dtélhettiink, és amelyeket
a kiiszobon dllé kardcsonyi id6szakban is meg kivanunk
linnepelni. A kardcsonyi mentlit friss és kivdlé minéséqli
élelmiszerekkel akarjuk még jobbd tenni, megteremtve
ezzel az élvezetes pillanatokat.

Az elmdlt évben is bizonyithattuk, hogy az élvezet egyik
kdzponti kompetencidnk: a szamos példa k6zott emlit-
hetd a Bell Németorszdg «Gourmetnatu-

rel-Steak» és «Serrano Reserva» terméke, JOPb”eI’et-
Hilcona «Green Mountain Burger» minoseget
A g teremtiink.

és «Pasta Tradizionale» terméke, amelye-

ket dijakkal is jutalmaztak — olyan dijakkal, amelyek
ldtvanyosan bizonyitjak a Bell Food Group dltal képvi-
selt minGséget és innovdcios potencidlt.

Ezek kivalo el6feltételeket teremtenek ahhoz az «dj nor-
malitdshoz», amelyben most vagyunk. Csoportszinten
felkésziilve vdrjuk az eljovendét, és hliek maradunk ér-
tékeinkhez, amelyeket tovabb dpolunk. Bizom benne,
hogy kézdsen elérjiik a vdrt sikereket.

Kedves munkatdrsaink, élvezetekkel teli iinnepeket ki-
vanok Onéknek. Orémmel tolt el, hogy kozésen alakit-
hatjuk a jovét, és minden jot kivanok az dj évre Onok-
nek és csalddjuknak — de mindenekel6tt j6 egészséget.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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Vdllalati események

A «TopX» a Bell Food Group kivalosagi torekvéseinek eredmeénye

Es most mindenki
egyutt!

Kozosen, 6sszpontositva és el6remutatoan: a «TopX» program

Jelenti a Bell Food Group szamdra az alapot a csucsra vezetd k6zos uton.

A kbzéppontban a folyamatos fejlesztésre irdnyulo szandék dll,

és ehhez minden egyes ember hozzdjaruldsdra sziikség van. Szeptemberben
kezdddott a program bevezetése az elsé telephelyeken. Most pedig

fokozatosan kibdvitik a program hatdskdorét minden gydrtolzemre. d ; o S {
e 8 A kozéppontban a stabilizalas és .

o a folyamatos fejlodés dll, illetve a strukttra,
a folyamatok és minden egyes ember
hozzdjdarulasdanak ésszekapcsoloddsa.

. A végtelen hurok a «TopX»-mechanizmust
. jelképezi, egyszersmind azt a folyamatot is,
. amelyen minden gydrtéiizem keresztiilmegy
a «TopX» keretein beliil. i

-~

«Ha sikeresek akarunk lenni, az  smind egy olyan programot vezet be, amely

egész csapatra sziikségilink van,  afolyamatokatazegészcsoporton beliil egysé-

a csapat minden tagjara» — mondta  gesen és hatékonyan javitja. A «Top» itt a csdcs

egyszer a spanyol labda-  elérésére iranyulé ambicidkat jelenti, az «X»

El6szor a fejlesztési rugéedz6, Pep Guardio-  pediga kivalosagra (Exzellenz) valo torekvést.

1

lehetdségeket kell  1a. Kozbsen és egyesitett
azonositani. erével jobban elérhetjiik

a célokat. Ez érvényes

a Bell Food Groupra is. A «TopX»
acsucsravezet6 kozos Ut fontos alap-

kovének letételét jelenti, egyszer-

«Mar az eddigi optimalizaldsi progra-

mok is szamos sikert eredményeztek.
Most megnyitjuk a kdvetkez6 fejezetet:
A kilonféle optimalizdldsi programok
kivaltdsara iranyulé doéntéssel hoz-

ta létre az igazgatdsdg azt az alapot,
amely TopX> megnevezéssel egységes programot vezet be a Bell
Food Group szamdra. 2020 juniusaban kezd6dott az el6készité-
si fazis. Meggy6z6désem, hogy ezzel egy tovdbbi [épést tettlink
a cstcshoz vezet6 kozos Uton, €s minden résztvevének sok sikert
és oromet kivdnok a megvaldsitds sordn.»

Lorenz Wyss, az igazgatdésdg elndke
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«Az elmult években dinamikusan fejl6éd-
tlink, és egyszert svajci husfeldolgozébol Eurépa
egyik vezet6 husipari és vendéglato-ipari gyarto-
java néttiik ki magunkat» — fejtegeti Philipp Alle-
mann, a Bell Svijc gyartasi és beszerzési vezetoje.
«Eddig minden cég megdrizte sajat egyéniségét,
munkamaodszerét és torténetét, amit magaval ho-
zott a Bell Food Groupba. Most ideje, hogy egysé-
ges folyamatokat dolgozzunk ki, hogy sikereseb-
ben valaszolhassunk a jové kihivasaira.»

A folyamatoptimalizalasra iranyulé prog-
ram inditasakor el6sz6r minden telephelyen
azonositani kell a fejlesztési lehet6ségeket.
Itt lehet sz6 példaul a nyersanyagok hatékony
haszndlatarol, a gépek allasidejének kikiiszo-
bolésérdl vagy a termékek atfutasi idejének
csokkentésérdl. A «<TopX» természetesen dssze-
kapcsoljaa meglévé optimalizalasi programok
sikereit az egyes részlegeken beliil.

Ezutan mindig az ot stratégiai tényezG6t vizs-
galjuk meg: Best in Class a kdzponti folyamat-
ban, szallitoképesség, profitabilitas, szemé-

lyes fejl6dés, illetve infrastrukttra
és automatizalas. A fenti tényezék
elemzésébdl vezethetdk le a cselek-
vési teriiletek, és megallapithatok
ajovére vonatkozo célok. Ezek telep-
helyenként nagyon eltér6ek lehetnek

- attol fliggben, hogy

denkit felszolitunk, hogy ossza meg az ttleteit,
ésjaruljon hozzd, hogy az egész Bell Food Grou-
pon beliil olyan kulttra alakuljon ki, amelyben
mindenki a folyamatos fejlesztésre torekszik.»

A rendszer ugy van felépitve, hogy az elsé
lépésnél mindig a folyamatok stabilizalasa
all a kozéppontban. Ez annyit jelent, hogy né

Az elsé Iépés hol van lehet6ség és  amegbizhatésigéscsokkennek azingadozasok.
a folyamatok szlikség optimaliza- A felel6sok ekkor ellenérzik példaul a folyama-
stabilizdalasa. 1asra. tok menetét, illetve megvizsgaljak a gépek kar-

A folyamat soran
létrejové modositasokbol minden
résztvevo profital. Ahogyan ugyan-
is a folyamatok stabilizalédnak az
lizemekben, Ggy valik nyugodtabba
a munkavégzés is, illetve csokken a
dolgozodkra nehezedd stressz.

«Ezzel egy allando optimaliza-
lasi folyamatot inditunk el, amelybe
agyartasmindenrésztvevéjebevonod-
dik», — magyarazza Alexander Duss,
a «TopX» program vezetdje. «Min-

bantartasi idékozeit. Csak ezen a stabilizalt ala-
pon lehetséges a fenntarthato fejlodés.

Fontos még az is, hogy az optimalizalasi
intézkedések mérheték legyenek. A résztvevék
ezért tobbek kozott a mutatészamok rendsze-
reit és a vitakulttrat is ellenérzik. Ha mindkét
tertiletjol van felépitve, akkor a folyamatokban
mutatkozé kisebb eltérések és problémak job-
ban felismerhet6k, és kdzvetleniil beemelhe-
ték a napi tizletmenetbe.

A stulyosabb problémak feldolgozasara
ajovében ugynevezett «fékuszprojekteket» ho-
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Villalati események

«Elvdrasaim szerint a <TopX> program-
mal egy rendszerszint(, fenntarthato
és egységes <Lean filozofiats fejleszt-
hetlnk ki és élhetiink meg a Bell Food
Groupnal. Gyakorlatilag minden folya-

matban és terileten Idtok fejlesztési le-
hetéségeket. Az (izemre optimalizalt shopfloor-menedzsmenttel
<az alapokndl kezd6dé megvaldsitasra» fokuszdlunk, hogy minden
Hugli-alkalmazott hozzdjarulhasson a folyamatos javuldshoz. Eh-
hez tobbek k6z0tt egységes javaslati sémat is ki fogunk dolgozni.»

Patrik Keller, «<TopX»-koordindtor
a Hiigli részlegnél

«Nagy oromunkre szolgdl, hogy a ki-
probalt és eredményes LEAN@Hilcona
filozofidt a <TopX> program keretében
nagy er6kkel tovdbbfejleszthetjlk, egy-
szersmind a kovetkezd szintre emel-

hetjik. Ennek alapjait hatarozzuk meg
a dTopX> kdzponti csapatdban, és az egyes részlegekbdl a legjob-
bat vessziik at az egyes témakorokben. Ez nagyon hatékony, mert
0sszefogja a Bell Food Group szakismereteit. Egy gondolkodas-
mod koztudottan mindig azokbdl az emberekbdl tdpldlkozik, akik
alakitjak. Szamunkra nagyon fontos, hogy minden egyes dolgozé
megtaldlja magdt benne, és igy kihaszndlhassuk a LEAN-filozofi-
dnkban rejlé potencidlt.»

Andreas Benz, «<TopX»-koordindtor
a Hilcona részlegnél

Harom kérdés Sebastian Kloséhoz,
a Hugli radolfzelli Gzemének vezet6jéhez

zunk létre, amelyekben a kiilonb6z6
részlegekr6l érkez6 munkatarsak
kidolgozhatjak a megfelel6 megol-
dasokat.

«Az egységes rendszer egyik
nagy elénye, hogy a jovében a Bell
Food Group minden dolgozoéja egy
nyelvet fog beszélni, illetve egysé-
ges dontési folyamatokat és mutato-
szam-rendszereket fog alkalmazni»
- hangsulyozza Alexander Duss. igy
a létrejott optimalizalasi modsze-
reket ezentul egyszeribben meg-
oszthatjak a telephelyek kozott. Ez
tobbek kozott olyan teriileteken is
érvényes, mint a digitalizalas vagy
avezetdség fejlesztése.

«Az lizemekben részben nagyon
kiilénbo6z6 termékeket allitunk eld.

«Az eddigi tapasztalatok alapjan tud-
juk, hogy oridsi Iépéssel visz bennln-
ket el6re, ha mindannyian ugyanarra
toreksziink, és ugyanazokért a célokért
dolgozunk. A dolgozdkkal folytatott vi-

Az optimalizaldsi program bevezetéséért
a Bell Food Group Alexander Duss kdzponti ve-
zet6 mellett részlegenként kinevez egy-egy Top
Exzellenz koordindtort is. Emellett minden
gyartolizemben lesznek Top Exzellenz szakér-
tok, akik helyben szorgalmazzak az Gj rendszer
megvalositasat.

Ezenfeliil kiils6 tamogatdst is biztositanak:
a ROI-Efeso szolgaltatd Sebastian Diers veze-
tésével tapasztalt partnerként all a Bell Food
Group mellett.

«A <TopX> megvaldsuldsa feletti 6rém
ténylegesen érezheté minden érde-
keltnél. Személy szerint azt remélem,
hogy az 0sszes dolgozo kozvetlen be-
vonasaval kénnyebben megtaldljuk

a gyenge pontokat, és fenntarthatéb-
ban tudjuk megvaldsitani a javitasokat. A bazeli hentesdru-te-
lephelyen kezdiink. A rdhangolddast szolgdlé workshopunkat
az oensingeni Bell-telephelyen [évé kollégdink rendezték, akik
a dopX> els6 tesztel6iként mar bevezették a programot.»

Robert Flack, gyartdsi vezeto
a Bell Svdjc hentesdru-részlegénél

Radolfzellben hogyan késziiltek
fel a «TopX» programra? Nagyon
orultink, hogy a pilotizemek kozé tar-
tozhatunk. Eppen nemrégiben zartunk
le egy optimalizdldsi programot, igy
idedlis alapokat teremtettiink, amire
a «TopX» programot felépithetjik.

Hogyan tajékoztatjak a dolgozoé-
kat az aj folyamatoptimalizalasi
programrol? Az oktdberi induldskor
meghivtuk egy workshopra az 0sszes
résztvevét — a vezet6ktdl a gyartdsi
felel6sokig. Mivel az egyébként rend-

szeres informacios rendezvények most

csak korldtozott mértékben valdsit-

haték meg, most er6sebben tamasz-

kodunk az intraneten

zajl6 megbeszélésekre «Remélem, a TopX> program
segit majd még jobban
beilleszkedni a csoportba.»

és kozleményekre.

Mit var az lizem sza-

madra a «TopX» programtél? Mivel
még nem tul régen csatlakoztunk
a Bell Food Grouphoz, remélem, hogy
a program segit majd még jobban
beilleszkedni a csoportba, és tobbet is
tanulhatunk igy egymdstdl. A fejleszté-
si lehetéségeket Radolfzellben tobbek
kozott berendezéseink rendelkezésre
allasdban Idtom, illetve a személyzet
fejlesztésében, példaul a gydrtasi
miszakvezet6k tamogatdsaban.

|dgos és dtlathatd kommunikdcio segit
bennlinket abban, hogy mindenkit az aktudlis helyzetében sz6-
litsunk meg, és vigyunk magunkkal erre az Gtra. Engem személy
szerint arra hiv ez a program, hogy nyitottan alljak a valtozasok-
hoz, és tudatosan részt vallaljak a folyamatban.»

Marc Spanuth, «TopX»-koordindtor,
Bell Németorszdg részleg

A gyartasi folyamatok, illetve a visz-

szatér6 kihivasok azonban gyakran

ugyanazok» — mondja Volker Bal-

tes, a Bell Food Group

«Most még hatékonyabban  kényelmi termékek
tudunk kommunikdlni  iizletaganak vezetdje.

és tapasztalatot cserélni.»  «A koz6s gondolko-
dasmoéddal és mun-
kamodszerekkel jobban tudunk
kommunikalni, és konnyebben to-
vabbadhatjuk a tapasztalatokat a te-
lephelyek kozott.»

Oktoberben indult el az elsé 6t telephelyen
a «TopX» program — izletaganként legalabb egy
pilotprojekttel. 2021 végére minden legalabb
50 dolgozot foglalkoztaté tizemben el kell in-
dulnia az els6 szakasznak. A kisebb tizemekre
vonatkozo6 menetrend ezutan alakul ki.

A Bell Food Group gyartotizemei igy indul-
nakel egész Eurépaban kozosen a csucsra veze-
té uton: a folyamatos fejlodés célkitiizésével és
avaltozashoz sziikséges batorsaggal. « mr




Vdllalati események

A Hilcona bemutatja az elsé, sttésre kész vegan huskenyeret

A maga nemeében elso

2020 szeptemberének végeén kerlilt az lzletekbe a The Green Mountain
Hilcona-startup legujabb innovdcioja: az elso, stitésre kész, teljesen novenyi
alapu huskenyér. A termék repceolajon és borsoproteineken alapul,

és a startup mdsodik vegdn ujdonsdga a Green Mountain Burger utdn,
amelyet szintén Svdjcban fejlesztettek ki és gyartottak.

8 LOOK! 04/20

Olyan a megjelenése, mint egy huis-
kenyérnek, olyan az ize, mint egy
huskenyérnek, de mégsem tartal-
maz egyetlen gramm hist sem. Az
aj huskenyér-alternativaval a The
Green Mountain egy Ujabb, névényi
alapu innovaciot mutat be. A Hilco-
na startupja tavaly inditotta Gtjara a
szintén husmentes Green Mountain
Burgert - az els6, Svajcban fejlesztett
és gyartott vegan burgert.

Kevesebb kaléria, tobb iz

Az alternativ huskenyér kivalo mi-
ndségli hozzavalokbol all: a repceo-
laj gondoskodik a szaftos texturardl,
a borsoproteinek pedig természe-
tes kotéanyagként mikodnek. 100
grammonként 139 kcal energiatar-
talommal kalériaszegényebb, mint
a hagyomanyos haskenyér, de ekoz-
ben nem kot kompromisszumokat
az {zek terén. Akar kis csemegének
utkdzben, akar az Uj gasztronémia
hismentes mentiinek megalkotasa-
hoz, akar egy laza otthoni f6z6cské-
zéshez: az Uj haskenyér-alternativa
hidegen és melegen is élvezhetd.

Svdjci fejlesztés és tjdonsag

«A premier termék kifejlesztésénél
nagyon ugyeltiink a lehet6 legrovi-
debb szallitasi utakon érkezé hoz-
zavalok gondos kivalogatasara» —
magyarazza Werner Ott, a The Green

1270
GREEN
MOUNTAIN

FREMIUM QUALITY
SINCE 2019

W

A vegdan huskenyér a
The Green Mountain startup
masodik innovacidja.

Mountain startup vezetdje. «De legalabb ekko-
ra jelent6sége volt tapasztalt csapatunknak az
egyedilallé recept megalkotasaban, amelyben
Julia Sackers élelmiszertechnolégus mellett
innovativ fiatal szakacsok vettek részt. A no-
vényi alapu termékek iranti nagy szenvedély-
lyel 6k fejlesztették ki tavaly a Green Mountain
Burgertis.»

Novényi alapu taplalkozas

Az tjdonsag nemcsak izletes, névényi alapu
alternativat nyajt azoknak, akik rendszeresen
hismentesen kivannak étkezni, anélkiil, hogy
lemondandnaka hus {zér6l, hanem hozzavaldi-
valis meggy6zia fogyasztokat: a ndvényialapu
haskenyér gluténtartalmua hozzavalok nélkiil
készil, értékes Bl12-vitamin-tartalommal, és
alig tartalmaz telitett zsirsavakat.

Egyik innovacié a masik utan
«Atarsadalomban uralkodo vegetarianus tren-
dek arra 6sztokéltek benniinket, hogy tovabbi
termékeket fejlessziink ki» — fejtegeti Werner
Ott. Avegan huskenyér-alternativakkal parhu-
zamosan 0j «Ghacket»-ek (vagdaltak) is meg-
jelentek a The Green Mountain kinalataban.
«Mindekozben kitartunk eredeti torekvésiink
mellett, hogy a leheté legtdébb hozzavaloét
Svajcbdl és a szomszédos orszagokbol szerez-
zlikbe.» « sh

A Green Mountain Burger
a Kassensturz tesztgy&ztese

Vilagos
gyozelem

A Green Mountain Burger
messze lekdrézte a konkuren-
cidt: a svdjci fogyasztoi
magazin tesztjén a novényi
alapu burger toronymagasan
gy06zott.

SRF

Feliilkerekedik a min6ség. 10/2020

A Hilcona startup, a Green
Mountain burgere, a The
Green Mountain Burger
fényesen bizonyitotta ezt.

A Kassensturz svdjci fo-
gyasztdi magazin 6sszehasonlitd
tesztjében a burger vildgosan kiemel-
kedett a nemzetkozi konkurencia koré-
bél, és megkapta a tesztgy6zteseknek
jaré kitlintetést. Nemcsak izével és dlla-
gdval gy6zte meg a zs(irit, de a hushoz
valé hasonlésdagaval is, amivel 5,3 pon-
tot szerzett a lehetséges 6-bdl.

A Hilcona a névényi alapu
innovdcidkra épit

De a Green Mountain Burger nem az
egyedili adu dsz. A névényi alapu ter-
mékek iranti novekvd kereslet kielé-
gitésére a Hilcona az elmult években
tobb mint 100 kilonféle termékkel
gyarapitotta kindlatdt: a svajci bioszé-
jabdl késziilt tofutdl a falafelen, zold-
ségsonkan és humuszon at a burger-,
tatdrbifsztek- és vagdalthus-alternati-
vdkig. « sh
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Bell BBQ Single Masters
Home Edition 2020

Szeptember 5-én zajlott a Burger Challenge 2020,

az idei Bell BBQ Masters otthoni verzi6ja, a legnagyobb

digitalis grillbemutato, amit Svdjc valaha is latott -
és a siker nem maradt el! . s

Az otlet

Sok mads eseményhez hasonldan, idén
aBell BBQ SingTe Masterst sem lehetett
a szokdsos formdjdban megrendezni.
A Burger Challenge 2020 azonban tébb
volt, mint egy egyszer( helyettesit6
megoldas.

A valogatas

Aki részt kivdnt venni az eseményen,
a www.burgerchallenge2020.ch oldalon
online nevezhette be legszebb burger-
kredcidjdt. Végiil tekintélyes szamu, ssze-
sen 740 grillmester kiildo6tt be fényképet.
Kozilik negyvenen kertiltek a dént6be
a kapott Idjkok, a Swiss Barbecue Asso-
ciation zs(rijének dontése, illetve a part-
ner radiéadok szabadkartydi alapjan,
akik sajdt Burger Challenge-eket rendez-
tek. Szeptember 5-én végil sor kerlilt
adoéntére is — amit a svdjci grillversenyek
torténetében el6szor €16 streamben kdz-
vetitettek. A t5bb mint hat 6ras eseményt
koriilbeliil 25 000 nézé kovette.

10 LOOK! 04/20

A donto

A dont6 v\égs()' forduléjaba végiil nyolc
grillmester jutott be. Az utolsé feladat
komoly megmérettetés volt: a marha-
hids és homar legendds kombindcigjdt
jelent6 «Surf’'n’ Turf»-burger.

A gyé’ites

Ezt a feladatot Linard Lichinger telje-
sitette a legkivdlébban; biztos kézzel
alkotta meg azt a burgert, amely nem-
csak lélegzeteldllitéan nézett (GELEN
annyira izletes is volt, hogy a képzett

) szakdcs végiil abszollt gy6ztesként &ll-
hatott a dobogdra és tarthatta kezében
az 5000 CHF értéki csekket.

#burgerc_hallengezozo |
- #bellburgerchallenge

T6bb mint hat 6ran
keresztiil figyelte bs
25000 nézé a zarénap
€16 kozvetitését,

Surf’n’ Turf;
Linard Lichinger
gy6ztes burgere
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A Hilcona és a Bell a «Best Recruiters» élmezényében

ORRHOSSZAL
A TOBORZASI
MEZONY ELOTT

Az Uj dolgozok keresése sordn a Hilcona és a Bell egy Iépéssel a versenytdrsak
eldtt jar. Legalabbis ez dertlt ki az aktualis «Best Recruiters» felmérésbdl,

ahol az agazaton beldl az els6 és masodik helyezést szerezték meg. A felmérés,
amelynek eredményei tudomanyos kritériumokon alapulnak, a német
nyelvterdlet legnagyobb ilyen jelleg(i felmérése.

) BEST
| RECRUITERS

Birgit Schmidinger,
HR vezetd
a Hilcondnal

Johannes Meister,
HR vezetd
a Bell Svdjcndl
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Ebben az évben a «Best Recruiters»
felmérés legjobb helyezettjeinek
tiszteletére a maskor megrendezett
innepi események helyett csak on-
line eredményhirdetésre kertilt sor.
De a Hilcona és a Bell személyzeti
részlegének az elért kivalé eredmény
feletti oromét még a digitalis forma-
tum sem ronthatta el.
«Természetesen nagyon ortilink
a kitiintetésnek, és az agazatban is-
mét elért els6 hely bizonyitja, hogy
a toborzasi folyamatban jol csi-

nalunk egyet-mast» - jelentette ki Birgit
Schmidinger, a Hilcona Emberi eréforrasok
részlegének vezetdje, majd Johannes Meister,
HR vezetd a Bell Food Groupnal hozzatette:
«Figyelemremélto tény, hogy az dagazaton beliil
a tavalyi nyolcadik helyezés utan most a ma-
sodik helyen talaltuk magunkat, ami azt mu-
tatja, hogy kivaloan alkalmaztuk az elmult évi
felmérésbol lesziirt javaslatokat.»

Az Osszesitett rangsorban is nagyszeru
eredményeket mutathat fel mindkét munkal-
tatd: A tesztben részt vevé 408 svdjci és liech-
tensteini vallalat kozil a Hilcona a 22., a Bell
a 38. helyezést érte el. A Bell ezzel komoly el6-
relépést tett: a vallalat tavaly még a 176. helyet
foglalta el az 6sszesitésben.

A felméréssel megbizott intézet altal érté-
kelt harom fé szempont az «online toborzasi
jelenlét», az «online allashirdetések» és a «pa-
lyazati valaszkészség». Az intézet altal 6ssze-
allitott, idén t6bb mint 240 6nallé szempontot

ST

tartalmazo kritériumkatalégust a tudomanyos
tanaccsal szoros egyiittmikodésben készitik,
és évente hozzaigazitjak az aktualis igények-
hez. A felmérés kdzponti kérdésének szamitod
«palyazati valaszkészség» tesztelésére a fel-
mérés készitéi még akar «fantomdolgozdk»
szerepét is magukra oltik, és fiktiv palyazati
anyagokat kiildenek a vallalatok szamara. Ez-
utan elemzik a visszajelzés id6tartamat és tar-
talmatis.

Atanulmany keretében emellett a «valédi»
palyazok egy kérdéiv segitségével rogzithetik
egy vallalattal kapcsolatos személyes tapasz-
talataikat. Az eredményeket a vallalat rendel-
kezésére bocsatjak, de szubjektivitasuk miatt

ezek nem szamitanak bele a pont-

«Fantomdolgozék»  rendszerbe.
tesztelik a vdllalatok
visszajelzéseit. ten jelentds javuldst tudtunk fel-

«Mindharom vizsgalt tertile-

mutatni» — k6zolte Johannes Meis-

ter. «A harmadik pillér szempontjabol a hetedik
helyezésr6l egyenesen az els6 helyre jottiink
fel. Ehhez bizonyosan hozzdjarultak azok a ja-
vitasok, példaul a valaszadasi id6 terén, ame-
lyeket a legutobbi felmérés utan vezettiink be.»
A «Best Recruiters» mar tiz éve teszteli
évente részletekbe menden a német nyelvterii-
let legnagyobb munkaltatéinak palyazati elja-

RECRUITERS

rasait. Az intézet az eredményekbél
hasznos tippeket vezet le, és tamo-
gatjaatesztelt vallalatokata toborzas

korili feladatok még hatékonyabb
megszervezésében, illetve abban,

hogy a palyazoknak . ;
még jobb «Candidate ~ AZ 0sszesitett

Journey-t» nytjthas- rangsorban is kivalé

sanak. eredményt ért

A Bell szamara el mindkét vallalat.

mar most egyértel-

mu: a kovetkez6 évi «Best Recruiter-
s»-felmérésben legalabb ugyanezt
a helyezést szeretné elérni. Persze
a Hilcona sem fog a babérjain tl-
doégélni. «Mindig van valami, amit
lehet még jobban csindlni» - er6-
sitette meg Birgit Schmidinger.
«A kozOsségi médiaban még béven
van lehet6ség a terjeszkedésre. Ala-
posan mérlegeljlik, hogy ez a tertilet
valéban képes-e értéktdbbletet nyuj-
tani a palyazéknak, illetve nekiink,
mint munkaltatoknak.» ¢ mr
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A Soja Netzwerk Schweiz tizéves jubile epel

Egyiitt a fennta

hato széjaért
H

A Soja Netzwerk Schweiz (Svajci Szoja Halozat) md 1
étkezési szoja fenntarthaté termesztése mellett kitelezte el magat.
A fenntarthatdsagi szabvanyok bevezetése szemléletvaltozast
eredményezett a széjadgazatbarﬁegyiittml’iki)'dés jelenlegi
29 tagjanak egyikeként a Bell Svajc is elkotelezett a ke
babféle fenntarthaté termesztése mellett.

>

>

Az 3llatok élelmezésében — akarcsak az emberekében
- nélkilozhetetlen a fehérje. Az allati takarmany egyik
fontos fehérjeforrasa a széja. A névény nagy terméshoza-
mot biztosit viszonylag kis teriileten, és a haszonallatok
szamara kivaléan fogyaszthaté és hasznosithato.

A hus-, tojas- és tejtermékek vilagszerte ndvekvo
fogyasztasa kovetkeztében a sz6ja iranti kereslet folya-
matosan novekszik — ezzel egytitt pedig né a kornyezetre
gyakorolt negativ hatds is a nagy széjatermeszto régiok-
ban, példaul Brazilidban és Argentinaban.

A Soja Netzwerk Schweiz tiz évvel ezel6tt alakult,
hogy az élelmezési sz6ja importjat fenntarthato szintre
emelje, javitva ezzel a termesztési koriilményeket a szar-
mazasi orszagokban.

A halozat el6tt all6 kihivasok kozé tartozik tobbek
kozott a széja GMO-mentessége, az 6shonos erdéterii-
letek, illetve a fajokban gazdag teriiletek beszantasanak
kizarasa sz6jatermelés céljabol, valamint az esetlegesen
karos novényvéddszerek hasznalatanak csokkentése.
A szovetség ekdzben mar régen tullépte céljit, mely sze-
rinta teljes svajci széjaimport legalabb 90%-at felel6sség-
tudatos termesztésbol kivanja beszerezni.

A Bell szamara a svajci integralt szarnyastenyésztés-
ben alkalmazott tapkeverékekhez is kdzvetlen szlikséglet
a kivalé minéség(, valamint fenntarthaté médon ter-
mesztett szdja.

«Az egyesllet alapito tagja, a Coop, amely egyszer-
smind egyike az élelmezési szoja felelésségteljes ter-
mesztését szorgalmazoknak, mar évek 6ta résztvesza Soja
Netzwerk Schweiz munkajaban» - tajékoztatott Basil Mo-
rikofer, a Bell Svdjc fenntarthatésagi projektjeinek veze-
téje. «Majd harom évvel ezel6tt mi is csatlakoztunk, és
azoéta mégaktivabban kivessziik résziinket a munkabol.»

Ajuliusi évforduldja alkalmabol a halézat bemutatta
a Hochschule fiir Agrar-, Forst- und Lebensmittelwis-
senschaften (Agrar-, Erdészet- és Elelmiszertudomanyi
Féiskola) egy aktualis tanulmanyat, amely bemutatja,
hogy a tagok 0sszefogdsa mit eredményezett a teljes

ellatasi lancban az elmult évtized soran

mennyiség nagyjabol fele eurépai
termesztés(, és nagy részben a Duna
vidékérol szarmazik.

Azeurépaiszéjaa A svdjci elkotelezett-
Bellnél tobbek kozott  ség példaértékii mds

fontos alapanyaga a  orszdgok szamdra.

bio- ésaszabadtartasu

csirke tenyésztésének, amelyek tap-
keverékeihez kizarélag kontinenta-
lis eredet sz6jat hasznalnak.

«A Bell Svajc vilagviszonylatban
természetesen csak kis szerepld, és
igy csak kis mértékben jarulhatunk
hozza a dél-amerikai terméteriile-
tek védelméhez» — tette hozza Basil
Morikofer. «De a braziliai termesztok
szamadra el6irt fenntarthatésagi
szabvanyokkal és a felelsségteljesen
termesztett europai széja névekvo
aranyu felhaszndlasaval legalabb
egy kissé csokkenthetjiik az es6er-
d6kre nehezedo terheket.»

Svajc 6sszesen 0,1%-0s részara-

A hdlozat fenntart-  Braziliaban. nyaval csak kis felvevonek szamit
hatébb szintre emeli A kutatds aldtdmasztja, hogy a Soja  a vilag szdéjapiacdn, mindazonaltal
a szojaimportot.  Netzwerk Schweiz altal timogatott fenn-  példaértéki elkotelezettségrol tesz

tarthat6sagi szabvanyok pozitiv hatast
eredményeznek. igy példaul a svajci import sz6ja a brazi-
liai Cerrado-vidék fakitermelést nem igényld teriileteirél
szarmazik, és nem jelentkeztek problematikus munka-
koriilmények vagy konfliktusok a helyi kozdsségekkel.
Az egyeslilet tovabbi sikere: az elmult években a
szOjabeszerzés egyre inkabb az eurdpai terméteriiletek
felé iranyult. Jelenleg tehat a Svajc szamara sziikséges

tanubizonysagot. Igy mas orsza-
gok, példaul Hollandia, Németor-
szag vagy Svédorszag, mar szintén
a svijcihoz hasonl6 kezdeménye-
zéseket vagy célkitizéseket hivtak
életre. » mr

LOOK! 04/20 15



Helyszinen...

DAUVERGNE
®

16

A Bell Food Group DNS-e Franciaorszdgban

Az auvergne-i
pajzs disze

A Bell Food Group franciaorszdgi terjeszkedésének kiinduldpontja Le Saloir

de Mirabel (a Mirabel pdcolotizem) volt. Ma itt gydrtjdk a legkivalobb mindséqd,
védett foldrajzi eredet(l auvergne-i nyers sonkdt. A vdllalat vezetdsége pedig
arra torekszik, hogy a jovében elérje az Ibériai-félszigeten készitett, illetve

a pdrmai sonka cstcsminéséget.

Az Auvergne-i Természetvédelmi Vulkanpark
labanal teriil el izemiink. Ott fent ered az épii-
letek mellett futé Mirabel patak, amely a gyar
nevét is adta. «Igazi kis disz a zold természet
kellés kdzepén» — allitja Julien Brionnet, a Bell

Franciaorszag miuszaki veze-

. «ltt tettlink szert t6je, akinek a Saloir de Mirabel
Osszes tapasztalatunkra  pacolsiizem szinte a masodik
és know-how-unkra.»  otthona.
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2000-ben kezdett el itt dol-
gozni a szarazkolbasz-gyarto részleg munka-
tarsaként. A Riom telepiiléshez tartozd gyar
1974-t61 a Salaison Polette céghez tartozott,
majd 2008-ban a Bell Food Group atvette a val-
lalkozast: «Tehat ez egy torténelmi gydkerek-
kel bir6 gyartasi hely, mondhatni: a Bell Food
Group DNS-e Franciaorszagban. Itt kezd6dott
minden. Itt szereztiink tapasztalatokat és
szakismereteket el6szor a szarazkolbaszgyar-
tas, majd az auvergne-i nyers sonka eléallitasa
terén. Kezdetben farudakon szaritottuk a kol-
baszokat, a szell6zés szabalyozasa még nem
volt olyan korszerd, mint ma, és rengeteg fel-
adatot kézzel végeztiink. Természetesen akad-
tak hibak és problémak, amelyeket el kellett
héritanunk, de igy folyamatos javulasra nyilt
lehetéséglink.»
2003-ban azutan sor keriilt egy 4j gyar fel-
épitésére az innen kortlbeliil tiz kilométerre
fekvo Teilhéde-ben. Julien Brionnet pedig ett6l
kezdve az auvergne-i nyers sonka gyartasanak

kiépitéséért felelt. «Kezdetben azt sem tudtuk,
hogyan fogjunk hozza. De bizalmat szavaztak
nekiink, és teljesen szabad kezet kaptunk.»
Ezutan keriilt oda Rodolphe Zou, minddssze 22
évesen. Visszaemlékezése szerint: «Az Ot sza-
ritoterem iiresen allt, és mi 6sszesen harman
voltunk. Folyamatosan épitettiik fel a gyarto-
sorokat, az igényeknek megfelelen allitottuk
be 6ket, és ahol szlikséges volt, tovabbi gépeket
adtunk hozza. A céget igy 1épésrol 1épésre fej-
lesztettiik tovabb.»

Uton a csticsmindség felé

Kezdetben a Mirabel csak eredetmegjelolés
nélkiili nyers sonkat gyartott. Mara mar kiza-
rolag védett foldrajzi eredet auvergne-i nyers
sonkatallitanak el6, amely megfelel a legszigo-
rubb el6éirasoknak is. «Ejjel-nappal dolgozunk»
— flizi hozza Julien Brionnet. «Hazai francia
terméket fejlesztiink, amely a Bell Food Group
értékesitési halézatanak kdszonhetéen Német-
orszagban, de még Azsiaban is piacra keriil. Ez
kivaléan demonstralja az elismerést, ami to-
vabbi fejlédésre 6szténdz benniinket. Csucs-
mindségre toreksziink!»

Jelenleg tizember dolgozik a 3000 m? kiter-
jedésti telephelyen Rodolphe Zou keze alatt, aki
2015 6ta a gyartas vezetdje. Minden héten 1600
sonka érkezik a gyarba, és legalabb 240 napot
ottistolt; ezidd alatt a sonkakat besézzak (tob-
bek kozott szaritott fokhagyma hozzaadasaval,

amia védett foldrajzi eredetl auvergne-i nyers
sonka kiilonlegessége), érlelik, g6zolik, szarit-
jak, zsirozzak, végiil nemesitik.

A Saloir de Mirabel gyaraban évente gyar-
tott 450 tonna védett foldrajzi eredet( auverg-
ne-i nyers sonka 95%-a a kornyékbeli sertések
husabol szarmazik: «Beszerezhettiik volna az
alapanyagot Eur6pabdl is» — fejtegeti Julien
Brionnet, — «de tudatosan a helyi forrasok fel-
hasznaldsa mellett dontottiink, még akkor is,
ha beszallitéink kivalasztasa egyaltalan nem
volt kénnyd a Bell Food Group mindségi el6-
irdsai: az utankovethet6ség, az atlathatésag
és a személymenedzsment figyelembe vétele
miatt.»

A gyartasi hely energetikai optimalizala-
sa éppen most fejez6dott be a hdszivattyuk és
energiavisszanyeré berendezések beszerelésé-
vel. «A jévében nem hasznalunk fosszilis tii-
zel6anyagokat, és nem termellink tébb CO,-t.»
Dolgozik védett foldrajzi eredetd, teljesen
tartdsitoszer-mentes auvergne-i nyers son-
ka eléallitasan is, hosszabb érlelési id6kkel,
hogy elérhessék a parmai és az ibériai sonka
mindségét. «<Holnap mar csak mindségi hust,
sot, fokhagymat és leveg6t fogunk hasznalni.
Semmi mast!»

A Saloir de Mirabel termékeinek fejlesz-
tése és mindsége 2017-ben elnyerte a parizsi
Concours Général Agricole érmét. Egy pozitiv
fejlédés megkoronazdasa: «Kicsit ugy tekin-
tink magunkra, mint a Bell Food Group na-
novallalkozasara. Az egyetlen, amia Saloir de
Mirabel elhagyasara kényszerithetne, ha nem
lenne elegendd helyiink az tigyféligények ki-
elégitésére.» ¢ gm

«A Bell Food Group
nanovallalataként
tekintiink magunkra.»

Bell France

A Bell Food Group 2008-ban Iépett

a francia piacra a Salaison Polette vdllalat
dtvételével, amelyet eredetileg Marius
Polette alapitott 1974-ben. A torténeti
hattérrel biré Mirabel gydr mellett Polette
fia, Philippe 6t tovabbi gydrat is megvdsa-
rolt vagy megépitett Auvergne-ben,
Szavojaban és Lyon kornyékén.
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pihenni és
atadm magunkat

-

élvezet nei*n ma értet6ds dolog, hanem egy tudatos
megallast kovets befogadds és érzékelés. A mai rohano vildgban,
amikora mittevést gyakran a lustasaggal azonositjak,
ez nehezebBben elérhetd, mint valaha. Akkor viszont hogyan _
tudjuk Ujraténylegesen megiinnepelni az élvezeteket?

«Egyetlen élvezet sem mulando, mert az altala
hatrahagyott hatasok maradandéak» — allapit-
ja meg egyik mutivében Johann Wolfgang von
Goethe. Amit Goethe a jo ételek élvezetérdl le-
irt,az mais pontosan ugyanugy érvényes.

Egy jo étel megmarad az ember emlékeze-
tében, mert az {zlel6bimbo6ink nem felejtenek.
Az izlelés a masodik emlékezetiink.

Az élvezet nem csak Ggy magatél keletkezik
Ugy tlinik, mintha az élvezet az ember egyik
természetes reakcidja lenne. Ha valami tetszik
vagy izlik nekiink, illetve ha egyszertien csak
oromiinket leljiik valamiben, akkor ezt 6szto-
nosen élvezziik. Az élvezet témajaval kapcso-
latos kutatasok azonban egészen mas képet
tarnak elénk.

A németorszagi Rheingold tanacsado és
piackutaté vallalat egy tanulmdanya szerint
amegkérdezettek 46%-a gy nyilatkozott, hogy
amindennapi stressz és a folyamatos elérhet6-
ségérzése miattegyre kevésbé képesarra, hogy
barmit is élvezzen. Egy 2000-ben, a niirnbergi
Elvezetkutatasi Intézet (Institut fiir Genuss-
forschung) altal készitett tanulmany szerint
a német lakossag minddssze 54%-a tartja ma-
gat képesnek az élvezetre. Mi okozza vajon ezt
az «élvezeti fasultsagot»?

Az élvezet biin vagy erény?

Az élvezetkérdése maraz 6kori tudosokatis fog-
lalkoztatta. A <hedonizmus» elnevezésti filozofi-
aidramlatképviseldipéldaul maridészamitasunk
el6tt 400 évvel azta célt tlizték ki maguk elé, hogy
életlik soran alehetd legtobb 6romot, élvezetet és
szorakozast éljék at, és igy a lehet6 legkevesebb
fajdalomban és szenvedésben legyen részik.
A tudatos élvezet volt a leginkabb kivanatos

dolog.

Az élvezet egészséges

Az élvezetkutatok, példaul a német
pszicholégus, Dr. Rainer Lutz, meg-
prébalnak ellenérveket felsorakoz-
tatni ezekkel a nézetekkel szemben.
Szerintiik az élvezet az Onellatas
alapvet6 alkotdeleme, amely a lel-
ki egyensuly fenntartasahoz jarul
hozza. Az élvezet tudatosan megélt
pillanatai segitenek megvédeni ma-
gunkat a mindennapos stressz ha-
tasaitol. Aki tehat semmilyen vagy
csak csekély jelentGséget tulajdonit
az élvezeteknek, az minden nap el-
mulasztjaaboldogsag és az életorom
szamos pillanatat.

Emellett szamtalan kutatdsi
eredmény kimutatta, hogy az élveze-
tekben gazdag élmények megnyug-
tato és szorongasoldo hatassal van-

A mai rohand vildgban az élvezet
pillanatai, mint példdul a reggeli kavé,
hamar rutinnd valnak - igy a tudatos
megpihenés és az élvezet hdttérbe
szorulnak a mindennapokban.

Az igazi élvezet Az élvezet megitélése azon-  naka testiinkre. Az élvezet pillanatai
maradandd emléket ban legkésébb 1533-ban, a refor-  még az immunrendszerre is pozitiv
hagy maga utan  macidelterjedésével isméterdsen  hatast gyakorolhatnak. Ezt amerikai

romlott. A reformatus munkamo-
ral szerinta munka és a szorgalom kdzponti eré-
nyek, mig a luxus minden formadja - koztiik az
élvezet is — blindsnek talaltatik. Eszerint tehat
aki megpihen és élvezeteknek h6dol, az nem
dolgozik, vagyis haszontalan és lusta. Ezzel az
élvezettol elvitattak azt a képességet, hogy hét-
koznapjainkban pozitiv eré6forrasként funkci-
onaljon. Ugy tiinik, ez a hozz4dallas még napja-
inkban sem veszett ki teljesen.

tudésok tanulmanyai maraz1990-es
években kimutattak.

Az élvezet tanulhaté

Azigaziélvezetismételt elsajatitisahoz
Marlies Gruber taplalkozaskutato «Mut
zum Genuss» (Batorsag az élvezethez)
cimt konyvében felallitott néhany sza-
balyt: Az igazi élvezethez mindenek-
el6tt id6re van sziikség, és mentesnek
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Cimlapsztori

Az élvezet lehet egyszer(i
is: egy kozos reggeli
elegend6 a nap élvezetes
elinditdsdhoz.

kell lennie mindenfajta «blintudattol».
A nap menetébe tudatosan beépitett
apro «élvezetszigetek» nyugalmat te-
remtenek, hogy atadhassuk magunkat
az élvezeteknek. Az élvezet tehat nem
megy csak Ugy «mellékesen», hanem
osztatlan figyelmet igényel. Emel-
lett érvényes a j6l ismert mondas is:
«a kevesebb tobb». Az élvezet a ming-
ség, nem pedig a mennyiség kérdése.

Tulkinalat esetén az

csak ritkan engedhetiink meg magunknak,
hanem a mindennapok kivanatos része, ami
pozitiv hatassal van jo kozérzetiinkre, és
mindenekel6tt a stresszes idészakokban
nytjt némi karpotlast.

A vallalat azonos nevl kezdeményezésé-
nek jegyében a Bell Food Group nagy mérték-
ben hozzajarul, hogy ez a mindennapi élvezet
ne szenvedjen csorbat: a kivdlé minéségi
standard termékek megbizhatéan garantaljak
az élvezetet a konyhdban. Emellett valogatott

Mi, emberek jelentjiik a kiilénbséget

A Bell Food Group dolgozdi az «izek» témajarol

Mmmm, finom

Az izek és a kulindria kozponti jelentoségliek, ha kivalo
mindséql és izletes élelmiszer gydrtdasarol van szo.

De mi az izek jelentGsége a konkrét munkanapok vilagaban?
A LOOK! megkérdezte a Bell Food Group dolgozoit.

«Az izek és a kulindria nemcsak stratégiai kifejezések,
hanem a vallalat és a dolgozok gondolatait és cselekedeteit
is irdnyitjdk. Ezt nem szabad elfelejteni a napi munka soran.

Az izek végsé soron az életoromot, a jokedvet és a bséget jelentik.

A csomagolds kialakitdsa szempontjdbdl az izek alapvetd
alkotéelemek. Egy termék kulindrisan igényes és izléses kiilsejti
csomagoldsa fontos érv az értékesités sordn.»

Sarah Sutter
markamenedzser,
Bell Svdjc, Bazel

«Burgundi szdrmazdsu vagyok,
aki szereti az evés-ivdst, és az embereket
izeken keresztiil akarja inspirdlni, igy szamomra
megtiszteltetés ennek a vdllalatnak dolgozni. Ugy élek,
mint hal a vizben, és minden napomat élvezem. Minden nap
megprobdlok tj aromdkat és kombindciokat kifejleszteni,
akdr klasszikus otletek, akdr progressziv és izlelésben nem
szokvanyos pdrositdasok révén.»

Jaap de Cock
Co-Lead Culinary Advisory Team,
Bresc, Werkendam

Az élvezet az  emberneknehezéreesik kiiléonlegességek és uj fejlesztések gondos-
onellatas alapvet6 belefeledkezni az élve-  kodnak a kulinaris valtozatossagrol. A friss
alkotoeleme.  zetekbe. Akiaminden-  vendéglaté-ipari termékeknek készénheten

napok fontos részeként  pedig az élvezet még szlik id6keret esetén is

«30 évvel ezel6tt nem gondoltam
volna, hogy ma egy <ipari létesitményben>

tekint az élvezetre, és nem csak kiilon-
leges alkalmakkor enged meg maganak
élvezeteket, annal akar «szokassa»,
a mindennapok szerves részévé is val-
hat az élvezet. A legfontosabb azonban
az, hogy ne hidnyozzon a szandék és az
id6, ami az élvezet megalapozasahoz
sziikséges. Minden mas csak készség
kérdése, amit id6vel elsajatithatunk.

a kozéppontban all, mert ezek elkészités nél-
kil is az élvezetek birodalméba kalauzoljak
fogyasztoéikat.

Legalabb olyan sok, mint amilyen sokféle
élvezetes pillanat lehetséges — aprézva vagy
béségesen, egyszerlien vagy raérésen, hét-
kéznapian vagy valogatva. Egy dolog azonban
mindegyik termékben k6zo6s: mindig egy da-
rab életminéséget hordoznak. Es az élet végsé

fogok dolgozni. De itt is els6 helyen dll a kreativitds és
az izek. Elvezem, hogy munkatdrsaim az iizemben ugyanazon
elragadtatdssal és szenvedéllyel dolgoznak, mint én. A legjobban
annak o6riilok, ha egy otletet végiil sikeriil megvalésitani: az
a pillanat, amikor a mdsik megkoéstolja az ételt, pillantdsa
a tdvolba réved - és egyszer csak elmosolyodik.

Ez az a pillanat, amelyre vdrtam.»

Michael Lock

a kulindris csapat vezetdje,

soron tul rovid ahhoz, hogy lemondjunk a jé 8
Hilcona, Schaan

Egy kis élvezetes életmindség ételekr6l. « sh
Az élvezet tehat sem nem rendkivii-
li, sem nem alkalmi luxus, amelyet
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Jubildlék

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere
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Jubildlék

A LOOK! gratuldl mindazoknak, akik 2020 decembere és 2021 februdrja

k6zOtt jubileumot Gnnepelnek

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Rosa Maria Alves Ribeiro Desousa december 1.,
Bell Schweiz, Cheseaux

Didier Colmart december 1., Bell Schweiz, Bazel

Luis Sandro Guevara Rioja december 1., Bell Schweiz, Bazel

Patrick Hartung december 1, Bell Schweiz, Oensingen
Gilles Zangger, december 1., Bell Schweiz, Bdzel

Jean Francois Cazal december 14., Bell Schweiz, Bazel
Philippe Hegy janudr 1, Bell Schweiz, Bazel

Arnaldo Longa janudr 1., Bell Schweiz, Oensingen
Jean-Marc Noll janudr 1., Bell Schweiz, Bazel

Daniel Von Euw janudr 1., Bell Schweiz, Zell

Dietmar Wolk janudr 1., Bell Schweiz, Oensingen
Maria Varone janudr 7., Bell Schweiz, Cheseaux
Rudolf Jager januar 8., Bell Schweiz, Zell

Daljit Singh janudr 15., Bell Schweiz, Bézel

Frank Bechler februar 1., Bell Schweiz, Bazel

Mehmet Giineysu februdr 1., Bell Schweiz, Bazel
Stojanco Atanasov februdr 12., Bell Schweiz, Oensingen
Sylviane Thomas februdr 12, Bell Schweiz, Bazel

Mevlude Bilalli-Bajram februdr 18., Bell Schweiz, Oensingen

Safet Ukshini februdr 26., Bell Schweiz, Cheseaux

25 szolgalati év

Walter Bieri december 1., Bell Schweiz, Bdzel
Georges Pablo Césari december 1., Bell Schweiz, Zell
Santhiramalar Gunaratnam december 1,

Bell Schweiz, Oensingen

Honoré Nussbaumer december 1., Bell Schweiz, Bazel
David Stadler december 4., Bell Schweiz, Bdzel
David Makhlouf december 18., Bell Schweiz, Bazel
Thomas Letzkus janudr 1., Bell Schweiz, Bazel
Joseph Magro janudr 1., Bell Schweiz, Bazel
Christophe Pribiset janudr 1., Bell Schweiz, Bdzel
Philippe Bader janudr 2., Bell Schweiz, Bdzel

Daniel Aubry januar 15., Bell Schweiz, Bézel

30 szolgdlati év

Jean-Pierre Schmit janudr 30., Bell Schweiz, Bézel
Irma Ehret-Arnold februdr 1., Bell Schweiz, Bazel
Christian Pfauwadel februdr 1., Bell Schweiz, Bdzel
Dominique Bonifas februdr 4., Bell Schweiz, Bdzel
Frédéric Eber februdr 11., Bell Schweiz, Bazel

Nyugdijazas
Renate Griner oktéber 31, Bell Schweiz, Bazel (kiegészités)
Peter Hochuli december 31, Bell Schweiz, Oensingen

Korai nyugdijazas

Georges Césari december 31, Bell Schweiz, Zell

Max Fischer december 31,, Bell Schweiz, Oensingen
Luc Martin december 31, Bell Schweiz, Bazel
Jean-Paul Ott december 31, Bell Schweiz, Bdzel
Daniel Schmid december 31, Bell Schweiz, Oensingen
Patrick Steger december 31,, Bell Schweiz, Bazel
Monika Wyss, december 31., Bell Schweiz, Bézel
M’bark Amgoune januar 31., Bell Schweiz, Oensingen
Bertrand Schmitt januar 31, Bell Schweiz, Bézel
Michel Missillier janudr 31, Bell Schweiz, Cheseaux
Annelies Schneider janudr 31, Bell Schweiz, Oensingen

Haldlozas
Pedro Mendez augusztus 26., Bell Schweiz, Bazel

Bell International

20 szolgalati év

Grigor Gheorghe, janudr 19., Frisch Express GmbH,
Pfaffstatt

Marie Jeanne Ainardi februdr 5., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Sarah Chevat, februdr 5., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Brigitte Prost, februar 5., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

30 szolgdlati év

Herbert Maier janudr 2., Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstdtt

Stefan Henke, januar 7, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Seevetal

Nathalie Antoinet februdr 11., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

35 szolgdlati év
Heinz-Dieter Liinemann december 1,
Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

Nyugdijazas

Daniel Chalindard junius 30., Bell France,
Saint-Symphorien-sur-Coise (kiegészités)
Christian Chalindard junius 30., Bell France,
Saint-Symphorien-sur-Coise (kiegészités)
Christian Faure, oktdber 8., Bell France,
Virieu-le-Grand (kiegészités)

Marie Jeanne Ainardi december 31,, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Andrejic Olivera, december 31,

Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstdtt

Annie Tempion, december 31, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Eda Staneikiene januar 31, Stiddeutsche Truthahn AG,

Bertrand Gasser februdr 1., Bell Schweiz, Bdzel Ampfing
Maria Carolina Moreira Ferreira februar 1.,
Bell Schweiz, Cheseaux Haldlozas

Mirjana Atanasova februdr 25., Bell Schweiz, Oensingen
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Gilles Mermin julius 15., Bell France, Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Convenience

20 szolgalati év

Roberto Bianchi, november 1., Hiigli Nahrmittel AG,
Steinach (kiegészités)

Eshete Demeke, december 1, Eisberg AG, Dallikon
Antonio Gaudio, december 1., Hilcona AG, Schaan
Valentina Emter december 11., Hlgli, Radolfzell
Selami Uygun, december 18., Hlgli, Radolfzell

Islam Cakir, december 27, Higli, Radolfzell

Anja Anke Eckstein janudr 1., Higli, Radolfzell
Sieglinde Schallert janudr 1., Hilcona AG, Schaan
Verena Scholle janudr 1., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Giinter Riesterer janudr 2., Hugli, Radolfzell

Sascha Velic janudr 2., Higli, Radolfzell

Marijana Philipp januar 8., Hlgli, Radolfzell

Lina Buss, janudr 15., Inter-Planing, Langenhaslach
Thomas Philipp, janudr 15., Higli, Radolfzell

Stephan Mock, janudr 16., Higli, Radolfzell

Gisela Bader, februar 1., Higli, Radolfzell

Pierre Caivano, februdr 1., Hlgli, Radolfzell

Thomas Ho6lting februdr 1., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Buelent Oernek februdr 1., Hilcona AG, Schaan
Michael Kopp februdr 5., Higli, Radolfzell

Biserka Maria Quintans, februdr 12, Hilcona AG, Schaan
Jurgen Gehring februdr 14., Higli, Radolfzell

Simone Gerometta, februar 19., Higli, Radolfzell
Sanja Tanaskovic, februar 19., Higli, Radolfzell
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Evfordulok

25 szolgalati év

Manuela Rauter, december 1.,

Higli Nahrmittel-Erzeugung GmbH, Hard

Gerhard Ronner, december 1., Hilcona AG, Schaan
Doris Buhl januar 1., Higli, Radolfzell

Osman Keskin, janudr 1., Hilcona AG, Schaan

Florina Schmidt, janudr 8., Higli, Radolfzell

Luisa Eichler janudr 9., Higli, Radolfzell

Antonio Monteiro da Costa, janudr 10., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Begona Mendez Alcantara februdr 1., Eisberg AG, Ddnikon
Sandra Ligia Prata Mota, februdr 6., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Melka Ramic, februar 6., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Maria Candida Da Silva, februdr 8., Eisberg AG, Villigen
Ozlem Bayir, februdr 12., Higli, Radolfzell

Axel Wiedenbach februdr 12., Higli, Radolfzell

30 szolgdlati év

Jimmy Baumann oktéber 1., Higli Nahrmittel AG, Steinach
Johann Vogt december 1., Hilcona AG, Schaan

Edgar Miiller december 3., Hiigli, Radolfzell

Joachim Jenke, janudr 2., Hiigli, Radolfzell

Uwe Vieth, januar 7, Higli, Radolfzell

Waldemar Juretzka janudr 8., Higli, Radolfzell

Renate Ramberg, janudr 25., Higli, Radolfzell

Livia Munari, janudr 28., Inter-Planing, Langenhaslach
Michaela Merk februdr 18., Hlgli, Radolfzell

35 szolgdlati év

Brigitte Ullmann, december 3., Hiigli, Radolfzell
Michael Pfister, februdr 12., Hilcona AG, Schaan

LOOK! 04/20

Nyugdijazas

Georg Claassen, oktdber 31., Hugli, Radolfzell (kiegészités)
Gertrud Engler, oktéber 31., Hilcona AG, Schaan (kiegészités)
Karel Havli¢ek, december 31., Higli Food s.r.0., Zdsmuky
Evelyne Hug december 31, Higli Nahrmittel AG, Steinach
Alain Tschanz, december 31, Hilcona Gourmet SA, Orbe

Norbert Karasek januar 1., Higli Nahrmittel-Erzeugung GmbH,

Hard

Korai nyugdijazas

Eva Unterberger, oktdber 31., Hilcona AG, Schaan (kiegészités)
Bernd Gachter, december 31, Hilcona AG, Schaan

Brigitta Benz janudr 31, Hlgli Nahrmittel AG, Steinach

Halalozas
Roger Aeberli oktéber 3., Higli Nahrmittel AG, Steinach

Nyerje

—

gourmet-vacsorat

A mostani nehéz id6kben sziikség van valamire, ami kicsit kikapcsol. Példdul egy jo vacsordra:
kulindris kényeztetésre a konyhamdvészet minden fogdsdval, a finom ételek élvezetére
és kiérlelt izkombindcidk felfedezésére. A LOOK! segit ebben! Egy kis szerencsével gourmet-

vacsordt nyerhet egy On dltal vdlasztott étteremben.

Kérdes dlhatd nagyon

Dijak
1db gourmet-vacsora egy On dltal vdlasztott

étteremben* 400,- euro értékben.

10 db vdsdrldsi utalvdny 30,- eurd6 értékben
egy helyi szupermarketben

*Ha a jelenlegi helyzetben a koronavirus miatt
nem ldtogathat éttermeket, akkor a dijat egy késébbi
idépontban is bevdlthatja.

A megfejtés bekiildési
hatdrideje 2021. mdrcius 20.

Ktildje el a megfejtést neve, (volt) munka-

helye és munkdltatoja megjeldlésével
a look@bellfoodgroup.com cimre.

A nyerteseket a helyes megfejtést
bekiild6k koziil sorsoljuk ki. Tobbszdros
Jelentkezéseket nem fogadunk el.

A gybzteseket kozvetleniil értesitjlik.

A sorsoldsrél sem irdsban, sem telefonon
nem dll médunkban felvildgositdst adni.

LOOK! 04/
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Bell Svdjc:
kildnlegességek szép
csomagoldsban

A kardcsonyi id6szak a meghivasok id6szaka is.
A «Mit vigyek magammal?» kérdésre a Bell tudja
a valaszt: finom Bindner hisokat, omlds Bindner
nyers sonkdt vagy szivvel-lélekkel készitett wallisi
szaritott hust a letisztult vonalvezetés(i (innepi fa-
dobozban. Fadoboz nélkil is idedlisan illeszkedik
a falatkdk vagy el6ételek kindlataba a wallisi nyers
szalonna, amelyet a Bell 500 grammos darabok-
ban csomagol.

‘4

Bell Svdjc:
finom flstolt lazac

A Bell kardcsony hetében ismét piacra dob egy
klasszikust, amelynek minden évszakban szezon-
ja van: a Norvégidban tenyésztett fustolt lazacot.
A Bell Svdjc alkalmazottai szamdra is megrendel-
heté halfiléhez mellékeljik a bontdshoz sziikséges
megfeleld kést.

Hilcona:
csokoladés tészta

A Hilcona valédi innovaciét mutat be vendégla-
té-ipari Ugyfeleinek a Pasta Fina-valaszték limitdlt
kiadasu «Agnolotti Chocolate» tésztdjdaval. A finom
tolteléket svajci tej- és belga keser(icsokoladé alkot-
ja, atészta pedig kakad hozzdaddsaval készil. igy az
Unnepi étteremldtogatdsok desszertkildnlegessége

A Bell Food Group oétletei

volt néhdny jo oldala is. Sokan példdul a f6zésben és az izek
élvezetében vezették le a koronavirus miatti feszultséget,

Bell Svdjc:
a fond és az asztali grill
Osszes kelléke

A Bell készre vagott fondi- és asztaligirll-hozzdva-
|6k széles valasztékat kindlja mindazoknak, akik az
Gnnepek alatt szivesen sitogetnek egyltt. A két
partigrill-tdl és harom fondue-chinoise-vadltozat
kindlatdban minden szdrnyas-, marha- és sertés-
hus-kedvel6 megtaldlja kedvenc izeit. Kilonosen
praktikus: a fonditermékek kodzvetlenll az arany-
szin( tdlban szervirozhatok.
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az linnep napjainak megizesitésére

KREATIV

is az asztalra kertlhet.

' >
Hagli: vitamindus muzli
az immunrendszer er@sitéséhez

>

Eisberg Svajc:
két uj Buddha Bowl

Az Eisberg az sz kezdetére id6zitve bdvitette
a Coop szdmdra készilt Buddha Bowl-valasztékat
a «Falafel & Kiirbis» (Falafel és stit6tok) és az «Avo-
cado & Linsen-Quinoa» (Avokado és lencse-quinoa)
fajtakkal, hogy a vdsarlék a hideg évszakban is jo
étvdggyal fogyasszanak saldtdkat. A két Uj vegan
valtozat egyformadn illik a tudatosan vdlasztott ebéd-
hez és a vacsora izletes koretének is.

>
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Eisberg Ausztria:
izletes bagettek

A napkozbeni energiapdtlds céljdra az Eisberg
Ausztria hdrom, izletes feltéttel készitett bagettet
fejlesztett ki a kereskedelmi Ugyfeleket célzd Pri-
vate Label-termékcsalddban. A «Salami» (szaldmi),
«Schinken-Kdse» (sonkds-sajtos) és «Grilled Chic
ken» (grillcsirke) vdltozatokat az osztrak és német
bagettrajongok oktober kozepétdl kostolhatjak

R

FINALE

, \l/ az tinnepek
A 2020-as évben megtapasztalt korlatozdsoknak

Uj csokoladés
desszertje

és ekdzben kiprobaltak néhany Uj dolgot is. Szamos

Ujdonsagaval a Bell Food Group most ismét a tokéletes

kulinaris ihletforrast jelenti

«Agnolotti Chocolate»

A Hugli granoVita Misli-vdlaszték Ujdonsdga az
«Immun Wunder» (Immuncsoda) muzli. A muzli
szamos létfontossdgl, az immunrendszer mikodé-
séhez szlikséges anyagot tartalmaz, kéztik vasat,
Cvitamint és cinket is. Az Uj muzlikredcio a meglévd
sorozatot egésziti ki, melynek tagja tobbek kozott
a koleszterinszintet csokkenté «Omega Wunder»
(Omegacsoda), vagy a valtozokor tiineteit enyhité
«Venus Wunder» (Vénuszcsoda).
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Eisberg Magyarorszag:
az elsé husos tal

A nemrégiben piacra dobott «Syrtaki Gyros Salad
Bowl» az els6 husos saldtatdl az Eisberg Magyaror-
szag kindlataban. Tipikus gorog fliszerezésével és
a hozzdadott tzatzikivel a tal mediterran sziesztat
vardzsol az ebédszinetbdl. A biominéséget szem
elétt tarté magyar fogyasztok emellett az Eisberg
«Bio Baby Leaf»-keverékét is orommel fogadjak

majd.

A Bell partitalakkal
élmény a kozos
slitogetés.

meg.

Hilcona: az Uj
«Vegic Burgerversums»

A négy Uj vegdn burger: «Farmer Style», «Mexican
Style», «ltalian Style» és «Mountain Style» ismét
bizonyitja a Hilcona hozzdértését a vegetdrianus
ételekhez. A vendéglato-ipari dgazatban ezek
a burgerek kivdléan alkalmasak példdul iskolai
étkeztetésre.
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¢ . . ribizlilapocskakkal
é Karacsonyi menu a Food Pairing jegyében
4 személyre
" Unnepi eimen
o
‘minden érzékiinknek
Brokkolikrém
e ¢
12 g vaj A hagymadt darabolja fel, a poréhagymadt és a zellert vdgja aprora, és ezeket
s L, g 1kis hagyma 0Osszekeverve pdrolja meg vajon egy nagy edényben. A brokkolit vdgja kis
¢ A gyakran hlanyolt elmelylﬂes idén karacsonykor Y szal péréhagyma darabokra, adja hozzd a zéldségekhez, és pdrolja veliik tovdbb. Szérja meg
® Vélhetéen SOkakndl megvalésul ma]d Ez pedlg to-kéletes lehetéség 50 g gumos zgller liszttel, és hagyja,kicsit kihdini. Ezutdn,dnt,sefe/,forré Zbldségalfzplfvel, és
o ) 5 . ; 250 g brokkoli folyamatos keverés mellett forralja fel. Izesitse séval és borssal, és f6zze 30
6 egy komolyabb fOZ@Sl pTO_]€ktr€. Ezért a Look! karaCSOlel 30 g bazafinomliszt percig lasst tiizén, kézben tébbszor is szedje le a habot a tetejérél. Ezutdn
Y g 0.0 o P . . z oo T 500 ml zoldségalaplé botmixerrel turmixolja le a levest, és passzirozza dt egy finom szdrén. Végil
e recept]e az lZgalmClS «FOOd Palrlng» Jegyeben Valaml lgazan kulonleges 100 ml tejszin (35%-0s zsirtartalommal) keverje hozzd a tejszint is.
& dologgal késziilt. De Philipp Glauser, aki a Hiigli Head of 50 és fehérbors borsmalomban 6rolve
A 1S O S R N S 2 O .
. . 7 7 ’ . 7 7 7
IS segitséget nyujt az elkészitésben.
Ribizlilapocskdk Kecskekrémsajt-hab
1dl ribizlilé 125 g kecskekrémsajt
1tojdssdrgdja 125 g teljes tej
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12 g kukoricakemeényitd

Keverje 0ssze a tojdssdrgdjdt a keményitével, adja hozzd
a ribizliléhez, és lassan melegitse, amig be nem sdrdsodik.
A kész masszdt passzirozza dt egy finom lyuku sz(irén, és
teritse el egy szilikon siit6lapon vagy stitépapiron. izlés
szerint tovdbb izesitheté a tetejére szitdlt forralt bor fi-
szerkeverékkel. Stisse 150 °C-on kb. 10 percig. Ezutdn térje
darabokra, és sziikség esetén hagyja szobahémérsékleten
teljesen kiszdradni.

Tipp: A ribizlilapokat mdr egy nappal kordbban elkészit-
heti.

A tejet és a sajtot keverje dssze egy edényben. Tejhabosito
eszkdz segitségével keverje fel, mikozben lassan melegiti
a krémet.

Tipp: Akkor is szép habot kaphat, ha a hideg krémet a kd-
végép tejhabosito fuvokdja segitségével habositja.

Talalas

A brokkolikrémlevest adagolja levesestdlakba,
tegyen mindegyik tetejére egy evokanal kecskekrémsajt-
habot, és diszitse egy ribizlilappal.
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Baranyborda
zoldbabbal és
sargarépapiirével

4 személyre

Food Pairing:
Bdrany
Voros dfonya
Sdrgarépa

Bdrdnyborda fiiszeres Gruyeére-kéregben

700 g bdranyborda

20 g Gruyeére sajt (reszelve)

80 g panko morzsa

60 g vaj

5 g vegyes z0Oldf(iszer (finomra apritva)

Ha a hentes nem készitette elé a hust, akkor tdvolitsa el a bdrdnyborddrol
a zsirréteget, a hdrtydt és az dsszes inat. A borddt vagy szuviddlja (vdkuum-
ban) 56 °C-on vizfiird6ben 1,5 érdn keresztiil, vagy stisse siitében 170 °C-on,
amig el nem éri az 56 °C-os maghémeérsékletet. Ekbzben olvassza fel a va-
jat, és keverje el a panko morzsdval, a Gruyere sajttal és a zéldftiszerekkel.

A masszdt a bdrdnyborda méretének megfelel6en oszlassa el egy tepsin,
és hagyja lehdini. A stitési id6 leteltével a zdldf(iszeres réteget helyezze
a bdrdnyborda tetejére, nyomja rd, és a slit6 grillje alatt maximdlis h6fokon
siisse aranybarndra.

Zoldbab vorésdfonya-martdassal Tarkonyos sargarépapiiré

200 g ceruzabab : 40 g sargarépa
200 g vajbab © egy kevés tarkony

25 g pecsenyelé : Y burgonya
240 mlviz SO és bors

40 g vorosafonya-lekvdr vagy -1é
20 g balzsamecet-sdritmény
14g rozmaring

A babokat kb. 15 percig blansirozza sos vizben. A pecsenye-
lét keverje el forré vizzel, izesitse a vérosdfonya-lekvdrral
vagy -lével, a balzsamecet-stiritménnyel és eqy dg rozma-
ringgal, majd forralja fel.

A sdrgarépdt és a burgonyadarabot hdmozza meg, kockdz-
za fel és sos vizben fé6zze puhdra. Mindent plirésitsen ala-
posan, izesitse séval és borssal, majd fliszerezze az aprdra
vdgott tdrkonnyal.

Talalas

A zoldbabokat szinek szerint valtakozva sorakoztassa
egymas mellé. Helyezze rajuk a baranybordat. A piirébdl csindljon
gombdcot, és egy kandllal hiizzon bele egy mélyedést. Ontse
bele a martadst, esetleg diszitse vords afonyaval.
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P ceco@ecccccccccce:

Bananos-
fekete teas
tiramisu

4 személyre
Food Pairing:
Bandn
Fekete tea
Kavé
80 g babapiskdta

110 g presszokave

2 filter fekete tea

25 g Amaretto lik6r

5 g Grand Marnier likér

5 g konyak

2 tojdssdrgdja

1tojasfehérje

30 g cukor

2 lapzselatin (hideg vizbe dztatva)
150 g mascarpone

15 g cukor

150 g tejszin

150 g bandn

100 g eperszosz

1% lapzselatin (hideg vizbe dztatva)

Keverje el a presszokdvét, az Amaretto és a Grand Marnier
likért, illetve a konyakot, és dztassa benne a teafiltert kb. 10
percig. A stit6formdt bélelje ki a babapiskétdval, és dntse le
a folyadékkal.

A tojdsfehérjébdl 30 g cukorral és séval verjen kemény habot,
majd tegye a h(tébe. A tojdssdrgdjdt 15 g cukorral vizflirdé
folott verje fel. Nyomkodjon ki 2 lapzselatint, és oldja fel
a meleg tojdssdrgdja-masszdban. A masszdt hidegen verje
fel a konyhai robotgéppel vagy habverével. Ha kih(lt, adja

hozzd a mascarponét, és dvatosan keverje bele a kemény
habbd vert tojdsfehérjét. A tejszint verje fel majdnem teljesen
keményre, a bandnokat plirésitse, majd mindkettét dvatosan
keverje a masszdhoz.

A tejszint oszlassa el a babapiskdtdkon, és simitsa el. Kissé

melegitse meg az eperszoszt, oldjon fel benne 1% lapzse-
latint, és Ontse a tiramisura. A tiramisut legaldbb 2 érdra
tegye a hlitébe, majd tdnyérokba adagolva tdlalja.

Talalasi otletek

Talalas elétt verjen fel egy kevés tojasfehérjét, és adagolja
egy kisebb serpenyé aljara. A serpenydt nyomja a tanyérra,
majd emelje fel gyorsan, hogy kis «dombocskak» keletkezzenek.
A tojdsfehérjét kissé piritsa meg a flambirozo pisztollyal,
és a tiramisut a habcsok tetejére talalja.
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fgy miikédik a min8ség

Ebben az évben a Bell Németorszag a neves
fogyasztoi dij, «Az év terméke» két dobogos
helyezését is megszerezte: A Gourmet natu-
rel marka négy steakvaltozataért aranyérmet
kapott a vallalat, az Abraham Serrano Reserva
sonkaja pedig eziistéremmel tért haza.

«Nagyon oriilink mindkét éremnek» —
mondta Stephan Holst, a Bell Németorszag
marketing- és kommunikacios részlegének ve-
zetbje. «Nem ez az elsé alkalom, hogy a Bell Né-
metorszag termékét valasztjak <Az év terméke>
dijra. Deazidei évben elnyert kettds kitiintetés
nagyon sokat jelent szamunkra.»

A két dijazott népszer(isége azonban nem
véletlen. Kivalo jellemz6iknek kdszonhet6en
ugyanis mindketté meglovagolja az aktuadlis
trendeket. A Gourmet naturel steakek nemcsak
a francia bikaborjak omlés hiisaval kényeztetik
a fogyasztokat. A termék FlatSkin®-csomagola-
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Arany- és ez(istérem «Az év termékex»-dijkioszton

Kettos gyozelmet unnepel
a Bell Néemetorszag

A Bell Németorszdg egyszerre két ujdonsdga is viselheti
mostantol «Az év terméke» megnevezést: a Gourmet naturel steak és
az Abraham Serrano Reserva sonkdja. Mindkeét termeék elnyerte
a «Lebensmittel Praxis» szakfolydirat neves ipardgi kitlintetését

a Hus, kolbdsz és szdrnyas kategoriaban.

sa a csokkentett mianyag-felhaszna-
lasnak, illetve drtalmatlanitas soran
afélia ésakarton egyszer(ibb szétva-
lasztasanak koszonhetéen kimon-
dottan fenntarthat6 is. Az Abraham
Serrano sonkaja pedig nemcsak a
mediterran kiilonlegességek ked-
vel6it célozza meg, hanem azokat

a mindségtudatos vasarlokat is,
akik a védett eredetl termékeket
keresik.

A német «Lebensmittel Praxis» szak-
folydirat szerkesztésége mar 20 éve kéri fel a
fogyasztokat az élelmiszer-kiskereskedelem
legjobb innovacidinak dijazasara. Az online
felmérést az Innofact fiiggetlen diisseldorfi
piackutatd intézet végzi. A
résztvevék - kategorian-
ként legalabb 400 tesztel6
— Osszesen 42 arucsoport
termékeit értékelik.

A Bell szdmara az ére-
mesd azonban nemcsak a dicsséget jelenti.
A «Lebensmittel Praxis» folydiratban meg- i
jelené atfogd beszamold, illetve a kitiinte- %
tések kommunikdaciés felhaszndldsanak
tovabbi lehetéségei novelik a Kkitiintetett
termékek iranti érdeklédést, és erdsitik a fo-
gyasztok vasarlasi kedvét. « mr

Kivdlé tulajdonsa
kal a dijazottak '
tokéletesen |IIene a
aktualis trendek 7.




