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CEO Spotlight

U pozZitku nedélame

Zadneé ustupky

Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

Koronavirus poznamenal tento rok a stdle jesté ovliv-
nuje nds kazdodenni Zivot. Ze dne na den jsme museli
predélat svij Zivot a sdilet opatreni, kterd chrdni nds,
nasi rodinu, prdtele a kolegy v prdci. Celosvétovd pan-
demie, jak ji zaZivame nyni, klade ndroky na vSechny.
My jako spolecnost jsme v této krizi udélali mnoho, aby-
chom ochrdnili nase zaméstnance a zdroveri dostdli své
povinnosti dodavatele zdkladnich potravin. Spole¢nost
Bell Food Group dosud prochdzela timto tézkym
obdobim dobre, a to diky Vdm, vdZené zaméstnankyné
a zameéstnanci. Vam patfi dik a velkd chvdla za VasSe
nasazeni, podporu a solidaritu.

Nyni je prede dvefmi doba vdanocni, doba zamysleni
a doba, kdy se s oblibou ohliZime za tim, co jsme za rok
proZili. I letos by mély byt svdtky ve znamenf rodiny
a dobrého jidla, a to i pres koronavirus, nebo dokonce
kvdli koronaviru. Tento ¢as si nenechdme
vzit a jd se tésim, Ze strdvim svdtecni

dny v tzkém rodinném kruhu.

Bell Food Group mimo jiné
predstavuje poZitek a udrZi-
telnost, tedy hodnoty, které

' jsme mohli proZivat i v dobé
pandemie a které chceme

mimo jiné oslavit i v nadchdzejici dobé vdnocni. Pomoci
Cerstvych a kvalitnich potravin chceme udélat svdatecni
menu jesté lepsi a vytvorit tak okamZiky poZitk.

To, Ze poZitek je jednou z nasSich klicovych odbornosti,
jsme prokdzali i v uplynulém roce: «Steaky Gourmet
naturel» jako jeden z mnoha prikladt a
«Serrano Reserva» od spolecnosti Bell Né-
mecko, ale také «Green Mountain Burger»
a «Pasta Tradizionale» od spolecnosti Hil-
cona ziskaly ocenéni - ocenéni, kterd plsobivé dokldada-
ji kvalitu a inovacni silu Bell Food Group.

Zivota.

To jsou dobré predpoklady pro tuto «novou normalitu»,
Vv niZ se pohybujeme. My jako skupina jsme pfipraveni
a zlstaneme vérni nasim hodnotdm a budeme je ddle
peéstovat. J[sem naplnén nadéji, Ze spolecné to zviddneme.

Vdm, vdZené zaméstnankyné a zaméstnanci, preji
svdtky plné poZitk(. Tésim se, Ze spolu s Vdmi zahdjim
nadchdzejici rok a preji Vam i VaSim rodindm vSe dobré
do nového roku, predevsim zdravi.

Lorenz Wyss
Predseda predstavenstva koncernu

(o 7@'

Zajistujeme
vétsi kvalitu



Ze spolec¢nosti

S «TopX» usiluje Bell Food Group o excelenci

Znak nekonecna predstavuje

mechanismus «TopX», a tim i proces,

ktery probiha v kazdém vyrobnim

zdvodé v ramci «TopX». |

-~
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A nyni vsichni

spolecne!

Spolecné, cilené a priibéZné: s programem «TopX» vytvdii Bell Food Group
zdkladnu pro spolecnou cestu na vrchol. V centru je pfitom vile se

trvale zlepSovat - a zde zdleZi na prispéni kazdého jednotlivce. V zdri zacaly
prvni zdvody s jeho zavddénim. Nyni se bude program postupné

rozsifovat na vsechny vyrobni zdvody.

«Potfebujeme celou skupinu, kazdé-

ho hrace tymu, pokud chceme byt

uspésni,» fekl kdysi Spanélsky fot-

balovy trenér Pep Guar-

Nejprve se identi-  diola. Spolecné a spoje-
fikuji potencidly  nymi silami se cilt do-
zlep§en[', sahuje Iépe. To plati i pro

Bell Food Group. Ta nyni

s «TopX» poklada dulezity zdkladni

kamen pro spole¢nou cestu na vrchol

a zavadi tak program, ktery umozni

«Jiz s dosavadnimi optimalizacnimi
programy se ndm podafilo dosdhnout
mnoha tGspéchd. Nyni zac¢iname dalsf
kapitolu: Rozhodnutim nahradit rdz-
né optimalizacni programy vytvofilo

vedeni skupiny zaklad pro to, aby byl

zaveden <TopX», jednotny program pro celou Bell Food Group.

V Cervnu 2020 zacala pripravnd faze. Jsem presvédcen, Ze tak

mUzeme udélat dalsi krok na spolecné cesté na Spici a preji vsem

z(castnénym mnoho Gspéchd a radosti pfi realizaci.»
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Lorenz Wyss, predseda predstavenstva koncernu

v celé skupiné jednotné a efektivné zlepSovat
postupy. «Top» pfitom znamena ambici dostat
se na §pici a «X» oznacuje snahu o excelenci.
«V minulém roce jsme se hodné rozrostli
a rozvinuli jsme se od Svycarského zpraco-
vatele masa k jednomu z pfednich vyrobcu
masnych a convenience vyrobku v Evropé,»
vysvétluje Philipp Allemann, vedouci vyroby
a nakupu ve spole¢nosti Bell Svycarsko. «Ka-
7dy podnik s sebou pfitom do Bell Food Group
prinesl vlastniidentitu, zpusob prace a historii.
Nyni nastal ¢as vytvofit jednotné postupy, aby-
chom se uspésné pfipravili na budoucnost.»
Na zacatku programu optimalizace pro-
cesu se nejprve v kazdém zavodé identifikuji
potencidly zlepSeni. To mtze byt naptiklad
efektivni vyuzivani surovin, ptedchazeni vy-
padkim stroju nebo zrychleni ¢asu zpracovani
produktu. «<TopX» pfitom samoziejmé navazuje
na aspéchy stavajicich optimaliza¢nich pro-
gramu v divizich.
Nejprve se vzdy posuzuje pét strategickych
hnacich prvkd: Best in Class v kli¢ovém proce-
su, schopnost dodavat, ziskovost, personalni
rozvoj a infrastruktura a automatizace. Z ana-

. Ve stredu pozornosti je stabilizace

a trvalé zlepsovani a propojeni

struktury, procest a prispévek

lyz téchto faktort je mozné odvodit
oblasti jednani a stanovit cile pro
budoucnost. Ty se mohou zavod od
zavodu lisit podle toho, kde se objevi
moznosti a nutnost optimalizace.
Ze zmén, které timto postupem
vzniknou, profituji v§ichni zucast-
néni. Protoze tim, jak se postupy
v zavodech stabilizuji, je i pracovni
den klidnéjsi a sniZuje se stres pro
zameéstnance.
«Zahajujeme tak trvaly proces
optimalizace, do kterého budou
zapojeni vSichni za-

V prvnim kroku je  méstnancive vyrobé,»
v centru pozornosti  tika Alexander Duss,

stabilizace procesii.  vedouci programu
«TopX». «Kazdého vy-

zyvame, aby predlozil své napady

a pfispél tak k tomu, Ze ve spole¢né

kazdého jednotlivce.

v Bell Food Group rozvineme kulturu, v niz
vSichni usiluji o trvalé zlepSovani.»

Systém je postaven tak, Ze v prvni fazi je
v centru pozornosti vzdy stabilizace procesu.
To znamen4, Ze se zvySuje spolehlivost a sni-
zuji se vykyvy. Pfitom odpovédni pracovnici
kontroluji napfiklad procesni postupy a ovéfuji
intervaly udrzby strojd. AZ na stabilizovaném
zakladé jsou pak mozna trvala zlepseni.

Dulezité je pfitom také, aby bylo mozné
optimalizaci zméfit. K tomu ovéfuji zacastneé-
ni mimo jiné systémy ukazatelt a strukturu
projednavani. Pokud jsou obé oblasti dobfe
nastavené, je mozné drobné vykyvy a problé-
my v procesech lépe poznat a odstranit je pfimo
v bézném provozu.
existovat takzvané «klicové projekty», v nichZ
zaméstnanci z riznych oddéleni vypracuji
vhodna feSeni.
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Ze spolec¢nosti

«Moje ocekdvani jsou, Zze pomoci
JopX> vyvineme a budeme pouZivat
systematickou, trvalou a jednotnou
«filozofii Lean> Bell Food Group. Poten-
cidl zlepSenf vidim v zdsadé v kazdém

procesu a oblasti. Prostfednictvim
shopfloor managementu, prizplsobeného pro kazdy zdvod, se
zameérime na «dénf v zdkladné, a vSichni zaméstnanci spolecnosti
Higli by méli byt schopni pfispét k trvalému zlepSovani. Mimo
jiné k tomu zavedeme také jednotny postup poddvani navrhl.»

Patrik Keller, koordindtor «<TopX»
v divizi Hiigli

«Tésime se, ze nasi osveédcenou
a uspésnou filozofii LEAN@Hilcona
budeme s <TopX> velkou silou ddle roz-
vijet a postoupime tak na vyssi stuper.
K tomu definujeme v kli¢ovém tymu

JopX> zdklady a bereme si to nejlepsf
ze vSech divizi pro jednotlivé tematické oblasti. To je velice G¢inné,
protoze tak je know-how Bell Food Group propojeno. Filozofie
Zije, jak je zndmo, vzdy z lidi, kteff ji utvareji. Pro nds je dllezité,
aby se v tom kazdy jednotlivy zaméstnanec nasel a mohl tak
vyuzivat potencidl nasi filozofie LEAN.»

Andreas Benz, koordindtor «TopX»
v divizi Hilcona

«Velkou vyhodou jednotného systé-
mu je, Ze vSichni zameéstnanci Bell
Food Group budou v budoucnu hovo-
fit stejnou feci a budou mit jednotné
rozhodovaci procesy a systémy uka-
zatelu,» vysvétluje Alexander Duss.
Diky tomu je mozné vzniklé metody
optimalizace nasledné snaze dé-
lit mezi zavody. To plati mimo jiné
i v oblasti digitalizace nebo rozvoji
tidicich pracovniki.

«V zavodech sice vyrabime c¢as-
tecné velice rozdilné produkty. Ale

vyrobnim zavodé odbornici na top excelenci,
ktefi budou pomahat s realizaci nového systé-
mu.

Kromé toho je zajiSténa i externi podpora:
v poskytovateli sluzeb ROI-Efeso pod vedenim
Sebastiana Dierse ma Bell Food Group po boku
zkuSeného partnera.

V fijnu zacalo prvnich pét zavodu s «TopX»
- minimalné jeden pilotni provoz pro kazdou
obchodni oblast. Do konce roku 2021 by méla

postupy ve vyrobé a opakujici se
vyzvy jsou casto podobné,» fika
Volker Baltes, vedouci obchodni ob-
lasti Convenience v Bell Food Group.
«Diky spolecnému zptisobu mySleni

«Diky dosud ucinénym zkusenostem

«Predbézna radost z realizace TopX»
je u vsech zapojenych osob skutecné
citelnd. Osobné doufam, Ze diky primé-
mu zapojeni vsech zaméstnancl snaze
najdeme slaba mista a zlepseni bude-

me schopni trvaleji realizovat. Za¢indme
v zavodé Charcuterie Basilej. Nas workshop na tvod jsme absolvo-
vali u nasich koleg(i v zdvodé Bell v Oensingenu, ktery jako prvnf

TFi otdzky pro Sebastian Klose,

vedouciho zdvodu Hugli v Radolfzellu

Jak jste se v Radolfzellu pFipravo-
vali na «TopX»? Velice nas potésilo, 7e
jsme mohli patfit mezi pilotni zavody.
Krdtce predtim jsme ukondili optima-
lizacni program a vytvofili jsme tak jiz
idedIni zdklad, na kterém nyni mdzeme
stavét s pomoci «TopX».

Jak informujete zaméstnance
o0 novém programu optimalizace
procest? Pfi spusténi v fijnu jsme
zlcastnéné, od vedoucich pracovnikd
az pro osoby odpovédné za vyrobu,

pozvali na workshop. JelikoZ nynf jsou
obvykld pravidelnd informacni shro-
mazdéni moznd jen v omezené mite,
pro dalsi komunikaci si
pomdhdme vyvéskamia
pfispévky na intranetu.

«Doufdm, Ze TopX>
ndm pomtiZe seve skupiné
jesteé vice spajit.»
Co ocekdvite od «TopX» pro sviij

zavod? JelikoZ nepatfime do Bell

Food Group tak dlouho, doufdm, Ze

ndm program pomduZze, abychom se

v rdmci skupiny jesté vice spojili a vice

se naucili jeden od druhého. Potencidl

zlepSeni vidim v Radolfzellu mimo jiné

v dostupnosti nasich zafizeni a v roz-

voji persondlu, napriklad pri podpore

vedoucich smén ve vyrobé.

vime, Ze velky krok vpred pfinese,
kdyZ vSichni tdhneme za jeden provaz
a usilujeme o stejné cile. Jasnd a trans-
parentni komunikace s nasimi zameést-

nanci ndm pomdze vyzvednout tu Ci
toho tam, kde pravé stoji, a vzit je na tuto cestu. | mne osobné
podnécuje program k tomu, abych byl otevieny vici zméndm
a védomé se zapojil do tohoto procesu.»

Marc Spanuth, koordindtor «TopX»
v divizi Bell Némecko

aprace nyni muzeme lépe diskutovat
a prenaset zkusenosti z jednoho za-
vodu do druhého.»
«Nyni miiZeme jesté Pro zavadéni pro-
lépe diskutovat a gramu optimalizace

prendset zkuSenosti.»  jmenuje Bell Food
Group vedle nadfize-

ného vedouciho Alexandra Dusse

pro kazdou divizi koordinatora pro

top excelenci. Navic budou vkazdém

tester jiz zaved| TopX>.»

Robert Flack, vedouci vyroby
uzenin v Bell Svycarsko

byt prvni etapa spusténa ve vSech zavodech
svice nez50 zaméstnanci. Jizdni fad pro mensi
zavody bude vytvoren nasledné.

A tak se vyrobni zavody Bell Food Group
v celé Evropé vydaji spolec¢né na cestu na vi-
chol. S vili k trvalému zlepSovani a odvahou
zacit se zmeénami. ¢ mr
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Hilcona predstavuje prvni veganskou bavorskou sekanou k rozpeceni

Prvni sveho druhu

Od konce zdri 2020 je na trhu nejnovejsi inovace start-upu spolecnosti Hilcona

The Green Mountain: prvni rozpékatelnd, Cisté rostlinnd bavorskd sekand. Zdkladem
je fepkovy olej a hrachové proteiny a po burgeru Green Mountain je to druhd
veganskd novinka start-upu, kterd byla ve Svycarsku jak vyvinuta, tak vyrobena.

LOOK! 04/20

Vypada jako bavorska sekand, chut-
nd jako bavorska sekana, a pfesto
neobsahuje ani gram masa. S novou
alternativou bavorské sekané pfed-
stavuje The Green Mountain dalsi
inovaci na rostlinné bazi. V uply-
nulych letech jiz uvedl na trh tento
start-up spole¢nosti Hilcona bez-
masy burger Green Mountain — prv-
nivegansky burger, ktery vznikl a byl
vyrobeny ve Svycarsku.

Méné kalorii, vétsi pozitek
Alternativa bavorské sekané obsahu-
je kvalitni pfisady: fepkovy olej za-
jiStuje Stavnatou texturu a hrachové
proteiny hmotu pfirozené spojuji.
Se 139 kcal ve 100 gramech ma méné
kalorii nez béZna bavorska sekana.
A to bez toho, Ze by bylo tfeba se
vzdavat néjaké c¢asti pozitku. Hodi
se jako svacina na cestach, k vytvo-
feni nového bezmasého menu v gas-
tronomii nebo pro relaxa¢ni domaci
vafeni. Tuto alternativu bavorské
sekané je mozné si vychutnat za stu-
denaiza tepla.

Svycarsky vyvoj a novinka

«Ptivyvoji této premiéry jsme kladli
velky duiraz na peclivy vybér pfisad
s co mozna nejkratsi cestou dopra-
vy,» fika Werner Ott, vedouci start-
upu The Green Mountain. «Stejné tak

T
GREEN
MOUNTAIN

FREMIUM QUALITY
SINCE 2019

W

Veganska bavorska sekana
je druhou inovaci start-upu
The Green Mountain.

je pro jedinec¢nou recepturu rozhodujici nas
zkuSeny tym s potravinaiskou technolozkou
Julii Sackers a s inovativnimi mladymi kucha-
fi. S velkym nadSenim pro vyrobky na rostlin-
nébazijiz pfed rokem uspésné vyvinuli burger
Green Mountain.»

VyZiva na rostlinné bazi

Tato novinka je nejen chutna rostlinna alter-
nativa pro lidi, ktefi se chté&ji stravovat bez
masa, aniz by se museli zfici chuti masa, ale
pfesvédciisvym sloZzenim: bavorskd sekand na
rostlinné bazi se vyrabi bez pfisad obsahujicich
lepek, obsahuje cenny vitamin B12 a ma malo
nasycenych mastnych kyselin.

Dalsi inovace

«Vegetariansky trend ve spolecnosti nas inspi-
roval k tomu, abychom vyvijeli dalsi vyrobky,»
vysvétluje Werner Ott. Soucasné s veganskou
alternativou bavorské sekané existuji nové
také «Ghackets» narostlinné bazi od The Green
Mountain. «Pfitom ztstavame vérni nasemu
zavazku odebirat co mozna nejvice pfisad ze
Svycarska nebo z okolnich zemi.» « sh

Burger Green Mountain
je vitézem testu Casopisu
Kassensturz

Jasny

vitez

Burger Green Mountain
nechal konkurenci daleko
za sebou: z testu Svycarské-
ho spotrebitelského casopi-
su vysel tento burger na
rostlinné bdzi jako vitéz.

Dobrd kvalita se prosadi. —
To dokdzal burger Green 10/2020
Mountain na rostlinné bazi )I(ASSE;:EIPRZ
od start-upu The Green e
Mountain spole¢nosti Hil-
cona.
Ve srovndvacim testu Svy-
carského spotrebitelského ¢asopisu
Kassensturz se burger jasné prosadil
i proti mezindrodni konkurenci a byl
vyhlasen vitézem testu. Presvéddil ne-
jen chuti a konzistenci, ale také svou
podobnosti's masem, kterd byla ocené-
na 5,3 body z moznych 6.

Hilcona sazi na inovace

na rostlinné bazi

Burger Green Mountain neni jediné
eso v rukdvu. Aby spolecnost Hilcona
uspokojila poptdvku pro vyrobcich na
rostlinné bazi, rozsifovala v minulych
letech svou nabidku obsahujici nyni
vice nez 100 produktd: od tofu ze Svy-
carské bio soje pres falafel, zeleninovy
fizek a hummus az po alternativy masa
jako je burger, tatarsky biftek a mleté
maso. ¢ sh
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Bell BBQ Single Masters
Home Edition 2020

Dne 5. zafi se konalo nejvétsi digitdIni grilovaci
pfedstaveni, jaké kdy Svycarsko vidélo:

Burger Challenge 2020, home edition-leto$niho
Bell BBQ Masters — a byl to velky tspéch! . s

Napad

Stejné jako mnoho dalSich akci v tomto
roce se ani Bel BBQ Single Masters ne-
mohlo konat obvyklou formou. Burger

Challenge 2020 byl ale vice nez dUstoj-
nou ndhradou.

Kvalifikace

Kdo se chtél zicastnit, podal svij nej-
krasnéjsi burgerovy vytvor online na
' www.burgerchallenge2020.ch. Nako-
nec poslalo fotografii 740 nadsencl do
grilovani — Gctyhodné &islo. CtyFiceti
se pak podafilo postoupit do findle
prostiednictvim «lajk», rozhodnutf
poroty ze Swiss Barbecue Association
a diky divokym kartam z partnerskych
radii, kterda provddéla vlastni Burger
Challenge. Dne 5. zafi nakonec pro-
béhlo findle a bylo jako prvni soutéz
v grilovani ve Svycarsku pfendseno
“jako Zivy stream. B&hem vice neZ 3esti
hodin jej zhlédlo zhruba 25 000-divakd.

10 LOOK! 04/20

Finale

Do posledniho findlového kola se nako-
nec dostalo osm Gcastnikd. A posledni
tikol znél: burger «Surf'n’ Turf», legen-

darni spojeni hovéziho masa a humra.

Vitéz .

Tento kralovsky kol nejlépe zvladl
Linard Lichinger; klidnou rukou
vytvofil burger, ktery nejen Gzasné
vypadal, ale také chutnal tak dobfe, Ze
tento vyuceny kuchaf ‘nakonee stanul
na stupnich vitéz( a drzel v ruce Sek na
\5 000,- CHF.

#burgerc_hallengezozo |
- #bellburgerchallenge

B&hem vice ne Zesti
hodin sledovalo'zhruba
25000 divdkd zivy
pfenos findlového dne.,

Surf’n’ Turf:
vitézny burger.
Linarda Liichingera



Jak se pracuje u Bell Food Group

Spolecnosti Hilcona a Bell obsadily Celni mista ve studii «Best Recruiters»

PﬁlNABORy
O KROK VPRED

PFi hledani novych zaméstnanc( maji spole¢nosti Hilcona a Bell pfed

konkurenci naskok. To ukdzala aktua

ni studie «Best Recruitersy,

v niz obsadily prvni a druhé misto ve svém odvétvi. Studie, jejiz vysledky
vychdzeji z ekonomickych kritérii, je nejvétsi svého druhu v némecky

mluvicich zemich.

J BEST
=5 RECRUITERS

Birgit Schmidinger,
vedouci Human
Resources ve spolecnosti
Hilcona

Johannes Meister,
vedouci HR
v Bell Food Group
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Letos se sice misto obvyklého slav-
nostniho ceremonidlu na pocest
téch nejlepSich ze studie «Best
Recruiters» konalo pouze pfedavani
online, ale radost odpovédnych pra-
covniku HR ve spolecnostech Hilco-
naaBell zdobrého vysledku nemohl
digitalni format zkalit.
«Ocenéninas samoziejmé velice
tési a opakované dosazeni prvniho
mista v hodnoceni odvétvi nam do-
kazuje, Ze v procesu naboru délame
néco dobfe,» fika Birgit Schmidinger,
vedouci oddéleni Human Resources
ve spole¢nosti Hilcona, a aJohannes

Meister, vedouci HR v Bell Food Group, doplnu-
je: «To, Ze jsme ve srovnani odvétvi po osmém
misté v lonském roce opét na misté druhém,
je ictyhodné a ukazuje to, Ze jsme velice dobfe
realizovali navrhy nazlepSeniz lonské studie.»

Také v celkovém hodnoceni dosahli oba
zaméstnavatelé skvélych vysledku: Hilcona se
mezi 408 testovanymi podniky ze Svycarska
aLichtensStejnska umistila na 22. misté, Bell na
38. misté. Spolecnost Bell tak udélala znacny
krok doptedu: v pfedchozim roce byla v celko-
vém srovnani jesté 176.

Institut provadéjici studii posuzuje pro
vyhodnoceni tfi pilife «pfitomnost v online
recruitingu», «online nabidka volnych mist»
a«odezva uchazecu». Jeho katalog kritérii, kte-
ry letos obsahoval pfes 240 jednotlivych aspek-

td, vznika v uzké spolupraci s védeckou radou
akazdorocné se pfizptusobuje aktualnim poza-
davkum. Pro test «odezvy uchazecl», ktera je
pokladana za klicovy prvek studie, se vedou-
ci studie dokonce pfevtéluji do role «mystery
jobberu» a zasilaji podniktim fiktivni Zadosti
0 zaméstnani. Pfitom se analyzuje jak doba do
odpovédi, tak jeji obsah.

Navic maji «skute¢ni» uchazeci v ramci
studie moznost uvést své osobni zkuSenosti
s podnikem v dotazniku. Vysledky jsou dany

podniku kdispozici, ale kvili sub-

«Mystery jobber» jektivité nejsou zahrnuty do bodo-

testuji odpovédi  véhohodnoceni.
podnika. «Ve vsech tfech posuzova-

nych oblastech jsme se podstatné
zlepsili,» uvadi Johannes Meister, vedouci HR.
«U tfetiho pilife jsme dokonce stoupli ze sed-
mého mista na $pici. K tomu urcité prispéla
zlepSeni, naptiklad u ¢asti odpovédi, kterd jsme
zavedli po posledni studii.»

Jiz deset let «Best Recruiters» kazdoro¢neé
dikladné provéfuje proces pfijimani zamést-
nanct u nejvétSich zameéstnavatelti v némec-
ky mluvicich zemich. Institut z toho vyvozuje
uzite¢né tipy a strategie optimalizace a poma-

hé tak testovanym podnikiim, aby
byly v naboru zaméstnancu jesté

vylepSenou «candida-
tejourney». Také v celkovém

Pro spolecnost  hadnoceni dosahli
oba zaméstnavatelé
Spickovych vysledki.

Bell je to jiZ jasné:
v nasledujicim roce
chce ve studii «Best
Recruiters» dosah-
nout minimalneé stejného vysledku.
A ani Hilcona nebude odpocivat na
vaviinech. «Vzdy je néco, co se da
jesté vylepsit», vi Birgit Schmidinger.
«U tématu socialni média mame ur-
v této oblasti uchaze¢im i nam jako
zaméstnavateli ale skute¢né na-
bidnou pfidanou hodnotu, budeme
dobfe zvazovat.» « mr
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Spolecné za
udrzZiteln

Jiz deset let se Soja Netzwerk Schweiz zasazuje z
odpovédné péstovani soji na krmivo. Predpisy standardu
udrzitelnosti znamenaly zménu mysleni v odvétvi soji.
Jako jeden ze soucasnych 29 ¢lenti sdruZeni se
i spolecnost Bell Svycarsko angaZuje v udrZitelném
ziskavani cenénych bobti.

Pro vyZzivu zvifat je stejné jako u lidi nezbytna bilkovi-
na. Kvalitnim zdrojem bilkoviny v krmeni pro zvifata je
soja. Rostlina ma vysoké vynosy na srovnatelné malych
plochach auzitkova zvifata ji velice dobfe snasejia zhod-
nocuji.

Celosvétove stoupajici spotfeba masa, vajec a mléc-
nych vyrobkl vede k tomu, Ze poptavka po soje stale
stoupa a s tim i negativni dopady na Zivotn{ prostfedi
ve velkych péstitelskych regionech, napfiklad v Brazilii
a Argentiné.

Sdruzeni Soja Netzwerk Schweiz (Svycarska sit pro
so6ju) vzniklo pfed deseti lety, aby dostalo dovoz krmné
péstovanivzemich ptuvodu.

K pozadavkim sdruzeni patfi mimo jiné, Ze séja
nebude GMO, Ze kvuli polim nebudou myceny zZadné
plochy pralesaa prostory s bohatstvim druhti, nebo Ze bude
snizeno pouzivani potencidlné §kodlivych prostiedku
na ochranu rostlin. Svij cil, odebirat minimalné 90 pro-
cent veskerého dovozu séji do Svycarska z odpovédného
péstovani, sdruzeni v mezidobi jiz ptekrocilo.

Pro krmivové smési, které se pouzivaji v integrované
produkci driibeze, mé i spolecnost Bell ve Svycarsku pii-
mou potfebu kvalitni a udrzitelné péstované séji.

«Prostfednictvim spole¢nosti Coop, zakladajiciho
¢lena sdruzeni a jednu z hnacich sil odpovédného odbé-
ru krmné so6ji, jsme jiZ mnoho let zapojeni do ¢innosti
sdruzeni Soja Netzwerk Schweiz,» fika Basil Morikofer,
vedouci projektu Udrzitelnost ve spole¢nosti Bell Svycar-
sko. «Pted tfemi lety jsme do sdruzeni sami vstoupilia od
té doby se muZeme Ucastnit jeSté aktivnéji.»

To, ¢eho bylo spojenim ¢lenti z celého hodnotového
fetézce béhem uplynulych deseti let v Brazilii jizZ dosaze-
no, ukazuje aktudlni studie Vysoké Skoly pro zemédél-
stvi, lesnictvi a potravinafstvi, kterou sdruzeni predsta-
vilo u pfilezitosti svého vyroc¢i v ¢ervenci.

Vyzkum potvrzuje, Ze standardy udrzitelnosti, které
Soja Netzwerk Schweiz podporuje, dosahuji pozitivnich
dopadu. S6ja dovazend do Svycarska pochdzi z brazilské

oblasti Cerrado z ploch, které nebyly odles-

SdruZeni dOSiz'g'VG' nény a u kterych nebyly zjistény zadné
dovoz SOJI na  problematické pracovni podminky nebo
udrZitelnou troven.  konflikty s mistnimi organy.

Dalsi uspéch sdruzeni: v uplynulych
letech bylo pofizovani séji stale vice zaméfeno na pé€s-
titelské oblasti v Evropé. Zhruba polovina mnozstvi po-
tfebného pro Svycarsko tak pochazi z evropské produkce,
¢asto z podunajské oblasti.

Evropska s6ja je ve spolecnosti Bell
mimo jiné dllezitym zakladem pfi
chovu bio kufat a kufat z volného
chovu, jejichZ krmné smési obsahuji
vyhradné s6ju z tohoto kontinentu.
«Samozfejmé z celosvétového
hlediskajsme my, spo-

lecnost Bell Svycarsko, ~ Svycarskd angaZova-

jen malym hracem a  nost pini funkci

nas pfispévekkochra-  vzoru pro jiné zeme.

né péstitelskych ob-

lasti v Jizni Americe je pouze maly,»
fika Basil Morikofer. «Ale pomoci
standardu udrzitelnosti pro brazil-
ské producenty a rostoucim podilem
odpovédné péstované evropské séji
muzeme alespon trochu zmirnit tlak
na deStné pralesy.»

Svycarsko s celkovym podilem
pouhych 0,1 procenta je na celosve-
tovém trhu s6ji jen malym odbéra-
telem. Pfesto plni svou angazova-
nosti funkci vzoru. Proto zemé jako
Nizozemsko, Némecko nebo Svéd-
sko jiz realizovaly podobné inicia-
tivy nebo si stanovily podobné cile
jako Svycarsko. « mr
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DNA Bell Food Group ve Francii

Sperk v Auvergne

Le Saloir de Mirabel (Solirna Mirabel) byla vychozim bodem expanze
Bell Food Group ve Francii. Dnes se zde vyrdbi syrovd Sunka z Auvergne
nejvyssi kvality s chrdnénym oznacenim pdvodu. A fidici tym
spolecnosti usiluje do budoucnosti o to dosdhnout spickové kvality
sunek z Iberského poloostrova a z Parmy.

Dnes se nachdzime na dpati narodniho parku
sopek v Auvergne. Potok Mirabel, ktery tece
vedle tovarny a dal ji své jméno, tam nahofte
prameni. «Skute¢ny Sperk uprostied zelené
ptirody,» takovy je popis Juliena Brionneta,
technického vedouciho Bell France, pro néhoz

je solirna Saloir de Mirabel skoro

«Tady jsme ziskali druhym domovem.

vSechny nase

Zacinal zde v roce 2000 jako

zkusSenosti a nase  zaméstnanec ve vyrobé suse-

LOOK! 04/20

know-how.» nych salamu. Tovarna sidlici

v obci Riom patfila od roku 1974

k Salaison Polette, nez ji v roce 2008 pfevza-
la Bell Food Group: «Je to historicky vyrobni
zavod a tim i DNA Bell Food Group ve Francii.
Zde vSechno zacalo. Tady jsme ziskali veske-
ré naSe zkuSenosti a nasSe know-how nejprve
v oblasti suSenych salamu a pak v oblasti sy-
rové Sunky z Auvergne. Zpocatku se salamy
susily na dfevénych tycich, regulace proudéni
vzduchu nebyla tak moderni jako dnes, a bylo
zde mnoho ru¢ni prace. Samoziejmé dochaze-
lo k chybam a problémtim, které se musely od-
stranit, ale tak jsme se mohli stale zlepSovat.»
V roce 2003 vznikla v cca deset kilometru
vzdalené obci Teilhéde nova tovarna. A Julien
Brionnet se stal odpovédnym za vybudovani
produkce syrové Sunky z Auvergne. «Na zacat-
ku jsme nevédéli, jak bychom to méli délat. Ale
dostali jsme duvéru a nechali nam zcela volnou

ruku.» Pak sem nastoupil Rodolphe Zou, které-
mu tehdy bylo 22 let. Ten si vzpomina: «Pét susa-
ren bylo prazdnych a nas byla tak tfetina. Postup-
né jsme budovali vyrobni linky, pfizpisobovali
jsme je podle potfeby a pfidavali stroje, kdyz to
bylo potfeba. Tak se firma postupné rozvijela.»

Na cesté ke Spickové kvalité

Nejprve vyrabél zavod Mirabel pouze syrové
Sunky bez oznaceni pivodu. Dnes se vyrabi vy-
hradné syrova Sunka z Auvergne s chranénym
oznacenim puvodu, kterd spliuje ty nejpiisnéj-
$istandardy. «Pracujeme dnem i noci,» komen-
tuje to Julien Brionnet. «Vyvijime tuzemsky,
francouzsky produkt, ktery se diky prodejni
siti Bell Food Group prodava v Némecku a do-
konceiv Asii. To je jasna znamka uznani, ktera
nas pohani k dalsimu zlepSovani. Chceme do-
sahnout Spickové kvality!»

V soucasnosti pracuje deset osob na ploSe
orozloze 3000 m?pod vedenim RodolphaZoua,
ktery je od r. 2015 vedoucim vyroby. Kazdy ty-
den pfichdzido tovarny 1600 Sunek a zustavaji
zde minimdalné 240 dni; b€hem této doby jsou
nasoleny (s pfidavkem suSeného ¢esneku, kte-
1y zajistuje osobitost syrové Sunky z Auvergne
schranénym oznacenim ptivodu), zraji, pafi se,
susi, masti a nakonec zuSlechtuji.

Ze 450 tun syrové Sunky z Auvergne
s chranénym oznacenim puvodu, které se ka-

zdoro¢né vyrobi v tovarné Saloir de Mirabel,
pochazi 95 % z vepit z tohoto regionu: «Mohli
bychom nakupovat v Evropé,» vysvétluje Julien
Brionnet, «ale védomé jsme se rozhodli pro regi-
onalnisourcing, i kdyZ vybér nasich dodavatell
nebyl pfi dodrZeni standardu kvality Bell Food
Group, vysledovatelnosti, transparentnosti
a personalniho managementu lehky.»

Vedouci dvojice pravé ukoncila energetic-
kou optimalizaci vyrobniho zdvodu s instalaci
tepelnych Cerpadel a rekuperaci energie: «Jiz
nespotifebovavame zadna fosilni paliva a ne-
produkujeme zadny CO,.» Pracuje se rovnéz na
vyrobé syrové Sunky z Auvergne s chranénym
oznacenim puvodu zcela bez konzervacnich
latek a s delSi dobou zrani, aby bylo dosazeno
kvality parmské a iberské Sunky. «Zitra bude-
me mitjen kvalitni maso, stl, cesnek a vzduch.
Jinak nic!»

Vyvoj a kvalita produktd vyrobenych
v Saloir de Mirabel byly v roce 2017 ocenény na
Concours Général Agricole v Pafizi medaili.
Zavrdeni pozitivniho vyvoje: «Pokladame se
tak trochu za nano podnik Bell Food Group.
To jediné, co by nas mohlo donutit k opusténi
Saloir de Mirabel, by bylo, kdyby jiZ nestaci-
lo misto k tomu, abychom mohli uspokojit
poptavku zakaznikl.» ¢ gm

«Pokladame se za
nano podnik
Bell Food Group.»

Bell France

Bell Food Group vstoupila na francouzsky
trh v roce 2008, kdy prevzala spolec¢nost
Salaison Polette, zaloZenou v r. 1974
Mariusem Polettem. Vedle historického
vyrobniho zavodu v Mirabelu vybudoval
nebo koupil Polettliv syn Philippe pét
dalsich tovdren v Auvergne, v Savojsku

a v regionu kolem Lyonu.
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[vani si ner*’/iédn

kladenan

predtim. |

tejnou uroven jako lenost, je to tézsi nez kdy
si tedy pozitek opét sprdvné uzivat?

«Zadny pozitek neni prchavy, protoze dojem,
ktery zanecha, je trvaly,» moudie poznamenal
v jednom ze svych dél Johann Wolfgang von
Goethe. Co tehdy Goethe tekl, kdyz popisoval
pozitek z dobrého jidla, plati dnes stejné jako
tehdy.

Dobré jidlo zustava ve vzpominkach,
protoze nas jazyk nezapomina. Chut je nasi
druhou pameéti.

Pozitek neprichazi jednoduse sam od sebe
zdalo by se, Ze pozitek je pfirozenou reakci
Clovéka. Kdyz se nam néco libi nebo nam
to chutna, nebo z toho prosté mame radost,
instinktivneé si to uzivame. Vyzkumy na téma
pozitek ovSem ukazuji néco jiného.

Podle studie némeckého institutu pro
vyzkum trhu a poradenstvi Rheingold 46 % do-
tazovanych osob uvedlo, zZe se jim kvuli stresu
v kazdodennim zivoté a pocitu stalé dosazitel-
nosti stale méné dafi si néco vychutnat. Studie
institutu pro vyzkum pozitki v Norimberku
z roku 2000 dokonce zjistila, Ze pouze 54 % lidi
v Némecku se domnivi, Ze jsou schopni poZitku.
Odkud tedy pochazi tato «<omrzelost pozitkem»?

Pozitek jako ctnost nebo hfich?
Otazkou pozitkl se zabyvali jiz ucenci v an-
tice. Napfiklad zastupci filozofického sméru
«hedoénismu» méli jiz 400 let pfed Kristem za
cil vnimat béhem svého zivota co mozna nej-
vice radosti, oddavat se pozitkiim, dopfavat si
potéSeni a mit tak co moznd nejméné trapeni
a bolesti. Védomy pozitek platil

zvratit. Pro néj je pozitek elementar-
ni soucasti péce o sebe sama, ktery
prispiva k duSevni rovnovaze. Urci-
té okamziky uzivani nam pomahaji
chranit se pfed kazdodennim stre-
sem. Ten, kdo pozitku nepfiklada
7Zadny nebo jen maly vyznam, pro-
marni kazdy den mnoho okamziku
Stéstia radosti ze Zivota.

V soucasnosti je k tomu také
nespocet vysledku vyzkumu, podle
kterych zazitky bohaté na pozitky
spoustéji v téle uklidiujici a strachu

pozitku, jako je ranni kdva, rychle

stdvaji rutinou a védomé zastaveni

se a uzivani si zlistavd stranou.

Dobry pozitek  zahodny maximalniho Gsili. zbavujici reakce. Okamziky pozitku
zanechava Pozdéji s roz§ifenim kalvini-  dokonce mohou pozitivné ovlivnit
trva|y dojem smu kolem roku 1533 ovSem pozi-  imunitni systém. To dolozily studie

tek opét ziskal Spatnou povést.
Podle kalvinistické pracovni etiky plati prace
a pile jako hlavni ctnosti, naopak vSechny for-
my luxusu, i pozitky, jsou hfisné. Znamenalo
to, ze ten, kdo se zastavi a uziva si, ten nepracu-
je, je tedy neproduktivnialiny. Potencial, ktery
v sobé ma pozitek jako pozitivni zdroj pro nas
vSedni zivot, mu byl upfen. Zda se, Ze se tento
postoj udrzel dodnes.

UZivat si je zdravé
Vyzkumnici v oblasti pozitkd, jako némec-
ky psycholog dr. Rainer Lutz, se to pokouseji

americkych védcu jizv90. letech mi-
nulého stoleti.

UZivani si se musi ucit

Abychom se opét naucili spravnému
uzivani si, stanovila vyzivova védky-
né Marlies Gruber ve své knize «Mut
zum Genuss» (Odvaha k pozitku)
nékolik pravidel: Ze vSeho nejdfiv
potfebuje ten spravny poZzitek cas
a mél by byt zbaven «pocitl viny».
Malé ostruvky pozitkl v kazdoden-
nim Zivoté, které si ¢lovék védomé

LOOK! 04/20
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UZivat si je mozné

i jednoduse: spolecnd
snidané se mlze
postarat o nddherny
start do nového dne.

vytvofi, zajistuji klid na to, abychom
se mohli pozitku vénovat. Uzivat si
nejde prosté «jen tak mimochodem»,
ale vyzaduje to soustfedénou pozor-
nost. Pfitom platiionoznamé «méné
je vice». Pozitek je otazkou kvality,
nikoli kvantity. V nadmérné nabidce
je tézké se zabyvat pozitkem. Ten,
kdo poklada pozitek za dulezitou
soucast vSedniho dne a nehleda nej-
prve zvlastni ptilezitosti, aby si smél

uzivat, umi z pozitku

ma pozitivni dopad na vlastniblaho a zejména
ve stresovém obdobi nabizi jednoduchou pro-
tivahu.

Zcela ve smyslu stejnojmenného ukolu
pfindsi Bell Food Group dulezity pfispévek
k tomu, aby pravé tento kazdodenni pozitek
nepfisel zkratka: kvalitni standardni vyrobky
jsou spolehlivou zarukou pozitku v kuchyni.
Vybrané speciality nebo nové vyvinuté pro-
dukty zase zajistuji kulinafskou rozmanitost.
A diky Cerstvym pokrmuim convenience je
pozitek v centru pozornosti i v pfipadé pfesné

My lidé to dokdZzeme

Zameéstnanci Bell Food Group k tématu «pozitek»

Hmmm, vyborne

Pozitek a vareni jsou ustrednimi tématy, pokud jde o to,
vyrdbét kvalitni a chutné potraviny. Ale jaky vyznam md
poZitek v konkrétnim vsednim pracovnim dni?

LOOK! se zeptal zameéstnanc( Bell Food Group.

«Jako spravny Burgundan,
ktery miluje jidlo a piti a chce inspirovat lidi
poZitkem, je pro mne cti pracovat pro tento podnik.
Citim se jako ryba ve vodé a uzivam si kazdy den.
Kazdy den zkousSim vyvijet nova aromata a kombinace,
jak klasické ndpady, tak progresivni a chutové ne

«PoZitek a vareni jsou nejen strategicka hesla, ale fidi tak samozrejmé <pdrovdni>.»

také mysleni a jedndni spolecnosti a jejich zaméstnanct.

Na to se nesmi v kaZzdodenni prdaci zapominat. PoZitek je ostatné Jaap de Cock
symbolem radosti ze Zivota, blaZenosti a obohaceni. V souvis- Co-Lead Culinary Advisory Team ve
losti s vytvarenim obalu je poZitek zasadni soucdsti. Vyobrazit spolecnosti Bresc, Werkendam

vyrobek tak, aby oslovoval kulindrsky a vyvoldval chut,
to je dulezity prodejni argument.»

Sarah Sutter
Brand manazerka ve spolec¢nosti
Bell Svycarsko, Basile]

«Pred 30 lety bych nevéril, Ze budu

UzZivani si je  udelat «zvyk», pevnou  vyméieného ¢asu, takZe je moZzné se vénovat
elementarni soucasti soucast kazdého dne.  pozitku misto ptipravy.
&jsi Okamziky pozitku jsou mozné ¢etné i roz-

dnes pracovat v <priimyslovém podnikus. Ale i zde

i b - ditlexi i jsou kreativita a poZitek na prvnim misté. Uzivdm si toho,
pece o0 sebe sama. To nejdulezitéjsi ale
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jsou vile a ¢as viubec
si k tomu vytvofit zaklad. VSe ostat-
ni jsou schopnosti, které je mozné si
postupné osvojit.

Labuznicky kousek

kvality Zivota

Pozitek tedy neni ani néco mimo-
fadného, ani vybrany luxus, ktery si
Clovék smi dopftat jen zfidka, nybrz
zadouci soucast vSedniho dne, ktera

manité, kratké nebo dlouhé, jednoduché nebo
naro¢né, kazdodenninebo vybrané. Jedno ovsem
maji vSechny spole¢né: vZdy znamenaji kousek
kvality zivota. A Zivot je ostatné pfilis kratky na
to, abychom se vzdavali dobréhojidla.  sh

Ze moji kolegové pristupuji k prdci se stejnym nadSenim a eldnem
jako jd. Nejvétsi radost mam, kdyZ mohu néjaky ndpad idedlné
realizovat az do konce: okamZzik, kdy tvtj protéjsek jidlo ochutndvd,
pohledem bloudi v ddli - a najednou je to tady, ten tismév.
Okamzik, na ktery jsem cekal.»

Michael Lock
Vedoucfi kulindfského
tymu Hilcona, Schaan

LOOK! 04/20
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Jubilea Aktuélﬂf nab’,dku préCe

Najdete ng strankdch:
beroodgroup.com/karriere

]_ubilea

LOOK! blahopfejeme jubilantim za mésice prosinec 2020 az tnor 2021

Bell Svycarsko

20 odpracovanych let

Rosa Maria Alves Ribeiro Desousa, 1. prosince,

Bell Schweiz, Cheseaux

Didier Colmart, 1. prosince, Bell Schweiz, Basilej

Luis Sandro Guevara Rioja, 1. prosince, Bell Schweiz, Basile]
Patrick Hartung, 1. prosince, Bell Schweiz, Oensingen
Gilles Zangger, 1. prosince, Bell Schweiz, Basilej

Jean Francois Cazal, 14. prosince, Bell Schweiz, Basilej
Philippe Hegy, 1. ledna, Bell Schweiz, Basilej

Arnaldo Longa, 1. ledna, Bell Schweiz, Oensingen
Jean-Marc Noll, 1. ledng, Bell Schweiz, Basilej

Daniel Von Euw, 1. ledna, Bell Schweiz, Zell

Dietmar Wolk, 1. ledna, Bell Schweiz, Oensingen
Maria Varone, 7. ledna, Bell Schweiz, Cheseaux

Rudolf Jager, 8. ledna, Bell Schweiz, Zell

Daljit Singh, 15. ledna, Bell Schweiz, Basilej

Frank Bechler, 1. inora, Bell Schweiz, Basilej

Mehmet Giineysu, 1. inora, Bell Schweiz, Basilej
Stojanco Atanasov, 12. (inora, Bell Schweiz, Oensingen
Sylviane Thomas, 12. Unora, Bell Schweiz, Basilej
Mevlude Bilalli-Bajram, 18. (inora, Bell Schweiz, Oensingen
Safet Ukshini, 26. Ginora, Bell Schweiz, Cheseaux

25 odpracovanych let

Walter Bieri, 1. prosince, Bell Schweiz, Basilej
Georges Pablo Césari, 1. prosince, Bell Schweiz, Zell
Santhiramalar Gunaratnam, 1. prosince,

Bell Schweiz, Oensingen

Honoré Nussbaumer, 1. prosince, Bell Schweiz, Basilej
David Stadler, 4. prosince, Bell Schweiz, Basilej

David Makhlouf, 18. prosince, Bell Schweiz, Basile]
Thomas Letzkus, 1. lednga, Bell Schweiz, Basilej
Joseph Magro, 1. ledna, Bell Schweiz, Basilej
Christophe Pribiset, 1. ledna, Bell Schweiz, Basilej
Philippe Bader, 2. ledna, Bell Schweiz, Basilej

Daniel Aubry, 15. ledna, Bell Schweiz, Basilej
Bertrand Gasser, 1. Unora, Bell Schweiz, Basilej

Maria Carolina Moreira Ferreira, 1. (inora,

Bell Schweiz, Cheseaux

Mirjana Atanasova, 25. (nora, Bell Schweiz, Oensingen

LOOK! 04/20

30 odpracovanych let

Jean-Pierre Schmit, 30. ledna, Bell Schweiz, Basilej
Irma Ehret-Arnold, 1. Unora, Bell Schweiz, Basilej
Christian Pfauwadel, 1. Uinora, Bell Schweiz, Basile]
Dominique Bonifas, 4. (inora, Bell Schweiz, Basilej
Frédéric Eber, 11. Ginora, Bell Schweiz, Basilej

Odchody do diichodu
Renate Griner, 31. fijna, Bell Schweiz, Basilej (dodatek)
Peter Hochuli, 31. prosince, Bell Schweiz, Oensingen

Pfed¢asné odchody do diichodu

Georges Césari, 31. prosince, Bell Schweiz, Zell

Max Fischer, 31. prosince, Bell Schweiz, Oensingen
Luc Martin, 31. prosince, Bell Schweiz, Basilej
Jean-Paul Ott, 31. prosince, Bell Schweiz, Basilej
Daniel Schmid, 31. prosince, Bell Schweiz, Oensingen
Patrick Steger, 31. prosince, Bell Schweiz, Basile]
Monika Wyss, 31. prosince, Bell Schweiz, Basilej
M’bark Amgoune, 31. ledna, Bell Schweiz, Oensingen
Bertrand Schmitt, 31. ledna, Bell Schweiz, Basilej
Michel Missillier, 31. ledna, Bell Schweiz, Cheseaux
Annelies Schneider, 31. ledna, Bell Schweiz, Oensingen

Umrti
Pedro Mendez, 26. srpna, Bell Schweiz, Basilej

Bell International

20 odpracovanych let

Grigor Gheorghe, 19. ledna, Frisch Express GmbH,
Pfaffstdtt

Marie Jeanne Ainardi, 5. Ginora, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Sarah Chevat, 5. Unora, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Brigitte Prost, 5. (nora, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

30 odpracovanych let

Herbert Maier, 2. ledna, Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstdtt

Stefan Henke, 7. ledna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Seevetal

Nathalie Antoinet, 11. inora, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

35 odpracovanych let
Heinz-Dieter Liinemann, 1. prosince,
Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

0dchody do diichodu

Daniel Chalindard, 30. ¢ervna, Bell France,
Saint-Symphorien-sur-Coise (dodatek)

Christian Chalindard, 30. ¢ervna, Bell France,
Saint-Symphorien-sur-Coise (dodatek)

Christian Faure, 8. fijna, Bell France,
Virieu-le-Grand (dodatek)

Marie Jeanne Ainardi, 31. prosince, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Andrejic Olivera, 31. prosince,

Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstdtt

Annie Tempion, 31. prosince, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Eda Staneikiene, 31. ledna, Stiddeutsche Truthahn AG,
Ampfing

Umrti
Gilles Mermin, 15. Cervence, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Convenience

20 odpracovanych let

Roberto Bianchi, 1. listopadu, Hiigli Nahrmittel AG,
Steinach (dodatek)

Eshete Demeke, 1. prosince, Eisberg AG, Ddllikon
Antonio Gaudio, 1. prosince, Hilcona AG, Schaan
Valentina Emter, 11. prosince, Higli, Radolfzell

Selami Uygun, 18. prosince, Hiigli, Radolfzell

Islam Cakir, 27. prosince, Hiigli, Radolfzell

Anja Anke Eckstein, 1. ledna, Higli, Radolfzell
Sieglinde Schallert, 1. ledna, Hilcona AG, Schaan
Verena Scholle, 1. ledna, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Giinter Riesterer, 2. ledna, Higli, Radolfzell

Sascha Velic, 2. ledna, Higli, Radolfzell

Marijana Philipp, 8. ledna, Hiigli, Radolfzell

Lina Buss, 15. ledna, Inter-Planing, Langenhaslach
Thomas Philipp, 15. ledna, Higli, Radolfzell

Stephan Mock, 16. ledna, Higli, Radolfzell

Gisela Bader, 1. Ginora, Higli, Radolfzell

Pierre Caivano, 1. (inora, Higli, Radolfzell

Thomas H6lting, 1. inora, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Buelent Oernek, 1. inora, Hilcona AG, Schaan
Michael Kopp, 5. Unora, Higli, Radolfzell

Biserka Maria Quintans, 12. Ginora, Hilcona AG, Schaan
Jiirgen Gehring, 14. Unora, Higli, Radolfzell

Simone Gerometta, 19. Unora, Higli, Radolfzell

Sanja Tanaskovic, 19. inora, Higli, Radolfzell
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Vyroci

24

25 odpracovanych let

Manuela Rauter, 1. prosince,

Hugli Nahrmittel-Erzeugung GmbH, Hard

Gerhard Ronner, 1. prosince, Hilcona AG, Schaan
Doris Buhl, 1. ledna, Higli, Radolfzell

Osman Keskin, 1. ledna, Hilcona AG, Schaan

Florina Schmidt, 8. ledna, Higli, Radolfzell

Luisa Eichler, 9. ledna, Hlgli, Radolfzell

Antonio Monteiro da Costa, 10. ledna, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Begona Mendez Alcantara, 1. Unora, Eisberg AG, Ddnikon
Sandra Ligia Prata Mota, 6. Unora, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Melka Ramic, 6. Unora, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Maria Candida Da Silva, 8. Uinora, Eisberg AG, Villigen
Ozlem Bayir, 12. Gnora, Hiigli, Radolfzell

Axel Wiedenbach, 12. inora, Higli, Radolfzell

30 odpracovanych let

Jimmy Baumann, 1. fijna, Higli Nahrmittel AG, Steinach
Johann Vogt, 1. prosince, Hilcona AG, Schaan

Edgar Miiller, 3. prosince, Higli, Radolfzell

Joachim Jenke, 2. ledna, Hiigli, Radolfzell

Uwe Vieth, 7. ledna, Higli, Radolfzell

Waldemar Juretzka, 8. ledna, Higli, Radolfzell

Renate Ramberg, 25. ledna, Higli, Radolfzell

Livia Munari, 28. ledna, Inter-Planing, Langenhaslach
Michaela Merk, 18. Gnora, Hlgli, Radolfzell

35 odpracovanych let

Brigitte Ullmann, 3. prosince, Higli, Radolfzell
Michael Pfister, 12. Gnora, Hilcona AG, Schaan

LOOK! 04/20

Odchody do diichodu

Georg Claassen, 31. fijna, Higli, Radolfzell (dodatek)
Gertrud Engler, 31. fijna, Hilcona AG, Schaan (dodatek)
Karel Havlic¢ek, 31. prosince, Hiigli Food s.r.0., Zdsmuky
Evelyne Hug, 31. prosince, Higli Ndhrmittel AG, Steinach
Alain Tschanz, 31. prosince, Hilcona Gourmet SA, Orbe

Norbert Karasek, 1. ledna, Higli Nahrmittel-Erzeugung GmbH,

Hard

Pfed¢asné odchody do dlichodu

Eva Unterberger, 31. fijna, Hilcona AG, Schaan (dodatek)
Bernd Gachter, 31. prosince, Hilcona AG, Schaan
Brigitta Benz, 31. ledna, Higli Ndhrmittel AG, Steinach

Umrti

Roger Aeberli, 3. fijna, Hlgli Nahrmittel AG, Steinach

.
{”

Vyhrajte
gurmansky vecer

V dobdch jako je tato by si clovek mél Cas od Casu néco doprdt. Napfiklad opravdu
dobrou veceri: nechat se rozmazlovat podle vsech pravidel tohoto uméni, vychutnat si
vynikajici jidla a objevit promyslené chutové kombinace. LOOK! to umozni!

S trochou stésti vyhrajete gurmdnsky vecer v restauraci podle svého vybéru.

v o7 o e
20 yyrobku najdet

V] kem -ch vioce k? Uzdvérka tcasti
schto S neh yC je 20. bFezna 2021.

t Zaslete své feSeni spolu se svym

jménem, svym (byvalym) pracovistéem
1 asvym zaméstnavatelem na

ceny look@bellfoodgroup.com.

1x gurmdnsky vecer v restauraci*
podle vaseho vybéru v hodnoté 400,- EUR

Vitezové/vitézky budou vylosovani
ze sprdvnych odpovédi. Na nekolikand-

sobnou dcast nebude brdn zfetel.
10x ndkupni poukdzka v hodnoté 30,- EUR
do lokadlniho supermarketu Vitézové/vitézky budou informovdni
pfimo. O losovdni nebude vedena
Zddnd korespondence, ani poddvdny

telefonické informace.

*Pokud kvili aktudini situaci s koronavirem nebudete smét Zddnou
restauraci navstivit, mliZete svou cenu uplatnit i pozdéji.

Soutéz

LOOK! 04/20 25



N&s svét pozitkd

Bell Svycarsko:
krdsné zabalené speciality

Doba Vanoc je také dobou navstév. Na otazku
«Co vezmu s sebou?» ma spolecnost Bell vhodnou
odpovéd: jemné susené maso, kfehkou syrovou
Sunku z kantonu Graubiinden nebo susené maso
z kantonu Wallis v krdsné svatecni drevéné krabici.
| bez dfevéné krabice je kromé toho jako pochutina
k aperitivu nebo jako pfedkrm vhodny syrovy Spek
z kantonu Wallis, ktery spole¢nost Bell nabizi jako
kus o hmotnosti 500 gramd.

meéla i

Bell Svycarsko:
jemny uzeny losos

Ve vanocnim tydnu pfindsi spolecnost Bell opét na
trh klasiku, kterd se hodi do vSech ro¢nich obdobr:
uzeného lososa z norského chovu. K filetu, ktery
je moZné objednat i pro zaméstnance spole¢nosti
Bell Svycarsko, je ji7 priloZen vhodny niiZ na spravné

porcovani.

Podnéty ze skupiny Bell Food Group

pro chutné svatecni dny

REATIVNI

Hilcona:
Cokolddové téstoviny

Skutecnou inovaci nabizi spole¢nost Hilcona svym
zdkazniktm foodservice diky «Agnolotti Chocola-
te» ze sortimentu Pasta-Fina jako limitovanou edici.
Jemna napln obsahuje Svycarskou mlécnou a belgic
kou horkou ¢okolddu a tésto je zjemnéné kakaem.
O mimofddny dezert pro ndvstévu restaurace o svd-
tecnich dnech je tak postarano.

'5

Eisberg Svycarsko:
dvé nové Buddha bowls

Aby u svych zakaznik( vzbudila chut na saldt i za
chladnych mésic(i, rozsitila spolecnost Eisberg sviij
trendy sortiment Buddha bow! pro Coop presné na
zacatku podzimu o druhy «Falafel a dyné» a «Avoka-
do a quinoa». Obé nové veganské verze jsou vhodné

o
' jak pro lehky obéd, tak jako chutnd pfiloha k vecefi.

‘? N

<

Eisberg Rakousko:
chutné bagety

Jako drobnost na posilnénou vyvinula spole¢nost
Eisberg Rakousko tfi bagety s chutnou ndplnf jakoz-
to vyrobky private label pro své obchodni zdkazniky.
Druhy «Saldm, «Sunka-syr» a «Grilované kufe» si
mohou milovnici baget v Rakousku a Némecku vy-

Omezeni, kterd s sebou prinesl rok 2020,

FINALE

nékteré svétlé stranky. Mnoho lidi se zbavovalo

frustrace z koronaviru pfi vareni a vychutndvani jidla
a vyzkouseli pritom i néco nového. Spousta novinek od

o

Bell Svycarsko:

Bell Food Group je prvotfidni kulindrskou
inspiraci pro konec roku. «mr

N

4\

«Agnolotti Chocolate»
se jmenuje novy

cokoladovy dezert
pro svatecni dny.

Eisberg Madarsko:
prvni miska s masem

Hugli: masli s zivinami
pro silny imunitni systém

Novinka v sortimentu musli granoVita spole¢nos-
ti Hlgli se jmenuje «Immun Wunder». Obsahuje
dalezité latky jako Zelezo, vitamin C a zinek, které
zajistuji fungujici imunitni systém. Tento novy druh
musli dopliuje stdvajici fadu, kam patfi napriklad jiz
«Omega Wunder» pro zdravou hladinu cholesterolu
a «Venus Wunder» pro klidné obdobf prechodu.

N
:

chutnat od poloviny Fijna.

Hilcona: novy
«Vegic Burgerversums»

CtyFi nové vegic burgery «Farmer Style», «Mexican
Style», «ltalian Style» a «Mountain Style» znovu

vSe pro fondue a stolni gril

Pro vSechny, ktefi béhem svatecnich dnf radi spo-
le¢né griluji, ma spole¢nost Bell v programu velky
vybér jemné krajenych produktd na fondue a pro
stolni grily. Diky dvéma talifim pro grilovaci party
a trem variantam fondue chinoise je k dispozici vse
pro kazdého milovnika driibeze, hovéziho a vepfo-
vého masa. Velice praktické: vyrobky na fondue je
mozné poddvat pfimo ve zlaté misce.

LOOK! 04/20

\/

S party taliti
od spolecnosti
Bell je mozné

spolecné grilovat.

Diky «Syrtaki Gyros Salad Bowl» ma spole¢nost
Eisberg Madarsko od neddvna poprvé v sortimen-
tu saldtovou misku s masem. S typickym Feckym
kofenim a tzatziki udéla z polednf prestdvky stre-
domorsky odpocinek. Madarsti spotfebitelé, ktefi
dbaji na biokvalitu, budou kromé toho mit radost
z nové smési «Bio Baby Leaf» od spole¢nosti Eisberg.

stravovani.

potvrzuji schopnosti spole¢nosti Hilcona ve vege-
tarianské stravé. Burgery byly vyvinuty pro oblast
foodservice a skvéle se hodf napfiklad pro Skolnf
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i vVanocni menu s parovanim potravin
. Ve v Ve Vv e
. Svatecni pozitek
o
¢ v
'Pro vs echny Smys ly
e ¢
e Ono tak casto skloriované rozjimani letos o Vanocich
H pravdépodobné u mnohych skutecné nastane.
é Dokonala prilezitost, abychom si doprali vydatné vareni.
é Proto je i vanocni recept casopisu Look! se zajimavym
& pdrovanim potravin tentokrdt o néco ndarocnéjsi. Ale s navody
od Philippa Glausera, Head of Culinary Advisors ve
H spolecnosti Hiigli, se to podari i novackiim v kuchyni.
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Cappuccino
Z brokolice

s rybizovym papirem

Pro 4 osoby

Brokolicovy krém

12 g mdsla

1mald cibule

Y2 porku

50 g bulvového celeru
250 g brokolice

30 g psenicné mouky

500 ml zeleninového vyvaru
100 ml smetany (35 % tuku)
Stl a bily pepf z mlynku

Rybizovy papir

1dl rybizové Stavy
1 Zloutek
12 g kukufi¢ného skrobu

Food pairing:
Brokolice
Kozisyr

Rybiz

Cibuli nakrdjejte nahrubo, pérek a celer nakrdjejte nadrobno a vse spolec-
né poduste ve velkém hrnci na mdsle. Brokolici nakrdjejte na malé kousky,
pridejte k zelenine a spolecné poduste. Zapraste moukou a nechte trochu
vychladnout. Poté zalijte horkym zeleninovym vyvarem a za stdlého michdni
privedte k varu. Okoferite soli a pepfem a nechte 30 minut vafit na mirném
ohni, pfitom nékolikrdt seberte penu. Poté polévku rozmixujte tycovym mixé-
rem a propasirujte pres jemné sito. Nakonec vmichejte smetanu.

Péna z Cerstvého koziho syra

125 g Cerstvého koziho syra
125 g pInotu¢ného mléka

Zloutek a $krob smichejte, pridejte k rybizové $tdvé a poma- Mléko a syr promichejte v hrnci. Rozmixujte napériovacem
lu zahfivejte, aZ hmota zhoustne. Hotovou hmotu propa-  :  mléka, zatimco se krém pomalu zahfivd.

sirujte pres jemné sito a rozetfete na pecici podloZku nebo
pecici papir. Kdo to md rdd, mtZe nahoru nasypat trochu

Tip: Krdsnou pénu ziskdte také tak, kdyZ studeny krém
napénite tryskou na mlécnou pénu v kdvovaru.

rozemletého kofeni na svarené vino. Pecte pfi 150 °C cca
10 minut. Poté roztrhejte na kousky a pfipadné nechte
uplné vyschnout pfi pokojové teplote.

Tip: Rybizovy papir je mozné si pripravit jiz den predem.

Servirovani

Brokolicovy krém naplrite do polévkovych misek,
dejte na néj jednu polévkovou lzici pény z Cerstvého
koziho syra a ozdobte rybizovym papirem.
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P ceco@ecccccccccce:

Tiramisu
s banany
a cernym cajent

Pro 4 osoby

Jehnéci Zebra
s fazolemi
a karotkovym pyré

Pro 4 osoby

Food pairing:

Jehnéci
Brusinky
Food pairing:
Karotky Bp ) g
andn
Cerny ¢aj
Kava

Jehnéci Zebra s krustou z bylinek a syra Gruyére

80 g podlouhlych piskotd
110 g espressa

2 Cajové sacky cerného caje
25 g Amaretta

700 g jehnécich Zeber Pokud jiZ maso nenf pfipravené od feznika, odstrarite z néj vrstvu tuku, bld-
20 g syra Gruyere (nastrouhaného) nu a viechny $lachy. Zebra pecte bud sous vide (ve vakuu) pfi 56 °C ve vodni
80 g panko strouhanky ldzni po dobu 1,5 hodiny, nebo v troubé na 170 °C aZ do teploty uprostred

60 g mdsla masa 56 °C. Mezitim si rozpustte mdslo a smichejte se strouhankou, syrem

5 g smési bylinek (jemné& nasekanych) a bylinkami. Hmotu natfete ve velikosti Zeber na plech a nechte vychlad- 5 g likéru Grand Marnier
nout. Bylinkovy pldt dejte po uplynuti doby peceni na vrchni stranu Zeber, 5 g konaku
pritlacte a pod grilem v troubé zapecte pfi maximdlni teploté do zlatohnéda. 2 Zloutky
1 bilek
30 g cukru

2 platky Zelatiny (namocené ve studené vodé)
150 g mascarpone

i s , R 15 g cukru
Fazole s brusinkovou stavou Karotkové pyré s estragonem 150 g Zlehazky
2 150 g bandnd
200 g zelenych fazolek : 40 g karotky 100 g jahodové omécky
200 g maslovych fazoli : Trochu estragonu 1% pldtku Zelatiny (namocené ve studené vodé)
25 g Stdvy z peCené : Ya brambory
240m|\/0dy E SﬁlapepF ....................................................................................................................................

30

40 g brusinkové dfené nebo Stévy
20 g krému balsamico
1 vétvicka rozmarynu

Fazole blansirujte cca 15 minut v osolené vodé. Stdvu z pe-
cené rozmichejte v horké vode, ochutte brusinkovou dfenf
nebo Stdvou, krémem balsamico a vétvickou rozmarynu
a privedte k varu.

Karotky a ¢dst brambory oloupejte, nakrdjejte nahrubo
a v osolené vodé uvarte do mékka. Ze vseho udélejte jem-
nou kasi, ochutte soli a pepfem a okoferite nakrdjenym
estragonem.

Servirovani

Fazole polozte vedle sebe tak, aby se barvy stridaly.
Na né dejte zebra. Z pyré vykrojte nok a [zici udélejte ryhu.
Nalijte stavu a pripadné ozdobte brusinkami.

LOOK! 04/20

Espresso, Amaretto, Grand Marnier a koriak smichejte a ¢a-
Jjové sdcky nechte v této smési louhovat cca 10 minut. Formu
vyloZte piSkoty a zvlhCete je touto smési.

Bilek vyslehejte se 30 g cukru a soli do tuha a dejte do chla-
du. Zloutky a 15 g cukru vyslehejte ve vodni Idzni. 2 pldtky
Zelatiny vymackejte a rozpustte v teplé hmote ze Zloutkd.
Hmotu v robotu nebo ve slehaci vyslehejte do studena. Kdyz

Jje studend, vmichejte mascarpone a opatrné pfidejte do tuha

uslehany bilek. Slehacku uslehejte na 90 % a rozmackejte
bandny, poté oboji opatrné vmichejte.

Krém rozprostrete na piskoty a rozetfete do hladka. jahodo-
vou omdcku lehce ohfejte, rozpustte v ni 1% pldtku Zelatiny
a dejte ji na tiramisu. Tiramisu nechte minimdlne 2 hodiny

stdt v chladu, poté naporcujte a poddvejte.

Tip na servirovdni

Pred podavanim uslehejte trochu bilku do tuha
a natrete jej na spodni stranu malé panve.
Panev pritlacte na talit a rychle odtdahnéte, aby vznikly
malé «kopecky». Bilek opalte plynovym hordakem
a tiramisu poddvejte na bezé.
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Tak se déld kvalita

Letos se spole¢nost Bell Némecko dostala ve
zndmé cené spotfebiteltl «Vyrobek roku» na
stupneé vitézl hned dvakrat: za ¢tyfi varianty
steakl znacky Gourmet naturel dostala zlatou
medaili, Sunka Serrano Reserva od firmy Abra-
ham ziskala stfibro.

«Z obou medaili mame velkou radost,»
fika Stephan Holst, vedouci odboru marketin-
gu a komunikace ve spole¢nosti Bell Némecko.
«Neni to sice poprvé, kdy vyrobek spole¢nosti
Bell Némecko dostal ocenén{ <Vyrobek roku».
Ale dvojité ocenéni v tomto roce je pro nas néco
zcela mimofadného.»

Oblibenost obou ocenénych vyrobku neni
bezdtivodnd. Diky svym vlastnostem plné spl-
nuji soucasné trendy. Steaky Gourmet naturel
tak zaujmou nejen kfehkym masem mladych
francouzskych bycku. Jejich obal FlatSkin® je
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 Zlaté a stfibrné medaile v ocenénf - :
«Vyrobek roku»

Dvojité vitézstvi pro
Bell Nemecko

Hned dvé novinky od spolecnosti Bell Némecko se
mohou od nynéjSka nazyvat «vyrobek roku»: steaky Gourmet
naturel a Serrano Reserva od firmy Abraham. Ty ziskaly
v oboru renomované ocenéni odborného casopisu
«Lebensmittel Praxis» v kategorii maso, uzeniny a dribez.

diky sniZzenému pouziti plasti a jed-
noduchému oddéleni f6lie a kartonu
pfi likvidaci také mimoradné udr-
zitelny. Sunka Serrano Reserva od
firmy Abraham se navic zaméfuje
nejen na fanousky stfedomofi-
skych specialit, ale také na za-
kazniky, ktefi dbaji na kvalitu

a vybiraji si vyrobky s chrané-
nym oznacenim puvodu.

Jiz vice nez 20 let vyzyva redakce od-
borného némeckého ¢asopisu «Lebensmittel
Praxis» spotfebitele, aby ocenovali ty nejlep-
$i inovace z potravinafského maloobchodu.
Dotazovani provadi nezavisly diisseldorfsky
institut pro vyzkum trhu Innofact. Ucastnici
- vkazdé kategorii minimalné
400 osob — hodnoti vyrobky
v celkem 42 skupindach zbozi.

Pro spolec¢nost Bell zna-
mend tato medailovd Zen
nejen slavu a ocenéni. Obsahlé
zpravodajstvi v casopise «Lebensmittel
Praxis» a dal$i moznosti vyuziti ocenéni
v komunikaci zvySuji zdjem o ocenéné
vyrobky a vytvareji tak u zdkaznikl do-
date¢né pobidky k nakupu. « mr

Diky svym vl
nostem splnuji
ocenéné vyrobk
soucasné trendy.




