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Ne asumam
responsabilitatea

Dragi angajati

Ultimele luni au demonstrat un lucru: Doar atunci cand
contribuim cu totii la progresul societdtii si nu ne gandim
doar la propria bundstare putem face fatd provocdrilor
la nivel global.

Bell Food Group isi asumd responsabilitatea fatd de
societate si de mediu. Sustinem serviciile sustenabile.
Vom pune in practicd aceastd filozofie fiind un angaja-
tor corect pentru dumneavoastrd, dragi angajati si fiind
un operator economic constient de propriile responsa-
bilitdti, cu o perspectivd sdndtoasd privind dezvoltarea
companiei.

Facem parte dintr-un lant valoric de mare
amploare si avem o responsabilitate
speciald. Prin intermediul valorilor,
deciziilor si activitdtilor noastre,
influentdm in mod direct sau in-
direct numerosi actori, fie ei fur-

" nizori, parteneri comerciali si cli-
enti, producdtori sau agricultori.

De asemenea, suntem un par-
tener fiabil si stabil pentru acti-
onarii nostri. In ultimele sase luni
am demonstrat cd ne putem mentine
capacitdtile de livrare chiar si in aceastd
perioadd neobisnuitd, de crizd. Acest succes se
datoreazd dumneavoastrd, dragi angajati. Fdrd impli-
carea dumneavoastrd, acest lucru nu ar fi fost posibil.

Angajatii motivati si competenti stau la baza unei com-
panii de succes si sunt piatra de temelie a istoriei de

CEO Spotlight

150 de ani a Bell Food Group. Dezvoltarea sustenabild
nu include doar mentinerea unor cifre de afaceri stabile
si responsabilitatea fatd de mediu, ci Si

sustinerea si dezvoltarea angajatilor. suntem
un partener
stabil si de
De aceea, md bucur foarte mult cd, in < g
’ f ’ incredere.

aceastd vard, 54 de stagiari au inceput in-

struirea in cadrul Bell Food Group si 44 dintre acestia au
incheiat cu succes instructajul sau studiile. Sunt mandru
de faptul cd, in ciuda numdrului redus de specialisti si
ucenici, existd atat de multi tineri care sunt interesati si
captivati de ceea ce facem noi, precum si de faptul cd ii
putem sustine. Tinerii specialisti stau la baza viitorului
nostru — si reprezintd un element important pentru dez-
voltarea noastrd sustenabild.

Fiind una dintre cele trei misiuni ale companiei noastre,
sustenabilitatea, aldturi de calitate si un gust excelent,
este 0 componentd centrald a ADN-ului nostru. Prin inter-
mediul raportului nostru nou privind sustenabilitatea, le
demonstrdm acest lucru si persoanelor din afara compa-
niei. Astfel ne diferentiem de competitorii nostri si dorim
si sd fim un model demn de urmat pentru cei din acest
domeniu.

Pentru a atinge acest scop, trebuie sd aplicdim aceste
principii in activitatea noastrd de zi cu zi si sd fim consti-
enti de responsabilitdtile noastre.

Lorenz Wyss
Presedintele Consiliului de administratie
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Din companie

Rezultatele semestriale bune ale Bell Food Group

AC"I,'IVITATE‘AANOASTRK DE
BAZA SE AFLA IN PLIN AVANT

Vanzarea unor intreprinderi din Ungaria si Franta

Perbal si Saint-André

cumparare deactiun sl
lninrmatii suplimentare

m
B mysh ares.bellfoodgrov p.co

Bell Food Group continud sd isi restructureze activitatea

1

Bell Food Group a inregistrat rezultate bune in primul semestru
al anului 2020, desi acesta a fost marcat de pandemia generatd de coronavirus.
Activitatea noastrd de bazd in sectorul cdrnii si al produselor din
carne a inregistrat o crestere imbucurdtoare in canalul de distributie retail.
n urma acestei dezvoltdri au avut de castigat In special diviziile
Bell Elvetia si Bell International.

Actiuni atribuite angajatilor
Deveniti actionari
in cadrul

Bell Food Group

Intre 1si 30 noiembrie 2020, puteti

internationald in domeniul mezelurilor fine si vinde
doud centre de productie din Ungaria si Franta. Toti
angajatii vor fi preluati de noii proprietari.

Activitate 2019 2020 +/- Din aceasta: achjzjtjona GCI/.UHI' Bell Food GI’OUD
Valutd Achizitie/ Operational % N e . .
Cesiune n COﬂdIlflI avantajoase. Accesati
EElllfeed @en Portalul de actiuni la adresa
Volumul vanzdrilor in mil. kg 266.7 259.8 -6.9 = -75 0.6 0.2 % !
Cifra de afaceri in mil. CHF 2023.0 1995.3 -277 -451 -41.9 59.3 29% Www.myshares.be//foodgroup.com. | .
Bell Elvetia Perbal Saint-André
Volumul vanzdrilor in mil. kg 61.7 62.6 1 = = 1 1.6 %
Cifra de afaceri in mil. CHF 982.0 1019.7 37.7 = = 37.7 3.8 %
Bell International Si anul acesta, intre 1si 30 noiembrie, puteti Bell Food Group isi vinde fabricile ~ de productie existente si asigurd,
Volumul vanzdrilor in mil. kg 1077 102.4 53 - 73 2.2 20% achizitiona actiuni Bell Food Group AG la un pret din Perbdl, Ungaria, si Saint-André,  astfel, locuri de muncai. Pirtile au
Cifra de afaceri in mil. CHF 5137 4819 -31.8 -31.5 -421 41.8 81% . L - L . . e . . I .. ..
avantajos («actiuni atribuite angajatilor»), partici- Franta. Toti angajatii vor fi preluati ~ convenit sd nu dezvaluie termenii
Convenience o N . - e Ce .. . . . .
Volumul vanzarilor in mil. kg 50 Be Py ~ ~ 2 5% Pand astfel mAqu directla agtwnatea sqogtat,n. de viitorii proprietari. Astfel, .].Sell de cumpdrare. Tranz.a.cUa a a.vutlloc
Cifira ke afaear im mill. CHF 548.9 5152 1337 340 - 97 369% In termenul limitd de subscriere, angajatii Bell Food Group renuntd la doud sediicu  sub rezerva aprobdrii Autoritdtilor

In primul semestrul al anului 2020, pandemia generata de
coronavirus a afectat intreaga lume, iar Bell Food Group
s-a confruntat cu o provocare fard precedent, care i-a so-
licitat mult pe toti angajatii nostri. Prin urmare, este cu
atat mai imbucurdtor faptul ca Bell Food Group s-a putut
ridica la indlfimea acestor provocadri si a putut inregistra
un rezultat operational bun. Le mulfumim foarte mult
tuturor angajatilor care au avut o contri-
butie importantd datorita flexibilitatii si
disponibilitatii lor.

Carantina, care a durat mai multe
sdptamani in toate tdrile si, in consecin-
td, inchiderea tuturor companiilor din sectorul gastrono-
miei, au avut efecte semnificative asupra activitatii Bell
Food Group. in plus, mobilitatea redusi a afectat com-
portamentul de cumpdrare si pe cel alimentar. S-a pus
mai mult accent pe prepararea alimentelor acasd si mai
putin pe consumul de alimente in oras. De aceea, cifra
de afaceri din canalul de distributie servicii alimentare
ascazutdrastic. in schimb, canalul de distributie retail a
avut mult de castigat.

Aceasta evolutie a avut efecte diferite asupra Bell
Food Group. Bell Food Group a inregistrat o crestere sem-
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Carantina ne-a
afectat activitatea in  1uideeficients, divizia Bell International
mod semnificativ.

nificativd in activitatea de baza in sectorul cdrnii si al
produselor din carne pe piata de desfacere din domeniul
retail, crestere ce a putut compensa pierderile inregis-
trate in serviciile alimentare. Acest lucru s-a resimtit in
special pe piata din Elvetia, in care turismul pentru cum-
pdrdturi a fost intrerupt din cauza inchiderii granitelor.
Datoritd concentrarii asupra operatiunilor cu jambon din
ultimul an sia masurilorimplementate in
mod consecvent pentru cresterea nivelu-

apututinregistra progrese semnificative,
indiferent de factorii externi.

Pandemia generatd de coronavirus a avut un impact
negativ mai mare asupra diviziei Convenience. Efectele
au fost evidente in special in canalul de distributie ser-
vicii alimentare, precum si in sortimentele de produse la
pachet din domeniul retail. Pierderile in cifra de afaceri
nu au putut fi compensate de veniturile din canalul retail
in aceeasi masurd ca in celelalte doua divizii.

Mai multe informatii cu privire la rezultatele semes-
triale sunt disponibile in raportul semestrial si la adresa
www.bellfoodgroup.com. « fv

Food Group pot cumpdra intre 1si 100 de actiuni
atribuite lor. Actiunile atribuite angajatilor vor fi
emise cu o reducere de 20 de procente si cu ter-
men limitat, de 4 ani.

La adresa www.myshares.bellfoodgroup.com,
va oferim

« acces la Portalul de actiuni al Bell Food Group,
de unde puteti achizitiona actiuni,

« informatii complete cu privire la planul de
achizitionare a actiunilor de cdtre salariati
desfdsurat in acest an si

- dela1noiembrie, pretul de cumpadrare per
actiune atribuitd angajatilor.

Pentru subscrierea actiunilor atribuite angajatilor
se aplicd Regulamentul de achizitionare a actiuni-
lor de cdtre salariati.

Pentru informatii suplimentare, vd rugdm sd luati
legdtura cu biroul de actiuni (+4158 3262020,
share.registry@bellfoodgroup.com) al Bell Food
Group. e sh

perspective strategice reduse si con-
tinud reorganizarea activitdtii inter-
nationale in domeniul mezelurilor
fine. Chiardin timpul exercitiului fi-
nanciaranterior, compania s-a retras
din sectorul de activitate neprofita-
bil al comercializdrii de mezeluri pe
piata germand. Cele doud tranzactii
nu au efecte esentiale asupra rezul-
tatului operational al grupului, ci
efecte unice nesemnificative.

Sediul Perbdl din Ungaria

Se preconizeaza cad intreprinderea
de productie specializatd in meze-
luri fine din Perbal (HU) va fi vandu-
ta, la 31 octombrie 2020, filialei Spar
din Ungaria. Cu aproximativ 200 de
angajati, intreprinderea avea o cifra
de afaceri anuald de circa 20 de mi-
lioane de euro. Cu aceasta achizitie,
Spar Ungaria isi extinde capacitatile

nationale pentru concurentd.

Sediul Saint-André din Franta
Intreprinderea din Saint-André-sur-
Vieux-Jonc va fi vanduta companiei
franceze Isla Délice. Acest sediu a
fost folosit in special pentru tran-
sarea si ambalarea produselor din
carne, darsi canod logistic. Transfe-
rul este stabilit pentru finalul lunii
februarie 2021. Isla Délice va prelua
toti cei aproximativ 70 de angajati ai
sediului. Pdrtile au convenit sd nu
dezvaluie termenii de cumparare.
In Franta, pe langd Saint-André, Bell
Food Group isi desfdsoara activita-
tea in alte cinci sedii de productie
pentru specialitdti regionale de jam-
bon si salam de calitate superioard.
S-a decis integrarea activitdtilor de
la sediul din Saint-André in sediul
central Teilhede. ¢ sh

LOOK! 03/20 5



Privire de ansamblu

6

Noua gamd de produse Higli

PrimaVita este
comercializata pentru
prima oara prin
intermediul Amazon

Cu PrimaVita, Higli a dezvoltat o marcd
proprie de produse pentru sdndtate si nutritie,

care sunt comercializate exclusiv prin
intermediul Amazon incepand cu luna mai.

Bduturile si shake-urile pentru fitness, pentru scd-
derea n greutate sau pentru alimentatia persoa-
nelor cu varsta de peste 50 de ani sunt din ce in
ce mai populare. Pentru ca gustul sd nu fie ignorat
n acest domeniu, Higli se ocupd de ceva timp cu
dezvoltarea unor produse tip convenience cu bene-
ficii nutritionale, care sd corespundd, de asemenea,
cerintelor culinare la nivel inalt.

Acum, compania a dezvoltat un sortiment de
produse pentru sdndtate si nutritie exclusiv pentru
Amazon. Acesta este disponibil in magazinele on-
line incd din luna mai, sub denumirea comerciald
PrimaVita. Produsul este disponibil in sapte tdri.

n acest moment, oferta include 20 de produse
dietetice, pentru alimentatia sportivilor si din do-
meniul bundstdrii. Acestea includ clasicele bauturi
si shake-uri, precum si supe, terci si mancaruri gata
preparate. «Pe langd gustul extraordinar, gama
noastrd completd de alimente se remarca si prin di-
versitatea sortimentelor sdrate si dulci pentru micul
dejun, pranz si cind», declard Lankananda Perera,
Business Development Manager Health & Nutrition
n cadrul Higli.

Alimentele, produse in Radolfzell si Lan-
genhaslach, oferd beneficii nutritionale semnifica-
tive prin addugarea, de exemplu a proteinelor, vi-
taminelor, mineralelor sau acizilor grasi nesaturati.

Care este pdrerea clientilor? Pe platforma
Amazon, acestia au evaluat pozitiv gustul, moda-
litatea simpld de pregdtire si portiile optime ale
produselor din gama PrimaVita. « mr
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O casd pentru albine

La Hilcona este
un zumzet continuu

Echipa Hilcona are in jur de 40 000 de colegi noi. Acestia
au sase picioare si doud aripi si zumzdie fericiti in aceastd vard

in jurul sediului din Schaan.

Tn cadrul proiectului «Bee Hilcona»,
compania din Liechtenstein a oferit in
luna iulie pe terenul sdu o noud casd
pentru doud colonii de albine. in sco-
pul sustenabilitdtii Tn cadrul Bell Food
Group, Hilcona contribuie in mod activ
la sustinerea biodiversitdtii si la comba-
terea disparitiei insectelor.

Actiunea a fost pusd in practicd de
proprii angajati, care, de asemenea, au
dezvoltat impreund un concept suste-
nabil pornind de la o idee. De ingrijirea
harnicelor adundtoare de polen si nectar
se ocupad un expert din cadrul companiei
noastre: Marco Jehle-Radkohl este sin-
gurul apicultor din Liechtenstein si estul
Austriei care lucreazd conform metodei
Demeter.

Aceastd formd de apiculturd ia in
considerare nevoile naturale ale albi-
nelor. Aceasta implicd, de exemplu,
permiterea populatiei de albine sa fsi
construiascd in intregime proprii faguri -

fard peretii intermediari confectionati
n prealabil si folositi adesea. De aseme-
nea, cresterea populatiei de albine nu
este realizatd prin inseminarea artificiald
areginei, ¢i prin roirea naturald. Astfel, o
parte a populatiei pdrdseste stupul pen-
tru a forma o altd colonie.

«Proiectul este un exemplu de suc
ces pentru practicarea sustenabilitdtii»,
spune directorul executiv al Hilcona,
Martin Henck. «Albinele sunt o compo-
nentd esentiald a ecosistemului nostru.
Acestea asigurd diversitatea naturald si
existenta resurselor noastre.»

Prin intermediul polenizdrii plante-
lor, albinele ajutd nu doar alte insecte,
ci si agricultura. De aceea, in jurul celor
doi stupi Hilcona noi din Schaan, atat
populatia insectelor, cat si agricultura
sunt foarte dezvoltate. Noile noastre
«colege» se vor bucura de o masd Tm-
belsugatd. « mr

Higli coopereazd cu
TOP-TEAM Zentraleinkauf

Colaborare
stransa
fn Austria

Multe sortimente Hugli includ
produse oferite de alti producdtori.
Acum, compania din Austria

are un nou partener pentru
achizitionarea acestora,
TOP-TEAM Zentraleinkauyf.

Hugli Austria ne aratd prin intermediul
colabordrii recente cu TOP-TEAM Zen-
traleinkauf, cum putem folosi in mod
semnificativ efectele sinergiei in cadrul
unui grup mare de companii. Societatea
comerciald cu sediul in Traun apartine in
proportie de 50 % Transgourmet si face
parte din grupul Coop.

«in domeniul serviciilor alimenta-
re, folosim produse de la alte companii
pentru a completa propriile noastre
produse si a oferi clientilor sortimente
cat mai diverse», explicd Thomas Kofler,
director al Hlgli Austria. «Pentru cd TOP-
TEAM Zentraleinkauf dispune de o retea
mare de producdtori si furnizori pentru
produse din diferite mdrci sau produse
de marcd proprie, de diferite niveluri de
calitate, prin colaborarea cu acestia ne
putem spori gradul de eficientd Tn acest
domeniu.»

Tn prima fazd, sortimentele de ali-
mente congelate ale Hlgli vor fi gestio-
nate de TOP-TEAM Zentraleinkauf. Apoi
vor urma licitatii comune pentru produ-
se pe bazd de rosii si cartofi, precum si
pentru paste uscate. in urmatoarea eta-
pd, este planificatd achizitionarea altor
game de produse, de exemplu din dome-
niul produselor nealimentare.

Pe de altd parte, in viitor Higli va achi-
zitiona produse din anumite grupe, in achi-
zitionarea cdrora compania are o experi-
entd indelungatd, pentru Transgourmet, in
regiunea DACH. Astfel, ambele companii
vor profita de pe urma cooperdrii. « mr

O noud reclama Bell France

La televizor

Pe durata intregii luni iunie, Bell France a
difuzat o reclamd in timpul emisiunii populare
de licitatii «Affaire Conclue» de pe France 2.
Acest lucru a dus la cresterea gradului de
vizibilitate, a vanzdrilor si a gradului de
constientizare in cadrul Bell Food Group.

Un mdcelar cu barba surd merge razand catre ca-
merd si oferd telespectatorilor o tavd cu mezeluri
apetisante. in spatele lui se poate vedea o piatd din
inima unui sat cu case de piatrd si se pot auzi su-
netele caracteristice acesteia; se pot auzi si bdtdile
clopotului bisericii ... Lipseste doar mirosul de vara si
de mancare bund! «Aceastd reclamad a fost filmatd in
satul Montpeyroux din Auvergne, la scurt timp dupd

Distinctii in Ungaria

Filmdrile pentru reclamd au avut
loc in micul sat Montpeyroux din
Auvergne, unul dintre cele mai
frumoase sate din Franta.

declararea stdrii de carantind si doar cu locuitori
din Auvergne. La sfarsitul filmdrilor, am donat
produsele organizatiei Crucea Rosie din Franta,
explica Marguerite Martin, manager de produs
in cadrul Bell France.

n urma difuzdrii acestei reclame, gradul
de constientizare al Bell Food Group in Franta
a crescut la 9 % (In 2015 era 4 %). Pe durata in
care reclama a fost difuzatd, in magazine, vanza-
rile de mezeluri afumate au crescut cu 18,44 %
fatd de anul anterior, n ciuda crizei.  gm

Eisberg este un «Superbrand»

Atdt clientii din Ungaria, cat si specialistii din domeniu considerd

cd Eisberg este o marcd autenticd si de succes. De aceea, recent, compania
a fost distinsd de doud ori cu premiul «Superbrand».

Prin intermediul a doud distinctii primite in Ungaria,
se confirma din nou faptul cd Eisberg este o marcd
proeminentd in segmentul sdu de piatd. Distinctia
«Superbrands Award» este acordatd de cdtre con-
sumatori si aratd cat de mult pretuiesc clientii mar-
ca Eisberg. «Noi considerdm cd, pe de o parte, am
obtinut acest premiu datoritd produselor noastre de
calitate si transparentei Tn comunicarea cu oamenii.
Pe de altd parte, insd, programul nostru de respon-
sabilitate sociald a jucat cu sigurantd un rol impor-
tant», spune Judit Szalai, director de vanzari in cadrul
Eisberg Ungaria.

Colegii nostri din Ungaria se bucurd in egald ma-
surd de premiul acordat de public si de distinctia acor-
datd de juriul de specialitate, «Business Superbrands
Award». Astfel, aceasta se numard din nou printre
mdrcile din tard care oferd servicii comerciale exce-
lente si sunt considerate a fi un partener de incredere
in domeniul lor.

«Distinctiile sunt rezultatul muncii intregii echi-
pe, care garanteazd in fiecare zi calitatea si pros-
petimea produselor noastre. De asemenea, pentru
noi, acestea indicd faptul cd atat consumatorii, cat si
membrii juriului au votat pentru valorile care sunt

AWARDER
i i

i ml

Laura Spielmann (st.), Key Account Manager si
Judit Szalai (dr.), director de vanzdri in cadrul
Eisberg Ungaria, se bucurd de distinctiile primite.

importante pentru noi: Naturaletea, sin-
ceritatea, respectul pentru oameni si in-
trajutorarea», declard Judit Szalai.

Tn acest an, Eisberg Ungaria a casti-
gat premiul «Superbrands Award» pentru
a zecea oard si premiul «Business Super-
brands Award» pentru a patra oard. « mr
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Munca la Bell Food Group

Stagiarii din cadrul Bell Food Group

BUNA, TOATE CELE
BUNE SI LA REVEDERE

Cu toate cd in ultimele luni situatia a fost foarte dificild, nu vd ldsati indusi in eroare:
anul acesta, 44 de stagiari si-au finalizat instruirea in cadrul Bravour, iar 54 de noi
stagiari si-au asigurat un loc intr-un program de instruire. Celor cu experientd le dorim
toate cele bune in viitorul lor profesional, iar celor noi le urdm un cdlduros bun venit!

Bell Food Group vd felicitd pentru
finalizarea cu succes a stagiilor

BELL ELVETIA

Bell Schweiz AG, Basel:

Lena Antenbrink, studentd la DHBW (Universitatea cooperativa
de stat din Baden-Wirttemberg) in domeniul HR

Andres Banoza, specialist in industria cdrnii

Christine Kerwin, studentd la DHBW (Universitatea cooperativd
de stat din Baden-Wirttemberg) in domeniul informaticii de gestiune
Patrick Gysin, inginer in domeniul automatizdrii

Tina Jauch, specialistd in industria cdrnii

Shawali Kamawal, asistent specialist in industria cdrnii

Noah Li Wan Po, informatician in domeniul ingineriei de sisteme
lan Martins de Souza, asistent specialist in industria carnii
Yasmin Peter, bucatdreasa

Vigjilent Sheholli, comerciant

Christopher Taveras, specialist in intretinerea cladirilor si

a spatiilor adiacente din cadrul intreprinderii

Manuel Wiirsten, informatician in domeniul dezvoltdrii de aplicatii

Bell Schweiz AG, Oensingen:
Karima Nassar Harambasic, practicantd in industria alimentard

Bell Schweiz AG, Zell:
Princ Aliu, specialist in logisticd
Denis Milici, operator de sisteme

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Dennis Ritscher, specialist in domeniul logisticii depozitdrii

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:

Madeleine Heilmann, comerciantd in domeniul distributiei

en gros si al comertului exterior

Jonas Priiss, comerciant in domeniul industrial

Lea-Christine Rieckmann, studentd in regim cooperativ in domeniul
stiintei economiei intreprinderilor (ciclu de licentd) /comerciantd
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CONVENIENCE

Eisberg AG, Dillikon:
Iman El Berdiji, tehnician in industria alimentard

Hilcona AG, Schaan:

Zehra Kilic, comerciantd

Karl Kuser, tehnician in industria alimentara
Valeria Labandeira, specialistd in logisticd
Stefan Lazzeri, tehnician in industria alimentara
Daniel Ljubic, inginer in domeniul automatizdrii
lvan Nagele, comerciant

Luca Randazzo, tehnician in industria alimentara
Luisa Walser, practicantd in industria alimentard
Mehmet Yildirim, operator de sisteme

Hilcona Taste Factory, Landquart:

Andrea Baselgia, specialist in logistica

Mitko Gjoresvki, comerciant

Baburaj Thurairaja, practicant in industria alimentard

Hiigli Ndhrmittel AG, Steinach:

Francesco Bonessi, specialist in logistica
Emanuel Gubic, comerciant

Alisa Murtezi, comercianta

Daniels Sapoznikovs, informatician

Manuel Tobler, specialist in logisticd

Alessio Wirth, tehnician in industria alimentard

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Lioba Drosdek, studentd la DHBW (Universitatea cooperativd
de stat din Baden-Wirttemberg) in domeniul stiintei economiei
intreprinderilor din industrie

Fitim Fetaj, comerciant in domeniul industrial cu calificare
suplimentard in domeniul gestiondrii economice internationale
Theresa Seel, studentd la DHBW (Universitatea cooperativd
de stat din Baden-Wirttemberg) in domeniul stiintei economiei
intreprinderilor din industrie

Hannah Wenger, comerciantd in domeniul industrial cu calificare

suplimentard fn domeniul gestiondrii economice internationale

Hiigli Nahrmittel AG, St. Gallen:
Zidane Rauterkus, practician in industria alimentara

Inter-Planing GmbH, Langenhalsach:

Kilian Kustermann, specialist in domeniul tehnologiei alimentare

Bun venit la Bell Food Group

BELL ELVETIA

Bell Schweiz AG, Basel:

Faizullah Asinzai, asistent specialist in industria cdrnii
Stojanoski Blagojce, asistent specialist in industria cdrnii
Valerio Capizzi, specialist in industria cdrnii

Nikita Gankov, bucatar

Arcangelo Grandazzo, student la DHBW (Universitatea
cooperativd de stat din Baden-Wirttemberg) in domeniul HR
Tarik Hadzic, comerciant

Stefan Horvath, specialist in industria cdrnii

Isabelle Kerwin, tehnician in industria alimentara

Miguel Kestenholz, informatician in domeniul dezvoltdrii
de aplicatii

Lars Kreis, comerciant

Lucas Kiick, inginer in domeniul automatizarii

Yannick Morgenthaler, informatician in domeniul ingineriei
de sisteme

Florian Nyffenegger, inginer in domeniul automatizarii
Lena Pogalzky, student la DHBW (Universitatea cooperativd
de stat din Baden-Wirttemberg) in domeniul informaticii

de gestiune

Lukas Schmid, mecanic in domeniul productiei

Rafey Shehzad, mecanic in domeniul productiei
Alessandro Sommer, comerciant

Bell Schweiz AG, Oensingen:

Dawid Bereket, specialist in logisticd

Aron Debesay, pregdtire prevocationald de integrare
n sectorul cdrnii

Maria Godino, specialistd in industria cdrnii

Luka Ristanovic, tehnician in industria alimentara
Aurel Selmani, tehnician Tn industria alimentara
Hadish Teumzgi, pregdtire prevocationald de integrare
in sectorul cdrnii

Bell Schweiz AG, Zell:

Guido Marti, specialist in logisticd

Raphael Meier, specialist in industria cdrnii de pasdre
Vanessa Voehringer, mecanic in domeniul productiei

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Daniel Butau, operator de utilaje si de sisteme

Fynn Noormann, mecanic in domeniul industriei
Justin Schelte, specialist Tn electronicd pentru tehnica
de exploatare

CONVENIENCE

Eisberg AG, Déllikon:
Tim Werner, tehnician in industria alimentard

Hilcona AG, Schaan:

Pedro Goncalo Das Neves, operator de sisteme
Dominic Diirr, practicant in industria alimentara

André Gal, tehnician n industria alimentard

Manuel Jorg, specialist in logistica

Michelle Kranz, comerciantd

Amira Shakjiri, comerciantd

llias Theodorakoudis, practicant in industria alimentard

Hilcona Taste Factory, Landquart:

Aleksandar Grujic, tehnician n industria alimentara
Belmin Hodzic, specialist in logistica

Baburaj Thurairaja, tehnician n industria alimentara

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Berat Altundemir, specialist in logisticd

Sarah Despotakis, comerciantd

Albion Duraku, specialist in logisticd

Christian Rolle, tehnician n industria alimentara
Sebastian Sabo, practicant in industria alimentard
Noah Serafini, comerciant

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:
Yasemine Brooks, specialist in domeniul tehnologiei
alimentare

Lucie Martini, comerciantd Tn domeniul industrial cu
calificare suplimentard Tn domeniul gestiondrii economice
internationale

Joschka Messmer, specialist in domeniul tehnologiei
alimentare

Friederike Schultz, DHBW (Universitatea cooperativa
de stat din Baden-Wirttemberg), Food Management
(gestionarea alimentelor)

Kim Straub, DHBW (Universitatea cooperativa de

stat din Baden-Wirttemberg), Food Management
(gestionarea alimentelor)

Pascal Thones, comerciant in domeniul industrial

cu calificare suplimentard in domeniul gestiondrii
economice internationale

Jannik Walz, comerciant in domeniul industrial

cu calificare suplimentard in domeniul gestiondrii
economice internationale

Michelle Zwochner, comerciantd in domeniul
industrial cu calificare suplimentara in domeniul gestionarii
economice internationale
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Primul contract colectivde munca din sectorul Convenience din Elvetia

Undialog de Ia
egal la egal

La 4 iunie 2020 s-a infiintat primul parteneriat social in sectorul
Convenience din Elvetia: Bell Food Group si-a extins colaborarea cu Asociatia
personalului angajat in mdceldrii (Metzgereipersonal-Verband, MPV) si,
astfel, a incheiat si primul contract colectiv de muncd (GAV) pentru
intreprinderile din divizia Convenience din Elvetia.

Primul contract de acest fel

Pand acum nu a mai existat un astfel de contract: incepand
cu 4 iunie 2020, toate intreprinderile Bell Food Group din
Elvetia trebuie sd respecte prevederile primului contract
colectiv de munca (GAV) incheiat cu Asociatia persona-
lului angajat in mdceldrii (MPV). Printre acestea se numa-
ra sediile din Elvetia ale firmelor Bell, Eisberg, Hilcona si
Hugli, care numadrd, in total, 21 de unitdti de productie si
aproximativ 5200 de angajati. Pentru intreprinderile din
sectorul carnii, documentul reprezintd o noua versiune
a contractului colectiv de munca deja existent, in timp
ce, pentru intreprinderile din sectorul Convenience,
acesta este primul contract colectiv de munca. Odata cu
extinderea parteneriatului social in sectorul Convenien-
ce, s-a semnat primul contract colectiv de munca din
Elvetia pentru sectorul in continud dezvoltare al produc-
tiei de alimente.

Pregdtiti pentru viitor

«Contractul colectivde munca a contribuit la consolidarea
drepturilor si pozitiei angajatilor», explicd Johannes Me-
ister, directorul departamentului de Resurse Umane de la
Bell Elvetia, care a jucat un rol semnificativ in elaborarea
si semnarea contractului colectivde munca. «Multumita
parteneriatului indelungat dintre Bell Schweiz AG si Aso-
ciatia personalului angajat in mdceldrii, putem miza pe
continuitate, stabilitate si experientd si putem consolida
in continuare modelul de activitate existent, care s-a do-
vedit a fi un succes.» Pentru Giusy Meschi, directoarea
MPV, contractul colectivde munca nou oferd cadrul ideal
pentru o colaborare constructivd: «Un parteneriat social
functioneazd si se bucurd de succes atunci cand ambii
parteneri sunt reprezentati in mod corespunzadtor, iar di-
alogul se desfdsoard de la egal la egal.»

LOOK! 03/20

Interesele angajatilor sunt pe primul loc

Intemeierea unei asa-numite Asociatii a anga-

jatilor asigurd sprijinul pe scard largd al acestui

dialog. Asociatia angajatilor, in care sunt in-

clusi automat toti lucrdtorii, in afara cazului in

care refuza in mod explicit acest

lucru, reprezinti interesele an- ~ Pentru prima data,
gajatilor. Asociatiaaduceinmod ~ S-a Semnat un contract
regulat in atentia membrilorcon-  colectivde munca in
ducerii si managerilor diverse  sectorul Convenience
teme, precum planificarea acti-  din Elvetia.

vitdtilor, orele de lucru, remune- ’

ratia sau chiar si regulamentele care 1i vizeazd

pe angajati. Membrii Asociatiei angajatilor nu

au obligatii financiare sau de altd natura fatd de

aceasta. in schimb, Asociatia este un partener

puternic pentru angajati sile reprezintd in mod

activinteresele in cadrul parteneriatului social

cu Bell Food Group. e sh

Asociatia personalului angajat
in mdceldrii (MPV)

Asociatia personalului angajat Tn mdceldrii a fost inteme-
iatd In 1899 in Elvetia, ca organizatie de auto-asistentd, de
cétre profesionistii din industria carnii. In prezent, aceastd
asociatie de personal cu o traditie bogatd, dar in acelasi
timp orientatd spre viitor, reprezintd aproximativ 3900 de
angajati din industria cdrnii n Elvetia, respectiv, incepand
cu iunie 2020, Tncd 5200 de angajati ai Bell Food Group,
din departamentul Convenience din Elvetia.

«Ca purtdtori de cuvdnt ai colegilor nostri,
dorim sa le reprezentam interesele in

fata conducerii intreprinderii si sa le oferim
toatad asistenta de care au nevoie.»

Seline Blum, presedinta Asociatiei angajatilor din cadrul Eisberg

Vincenzo Giaffreda, presedintele Asociatiei angajatilor din cadrul Hugli

«Zilnic, depunem eforturi pentru a promova si a contribui

la crearea unei atmosfere de lucru plécute. in ceea ce priveste
negocierile, incercam sa reprezentam cat mai bine interesele
angajatilor. Armonia din punct de vedere social, reprezentarea
intereselor angajatilor, comunicarea echitabild intre angajat

si angajator si acordarea de asistentd in rezolvarea problemelor.
lata principiile care stau la baza activitdtii Asociatiei angajatilor
din cadrul firmei noastre.»

Benjamin Flllemann, presedintele Asociatiei angajatilor din cadrul Hilcona Landquart

Romain Callier, presedintele Asociatiei angajatilor din cadrul Hilcona Orbe

«in calitate de presedinti ai Asociatiilor angajatilor,
suntem mandri sd ii reprezentdm pe colegii nostri
si le multumim pentru increderea acordatd in ceea
ce priveste asumarea acestui rol.»

Adriana Aleardi, presedinta Asociatiei angajatilor din cadrul Geiser

LOOK! 03/20

AT




Munca la Bell Food Group

12

in dialog cu angajatii
cu vechime

-

Multi cred cd, in mediul de lucru actual, angajatii isi
cautd un nou loc de muncd dupd doar cativa ani. Totusi, dacd

aruncati o privire asupra listei de aniversdri de la Bell Food Group
la intervale regulate, veti observa urmdtorul lucru: pe langd angajatii

care lucreazd de 20 si 25 de ani in firmd, ceea ce este deja o reusitd

impresionantd, existd mereu angajati care aniverseazd 35 de ani de activitate
sau chiar mai mult. LOOK! i-a intervievat pe cativa dintre acesti

«vechi maestri» si a aflat mai multe despre inceputurile carierelor lor.

LOOK! 03/20

«Am vdzut adevarati munti de suncd», isi aminteste Her-
mann Liikken despre prima sa zi de munca. «Am fost foar-
te impresionat!» Acum aproximativ 36 de ani, el a inceput
sa lucreze la «<Helmut Hubacher», o micd intreprindere
specializatd in afumarea suncii din Harkebriigge. «Era un
mic atelier», explicd el, «si, datoritd dimensiunii, puteam
sd vdd tot ce se intampla.» Intre timp, intreprinderea
a crescut, denumirea si proprietarii s-au schimbat de
doud ori, iar astdzi face parte din Bell Food Group.

Hermann Liiken a fost martor la intreaga evolutie.
Astfel, acest madcelar iscusit face parte dintre angajatii
care isi schimbd locul de munca foarte rar sau chiar nici-
odatd.

Acesta este si cazul coleguluilui Hermann Liiken, Al-
fred Czombera, care s-a angajat in aceeasi perioada la fir-
ma cunoscutd azi ca Bell Deutschland GmbH & Co KG din
Edewecht. «Nuam plecat niciodatd din Edewecht - intre-
prinderile s-au mutatin orasul meu, nu invers», spuneel,
zambind, despre numeroasele schimbdri de proprietar si
adaugad: «Totusi, in opinia mea, aceste schimbdri au adus
numai avantaje: comenzi mai mari, mai multe locuri de
munca, mai multi colegi.»

Prin intermediul unei firme de recrutare, Alfred
Czombera a inceput sa lucreze in Edewecht ca ajutor de
madcelar, la transarea pulpelor din spate. Fiind fiul unui
miner, care 1si castiga existenta lucrand in subteran —
pana la epuizare, cum accentueaza Alfred Czombera —,

scopul luia fostaceladea castigabaniside

Ace$ti angajati au 3 ajunge intr-o pozitie de conducere. La
ramas in firma noastra o jumatate de an de la angajare, progresase
- si au fost martori la  deja foarte mult: La dorinta sefului sau,
multe schimbari. a preluat divizia de transare si, la scurt

timp dupd aceea, la 18 martie 1985, si-a ob-
tinut Certificatul de maestru in acest domeniu. La acel
moment, avea 22 de ani. De atunci, nu si-a mai schimbat
angajatorul. Astdzi, in calitate de manager de fabricd, este
raspunzdtor pentru intregul sediu.

Joaquin Maroco si Emeterio Robles de la Bell Spania
au povesti asemandtoare. Amandoi si-au inceput cariere-
le sarand jambon crud.

Joaquin Maroco isi aminteste inca foarte bine: «Era
frig si multd umezeald — cand ajungeam seara acasd, toa-
te hainele pe care le purtam erau ude.» Dupd ce a obtinut

Hermann Liiken,
mdcelar la Bell Germania in Edewecht,

stie cd existd zile bune si zile in care
nu muncesti cu prea mult spor — acest
lucru nu s-a schimbat in 36 de ani.
Dar este esential ca activitatea pe care
o desfdsori zilnic sd iti facd pldcere,
sfdtuieste el tdndra generatie.

LOOK! 03/20 13
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Alfred Czombera,
manager de fabricd la Bell Germania in
Edewecht, a avansat pe scara ierarhicd

datoritd sdrguintei de care a dat dovadd in
cei 37 de ani de carierd. O formare profesi-
onald este extrem de importantd, accen-
tueazd el, deoarece aceasta deschide calea
cdtre urmdtoarea etapd profesionald.

14 [OOK!03/20

permisul de conducere, la 18 ani, s-a ocupat de efectuarea
livrdrilor cdtre clienti. Dar asta nu a fost tot. Mai tarziu,
alucratla dezosarea pulpelor — cea mai grea sarcind, mdr-
turiseste el, pentru cd nu i-a explicat nimeni exact ce tre-
buie sd faca. In paralel, lucra in birou ca vanzator, pAnd
cand, in cele urmd, s-a ocupatintegral de munca de birou.
«Am lucrat in aproape toate departamentele — activitatea
mea din prezent este complet diferita de cea de acum
42 de ani.»

Si activitatea lui Emeterio Robles s-a schimbat de-a
lungul anilor: «in prezent lucrez in departamentul de
evaluare a calitdtii jambonului crud. Desi lucrdm mai
mult cu programe computerizate, multe aspecte ale mun-
cii noastre nu s-au schimbat: de exemplu, trebuie sa <mi-
rosim sunca> pentru a-i evalua calitatea. in acest sens,
folosesc un «cala>, un mic bat de lemn pe care il introduc
insunca. Aceastd metoda functioneazd si azila fel de bine
caacum 40 de ani.»

in general, munca a devenit mai putin solicitantd din
punct de vedere fizic, accentueaza toti angajatii in inter-
viurile lor. Astazi se folosesc dispozitive de ridicare pen-

Joaquin Maroco,

care si-a inceput parcursul profesional
in 1978 sdrand suncd —pe atunci, era
incd un «copil»! -, a fost martor la
multe schimbdri in cadrul Bell Spania.
Chiar dacd s-au schimbat produsele
sau colegii, el s-a strdduit zilnic sd dea
tot ce e mai bun si sd creeze un atmo-
sferd bund in intreprindere.

Isabel Guerreiro,

avea cunostinte reduse de limba germand
cand s-a angajat, cu peste 40 de ani in urmd,
la firma Gastro Star din Elvetia. Limba,
clima, activitatea zilnicd, ce presupunea
tocarea salatei, erau ceva nou si neobisnuit
pentru ea. Totusi, ea a depus toate eforturile
pentru a se adapta la noua situatie. In
prezent, este lider de echipd in cadrul firmei
Eisberg si stie din experientd cd toti trebuie
sd ne strdduim sd gdsim un loc de muncd ce
ne face fericiti.

tru sarcinile solicitante din punct de vedere fizic. Proce-
sele au fost optimizate, anumiti pasi au fostautomatizati,
iar masinile sau tehnologiile usureazad activitdtile difici-
le. In prezent se pune un accent mai mare si pe sandtatea
angajatilor.

Si Isabel Guerreiro este de aceeasi pdrere. Totusi, ea
mentioneazad cd un lucru a rdmas neschimbat, si anume:
«Depunem in continuare eforturi asidue pentru a produ-
ce intotdeauna cea mai bund calitate pentru clientii nos-
tri. Chiar daca, uneori, trebuie sa fin inovativi pentru
a atinge acest obiectiv.» Doamna Guerreiro are multd ex-
perientd in ceea ce priveste gestionarea situatiilor noi.
Ndscuta in Portugalia, ea avea cunostinte foarte reduse de
limba germand atunci cand s-a angajat la firma Gastro
Star din Dallikon, in 1980.

«Cand am ajuns acasd dupa prima zi de munca», isi
aminteste ea, «xm-am intrebat cum aveam sd ma descurc.
Trebuia sd md obisnuiesc cu un climat rece, sa invdt o lim-
ba noud - dar am reusit!», adaugd ea cu mandrie. Astazi
este lider de echipad si este responsabild pentru peste 30
de angajati.

Ea nu este un exemplu numai pentru echipa sa, ci si
pentru copiii ei: «Le-am spus intotdeauna: <Orice muncd
este valoroasd atat timp cat este cinstitab.» ¢ sh

Emeterio Robles,

care si-a inceput cariera in 1981 in
Cassarubios del Monte, isi doreste
ca tinerii profesionisti de astdzi sd

aibd grijd de sdndtatea lor cand fac o
muncd solicitantd si sd urmeze cursuri
de formare profesionald. Totusi, nu ar
trebui sd uite cd «veteranii», «vechii
maestri» ocupd un loc la fel de impor-
tant in cadrul unei firme.
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THE GREEN MOUNTAN g1pgiy

si vegetariene

% Produse din pas

/CALITATEA |

Unitatea de productie a Hilcona Taste Factory se afld in
regiunea muntoasd, impresionantd, a cantonului
Graubiinden. Dar angajatii nu permit privelistilor specta-
culoase din jurul ordselului Landquart sa 1i distragd de la
misiunea lor de a produce alimente savuroase.

Cu mare atentie, uneori chiar renuntand la ustensile
in favoarea mainilor, acestia produc paste, preparate ve-
getariene, precum si, printre altele, specialitatea locala,
capuns. Acest preparat constd in frunze de mangold um-
plute cu o pastd de carne sau de legume.

«Ne consideram un adevdrat atelier culinar, in care re-
alizam manual produse de calitate superioard, in cantitati
mici», explicd managerul fabricii, Sinuhe Hofstetter. «Fiind
cea mai micd intreprindere din cadrul Grupului Hilcona,
ddm dovadd de foarte multd flexibilitate si dinamism.»

La Hilcona Taste Factory, produsele vegetariene tip
convenience suntin plind ascensiune. Dacd branza tofu se
numadrd deja printre produsele clasice, intreprinderea se
afld inca in primele stadii in ceea ce priveste productia de
humus, un produs tartinabil din ndut care provine din
gastronomia araba.

«In cazul produselor noi, populare, profitim de pe
urma faptului cd producem loturi de dimensiuni reduse»,
relateaza Sinuhe Hofstetter. «Astfel, putem lansa mereu
noi arome si combinatii pe piatd pentru a vedea care sunt
pe gustul clientilor.»

Un produs creat la acest sediu, care nu se poate plange
de lipsa de popularitate, este burgerul pe baza de plante
«Green Mountain Burger». in curand va avea loc urmatoa-
rea mare premierd pentru marca «The Green Mountain»:
in octombrie, se valansa pe piatd prima alternativa la car-
ne dupd casul de carne; aceasta poate fi incdlzita, este ve-

gand si contine si mai putine calorii ca vari-

La Hilcona Taste Factory,
n patru linii de productie
sunt fabricate paste.

Landquart. Din 2017, aceasta apartine grupului
Hilcona, fiind transformatd, treptat, in centru
de competente pentru produse din paste si
vegetariene.

in prezent, in unitatea de productie, a carei
suprafata a ajuns intre timp la aproximativ
5000 de metri patrati, lucreazd, in functie de
sezon, intre 130 si 150 de angajati. Sinuhe
Hofstetter este mereu deschis la sugestii din
partea acestora. «Toti contribuim la succesul
fabricii. La urma urmei, aici, cu totii punem
accent pe calitatea preparatelor», spune
managerul fabricii.

Din cele noud linii de productie, patru sunt
dedicate productiei de paste, in mai multe vari-

La «The Green  anta originald. ante: semiuscate, pasteurizate, fainoase si, spe-
Mountain» va avea In Landquart, ca in intregul Bell Food  cial pentru clientii din domeniul serviciilor
loc urmatoarea  Group, calitatea este pe primul loc. Printre  alimentare, congelate. in celelalte cinci linii se
premieré altele, multe dintre produsele realizate aici ~ realizeazd produsele tip convenience, care, in-
importanté. suntorganice. De exemplu, branzatofu:boa-  tre timp, au ajuns sd alcdtuiasca peste jumadtate

Ty
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PAstei itat de delicioase, incat par preparate‘lntr- ucaba ie
|FaI|a i autentic. Produse tip convenience vegetariene,
¢F se incadreazi in tendinta de scadereia consuml.‘ i de
carne. Hilcona Taste Factory din Landquart se specializeaza Y _
in alinente contemporane produse cu r‘eﬂestrle i T
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bele de soia din care este preparatd sunt cer-
tificate ca fiind produse organice si provin in totalitate din
Elvetia; astfel, si transportul se face pe distante mai mici.
Chiar dacd Hilcona Taste Factory 1si desfdsoard acti-
vitatea doar de un an si jumdtate sub acest nume, istoria
ei incepe in anul 1841, cand, la Chur, s-a intemeiat una
dintre primele fabrici de paste fainoase din Elvetia. Din
aceasta a evoluat firma Frostag Food-Centrum AG, care,
in 1998, a construit o fabrica pentru produse proaspete
si congelate in locul in care se afld acum sediul din

din gama de produse Hilcona Taste Factory.

Ce seintampld atunci cand clientilor le pla-
ce prea mult un produs? Fabrica din Landquart
transferd productia unui alt sediu. Un exemplu
in acest sens este produsul «Pasta Traditiona-
le»: Datoritd succesului de care s-a bucurat,
anumite variante sunt produse in Schaan de la
inceputul anului, in cantitdti de patru pand la
cinci ori mai mari pe ord. ¢ mr
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La locatia din...

Bell sustine arta urband din Basel

Change of
Colours

Basel are acum o noud atractie turisticd, cel mai
mare graffito din Elvetia. Bell a avut un rol

deloc neglijabil in crearea acestuia. Opera murald
cu motto-ul «Change of colours» se afld pe
fatada depozitului frigorific Frigo.

Toate fotografiile au fost puse la dispozitie
de organizatia de artd urband Urbane Kunst.

Intre 20 si 30 august 2020, zidurile gri din beton
ale sediului Bell din Basel au fost acoperite cu
o operd de artd superba pe o suprafata de apro-
ximativ 1800 m?. Atractia principald a celei mai
mari opere murale din Elvetia o reprezintd
o picturd murald de dimensiuni mari, in trei
parti, realizata pe fatada depozitului frigorific
Frigo de pe strada Neudorfstrasse, creatd de
artistii de Street-Art de renume international,
Mr. Cenz, Bustart si Chromeo si Bane. Pe partea

Ziua 8: Finishing Touches Ziua 9 si 10: The Jam

Picturile murale de dimensiuni mari sunt Dupd finalizarea picturilor murale de mari
aproape gata. Mai sunt necesare doar dimensiuni, sunt realizate, in colaborare,
cateva retusuri ... pe o lungime mai mare de 200 metri,

peste de 20 de alte picturi ale unor artisti
de graffiti din tard sau din afara tdrii.

Zilele 5-7: Gett/ng there stangd, eroul local Bustart a creat o imagine bolizeaza o revenire dupd o perioada
) plind de culori, combinand elemente din stilu- dificild pentru toti, in care viata
La temperaturl C,U WUIt pestve rile Pop-art si Cartoon care caracterizeaza sociala si culturald a fost intreruptd
30 d,e grade, Aart|$At|| lucreazd sub operele sale. Imaginea centrala este semnata aproape in totalitate. Opera murald
presiune fa picturile lor. de artistul englez Mr. Cenz si este un portret ex- a fost organizatd si efectuatd de or-
presival unei femei cu forme cosmice, gratioase. ganizatia de artd urband Urbane
Ziua 3 si 4: WOI’/(S/'ZOP Time Pe p.art.ea dreapté,. artistii de St.reet-{\rt K‘unst. Bas.el. BellépusAla dispozit.ie
’ elvetieni Chromeo si Bane au creat o imagine zidurile si a sustinut in mod activ
Artistul Bustart le prezintd membrilor coloratd 3D, fotorealista, care ilustreazd un tub munca artistilor. « fv
Ziua 2: Be prepared ;c;ﬂdaurisrgiftgrliiElc\iJeESrZiyangajawor de spray inconjl.lraF de ﬂgri. pe l.éngﬁ. pictura
. murald de mari dimensiuni, zidurile de la
Dupd aplicarea stratului de bazd intersectia strdzilor Neudorfstrasse/Schlacht-
sunt pictate fundalurile. Semnele hofstrasse au fost pictate de peste 20 de artisti
de pe ziduri le servesc artistilor drept de graffiti din tara si din afara tirii.
. model pentru imaginea ulterioard.
Ziua 1: Ready to go Schimbarea culorilor Link:
Am Tnceput. Artistii incep s3 aplice stratul Operamurald a avutla bazd motto-ul «Change urbanekunst.ch
de bazi pe zidul de mari dimensiuni. of Colours». Operele de artd multicolore sim-
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Sustenabilitatea Tn cadrul Bell Food Group

ANGAJAMENTUL

NOSTRU PENTRU VIITOR

Sustenabilitatea este una dintre cele trei misiuni ale intreprinderii

Bell Food Group. Aceasta nu este o coincidentd. Tn ultimii ani,
sustenabilitatea a devenit un subiect tot mai important atat in afara,
cat si interiorul intreprinderii. De aceea, in vara acestui an, s-a publicat
primul raport de sustenabilitate pentru Bell Food Group.

Sustenabilitatea este unul dintre concepte-
le-cheie ale secolului al 21-lea . in consecintd,
subiectul este omniprezent si in
Sustenabilitatea viata cotidian3, in mass-media
este un concept siin dezbaterile publice. Totusi,
atotcuprinzétor, aceastd popularitate are sio parte
negativd. In limbajul de zi cu zi,
conceptul de sustenabilitate nu are un contur
clar si un sens general valabil. Deseori, sus-
tenabilitatea este echivalatd, de exemplu,
cu protectia mediului. Dar aceastd
definitie nu este suficient de
cuprinzdtoare. Asadar, la
ce ne referim in ziua de
astdzi, cand vorbim
despre dezvoltare
sustenabild sau pro-
duse sustenabile?

22 LOOK!03/20

Cele trei dimensiuni ale sustenabilitatii

De fapt, nu este deloc usor sd oferim un ras-
puns precis la aceastd intrebare. In principiu,
astazi prevaleazad ideea ca sustenabilitatea este
un concept atotcuprinzator, iar dezvoltarea
sustenabila este posibild numai atunci cand se
iau in considerare toti factorii sociali relevanti.
Pe aceasta presupunere se bazeazd asa-numitul
model al celor 3 piloni. Acesta pleaca de la pre-
misa conform cdreia o dezvoltare sustenabild
este posibild numai atunci cand se implemen-
teazd simultan obiective ecologice, sociale si
economice.

Si strategia de sustenabilitate a Bell Food
Group respecta modelul celor 3 piloni. Din 2017,
acesta constituie baza angajamentului pentru
sustenabilitate al tuturor sectoarelor de activi-
tate din cadrul Bell Food Group. Responsabili-
tatile sunt impartite in trei domenii «produse
siachizitii» (dimensiunea economicd), «mediu
siresurse» (dimensiunea ecologicd), precum si
«angajati si societate» (dimensiunea sociala).

«Sustenabilitatea inseamnd incheierea
unui contract intre generatii. Scopul
nostru este sd ne desfdsurdm activitdtile
economice astfel fncat sd nu impovdrdm
generatiile viitoare si sd putem preda
compania, dar, bineinteles, si planeta,
intr-o stare bund urmdtoarei generatii.»

Volker Baltes
Directorul diviziei Convenience

O importanta din ce in ce mai mare
Sustenabilitatea este una dintre cele trei misi-
uni ale Bell Food Group. Odata cu implemen-
tarea strategiei de sustenabilitate pentru toate
sectoarele de activitate, s-au definit standarde
unitare de sustenabilitate; in plus, s-a infiin-
tat o organizatie pentru sustenabilitate care
isi desfdsoard activitatea la nivelul intregului
grup. Echipa de sustenabilitate condusa de
Christoph Schatzmann se ocupd

de aspectele strategice si con-  Raportul de sustenabilitate
ceptuale. Echipa este sustinutd g contribuit la obtinerea
de cdtre responsabilii pentru transparentei in cadrul Bell

Food Group.

4 2N

«Cu ajutorul strategiei adoptate, ne
implicdm Tn domeniul sustenabilitdtii Tn
toate tdrile si pietele din afara Elvetiei. De
exemplu, promovdm productia sustenabild
de carne de pasdre Si, In prezent, suntem
unul dintre cei mai mari producdtori de
alimente organice din Europa. Dorim

sd optimizdm materialele de ambalare, sd
reducem consumul de energie si de apd in
cadrul procesului de productie si sd
implementdm multe alte mdsuri.»

Marco Tschanz
Directorul diviziei Bell International
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Articol de prima pagind

24

sustenabilitate din cadrul tuturor diviziilor,
care au si sarcina de a implementa diverse
proiecte si initiative.

Organizatia pentru sustenabilitate este
direct subordonata conducerii intreprinderii.
Acest lucru subliniaza cat de importantd a de-
venit sustenabilitatea pentru intreprindere.

Mai multa transparenta

in prezent, mass-media, investitorii si alte par-
tiinteresate se asteaptd deja ca o intreprindere
precum Bell Food Group sd acorde mai multd
atentie temei sustenabilitdtii si sa dispunad de
structurile corespunzatoare. Din acest motiv,
este cu atat mai semnificativ faptul cd, anul
acesta, Bell Food Group a fdcut un pas impor-
tant inainte in domeniul comunicdrii privind
sustenabilitatea, odatd cu publicarea primului
raport de sustenabilitate. In acest document,
Bell Food Group prezintd, in peste 50 de pagini,
organizatia, strategiile, prioritatile, obiectivele
si cifrele-cheie din domeniul sustenabilitdtii,
creand astfel transparenta fata de pdrtile inte-
resate externe si interne. Planuim ca, in viitor,
raportul de sustenabilitate sa ocupe un loc
bine definit in rapoartele anuale ale Bell Food
Group. ¢ fv
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«Pentru mine, sustenabilitatea inseamnd sd
ludm in considerare nu doar avantajele unei
singure pdrti interesate, ci sd obtinem un
echilibru intre avantajele tuturor pdrtilor inte-
resate, asigurdand astfel succesul intreprinderii
noastre pe termen lung. Fie cd este vorba des-
pre dezvoltarea angajatilor, protectia mediului
sau bundstarea animalelor - mentalitatea si
actiunile noastre au in centru sustenabilitatea
si privim cu seriozitate responsabilitatea pe
care o avem din punct de vedere social.»

Bernhard Lengacher
Directorul departamentului de resurse umane din
cadrul Bell Food Group

Interviu cu Christoph Schatzmann, directorul

sectiei de sustenabilitate/management al calitdtii

«S-a produs o schimbare in mentalitate»

Christoph Schatzmann este directorul departamen-
tului Managementul calitdtii/Sustenabilitate. El este
direct subordinat conducerii grupului si, impreund
cu echipa sa, este responsabil pentru conceperea
si implementarea directivelor strategice ale Bell
Food Group in domeniile Managementul calitatii si
Sustenabilitate.

Cdt de importantd este in prezent sustenabili-
tatea pentru Bell Food Group? Cu sigurantd, are
o importantd mai mare cain anii precedenti. Astdzi,
sustenabilitatea este una dintre cele trei misiuni ale
Bell Food Group si, Tn acest an, am publicat primul
raport de sustenabilitate pentru intregul grup. Tn
prezent, se pune, in general, mai mult accent pe
tema sustenabilitdtii decat in trecut si am observat
cd multi angajati sunt foarte deschisi in ceea ce
priveste problemele de sustenabilitate.

Care a fost factorul decisiv in acest sens? Un
aspect foarte important a fost adoptarea, in anul
2017, a unei strategii de sustenabilitate ca strategie
de baza pentru intregul Bell Food Group, aceasta
influentand toate strategiile functionale. Astfel,
am definit pentru prima datd o abordare unitard.
Tn acelasi timp, structura organizatiei a fost adap-
tatda Tn mod corespunzdtor si am creat Centrul de
competentd (CC) privind sustenabilitatea. Astfel,
sustenabilitatea este integratd in toate diviziile.

Care sunt cele mai importante teme? Reducerea
de emisii si optimizarea resurselor sunt teme impor-
tante, avand in vedere si strategia Federatiei in ce
priveste clima, care traseazd obiective corespunzd-
toare pentru anul 2050. Printre acestea se numadrad,
de exemplu, eliminarea combustibililor fosili. Tn
aceastd privintd, suntem pe calea cea bund si am
implementat o serie de proiecte in vederea atingerii
acestui obiectiv. Dar rezultatele nu se obtin de pe
o0 zi pe alta, motiv pentru care este important sa

colabordm cu totii. Cred cd, in ultimii ani, s-a produs o schimbare
fn mentalitate. Ea se remarcd si in cazul cladirilor noi, precum
noile proiecte de constructie din Oensingen. Temele precum
optimizarea resurselor si reducerea emisiilor sunt integrate incd
de lainceput in aceste proiecte.

Care este rolul echipei de sustenabilitate? in principiu,
suntem responsabili pentru implementarea obiectivelor privind
sustenabilitatea formulate Tn cadrul Bell Food Group. Totusi,
nu putem si nu vrem sd ne indeplinim aceastd sarcind pe
cont propriu. Cred cd, mai degrabd, echipa noastrd are un rol
motivational. Dorim sa Ti motivdm pe partenerii nostri din cadrul
Bell Food Group sd identifice problemele de

sustenabilitate si sd le imbundtateascd. Acor-  Este important sa
ddm asistentd, coordondm proiecte si asigurdm tragem cu toﬁi n
schimbul de experientd in cadrul CC privind aceeasi directie.

sustenabilitatea. Tn plus, suntem punctul de

contact in cazul in care exista intrebari si ne punem cu pldcere
la dispozitie expertiza si in acest domeniu. Lucrand aici, observ
nivelul ridicat de acceptare si entuziasmul angajatilor in ceea
ce priveste problemele de sustenabilitate, ceea ce md bucurd
mult. Consider si cd, pentru multi colegi, faptul de a lucraintr-o
intreprindere sustenabild are o anumitd importantd.

LOOK! 03/20
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Adapostul este
orice altceva
decat obisnuit.
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Addpostul pentru pasdri cu nivel neutru din punct

de vedere energetic de la Bell

iniulie 2020, Bell a pus in functiune un nou addpost pentru
pasdri in Zimmerwald, in apropierea orasului Berna. Nu
este un eveniment iesitdin comun si, la prima vedere, noua
constructie bine ingrijitd se aseamdnd cu un addpost pen-
tru pdsdri obisnuit. Totusi, dacd priviti mai atent, veti sesi-
zarepede cd acestaddpost nu este nici pe departe obisnuit.
Este vorba despre un prototip cu nivel complet neutru din
punctde vedere energetic si certificat Minergie A, denumit
BTSplus, care, intr-o bunad zi, va stabili noi standarde.

Conceptul BTSplus reprezintad o versiune perfectionatd
acrescatoriei elvetiene cu calitate doveditd BTS (Besonders
Tierfreundliche Stallhaltungssysteme - sisteme de ada-
posturi interioare orientate spre bundstarea animalelor),
cu tehnologii noi pentru cresterea eficienta din punct de
vedere energetic a pasdrilor, fdrd emisii de CO,. «BTSplus se
concentreazd pe optimizarea resurselor in ceea ce priveste
consumul de energie», explicd Stefan Werren, manager de
proiect pentru BTSplus in cadrul Bell.

Componenta principald este instalatia fotovoltaicd
de la nivelul acoperisului, care furnizeazd aproximativ
dublul volumului de energie necesar pentru functionarea

addpostului. Energia reziduald este utilizatd in alte sectoa-
re industriale sau este directionatd catre reteaua publicd
de electricitate. Prin instalarea unui sistem de recuperare
a cdldurii, se utilizeaza cadldura reziduald a animalelor.
Cdldura reziduald determina cresterea temperaturii ae-
rului proaspadt utilizat din exterior pentru climatizarea
addpostului sia spatiilor acoperite. Astfel, se economisesc
aproximativ 80 de procente din energia termicd necesara.
Restul de 20 de procente este furnizat prin intermediul
unei pompe de cdldurd, care este operatd cu ajutorul elec-
tricitatii produse de propria instalatie fotovoltaica.

Emisii reduse si o temperatura placuta in adapost
Aerul viciat al addpostului BTSplus este curdtat prin inter-
mediul unui filtru biologic. Astfel, se reduc emisiile de praf
si miros din timpul functiondrii, precum si gradul de polu-
areal spatiului din imediata apropiere. in addpostsi in spa-
tiile acoperite, se realizeazd alimentarea cu aer proaspdt
preincdlzit, din exterior. Datoritd acestui sistem dezvoltat
in mod special pentru BTSplus, temperatura din adapost
sidin spatiile acoperite este in permanentd pldcutd pentru
animale. Spatiile acoperite pot fi utilizate tot anul, indife-
rent de temperatura exterioarad, si, in plus, pot fi folosite de
catre animale chiar din primele zile de viata.

Proiect pilot cu perspective de viitor

Prin conceptul BTSplus, Bell doreste sa dezvolte crescatoria
elvetiand cu calitate doveditd BTS si sa contribuie la crearea
unui proces de productie de carne de pasdre mai eficient
din punct de vedere energetic si cu efect neutru asupra
emisiilor de CO,, in Elvetia. Addpostul BTSplus din Zim-
merwald va fi testat timp de un an in cadrul acestui proiect
pilot. Dupd finalizarea fazei de testare, se va evalua in ce
mdsurd se poate extinde conceptul BTSplus la alte con-
structii noi si la adaposturile BTS de la Bell existente. ¢ fv

Interviu cu fondatorul Mosa Meat, Mark Post

Nu doar rapid,
ci si foarte bun

Bell Food Group isi mdreste participarea financiard in cadrul
Mosa Meat si investeste incd 5 milioane de euro in start-up-ul olandez.
Noua transd de finantare se acordd pentru producerea si
comercializarea cdrnii de vitd cultivate. LOOK! a discutat cu
co-fondatorul si directorul de cercetare Mark Post.

Care este stadiul actual
al cercetarii in cadrul
Mosa Meat? Cercetdrile
noastre se concentreazd
pe doud aspecte in mo-
mentul de fatd: Pe de-o
partelucrdmla optimiza-
rea primului nostru pro-
dus, hamburger-ul. in-
cercam sa perfectiondm

«Mosa Meat se  tesutul adipos si tesutul muscular, astfel

remarca prin incatacestea sd nu mai poatd fi deosebite de
punerea accentu- cele ale cdrnii obisnuite.

lui pe calitate.»

Pe dealta parte, dorim sd intram in faza
de crestere a productiei. Dorim sd mdrim
productia de la portii de cateva grame produse in bioreac-
toare de 1litru la tone de carne produse in bioreactoare de
5000 de litri. Pentru ne atinge scopul anul viitor, este ne-
cesard foarte multd cercetare si dezvoltare.

Cum se deosebeste Mosa Meat de concurentii sdi? Eu
consider cd Mosa Meat se diferentiaza prin punerea accen-
tului pe calitate. Noi credem cd majoritatea consumatorilor
voralege carnea cultivata doaratunci cand aceasta vaavea
acelasi gustsiaceeasi structurd cu carnea obisnuita. Acesta
este scopul nostru — desi este o provocare si ar putea dura
mai mult. Un aspect important in atingerea acestui scop
este crearea unor tesuturi musculare si adipoase «mature;
adicd celule care formeazd o structurd organizatd si nu
doar o masd de celule «libere».

Unii dintre concurentii nostri par sd se concentreze
mai mult pe intrarea rapidd pe piata; ei ofera produse care
contin celule, dar care nu contin un tesut. in cadrul Mosa
Meat, avem o altd abordare si incercam sd credm grdsime
si muschi identice cu cele din carnea obisnuita.

Ce eveniment din urmatorii doi ani
il asteptati cu cea mai mare nerab-
dare? Astept cu nerabdare punerea in
functiune a instalatiei noastre proto-
tip. Instalatia va produce carne in
cantitdti mici pentru primele noastre
vanzdri. In calitate de om de stiintd,
sunt, de asemenea, nerdbddtor sd md
implicin urmdtoarea mare provocare
stiintificd, care in cazul nostru ar fi
trecereala dela carne tocatd la struc-
turi 3D (adica cotlete). Scopul nostru
este sd dezvoltam primul nostru
prototip de cotlet in urmatorii doi ani.
Atingerea acestui scop prezintd multe
provocdri interesante, precum crea-
rea unui asa-numit sistem de perfu-
zii, care sd transporte oxigen si nutri-
enti cdtre celulele din structura
groasa a cotletului. « sh

Durabilitate si inovatie

Mai multe informatii
privind cresterea

participdrii financiare
n cadrul Mosa Meat

puteti gdsi in comuni-

catele de presd din
9 iulie 2020 la adresa

www.bellfoodgroup.com.
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Oamenii fac diferenta

Angajatii Bell Food Group dezbat tema sustenabilitatii

Pentru noi si
4
\ 4
aneta noastra Dorothea Poppele
Responsabild pentru resurse umane Tn cadrul filialei Bell Germania din Seevetal

«Pentru mine, este foarte important ca tema sustenabilitdtii sd fie privitd cu seriozitate in domeniul nostru de activitate

Ce Inseamna sa /UCI’Cl,l'I in cadrul unei /ntrepr/nder/ ale cdrei obiective controversat. Astfel, ne putem deosebi de multi concurenti, si datoritd celor mai recente inovatii din industria cdrnii.

centrale sunt ca/itatea, savoared, dar si sustenabilitatea? Pentru cei din domeniul resurselor umane, activitatea sustenabild este un argument decisiv in atragerea candidatilor in

A ! o companie. Integrarea sustenabilitdtii in valorile intreprinderii Bell Food Group este unul dintre criteriile prin care putem

LOOK! le-a adresat aceastd intrebare angajatilor Bell Food Group. ) . iesiineviden(d in fata generatiei tinere. Acest lucru este de mare ajutor, deoarece este din ce in ce mai greu
«3I protectia sd ii determindm pe angajatii tineri sd inceapd o carierd in industria cdrnii.

angajatilor . A o B . o
joac& un rol Aceastd tendintd nu se rezumd numai la protectia mediului si a resurselor. Si protectia angajatilor joacd un
important.» rol important. Fie cd este vorba despre mijloace auxiliare de protectie a sdndtdtii in domeniul productiei, de

sustinerea activitdtilor sportive in timpul liber prin participarea la Programul Hansefit, cu oferte rentabile
pentru servicii de fitness si activitdti sportive, sau de pensiile ocupationale — acest spectru larg de mdsuri contribuie la
crearea unui profil mai atrdgdtor pentru compania noastrd in calitate de angajator. In ce md priveste, sustenabilitatea
mai inseamnd si un comportament echitabil fatd de ceilalti si fatd de generatiile viitoare. Pdmdntul va fi si in viitor lo-
cuibil numai dacd actiondm acum intr-un mod care sd protejeze resursele.»

Ulrich Freund
Manager al departamentului de achizitii strategice din cadrul filialei Hilcona din Schaan

«Pentru a putea asigura sustenabilitatea, atunci cand cautdm solutii corespunzdtoare, nu tinem cont doar de costuri

sau de calitate, ciincludem si aspecte ale sustenabilitdtii in evaludrile pe care le facem. Aceasta inseamnd cd eu si echipa

mea ne implicdm in permanentd in cdutarea unor solutii mai bune din punct de vedere ecologic; de exemplu, reducerea

T numdrului de transporturi, evitarea utilizdrii materialelor de ambalare sau a pierderilor ori utilizarea

«Cautam mereu responsabild a materiilor prime regionale. In acest sens, ii incurajdm in permanentd pe furnizori sd ne

solutii mai bune din prezinte solutii sustenabile. Sau evaludm in mod concret si corespunzdtor criteriul sustenabilitdtii in
punct de vedere  cadrul procesului decizional. Obiectivul sustenabilitdtii trebuie sd fie intipdrit in ADN-ul nostru - numai sandra Schaad

ecologic.»  asanevom putea asigura cd planeta noastrd ramane locuibild pe termen lung.» Expert contabil al Grupului in cadrul filialei Bell Elvetia din Basel

«In opinia mea, conceptul de <sustenabilitate> are multe fatete. Pentru mine, acesta presupune actiuni motivate de
o0 gandire de perspectivd si protejarea naturii si a oamenilor. Resursele planetei noastre sunt limitate, de aceea, trebuie
sd le utilizam in mod responsabil si cu multd grijd. Din acest motiv, eu incerc, de exemplu, sa cumpdr in special produse
regionale si sezoniere pentru a minimiza distantele de transport si pentru a sustine economia locald. In plus, sunt atentd
sd reduc consumul de plastic si sd folosesc cat mai mult timp bunurile de uz zilnic pe care le detin.

Matthias Wagner In calitate de angajatd, consider cd este important sd lucrez in cadrul unei intreprinderi orientate cdtre viitor. Aceasta
Manager al departamentului de gestionare a proiectelor IT in cadrul filialei Bell Elvetia din Basel include si tema sustenabilitdtii. Cred ca este excelent cd, in august, a fost publicat primul raport de sustenabilitate al
Bell Food Group. Astfel, angajamentul intreprinderii in acest domeniu a devenit evident. Fiecare dintre noi poate aduce
«Planeta noastrd are resurse limitate. De aceea, tema sustenabilitdtii este importantd si ne vizeazd pe toti. Este esential o contributie micd, ce va genera un efort total semnificativ. De exemplu, in biroul nostru suntem atentisd stingem luminile
ca toti sd contribuie, fie si numai prin sortarea zilnicd a deseurilor. In sfera privatd, sustenabilitatea inseamnd pentru seara, sd oprim de mai multe ori imprimanta, sd reducem consumul de hdrtie, sd recicldm - . .
mine utilizarea cat mai eficientd a resurselor in cadrul tuturor activitdtilor. De exemplu, in cazul in care nu este necesar capsulele de cafea si sd folosim cdni de cafea in loc de pahare de unicd folosintd. Totusi, ﬁ‘lncerc. sa cumpar
sd caldtoresc cu masina, folosesc alte mijloace de transport. Utilizez energia solard oriunde este posibil. sustenabilitatea inseamnd si crearea unei bune atmosfere de lucru in cadrul echipei, exprimarea 11 Special produse
«Planeta reciprocd a aprecierii si promovarea dezvoltdrii, pentru a putea creste impreund ca echipd.» regionale ,Si sezoniere.»

Si la locul de muncd trebuie sd ne gandim zilnic ce imbundtdtiri mai putem implementa. Tehnologiile inteli- noastrd are

gente ne pot sustine in acest sens. Astfel, in domeniul meu existd multe domenii care promoveazd sustenabi- resurse limitate.»
litatea: printre acestea se numdrd sistemele informatice inteligente, care necesitd mai putind energie pentru

o performantd egald sau mai bund decdt a sistemelor obisnuite, si asistenta IT la dezvoltarea <Cultured Meat>, adicd

a carnii din celule stem. In viitorul apropiat, aceastd inovatie va juca unrol din ce in ce mai important in industria cdrnii,

protejand, in acelasi timp, resursele planetei si facilitand crearea de noi modele de afaceri.

Sunt bucuros cd pot participa la crearea unui viitor sustenabil si, prin urmare, plin de succes, prin intermediul acestor
proiecte din cadrul Bell Food Group. Pentru mine, este foarte important sd lucrez intr-o intreprindere care priveste
sustenabilitatea ca pe o sarcind centrald si actioneazd zilnic la indltimea acestor valori.»
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Aniversari

LOOK! celebreazd aniversdrile din perioada septembrie — noiembrie 2020

Bell Elvetia

20 de ani de vechime

Harry Bechler, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Manuel Brand, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Ivan Filipovic, 1 septembrie, Bell Schweiz, Oensingen

Moulay Omar Libourki, 1 septembrie, Bell Schweiz, Oensingen
Frédéric Wilhelm, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Bruno Ruckstuhl, 4 septembrie, Bell Schweiz, Zell

Michael Lohner, 11 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Jean-Christophe Dobrocki, 18 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Marie-Christine Groell, 25 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Philippe Lejal, 25 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Alain Stoffel, 25 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Nasrije Avziu, 1 octombrie, Bell Schweiz, Basel

Jens Henger, 1 octombrie, Bell Schweiz, Basel

Qazim Ramaj, 2 octombrie, Bell Schweiz, Oensingen
Sriranjan Kandiah, 9 octombrie, Bell Schweiz, Zell

Vera Vujic, 16 octombrie, Bell Schweiz, Oensingen

Max Knoblauch, 1 noiembrie, Geiser AG, Schlieren
Sivanandagunaseelan Nalliah, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Zell
Beat Roth, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Oensingen

Ibrahim Suener, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Basel

Roland Rufener, 27 noiembrie, Bell Schweiz, Basel

25 de ani de vechime

Denis Schwartz, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Luis Jorge Pacheco Martins, 18 septembrie,

Bell Schweiz, Cher-Mignon

Levent Ersel Oeztuerk, 2 octombrie, Bell Schweiz, Basel
Edouard Borluzzi, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Basel
Johannes Meister, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Basel
Khalil Kanso, 20 noiembrie, Bell Schweiz, Zell

LOOK! 03/20

30 de ani de vechime

Dominique Klinzig, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Maurice Kohler, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Philippe Salomon, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Roland Thiaville, 1 septembrie, Bell Schweiz, Basel

Urs Wechsler, 24 septembrie, Bell Schweiz, Zell

Jean-Luc Laurency, 1 octombrie, Bell Schweiz, Basel
Christiane Bentzinger, 8 octombrie, Bell Schweiz, Achizitii
Didier Hugel, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Basel

Christine Meyer, 1 noiembrie, Bell Schweiz, Basel

Andre Godel-Kumschick, 2 noiembrie, Bell Schweiz, Basel
Hermann Hafliger, 13 noiembrie, Bell Schweiz, Zell

35 de ani de vechime
Remo Chapuis, 1 octombrie, Bell Schweiz, Basel
Christophe Kleiber, 14 octombrie, Bell Schweiz, Basel

40 de ani de vechime
Isabelle Lancelot, 3 noiembrie, Bell Schweiz, Basel
Didier Gallay, 10 noiembrie, Bell Schweiz, Cheseaux

45 de ani de vechime
Nicoletta Lisi, 5 octombrie, Bell Schweiz, Basel

Pensionari

Rosario Donato Gagliarde, 30 septembrie,
Bell Schweiz, Cher-Mignon

Mrika Toplanaj-Mrijaj, 30 septembrie,

Bell Schweiz, Oensingen

Pensionari anticipate

Heidy Grasslin, 30 septembrie, Bell Schweiz, Basel
Patricia Renevey, 31 octombrie, Bell Schweiz, Cheseaux
Claudia Fiorillo, 30 noiembrie, Bell Schweiz, Basel
Armin Heeb, 30 noiembrie, Bell Schweiz, Gossau

Decese
Mladen Haban, 17 iunie, Geiser AG, Schlieren
Hansruedi Schneider, 24 iulie, Bell Schweiz, Oensingen

Bell International

20 de ani de vechime

Marco Miiller, 18 septembrie,

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge

Isabelle Maussang, 2 octombrie, Bell France,

Salaison Polette & Cie Sas

Petra Rogl, 9 octombrie, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Wjatscheslaw Strasser, 1 noiembrie

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

llmije Kelmendi, 8 noiembrie

Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

25 de ani de vechime

Pascal Perret, 2 octombrie, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Barbara Peczek, 25 octombrie, Bell Poland, Niepotomice
Christian Relave, 6 noiembrie, Bell France, Val de Lyon

30 de ani de vechime

Catherine Vigier, 1 octombrie, Bell France,
Salaison Polette & Cie Sas

Jean-Marc Clair, 8 octombrie, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Isabelle Chagneux, 9 octombrie, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Laurent Blanchet, 12 noiembrie, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

40 de ani de vechime
Manfred Thélken, 16 octombrie,

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

Pensionari

Stanistawa Wegrzyn, 2 septembrie, Bell Poland, Niepotomice

Rasema Plavotic, 30 septembrie, Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstdtt

Oferte dCtuale de locuri
de muncy gdsiti Ia:

bellfoodgroup.com/ karriere

Convenience

20 de ani de vechime

FrantiSek Truchly, 1 februarie, Hiigli Food s. . 0.,

Z4dsmuky (completare)

Eduardo Jorge Correia Costa, 1 septembrie,

Hilcona AG, Schaan

Moritz Haefliger, 1 septembrie, Hilcona AG, Schaan
Michael Landenberger, 1 septembrie, Eisberg AG, Villigen
Axel Loebach, 1 septembrie, Hilcona AG, Schaan

Philippe Petter, 1 septembrie, Hilcona AG, Schaan
Trmalova Véra, 7 septembrie, Hlgli Food s. r. 0., Zdsmuky
Alben Haziraj, 11 septembrie, Higli DE, Radolfzell

Barbara Vallorini, 19 septembrie, Ali Big Industria
Alimentare Srl, Brivio

Jérome Terreaux, 26 septembrie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Carmelina Nesci, 28 septembrie, Hlgli DE, Radolfzell
Martin Manhart, 1 octombrie, Hilcona AG, Schaan

Roland Heber, 4 octombrie, Hlgli DE, Radolfzell

Binali Ozdemir, 4 octombrie, Hiigli DE, Radolfzell

Erik Sproll, 4 octombrie, Hiigli DE, Radolfzell

Vildan Tutzschke, 4 octombrie, Higli DE, Radolfzell
Norbert Raatz, 9 octombrie, Higli DE, Radolfzell

Tatjana Tararakina, 16 octombrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Bianchi Roberto, 1 noiembrie, Hiigli CH, Steinach
Podnecky Vaclav, 1 noiembrie, Higli Food s. r. 0., Zdsmuky
José Ferreira Sergio, 6 noiembrie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Beata Nowak, 6 noiembrie, Hlgli DE, Radolfzell

Eva Raatz, 7 noiembrie, Higli DE, Radolfzell

Mara Barjasic, 8 noiembrie, Higli DE, Radolfzell
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25 de ani de vechime

Sandra Joos, 1 septembrie, Hugli DE, Radolfzell

Ulrich Leitenmayer, 1 septembrie, Higli DE, Radolfzell
Andrea Ziegler, 1 septembrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Slavica Mitrovic, 4 septembrie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Ferit Citir, 7 septembrie, Eisberg AG, Ddllikon

Marius Kozak, 20 septembrie, Hiigli DE, Radolfzell
Alexandra Carreiras Anacleto, 25 septembrie,

Hugli DE, Radolfzell

Roland Kalberer, 1 octombrie, Hilcona AG, Schaan

Lothar Mehl, 1 octombrie, Higli DE, Radolfzell

Simone Raschke, 1 octombrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Klaus Schatzmann, 1 octombrie, Hilcona AG, Schaan
Martin Kassel, 4 octombrie, Hlgli DE, Radolfzell

Wilhelm Konopada, 6 octombrie, HFC, Bad Wiinnenberg
Hans Hilmer, 10 octombrie, Higli DE, Radolfzell

Ahmija Hasanovic, 16 octombrie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Sabina Hasanovic, 16 octombrie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Irene Konopada, 16 octombrie, HFC, Bad Wiinnenberg
Maria Teixeira De Sousa, 24 octombrie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Aleksandrija Miletic, 21 noiembrie, Higli DE, Radolfzell
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30 de ani de vechime

Richard Trithaler, 12 septembrie, Hiigli DE, Radolfzell
Andreas Heyne, 1 octombrie, Hlgli DE, Radolfzell
Baumann Jimmy, 1 octombrie, Hligli CH, Steinach
Elisabeth Mutschler, 9 octombrie, Hiigli DE, Radolfzell
Virginia Michelbach, 3 noiembrie, Hiigli DE, Radolfzell
Seref Yildiz, 12 noiembrie, Hilcona AG, Schaan

Jens Streichardt, 19 noiembrie, Hiigli DE, Radolfzell

40 de ani de vechime
Maria Celestina Pereira Leitao Carvas, 21 octombrie,
Eisberg AG, Ddllikon

Pensionari

FrantiSek Truchly, 31iulie, Hlgli Food s. . 0., Zdsmuky (completare)
Manfred Kohlen, 30 septembrie, Hilcona AG, Schaan

Gertrud Engler, 31 octombrie, Hilcona AG, Schaan

Ramos Quintans Santos, 31 octombrie, Hilcona AG, Schaan
Yvonne Hirt-Mathis, 30 noiembrie, Eisberg AG, Dallikon

Pensiondri anticipate
Mirostawa Swierczyk, 30 septembrie, Eisberg Poland, Legnica
Urszula Betleja, 18 octombrie, Eisberg Poland, Legnica

Competitie

INTREBARE DE CONCURS
Castigati o zi doar
pentru dumneavoastra!

Atunci cdnd este vorba de sustenabilitate, ne gandim si la dumneavoastrd,
dragi angajati. Pentru a ne asigura cd, pe langd muncd, vd bucurati si de odihna
necesard, in aceastd editie oferim prin tragere la sorti o «zi de relaxare»
in valoare de 300 EUR,-. Mergeti la saund, bucurati-vd de un masaj, de o masd
pentru doud persoane sau relaxati-vd cu o zi de wellness. Va oferim

acest premiu din toatd inima!

intrebare
de concurs

Cum se numeste

prototipul noului
addpost pentru pdsdri

' de la Bell?

Premii
1 x zi de relaxare in valoare de 300 EUR,-.

10 x cupoane de cumpdrdturi in valoare de 30 EUR,-
la un supermarket local.

Participare

Trimiteti solutia impreund cu numele dumneavoastrd,
locul de muncd (sau fostul loc de muncd) si angajatorul
la adresa look@bellfoodgroup.com.

Termenul limitd pentru participare este 18 decembrie 2020.

= A) BTSplus

B) Addpostul pentru
animale al viitorului

C) Addpostul pentru
animale Bell 2.0

Castigdtorul/castigdtoarea va fi selectat/d
dintre participantii care au trimis solutia
corectd. Participdrile multiple nu vor fi luate
in considerare.

Castigdtorul/cdstigdtoarea va fi anuntat/d
direct. Nu se vor oferi informatii despre
tragerea la sorti prin corespondentd sau
telefonic.
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Aflati mai multe despre pui, curcan si bibilica

ATl MANCAT CARNE
DE PASARE ASTAZI?

Se spune cd supa de pui este bund impotriva rdcelii. Salata cu carne de
curcan nu poate lipsi din planul de dietd. Si ce ar fi sdrbdtorile fdrd o fripturd de

gascd? Carnea de pasdre poate fi servitd in orice situatie. LOOK! oferd in
aceastd editie o prezentare detaliatd a iubitelor animale inaripate.

Piata cdrnii de pasdre este in continud crestere: Din 2006 a fost inregistratd o crestere

de peste 30 de procente pe tot teritoriul Europei. Totusi, faptul cd oamenilor le place carnea de
pui, curcan sau de alte pdsdri nu este un lucru nou. Chiar si in Egiptul antic, pdsdrile erau
crescute ca animale de fermd. Asta ca sa nu vorbim de romanii si de grecii din antichitate cu

mesele lor imbelsugate.

Din punct de vedere zoologic, «pasdre de curte» este termenul general pentru pdsdrile
crescute ca animale de ferma si destinate consumului. De exemplu gdinile, gastele, ratele sau
prepelitele. Popularitatea carnii acestor animale este demonstrata de diversitatea de moduri
in care este preparatd. in acelasi timp, cu mici exceptii, carnea acestora are un continut
redus de grdsime si calorii si este bogatd in proteine si nutrienti importanti. « mr

34

Curcanii sunt cele mai mari pdsdri de fermd.
Curcile gata de preparare cantdresc intre trei
si sapte kilograme, curcanii cantdresc doud-
sprezece kilograme sau mai mult. De aceea,
acest animal este utilizat in general sub for-
mad transatd. Carnea de curcan are un nivel
redus de grdsime si calorii si un continut
de carbohidrati aproape egal cu zero. Fiind
usor de digerat, aceastd carne este perfec
td pentru regimuri si diete. Datoritd aromei
intense, pulpele si aripile pot fi folosite nsd
si pentru retete mai consistente. Cei care au
petrecut deja Ziua Recunostintei in Statele
Unite stiu cd, dacd este necesar, se poate
gdti un curcan intreg la cuptor.

LOOK! 03/20

Acum vom discuta despre bomba caloricd
a sortimentelor de carne de pasdre. Car-
nea de gascd are un continut de grdsime
mult mai mare Tn comparatie cu celelalte
sortimente. O parte din grdsime se scurge
atunci cand carnea este prdjitd. Prin inde-
pdrtarea grdsimii fnainte de prepararea
cdrnii puteti reduce continutul de calorii.
Nu se poate spune, Tnsd, cd carnea de
gascd este nesdndtoasd. Aceasta contine,
printre altele, magneziu si fier. Si pand la
urmd, Crdciunul este doar o datd pe an.

Carnea de ratd inchisd la culoare si aroma-
td provine in general de la rata leseascd
sau rata Pekin. Deoarece ratele lesesti sunt
animale care Tsi fdceau pe vremuri cuibul
n copaci, carnea lor are un continut redus
de grdsime, au o musculaturd puternicd
a aripilor si o cantitate mare de carne pe
piept. Ratele sdlbatice rare impresioneazd
prin carnea slabd si prin aroma savuroasd.
Ratele Pekin, care sunt folosite si pentru
felul de mancare traditional chinezesc cu
acelasi nume, au un continut mai mare de
grdsime. Acesta este secretul gustului lor
crocant.

Bibilica este considerata o delicatesd, in
special in Franta. Pasdrea provine din Afri-
ca, unde poate fi gdsitd si astdzi in sdlbd-
ticie. Aceasta impresioneazd prin carnea
sa fragedd, foarte aromatd. Bibilicile sunt
preparate adesea la cuptor fdrd a fi tran-
sate. Dar si pieptul de bibilica poate fi fiert
indbusit sau prdjit n diferite moduri.

Pui, gdind, pasdre — existd multe denu-
miri pentru acest animal Tnaripat. La fel de
diverse sunt si modurile in care poate fi
preparat. Poate fi gdtit in intregime, poa-
te fi prdjit sau folosit ca ingredient pentru
supd; puteti savura pulpe prdjite crocante
sau pieptul cu continut redus de grdsime.
Carnea de pui este cea mai populard carne
de pasdre la nivel mondial. Fiecare regiune
are insd propriul repertoriu de retete - de
la puiul vienez la cuptor la curry-ul de gdi-
nd asiatic, pand la felul de mancare natio-
nal din Chile «Cazuela de Ave», o supd de
pui cu legume.

Mezina familiei pdsdrilor de curte este
prepelita. La fel de micd ca un graur si cu
o greutate de aproximativ 200 de grame,
aceasta este cel mai mic tip de potarniche.
Un fel de mancare caracteristic al bucdta-
riei franceze este prepelita umplutd. Dar,
chiar si neumplutd, carnea sa fragedd cu
un gust usor sdlbatic este foarte savuroasd.

LOOK! 03/20 35



in confortuLproprlel case-

| “"Dlp Sav01a :
‘na 1n Sla

Din cauza restrlctﬂ*}@r 1% , multe persoane dug:/deful _
cdlatoriilor in vara.aceasta: Cu specialititile’ din mtreagalume
de la Bell Food Greup;iva puteti alina dorul de ‘rara
dumneavoastra pref@;iata La acestea se adauga numeroase
noutdti din propria regiume - in cazul unuia dintre produse, /
clientii au putut chiarsa 1$1:h(~1emonstreze creativitatea.

I

de;,..,%y&-l
:nm s*f‘?

Bell Elvetia: salam
intr-un nou ambalaj

Tncepand cu mijlocul lunii iunie, vd oferim
patru produse din gama clasicd de salamuri
de la Bell Tn ambalaje atractive pentru
clienti. Produsele «Salametti Tradiziona-
le» si «Salame Artigianale», vandute
pand acum in plasa sau cu etichetd
tip banderold, sunt disponibile in ambalaje
complete, igienice. in plus, in cazul produ-
selor «Salame Originale» si «Salame Spia-
nata», Bell a redus continutul de material
? plastic pentru ambalaje Tn comparatie cel
) . utilizat anterior. Acesta este un aspect de
. care tin cont tot mai multi clienti. ins&
relansarea acestui tip de ambalaj prezintd avan-
taje nu doar din punctul de vedere al igienei sau
al sustenabilitdtii. Noul aspect dat de hartia kraft
pune in valoare si mdiestria cu care sunt realizate
produsele de mdceldrie traditionale italienesti si
ingredientele de calitate superioard, prin care se
remarcd acesti carnati.
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Bell Germania:
felii de suncd mici, ca in «Bella Italia»

Micile felii de suncd Serrano de la marca Abraham
i-au cucerit pe consumatorii de suncd din Germa-
nia. In aceastd vard lansdm varianta italieneasc:
feliile mici de Prosciutto. Sunca folositd se matu-
reazd timp de 11 luni in Italia, conform retetei tra-
ditionale, iar apoi este feliatd subtire, ca pentru
aperitive. Pentru a le putea aranja pe platoul de
aperitiv, feliile pot fi scoase cu usurintd din amba-
laj datoritd foliilor de separare.
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Bell Polonia: trei noi tipuri
de mezeluri in stil polonez

Clientii din Polonia beneficiazd acum de trei noi
tipuri de mezeluri marca Bell, pentru a putea folosi
de fiecare datd ingrediente diferite la pregdtirea
sandwich-urilor preferate. Carnatii polonezi Kiel-
basa fdcuti din suncd, precum si carnatii polonezi
Kielbasa cu carne de curcan sau pui sunt afumati,
fndbusiti si uscati, avand un continut ridicat de
carne. In plus, varianta cu carne de pui se remarci
printr-un continut foarte scdzute de grdsime, de
numai trei procente. Lansarea acestor produse a
putut fi urmdritd si pe Facebook.

Bell Franta: specialitdti din
Savoia cu ambalaj ecologic

Produsele regionale cu ambalaj ecologic

sunt foarte indrdgite de clientii din Franta.

Tn aceastd categorie se incadreazd si gama
noud de mezeluri fine din Savoia de la Bell. In-
diferent dacd este vorba de mezeluri simple sau
mezeluri cu alune, branzd Beaufort sau afumate,
toate variantele din gama «Saucisson sec de Sa-
voie» sunt produse din carne de cea mai bund ca-
litate din Franta, Tn sediul Bell din Aime. in plus,
echipa care a fost responsabild de crearea acestei
noi game a pus accent pe realizarea unui ambalaj
reciclabil. O distinctie primitd recent a confirmat
ncd o datd calitatea si savoarea car-  jpa,
natilor uscati din Savoia: Produsul '
traditional «Saucisson sec recette a

I’ancienne» a primit medalia de ar-

gint la «Concours Général Agricole».

Bell Franta a pus accent

pe posibilitatea de

reciclare atunci cand a
creat aceste ambalaje.
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Eisberg Ungaria: o salatd realizatd
conform preferintelor clientilor

De ce sd aibd numai expertii ceva de spus in ceea
ce priveste ingredientele dintr-o pungd de salatd?
Recent, Eisberg a fncercat ceva nou: incepand de
la finalul lunii iulie, clientii din Ungaria au putut

votain fiecare sdptdmand, pe Face-

Clientii din Ungaria  book si Instagram, ingredientele

au putut alege  pentru a crea «Salata nationald»,

chiar ei ingredien-  care afost prezentata la 20 august.

tele salatei.  Campania a fost un succes rdsund-

tor: pe Facebook, mii de fani au luat
parte la crearea salatei lor preferate. La final, s-a
decis lansarea unei combinatii de salatd iceberg,
salatd Romaine, morcovi, salatd Frisée si porumb.
Aceasta este acum disponibild Tn supermarketurile
din toatd tara.

Hilcona: savori din Orientul
Mijlociu cu Levante-Bowls

Diversitatea gastronomiei din Orientul Mijlociu
este ilustratd de cele cinci noi tipuri de Levan-
te-Bowls, pe care unitatea de productie Hilcona
din Orbe le pregdteste in fiecare zi, cu ingrediente
proaspete si cu multd grijd, pentru vanzatorii cu
amdnuntul si pietele de produse la pachet din Elve-
tia. In stilul gastronomiei levantine, aceste boluri
contin ingrediente precum ndut, cuscus, conopidd
si vinete. Pe langd cele doud variante cu carne de
pui, existd si trei optiuni vegetariene.

Hilcona: noutdti Tn domeniul servicii-
lor alimentare din Bad Winnenberg

Chiar la prima operatiune de fabricare a produ-
selor proaspete tip convenience desfdsuratd de
Hilcona, In Germania, s-au dezvoltat numeroase
produse Tn ultimele luni. Tn august, s-au lansat pe
piatd alte noutdti din Bad Wiinnenberg din dome-
niul serviciilor alimentare: noile game de musli si
humus. Astfel, Hilcona participd la doud trenduri ale
gastronomiei: Avand in vedere popularitatea tot
mai mare a terciului de ovdz si a fulgilor de ovdz,
tema «micului dejun sdandtos» este foarte actuald.
Sihumusul a devenit nelipsit din meniurile restau-
rantelor, fiind folosit in diverse preparate creative.
Preparatul tartinabil din ndut nu se remarcd doar
prin savoarea sa excelentd, ci si printr-un continut
ridicat de proteine.

Hilcona: savori din Extremul Orient
cu produsele Asia Meals

Hilcona nu fi dezamdgeste nici pe iubitorii gastro-
nomiei asiatice: Din septembrie, sunt disponibile
noile Hilcona Asia Meals. Gdlustele asiatice, cu sos
chili dulce sau Teriyaki, precum si td-

iteii asiatici cu carne de pui fac parte Produsele Asia

Hilcona: o gamad imbundtdtitd
de sandwich-uri Fresh Break

«Acum comand mai multe sandwich-uri, pentru cd
gama este mai variatd.» Sau: «De cand s-au lan-
sat noile ambalaje, comanddm si sandwich-uri.»
Acestea sunt numai doud dintre numeroasele
reactii pozitive la noua linie de produse «Fresh
Break Sandwich» de la Hilcona. Gama de produse
proaspete si ultra-proaspete, cu 38 de sortimente,
a fost lansatd In Elvetia in luna mai. in acest sens,
Hilcona a analizat cu minutiozitate gama existentad,
aimbundtdtit retetele sia creat noi modele de am-
balaje. Noul aspect reflectd caracterul proaspdt,
natural si calitatea superioard a sandwich-urilor si
deschide apetitul.

GAMA DE PRO-

/ DUSE ORGANICE

DE LA HUGLI

RESPECTA CHIAR

DE ACUM NOUL

Hdgli: mirodeniile provin acum
din productia proprie

De acum, Hugli va produce toate mirodeniile siier-
burile aromatice pentru clientii din domeniul ser-
viciilor alimentare 1n propria unitate de ambalare
cu echipamente ultramoderne din Radolfzell. Tn
plus, expertii in domeniul culinar isi extind oferta
de produse pentru anumite piete din acest sector,
furnizand, de exemplu, pdstdi de vanilie, nucsoa-
rd mdcinata sau ierburi aromatice din Proventa.
Dacd, Tn Elvetia si Austria, clientii
aveau deja de mult timp posibili-
tatea de a-si comanda mirodeniile

S dela Higli, in Germania, gama
de mirodenii si ierburi aro-
matice este introdusd acum
pentru prima oard pe piatd.

Pentru ca produsele organice nu
sunt in totalitate organice

De la 1 ianuarie 2021, alimentele cu etichetd de produse organice
vor fi supuse unor reguli mai stricte. Higli s-a asigurat cd gamele
de produse organice din cele trei mdrci ale sale «H{gli», «Vogeley»
si «Stein’s Best» respectd noul regulament UE referitor la produsele
organice. in acest sens, in ultimele luni, compania, una dintre putinele
intreprinderi din domeniul serviciilor alimentare care oferd o gama
variatd de produse tip convenience, si-a evaluat toate cele aproxima-
tiv 30 de produse cu etichetd organicd.

in special, a fost necesara gdsirea unor inlocuitori pentru nume-
roase arome. Printre altele, in curdnd, acestea nu vor mai putea fi
obtinute decat din produsul de bazd care dd numele aromei, asadar,
de exemplu, aromd de cdpsuni obtinutd din cdpsuni.

Cu ocazia revizuirii retetelor, Higli si-a actualizat produsele din
punct de vedere culinar. Dupd numeroase degustdri, Brigitte Jauch,
senior manager de produse n cadrul Higli, este convinsd de urmato-

din gama de preparate Fresh-to-heat,  Meals fac parte din - - REGULAMENT m
adicd nu trebuie incdlzite decat cate-  gama de preparate e -- : UE 4 o
va minute Tn tigaie sau n cuptorul cu Fresh-to-heat. =
microunde. Datoritd unui proces de

productie brevetat, legumele rdman proaspete si
savuroase. Produsul atrage atentia si prin aspec

tul cosului din bambus pentru gdtit la aburi, care

deschide apetitul chiar din momentul in care este

cumpdrat.

rul lucru: «Datoritd acestor procese de imbundtdtire, produsele noas-
tre au fdcut un pas semnificativ inainte, iar, in ce priveste gustul, au
evoluat considerabil.» ¢ mr
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Sybille Walpert si Christian Nigg recruteazd angajati

pentru sectorul de productie

In cdutarea celor mai buni

Dacd managerii departamentelor de resurse umane ar face o listd a calitdatilor

pe care le apreciazd la persoanele incadrate in muncd, mentiunea «angajati multumiti,
care rdmdn mult timp in intreprindere» s-ar afla pe primele locuri. Sybille Walpert,
directoarea departamentului de resurse umane din cadrul filialei Bell din Oensingen,
si Christian Nigg, managerul departamentului de resurse umane pentru lantul

de distributie din cadrul filialei Hilcona din Schaan cautd persoanele potrivite pentru
posturile vacante din sectorul de productie. In interviul acordat revistei LOOK!, ei

ne-au descris ce implicd acest proces.

Aplicati standarde unitare in ce priveste recrutarea pentru
unitatea dumneavoastrd de productie?

Sybille Walpert: «Bineinteles. De exemplu, folosim
structuri unitare pentru anunturi, utilizdm un ghid pen-
tru desfdsurarea interviurilor siavem o listd de verificare
pentru procesul de integrare in intreprindere.»

Christian Nigg: «Si noi proceddm in mod similar.
Astfel, in majoritatea cazurilor parcurgem, de exemplu,
acelasi proces, de la publicarea unui anunt de recrutare
pana la recrutarea in sine si utilizam, de asemenea, un
ghid pentru interviuri care contine temele pe care le
discutdm intotdeauna.»

Aveti un teanc de CV-uri pe birou. Cum faceti selectia
preliminarda?

Christian Nigg: «Mai intdi, stabilim calitdtile pe care
le cdutdm la un candidat. Apoi, facem selectia folosind
sistemul de calificative ABC. Candidatii pe care dorim sd
ii recrutdm primesc calificativul A. B inseamnd: un can-
didat pe care il luam in considerare. Cei respinsi primesc
calificativul C.»

Sybille Walpert: «Si noi definim in prealabil «criteri-
ile privind calificarile obligatorii si optionale> pentru fisa
postului. Pe baza acestor criterii, facem selectia prelimi-
nard a candidatilor. in cazul in care numarul de candidati
este inca prea mare, ii invitam la un interviu pe cei care
nu numai cd indeplinesc cerintele stabilite, dar au si cele
mai multe «calificdri optionale>.»

Cdror aspecte acordati o atentie speciald in cadrul inter-
viului ulterior?

Christian Nigg: «Pentru mine, este foarte important
sa inteleg daca potentialul angajat stie ce il asteaptd sau
dacd isi doreste cu adevdrat locul de muncad respectiv. De
aceea, printre altele, adresez intrebdri cu privire la astep-
tarile pe care candidatul le are de la noul sdu post.»

LOOK! 03/20

Sybille Walpert: «Personal, apreciez candidatii care
se prezintd intr-un mod autentic si sunt motivati. in plus,
observ interactiunea dintre acestia si superiorii ierarhici.»

Dupd etapa de interviuri, cum alegeti angajatul potrivit?

Sybille Walpert: «Dupd ce am desfdsurat toate inter-
viurile, iar candidatii au trecut cu brio de ziua de proba,
discutam incad o data despre impresiile formate cu supe-
riorii ierarhici, care iau apoi decizia definitiva.»

Christian Nigg: «Si noi procedam exact la fel. Pentru
mine, si perioada de probd se incadreazad in procesul de
recrutare. in acest interval, continui si urméresc traseul
nouluiangajat pentru a verifica dacda ambele pdrti au luat
decizia potrivita.»  mr






