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Jestesmy
odpowiedzialni

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy

Ostatnie miesigce jasno nam pokazaty: mozemy opano-
wac globalne wyzwania, ale tylko wowczas, gdy zamiast
dbac o wtasng wygode i dobrobyt, kazdy z nas wniesie
swoj wktad w dobro catego spoteczeristwa.

Jako Bell Food Group przyjmujemy na Siebie odpowie-
dzialnos¢ za nasz wptyw na spoteczeristwo i sSrodowisko.
Opowiadamy sie za zréwnowazonymi rozwiqzaniami.
Czy to jako uczciwy pracodawca dla Was, drogie Ko-
lezanki i drodzy Koledzy, czy jako swiadomy podmiot
gospodarczy dbajqcy o to, by rozwdéj przedsiebiorstwa
przebiegat w sposob zdrowy i zréwnowazony.

Jestesmy czesciq dtugiego i obszernego
taricucha wartosci, dlatego spoczywa
na nas szczegélna odpowiedzial-
nos¢. Nasze wartosci, podejmo-
wane decyzje i dziatania majq
bezposredni i posredni wptyw
| na szereg podmiotéw, takich
jak dostawcy, partnerzy han-
dlowi oraz klienci, producenci

i rolnicy.

Mamy zatem obowigzek byc¢ dla
nich godnym zaufania i niezawodnym
partnerem. Minione pétrocze pokazato,
Ze nawet w czasie tego nieoczekiwanego

kryzysu bylisSmy w stanie zapewnic¢ nieprzerwane do-
stawy. Ten sukces zawdzieczamy Wam, drogie Kolezanki
i drodzy Koledzy. Bez Waszego zaangazowania nie
bytoby to mozliwe.

CEO Spotlight

Zmotywowani i wykwalifikowani pracownicy stanowiq
podstawe sukcesu przedsiebiorstwa i fundament istnie-
jacej od 150 lat grupy Bell Food. Istotnym elementem
zréwnowazonego rozwoju jest zatem, obok stabilnych
wynikéw i odpowiedzialnego podejscia do srodowiska

naturalnego, wsparcie i rozwéj pra- )
Jestesmy godnym

cownikow. ]
zaufania
il . . iniezawodnym
atego clesze sie niezmiernie, ze partnerem.

tego lata nauke zawodu w Bell Food

Group rozpoczety 54 nowe osoby, a 44 osoby z sukcesem
ukoriczyty praktyki lub studia. Jestem dumny, ze pomi-
mo brakéw wykwalifikowanych pracownikéw i prakty-
kantow jestesmy w stanie zainteresowac pracq w Bell
i przekonac do niej tak wiele mtodych oséb i zapewnicim
wartosciowe wsparcie. Mtodzi pracownicy to fundament
naszej przysztosci i istotny element filozofii zréwnowa-
z0nego rozwoju.

Obok jakosci i smaku, zréwnowazony rozwdj jest jednq
Ztrzech i przy tym najwazniejszq misjq przedsiebiorstwa
wpisanq w nasze DNA. Dowodem na to jest najnowszy
raport nt. zrdwnowazonego rozwoju. Takim podejsciem
odrozniamy sie od konkurencji i staramy sie stuzyc za
przyktad do nasladowania.

Do osiggniecia tego celu konieczna jest codzienna praca
na jego rzecz i nieprzerwana swiadomosc naszej odpo-
wiedzialnosci.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy
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Z codziennosci przedsiebiorstwa

1

Dobry potroczny wynik Bell Food Group

PODSTAWOWA DZIALAL-
NOSC ROZWIJA SKRZYDtLA

W naznaczonym pandemia koronawirusa pierwszym potroczu 2020 roku
Bell Food Group osiggneta dobry wynik. Ku ogélnemu zadowoleniu
rozwineta sie podstawowa dziatalnos¢ na rynku miesa i wyrobow
miesnych w kanale sprzedazy Retail. Zyskaty na tym przede wszystkim
oddziaty Bell Schweiz i Bell International.

Tok dziatalnosci 2019 2020 +/- W tym:

Waluta Akwizycja/ Operacyjne %

Dywestycja

Bell Food Group
Wielkos¢ sprzedazy w min kg 266,7 259,8 -6,9 = -7,5 0,6 0,2 %
Obrot towarami w min CHF 20230 1995,3 =277 -45]1 -41,9 59,3 2,9 %
Bell Schweiz
Wielkos¢ sprzedazy w min kg 61,7 62,6 1 = = 1 1,6 %
Obrot towarami w min CHF 982,0 1019,7 37,7 = = 37,7 3,8%
Bell International
Wielkos¢ sprzedazy w min kg 107,7 102,4 =53 - 7,5 2,2 2,0 %
Obrét towarami w min CHF 513,7 481,9 -31,8 -31,5 -42,1 41,8 81%
Convenience
Wielkos¢ sprzedazy w min kg 99,4 96,9 -2,4 = = 2,4 -2,5%
Obrét towarami w min CHF 548,9 515,2 =337 -14,0 = -19,7 -3,6 %

W pierwszym péiroczu 2020 roku pandemia koronawi-
rusa trzymata $wiat w napieciu i takze Bell Food Group
stanela przed bezprecedensowym wyzwaniem, ktore
wszystkich pracownikéw bardzo duzo kosztowato. Tym
bardziej cieszy fakt, ze Bell Food Group byta w stanie
sprostac¢ temu wyzwaniu i osiggneta dobry wynik opera-
cyjny. Szczegdlne podziekowania naleza sie wszystkim
pracownikom, ktorzy przyczynili sie do

dazy Retail wyrazny wzrost, ktéry skompensowat spadek
w Food Service. Dato sie to odczué szczeg6lnie na rodzi-
mym rynku Szwajcarii, na ktérym z powodu zamkniecia
granic przejSciowo wstrzymana zostala turystyka zaku-
powa. Dzieki skupieniu sie w ostatnich latach na szyn-
kach dojrzewajacych i konsekwentnym wdrazaniu Srod-
koéw stuzacych zwiekszeniu wydajnosci wyrazny postep

udato sie uzyskacé rowniez w dziatalnosci

tego w istotnym stopniu dzieki elastycz- Lockdown Bell International, niezaleznie od czyn-
nosci i dyspozycyjnosci. w Istotnym stopniu nikéw zewnetrznych.
Duzy wplyw na tok dziatalnoSci wp’rynq’r na Dziatalno$¢ Convenience zostata

Bell Food Group miaty wielotygodniowy
lockdown w innych krajach oraz zwia-
zane z nim zamkniecie wszystkich zaktadéw gastrono-
micznych. Ograniczona mobilno$¢ wptyneta ponadto na
zachowania zakupowe i zywieniowe. Wiecej gotowano
w domu, mniej konsumowano poza domem. Spowodo-
wato to silny spadek obrotéw w kanale sprzedazy Food
Service, na czym skorzystat kanat sprzedazy Retail.
Zmiany te w rézny sposob wptynety na Bell Food
Group. W podstawowym obrocie miesem i wyrobami
miesnymi Bell Food Group odnotowata na rynku sprze-
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tok dziatalnosci.

w wiekszym stopniu dotknieta negatyw-
nymi skutkami pandemii koronawirusa,
co dato sie odczué szczegélnie w kanale sprzedazy Food
Service oraz w przypadku asortymentu to go w kanale
Retail. Tych spadkéw obrotu nie udato sie, w przeciwien-
stwie do obu pozostatych obszaréw dziatalnosci, w taki
sam sposob skompensowac poprzez kanat Retail.
Szczegbtowe informacje na temat wyniku pétrocz-
nego dostepne sa w raporcie pétrocznym oraz na stronie
www.bellfoodgroup.com. « fv

subskrypejaakeji!

dodatkowe informacle

Wi myshares.hellfnndgmup.r.um

e ———————

Akcje pracownicze

Zostan
akcjonariuszem
Bell Food Group

W dniach od 1 do 30 listopada 2020
roku mogq Panistwo nabyc akcje
Bell Food Group na preferencyjnych
warunkach. Dostep do portalu
znajdq Panstwo na stronie
www.myshares.bellfoodgroup.com.

Takze w tym roku w dniach od 1 do 30 listopa-
da mozna naby¢ akcje Bell Food Group AG po
preferencyjnych cenach («akcje pracownicze»)
i w ten sposdb bezposrednio uczestniczyc
w spotce. Pracownicy Bell Food Group moga
w okresie subskrypcji naby¢ od 1do maksymalnie
100 akgji pracowniczych. Akcje pracownicze sa
wydawane z 20-procentowa znizka oraz z zaka-
zem sprzedazy przez okres 4 lat.

Na stronie
www.myshares.bellfoodgroup.com
znajda Paristwo

- dostep do portalu Bell Food Group, za
posrednictwem ktérego mozna nabyc akcje,

- wszystkie informacje na temat tegorocznego
programu uczestnictwa pracownikow
W spotce oraz

- od 1listopada cene kupna akcji pracowniczej.

W odniesieniu do akgji pracowniczych zastoso-
wanie znajduje Regulamin uczestnictwa pracow-
nikow.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy sie zwro-
ci¢ do biura Bell Food Group (+4158 326 20 20,
share.registry@bellfoodgroup.com). « sh

Sprzedaz zaktadow na Wegrzech i we Francji

Perbal 1 Saint-André

Bell Food Group dalej restrukturyzuje swojq
miedzynarodowq dziatalnos¢ wedliniarskq i sprzedaje
dwa zaktady produkcyjne na Wegrzech i we Francji.
Wszyscy pracownicy zostanq przejeci przez nowych

wtascicieli.

Perbdl

Bell Food Group sprzedaje swo-
je zaktady w Perbal na Wegrzech
i Saint-André we Francji. Wszyscy
pracownicy zostana przejeci przez
przysztych wiascicieli. Tym samym
Bell Food Group pozegna sie zdwoma
lokalizacjami o niewielkich perspek-
tywach strategicznych i bedzie dalej
pracowac nad dziatalnoscig w branzy
wedliniarskiej. Juz w ubiegltym roku
gospodarczym przedsiebiorstwo wy-
cofato sie nierentownej niemieckiej
produkcji wedlin. Obie transakcje nie
wplyna wistotnym stopniu na wynik
operacyjny grupy ani na nieistotne
efekty jednorazowe.

Zaktad w Perbal na Wegrzech

Specjalizujacy sie w produkcji we-
dlin zaktad produkcyjny w Perbal
(Wegry) przypuszczalnie zostanie
sprzedany z dniem 31 pazdziernika
2020 roku wegierskiemu Spar. Za-
trudniajacy blisko 200 pracownikéw
zaktad osiagnat obrét okoto 20 min
euro. Dzieki temu zakupowi Spar
Wegry rozszerzy dotychczasowe

moce produkcyjne i zapewni miejsca
pracy. Warunki zakupu s3 trzymane
w tajemnicy. Transakcja zostanie za-
warta z zastrzezeniem zgody krajo-
wych organow ochrony konkurencji.

Saint-André we Francji

Zaktad w Saint-André-sur-Vieux-
-Jonc zostanie sprzedany francu-
skiej Isla Délice. Lokalizacja ta byta
wykorzystywana przede wszystkim
do krojenia i pakowania produktow
miesnych oraz jako centrum logi-
styczne. Przeniesienie wtasnosci
jest przewidziane na koniec lute-
g0 2021 roku. Isla Délice przejmie
wszystkich blisko 70 pracownikow
zatrudnionych w lokalizacji. Wa-
runki zakupu s3 trzymane w tajem-
nicy. We Francji oprocz Saint-André
Bell Food Group prowadzi 5 innych
zaktadéw produkujacych wysokiej
jakosci regionalne specjalno$ci —
szynki dojrzewajace i salami. Pla-
nuje sie zintegrowanie dziatalnosci
z Saint-André w gtéwnej lokalizacji
Teilhede. ¢ sh
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Przeglad

Nowa linia produktow Hugli

PrimaVita rozpoczyna
wspotprace z Amazon

PrimaVita to nowa marka wtasna Hgli
produktéw Health-&-Nutrition, od maja
dostepnych wytqcznie w Amazon.

Napoje i shaki dla 0séb uprawiajacych fitness, re-
dukujacych wage oraz oséb w wieku 50+ ciesza
sie coraz wieksza popularnoscia. Zespot Higli po-
stanowit opracowac produkty typu convenience
0 dziataniu prozdrowotnym i bezkompromisowym
smaku, ktory spetni nawet najwyzsze oczekiwania.

Wynikiem tej pracy jest ekskluzywna seria
produktow Health-&-Nutrition. Od maja produkty
mozna kupic przez Amazon w siedmiu krajach pod

marka PrimaVita.

Oferta obejmuje 20 produktéw w kategoriach
dieta, wellbeing oraz zywnos¢ dla sportowcow.
Klienci maja do wyboru napoje oraz shaki, zupy,
owsianke oraz gotowe dania. «Poza doskonatym
smakiem produkty wyréznia réznorodnosc stod-
kich i wytrawnych propozycji na sniadanie, obiad
i kolacje», podkresla Lankananda Perera, Business
Development Manager w dziale Health & Nutrition

Hugli.

Produkty wytwarzane w Radolfzell oraz
Langenhaslach wyrdzniaja sie potwierdzonym
dziataniem prozdrowotnym dzieki wyzszej zawarto-
Sci biatka, witamin, mineratow oraz nienasyconych

kwasow ttuszczowych.

Co moéwia o nich nasi klienci? Hojnie przyzna-
ja im gwiazdki za smak, tatwe przygotowanie oraz

optymalne porcje produktow PrimaVita. ¢ mr
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Dom dla pszczot

Co w Hilconie piszczy?

Do zespotu Hilcony dotqczyto 40 000 nowych pracownic.
Majq po szes¢ nog i pare skrzydetek i od lata tego roku z wesoto
bzyczq w trawie wokdt gtownej siedziby Hilcony w Schaan.

Wramach projektu «Bee Hilcona» w lip-
cu na terenie zaktadu w Liechtensteinie
nowy dom znalazty dwie kolonie pszczot.
W ten sposob, w duchu zréwnowazone-
go rozwoju Bell Food Group, Hilcona
angazuje sie w dziatania majace na celu
ochrone réznorodnosci gatunkow oraz
zapobieganie wymieraniu owadow.

Inicjatywe wprowadzita w zycie
grupa pracownikow, ktérzy pomyst prze-
ksztatcili w zrownowazong koncepcje.
Do opiekinad pilnymi zbieraczkami pytku
i nektaru zatrudnili eksperta: Marco
Jehle-Radkohl to jedyny pszczelarz w ca-
tym Liechtensteinie i wschodniej Szwaj-
carii, ktéry pracuje z uzyciem metody
Demeter.

Jej zatozenia opieraja sie na natu-
ralnych potrzebach pszczoét. Oznacza
to na przyktad, ze kolonia samodzielnie
buduje plastry, w ulu nie umieszcza sie
powszechnie stosowanych prefabryko-

wanych ram. Co za tym idzie, pszczoty
rozmnazaja sie w naturalny sposéb dzie-
ki instynktowi roju, w przeciwienistwie
do sztucznych metod chowu krélowych.
Czesc rodziny opuszcza ul by zatozyc
wtasna kolonig.

«Ten projekt jest udanym przykta-
dem tego, jak mozna praktykowac za-
sady zrownowazonego rozwoju», mowi
CEO Hilcony Martin Henck. «Pszczoty
sa niezbednym elementem naszego
ekosystemu. Gwarantuja naturalna réz-
norodnosc gatunkéw i przetrwanie na-
szego gatunku.»

Zapylajac rosliny pszczoty nie tylko
umozliwiaja przetrwanie innych owa-
dow, ale catg gospodarke rolna. A tej nie
brakuje wokoét dwdch nowych uli Hilcony
w Schaan. Nowe «kolezanki» w zespole
beda miaty ndzki petne roboty. ¢ mr

Hugli wspotpracuje z
centralg zakupow TOP-TEAM

Dobra wspotpraca
w Austrii

W szerokim asortymencie Hiigli
znajdujq sie rowniez produkty
innych producentéw. Aby utatwic
ich zakup, zaktad w Austrii
rozpoczqt niedawno wspotprace
Z centralqg zakupow TOP-TEAM.

Niedawno rozpoczeta wspotpraca po-
miedzy Hugli Austria a centrum zaku-
pow TOP-TEAM jest przyktadem tego,
jak mozna wykorzystac¢ efekt synergii
w duzej grupie przedsiebiorstw. Spot-
ka handlowa z siedziba w Traun nalezy
w 50 % do Transgourmet i jest tym sa-
mym czescig grupy Coop.

«W branzy spozywczej uzupetniamy
oferte produktow wtasnych produktami
pochodzacymi od innych producentow
by zapewnic klientom mozliwie szeroki
asortyment» mowi Thomas Kofler, kie-
rownik zaktadu Hugli w Austrii. «Cen-
trum zakupéw TOP-TEAM dysponuje
ogromna siecia producentow oraz do-
stawcow produktéw markowych i pro-
duktéw marek wtasnych réznych klas
jakosci, ta wspotpraca pozwala nam za-
tem na optymalizacje wtasnych wynikéw
w tym obszarze.»

Na pierwszym etapie TOP-TEAM
zajmie sie zaopatrzeniem Hlgli w mro-
zonki. Nastepnie firmy wspolnie ogto-
szg przetargi na przetwory pomidorow
i ziemniakow oraz makarony suche. Ko-
lejnym krokiem bedzie zakup kolejnych
grup produktow, miedzy innymi spoza
branzy spozywczej.

| odwrotnie, w przysztosci Higli zajmie
sie zakupem grup produktéw, w przypad-
ku ktérych ma wieloletnie doswiadczenie
i zaopatrzy w nie rynki niemieckojezyczne
Transgourmet. W ten sposob obie strony
zyskuja ze wspotpracy. ¢ mr

Nowy spot reklamowy
Bell France

W telewizji

Przez caty czerwiec kanat France 2 wyswietlat
nowy spot reklamowy Bell France w przerwie

popularnego show aukcyjnego «Affaire Conclue».

Przetozyto sie to na wzrost widocznosci,
sprzedazy i rozpoznawalnosci Bell Food Group.

Rzeznik z siwa broda z usmiechem podchodzi do
kamery i prezentuje widzom przed telewizorami ta-
lerz apetycznych wedlin. W tle widac i stychac targ
otoczony wiejskimi, kamiennymi domami; na wiezy
kosciota bije dzwon ... brakuje tylko zapachu letnie-
go powietrza i dobrego jedzenial «Nakrecilismy ten
spot w Montpeyroux we francuskiej Owernii krot-
ko po wycofaniu ograniczen wychodzenia z domu,

Wyroznienie na Wegrzech

Prace nad nowym spotem rekla-
mowym odbyty sie w matej wiosce
Montpeyroux w Owernii, jednej

z najpiekniejszych wsi Frangji.

w reklamie zagrali wytacznie mieszkaricy Ower-
nii. Pod koniec prac nad spotem przekazalismy
francuskiemu Czerwonemu Krzyzowi nasze
produkty», mowi Marguerite Martin, manager
produktu w Bell France.

Dzieki temu rozpoznawalnos¢ Bell Food
Group we Francji wzrosta 0 9 % (w roku 2015
byto to 4 %). Podczas wyswietlania spotu mimo
kryzysu sprzedaz kietbas suchych w tych kra-
jach wzrosta 0 18,44 % w poréwnaniu do roku
poprzedniego. ¢ gm

Eisberg zostat «Supermarkqg»

Wegierscy klienci i eksperci z branzy uznali Eisberg za autentyczng

i odnoszqcq sukces marke. Dlatego w ostatnim czasie marka zostata

dwukrotnie uznana za «Superbrand» .

W ostatnim czasie marka Eisberg uzyskata na We-
grzech dwa nowe odznaczenia potwierdzajace jej
doskonatosc¢. Odznaczenie «Superbrands Award»
przyznaja uzytkownicy produktéw, wyrazajac tym
samym swoje uznanie dla jakosci marki. «Wierzymy,
ze klienci doceniaja nas z jednej strony za jakosc
produktow i przejrzysta komunikacje. Z drugiej stro-
ny waznga role odgrywa na pewno program odpo-
wiedzialnosci spotecznej Eisberg» mowi Judit Szalai,
kierownik sprzedazy Eisberg Wegry.

Koledzy z Wegier cieszyli sie z nagrody pu-
blicznosci nie mniej niz z wyrdéznienia «Business
Superbrands Award» przyznanego przez grono
ekspertéw. Tym samym Eisberg ponownie uznano
za marke wyrodzniajaca sie wynikami na poziomie
catego kraju oraz za godnego zaufania partnera
w branzy spozywczej.

«Te wyroznienia sa wynikiem pracy catego ze-
spotu, ktory kazdego dnia zapewnia, by nasze pro-
dukty byty Swieze i najwyzszej jakosci. Sa one dla
nas znakiem, ze zaréwno konsumenci jak i cztonko-
wie jury zagtosowali na wartosci, ktore sa dla nas

AWARDED

Key Account Manager Laura Spielmann (I.)
i kierownik sprzedazy Judit Szalai (p.) z Eisberg
Wegry ciesza sie z nagrod.

wazne: naturalnos¢, prostota, szacunek dla ludzi
i chec niesienia pomoc y», wyjasnia Judit Szalai.

Eisberg Wegry zdobyt wyrdznienie «Su-
perbrands Award» juz po raz dziesiaty, a «Busi-
ness Superbrand Awards» po raz czwarty. ¢ mr
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Praktykanci w Bell Food Group

WITAJCIE, POWODZENIA
1 DO ZOBACZENIA!

Chociaz w ostatnim czasie Swiat stangt na gtowie, oni osiqgneli swoje cele:

w tym roku 44 praktykantow spiewajqco ukoriczyto praktyki zawodowe, a przyjetych
zostato kolejnych 54 nowych praktykantow. Absolwentom zyczymy sukcesow

W zyciu zawodowym i serdecznie witamy nowy narybek!

Bell Food Group gratuluje pomysinie
ukonczonej nauki

BELL SZWAJCARIA

Bell Schweiz AG, Bazylea:

Lena Antenbrink, studentka HR na DHBW
Andres Banoza, rzeznik

Christine Kerwin, studentka informatyki biznesowej na DHBW
Patrick Gysin, automatyk

Tina Jauch, rzeznik

Shawali Kamawal, pomocnik rzeznika

Noah Li Wan Po, informatyk techniki systemowe;j
lan Martins de Souza, pomocnik rzeznika
Yasmin Peter, kucharka

Vigjilent Sheholli, sprzedawca

Christopher Taveras, pracownik gospodarczy
Manuel Wiirsten, informatyk ds. rozwoju aplikacji

Bell Schweiz AG, Oensingen:
Karima Nassar Harambasic, pracownik produkcji zywnosci

Bell Schweiz AG, Zell:
Princ Aliu, logistyk
Denis Milici, operator urzadzen

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Dennis Ritscher, specjalista ds. logistyki magazynowej

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:

Madeleine Heilmann, sprzedawca w handlu hurtowym i mie-
dzynarodowym

Jonas Priiss, sprzedawca w handlu przemystowym
Lea-Christine Rieckmann, studentka studiéw dualnych
zarzadzania przedsigbiorstwem (B.A.) / sprzedawca w handlu
przemystowym

8 LOOK!I'®3/20

CONVENIENCE

Eisberg AG, Dillikon:
Iman El Berdiji, technolog zywnosci

Hilcona AG, Schaan:

Zehra Kilic, sprzedawca

Karl Kuser, technolog zywnosci

Valeria Labandeira, logistyk

Stefan Lazzeri, technolog zywnosci

Daniel Ljubic, automatyk

lvan Nagele, sprzedawca

Luca Randazzo, technolog zywnosci

Luisa Walser, pracownik produkcji zywnosci
Mehmet Yildirim, operator urzadzen

Hilcona Taste Factory, Landquart:

Andrea Baselgia, logistyk

Mitko Gjoresvki, sprzedawca

Baburaj Thurairaja, pracownik produkcji zywnosci

Hiigli Ndhrmittel AG, Steinach:
Francesco Bonessi, logistyk
Emanuel Gubic, sprzedawca

Alisa Murtezi, sprzedawca
Daniels Sapoznikovs, informatyk
Manuel Tobler, logistyk

Alessio Wirth, technolog zywnosci

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Lioba Drosdek, studentka zarzadzania przedsiebiorstwem na DHBW
Fitim Fetaj, sprzedawca handlu przemystowego z kwalifikacjami

do pracy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem miedzynarodowym
Theresa Seel, studentka zarzadzania przedsiebiorstwem na DHBW
Hannah Wenger, sprzedawca handlu przemystowego z kwalifikacjami
do pracy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem miedzynarodowym

Hiigli Nahrmittel AG, St.Gallen
Zidane Rauterkus, pracownik produkcji zywnosci

Inter-Planing GmbH, Langenhalsach:
Kilian Kustermann, pracownik techniki zywieniowej

Serdecznie witamy w Bell Food Group

BELL SZWAJCARIA

Bell Schweiz AG, Bazylea:

Faizullah Asinzai, pomocnik rzeznika

Stojanoski Blagojce, pomocnik rzeznika

Valerio Capizzi, rzeznik

Nikita Gankov, kucharz

Arcangelo Grandazzo, student HR na DHBW

Tarik Hadzic, sprzedawca

Stefan Horvath, rzeznik

Isabelle Kerwin, technolog zywnosci

Miguel Kestenholz, informatyk ds. rozwoju aplikacji
Lars Kreis, sprzedawca

Lucas Kiick, automatyk

Yannick Morgenthaler, informatyk techniki systemowej
Florian Nyffenegger, automatyk

Lena Pogalzky, studentka informatyki biznesowej na DHBW
Lukas Schmid, mechanik dziatu produkcji

Rafey Shehzad, mechanik dziatu produkgji

Alessandro Sommer, sprzedawca

Bell Schweiz AG, Oensingen:

Dawid Bereket, logistyk

Aron Debesay, praktyka przygotowujaca do pracy
w przemysle miesnym

Maria Godino, rzeznik

Luka Ristanovic, technolog zywnosci

Aurel Selmani, technolog zywnosci

Hadish Teumzgi, praktyka przygotowujaca do pracy
w przemysle miesnym

Bell Schweiz AG, Zell:

Guido Marti, logistyk

Raphael Meier, drobiarz

Vanessa Voehringer, mechanik produkgji

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Daniel Butau, operator maszyn i urzadzen

Fynn Noormann, mechanik przemystowy

Justin Schelte, elektronik inzynierii przemystowej

CONVENIENCE

Eisberg AG, Ddllikon:
Tim Werner, technolog zywnosci

Hilcona AG, Schaan:

Pedro Goncalo Das Neves, operator urzadzen
Dominic Diirr, pracownik produkcji zywnosci

André Gal, technolog zywnosci

Manuel Jorg, logistyk

Michelle Kranz, sprzedawca

Amira Shakjiri, sprzedawca

llias Theodorakoudis, pracownik produkcji zywnosci

Hilcona Taste Factory, Landquart:
Aleksandar Grujic, technolog zywnosci
Belmin Hodzic, logistyk

Baburaj Thurairaja, technolog zywnosci

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Berat Altundemir, logistyk

Sarah Despotakis, sprzedawca

Albion Duraku, logistyk

Christian Rolle, technolog zywnosci
Sebastian Sabo, pracownik produkcji zywnosci
Noah Serafini, sprzedawca

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:
Yasemine Brooks, pracownik techniki zywieniowej
Lucie Martini, sprzedawca handlu przemystowego
z kwalifikacjami do pracy w zarzadzaniu gospodarka
miedzynarodowa

Joschka Messmer, pracownik techniki zywieniowej
Friederike Schultz, DHBW Food Management
Kim Straub, DHBW Food Management

Pascal Thones, sprzedawca handlu przemystowego
z kwalifikacjami do pracy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem miedzynarodowym

Jannik Walz, sprzedawca handlu przemystowego

z kwalifikacjami do pracy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem miedzynarodowym

Michelle Zwochner, sprzedawca handlu przemystowego

z kwalifikacjami do pracy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem migdzynarodowym
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Pierwszy uktad zbiorowy pracy w szwajcarskim sektorze convenience

Dialog na rownym

poziomie

Od dnia 4 czerwca 2020 roku w Szwajcarii po raz pierwszy obowiqzuje
partnerstwo spoteczne w sektorze convenience: Bell Food Group zaciesnita
swojq wspotprace ze szwajcarskim Stowarzyszeniem Rzeznikow (MPV),
tym samym po raz pierwszy zawarta rowniez uktad zbiorowy pracy (GAV)
dla przedsiebiorstw dziatajqcych w sektorze convenience w Szwajcarii.

Pierwszy taki uktad

Tego jeszcze nie byto: od dnia 4 czerwca 2020 roku wszyst-
kie przedsiebiorstwa nalezace do Bell Food Group
W Szwajcarii po raz pierwszy podlegaja uktadowi zbioro-
wemu pracy ze szwajcarskim Stowarzyszeniem RzeZni-
koéw. Uktad obejmuje szwajcarskie lokalizacje firm Bell,
Eisberg, Hilcona oraz Hiigli, posiadajace tacznie 21 zakla-
déw produkcyjnych i zatrudniajace okoto 5200 pracow-
nikéw. Dla zaktadéw miesnych oznacza to przedtuzenie
obowiazujacego uktadu zbiorowego pracy, podczas gdy
zaktady z obszaru convenience podpisaty taki uktad po
raz pierwszy. Wraz z zacie$Snieniem partnerstwa spotecz-
nego w obszarze convenience w Szwajcarii po raz pierw-
szy podpisano uktad zbiorowy pracy dla tego rozwijaja-
cego sie obszaru produkcji zywnosci.

Gotowi na przysztos¢

«Uktad zbiorowy pracy umacnia prawa i pozycje pracow-
nikéw», wyjasniaJohannes Meister, Kierownik Dziatu HR
Bell Szwajcaria, jedna z 0séb odpowiedzialnych za opra-
cowanie i podpisanie uktadu zbiorowego pracy. «Dzigki
wieloletniemu partnerstwu pomiedzy spétka Bell Schwe-
iz AG a stowarzyszeniem MPV mozemy wspolnie stawiac
na ciagtosé, stabilnosc i doswiadczenie, a takze dalej
wzmacniac istniejacy model, dzieki ktéoremu udato sie
nam osiggnac sukces». Zdaniem Giusy Meschi, Przewod-
niczacej stowarzyszenia MPV, nowy uktad zbiorowy
pracy oferuje idealne warunki konstruktywnej wspotpra-
cy: «Partnerstwo spoteczne funkcjonuje i kwitnie, kiedy
obaj partnerzy s3 odpowiednio reprezentowani, a dialog
jest prowadzony na rownym poziomie.»

LOOK! 03/20

Interesy pracownikéw w centrum uwagi

Utworzenie tak zwanego zwiazku zaktadowego
zapewnia, ze taki dialog rowniez ma szerokie
poparcie. Zwiazek zaktadowy, ktérego czton-
kami pracownicy staja sie automatycznie

- chyba Ze wyraznie odrzuca . 3
cztonkostwo - dba o interesy w szwajcarsklm

pracownikow. Prowadzi on re- sektorze convenience

gularne rozmowy z kierownic- PO raz pierwszy
twem przedsiebiorstwa oraz  podpisano CAO.
dyrektorami na rézne tematy,

takie jak planowanie naktadu pracy, godziny

pracy, wynagrodzenia az po uregulowania,

ktoére dotycza samych pracownikéw. Czton-

kostwo w zwiazku zakltadowym nie wiaze sie

z powstaniem zadnych zobowigzan finanso-

wych ani innych. Za to pracownicy otrzymuja

silnego partnera, ktéry czynnie reprezentuje

ich interesy w ramach partnerstwa spoteczne-

go z Bell Food Group. ¢ sh

Szwajcarskie Stowarzyszenie Rzeznikow
(MPV)

Szwajcarskie Stowarzyszenie Rzeznikow zostato utworzo-
ne w 1899 roku przez osoby pracujace w przemysle mie-
snym jako organizacja samopomocy. Jako stowarzyszenie
personelu o bogatej tradycji, a jednoczesnie zorientowane
na przysztosc reprezentuje ono obecnie okoto 3900 pra-
cownikow szwajcarskiego przemystu miesnego wzgl. od
czerwca 2020 roku dodatkowe 5200 pracownikéw Bell
Food Group z sektora convenience w Szwajcarii.

«Jako rzecznik naszych wspétpracowniczek

i wspétpracownikéw chcemy reprezentowac ich
interesy wobec kierownictwa zaktadu, a takze
wspierac ich we wszelkiego rodzaju kwestiach».

Seline Blum, Prezes zwigzku zaktadowego spétki Eisberg

Vincenzo Giaffreda, Prezes zwigzku zaktadowego spotki Higli

«Na co dzieri opowiadamy sie za zapewnieniem i promowaniem
przyjemnej atmosfery pracy. Podczas negocjacji angazujemy sie
w sprawy pracownikow najlepiej, jak sie da. Harmonia spoteczna,
reprezentowanie intereséow oséb zatrudnionych, uczciwa
komunikacja pomiedzy pracownikiem a pracodawcq, a takze
wsparcie przy rozwigzywaniu probleméw. Za tym opowiadamy
sie jako zwiqzek zaktadowy.»

Benjamin Fillemann, Prezes zwigzku zaktadowego spétki Hilcona Landquart

Romain Callier, Prezes zwigzku zaktadowego spoétki Hilcona Orbe

«Jako prezesi zwiqzkéw zaktadowych jestesmy dumni

z tego, ze mozemy reprezentowac naszych kolegéw

i dziekujemy im za to, ze obdarzyli nas swoim zaufaniem,
dzieki czemu mozemy wypetniac te role.»

Adriana Aleardi, Prezes zwiazku zaktadowego spétki Geiser
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W rozmowie z wieloletnimi
pracownikami

e
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W dzisiejszym Swiecie pracy co kilka lat szuka sie
nowego zajecia - tak sqdzi wielu. Kto jednak regularnie spoglgda
na liste jubileuszowq Bell Food Group, przyzna: Obok pokaznej liczby
pracownikow obchodzqcych 20. i 25. jubileusz jest tez wielu
Swietujqcych 35-lecie, a nawet takich, ktorzy majq jeszcze wiekszy staz
pracy. LOOK! zaprasza do wywiadu kilku z tych «starych
mistrzow i mistrzyn» i przyglada sie ich poczqtkom.

«Tam byty géry szynki», przypomina sobie Hermann
Liiken, kiedy wspomina pierwszy dzien pracy, «zrobity na
mnie ogromne wrazenie!» Blisko 36 lat temu rozpoczat
prace w niewielkiej wedzarni szynek w Harkebriligge
noszacej wowczas nazwe «Helmut Hubacher». «Byt to
niewielki zaktad rzemieSlniczy», wyjasnia, «ze wzgledu
na jego wielkos¢ mogtem wszystko poznacé.» W miedzy-
czasie zaktad nieco sie rozrést, dwukrotnie zmieniat
nazwe i wlasciciela. Dzi$ stanowi cze$¢ Bell Food Group.

Hermann Liiken uczestniczyt we wszystkich tych
przeobrazeniach. Uczyt sie na rzeznika, a obecnie nalezy
do tych pracownikéw, ktérzy bardzo rzadko lub nigdy nie
zmienili swojego pracodawcy.

Podobnie rzecz ma sie z kolega Hermanna Liikena,
Alfredem Czomberg, ktéry mniej wiecej w tym samym
czasie rozpoczat prace w firmie Bell Deutschland GmbH &
Co KG w Edewecht. «Nigdy nie opu$citem Edewecht —
praktycznie to firmy zgtaszaty sie do mnie, nie odwrot-
nie», mowi, uSmiechajacsie, o wielokrotnej zmianie wia-
$cicieliidodaje: «Te zmiany miaty moim zdaniem jedynie
zalety: wieksze zamowienia, wiecej miejsc pracy, wiecej
pracownikow.»

Alfred Czombera zaczat, dzieki posrednikowi, w Ede-
wecht jako pomocnik rzeznika. Pracowat na akord przy
kawatkowaniu szynki. Bedac synem pracownika kopalni
wegla, ktory zarabiat na zycie pod ziemia — wyniszczajac
sie przy tym, jak podkresla Alfred Czombera —, postano-

wil, Ze za cel postawi sobie zarabianie pie-

Pozostali wierni — niedzy i zdobycie pozycji kierowniczej. P6t
1 dOSWIadC2y|I roku pozniej jego sytuacja wygladata naste-
wielu zmian. pujaco: Na zyczenie szefa przejat zakiad

rozbioru miesa i wkrotce, w dniu 18 marca
1985 1., uzyskat dyplom mistrzowski. Miat wtedy 22 lata.
0Od tamtej pory nigdy nie zmienit juz pracodawcy. Dzi$,
jako kierownik zaktadu, odpowiada za cala lokalizacje.

Podobna historia moga sie pochwali¢ Joaquin Maroco
i Emeterio Robles z Bell Hiszpania. Obaj rozpoczeli karie-
re od solenia surowej szynki.

Joaquin Maroco pamieta jeszcze doktadnie: «Byto zim-
no i wilgotno. Kiedy wieczorem wrocitem do domu, cate
moje ubranie byto kompletnie przemoczone.» W wieku 18
lat, po zrobieniu prawa jazdy, zajmowat sie dostawami do
klientéw. Ale na tym nie koniec. Nastepnie przeszedt do

Hermann Liiken,

rzeznik w Bell Deutschland w Edewecht
wie, Ze sq dobre dni i takie, kiedy ma sie
mniejszq ochote pracowac - to nie zmienito
sie od 36 lat. Zasadniczo jednakpraca,
ktorq wykonuje sie kazdego dnia powinna
sprawiac przyjemnos¢. Tak radzi mtodym
pokoleniom.praca, ktérq wykonuje sie
kazdego dnia powinna sprawia¢ przyjem-
nos¢. Tak radzi mtodym pokoleniom.
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dziatu produkcji i pracowat przy trybowaniu szynki — naj-
ciezszym zadaniu, jak mowi, poniewaz nikt nie wyjasnit
mu, co doktadnie ma robié. Réwnolegle pracowat w biurze
jako sprzedawca, az w koncu na state przeniost sie do biura.
«Pracowalem w niemal wszystkich dziatach — dzis wyko-
nuje catkowicie inng prace niz 42 lata temu.»

Takze praca Emeterio Roblesa zmieniala sie na prze-
strzeni lat: «Dzi$ jestem zatrudniony w dziale jakosci su-
rowych szynek. Coraz wiecej czynnosci wykonujemy na ]oaquin Maroco,
komputerach, jest jednak wiele spraw, ktére nie ulegty ktéry w 1978 roku odwazyt sie na
zmianie: Na przyktad <wachanie szynki», aby sprawdzic jej pierwszy krok w zycie zawodo-
jako$¢. Uzywam w pracy niewielkiej drewnianej szpadki, we - wtedy byl jeszcze praktycznie
zwanej «<calay, ktérg wkiuwa sie w szynke. Metoda ta dzia- —y . ]
fa obecnie tak samo jak przed 40 laty.» «dzieckiemal - QEERE AN
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Alfred Czombera,

Kierownik zaktadu Bell Deutschland

w Edewecht w swojej 37-letniej karierze

pracowat z niezwykiq wytrwatosciq.
Szczegdlnie wazne jest wyksztatcenie,
podkresla, poniewaz umozliwia
wykonanie kolejnego kroku na
drodze kariery zawodowej.

LOOK! 03/20

Ogolnie praca stata sie nieco mniej fizyczna, méwia
pracownicy podczas wywiadow. Dzi$ do ciezkich prac
fizycznych uzywa sie urzadzen podnoszacych. Procesy sa
optymalizowane, niektére kroki automatyzowane,
a maszyny i technologie czynia prace 1zejsza. Znacznie
bardziej ceni sie dzis takze zdrowie pracownikow.

Swiadkiem wielu zmian. Zmieniaty
sie produkty i wspotpracownicy, ale
kazdego dnia dawat z siebie wszystko,
aby zapewnic dobrq prace i tworzy¢
przyjaznq atmosfere.

Isabel Guerreiro,
kiedy ponad 40 lat temu rozpoczynata prace
w O0wczesnej firmie Gastro Star w Szwajcarii,

nie rozumiata po niemiecku prawie ani stowa.

Jezyk, klimat, codzienna praca przy krojeniu
sataty byly czyms nowym i niezwyktym.
Jednak zrobita wszystko, zeby odnalez¢ sie
W nowej sytuacji. Dzisiaj jest kierownikiem
grupy w Eisberg i z doswiadczenia wie, Ze:
Trzeba walczy¢ o znalezienie pracy, ktéra
da ciradosc!

Tego samego zdania jest takze Isabel Guerreiro. Co$
jednak sie nie zmienito, twierdzi, i mowi dalej: «<Wysitek,
Z jakim zawsze wytwarzamy dla naszych klientéw pro-
dukt najlepszej jakosci, pozostat taki sam. Takze, jesli
czasami musimy sie w tym celu nieco przedefiniowac.»
Pani Guerreiro ma do$wiadczenie w przystosowywaniu
sie do nowych sytuacji. Kiedy w 1980 roku zaczynata prace
w firmie Gastro Star w Dallikon, jako rodowita Portugalka
stabo znata jezyk niemiecki.

«Kiedy po pierwszym dniu pracy wrocitam do domu»,
wspomina, «pytalam sie, jak sobie z tym wszystkim dam
rade. Ten zimny klimat i nowy jezyk, ktoérego najpierw
bede musiala sie nauczyc - i datam rade!», dodaje zduma.
Dzi$ jest kierowniczka grupy i od ponad 30 lat odpowiada
za 30 pracownikow.

Tym samym jest przyktadem nie tylko dla swojego
zespotu, lecz takze dla swoich dzieci: «Zawsze im moéwi-
fam: <Kazda praca ma warto$¢, oile jest uczciwal>.»  sh

Emeterio Robles,

ktéry w 1981 roku rozpoczqt kariere
w Cassarubios del Monte, chciatby,
aby dzisiejsi mtodzi ludzie pracujqcy
zawodowo, wykonujqc ciezkq prace

pamietali o swoim zdrowiu i angazo-
wali sie na rzecz wlasnego rozwoju.
Nie powinni jednak zapominac o tym,
Ze «weterani», «starzy mistrzowie,
sq dla przedsiebiorstwa réwnie wazni.
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Relacja prosto z...

Makaronyforaz produkty:
i wegariskie z manufakt

Zaktad produkcyjny Hilcona Taste Factory jest potozony
w otoczeniu majestatycznych stokow gorskich Gryzonii.
Pracownicy nie pozwalaja jednak temu spektakularnemu
otoczeniu miejscowo$ci Landquart odwroci¢ uwagi od
Swojej misji.

Ze starannoscia — a czesto takze wlasnymi rekami —
wytwarzaja makaron, produkty wegetarianskie, jak row-
niez miejscowy specjat capuns, zwane réwniez szwajcar-
skimi gotabkami. Sa to liscie bo¢winy wypelnione
nadzieniem z miesa lub warzyw.

«Uwazamy sie za manufakture, w ktérej w matych
partiach iz duzj iloScig pracy recznej powstaja wysokiej
jakos$ci produkty», wyjasnia kierownik zaktadu Sinuhe
Hofstetter. «Jako najmniejsze przedsiebiorstwo grupy
Hilcona odznaczamy sie duza elastyczno$cia i dynami-
kq.»

Niezwykle rozwijajacym sie obszarem Hilcona Taste
Factory s3 wegetarianskie produkty convenience.
Podczas gdy tofu nalezy tu juz raczej do klasykow,
jesli chodzi o produkcje humusu - pochodzacej z kuchni
arabskiej pasty z ciecierzycy — zaktad jest jeszcze w powi-
jakach.

«W przypadku takich nowych trendowych produk-
tow czerpiemy korzysci z tego, ze produkujemy w matych
partiach», informuje Sinuhe Hofstetter. «<W ten spos6b
mozemy stale wprowadza¢ na rynek nowe propozycje
smakowe oraz kompozycje i obserwowac, co przypadnie
klientom do gustu.»

Dzieckiem zaktadu, ktére nie moze narzekac na brak
popularnosci, jest marka produktéw roslinnych «Green
Mountain Burger». Obecnie «The Green Mountain» czeka
kolejna wielka premiera: w pazdzierniku na rynku poja-

wi sie pierwsza alternatywa dla miesa, for-

W Hilcona Taste Factory
tylko 4 linie produkcyjne
s3 wykorzystywane do
produkcji makarondw.

cji wyrobow swiezych i mrozonych. Od 2017
roku nalezy do Hilcona i stopniowo byta rozbu-
dowywana do centrum kompetencji ds. pro-
duktéw makaronowych, weganskich i wegeta-
rianskich.

Dzi$ na powierzchni produkcyjnej wyno-
szacej okoto 5000 m2 w zaleznos$ci od pory
roku zatrudnionych jest od 130 do 150 pracow-
nikéw. Sinuhe Hofstetter zawsze jest otwarta
na ich sugestie. «Wspdélnie tworzymy tu nasz
sukces. Ostatecznie my wszyscy jemy ma-
drzej», moéwi kierownik zaktadu.

Sposrod dziewieciu linii produkcyjnych
tylko cztery przeznaczone sa do wytwarzania
makaronu, ktory jest tu produkowany w posta-
ci potsuchej, pasteryzowanej, obtoczonej

«The Green ma nawigzujaca do pasztetu — do upiecze- ~ wmacei-specjalnie dla klientow Foodservice
Mountain» szykuje nia, weganska oraz jeszcze mniej —mrozonej.Napozostatych5liniachwytwarza-
kolejnq wielkq kaloryczna niz jej pierwowzor. ne sa produkty typu convenience, ktore
premierg_ Jak zwykle w Bell Food Group i w Lan-  stanowig obecnie ponad potowe asortymentu

akaron, ktéry smakuje jak zroblonyfprzez ’rd's QT
abag;-Wegetarlanskle produkty convenience; ktore
podtrzymuja trend ograniczania spozycia mie¢
Hilcona Taste Factory w [andquar miejsce, gdzie
powstajg wspotczesne produkty Zywcze, '
typowe dla manufaktur

dquart stawia sie najako$¢. Miedzy innymi
wiele powstajacych tu produktéw ma jako$¢ BIO. Na przy-
kiad tofu: ziarna soi, z ktérych jest wykonywane, posia-
daja certyfikat BIO i w 100% pochodza ze Szwajcarii — wy-
magaja zatem mniej czasu na przetransportowanie.
Nawet jesli Hilcona Taste Factory funkcjonuje pod ta
nazwa dopiero od péttora roku, jej korzenie siegaja do
1841 roku, kiedy to w Chur zostatla zbudowana jedna
z pierwszych fabryk produktéw macznych w Szwajcarii.
Z niej powstata Frostag Food-Centrum AG, ktora w 1998
roku wybudowata w aktualnej lokalizacji zaktad produk-

Hilcona Taste Factory.

A co sie stanie, jesli produkt spotka sie ze
zbyt duzym zainteresowaniem klienta? Wtedy
przeniesiemy produkcje z Landquart do innej
lokalizacji. Wezmy na przyklad makaron
«Pasta Traditionale»: dzieki sukcesowi, jaki
odnidst, niektére jego rodzaje od poczatku
roku produkowane s3 w Schaan - na godzine
powstaje cztero- lub pieciokrotnie wieksza
iloS¢.  mr
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Relacja prosto z...

Bell wspiera sztuke miejska w Bazylei

Change of
Colours

Dzieki najwiekszemu graffiti w Szwajcarii Bazylea

jest teraz bogatsza o jednq atrakcje. Firma Bell odegrata
w tym znaczqcq role. Dekoracja Scienna pod hastem
«Change of Colours» znajduje sie na fasadzie chtodni.

Wszystkie zdjecia zostaty udostepnione
przez stowarzyszenie Urbane Kunst.

0Od 20 do 30 sierpnia 2020 roku w siedzibie
Bell w Bazylei szara betonowa S§ciana
o powierzchni okoto 1800 m? zostata prze-
ksztatcona w wielobarwne dzielo sztuki.
Gléwna atrakcja najwiekszego malowidta
Sciennego w Szwajcarii jest ogromny trzycze-
Sciowy mural na fasadzie chtodni przy Neudor-
fstrasse, ktory zostat stworzony przez znanych
na calym Swiecie artystéw sztuki ulicznej
takich jak Mr Cenz, Bustart, a takze Chromeo

Dzien 8: Finishing Touches Dzien 9 i 10: The Jam

Ogromne malowidta $cienne sa Po ogromnych malowidtach sciennych
juz prawie gotowe. Jeszcze tylko kilka w ramach akcji Graffiti Jam na dtugosci
ostatnich poprawek... ponad 200 metrow powstanie 20 kolej-

nych dziet krajowych i miedzynarodo-
wych grafficiarzy.

Dni 5-7: Getting there iBane. Polewej stronie lokalny matador Bustart sztuki sg symbolem przebudzenia
) o stworzyl kolorowy obraz utrzymany w typowej po trudnym dla wszystkich czasie,
w tempelraturz’elznaczmel pr;ekraczaje%cej dla siebie mieszance stylu pop-art i komikso- w ktorym zycie spoteczne i kultural-
30 stopni artysci ze skupieniem pracuja G . . . ..
o ) wych elementoéw. Srodkowy obraz angielskie- ne tymczasowo prawie catkowicie
nad swoimi obrazami. o . Lo
goartysty o pseudonimie Mr Cenz przedstawia zamarto. Dekorowanie $cian zostato
peten wyrazu portret kobiety wykonany przy zorganizowane i zrealizowane przez
e oz e : uzyciu ptynnych, kosmicznych form. Po pra- stowarzyszenie Urbane Kunst z Bazy-
Dzieni 3 i 4: Workshop Time Y pIyRnyen yeh form. 1o pra- owarzy . v
wej stronie szwajcarscy artysci sztuki ulicznej lei. Firma Bell udostepnita potrzebne
Artysta Bustart zaznajamia kierownictwo Chromeo i Bane stworzyli realistyczny niczym $ciany i czynnie wspierala artystow
o - Bell Szwajcaria i pracownikéw Bell ze zdjecie, kolorowy tréjwymiarowy obraz, ktory przy realizacji projektu. « fv
Dzien 2: Be prepared : o L
prep sztuka malowania sprayem. przedstawia puszke aerozolu otoczona kwiata-
Po zagruntowaniu namalowano tfa. mi. Poza ogromnym muralem $ciany na rogu
Znaki na scianie stuza artystom jako Neudorfstrasse/Schlachthofstrasse zostaty
raster dalszego obrazu. odnowione przez ponad 20 krajowych i mie-

dzynarodowych grafficiarzy.

Dzien 1: Ready to go

Zaczyna sie. Artysci rozpoczynaja od Zmiana koloru Link:
zagruntowania ogromnej sciany. Dekoracja $cienna zostata wykonana pod urbanekunst.ch

hastem «Change of Colours». Barwne dzieta

18 LOOK! 03/20 LOOK! 03/20 19



A
o A bl o




Artykut z oktadki

Zrownowazony rozwoj w Bell Food Group

Z ZAANGAZOWANIEM

NA PRZYSZtOSC

Zrownowazony rozwoj jest jedna z trzech misji Bell Food Group.

Nie jest to przypadkowe. W ostatnich latach zrownowazony rozwoj zyskat
na znaczeniu zardwno na zewnatrz, jak i wewnatrz przedsiebiorstwa.

W zwiazku z tym latem tego roku po raz pierwszy opublikowany zostat
raport na temat zrownowazonego rozwoju Bell Food Group.

Zréwnowazony rozwoj jest jedna z kluczowych
koncepcji XXI wieku. Z tego powodu pojecie
jest wszechobecne w zyciu co-
Zréwnowazony dziennym, mediach i dyskursie
rozwoj to koncepcja  publicznym. Taka popularnos¢
holistyczna_ ma jednak rowniez ciemna stro-
ne. W mowie codziennej pojeciu
zrownowazonego rozwoju brakuje wyraznego
ksztattu i powszechnie obowiazujacego zna-
czenia. Przyktadowo zrownowazony rozwoj
czesto jest utozsamiany z ochrona
srodowiska. To jednak nie
wystarczy. O czym mys$li-
my, kiedy obecnie m6-
wimy o zréwnowa-
zonym rozwoju lub
zrownowazonych
produktach?
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Trzy wymiary zrbwnowazonego rozwoju
Udzielenie doktadnej odpowiedzi na to pyta-
nie rzeczywiscie nie jest takie proste. Zasad-
niczo obecnie istnieje przekonanie, zgodnie
z ktéorym zrownowazony rozwoj jest koncepcja
holistyczna ijest on mozliwy tylko wtedy, kie-
dy uwzglednione sg wszystkie wazne czynniki
spoteczne. Na takim zatozeniu oparty jest tak
zwany model 3 filaréw. Zaklada on, ze zrowno-
wazony rozwoj jest mozliwy tylko wtedy, kie-
dyjednoczesnie wdrazane s3 cele ekologiczne,
spoteczne i ekonomiczne.

Strategia zrOwnowazonego rozwoju Bell
Food Group réwniez opiera sie na modelu
3 filaréw. Od 2017 roku stanowi ona podstawe
zaangazowania na rzecz zrownowazonego
rozwoju dla wszystkich obszaréw dziatalno-
Sci Bell Food Group. W zwiazku z tym obo-
wiazki sa podzielone na trzy obszary «pro-
dukty i zamoéwienia» (Wymiar ekonomiczny),
«$rodowisko i zasoby» (wymiar ekologiczny)
oraz «pracownicy i spoteczenstwo» (wymiar
spoteczny).

«Zréwnowazony rozwoj oznacza zawie-
ranie umowy pomiedzy pokoleniami.
Naszym celem jest gospodarowanie w taki
sposob, by kolejne pokolenia nie odczuwa-
ty negatywnego wptywu naszych dziatari
i bysmy mogli przekazac nastepnym poko-
leniom naszq dziatalnosc, ale oczywiscie
réwniez naszq planete w dobrym stanie.»

Volker Baltes
Kierownik obszaru convenience

Wzrost znaczenia

Zrownowazony rozwoj jest jedna z trzech misji
Bell Food Group. Wraz z wprowadzeniem stra-
tegii zrownowazonego rozwoju dla wszyst-
kich obszaréw dziatalnosci zdefiniowane zo-
staty jednakowe standardy zréwnowazonego
rozwoju, a takze wprowadzono zréwnowa-
Zona organizacje w catej grupie. Na poziomie
strategicznym i koncepcyjnym watki taczg sie
w zespole ds. zrOwnowazonego

rozwoju ChristophaSchatzmanna.  Bell Food Group zapewnia
Zespot otrzymuje wsparcie ze  przejrzystos¢ dzieki rapor-
strony specjalistow ds. zrowno-  towi na temat zréwnowa-

Zonego rozwoju.

«W poszczegdlnych krajach i na poszcze-
golnych rynkach poza Szwajcariq na pod-
stawie uchwalonej strategii angazujemy
sie w kwestie zrdwnowazonego rozwoju.
Przyktadowo wspieramy zréwnowazonq
produkcje drobiu i aktualnie jestesmy
Jednym z najwiekszych ekologicznych
producentéw w Europie. Pracujemy nad
optymalizacjq materiatéw na opakowania,
ograniczeniem zuzycia energii i wody na
potrzeby produkcji, a takze wdrozeniem
wielu innych Srodkow.»

Marco Tschanz
Kierownik obszaru Bell International
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Wywiad z Christophem Schatzmannen, Kierownikiem
ds. zrbwnowazonego rozwoju/zarzadzania jakoscia
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wazonego rozwoju w dywizjach, ktoére rowniez
sa odpowiedzialne za wdrazanie ré6znych pro-
jektow i inicjatyw.

Zréwnowazona organizacja jest wpro-
wadzana bezposrednio pod nadzorem kie-
rownictwa przedsiebiorstwa. Podkresla to
znaczenie, jakie obecnie temat ten ma dla
przedsiebiorstwa.

Wiecej przejrzystosci

W dzisiejszych czasach media, inwestorzy
i inni interesariusze niemalze oczekuja, ze
przedsiebiorstwo takie jak Bell Food Group
poswiecac bedzie tematyce zréwnowazone-
g0 rozwoju wiecej uwagi i dysponowac odpo-
wiednimi strukturami. Z tego powodu tym
wieksze znaczenie ma to, ze Bell Food Group
mogta zrobi¢ wazny krok naprz6d poprzez opu-
blikowanie w tym roku pierwszego raportu na
temat zrownowazonego rozwoju rowniez w ob-
szarze zrownowazonej komunikacji. Na ponad
50 stronach raportu na temat zréwnowazonego
rozwoju Bell Food Group sktada sprawozdanie
Z organizacji, strategii, priorytetow, wyzna-
czania celéw i danych liczbowych w obszarze
zrOwnowazonego rozwoju, tym samym Zapew-
niajac przejrzystos¢ wobec zewnetrznych i we-
wnetrznych interesariuszy. Zgodnie z planami
raport na temat zrOwnowazonego rozwoju ma
w przysziosSci na state zagosci¢ w corocznej
sprawozdawczosci Bell Food Group. ¢ fv
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«Dla mnie zréwnowazony rozwdj oznacza,
Ze w wywazony sposob uwzgledniamy in-
teresy nie tylko jednej grupy interesariuszy,
lecz wszystkich grup, a tym samym
zapewniamy dtugotrwaty sukces naszego
przedsiebiorstwa. Bez wzgledu na to, czy
chodzi o rozwdj pracownikow, ochrone
Srodowiska czy dobro zwierzqt — myslimy
i dziatamy w zréwnowazony sposob,

a takze przyjmujemy na Siebie odpowie-
dzialnosc spoteczng.»

Bernhard Lengacher
Kierownik dziatu kadr Bell Food Group

«D0szto do zmiany sposobu myslenia»

Christoph Schatzmann jest kierownikiem resortu
zarzadzania jakoscia/zrownowazonego rozwoju.
Podlega on bezposrednio kierownictwu grupy,
a wraz ze swoim zespotem jest odpowiedzialny za
opracowanie koncepgji i wdrozenie strategicznych
wytycznych Bell Food Group w obszarach zarzadza-
nia jakoscig i zréwnowazonego rozwoju.

Jakie znaczenie zréwnowazony rozwéj odgrywa
obecnie w Bell Food Group? Zdecydowanie wieksze
znaczenie niz jeszcze kilka lat temu. Zréwnowazony
rozwoj jest obecnie jedna z trzech misji Bell Food
Group, a w tym roku po raz pierwszy opublikowali-
Smy raport na temat zrownowazonego rozwoju dla
catej grupy. Tematyka zrownowazonego rozwoju jest
wspotczesnie bardziej obecna niz kiedys, a wsrod
wielu pracownikéw zauwazam duza otwartosc na
tematy zwiazane ze zrownowazonym rozwojem.

Co miato na to decydujqcy wptyw? Punktem
centralnym byto opracowanie strategii zréwnowazo-
nego rozwoju dla catej Bell Food Group w 2017 roku
jako strategii bazowej, ktéra oddziatuje na wszystkie
strategie funkcjonalne. W ten sposéb po raz pierw-
szy zdefiniowalismy jednolity kierunek dziatania.
Jednoczesnie odpowiednio dopasowana zostata
struktura organizacyjna, a takze wprowadzone
zostato Centrum Kompetencji ds. Zrownowazonego
Rozwoju. Dzieki temu temat zapisat sie w $wiado-
mosci wszystkich dywizji.

Ktére tematy sq najwazniejsze? Ograniczenie
emisji i optymalizacja zasobéw to wazne tematy,
réwniez w odniesieniu do strategii klimatycznej
federacji, ktéra wyznacza odpowiednie cele na 2050
rok. Obejmuja one na przyktad rezygnacje z paliw
kopalnych. W tej kwestii jestesmy na dobrej drodze
i wdrozylisSmy szereg projektow, by osiagnac ten
cel. Jednak nie dzieje sie to z dnia na dzien i wazne
jest, bysmy wszyscy razem dazyli do tego samego
celu. Sadze, ze w ostatnich latach miata miejsce

zmiana sposobu myslenia w tym zakresie. Mozna to zauwazyc
na przyktad w przypadku nowego budownictwa, takiego jak
nowe projekty budowlane w Oensingen. W tym przypadku
zagadnienia optymalizacji zasobdw i ograniczeniaemisji byty
uwzglednione od samego poczatku.

Jakg role odgrywa zespét ds. zrébwnowazonego rozwoju?
Zasadniczo jestesmy odpowiedzialni za to, by w catej Bell Food
Group wdrazane byty okreslone cele z zakresu zréwnowazonego
rozwoju. Jednakze nie mozemy i nie chcemy robic¢ tego sami.
Postrzegam siebie raczej za motywatora. Chcemy motywowac
naszych partnerow w Bell Food Group do przyjmowania
i opracowywania zagadnier zrownowazonego

rozwoju. Zapewniamy wsparcie, koordynujemy  Wazne jest, aby$my

projekty i dbamy o wymiane doswiadczeri  wszyscy podazali w tym

w ramach Centrum Kompetencji ds. Zrow-  samym kierunku.

nowazonego Rozwoju. Ponadto jestesmy

takze punktem kontaktowym w przypadku pytan i chetnie
udostepniamy réwniez nasza wiedze specjalistyczna. Wyczu-
wam przy tym duzo akceptacji i entuzjazmu wobec tematyki
zrébwnowazonego rozwoju, co bardzo mnie cieszy. Uwazam
rowniez, ze dla wielu pracownikéw praca dla zrdwnowazonego
przedsiebiorstwa ma pewne znaczenie.
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Ekologia i innowacja

Wywiad z Markiem Postem, zatozycielem Mosa Meat

Nie tylko szybko,

Neutralny energetycznie kurnik od Bell

W lipcu 2020 roku firma Bell oddata do uzytku nowy

kurnik w Zimmerwald niedaleko Berna. Nie ma w tym

nic nadzwyczajnego i na pierwszy rzut oka tadny nowy

kurnik wyglada dosy¢ podobnie do normalnego kurnika.

Jednak po doktadniejszym przyjrzeniu sie

Kurnik wcale nie  szybko moznazauwazy¢, ze temu kurnikowi
jest zwyczajny_ daleko do zwyczajnosci. Chodzi tu miano-
wicie o catkowicie neutralny energetycznie,

posiadajacy certyfikat MINERGIE A, prototyp o nazwie

BTSplus, ktory kiedy$ bedzie wyznaczat nowe standardy.

Koncepcja BTSplus to udoskonalenie sprawdzonego
szwajcarskiego systemu hodowli BTS (szczegOlnie przy-
jazny dla zwierzat system hodowli) o nowe technologie,
zapewniajace efektywna energetycznie hodowle kurcza-
kow bez emisji CO,. «<W przypadku BTSplus bardzo wy-
razny nacisk ktadziony jest na optymalizacje zasobow w
zakresie zuzycia energii», wyjasnia Stefan Werren, kie-
rownik projektu BTSplus w firmie Bell.

Punkt centralny stanowi instalacja fotowoltaiczna
na dachu, ktéra dostarcza dwa razy wiecej energii niz
ilos¢, jaka potrzebna jest do dziatania kurnika. Pozosta-
la energia jest wykorzystywana na potrzeby innych ob-
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szarow dzialalnosci albo dostarczana do publicznej sieci
elektrycznej. Dzieki instalacji jednostki odzysku ciepta
wykorzystywane jest ciepto odpadowe zwierzat. Cie-
pto odpadowe podgrzewa Swieze powietrze z zewnatrz,
ktore jest wykorzystywane do klimatyzacji kurnika oraz
ogrodow zimowych.. W ten spos6b mozna zaoszczedzic
okoto 80 procent potrzebnej energii cieplnej. Pozostate 20
procent jest oddawane do dyspozycji przez pompe ciepta,
ktorej dziatanie jest mozliwe dzieki pradowi pochodzace-
mu z wlasnej instalacji fotowoltaiczne;j.

Mniej emisji i przyjemny klimat w kurniku

Powietrze zuzyte w kurniku BTSplus jest oczyszcza-
ne przez biofiltr. W ten spos6b podczas biezacej pracy
zmniejsza sie emisja kurzu i zapachow, dzieki czemu
bezposrednia okolica jest mniej obciazona. Kurnik
i ogrody zimowe sa zaopatrywane w uprzednio podgrza-
ne $wieze powietrze z zewnatrz. Dzieki temu systemowi
opracowanemu specjalnie na potrzeby BTSplus w kurni-
ku i w ogrodach zimowych panuje klimat przyjazny dla
zwierzat. Ogrody zimowe moga by¢ wykorzystywane
przez caly rok niezaleznie od temperatury na zewnatrz,
ponadto moga by¢ wykorzystywane przez zwierzeta juz
po kilku dniach zycia.

Projekt pilotazowy o przysztosciowym charakterze

Firma Bell chce wykorzysta¢ koncepcje BTSplus do
udoskonalenia sprawdzonego szwajcarskiego systemu
hodowli BTS i mie¢ sw6j wkiad w bardziej efektywna
energetycznie i neutralng pod wzgledem emisji CO, pro-
dukcje drobiu w Szwajcarii. Kurnik BTSplus w miejsco-
wosci Zimmerwald bedzie testowany przez rok w ramach
projektu pilotazowego. Po zakonczeniu fazy testowej do-
konana zostanie ocena, w jakim stopniu koncepcja BT-
Splus pozwala na budowanie kolejnych nowych budowli
irozszerzenie istniejacych kurnikow BTS firmy Bell. o fv

ale naprawde dobrze

Bell Food Group rozszerza swoj udziat w Mosa Meat i inwestuje kolejne
5 milionéw euro w holenderski start-up. Nowa runda finansowania

ma na celu komercyjnq produkcje i wprowadzenie do obrotu wotowiny
hodowanej. LOOK! spotkat ze wspotzatozycielem i kierownikiem badan
naukowych Markiem Postem w celu przeprowadzenia wywiadu.

= Jak sie przedstawia
y aktualny stan badan
Lg_ b &l w Mosa Meat? W na-
e | szych aktualnych ba-
daniach mamy 2 prio-
rytety: Z jednej strony
pracujemy nad zopty-
malizowaniem naszego
pierwszego produktu,
hamburgera. Dazymy do
uzyskania perfekcyjnej tkanki ttuszczowej i miesniowej,
aby nie byta juz mozliwa do odr6znienia od tkanki
L. zwykltego miesa.

«Tym, co wyroznia Z drugiej strony wchodzimy w fascy-
Mosa Meat, nujaca faze zwiekszania produkcji. Chodzi
jest Skupianie nam o rozszerzenie jej z porcji gramowych
sig na jakosci.»  z bioreaktoréw 1-litrowych do ton migsa,
produkowanych w bioreaktorach 5000 1.
Aby to osiagnac¢ w najblizszych latach, konieczne bedzie
przeprowadzenie ogromnej liczby badan i prac rozwojo-

wych.

Co odréznia Mosa Meat od jej konkurentéw? Mysle, ze
tym, co wyroznia Mosa Meat, jest koncentrowanie sie na
jakosci. Sadzimy, ze wieksza cze$¢ konsumentow przesta-
wi sie na mieso hodowane, jesli pod wzgledem smakowym
i pod wzgledem struktury bedzie poré6wnywalne ze
zwyklym miesem. Osiagniecie tego jest naszym celem,
nawet jeslijest zadaniem trudnym i wymagajacym czasu.
Wazne jest stworzenie «dojrzatej» tkanki mieSniowej
i thuszczowej; to znaczy komorek tworzacych zorganizo-
wana strukture, a nie tylko samych «luznych» komorek.
Niektorzy sposréd naszych konkurentéw wydaja sie
bardziej koncentrowa¢ na szybkim wejsciu na rynek;

w kazdym razie z produktami zawie-
rajacymi komorki, jednak nie zawie-
rajacymi tkanki. W Mosa Meat kie-
rujemy sie inng zasada i staramy sie
wytwarzac thuszcz oraz miesnie, be-
dace w rzeczywistosci takimi samy-
mi, jakie sa w tradycyjnym miesie.

Szczegb6towe informacje
na temat rozszerzonego
udziatu w Mosa Meat
znajda Paristwo

w informacji medialnej

z dnia 9. lipca 2020

roku na stronie
www.bellfoodgroup.com.
Co cieszy Panstwa najbardziej,
myslac o najblizszych 2 latach?
Ze szczegblnym zaciekawieniem
oczekuje uruchomienia naszego
pilotazowego zaktadu. Bedzie w nim
produkowane mieso do naszych
pierwszych sprzedazy na mata skale.
Jako naukowiec nie moge sie docze-
ka¢, az zajme sie kolejnym duzym
wyzwaniem naukowym, ktérym be-
dzie przejscie od miesa mielonego do
struktur 3D (tzn. do stekdw). Naszym
celem jest stworzenie w najbliz-
szych 2 latach prototypu steku.
Wiaza sie z tym naprawde
interesujace wyzwania,
na przykiad stworzenie
tak zwanego systemu
perfuzyjnego transpor-
tujacego tlenisubstancje
odzywcze do komoérek
w obrebie struktury gru-
bego steku. o sh

o

Pt
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My pracownicy robimy réznice

Co mysla pracownicy Bell Food Group na temat zréwnowazonego rozwoju

Dla nas i naszej planety

Referentka ds. personalnych w Bell Deutschland w Seevetal

Co oznacza ,DFGCOWGC dla ﬁrmy, ktora obok tematu jCl/(OS,C/ i smaku «Szczegolnie w naszej kontrowersyjnej branzy wazne jest dla mnie, aby kwestia zréownowazonego rozwoju byta
. . Lo . . . L. .. traktowana powaznie. To dlatego, ze pozwala nam to wyréznic sie na tle wielu konkurentow - rowniez w Swietle ostatnich
uznata zrownowazony rozwoj jakO priorytet dla swoich dziatan i strategii? wydarzen, ktére miaty miejsce w branzy miesnej. W sektorze zasobow ludzkich, zorientowanie firmy na zrownowazone
LOOK! ZClpthlf o to pdeOWﬂfkéW ﬁrmy Bell Food GFOUP. dziatania stalg §ie decydujgcym arqumentem dlc’l Pozyskiwania nowych prqcownikéw. Fak'ti ze zréwnowaZony/ roz-
. I woj jest mocno zakorzeniony w wartosSciach Bell Food Group, jest jednym z kryteriow, przy pomocy ktérego
«Waz’}q r 0 @ mozemyoddziatywaénainnych, wtymnaprzedstawicielimtodego pokolenia. Tonambardzo pomaga, poniewaz

Odgr ywa (”' (c)f'::";’:: coraz trudniej jest by¢ atrakcyjnym pracodawcq dla mtodszych pracownikéw w przemysle miesnym.
pracownikéw.» I nie chodzi tu tylko o ochrone sSrodowiska i zasoby. Waznq role odgrywa w tym wszystkim rowniez troska

o pracownikow. Chodzi tutaj o przestrzeganie zasad BHP w dziale produkcji, a takZe wspieranie aktywnosci
fizycznej w czasie wolnym poprzez udziat w programie Hansefit, oferujqgcym korzystanie z sitowni i klubow fitness
w korzystnych cenach, oraz firmowy program emerytalny. Stanowi to szeroki wachlarz réznych srodkéw, ktére pomagajq
zwiekszy¢ naszq atrakcyjnosc jako pracodawcy. Dla mnie osobiscie zréwnowazony rozwoj oznacza takze uczciwoscé
wobec innych, jak i wobec przysztych pokolen. Bo tylko jesli teraz bedziemy dziata¢ w sposob oszczedzajqcy zasoby,
Swiat nadal bedzie miejscem wartym zZycia w przysztosci».

Ulrich Freund
Kierownik zaopatrzenia strategicznego w Hilcona w Schaan

«Aby zapewnic zrownowazony rozwoj, nalezy nie tylko pamietac o kosztach oraz jakosci przy poszukiwaniu odpowiednich
rozwiqzan, ale takze uwzglednic inne aspekty z zakresu zréownowazonego rozwoju. W praktyce oznacza to, Ze moj zespot
i ja stale poszukujemy rozwiqzan, ktore bytby lepsze pod wzgledem ekologii i ochrony Srodowiska; czy to

«Zawsze szukamy o . ¥ . - } . :
. - poprzez ograniczenie transportu, unikanie stosowania materiatow opakowaniowych i generowania przy tym
rozwiqzan lepszych g ) - " . S e
kologicznie.» niepotrzebnych strat, czy tez poprzez Swiadome wykorzystanie surowcow regionalnych. W tym celu konse-
éxolog . kwentnie prosimy naszych dostawcéw o przedstawianie nam zréwnowazonych rozwiqzan. Bierzemy tez pod
uwage kryterium zrownowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji o wspotpracy z nowymi dostawcami. Dqze- sandralSchaad
nie do zrownowazonego rozwoju nie tylko powinno, ale wrecz musi by¢ zakotwiczone w naszym DNA - tylko w ten sposob Senior Group Accountant w Bell w szwajcarskiej Bazylei

mozemy utrzymac naszq planete w stanie pozwalajqcym na normalne egzystowanie w dtuzszej perspektywie czasowej».

«W mojej opinii, termin <zrownowazony rozwoj> obejmuje wiele aspektow. Dla mnie oznacza to bycie dalekowzrocznq
iostroznqgwobecnatury oraz zyczliwqgwzgledem ludzi. Zasoby w naszym swiecie nie sq nieskonczone, dlatego powinnismy
traktowac je z rozmystem i Swiadomosciq. Z tego powodu osobiscie staram sie kupowac przede wszystkim regionalne
i sezonowe produkty, aby zminimalizowa¢ odlegtosci transportowe i wesprze¢ tym samym lokalnq gospodarke. Dbam
rowniez o to, by zmniejszy¢ zuzycie plastiku i jak najdtuzej uzywac przedmiotow codziennego uzytku.

Matthias Wagner Dla mnie, jako pracownika, wazne jest, aby pracowacw firmie zorientowanej na przysztos¢. Dotyczy to rowniez kwestii
Kierownik ds. zarzadzania projektami IT w Bell w szwajcarskiej Bazylei zrownowazonego rozwoju. Uwazam, zZe to wspaniate, iz pierwszy raport Bell Food Group o zrownowazonym rozwoju
zostat opublikowany w sierpniu. To sprawia, ze ich zaangazowanie w tym temacie jest przejrzyste, a komunikat
«Zyjemy na planecie z ograniczonymi zasobami. Dlatego tez kwestia zréwnowazonego rozwoju jest wazna i dotyczy tak wysytany swiatu jasny i czytelny. Kazdy z nas, robiqc tak naprawde niewiele moze przyczynic sie do stworzenia
naprawde nas wszystkich. Trzeba zdac sobie sprawe z tego, ze kazdy z nas wnosi swoj wtasny wktad w zycie planety — czegos duzego. W naszym biurze, na przyktad, dbamy o to, aby wieczorem wytqczac oswietlenie, e .
nawet jesli odbywa sie to tylko poprzez codziennq segregacje odpadow. W moim Zyciu prywatnym zrownowazony rozwoj czesciej wytqczac drukarke, zmniejszac zuzycie papieru, przetwarzac kapsutki do kawy i uzywaé “PSOb' scie s’tar am
oznaczajak najbardziej efektywne wykorzystanie zasobow we wszystkich podejmowanych przeze mnie dziataniach. Tam, filizanek do kawy zamiast jednorazowych kubkéw. Ale zréwnowazony rozwéj oznacza réwniez s:g’kup.owac. .
gdzie nie potrzebuje samochodu, nie uzywam go i docieram na miejsce w inny sposéb. Tam, gdzie mozna, . . dobrq atmosfere w zespole, okazywanie sobie nawzajem szacunku i promowanie mozliwoici  gfownie regionalnie
korzystam z energii stonecznej. «Zyj Iemy . dalszego rozwoju zawodowego, tak abysmy mogli rozwijac sie razem jako zespot.» i sezonowo.»
na pianecie

Rowniez w miejscu pracy powinnismy zastanowic sie nad tym, jakie ulepszenia mozemy jeszcze wprowadzic. o ograniczonych
Inteligentne technologie mogq nas w tym wesprzec. Jest wiec wiele elementow w moich obszarze dziatan, ktore
promujq zrownowazony rozwoj: zaczynajqc od inteligentnych systeméw komputerowych, ktére wymagajq
mniej energii do osiggniecia takiej samej lub wyzszej wydajnosci, niz w przypadku standardowych rozwiqzan, a skon-
czywszy na wsparciu technicznym IT w rozwoju <Cultured Meat>, czyli miesa wyhodowanego z komérek macierzystych.
Jest to innowacja, ktéra w najblizszej przysztosci bedzie odgrywac coraz wazniejszq role w przemysle miesnym, chronigc
jednoczesnie zasoby i umozliwiajqc tworzenie nowych modeli biznesowych.

zasobach.»

Ciesze sie, ze moge pomoc w ksztattowaniu zrownowazonej, a tym samym lepszej przysztosci poprzez takie projekty
jak te, ktorym patronuje w Bell Food Group. To dla mnie bardzo wazne, aby pracowac w firmie, ktéra postrzega kwestie
zrownowazonego rozwoju jako jedno z gtéwnych zadan i na co dzien Zyje zgodnie z tymi wartosciami.»

28 LOOK!03/20 LOOK! 03/20 29



Jubileusze
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Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom Swietujacym w okresie wrzesien - listopad 2020 r.

Bell Szwajcaria

20 lat pracy

Harry Bechler, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Manuel Brand, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Ivan Filipovic, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Oensingen

Moulay Omar Libourki, T wrzesnia, Bell Szwajcaria, Oensingen
Frédéric Wilhelm, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Bruno Ruckstuhl, 4 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Zell

Michael Lohner, 11 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Jean-Christophe Dobrocki, 18 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Marie-Christine Groell, 25 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Philippe Lejal, 25 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Alain Stoffel, 25 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Nasrije Avziu, 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Jens Henger, 1 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Qazim Ramaj, 2 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen
Sriranjan Kandiah, 9 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Zell

Vera Vujic, 16 paZzdziernika, Bell Szwajcaria, Oensingen

Max Knoblauch, 1 listopada, Geiser AG, Schlieren
Sivanandagunaseelan Nalliah, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Zell
Beat Roth, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Oensingen

Ibrahim Suener, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Roland Rufener, 27 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

25 lat pracy

Denis Schwartz, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Luis Jorge Pacheco Martins, 18 wrzesnia,

Bell Szwajcaria, Cher-Mignon

Levent Ersel Oeztuerk, 2 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Edouard Borluzzi, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
Johannes Meister, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Khalil Kanso, 20 listopada, Bell Szwajcaria, Zell
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30 lat pracy

Dominique Klinzig, 1 wrzednia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Maurice Kohler, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Philippe Salomon, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Roland Thiaville, 1 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea

Urs Wechsler, 24 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Zell

Jean-Luc Laurency, 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Christiane Bentzinger, 8 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Zakupy
Didier Hugel, 1listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Christine Meyer, 1 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea

Andre Godel-Kumschick, 2 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
Hermann Hafliger, 13 listopada, Bell Szwajcaria, Zell

35 lat pracy
Remo Chapuis, 1 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea
Christophe Kleiber, 14 paZdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

40 lat pracy
Isabelle Lancelot, 3 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
Didier Gallay, 10 listopada, Bell Szwajcaria, Cheseaux

45 lat pracy
Nicoletta Lisi, 5 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Bazylea

Emerytura

Rosario Donato Gagliarde, 30 wrzesnia,
Bell Szwajcaria, Cher-Mignon

Mrika Toplanaj-Mrijaj, 30 wrzesnia,

Bell Szwajcaria, Oensingen

Wczesna emerytura

Heidy Grasslin, 30 wrzesnia, Bell Szwajcaria, Bazylea
Patricia Renevey, 31 pazdziernika, Bell Szwajcaria, Cheseaux
Claudia Fiorillo, 30 listopada, Bell Szwajcaria, Bazylea
Armin Heeb, 30 listopada, Bell Szwajcaria, Gossau

Odeszli
Mladen Haban, 17 czerwca, Geiser AG, Schlieren
Hansruedi Schneider, 24 lipca, Bell Szwajcaria, Oensingen

VER oferty
SI€ na stronje:

beroodgroup.com/karriere

pracy Zﬂajdujgg

Bell International

20 lat pracy

Marco Miiller, 18 wrzesnia,

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge

Isabelle Maussang, 2 pazdziernika, Bell Francja,

Salaison Polette & Cie Sas

Petra Rogl, 9 pazdziernika, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstdtt
Wjatscheslaw Strasser, 1 listopada,

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

llmije Kelmendi, 8 listopada,

Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

25 lat pracy

Pascal Perret, 2 pazdziernika, Bell Francja,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Barbara Peczek, 25 pazdziernika, Bell Polska, Niepotomice
Christian Relave, 6 listopada, Bell Francja, Val de Lyon

30 lat pracy

Catherine Vigier, 1 pazdziernika, Bell Francja,
Salaison Polette & Cie Sas

Jean-Marc Clair, 8 paZdziernika, Bell Francja,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Isabelle Chagneux, 9 pazdziernika, Bell Francja,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Laurent Blanchet, 12 listopada, Bell Francja,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

40 lat pracy
Manfred Tholken, 16 paZdziernika,
Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

Emerytura

Stanistawa Wegrzyn, 2 wrzesnia, Bell Polska, Niepotomice
Rasema Plavotic, 30 wrzesnia, Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstdtt

Convenience

20 lat pracy

FrantiSek Truchly, 1 lutego, Hiigli Food s. r. 0., Zdsmuky (dodano)
Eduardo Jorge Correia Costa, 1 wrzesnia, Hilcona AG, Schaan
Moritz Haefliger, 1 wrzesnia, Hilcona AG, Schaan

Michael Landenberger, 1 wrzesnia, Eisberg AG, Villigen

Axel Loebach, 1 wrzesnia, Hilcona AG, Schaan

Philippe Petter, 1 wrzesnia, Hilcona AG, Schaan

Trmalova Véra, 7 wrzesnia, Higli Food s. r. 0., Zdsmuky
Alben Haziraj, 11 wrzesnia, Hlgli DE, Radolfzell

Barbara Vallorini, 19 wrzesnia, Ali Big Industria

Alimentare Srl, Brivio

Jérome Terreaux, 26 wrzesnia, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Carmelina Nesci, 28 wrzesnia, Higli DE, Radolfzell

Martin Manhart, 1 pazdziernika, Hilcona AG, Schaan

Roland Heber, 4 paZdziernika, Higli DE, Radolfzell

Binali Ozdemir, 4 pazdziernika, Hiigli DE, Radolfzell

Erik Sproll, 4 paZzdziernika, Higli DE, Radolfzell

Vildan Tutzschke, 4 paZzdziernika, Hlgli DE, Radolfzell
Norbert Raatz, 9 paZdziernika, Hugli DE, Radolfzell

Tatjana Tararakina, 16 paZdziernika, Inter-Planing, Langenhaslach
Bianchi Roberto, 1 listopada, Hiigli CH, Steinach

Podnecky Vdclav, 1 listopada, Higli Food s. 1. 0., Zdsmuky
José Ferreira Sergio, 6 listopada, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Beata Nowalk, 6 listopada, Hugli DE, Radolfzell

Eva Raatz, 7 listopada, Hugli DE, Radolfzell

Mara Barjasic, 8 listopada, Hlgli DE, Radolfzell
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25 lat pracy

Sandra Joos, 1. wrzesnia, Higli DE, Radolfzell

Ulrich Leitenmayer, 1 wrzesnia, Hiigli DE, Radolfzell

Andrea Ziegler, 1 paZdziernika, Inter-Planing, Langenhaslach
Slavica Mitrovic, 4 wrzesnia, Hilcona Gourmet SA, Orbe

Ferit Citir, 7 wrzesnia, Eisberg AG, Ddllikon

Marius Kozak, 20 wrzesnia, Hiigli DE, Radolfzell

Alexandra Carreiras Anacleto, 25 wrzesnia,

Hugli DE, Radolfzell

Roland Kalberer, 1 pazdziernika, Hilcona AG, Schaan

Lothar Mehl, 1 paZzdziernika, Hugli DE, Radolfzell

Simone Raschke, 1 paZdziernika, Inter-Planing, Langenhaslach
Klaus Schatzmann, 1 paZdziernika, Hilcona AG, Schaan
Martin Kassel, 4 paZdziernika, Higli DE, Radolfzell

Wilhelm Konopada, 6 paZdziernika, HFC, Bad Wiinnenberg
Hans Hilmer, 10 paZdziernika, Higli DE, Radolfzell

Ahmija Hasanovic, 16 paZdziernika, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Sabina Hasanovic, 16 paZzdziernika, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Irene Konopada, 16 pazdziernika, HFC, Bad Winnenberg
Maria Teixeira De Sousa, 24 pazdziernika, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Aleksandrija Miletic, 21 listopada, Higli DE, Radolfzell

LOOK! 03/20

30 lat pracy

Richard Trithaler, 12 wrzesnia, Higli DE, Radolfzell
Andreas Heyne, 1 paZzdziernika, Hugli DE, Radolfzell
Jimmy Baumann, 1 paZdziernika, Higli CH, Steinach
Elisabeth Mutschler, 9 paZdziernika, Higli DE, Radolfzell
Virginia Michelbach, 3 listopada, Higli DE, Radolfzell
Seref Yildiz, 12 listopada, Hilcona AG, Schaan

Jens Streichardt, 19 listopada, Higli DE, Radolfzell

40 lat pracy
Maria Celestina Pereira Leitao Carvas, 21 paZdziernika,
Eisberg AG, Ddllikon

Emerytura

Frantisek Truchly, 31lipca, Higli Food s. . 0., Zdsmuky (dodano)
Manfred Kohlen, 30 wrzesnia, Hilcona AG, Schaan

Gertrud Engler, 31 pazdziernika, Hilcona AG, Schaan

Ramos Quintans Santos, 31 pazdziernika, Hilcona AG, Schaan
Yvonne Hirt-Mathis, 30 listopada, Eisberg AG, Dallikon

Wczesna emerytura
Mirostawa Swierczyk, 30 wrze$nia, Eisberg Polska, Legnica
Urszula Betleja, 18 paZdziernika, Eisberg Polska, Legnica

Konkurencja

PYTANIE KONKURSOWE
Wygraj caty dzien
tylko dla siebie!

Nasza filozofia zréwnowazonego rozwoju obejmuje réwniez Was, drodzy Pracownicy.
A poniewaz po pracy tak wazny jest odpoczynek, w tej edycji konkursu mozecie
wygrac «Dzieri regeneracji» o wartosci 300 euro. Odprez sie w saunie, idZ na masaz,
rozkoszuj sie kolacjg we dwoje i daj ciatu i duszy odpoczqc podczas dnia wypetnionego
beztroskq przyjemnosciq. Zyczymy Wam tego z catego serca.

Pytanie
konkursowe

Jak nazywa
sie prototyp nowego
kurnika od Bell?

L

A) BTSplus

B) Kurnik
przysztosci

C) Kurnik Bell 2.0

Nagrody
1x Dzieri regeneracji o wartosci 300 euro.

10 x bon na zakupy o wartosci 30 euro
w lokalnym supermarkecie.

Sposréd nadestanych prawidtowych odpo-
wiedzi wylosujemy zwyciezcow. Odpowiedzi
nadestane wielokrotnie przez jednq osobe nie
zostanq uwzglednione w losowaniu.

Jak wzig¢ udziat?

Wyslij rozwigzanie wraz ze swoim imieniem i nazwi-
skiem, (poprzednim) miejscem pracy oraz pracodawcq
na adres look@bellfoodgroup.com.

Zwyciezcy zostanq osobiscie poinformowani
o wygranej. Nie udzielamy informadji tele-
. fonicznej ani korespondencyjnej na temat
Zgtoszenia przyjmowane sq do 18 grudnia 2020 roku. ¢ losowania.
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Z kurczakiem, indykiem i perliczka za pan brat

JADLES JUZ DZIS
COS SKRZYDLATEGO?

Rosot powinien pomaoc na przeziebienie. Satatki z indykiem pokrojonym

w paski nie powinno zabrakngc w zadnej diecie. Czym bytyby swieta bez
pieczonej gesi? Z miesa drobiowego mozna zrobic po prostu wszystko.
LOOK! nieco doktadniej przyglgda sie w tym wydaniu ulubionemu ptactwu.

Indyki to zawodnicy «wagi ciezkiej» wsréd
ptakéw hodowlanych. Gotowa do przyrza-
dzenia indyczka wazy od 3 do 7 kilogra-
mow. Indor nawet 12 kilogramow, jesli nie
wiecej. Dlatego najczesciej wykorzystuje
sie ich elementy. Migso indycze jest ubogie
w ttuszcze i kalorie i prawie nie zawiera
weglowodandw. Poniewaz jest lekkostraw-
ne, doskonale nadaje sie do stosowania
w lekkich, dietetycznych positkach. Udka
i skrzydetka z ich intensywnym aromatem
moga byc takze wykorzystywane w «ciez-
szych» przepisach. A kto byt juz w Ameryce
na Swieto Dziekczynienia, wie, ze w razie po-
trzeby w piekarniku zmiesci sie tez caty indyk.

LOOK! 03/20

To bomba kaloryczna wsréd gatunkow pta-
kow. Gesina zawiera bowiem poréwnywal-
nie duzg ilosc¢ ttuszczu. Podczas smazenia
jego czes¢ wyptywa. Zawartosc kalorii
mozna nieco zmniejszyc, jesli przed przy-
gotowaniem sosu czes¢ ttuszczu zostanie
odsaczona. Mieso gesie nie jest jednak
samo w sobie niezdrowe. Zawiera miedzy
innymi duzo cennego magnezu i zelaza.
A w koricu Boze Narodzenie tez jest tylko
raz w roku.

To ciemne, aromatyczne mieso kacze to
zwykle mieso kaczki pizmowej albo kaczki
pekin. Poniewaz pierwotnie kaczki pizmo-
we zamieszkiwaty drzewa, sa mniej ttuste,
maja bardziej rozwinigte miesnie skrzydet
i duza ilos¢ migsa z piersi. Rzadsze dzikie
kaczki przekonuja rowniez dzieki chudsze-
mu miesu i dodatkowo bardzo korzenne-
mu aromatowi. Kaczka pekin, ktérej nazwa
jest uzywana takze dla okreslenia tradycyj-
nej potrawy chiriskiej, ma natomiast wyz-
Sza zawartos¢ ttuszczu. W tym tez tkwi
tajemnica jej kruchosci.

Rynek miesa drobiowego przezywa boom: od 2006 roku w catej Europie odnotowano ponad
30-procentowy wzrost jego sprzedazy. Jednak apetyt na mieso z kurczat, indyka i spotki

nie jest niczym nowym. Juz w dawnym Egipcie trzymano drob jako zwierzeta gospodarskie.
Nie wspominajac o starozytnych Rzymianach i Grekach z ich obficie zastawionymi stotami.

Z punktu widzenia zoologii drob to zbiorowa nazwa na okres

enie gatunkow ptakow

hodowanych jako zwierzeta gospodarskie i domowe, nadajace sie do spozycia. Czyli na
przyktad kur, gesi, kaczek i przepiorek. Do popularnosci miesa tych zwierzat przyczynito sie
zapewne to, ze daje sie przyrzadzi¢ na wiele sposobow. Rownoczesnie jest ono - z nielicznymi
wyjatkami — ubogie w ttuszcz i niskokaloryczne oraz bogate w wysokiej jakosci biatka

oraz tak wazne substancje odzywcze. « mr

Perliczka jest rozpowszechniona jako spe-
cjat przede wszystkim we Francji. Pierwot-
nie pochodzi z Afryki, gdzie do dzis zyje
na wolnosci. Wygrywa dzieki delikatnosci
i intensywnemu aromatowi miesa. Perlicz-
ki sa czesto przygotowywane w piekarniku
W catosci. Piersi z perliczki rowniez mozna
przyrzadzi¢ na wiele sposobow, w postaci
duszonej lub smazone;j.

Kurczak, kura, brojler itp. - nazw na okre-
Slenie tego pozadanego drobiu jest wiele.
Tak jak wiele jest mozliwosci jego przy-
rzadzenia. Cate zwierze, kurczak pieczony
czy kura narosot, chrupiace pieczone udka
albo chuda piers. Migso z kurczaka to na
catym swiecie drob numer 1. Kazdy region
ma wtasne przepisy — od «Wiener Back-
hendl» przez azjatyckiego kurczaka curry
po chilijskie danie narodowe «Cazuela de
Ave», zupe z kurczat i jarzyn.

Przepidrka jest beniaminkiem w skrzydla-
tej rodzinie. Doktadnie wielkosci szpaka
i wazy zaledwie 200 gramow, jest
najmniejszym gatunkiem z rodziny kuro-
watych. Klasykiem kuchni francuskiej jest
przepiorka faszerowana. Ale przyjemnosc
sprawia takze jej niefaszerowane mieso
0 nieznacznym posmaku dziczyzny.
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Bell Szwajcaria: Salami
W nowym opakowaniu

4 produkty salami z klasycznego asortymentu
Bell od potowy czerwca maja nowe, przyja-
zne klientom opakowania. «Salametti Tra-
dizionale» oraz «Salame Artigianale»,
ktére wczesniej sprzedawane byty
w siatce i z banderolg, odtad s3a pa-
kowane w higieniczne kompletne opakowa-
nia. Nowe opakowania «Salame Originale»
i «Salame Spianata» zawieraja mniej plastiku
. w poréwnaniu z dotychczasowymi. To ce-
) cha, na ktora klienci zwracaja coraz wiek-
'\ sza uwage. Z wprowadzeniem na rynek
. tych opakowan wiaze sie nie tylko promo-
wanie higieny i zréwnowazonego rozwoju. Nowy
papier pakowy kraft podkresla takze tradycyjny
wtoski kunszt masarski i wysokiej jakosci sktadniki,
wyrdzniajace te kietbasy.

Bell Niemcy:
Szynki mini jak w «Bella Italia»

Niewielkie plasterki Serrano marki Abraham krélu-
ja w miseczkach z przekaskami niemieckich fanéw
szynki. Tego lata pojawit sie wariant wtoski: Pro-
sciutto Minis. Wykorzystywana do ich produkgji
szynka dojrzewa we Wtoszech tradycyjnie przez
11 miesiecy, a nastepnie jest krojona na cieniutkie
plasterki w stylu antipasti. Aby mozliwe byto po-
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Bell Polska: trzy nowe rodzaje
wedlin w stylu krakowskim

Polscy klienciznajda teraz w Bell trzy nowe rodzaje
wedlin, dzieki ktorym ich ulubione kanapki zawsze
beda urozmaicone. Kietbasa krakowska z szynki
oraz kietbasa krakowska z indyka lub z kurczakiem
sa produktami wedzonymi, gotowanymi lub suszo-
nymi, wszystkie z duza zawartoscia miesa. Wariant
z kurczakiem wyrdznia sie ponadto bardzo niska
zawartoscia ttuszczu - zaledwie 3%. Wprowadza-
niu nowosci przygladano sie na Facebooku.

Bell Francja: Specjalnosci
z Sabaudii w opakowaniu
przyjaznym dla Srodowiska

Regionalne produkty w opakowaniach
przyjaznych dla srodowiska sa bardzo modne
wsrod francuskich klientow. Pokazuje to takze
nowy asortyment wedliniarski Bell z Sabaudii. Czy
to bez dodatkow, z orzechami laskowymi, z serem
Beaufort czy wedzone - wszystkie warianty «Sau-
cisson sec de Savoie» s3 wyprodukowane z najlep-
szego francuskiego miesa w zaktadzie Bell w Aime.
W przypadku nowego asortymentu zespot potozyt
nacisk na opakowania nadajace sie do recyklingu.
To, jak wysoka jest jakosc¢ i smak suchych kietbas
z Sabaudii, ostatnio znow zostato po- ...
twierdzone wyréznieniem: tradycyjna Ui
«Saucisson sec recette a I'ancienne»

otrzymata srebrny medal w «Conco-

urs Général Agricole».

danie natalerzu do przystawek, dzieki zastosowa- W przypédku nowyc-h
niu folii oddzielajacej plastry mozna fatwo wyjac : opakowan Bell Francja
z opakowania. : potozyta nacisk na

mozliwos¢ ponownego
ich wykorzystania.
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Eisberg Wegry:
Satatka zgodnie z wola klientow

Dlaczego zawsze tylko eksperci maja nam mowic, co
powinno sie znalez¢ w woreczku z mieszankg safat?
Eisberg niedawno odwrdcita te sytuacje: od korica
lipca wegierscy klienci mogli tydzien w tydzien de-
. . cydowac na Facebooku i Instagramie
Klienci na o sktadnikach iwten sposob stworzyli
ngrzech mogli «Safate Narodowg», ktéra zostata
samodzielnie  zaprezentowana 20 sierpnia. Akcja
wybieraé sktad-  zakoriczytasie petnym sukcesem: na
niki satatki. samym Facebooku w kompletowaniu
sktadnikow swojej ulubionej mie-
szanki satat uczestniczyty tysiace fanéw. Ostatecz-
nie wybdr padt na potaczenie sataty lodowej, sataty
rzymskiej, marchewki, cykorii oraz kukurydzy. Moz-

na ja teraz kupi¢ w supermarketach w catym kraju.

Hilcona: bliskowschodni
przysmak z Levante-Bowls

Jak réznorodna jest kuchnia Bliskiego Wschodu,
pokazuje 5 nowych Levante-Bowls, ktére Hilcona
w Orbe codziennie swiezo oraz z ogromna mito-
sciag produkuje dla rynkéw handlu detalicznego
oraz To-go w Szwajcarii. Jako potrawy stylu kuchni
lewantyriskiej Bowls zawieraja jako takie sktadni-
ki jak ciecierzyca, kuskus, kalafior lub baktazan.
Obok dwoch wariantow z kurczakiem sa tez trzy
rodzaje dla wegetarian.
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Hilcona: Nowosci gastronomiczne
z Bad Winnenberg

W pierwszym w Niemczech zaktadzie produkuja-
cym Swieze produkty convenience firmy Hilcona
prace nad rozwojem produktéw biegty w ostatnich
miesigcach petna para. W sierpniu na rynku poja-
wita sie nowos¢ w branzy ustug gastronomicznych
w postaci nowych musli i humusu z Bad Wiinnen-
berg. W ten sposdéb Hilcona podaza za dwoma
trendami dostrzegalnymi w gastronomii: boom
ptatkéw owsianych - temat «zdrowego Sniadania»
jest bardzo aktualny. Rozne kreatywne gatunki hu-
musu kroluja aktualnie w jadtospisach. Ciecierzyca
w postaci pasty przekonuje nie tylko dzieki smako-
wi, lecz takze dzieki wysokiej zawartosci biatka.

Hilcona: dalekowschodni
przysmak z Asia Meals

Fani kuchni azjatyckiej tez nie beda zawiedzeni:

od wrzesnia dostepne sa w sprzedazy nowe Asia

Meals Hilcona. Sakiewki azjatyckie z sosem sweet

chili albo sosem teriyaki oraz maka-

ron azjatycki z kurczakiem naleza do Asia Meals
positkéw gotowych do podgrzania,co O jedne z dan
oznacza, ze wymagaja zaledwie kilku ~ Swiezo do
minut na patelni albo w kuchence podgrzania,
mikrofalowej. Opatentowany proces

produkcji zapewnia swiezosc¢ i kruchosc warzyw.

Uwage przycigga ponadto opakowanie nawiazu-

jace wizualnie do parowaru bambusowego, ktére

juz w chwili zakupu wzmaga apetyt na produkty.

Hilcona: Fresh Break Sandwiches
ze zmienionym asortymentem

«Teraz znéw zamawiam wiecej kanapek, poniewaz
asortyment jest bardziej urozmaicony.» Albo: «Od
kiedy pojawity sie nowe opakowania zamawiamy
wiecej kanapek.» To tylko dwie sposrod licznych
pozytywnych reakcji zwrotnych na nowa linie
«Fresh Break Sandwich» Hilcona. Swiezyiultraswie-
7y asortyment 38 produktéw zostat wylansowany
W maju w Szwajcarii. Hilcona wzieta ponadto pod
lupe istniejace produkty i ulepszyta receptury oraz
stworzyta nowy projekt opakowania. Nowy wyglad
odzwierciedla $wiezos¢, naturalnosc¢ i wysoka
wartosc¢ kanapki oraz pobudza apetyt.

;" ASORTYMENT
BIO HUGLI Juz
TERAZ ZGODNY
Z ROZPORZA-
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Hugli: Teraz przyprawy
wtasnej produkcji

Wszystkie przyprawy i ziota dla klientow Food-
service Hlgli juz teraz pochodza z wtasnej bardzo
nowoczesnej pakowalni w Radolfzell. Eksperci ku-
linarni rozszerzaja ponadto swoja oferte dla nie-
ktérych rynkéw o nowe produkty, takie jak laska
wanilii, mielona gatka muszkatotowa czy ziota
prowansalskie. Podczas gdy klienci w Szwajcarii
i Austrii juz od dtuzszego czasu moga zamawiac
w Hugli dodatkowo ziota, asor-
tyment przypraw i ziét w Niem-
czech znalazt sie w ofercie po raz
pierwszy.

Poniewaz bio nie réwna sie bio

od 1stycznia 2021 obowigzywac beda nowe, bardziej surowe przepi-
sy dla srodkéw spozywczych z oznakowaniem bio. Hiigli dostosowa-
ta produkty BIO swoich trzech marek «Hugli», «Vogeley» i «Stein’s
Best» do rozporzadzenia UE w sprawie ekologii. W tym celu przedsie-
biorstwo, bedace jednym z nielicznych w branzy foodservice, ktére
oferuje asortyment produktéw convenience, przebadato w ubiegtym
miesiacu wszystkie 30 produktéw z oznakowaniem bio.

Konieczne okazato si¢ znalezienie zamiennikow dla wielu sub-
stancji smakowych, poniewaz wkrétce w odniesieniu do nich obowia-
zywac bedzie zasada, zgodnie z ktéra beda mogty by¢ wytwarzane
wytacznie z produktu wyjsciowego, od ktérego pochodzi ich nazwa
- czyli na przyktad smak truskawkowy z truskawek.

Prace nad recepturami Hugli wykorzystata réwnoczesnie do
tego, aby produkty staty sie maksymalnie nowoczesne z kulinarnego
punktu widzenia. Po licznych degustacjach Brigitte Jauch, starsza me-
nedzer produktu w Hugli, jest pewna: «Dzieki modyfikacjom nasze
produkty jeszcze raz zrobity wyrazny krok do przodu i pod wzgledem
smakowym sa obecnie na bardzo wysokim poziomie.»  mr
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Tak osiaga sie jakosc
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Sybille Walpert i Christian Nigg prowadza

rekrutacje do dziatu produkcji

W poszukiwaniu

najlepszych

Gdyby kierownicy ds. personalnych mogli sporzqdzic liste zyczen, «zadowoleni pracownicy,
ktdrzy pozostajq wierni przedsiebiorstwu na dtugo» znaleZliby sie u wiekszosci z nich na samej
gorze takiej listy. Sybille Walpert, Dyrektor Dziatu Kadr w firmie Bell w Oensingen,

oraz Christian Nigg, Kierownik ds. personalnych tancucha dostaw w firmie Hilcona w Schaan,
oboje zajmujq sie znajdowaniem odpowiednich 0séb na stanowiska w dziale produkcji.

O tym, jak do tego podchodzq opowiadajq w wywiadzie dla LOOK!

Czy na potrzeby rekrutacji stosujg Paristwo standardy
spéjne dla Paristwa zaktadu produkcyjnego?

Sybille Walpert: «Oczywiscie. Wykorzystujemy na
przyktad sp6jne uktady graficzne w ogloszeniach, korzy-
stamy z przewodnika dotyczacego przeprowadzania
rozmow kwalifikacyjnych i mamy liste kontrolng dla
procesu rekrutacji.»

Christian Nigg: «U nas jest podobnie. Przyktadowo
zazwyczaj postepujemy zgodnie z takim samym procesem
od rozpisania oferty az po zatrudnienie, a takze wykorzy-
stujemy przewodnik dotyczacy rozméw kwalifikacyjnych
zawierajacy obszary tematyczne, ktore zawsze poruszamy».

Na swoim biurku majq Paristwo stos aplikacji. W jaki sposéb
przeprowadzajq Paristwo wstepnq selekcje?

Christian Nigg: «Najpierw okreslamy, jakich cech
szukamy u kandydata. Nastepnie dokonujemy wyboru
zgodnie z systemem ABC. Ocene A otrzymuja kandydaci,
ktoérych chetnie bySmy zatrudnili. Ocena B oznacza: bra-
ny pod uwage. Natomiast ocene C otrzymuja ci, ktérzy
otrzymuja decyzje odmowna.»

Sybille Walpert: «My rowniez juz z gory definiujemy
<kryteria obowiazkowe i kryteria opcjonalne> dla profilu
stanowiska pracy. Na tej podstawie dokonujemy nastepnie
wstepnej selekcji kandydatéw. Jesli wybér nadal jest zbyt
duzy, zapraszamy tych, ktoérzy poza okreslonymi wyma-
ganiami dodatkowo sa w stanie dotozy¢ od siebie jak
najwiecej «cech opcjonalnych».»

Na co w szczegdlnosci zwracajg Paristwo uwage podczas
poézniejszej rozmowy kwalifikacyjnej?

Christian Nigg: «Dla mnie wazne jest wyczucie, czy
kandydat wie, co na niego czeka i czy naprawde chce te
prace. Dlatego tez pytam miedzy innymi réwniez o ocze-
kiwania dotyczace jego nowych zadan.»
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Sybille Walpert: «Osobiscie przyktadam ogromna wage
doautentycznego zachowania i motywacji kandydata. Poza
tym obserwuje wspotprace pomiedzy nima przetozonym».

W jaki sposéb wybierajq Paristwo odpowiednich nowych
pracownikéw po etapie rekrutacji?

Sybille Walpert: «Po przeprowadzeniu wszystkich
rozmow i odbyciu przez kandydatéw dnia probnego raz
jeszcze wymieniamy sie swoimi wrazeniami z przetozo-
nym, ktéry nastepnie podejmuje ostateczna decyzje.»

Christian Nigg: «Postepujemy w ten sam sposob. Dla
mnie okres probny réwniez liczy sie do procesu rekruta-
cji. W tym czasie wcigz mam nowo zatrudnionego pra-
cownika troche na oku, aby zobaczy¢, czy obie strony
podjety prawidtowa decyzje.» « mr






