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Villaljuk
a felelosséget

Kedves Munkatadrsak

Az elmult hénapok ldtvdnyos bizonyitékadt adtdk an-
nak, hogy csak akkor tudunk megbirkézni a globdlis
kihivdsokkal, ha mindannyian tesziink valamit a tdrsa-
dalomért, és nem csak a sajdt boldoguldsunkat tartjuk
szem el6tt.

Mi, a Bell Food Group felel6sséget vallalunk a tdarsada-
lomért és a kdrnyezetért. Kezeskediink a fenntarthaté
szolgdltatdsokért. Akdr mint az Onok tisztességes mun-
kaltatoi, kedves Munkatdrsaink, akdr mint felelGsség-
teljes gazdasdgi szereplék, akik odafigyelnek a vdllalat
egészséges fejlbédésére.

Egy hosszt és széles értékldnc részei va-
gyunk, és igy kiilonos felel6sséget
viseliink. Ertékeink, dontéseink és
cselekedeteink révén kozvetlendil
vagy kozvetve szamos szerepl6t
befolydsolunk, a szdllitoktél a
| kereskedelmi partnereken és a
vdsdrlokon dt, egészen a gyar-

tékig és a gazddkig.

Ehhez tehdt az is hozzdtartozik,
hogy lizletfeleinknek megbizha-
té és stabil partnerei vagyunk. Az
elmdlt fél évben megmutattuk, hogy
ebben a rendkiviili vdlsaghelyzetben is végig
fenn tudtuk tartani szdllitdsi készséqgiinket. Ezt a sikert
Ondknek koszonhetjiik, kedves Munkatdrsak! Az Onok
részvétele nélkiil mindez nem lett volna lehetséges.

Ugyvezet6i reflektor

A motivdlt és ratermett munkavdllalok jelentik a sikeres
vdllalat alapjdt, és a Bell Food Group 150 éves torténe-
tének sarokkovét. Ily moédon a fenntarthato fejl6déshez
nem csupdn a stabil szamok és a kdrnyezetiinkkel vald
felel6sségteljes bandsmaéd tartozik hozzd, hanem a

munkatdrsak 6sztonzése és fejlesztése is. L
Stabil és

megbizhaté

Ezért is oriilok annak kiilonosen, hogy partnerek
idén nydron 54 tanulé kapcsolédott be az vagyunk.
oktatdsba a Bell Food Groupnadl, és 44-en

fejezték be eredményesen szakmai képzésiiket, illetve
tanulmdnyaikat. Bliszke vagyok arra, hogy a szakem-
ber- és szakmunkdstanulé-hidny ellenére ilyen sok fiatal
lelkesedését tudjuk felkelteni munkdnk irdnt és gondos-
kodhatunk képzésiikrél. A fiatal szakemberek jovénk bd-
Zisdt - és fenntarthato fejlédésiink fontos részét képezik.

Hdrom vdllalati kiildetésiink egyikeként a min6ség és az
élvezet mellett a fenntarthatésdg szervezeti kulturdnk
kézponti alkotéeleme. Uj fenntarthatésdgi jelentésiink-
kel ezt most a kiilvildg felé is megmutatjuk. Ezdltal ti-
niink ki versenytdrsaink koziil, és akarunk példdat mutat-
ni dgazatunkban.

Célunk eléréséhez mindennap ennek szellemében kell
élnlink, és felel6sséglinket tudatosan gyakorolnunk.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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Jo féléves eredmények a Bell Food Groupnadl

FO TEVEKEI\.I.YS'?'EGﬁNK
FELLENDULOBEN

2020 koronavirus-vildgjarvany dltal meghatdrozott els@ félévében

a Bell Food Group jo eredményt ért el. C

jellemezte a hus- és hentesdrukhoz kapcsolodo f6 tevékenységlink
kiskereskedelmi értékesitési csatorndjat. Ebbdl kilonosen
a Bell Svdjc és a Bell International Uzletdag profitalt.

B myshares.bellfoodgrou
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Uzletmenet 2019 2020 +/- Ebbél:

Valuta Felvdsdrlds/ Mkodeési %

Tokekivonds

Bell Food Group
Ertékesitési volumen, milli6 kg 266,7 259,8 -6,9 - -75 0,6 0,2%
Aruforgalom, millié CHF 2023,0 1995,3 =277 -45]1 -41,9 59,3 2,9%
Bell Svdjc
Ertékesitési volumen, millié kg 61,7 62,6 1 = = 1 1,6%
Aruforgalom, millié CHF 982,0 1019,7 37,7 = = 37,7 3,8%
Bell International
Ertékesitési volumen, millié kg 107,7 102,4 =53 - 7,5 2,2 2,0%
Aruforgalom, millié CHF 513,7 4819 -31,8 -31,5 =421 41,8 81%
Convenience
Ertékesitési volumen, millié kg 99,4 96,9 -2,4 - - 2,4 -2,5%
Aruforgalom, millié CHF 548,9 515,2 -33,7 -14,0 = -19,7 -3,6%

2020 els6 félévében a koronavirus-vilagjarvany tartotta
fesziiltségben a vilagot, a Bell Food Groupot is példatlan
kihivés elé allitva, és minden munkatarst6l komoly er6-
feszitést kovetelve. Ezért is rendkiviil 6rvendetes, hogy
a Bell Food Group meg tudott kiizdeni ezekkel a kihiva-
sokkal, és j6 mikodési eredményt ért el. Nagy koszonet
illet minden munkatarsat, akik rugalmassaguknak és
elkotelezettségliknek kdszonhetéen je-
lent6sen hozzajarultak a sikerhez.

A karanténnak

ben egyértelmd névekedést konyvelhetett el a kiskeres-
kedelmi értékesitési piacon, amely képes volt kompen-
zalni a Food Service teriiletén tapasztalt visszaesést. Ez
kiilondsen a hazai, svajci piacon volt érzékelhetd, mivel
a hatarzaras miatt atmenetileg sziinetelt a bevasarlotu-
rizmus. A tavaly indult nyerssonka-kézponttusagnak és
a hatékonysagnovelést célzo intézkedések kovetkezetes
végrehajtasanak kodszonhetéen a Bell
International iizletagban is egyértelmu

A Bell Food Group ilizletmenetére jelentds hatdsa volt fejlédést értiink el, fiiggetlentil a kiils6

komoly hatast gyakoroltak a minden
orszagrakiterjed6 tobb heteskorlatozasok
ésezzel 6sszefliggésben az 6sszes vendéglatdipari egység
bezdarasa. Emellett a korlatozott mozgasszabadsag a va-
sarlasi és étkezési viselkedést is befolyasolta. Az emberek
tobbet f6ztek otthon, és kevesebbet fogyasztottak atkoz-
ben. Emiatta Food Service értékesitési csatorna forgalma
erdésen visszaesett. Ugyanakkor a kiskereskedelmi
értékesitési csatorna profitalt a helyzetbdl.

Ezek a fejlemények kiilonb6z6 kovetkezmények-
kel jartak a Bell Food Groupra nézve. A Bell Food Group
hus- és hentesaruhoz kapcsolodo {6 tevékenységi koré-
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az lizletmenetre.

tényezoktol.

A Convenience iizletagat erételjeseb-
ben érintették a koronavirus-vildgjarvany negativ hata-
sai. Ez elsésorban a Food Service értékesitési csatornan,
valaminta kiskereskedelemben az elviteles arucikkeknél
volt érzékelhetd. Ezeket a forgalomkieséseket — a masik
két tizletaggal ellentétben — nem lehetett ugyanolyan
mértékben kompenzalni a kiskereskedelmi csatornan.

A féléves eredményekrél tovabbi informaciok a fél-
éves jelentésben és a www.bellfoodgroup.com oldalon
talalhatok. o fv

Dolgozdi részvények

Legyen részese-
dése a Bell Food
Groupban

2020. november 1. és 30. kozott
kedvezd feltételekkel juthat hozza

a Bell Food Group részvényeihez.

A részvényportdlt a www.myshares.
bellfoodgroup.com cimen lehet elérni.

November 1. és 30. kozott idén is kedvezd dron
juthat hozza a Bell Food Group AG részvényei-
hez («dolgozoi részvényeky), és igy kdzvetlendl
részese lehet a tdrsasdgnak. A Bell Food Group
munkatarsai a vasarldsi idészakban minimum 1,
maximum 100 részvényt vasdrolhatnak. A dolgo-
201 részvények értékesitése 20 szdzalék kedvez-
ménnyel és 4 éves zaroldsi hatdrid6vel torténik.

A www.myshares.bellfoodgroup.com
oldalon megtalalja

« a hozzdférést a Bell Food Group részvény-
portdljdhoz, melyen keresztul részvényeket
vasdrolhat,

+ az 6sszes informaciot az ez évi dolgozoi
részvényszerzési programrol és

« november 1-t6l a dolgozdi részvények
egységardt.

A dolgozdi részvények vdsdrlasara a dolgozoi
részvényszerzési szabdlyzat érvényes.

Tovabbi informdciéért forduljon a Bell Food
Group részvényiroddjahoz (+41 58 32620 20,
share.registry@bellfoodgroup.com). « sh

Uzemeladds Magyarorszagon és Franciaorszdgban

Perbal és Saint-André

A Bell Food Group folytatja a szerkezetatalakitast

a hentesdruval kapcsolatos nemzetkozi tevékenysége
tertiletén, és elad két gyartotizemet Magyarorszdagon
és Franciaorszagban. Az tj tulajdonosok minden

munkatarsat dtvesznek.

Perbdl

A Bell Food Group eladja a Magyar-
orszagon, Perbalon és a Franciaor-
szagban, Saint-Andréban talalhato
tzemeit. A kovetkezé tulajdonosok
minden munkatarsat atvesznek. Ily
modon a Bell Food Group megvalik
két, csekély stratégiai perspektivaval
rendelkez6 telephelyétdl, és folytatja
a szerkezetatalakitast a nemzetkozi
husaru tizletagban. A vallalat mar az
el6z6 lizleti évben kivonult a veszte-
séges német kolbasziizletb6l. A két
tranzakciénak nincsjelent6s hatasaa
csoport miikodési eredményére, csak
jelentéktelen egyszeri hatasuk van.

Perbdli telephely, Magyarorszag

A hentesaruk eléallitasara szakoso-
dott perbdli (HU) gyartéiizem elére-
lathatélag 2020. oktdber 31-én keriil
eladasra a magyar Spar részére. Az
alig 200 dolgozot foglalkoztatéd tizem
éves forgalma 20 milli6 eurd volt. A
Spar Magyarorszag a vasarlas révén
béviti meglévd gyartdkapacitasat,
és ezzel biztositja a munkahelyeket.
A vasarlas feltételeit illet6en a felek

Saint-André

titoktartasban allapodtak meg. A
tranzakcié végrehajtasdhoz a nem-
zeti versenyhatosagok jovahagyasa
szlikséges.

Saint-André-i telephely, Francia-
orszag

A Saint-André-sur-Vieux-Jonc-ban
talalhat6 izem a francia Isla Délice
részére keriil eladasra. Ezt a telephe-
lyet els6sorban hustermékek szele-
telésére és csomagolasara, valamint
logisztikai kozpont céljara hasznal-
tak. Az atadast 2021. februar végére
tervezik. Az Isla Délice atveszi a te-
lephelyen dolgoz6 6sszes, kereken
70 munkatarsat. A vasarlas feltéte-
leit illet6en a felek titoktartasban
allapodtak meg. A Bell Food Group
Franciaorszagban a Saint-André-in
kivil tovabbi 6t gyartéiizemet tart
fenn, ahol kivalé minéségi nyers-
sonka- és szalamikiilonlegességek
késziilnek. A tervek szerint a Saint-
Andréban végzett tevékenységeket
ateilhede-i kozpont veszi at. « sh
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A Hugli Uj termékcsaladja
A PrimaVita induldsa
az Amazonon

A PrimaVita révén a Hiigli olyan sajdt
mdrkdt fejlesztett a Health & Nutrition
termékek terliletén, amely mdjustol
kizdrélag az Amazonon kaphato.

Virdgzik a fittséget, a sulycsokkentést és az 50 év
felettiek tdpldlkozasdt szolgald italok és shake-ek pi-
aca. Hogy ekdzben az izek se szenvedjenek csorbat,
a Hugli egy ideje olyan, tapldlkozastudomanyi
szempontbdl hozzdadott értékkel rendelkezé
kényelmi termékek fejlesztésével foglalkozik,
amelyek a kulindris igényeket is kielégitik.

Avallalat most exkluziv Health & Nutrition kina-
latot dllitott 6ssze kifejezetten az Amazon szamadra,
amely mdjus 6ta PrimaVita néven kaphatd az online
keresked6nél. Mégpedig mindjart hét orszagban.

A kindlatban jelenleg 20-féle, a diéta, a sport-
taplalkozas és a jo kdzérzet terliletéhez kapcsolodo
termék szerepel. Ezek kozott klasszikus italok és
shake-ek, levesek, zabkdsak és készételek egyardnt
megtaldlhatok. «Teljes kindlatunk a kivalo iz mellett
a sos és édes reggelik, ebédek és vacsordk sokfé-
leségével tlnik ki»,— mondja Lankananda Perera,
a Higli Health & Nutrition Business Development
Managere.

A Radolfzellben és Langenhaslachban gyartott
termékek mindegyikét joggal dicsérik tobbek kdzott
a fehérjék, a vitaminok, az asvanyi anyagok és a teli-
tetlen zsirsavak hozzaaddsdnak eredményeképpen.

Es mit mondanak a vasarlok? Az Amazonon bg-
kezlien osztjak az értékeléshez haszndlt csillagokat
a PrimaVita-valtozatok jo izéért, egyszer( elkészité-
séért és optimdlis adagnagysdgaért. « mr

LOOK! 03/20

Méhek otthona
Nagy a ziimmogeés
a Hilconanal

A Hilcona csapata kereken 40 ezer uj munkatdrssal béviilt.
Hat ldbuk és két szdrnyuk van, és nydr ¢ta viddman ziimmaognek

a Schaanban taldlhato kozpont kordil.

A «Bee Hilcona» projekt keretében
a liechtensteiniek juliusban két méhcsa-
ladnak adtak otthont a teriletikon. En-
nek kdszonhetéen a Hilcona a Bell Food
Group fenntarthatésagi szemléletével
teljes 6sszhangban aktivan hozzdjdrul
a bioldgiai sokféleség tamogatdsdhoz és
a rovarpusztulds megakaddlyozdsahoz.

Az akciét néhany dolgozé hivta
életre, akik az otletet kdzos munkdval
fenntarthato koncepciéva fejlesztették.
A szorgalmas pollen- és nektargy(jték
gondozadsadra egy szakértét is meghiv-
tak magukhoz: Marco Jehle-Radkohl az
egyetlen méhész Liechtensteinben és
Kelet-Svdjcban, aki a Demeter-mddszer
szerint dolgozik.

A méhészetnek ez a formdja a mé-
hek természetes igényeihez igazodik.
Ehhez tartozik példdul, hogy a csaldd
a lépeket teljesen onalléan épiti fel —
a gyakran haszndlt mdlép alkalmazdsa

nélkdl. A csalddok szaporitdsa pedig
a mesterséges kirdlynénevelés helyett
természetes rajoztatassal torténik. En-
nek sordn a csaldad egy része elhagyja
améhkast, hogy sajdt koldnidt alapitson.

«Ez a projekt a gyakorlatban meg-
valdsitott fenntarthatosdg sikeres
példdja», - mondja a Hilcona vezér-
igazgatoja, Martin Henck. «A méhek oko-
szisztémdnk nélkilozhetetlen épitékovei.
A természetes sokféleség és életlink
alapjainak biztositdsat szolgaljak.»

fgy a méhek a névények beporzasa
révén nemcsak a tobbi rovart tamogat-
jdk, hanem a mez6gazdasdgot is. Abbdl
pedig béséggel akad Schaanban, a két 4j
hilconai méhcsalad kordl. Az Uj «munka-
tarsakat» tehdt gazdagon teritett asztal
varja. ¢ mr

A Hugli egylittmdkodése

a TOP-TEAM Zentraleinkauffal

Hasznos egyiittmii-
kodés Ausztriaban

A HUgli sokszind termékpalettd-
jan mds gydrtok drui is megta-
Idlhatok. A vdllalat 4j beszerzési
partnere Ausztridban mostantol
a TOP-TEAM Zentraleinkauf.

Hogy miként akndzhatok ki észszer(ien
egy nagy vallalatcsoport szinergiahata-
sai, azt jol példdzza a Hugli Osterreich
és a TOP-TEAM Zentraleinkauf nemrég
elindult egytttm(kodése. A trauni szék-
hely( beszerzési tdrsasdg 50%-ban
a Transgourmet tulajdona, és igy szintén
a Coop-csoport része.

«A Foodservice szektorban kereske-
delmi arukkal egészitjlk ki a sajat termé-
keinket, hogy minél szélesebb vdlaszté-
kot kindlhassunk vasdrldinknak», - fejti
ki Thomas Kofler, a Hiigli Osterreich (igy-
vezet6je. «Mivel a TOP-TEAM Zentrale-
inkauf kiterjedt gydrtoi és szdllitoi hdlo-
zattal rendelkezik a killénbdz6 min6ségl
mdrkas és sajatmarkds druk piacan, az
egyuttmkodés révén novelhetjik haté-
konysdgunkat ezen a terileten.»

Az elsé itemben a Higli mélyh(itott-
dru-szortimentjének gondozdsat veszi
dta TOP-TEAM Zentraleinkauf. Ezt kdz0s
kiirdsok kovetik majd a paradicsom- és
burgonyatermékek, valamint a tészta-
druk. A kovetkezd lépésben pedig to-
vdbbi teriletek, példdul egyes non-food
termékek beszerzését tervezziik.

Ugyanakkor a Higli a jovében be-
szerzéseket végez majd a Transgourmet
szamadra a DACH-régidban olyan termék-
csoportokban, amelyekben sokéves ta-
pasztalattal rendelkezik. igy mindkét fél
profitdl az egylttmkodésbél. e mr

Uj rekldmszpot
a Bell France-t6

A televizioban

A Bell France a France 2 tévécsatorndn futd,
népszeri aukcios show, az «Affaire Conclue»
alatt juniusban végig sugdrozta a reklamfil-
met. A Bell Food Group névekedést mutatott
a ldthatésdg, az eladdsok és az ismertség
tertiletén egyardnt.

Egy 6szuld szakalli hentes mosolyogva kozelit
a kamerahoz, és inycsiklandozo felvdgottakkal teli
talat kindl a tévénézéknek. A hattérben egy k6hd-
zas falu szivében megbljo piacot Iatni és hallani;
szOl a templom harangja ... Csak a nyar illatai és
a finom ételek hidnyoznak! «A szpotot az auverg-
ne-i Montpeyroux-ban, roviddel a kijarasi korldto-

Magyarorszagi dijak

A rekldmszpot forgatdsi munkdlatai
Franciaorszdg egyik legszebb
falujaban, az auvergne-i Montpey-
roux-ban zajlottak.

zas utdn, kizarélag auvergne-i lakosok részveé-
telével forgattuk. A forgatds utdn a termeékeket
a Francia Voroskeresztnek ajandékoztuk», —
magyardzza Marguerite Martin, a Bell France
termékmenedzsere.

A megjelenés hatdsdra a Bell Food Group
ismertsége 9%-ra nétt Franciaorszagban
(2015-ben ez 4% volt). A szpot sugdrzasanak
id6szakdban a szarazkolbdszok bolti eladdsa
a vdlsag ellenére 18,44%-kal nétt az eléz6 év
hasonlé id6szakahoz képest. « gm

«Superbrand» lett az Eisberg

Mind a magyarorszdgi vdsdrlok, mind a szektor szakemberei ugy vélik,
hogy az Eisberg autentikus és sikeres mdrka. Ezért a vallalat nemrég

kétszeresen is «Superbrand» mindsitést kapott.

Hogy az Eisberg szegmensének kivalé markdja, azt
két Ujabb kitlintetés bizonyitja Magyarorszdgon.
A «Superbrands Award» olyan dij, amelyet a fogyasz-
tok itélnek oda annak jelzéseként, hogy a vasarlok
nagyra értékelik az Eisberg markat. «Ugy véljik,
hogy az emberek egyrészt a mindségi termékeinket
és az dtldthatd kommunikdcionkat dijazzdk. Mdsrészt
biztosak vagyunk abban, hogy a tdrsadalmi felel&s-
ségvdllalasi programunk is fontos szerepet jatszik»,
- mondja Szalai Judit, az Eisberg Magyarorszag ke-
reskedelmi vezetdje.

A kozdnségdijhoz hasonldan nagy érommel
toltotte el a magyar kollégdkat a szakmai zs(ri dltal
odaitélt «Business Superbrands Award» is. Ezzel
ismét azon mdrkdk kozé tartoznak az orszagban,
amelyek kivalo Gzleti teljesitményikkel tinnek ki,
és amelyeket az dgazat megbizhaté partnernek
tekint.

«A dijak a termékeink min&ségét és frissességét
garantdlo csapatunk egészének munkadjdt dicsérik.
Szamunkra aztis jelentik, hogy a fogyasztok és a zs(iri
tagjai egyarant a neklink fontos értékekre szavaztak:
a természetességre, az egyenességre, az emberek

AWARDED

Laura Spielmann, az Eisberg Magyarorszag Key
Account Managere (b.) és Szalai Judit,
a cég értékesitési vezetdje (j.), orilnek a dijnak.

tiszteletére és mdsok segitésére», — ma-
gyardzza Szalai Judit.

Az Eisberg Magyarorszag a «Super-
brands Award»-ot mdr a tizedik, a «Busi-
ness Superbrands Award»-ot negyedik
alkalommal nyerte el idén. ¢ mr
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Tanulok a Bell Food Group soraiban

HELLO, MINDEN JOT

ES VISZLAT!

Noha az elmult honapokban minden a feje tetejére dllt, ne hagyja magat
félrevezetni: ebben az évben is 44 tanulo fejezte be tanulmdnyait kivalo eredmeénnyel,
6s 54 (j tanulo tett szert képzeési helyre. Az éreg rokdak minden jot kivannak

a szakmai elémenetelhez, a fiatal rokakat pedig érommel (idv6zoljik!

A Bell Food Group gratulal a tanulmanyok
sikeres befejezéséhez

BELL SVAJC

Bell Schweiz AG, Bazel:

Lena Antenbrink, DHBW HR tanuld

Andres Banoza, husfeldolgozd szakember

Christine Kerwin, DHBW gazdasdgi informatikai tanuld
Patrick Gysin, automatizdldsi szakember

Tina Jauch, hisfeldolgozd szakember

Shawali Kamawal, husipari szakasszisztens

Noah Li Wan Po, rendszertechnikai informatikus

lan Martins de Souza, husipari szakasszisztens
Yasmin Peter, szakdacs

Vigjilent Sheholli, kereskedelmi Ugyintézé
Christopher Taveras, |étesitmény-lizemeltetési szakember
Manuel Wiirsten, alkalmazasfejlesztési informatikus

Bell Schweiz AG, Oensingen:
Karima Nassar Harambasic, élelmiszeripari szakmunkds

Bell Schweiz AG, Zell:
Princ Aliu, logisztikai szakember
Denis Milici, |étesitményvezet6

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Dennis Ritscher, raktdrlogisztikai szakmunkas

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal:

Madeleine Heilmann, nagy- és kilkereskedelmi szakember
Jonas Priiss, ipari és kereskedelmi Ugyintéz6

Lea-Christine Rieckmann, kézgazddsz hallgatd (B.A.) /
ipari és kereskedelmi Ugyintéz6

8 LOOK!3/20

CONVENIENCE

Eisberg AG, Déllikon:
Iman El Berdiji, élelmiszer-technoldgiai szakember

Hilcona AG, Schaan:

Zehra Kilic, kereskedelmi tigyintéz6

Karl Kuser, élelmiszer-technoldgiai szakember
Valeria Labandeira, logisztikai szakember

Stefan Lazzeri, élelmiszer-technoldgiai szakember
Daniel Ljubic, automatizalasi szakember

Ivan Nagele, kereskedelmi Ggyintéz6

Luca Randazzo, élelmiszer-technoldgiai szakember
Luisa Walser, élelmiszeripari szakmunkas
Mehmet Yildirim, Iétesitményvezet6

Hilcona Taste Factory, Landquart:

Andrea Baselgia, logisztikai szakember

Mitko Gjoresvki, kereskedelmi ligyintézé
Baburaj Thurairaja, élelmiszeripari szakmunkas

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Francesco Bonessi, logisztikai szakember
Emanuel Gubic, kereskedelmi ligyintéz6

Alisa Murtezi, kereskedelmi Ugyintéz6

Daniels Sapoznikovs, informatikus

Manuel Tobler, logisztikai szakember

Alessio Wirth, élelmiszer-technoldgiai szakember

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Lioba Drosdek, DHBW duadlis képzésben részt vevé
kozgazddsz hallgato

Fitim Fetaj, ipari és kereskedelmi igyintézé nemzetkozi
gazdasagmenedzsment kiegészit® szakirannyal
Theresa Seel, DHBW dudlis képzésben részt vevé
kdzgazddsz hallgatd

Hannah Wenger, ipari és kereskedelmi (gyintéz6 nemzetkozi

gazdasdgmenedzsment kiegészitd szakirdnnyal

Hiigli Nahrmittel AG, St. Gallen:
Zidane Rauterkus, élelmiszeripari szakmunkds

Inter-Planing GmbH, Langenhalsach:
Kilian Kustermann, élelmiszertechnikai szakmunkas

Udvozlet a Bell Food Group soraiban

BELL SVAJC

Bell Schweiz AG, Bazel:

Faizullah Asinzai, hisipari szakasszisztens

Stojanoski Blagojce, husipari szakasszisztens

Valerio Capizzi, husipari szakember

Nikita Gankov, szakacs

Arcangelo Grandazzo, DHBW HR tanuld

Tarik Hadzic, kereskedelmi tigyintéz6

Stefan Horvath, hisipari szakember

Isabelle Kerwin, élelmiszer-technoldgiai szakember
Miguel Kestenholz, alkalmazdsfejlesztési informatikus
Lars Kreis, kereskedelmi tigyintéz6

Lucas Kiick, automatizdldsi szakember

Yannick Morgenthaler, rendszertechnikai informatikus
Florian Nyffenegger, automatizdldsi szakember

Lena Pogalzky, DHBW gazdasaginformatikai tanuld
Lukas Schmid, (izemgépész

Rafey Shehzad, (izemgépész

Alessandro Sommer, kereskedelmi igyintéz8

Bell Schweiz AG, Oensingen:

Dawid Bereket, logisztikai szakember

Aron Debesay, husdgazati integracios képzés
Maria Godino, htsfeldolgozo szakember

Luka Ristanovic, élelmiszer-technoldgiai szakember
Aurel Selmani, élelmiszer-technoldgiai szakember
Hadish Teumzgi, hisdgazati integracios képzés

Bell Schweiz AG, Zell:

Guido Marti, logisztikai szakember

Raphael Meier, szarnyasfeldolgozé szakember
Vanessa Voehringer, (izemgépész

BELL INTERNATIONAL

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge:
Daniel Butau, gép- és Iétesitményvezet6

Fynn Noormann, gépszerel6

Justin Schelte, tizemi villanyszerel6

CONVENIENCE

Eisberg AG, Ddllikon:
Tim Werner, élelmiszer-technoldgiai szakember

Hilcona AG, Schaan:

Pedro Goncalo Das Neves, |étesitményvezetd
Dominic Diirr, élelmiszeripari szakmunkas

André Gal, élelmiszer-technoldgiai szakember
Manuel Jorg, logisztikai szakember

Michelle Kranz, kereskedelmi ligyintézd

Amira Shakjiri, kereskedelmi tigyintéz6

llias Theodorakoudis, élelmiszeripari szakmunkas

Hilcona Taste Factory, Landquart:

Aleksandar Grujic, élelmiszer-technoldgiai szakember
Belmin Hodzic, logisztikai szakember

Baburaj Thurairaja, élelmiszer-technoldgiai szakember

Hiigli Nahrmittel AG, Steinach:

Berat Altundemir, logisztikai szakember

Sarah Despotakis, kereskedelmi tigyintéz6
Albion Duraku, logisztikai szakember

Christian Rolle, élelmiszer-technoldgiai szakember
Sebastian Sabo, élelmiszeripari szakmunkds

Noah Serafini, kereskedelmi tigyintéz6

Hiigli Nahrungsmittel GmbH, Radolfzell:

Yasemine Brooks, élelmiszer-technoldgiai szakember
Lucie Martini, ipari és kereskedelmi igyintéz6
nemzetkozi gazdasagmenedzsment kiegészit6 szakirannyal
Joschka Messmer, élelmiszer-technoldgiai szakember
Friederike Schultz, DHBW Food Management

Kim Straub, DHBW Food Management

Pascal Thones, ipari és kereskedelmi tigyintéz6
nemzetkozi gazdasdagmenedzsment kiegészitd szakirannyal
Jannik Walz, ipari és kereskedelmi tigyintéz6 nemzetkozi
gazdasdagmenedzsment kiegészitd szakirdnnyal

Michelle Zwochner, ipari és kereskedelmi tigyintéz6
nemzetkozi gazdasagmenedzsment kiegészitd szakirdnnyal

LOOK! 03/20 9
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Az elsd kollektiv szerz6dés a svajci kényelmitermék-szektorban

Parbeszed

egyenlo alapokon

2020. junius 4-én jott létre Svdjcban elGszor kollektiv szerzodeés a kenyelmi
termeékek tertiletén: a Bell Food Group egyuttmUikddésbe kezdett a Hentesipari
Dolgozok Egyestiletével (Metzgereipersonal-Verband — MPV), és ezzel Svdjcban
elsé alkalommal kotott kollektiv szerzédést a kényelmi termékek dgazataban.

A maga nemében elsd

Ilyen még nem volt: 2020. junius 4-ét6l a Bell Food Group
0sszes svajci vallalata els6 alkalommal kotott kollektiv
szerz6dést a Hentesipari Dolgozok Egyesiiletével. A val-
tozas a Bell, Eisberg, Hilcona és Hiigli vallalatok telephe-
lyeit érintette, ahol 0sszesen 21 gyartdéiizemben tobb mint
5200 dolgozot alkalmaznak. A husipari izemek szamara
ez a megléve kollektiv szerz6dés 4j valtozatat jelentette,
a kényelmi termékeket gyartd izemek azonban most
el6szor kotottek kollektiv szerzédést. A tarsadalmi part-
nerség kiépitésével a kényelmi termékek teriiletén,
Svdajcban most el6szor keriilt sor kollektiv szerzédés ala-
irasara az élelmiszergyartas ezen feltorekvé dgazataban.

Felkésziilve a jovére

«A kollektiv szerz6dés megerdsiti a munkavallalok joga-
it és pozicidjat» — fejti ki Johannes Meister, a Bell Svdjc
személyzeti részlegének vezetdje, aki vezet6 szerepet
vallalt a kollektiv szerz6dés kidolgozasaban és alairasa-
ban. «A Bell Schweiz AG és az MPV kozotti tobb éves
kapcsolatnak koszonhetéen egyiitt tamaszkodhatunk
a folyamatossagra, stabilitasra és tapasztalatra, hogy
tovabb erdsitsiik a kialakult sikermodellt.» Giusy Meschi,
az MPV iigyvezetd igazgatdja szerint a kollektiv szerzédés
idealis feltételeket teremt a konstruktiv egytittmtikoddés-
re: «Egy tarsadalmi partnerség akkor mikodé- és fejlo-
d6képes, ha mindkét fél megfelel6en képviselheti magat,
és a parbeszéd soran egyenlé alapokon allnak.»

Kézéppontban a dolgozék érdekei

Egy ugynevezett bels6 egyesiilet megalapitasaval bizto-
sitjuk a parbeszéd széles korli tamogatottsagat. A belsé
egyestlilet, amelynek munkatarsaink automatikusan
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tagjai lesznek - kivéve, ha kifejezetten eluta-

sitjak ezt — a dolgozok érdekeivel foglalkozik.

Rendszeresen folytat parbeszédet a vallalat
vezetGségével és a vezetésért felel6s szemé-

lyekkel kiilonb6z6 témakrol,

példaul a munkaeré-raforditis  Ez az els6 kollektiv
megtervezésér6l, a munkaidé-  szerzodés svéjci
16l, a javadalmazasrol, vagy  kényelmi szektorban.
éppen a dolgozokat érintd sza-

balyozasokrol. A belsé egyesiileti tagsag nem

jar a dolgozok szamara semmilyen pénziigyi

vagy egyéb kotelezettséggel. Cserében egy erés

partnerre tesznek szert, aki aktivan bevonja

6ket a Bell Food Grouppal val6 tarsadalmi

kapcsolatba. « sh

Hentesipari Dolgozok Egyesilete
(MetzgereipersonalVerband - MPV)

Svdjcban 1899-ben alapitottdk meg a Hentesipari Dolgozok
Egyesuletét, amely a husipari szakemberek 6nsegélyezé
szervezeteként kezdte meg mikodését. Nagy multd, egy-
szersmind jovOorientdlt személyzeti egyesiletként a svdjci
husipar kozel 3900 dolgozojat képviseli, illetve 2020 juni-
usa ota emellett még a Bell Food Group svajci, kényelmi
termékeket el6allité dgazatdnak csaknem 5200 munkaval-
lalgjat is.

«Dolgozoink szocsoveként képviselni szeretnénk
érdekeiket a vdllalatvezetéssel szemben,

és probléma esetén minden lehetséges médon
tamogatjuk oket.»

Seline Blum, az Eisberg bels6 egyesiiletének elndke

Vincenzo Giaffreda, a Hiigli belsé egyesiiletének elndke

«Minden nap azon dolgozunk, hogy megteremtsiik és fenntartsuk
a kellemes munkahelyi kornyezetet. A targyaldsok sordan a leheté
legjobban képviseljiik a munkavadllalok érdekeit. Békés egymads
mellett élés, az alkalmazottak érdekképviselete, fair kommunikdcio
a munkavadllal6 és a munkadltato kozott, illetve segitség a problé-
mamegoldasban. Belsé egyesiiletként ezek a feladataink.»

Benjamin Fillemann, a Hilcona Landquart belsé egyesiiletének elndke

Romain Callier, a Hilcona Orbe bels6 egyesiiletének elndke

«A belsé egyesiiletek elnokeiként biiszkék vagyunk
arra, hogy kollégadinkat képviselhetjiik, és koszonjiik
nekik, hogy megtiszteltek a bizalmunkkal, amikor
ezt a szerepet elvdllaltuk.»

Adriana Aleardi, a Geiser belsé egyesiiletének elndke
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Interju régi dolgozékkal

«veteranjaink

A munka mai vilagaban néhany évenkeént tj
munkahelyet kell keresni — legalabbis sokan igy gondoljdk.

Aki azonban rendszeresen megnézi a Bell Food Group
jubilaloinak listdajat, megallapithatja: a mar énmagdban is figyelemre
melto 20 és 25 éves munkaviszonyok mellett mindig felbukkannak
dolgozok, akik 35 vagy még tobb éves jubileumot tinnepelnek.

A LOOK! interjura hivott néhanyat ezek koziil a «veteranok» koziil,
akikkel egytlitt tekint vissza a kezdetekre.

LOOK! 03/20

«A sonkahegyek» —idézi fel Hermann Liiken az elsé mun-
kanapjara visszagondolva — «tették ram a legnagyobb be-
nyomast!» B6 36 éve kezdett dolgozni az akkori «Helmut
Hubacher» vallalatnal, egy kis sonkafiistol6nél, Har-
kebriigge-ben. «Kis kézmiives tizem volt,» — meséli
Hermann Liiken - «koriilnézve az egészet belattam.» Id6-
kozben az tizem nétt valamicskét, kétszer valtott nevet és
tulajdonost, mara pedig a Bell Food Group része lett.

Hermann Liiken végigkovette a teljes fejlédési folya-
matot. Ezzel a képzett hentes azon dolgozok kozé tarto-
zik, akik csak ritkdn, vagy éppen soha nem valtanak
munkahelyet.

Csakugy, mint kollégdja, Alfred Czombera, aki nagy-
jabol ugyanekkor kezdett dolgozni a Bell Deutschland
GmbH & Co KG vallalatndl Edewechtben. «Végig
Edewechtben maradtam - tulajdonképpen a vallalatok
jottek hozzam, és nem forditva» — utal mosolyogva
a tobbszori tulajdonosvaltasra, majd hozzateszi: «Szerin-
tem viszont a valtozasok csak elényodkkel jartak: nagyobb
rendelési mennyiség, tobb munkahely, tobb dolgozé.»

Alfred Czombera egy kdzvetito cégen keresztiil kez-
dett el Edewechtben hentessegédként dolgozni, ahol da-
rabbérben dolgozta fel a hatsé combokat. Mivelapja szén-
banydsz volt, aki a napi betevé falatért is keményen
kiizdott - és ekdzben haldlra dolgozta magat, amit Alfred
Czombera kiilon hangstlyoz — az 6 célja az volt, hogy
pénzt keressen és vezetd pozicioba keriiljon. Fél évvel

késébb mar j6 uton jart a cél felé: fénoke

H ﬁSégesek voltak kérésére atvette a husbonto részleget, majd
- es megeltek roviddel ezutan, 1985. marcius 18-an meg-
szamos valtozast.  kaptaa mesterlevelet. Ekkor minddssze 22

éves volt. Az6ta nem valtott munkahelyet.
Ma lizemvezetoként az egész telephelyért 6 felel.

Hasonlo6 torténetrél szamol be Joaquin Maroco és
Emeterio Robles is a spanyolorszagi Bell vallalatnal.
Mindketten a nyers sonkak s6zasanal kezdték szakmai
karrierjiiket.

Joaquin Maroco még pontosan emlékszik: «Hideg volt
és nedvesség — és amikor este hazaértem, az 0sszes
ruham teljesen at volt dzva.» Miutan 18 évesen megsze-
rezte a jogositvanyt, onnantél az tigyfeleket célzo kiszal-
litassal foglalkozott. De nem ez volt a végso cél. A terme-
lési tertileten tovabblépett a sonkacsontozas teriiletére

Hermann Liiken,

a Bell Németorszdg hentese Edewechtben,
pontosan tudja, hogy vannak jobb napok,
és vannak olyanok, amikor az ember nem
szivesen dolgozik - ez semmit nem vdlto-
zott 36 év alatt. De alapvetéen fontos az,
hogy a naponta elvégzett munka 6romet
szerezzen - ezt tandcsolja a fiatalabb
generdciénak.

LOOK! 03/20 13
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Alfred Czombera,

a Bell Németorszdg lizemvezetGje
Edewechtben, 37 éves karrierje
sordn alaposan bedolgozta magat
a htsszakmdba. Kiilondsen fontos
a képzettség — hangstilyozza -,
hiszen ez nyitja meg a kapukat

a szakmai eldrelépések eldtt.

LOOK! 03/20

- ez a lehet6 legnehezebb feladat volt, mivel senki nem
mondta el neki pontosan, hogyan is kellene csinalni. Ez-
zel parhuzamosan az irodaban eladéként is dolgozott,
végll teljesen atlépett az irodai alkalmazottak kozé.
«Csaknem minden részlegen dolgoztam — ma mar telje-
sen mas munkat végzek, mint 42 évvel ezel6tt.»

Emeterio Robles munkakére is megvaltozott az évek
soran: «Most a nyers sonka mingségbiztositasi részlegé-
nél dolgozom. Munkankban egyre nagyobb szerepet kap-
nak a szamitogépek, de maradt még szamos szempont,
ami ma sem valtozott semmit: példaul a sonka <szag-
laszasa> a mindség ellendrzése céljabol. Ezt egy «calas, egy
kis fapalcika segitségével csinalom, amit a sonkaba szu-
rok. Eza modszer még mindig pontosan ugyanugy miiko-
dik, mint 40 éve.»

A munkavégzés 0sszességében kevesebb fizikai mun-
kat igényel, ezt minden dolgozé hangsulyozza az inter-
jukban. A komoly eréfeszitést igényld feladatoknal eme-
1ési segédleteket lehet igénybe venni. A folyamatok
optimalizalasa, bizonyos lépések automatizaldsa, illetve

Joaquin Maroco,

aki1978-ban a sonkdk sézdsdval tette
meg elsé lépését a munka vilagaba -
akkoriban még szinte «gyerek» volt! —,
szdmos vdltozdst kovetett végig

a spanyolorszdgi Bell életében. A ter-
meékek és a munkatdrsak lecserélodtek,
de 6 minden nap a legjobb teljesit-
ményt nyujtotta, hogy j6 munkdja
mellett az iizem jo hangulatdrol

is gondoskodjon.

Isabel Guerreiro,

alig pdr szot beszélt németiil, amikor
tobb mint 40 éve Svdjcban, az akkori
Gastro Starndl kezdett dolgozni. A nyelv,
az idéjdrds, a saldtaszeletelés napi mun-
kdja mind uj és szokatlan volt szamdra.
O azonban mindent megtett azért, hogy
feltaldlja magat az uj helyzetben. Ma
mar csoportvezet6 az Eisbergnél, és
tapasztalatbol tudja: kiizdeni kell azért,
hogy olyan munkadt taldljunk, amely
boldogga tesz benniinket!

gépek és technolégiak konnyitik meg a nehéz fizikai
munkat. A dolgozok egészsége is sokkal nagyobb hang-
sulyt kap manapsag.

Ezt a véleményt osztja Isabel Guerreiro is. Valami
azonban egyaltalan nem valtozott, jegyzi meg, mégpedig:
«Az igyekezet, amellyel tigyfeleinknek mindig a legjobb
mindséget allitjuk el6, még mindig a régi. Még akkor is,
ha ezért néha uj dolgokat kell kitalalnunk.» Isabel Guer-
reiro mar komoly tapasztalatokra tett szert az 4j helyze-
tekkel val6 megkiizdésben. Amikor 1980-ban Ddllikon-
ban dolgozni kezdett a Gastro Star vallalatnal, a portugal
holgy még alig beszélt némettl.

«Amikor az els6 munkanapom utan hazaértem» —
emlékezik vissza — «azt kérdeztem magamtol, hogy fo-
gom én ezt birni. Ez a hideg, és ez az 4j nyelv, amit még
meg kell tanulnom - és megcsinaltam!» — fejezi be biisz-
kén. Ma csoportvezet6ként tobb mint 30 dolgozéért felel.

Igy nemcsak csoportja szamara példakép, hanem
gyermekeinek is: «Mindig azt mondtam nekik: <Minden
munka értékes, amig becstiletesen végzik!>.»  sh

Emeterio Robles,

aki 1981-ben kezdte karrierjét Cassaru-
bios del Monte vdrosdban, szivbél kivan-
ja, hogy a mai fiatal dolgozok tekintettel
legyenek sajdt egészségiikre a kemény
munka sordn, és elkdtelezetten vdllaljdk
a tovabbképzéseket. De mindekdzben
arrol se feledkezzenek meg, hogy

a «veterdnok», az «6reg mesterek» épp-
olyan fontosak egy vdllalat szdmdra.
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A Hilcona Taste Factory gyartélizeme Graubiinden impo-
zans hegyei kozott fekszik. A dolgozok figyelmét azon-
ban a kis Landquart koriil emelkedé bamulatos diszlet
sem vonhatja el izekkel kapcsolatos kiildetésiikrol.

Nagy gondossaggal — és gyakran sajatkeziileg — allit-
jak itt el6 a tésztakat, a vegetarianus termékeket, és tob-
bek kozott a capuns nevi helyi specialitast. Utobbi név
hus- vagy zoldségpogacsaval toltott mangoldleveleket
takar.

«Manufakturaként definialjuk magunkat, ahol kis
mennyiségben és sok kétkezi munkaval hozunk létre ki-
valé minéségl termékeket» — hangsuilyozza Sinuhe

Hofstetter tizemvezetd. «A Hilcona Csoport legkisebb
vallalataként azonban nagyon rugalmasak és dinamiku-
sak vagyunk.»

A Hilcona Taste Factory
négy gydrtdsort szentel
a tésztagydrtasnak.

A «The Green
Mountain» készil
a kovetkezd nagy

bemutatkozasra.

vegetarianus kényelmi termeékek a cso6
t lovagoljak meg. A landquarti Hil
fakturdlis karakterrel rendelkez6

I!?ntett h

A Hilcona Taste Factory egyik legdinamikusabban
novekvo agazatat a vegetarianus kényelmi termékek je-
lentik. Mig a tofu itt mar inkabb a klasszikusok kozé tar-
tozik, a humusz - az arab konyhabo6l szarmazé csicseri-
borso-krém - gyartasa még kezdeti stadiumban van.

«Az ilyen 1j, trendi termékeknél profitalunk elsésor-
ban abbol, hogy kis mennyiségeket gyartunk» — magya-
razza Sinuhe Hofstetter. «Igy mindig 4j izvaltozatokat és
Osszetételeket dobhatunk piacra, és megfigyelhetjik,
hogy mi izlik a vasarloknak.»

A telephely egyik gyermeke, amely nem panaszkod-
hata népszerliség hidnyara, a «Green Mountain Burger».
A «The Green Mountain» marka most a kévetkez6 nagy
bemutatkozas el6tt all: oktéberben érkezik a piacra az
elsé husalternativa a haspastétom helyett — besiithet6,
vegan, és még kaldériaszegényebb, mint az el6dje.

Ahogyan ez mar megszokott a Bell Food
Group berkeiben, a min6ségre Landquartban
is nagy hangsulyt fektetnek. Az itt gyartott
termékek nagy része biomindségben késziil.
Ilyen példaul a tofu: az alapanyagaul szolgald
szbjababok biotanusitvannyal rendelkeznek
és szaz szazalékban Svajcbol szarmaznak - vagyis rovid
szallitasi utvonalon érkeznek a gyarba.

Noha a Hilcona Taste Factory csak méasfél éve miko-
dikezen anéven, avallalat gyokerei egészen 1841-re nyul-
nak vissza, amikor Churban megalapitottak Svajc egyik
legelsé tésztagyarat. Ebb6l lett azutan a Frostag
Food-Centrum AG, amely 1998-ban a jelenlegi telephe-
lyen, Landquartban épitette fel friss és mélyhtitott termé-

keket gyarto izemét. 2017 6ta tartozik a Hilcona
vallalathoz, és fokozatosan alakult at a tészta-
és vegetarianus termékek kompetenciakoz-
pontjava.

ADb6 5000 négyzetméterre nétt gyartasi te-
riileten ma évszaktol fiiggéen 130-150 dolgozot
alkalmaznak. Javaslataik Sinuhe Hofstetternél
mindig nyitott filekre taldlnak. «<Eredménye-
inket egyftt érjiik el. Végtére is mindannyian
inyencek vagyunk» — jelenti ki az izemvezetd.

A kilenc gyartosorbdl négyet a tésztaknak
szentelnek, amelyeket itt félig szarazon, pasz-
torizalva, lisztezve és — kiilon a vendégla-
to-ipari tgyfelek igényeinek megfelel6en —
mélyhttveallitanakelé. Amasik 6tgyartésoron
késziilnek a kényelmi termékek, amelyek egy
ideje mar a Hilcona Taste Factory kinalatanak
tobb mint felét teszik ki.

Es mi torténik, ha egy termék fogadtatasa
nagyon j6 a vasarlok korében? Akkor
a landquartiak atviszik a gyartast egy masik
telephelyre. Erre példa a «Pasta Traditionale»:
sikerének koszonhet6en néhany fajtajat évele-
je 6ta mar Schaanban gyartjak — 6ranként
négy-o6tszords mennyiségben.  mr
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Helyszinen...

A Bell tamogatja az urbanus muvészetet Baselben

Change of
Colours

Basel ujabb latvanyossaggal gazdagodott: Svajc legnagyobb
graffitijével. Es ebben a Bell is komoly szerepet jdtszott.
A «Change of Colours» mottoval rendezett vandorkiallitas

sy, o

a Frigo htitbhdz homlokzatan talalhato.

A fényképeket az Urbdnus M(ivészetért
Egyesiilet bocsdtotta rendelkezésiinkre.

2020. augusztus 20. és 30. kozott a Bell baseli
koézpontjaban egy kortilbeliil 1800 m?-es sziir-
ke betonfalb6l szinpompas mialkotast vara-
zsoltak. Svajc legnagyobb fali mialkotdsanak
koézponti eleme egy nagy, harom részbél alloé
falikép a Frigo hiit6haz homlokzatan, a Neu-
dorfstrassén, amelyet a nemzetkozi hirnév-
nek o6rvendé street art-mutivészek, Mr. Cenz,
Bustart, illetve Chromeo és Bane készitettek.
Abal oldalon a helyi utcamtvész, Bustart szin-

8. nap: Finishing Touches

A nagy faliképek mar csaknem teljesen
elkésziltek. Ezek az utolsé simitdsok...

9. és 10. nap: The Jam

A nagy faliképek utdn a jam sordn egy
tobb mint 200 méter hosszu fellleten

18

1. nap: Ready to go

Kezdddik a munka. A mivészek
elkezdik a nagy fal alapozdsat.

LOOK! 03/20

2. nap: Be prepared

Az alapozds utan a hdtterek
megfestése kovetkezik. A falra
rajzolt jelek tdmpontként
szolgdlnak a mdvészeknek

a késébbi képhez.

3. €s 4. nap: Workshop Time

Bustart street art-m(ivész bevezeti
a Bell Svdjc vezet6ségét és a Bell
dolgozéit a festékszord miiveészi
haszndlataba.

5-7. nap: Getting there

Jéval 30 fok feletti h6mérsékletben
a m(ivészek teljes gbzzel dolgoznak
képeiken.

huszndl is tobb mdsik alkotas sziletik helyi
és nemzetkozi graffitim(vészek kozrem(-
kodésével.

pompas képe lathato, a ra jellemzé pop art- és
képregényelemek vegyitésébdl. A kdzépsé kép,
a brit Mr. Cenz munkaja egy kifejezé néi portré
kavargd, kozmikus hatasua formakkal. A jobb
oldalon a két svajci streetart miivész, Chromeo
és Bane egy fotorealisztikus, szines 3D-képet
készitett, amely egy viragoktodl koriilvett fes-
tékszoro-flakont dbrazol. A nagy falikép mel-
lett a Neudorfstrasse és a Schlachthofstrasse
sarkan tobb mint 20 helyi és nemzetkdozi graffi-
timivész j alkotasai diszitik a falat.

Szinvaltas

A fali mtalkotas mottéja: «Change of Colours».
Avidam szinekben pompaz6 alkotasok az Gjra-
kezdést szimbolizaljak egy mindenki szamara

nehéz idészak utan, amikor a tarsa-
dalmi és a kulturalis élet csaknem
teljesen megbénult. A falikép elké-
szitését a baseli Urbanus Muvésze-
tért Egyesiilet (Verein Urbane Kunst)
szervezte és bonyolitotta le. A Bell
bocsatotta rendelkezésre a sziiksé-
ges falakat, és az alkotéknak techni-
kai tdmogatast nyujtotta megvalosi-
tasban. « fv

Link:

urbanekunst.ch
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Fenntarthatosag a Bell Food Groupnal

ELKOTELEZETTEN

yy »w

A JOVOERT

A fenntarthatosag a Bell Food Group harom va

Es ez nem véletlen. Az elmu

alati ktldetésének egyike.
t években a fenntarthatosag a va

alaton beldl

és kivul is egyre nagyobb jelentdségre tett szert. Ennek kdszonhetden idén
nyaron el6szor tett kdzzé a Bell Food Group fenntarthatdsagi jelentést.

A fenntarthat6sag a 21. szazad egyik kdzpon-
ti koncepcidja. Ennek megfeleléen a fogalom
mindenhol jelen van: a hétkoz-
A fenntarthat6sag napokban, a médiaban és a nyil-
atfogé koncepcié. vanos diskurzusban is. A nép-
szerliségnek azonban vannak
arnyoldalai is. A kdzbeszédben a fenntartha-
tosag sz6 nem jeldl jol koriilhatarolt fogalmat,
és hianyzik az altalanos érvényd jelentése is.
Gyakran tekintik példaul a kérnyezetvéde-
lemmel egyenértékiinek. Ez azon-
ban csak részben fedi a va-
16sagot. Mir6l van sz6
tehat pontosan, ha ma
a fenntarthaté fej-
l6dést vagy a fenn-
tarthaté termékeket
emlegetik?

22 LOOK!03/20

A fenntarthatésag harom dimenziéja

Erre a kérdésre valéban nem egyszerd pontos
valaszt adni. Alapvetéen a ma uralkodo felfo-
gas szerint a fenntarthatésag atfogd kon-
cepcio, és a fenntarthato6 fejlédés csak minden
relevans tarsadalmi tényezé figyelembe véte-
le esetén lehetséges. Ezen a feltevésen alapul
az un. haromoszlopos modell. Eszerint csak
akkor lehetséges a fenntarthato fejlodés, ha
egyidejiileg valésulnak meg az 6koldgiai, tar-
sadalmi és gazdasagi célok.

A Bell Food Group fenntarthatdsagi stra-
tégiaja is a haromoszlopos modellt kdveti. Ez
2017 6ta jelenti a Bell Food Group minden {iz-
leti teriilete szamara a fenntarthatosag iran-
ti elkotelez6dés alapjat. A felel6sségi korok
a «Termékek és beszerzés» (gazdasagi dimen-
zi0), a «Kornyezet és forrasok» (0koldgiai di-
menzio), illetve a «Dolgozok és tarsadalom»
(tarsadalmi dimenziod) teriiletekre vannak
felosztva.

«A fenntarthatdésdg azt jelenti, hogy
szerzddeést kotlink a generdciok kozott.
Célunk olyan gazddlkodds megvaldsitdsa,
amely a kévetkezé generdcidkra nem ré
nagy terheket, és vdllalkozdsunkat, de
természetesen sajdt Foldiinket is jo
dllapotban hagyja az utdnunk jov6
nemzedékre.»

Volker Baltes
a kényelmi termékek dgazatdnak vezetéje

Novekvo jelentdség

A fenntarthatésag a Bell Food Group egyik

vallalati kiildetése. Amikor bevezettiik a fenn-

tarthatosagi stratégiat minden tizleti tertile-

ten, egyszersmind meghataroztuk az egysé-

ges fenntarthat6sagi normdékat, illetve egy,

az egész csoportra kiterjed6 fenntarthatésagi

szervezetet is. Stratégiai és koncepcionalis

szinten a fenntarthatésagi csoportban huzodo

szalak Christoph Schatzmann

kezében futnak 6ssze. A csopor- A fen ntarthatéségi

tot tamogatjak az egyes részle-  jelentéssel a Bell Food

gek fenntarthatésagi felelosei is, GFOUP étléthatéségot
teremt.

«A Svdjcon kiviili orszdgokban és piacokon
a fenntarthatésdg teriiletére meghatdro-
zott stratégidnak megfelel6en muikodiink.
Példdul tdmogatjuk a fenntarthaté szdr-
nyashdsgydrtdst, és pillanatnyilag Eurépa
egyik legnagyobb bioelddllitoi vagyunk.
Célunk, hogy optimalizaljuk a csomago-
[6anyagokat, csokkentsiik a gydrtdsban
felhaszndlt energia és viz mennyiségét, és
szdmos tovdbbi intézkedést is végrehajt-
sunk.»

Marco Tschanz
a Bell International zletagdnak vezetéje
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akik emellett a kiilénb6z6 projektek és kezde-
ményezések megvaldsitasaért is felelnek.

A fenntarthat6sagi szervezet kdzvetleniil
avallalatvezetés ala van rendelve. Ez is hang-
stlyozza, hogy a téma id6kézben milyen fon-
tossagra tett szert a vallalaton beliil.

Nagyobb atlathatésag

A média, a befektetok és mas érdekelt felek ma
mar szinte elvarjak, hogy az olyan vallalatok,
mint a Bell Food Group, kiemelt jelentéséget
tulajdonitsanak a fenntarthatésagnak, illetve
hogy megfelel6 strukturakkal rendelkezzenek.
Eppen ezért van kiilénds jelent6sége annak,
hogy a Bell Food Group az els6 fenntarthat6sagi
jelentés idei kozzétételével a fenntarthatosag
kommunikaci6jaban is fontos 1épést tett. A Bell
Food Group fenntarthat6sagijelentésében tobb
mint 50 oldalon keresztiil szamol be a szerve-
zetrdl, stratégiarol, kozponti kérdésekrol, cél-
kitlizésekrol és mutatoszamokrol a fenntart-
hatésag témakorében, és ezzel atlathatésagot
teremt a kiilsé és belsé részvényesek szamara.
A tervek szerint a fenntarthatésagi jelentés al-
landé helyet kap majd a Bell Food Group éves
jelentésében is. « fv

03/20

«A fenntarthatésdg szamomra azt jelenti,
hogy nemcsak egy célcsoport, hanem
minden célcsoport érdekeit egyformdn
figyelembe vessziik, és ezzel biztositjuk
vdllalatunk hosszu tdvu sikerét. Legyen
570 akdr a dolgozék tdmogatdsdrol, akdr
a kornyezetvédelemrdl vagy az dllatok
jolétérél — fenntarthatéan gondolkodunk
és cseleksziink, és komolyan vessziik tdr-
sadalmi felel6sségiinket.»

Bernhard Lengacher
a Bell Food Group HR-részlegének vezetéje

Interjdalanyunk Christoph Schatzmann,

a fenntarthatésagi/mindségirdnyitdsi csoport vezetGje

«Szemléletvaltasra kertlt sor»

Christoph Schatzmann a minéségirdnyitasi/fenn-
tarthatésdgi stab vezet6je. Kdzvetlenil a csoport-
vezetés ald tartozik, és csapatdval a Bell Food Group
stratégiai irdnyvonalainak koncepcidjaért és megva-
|6sitasdért felel a minéségirdnyitds és a fenntartha-
tésdg terlletein.

Milyen jelentéséggel bir ma a fenntarthatésdg
a Bell Food Groupon beliil? Hatarozottan na-
gyobb jelentéséggel, mint néhdny évvel ezel6tt.
A fenntarthatésdg ma a Bell Food Group harom
vdllalati kildetésének egyike, és idén el6szor hoz-
tunk nyilvdnossdgra az egész csoportra vonatkozo
fenntarthatdsdgi jelentést. A fenntarthatésdg témdja
ma mindenesetre sokkal inkdbb jelen van, mint
kordbban, és szdmos dolgozonal érzek nagyobb nyi-
tottsdgot a fenntarthatésagi témakkal kapcsolatban.

Mi volt ennél a donté pont? A kézéppontban egy
fenntarthatésdgi stratégia meghatdrozdsa dllt az
egész Bell Food Group szamdra 2017-ben, amely
minden funkciondlis stratégidra hatast gyakorld
alapstratégiaként szolgdlt. Ezzel elészor definidltunk
egy egységes irdnyvonalat. Egyszersmind ennek
megfelel6en mddositottuk a szervezeti struktirat,
és bevezettiik a fenntarthatésdgi CC-t. Ezzel a témat
minden részleg dolgozdiban tudatositottuk.

Melyek a legfontosabb témdk? A kibocsdtas
csOkkentése és az er6forrdsok optimalizdldsa két
fontos téma, még az orszdg klimastratégidjahoz
kapcsolédéan is, ami megfelelé célokat irdnyoz
el6 2050-re. Ide tartozik példdaul a fosszilis ti-
zel6anyagok elhagydsa. Ebben jo Uton jdrunk,
és szamos projektet valdsitottunk meg a cél
elérése érdekében. De ez nem mdrdl holnapra
torténik, és fontos, hogy mindenki kivegye részét

a kozos eréfeszitésekbdl. Ugy gondolom, az elmdlt években
szemléletvaltds tortént ndlunk. Ez lemérhet6 példdul az
Uj éplleteken, igy az oensingeni telephely Gj épitési Ié-
tesitményein is. Itt mar az er6forrasok optimalizdldsat és
a kibocsatas csokkentését is a kezdetektdl fogva figyelembe
vettek.

Mi a szerepe a fenntarthatdsdgi csoportnak? Alapjdban véve
a megfogalmazott fenntarthatdsdgi célok megvaldsitdsaért
feleltink a Bell Food Groupon belll. Ezt azonban nem tudjuk és
nem is akarjuk egymagunk megcsindlni. Sokkal inkabb motiva-
torokként tekintek magunkra. A Bell Food Groupon beluli partne-
reinket akarjuk arra motivalni, hogy a fenntarthatésagi té-
makkal megismerkedjenek és foglalkozzanak.

Segitséget nyujtunk, projekteket koordinalunk ~ Fontos, hogy mindenki
és gondoskodunk a tapasztalatcserérél a kivegye részét a kozos
fenntarthatésagi CC-n belil. Emellett pedig  erofeszitésekbol.

fogadjuk a kapcsolddo kérdéseket, és orommel

bocsdtjuk rendelkezésre szakértelminket is. A fenntarthatosagi
témak irant nagy elfogaddst és elkotelezettséget érzek, és ez
nagy orommel tolt el. Azt hiszem, sok munkatdrsunk szamdra
fontos, hogy egy fenntarthato vallalatndl dolgozik.

LOOK! 03/20
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A Bell energiasemleges baromfiistalloja

2020 juliusaban a Bell egy Gj baromfiistallot helyezett
izembe a Bern kozelében 1évé Zimmerwaldban. Ebben
nincs semmi kiilonos, és els6 pillantasra a csinos Uj

épiilet kifejezetten hasonlit egy atlagos

Az istdllé minden, csak  baromfiistallora. Masodik pillantésra

nem hétkéznapi, azonban gyorsan felmérhetd: ez a baromfi-
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istallé minden, csak nem szokvanyos. Egy
Minergie-A tanusitvannyal rendelkezd, teljesen energia-
semleges, BTSplus elnevezést prototipus, amely a kozel-
jovoben Uj mércét fog jelenteni.

A BTSplus koncepci6 a bevalt svajci BTS-tartas (Be-
sonders Tierfreundliche Stallhaltungssysteme — kiilono-
sen allatbarat istallézasi rendszerek) tovabbfejlesztése
a brojlercsirke energiahatékony tenyésztésére CO,-kibo-
csatas nélkiil. «A BTSplus esetében az energiahasznalati
forrasoptimalizalas all a k6zéppontban» — magyarazza
Stefan Werren, a BTSplus projektvezetdje a Bellnél.

A kdzponti elem a tetén elhelyezked6 napelemes be-
rendezés, amely csaknem kétszer annyi energiat szolgal-
tat, mint amennyire az istallé6 mikodtetéséhez sziikség
van. A fennmarado energia mas tizemagakhoz hasznal-

hat6, vagy betaplalhato a nyilvanos d&ramhal6zatba. Egy
hévisszanyerd berendezés telepitésével az allatok altal le-
adott ho is hasznalhatéva valik. A leadott hé6 felmelegiti
a friss leveg6t, amelyet kiviilr6l vezetnek be az istallo és
a télikertek klimatizaldsara. fgy a szlikséges héenergia
kortilbelil 80 szazaléka megtakarithatd. A fennmarado
20 szazalékot a hészivattya biztositja, amelyet a sajat
napelemes berendezésbdl szarmazo6 aram mikodtet.

Kevesebb kibocsatas és kellemesebb klima az istdliéban
A BTSplus baromfiistallé elhasznalt leveg6jét egy bioszi-
16 tisztitja meg. Ez gondoskodik arrol, hogy a por- és szag-
kibocsatas miikddés kozben csdkkenjen, és igy kevesebb
terhelés érje a kdzvetlen kdrnyezetet. Az istallot és a téli-
kerteket mindig elémelegitett friss leveg6vel latjuk el. Ez-
zel akizarélag a BTSplus szamara kifejlesztett rendszerrel
az istalléban és a télikertben mindig az allatok szamara
kellemes klima uralkodik. A télikertek a kiils6 h6mérsék-
lettol fliggetlentil egész évben hasznalhatok, emellett az
allatok mar néhany napos koruktol hasznalhatjak azokat.

Jovébe mutato kisérleti projekt

A BTSplus koncepcidval a Bell tovabb kivanja fejleszte-
ni a bevalt svajci BTS-tartast, és hozza akar jarulni Svajc
energiahatékony, CO,-semleges szarnyastenyésztéséhez.
A zimmerwaldi BTSplus istallot a kisérleti projekt kere-
tében egy éven keresztiil tesztelik. A tesztid6szak leza-
rultaval kiértékelik, hogy a BTSplus koncepci6é milyen
meértékben alkalmazhat6 a Bell tovabbi 4j épiileteire és
a mar meglévo BTS-istallokra. « fv

Fenntarthatdsdg és innovacié

Interju a Mosa Meat alapitojdval, Mark Posttal

Nem csak gyorsan,
hanem igazan jol is

A Bell Food Group nodveli részesedését a Mosa Meat vdllalatban, és
tovabbi 5 millio eurdt invesztal a hollandiai startupba. Az tj
tokeinjekcio a mesterséges marhahus kereskedelmi célu gyartasara
és forgalmazasara iranyul. A LOOK! interjut készitett Mark Posttal,
aki a céqg tarsalapitoja és a kutatas vezetdje eqy személyben.

A Mosa Meat vallalaton
bellili nagyobb részese-
déssel kapcsolatos
tovabbi informacidkat
a2020. julius 9-én a
www.bellfoodgroup.com

Hogy all most a kutatas  gesszdvetet nem. A Mosa Meatazon-
a Mosa Meat berkei- banmasiranytkoévet: megprobalunk
ben? Jelenlegi kutata-  zsirt és izmot létrehozni, amely
saink kézéppontjaban  tényleg ugyanolyan, mint a hagyo-
két teriilet all: egyrészt  manyos hus.
elsé termékiink, a ham-
burger optimalizdldsan  Mit var leginkabb a kévetkezd két oldalon megjelent
dolgozunk. A zsir- és  évben? Nagyon viarom mar, hogy sajtokozleményben
izomszovetet tgy préo-  a pilotberendezésiink iizemelni : taldlja.
baljuk tokéletesiteni, kezdjen. A berendezés kis meny- :
«A Mosa Meat  hogytobbé ne lehessen megkiildnbdztetni  nyiségben gyart majd hust az elsé
kﬁ|6n|egessége a  ahagyomanyos hustol. értékesitésekhez. Kutatoként pedig
min6ségre valé Masrészt pedig a gyartasnovelés iz-  alig varom, hogy a kovetkez6 nagy
6sszpont05|'tés.» galmas fazisdba 1épilink. Ez alatt a gyartds  tudomanyos kihivassal foglalkoz-
kibovitését kell érteni, az 1 literes bioreak-  hassak, amit a dardlt hdisrél a ha-

torok grammos adagjaitél atonnaban mérhet6 hismeny-
nyiségig, amit 5000 literes bioreaktorokban gyartunk.
Ahhoz, hogy ezt az elkdvetkezd években elérhessiik,
hihetetlen mennyiségi kutatasra és fejlesztésre van
sziikség.

Mi kiilonbozteti meg a Mosa Meat vallalatot a verseny-
tarsait6l? Ugy vélem, amiben a Mosa Meat kiilonleges,
az a mindség el6térbe helyezése. Hiszlink abban, hogy
a fogyasztok tobbsége csak akkor valt mesterséges husra,
ha az izletes, és szerkezetében sem tér el a hagyomanyos
hustél. Ennek elérését tliztik ki célul — még akkor is, ha
ez nehéz feladat, és megvalositasa sokaig fog tartani.
A feladat egyik fontos része az «érett» izom- és zsirszovet
létrehozasa. Ez olyan sejteket jelent, amelyek szervezett
strukturatalkotnak, nem csupan sejtek «laza» szerkezetét.

Ugy tiinik, néhany versenytarsunk inkabb arra ¢ssz-
pontosit, hogy gyorsan betorjon a piacra, azonban olyan
termékekkel, amelyek sejteket tartalmaznak, de tényle-

romdimenzids szerkezetekre (vagyis
a steakekre) valé atallas jelent. Cé-
lunk, hogy a kovetkez6 két évben
kifejlessziik els6 steak-prototipusun-
kat.Ezigazan érdekes kihivasokat hoz
magaval, példaul egy tugynevezett
perfuzios rendszer kialakitasat,
amely a vastag steakszer-
kezetet alkoto sejtekhez
szallitja az oxigént és
a tapanyagokat. ¢ sh
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Mi, emberek jelentjiik a kiildnbséget

A Bell Food Group dolgozdi a fenntarthatdsdg témajarol

Ertiink és a bolygonkeért

személyi referens a seevetali Bell Németorszagnal

Mit jelent egy olyan vdllalatndl dolgozni, amelyik a mindséqg és az «Eppen a mi sokat vitatott dgazatunkban tartom fontosnak, hogy komolyan vegyiik a fenntarthatdsdg témakorét. Igy
, L, . , ’ ., L, . a htusiparban elért legtijabb eredményektdl fiiggetleniil is megkiilonbdztethetjiik magunkat szamos versenytdrsunktol.
izek mellett a fenntarthatosagot IS zaszlajara thzte? A LOOK! megkerdezte Mi a személyzeti részlegnél donté érvként tekintiink a fenntarthato cselekvésre, amivel meggydzhetjiik a palydazokat,

hogy vdllalatunkat vdlasszdk. A Bell Food Group vallalati értékei kozott fontos helyet foglal el a fenntarthatésdg. Ez

. . a kritérium éppen a fiatalabb generdciondl jelent jo pontokat. Ez sokat segit nekiink, mivel egyre nehezebb
«A munkavallalok utdnpétldst taldlni a husipari pdlydra.

védelme szintén nagy
szerepet jatszik.»

a Bell Food Group dolgozait.

A fenntarthatésdg nemcsak a kdrnyezet és az er6forrdsok védelmérol szol, hanem a munkavdllalok védelme
is fontos szerepet jatszik. Legyen sz6 akdr a gydrtdsban alkalmazott egészségvédelmi segédanyagokrol, akdr
a szabadidds sporttevékenység tamogatdsarol a Hansefit-programban valo részvétellel kedvezményes drt fitnesz- és
sportlehetdségekkel, vagy épp az lizemi nyugdijpénztdrrol - kiilénféle intézkedések széles skaldja fokozza vonzerénket
munkaadoként. Nekem személy szerint a fenntarthatésdg emellett még azt is jelenti, hogy fair médon viselkedem md-
sokkal, illetve a jovo generdciokkal szemben is. Mert ha mdr most az eréforrdsokat kimélve miikodiink, akkor a vildg
ajovében is élhetd hely marad.»

Ulrich Freund
a schaani Hilcona stratégiai beszerzési vezet6je

«A fenntarthatdsdg biztositdsa érdekében a megfeleld megolddsok keresése soran nemcsak a koltségekre vagy a mindségre

kell tekintettel lenni, hanem a fenntarthatésdg szempontjait is figyelembe kell venni az értékelés sordn. Ez azt jelenti,

hogy csapatommal mindig tj, 6kolégiai szempontbdl jobb megolddsokat kell keresniink, legyen sz6 akdr a szallitdsi tit

S L. leroviditésérdl, akdracsomagoléoanyagokvagy aveszteség csékkentésérél, vagy éppena helyinyersanyagok
«Mindig 6kologi-  ,qat0s alkalmazasardl. Ezért kivetkezetesen arra szdlitjuk fel beszdllitéinkat, hogy fenntarthaté

ailag jobb megol- megolddsokat kindljanak szimunkra, vagy pedig célzottan a fenntarthatosdg kritériuma alapjdan hozunk Sandra Schaad
dasokat keresiink.»  dontéseket. A fenntarthatdésdgra valé térekvést mdr a génjeinkbe kodolva kellene és kell is hordoznunk Senior Group Accountant a baseli Bell Svajcndl

- bolygonk csak igy maradhat hosszu tdvon is élhet6.»
«Véleményem szerint a <fenntarthatésdg> szonak szamos jelentésrétege van. Szamomra azt jelenti, hogy eldreldtéan
és kiméletesen banunk a természettel és az emberekkel. A Foldiinkon fellelhetd forrasok nem kimerithetetlenek, ezért
tudatosan és nagy gondossdggal kellene kezelniink azokat. Ezért én személy szerint megprobdlok példdul mindenekeldtt
szezondlis, helyi drukat vasarolni a szdllitasi utvonalak minimalizdldsa és a helyi gazdasdg figyelembe vétele érdekében.
Emellett tigyelek arra is, hogy csékkentsem az dltalam felhaszndlt miianyag mennyiségét, és haszndlati targyaimat
a lehet6 legtovabb megtartsam.

Munkavallaloként fontosnak tartom, hogy jovoorientalt vallalatndl dolgozzam. A fenntarthatésdag témakdre szorosan
idetartozik. Nagyszeriinek taldlom, hogy augusztusban megjelent a Bell Food Group elsé fenntarthatdésdgi jelentése.
Ezzel dtldthatova valik a cég elkitelezettsége ezen a teriileten. Mindannyian hozzdjdarulhatunk egy kis lépéssel a fenn-
tarthatésdghoz, ami egylittesen komoly eredményeket hoz. Iroddankban példdaul odafigyeliink arra, hogy este eloltsuk
avillanyt, tobbszorkikapcsoljukanyomtatot, csbkkentjiikapapirfogyasztasunkat, ijrahasznosit-

Matthias Wagner
az IT Project Management vezetdje a baseli Bell Svajcnal

«A bolygo, amelyen éliink, véges forrdsokkal rendelkezik. A fenntarthatésdg témdja épp ezért lényeges, és valameny-

nyitinket egyformadn érint. Dénté fontossdgu, hogy mindenki hozzdjdruljon — akdr csak a hdztartdsi hulladék napi ‘ ot ! ) UL GRS ! 51 .
szétvdlogatdsdval. A privdtszférdban a fenntarthatésdg nekem a forrdsok lehetd leghatékonyabb kezelését jelenti juk a kdvékapszuldkat, valamint kdvésbogrékbol iszunk egyszer haszndlatos poharak helyett.  «Szemely szerint

minden tevékenység sordn. Ha példdul nincs feltétleniil sziikség autora, akkor mdsként teszem meg az adott utat. Ha A fenntarthatdsdg mindazondltal azt is jelenti, hogy kellemes hangulat uralkodik a csapatban, glsé'sorbar’t !'e.giondlis
lehet napenergidbél szarmazé dramot haszndlni, akkor azt haszndlok. kélcsondsen megbecsiiljiik és tovabbképzések szervezésével tamogatjuk egymdst, hogy csoport-  és szezondlis jelleggel

«Veéges eroforra- ként, egyiitt tudjunk fejlédni.» prébadlok vdsdrolni.»
A munkahelyen is napi szinten végig kell gondolni, hogy milyen javito intézkedéseket tehetnénk még.  sokkal rendelkezé

Az intelligens technologidk tamogatdst nytjthatnak ebben. Az én tertiletemen szdmos dolog jarul hozza bolygén éliink.»
a fenntarthatésdghoz: kezdve az intelligens szamitogép-rendszerekkel, amelyek kevesebb energidval érik

el az dtlagosnak megfelel6 vagy anndl jobb teljesitményt, egészen a <Cultured Meat>, vagyis az 6ssejtekbél eldallitott hiis
gydrtasanak informatikai tdmogatdsdig. Ez egy olyan innovdcio, amely a kozeljovében egyre nagyobb szerepet jatszik

majd a hiisiparban, mikdzben egyrészt védi az erdforrdsokat, mdsrészt uj tizleti modelleket tesz lehet6vé.

Orommel tolt el, hogy az ilyen projektekkel fenntarthato, és ezért sikerekben gazdag j6vo kialakitdsdaban vehetek részt
a Bell Food Grouppal. Nagyon fontos szamomra, hogy olyan vallalatndl dolgozom, amely kézponti feladatanak tekinti
a fenntarthatosdag témakareét, és ezen értékeknek megfeleléen él nap mint nap.»
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Evfordulok

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

30

Evfordulék

A LOOK! gratuldl a 2020. szeptember és november koz6tt munkahelyi

évforduldjukat tnneplé munkavallaloinak!

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Harry Bechler, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel

Manuel Brand, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel

Ilvan Filipovic, szeptember 1., Bell Schweiz, Oensingen
Moulay Omar Libourki, szeptember 1., Bell Schweiz, Oensingen
Frédéric Wilhelm, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel

Bruno Ruckstuhl, szeptember 4., Bell Schweiz, Zell

Michael Lohner, szeptember 11, Bell Schweiz, Bazel
Jean-Christophe Dobrocki, szeptember 18., Bell Schweiz, Bazel
Marie-Christine Groell, szeptember 25., Bell Schweiz, Bazel
Philippe Lejal, szeptember 25., Bell Schweiz, Bazel

Alain Stoffel, szeptember 25., Bell Schweiz, Bazel

Nasrije Avziu, oktéber 1, Bell Schweiz, Bazel

Jens Henger, oktdber 1., Bell Schweiz, Bazel

Qazim Ramaj, oktdber 2., Bell Schweiz, Oensingen

Sriranjan Kandiah, oktéber 9., Bell Schweiz, Zell

Vera Vujic, oktéber 16., Bell Schweiz, Oensingen

Max Knoblauch, november 1., Geiser AG, Schlieren
Sivanandagunaseelan Nalliah, november 1., Bell Schweiz, Zell
Beat Roth, november 1., Bell Schweiz, Oensingen

Ibrahim Suener, november 1., Bell Schweiz, Bazel

Roland Rufener, november 27, Bell Schweiz, Bazel

25 szolgalati év

Denis Schwartz, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel
Luis Jorge Pacheco Martins, szeptember 18.,

Bell Schweiz, Cher-Mignon

Levent Ersel Oeztuerk, oktdber 2., Bell Schweiz, Bazel
Edouard Borluzzi, november 1., Bell Schweiz, Bazel
Johannes Meister, november 1., Bell Schweiz, Bdzel
Khalil Kanso, november 20., Bell Schweiz, Zell
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30 szolgalati év

Dominique Klinzig, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel
Maurice Kohler, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel
Philippe Salomon, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel
Roland Thiaville, szeptember 1., Bell Schweiz, Bazel

Urs Wechsler, szeptember 24., Bell Schweiz, Zell

Jean-Luc Laurency, oktober 1., Bell Schweiz, Bdzel
Christiane Bentzinger, oktdber 8., Bell Schweiz, Beszerzés
Didier Hugel, november 1., Bell Schweiz, Bzel

Christine Meyer, november 1., Bell Schweiz, Bazel

Andre Godel-Kumschick, november 2., Bell Schweiz, Bazel
Hermann Hafliger, november 13., Bell Schweiz, Zell

35 szolgdlati év
Remo Chapuis, oktober 1., Bell Schweiz, Bazel
Christophe Kleiber, oktdber 14., Bell Schweiz, Bazel

40 szolgalati év
Isabelle Lancelot, november 3., Bell Schweiz, Bazel
Didier Gallay, november 10., Bell Schweiz, Cheseaux

45 szolgalati év
Nicoletta Lisi, oktober 5., Bell Schweiz, Bazel

Nyugdijazas

Rosario Donato Gagliarde, szeptember 30,
Bell Schweiz, Cher-Mignon

Mrika Toplanaj-Mrijaj, szeptember 30,

Bell Schweiz, Oensingen

Korai nyugdijazas

Heidy Grasslin, szeptember 30., Bell Schweiz, Bdzel
Patricia Renevey, oktdber 31, Bell Schweiz, Cheseaux
Claudia Fiorillo, november 30., Bell Schweiz, Bazel
Armin Heeb, november 30., Bell Schweiz, Gossau

Haldlozas
Mladen Haban, junius 17., Geiser AG, Schlieren
Hansruedi Schneider, julius 24., Bell Schweiz, Oensingen

Bell International

20 szolgalati év

Marco Miiller, szeptember 18.,

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Harkebriigge

Isabelle Maussang, oktdber 2., Bell France,

Salaison Polette & Cie Sas

Petra Rogl, oktober 9., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Wjatscheslaw Strasser, november 1,

Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

limije Kelmendi, November 8.,

Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

25 szolgdlati év

Pascal Perret, oktober 2., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Barbara Peczek, oktober 25, Bell Poland, Niepotomice
Christian Relave, november 6., Bell France, Val de Lyon

30 szolgdlati év

Catherine Vigier, oktéber 1., Bell France,
Salaison Polette & Cie Sas

Jean-Marc Clair, oktéber 8., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Isabelle Chagneux, oktéber 9., Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

Laurent Blanchet, november 12, Bell France,
Saint-André-sur-Vieux-jonc

40 szolgalati év
Manfred Thélken, oktober 16.,
Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Edewecht

Nyugdijazas

Stanistawa Wegrzyn, szeptember 2, Bell Poland, Niepotomice
Rasema Plavotic, szeptember 30., Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstatt

Convenience

20 szolgalati év

FrantiSek Truchly, februdr 1., Higli Food s. 1. 0.,

Zasmuky (kiegészités)

Eduardo Jorge Correia Costa, szeptember 1.,

Hilcona AG, Schaan

Moritz Haefliger, szeptember 1., Hilcona AG, Schaan
Michael Landenberger, szeptember 1., Eisberg AG, Villigen
Axel Loebach, szeptember 1., Hilcona AG, Schaan

Philippe Petter, szeptember 1., Hilcona AG, Schaan
Trmalova Véra, szeptember 7., Hiigli Food s. 1. 0., Zdsmuky
Alben Haziraj, szeptember 11, Hlgli DE, Radolfzell

Barbara Vallorini, szeptember 19., Ali Big Industria
Alimentare Srl, Brivio

Jérome Terreaux, szeptember 26., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Carmelina Nesci, szeptember 28., Hiigli DE, Radolfzell
Martin Manhart, oktdber 1., Hilcona AG, Schaan

Roland Heber, oktéber 4., Higli DE, Radolfzell

Binali Ozdemir, oktober 4., Hiigli DE, Radolfzell

Erik Sproll, oktéber 4., Hiigli DE, Radolfzell

Vildan Tutzschke, oktdber 4., Higli DE, Radolfzell

Norbert Raatz, oktober 9., Higli DE, Radolfzell

Tatjana Tararakina, oktdber 16., Inter-Planing, Langenhaslach
Bianchi Roberto, november 1., Hiigli CH, Steinach

Podnecky Vaclav, november 1., Hiigli Food s. r. 0., Zdsmuky
José Ferreira Sergio, november 6., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Beata Nowak, november 6., Hlgli DE, Radolfzell

Eva Raatz, november 7., Hlgli DE, Radolfzell

Mara Barjasic, november 8., Hiigli DE, Radolfzell
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25 szolgdlati év

Sandra Joos, szeptember 1., Higli DE, Radolfzell

Ulrich Leitenmayer, szeptember 1., Higli DE, Radolfzell
Andrea Ziegler, szeptember 1., Inter-Planing, Langenhaslach
Slavica Mitrovic, szeptember 4., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Ferit Citir, szeptember 7., Eisberg AG, Dallikon

Marius Kozak, szeptember 20., Hiigli DE, Radolfzell
Alexandra Carreiras Anacleto, szeptember 25,,

Higli DE, Radolfzell

Roland Kalberer oktober 1., Hilcona AG, Schaan

Lothar Mehl oktober 1., Higli DE, Radolfzell

Simone Raschke, oktéber 1., Inter-Planing, Langenhaslach
Klaus Schatzmann, oktdber 1., Hilcona AG, Schaan

Martin Kassel, oktéber 4., Higli DE, Radolfzell

Wilhelm Konopada, oktéber 6., HFC, Bad Wiinnenberg
Hans Hilmer, oktéber 10., Hiigli DE, Radolfzell

Ahmija Hasanovic, oktober 16., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Sabina Hasanovic, oktéber 16., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Irene Konopada, oktéber 16., HFC, Bad Wiinnenberg
Maria Teixeira De Sousa, oktober 24., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Aleksandrija Miletic, november 21, Higli DE, Radolfzell
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30 szolgalati év

Richard Trithaler, szeptember 12., Hiigli DE, Radolfzell
Andreas Heyne, oktéber 1., Higli DE, Radolfzell
Baumann Jimmy, oktéber 1., Higli CH, Steinach
Elisabeth Mutschler, oktéber 9., Hiigli DE, Radolfzell
Virginia Michelbach, november 3., Higli DE, Radolfzell
Seref Yildiz, november 12., Hilcona AG, Schaan

Jens Streichardt, november 19., Hiigli DE, Radolfzell

40 szolgalati év
Maria Celestina Pereira Leitao Carvas, oktdber 21,
Eisberg AG, Dallikon

Nyugdijazas

FrantiSek Truchly, julius 31., Higli Food s. 1. 0.,

Zasmuky (kiegészités)

Manfred Kohlen, szeptember 30., Hilcona AG, Schaan
Gertrud Engler, oktober 31, Hilcona AG, Schaan

Ramos Quintans Santos, oktéber 31, Hilcona AG, Schaan
Yvonne Hirt-Mathis, november 30., Eisberg AG, Dallikon

Korai nyugdijazas
Mirostawa Swierczyk, szeptember 30., Eisberg Poland, Legnica
Urszula Betleja, oktéber 18., Eisberg Poland, Legnica

Verseny

KERDES
Nyerjen egy napot
csak sajat maganak!

Ha a fenntarthatésdgrél van szé, Onék is a figyelem kézéppontjaban vannak,
kedves Munkatdrsak! Es hogy a munka mellett a sziikséges pihenést is élvezhessék,
ebben a szamban kisorsolunk egy «relaxdciés napot» 300,— euré értékben.
Szaundzzanak, kényeztessék magukat eqy masszdzzsal, koltsenek el egy romantikus
vacsordt kettesben, vagy egyszertien csak toltsenek el egy léleksimogaté napot
a wellnessben. Szivbdl kivanjuk, hogy érezzék jol magukat!

Kérdés

Hogy hivjdk a Bell
uj baromfiistdlléjanak
prototipusadt?

A) BTSplus
B) A jové istdlloja
C) Bell-Istadll6 2.0

Dijak
1x relaxdciés nap 300,- euro értékben.

10 x vdsdrldsi utalvdny 30,— euré értékben,
egy helyi szupermarketben.
A nyerteseket a helyes megfejtést bekiild6k

kozil sorsoljuk ki. Tobbszords jelentkezéseket
nem fogadunk el.

Részveétel

A megoldadst kiildje el neve, (kordbbi)
munkahelye és munkdltatéja megaddsdval
a look@bellfoodgroup.com cimre.

A nyerteseket kézvetlenlil értesitjiik. A sor-
soldsrél sem frdsban, sem telefonon nem dll
mddunkban felvildgositdst adni.

A részvételi lehet6ség 2020. december 18-ig él.
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fzvilagunk

Robbands a szdrnyashusok piacdan: 2006 ota Eurdpa-szerte tobb mint 30%-0s

novekedés volt tapasztalhato. A csirke, pulyka és tsai. iranti kereslet azonban nem ujkeletd.
Mdr az okori egyiptomiak is tartottak szarnyasokat hdziallat gyanant, nem beszélve

az antik gorogokrdél és romaiakrol, elhiresult béséges lakomadikkal.

Csirke, pulyka, gydngytyuk a bardti tarsasagban

SZARNYALT MA MAR?

Allattani szempontbdl a «szdrnyas» mindazon madarfélék gy(ijténeve, amelyeket hazi- és
haszondllatként tartanak, és fogyasztasi célra alkalmasak. Mint példaul a tydkok, libdk,

kacsdk és flrjek. Ezek husanak népszerlségeéhez bizonyara hozzajarul, hogy oly sokféleképpen
készithetCk el. Kevés kivétellel zsir- és kaloriaszegények is, illetve bdségesen tartalmaznak
fehérjét és mas, fontos tdpanyagokat is. « mr

A tylkhusleves csoddt tesz megfdzds esetén. A pulykacsikokkal

késziilt saldta nem hidnyozhat egyetlen diétds étlaprél sem. Es milyenek
lennének az linnepek eqy jo libastlt nélkil? A szdrnyashtusok

minden helyzetben megdalljak a helyliket. A LOOK! mostani szamadban
behatébban foglalkozik a kedves tollas joszdgokkal.

A pulykdk a haszonmadarak nehézsulyu
bajnokai. A sttésre kész tyukok hdrom-ot
kiloval mérlegelnek, a kakasok akdr tizen-
két kiléval vagy anndl tébbel is. Eppen ezért
dltaldban bontva dolgozzak fel 6ket. A puly-
kahus zsir- és kaldriaszegény, és szinte
egydltalan nem tartalmaz szénhidratot.
Mivel konnyen emészthetd, idedlisan il-
leszkedik a kiméld és diétds étrendekbe.
Az intenziv aromajui comb és szarny viszont
er6teljesebb receptekben is helyet kaphat.
Es aki mdr volt valaha Hédlaadds (innepén
az Egyesiilt Allamokban, az biztosan tudja,
hogy sziikség esetén egy egész pulyka is
befér a sttébe.
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Igazi kalériabomba a szdrnyasok kozott:
mas fajtakhoz viszonyitva a libahus zsirtar-
talma a legmagasabb. A siités sordn a zsir
egy része kiolvad. Ha tehat a mdrtas készi-
tése el6tt leféldzi a zsirt, akkor valamivel
csokkentheti a kaldriatartalmat. A libahus
onmagaban persze nem egészségtelen.
Tobbek kozott sok értékes magnéziumot
és vasat tartalmaz. Es végiil is kardcsony
csak egyszer van egy évben.

A sotét és aromds kacsahus dltaldban vagy
hdzi-, vagy pekingi kacsatdl szarmazik. Mi-
vel a hazikacsdk eredetileg fan laktak, tes-
tuk zsirtartalma alacsonyabb, szdrnyizom-
zatuk erdteljesebb, és mellik hisosabb.
A ritkabb vadkacsdkat szintén sovanyabb
hus, és fliszeres aroma jellemzi. Ezzel
szemben a pekingi kacsak husa, amelyet
a hasonnev( hagyomdnyos kinai étel elké-
szitéséhez is haszndlnak, magasabb zsir-
tartalmu. Ez aropogds végeredmény titka.

A gyongytyukot elsésorban Franciaorszag-
ban fogyasztjak csemegeként. Eredetileg
Afrikdbdl szdrmazik, ahol ma is élnek vad
populdciéi. Omlds, nagyon jellegzetes iz(
husa van. A gyongytyukot gyakran készi-
tik egyben sutve. A mellehdsa azonban
sokoldaltan felhaszndlhaté parolva vagy
sutve is.

Tyukhus vagy csirke — ugyanazt a szar-
nyashust értjik alatta. Felhaszndldsa igen
sokoldald. Az egész dllat, példdul silt
csirke vagy tyukhusleves formdjdban, ro-
pogosra stlt comb vagy zsirszegény mell
- a csirkehus vilagszerte a legnépszer(ibb
szarnyas. Minden régio rendelkezik sajat
recepttel — a bécsi sult csirkétdl az azsiai
csirkecurryn at Chile nemzeti eledeléig,
a «Cazuela de Ave» zoldséges csirkelevesig
terjed a repertoar.

A szdrnyasok csaldadjdnak legaprébb tag-
ja. Nem nagyobb, mint egy seregély, és
mind®ssze 200 grammot nyom, igy 6 a
legkisebb tyukféle. A francia konyha egyik
klasszikusa a toltott firj. Omldés hisa azon-
ban toltelék nélkdl is élvezetes enyhe vadi-
ze miatt.
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Bell Svajc: szalami
Uj csomagolasban

A Bell klasszikus valasztékdban szerepl6 négy Uj
szaldmitermék junius kozepe 6ta Uj, vevéori-
entdlt csomagolast kapott. A «Salametti
Tradizionale» és a «Salame Artigianale»,
amelyeket kordbban nyitott hdléban
és szalamigydrlvel értékesitettek,
mostantdl higiénikus teljes csomagoldsban
érkeznek a pultba. A «Salame Originale» és
a «Salame Spianata» esetében a Bell emel-
. lett csokkentette a manyagfelhaszndldstis
az eddigi csomagolashoz képest. Ez olyan
'\ szempont, amit egyre tobb vasarlo vesz fi-
. gyelembe. Az Ujratervezett csomagoldssal
azonban nemcsak a higiénidt és a fenntarthatésa-
: } 1 got tdmogatjuk. Az Uj, barna csomagoldépapiros kiil-
S-SAz.utazds eIeterzese otthonaban a Bell Food Group A Jdonsagalval r - Y/ 56 a hagyomanyos olasz hentesmesterséget idézi
, ,_. | 4 fel, illetve azokat a kivdld min6ségl Osszetevéket,
JF o / @ Gey 7 amelyek ezeket a kolbdszokat alkotjak.
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Sokan Vannak akik-a nyﬁﬁ;_azaﬂ korlatozasal m@tt—f

nagyon vagynak a:tavoli tajak utdn. A Bell Food 1 Group a wlag
minden tajarol szaaniﬂ;ihzo specialitasaival megprobaTa enyh1ten1 j
a kedvenc orszagokru;gam agyat. Emellett szamos ujdonsag /
érkezik a sajat régiobol gy esetben maguk 3 tugyfelek

is kibontakoztathatta ea{t}Vltasukat.
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Bell Németorszdg: minisonkak
a la «Bella Italia»

Az Abraham madrka kis Serrano-szeletei pillana-
tok alatt meghdditottdk a német sonkarajongok
tapas-talait. Ezen a nydron megérkezett az olasz
vdltozat is: a Prosciutto mini. Az alapjaul szolgdld
sonkdt el6szor tizenegy hdnapig hagyomanyosan
érlelik Olaszorszagban, majd antipasta-stilusban
szeletelik. Az elvdlaszto folidknak kdszonhetéen
a szeletek egyszer(en kivehet6k a csomagoldsbal,
igy az el6ételes tdlon is konnyen elrendezhetdk.
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Bell Lengyelorszdg: harom
Uj felvdgottfajta krakkoi modra

Kedvenc szendvicseik vdltozatos elkészitéséhez
a Bell lengyel vasarléi most harom Uj felvagottfajta-
bél valogathatnak. A krakkoéi sonkakolbdsz, illetve
a krakkoi pulykas vagy csirkés kolbdsz fustéléssel,
pdroldssal és szaritassal készil, és mindegyik ma-
gas hustartalommal rendelkezik. A csirkés varia-
cié emellett nagyon alacsony, mindéssze hdrom
szdzalékos zsirtartalmadval tnik ki a kindlatbdl. Az
Ujdonsdgok bevezetésérdl a vasarlok tobbek kozott
a Facebookon is értestilhettek.

Bell Franciaorszag: savoyai
kulonlegességek kornyezetbarat
csomagoldsban

A francia vasarlok korében trendi minden
kérnyezetbardt csomagoldsban érkezé he-

lyi termék. Erre épit most a Bell savoyai hen-
tesdru-valasztéka is. Akar natur, akar mogyoros,
Beaufort-sajtos vagy flstolt — a «Saucisson sec de
Savoie» minden vdltozata a legjobb franciaorszagi
husokbdl késziil a Bell aime-i telephelyén. A csa-
pat emellett az Uj vdlasztéknal komoly hangsulyt
fektetett az Ujrahasznosithaté csomagoldsra is.
A savoyai szdrazkolbdszok mindségét és izét
a kozelmultban ismét kitiintetéssel dijaztak:
a nagy multd «Saucisson sec recette a .,
I'ancienne» ezlstérmet nyert a «Con- l
cours Général Agricole» versenyen.

Az Uj csomagoldsoknal
a Bell Franciaorszag
nagy hangsulyt
fektetett az Gjrahasz-
nosithatésagra.




fzvilagunk

Eisberg Magyarorszag:
Saldta a vevék kivansaga szerint

Miért mindig a szakért6ket kérdezzlk, ha arrdl van
sz0, hogy mi ker(ljon a saldtds tdlba? Az Eisberg
forditott egyet a dolgon: a magyar vdsarlék julius
végétdl kezdve hétrél hétre szavazhattak «az or-

szag salatdjdra» Facebookon vagy

A magyarorszagi instagramon, amelyet augusztus
vasarlok maguk 20-3an mutattak be. Az akci¢ teljes
vdlaszthattdk meg  sikerrel zarult: csak a Facebookon
a salata hozzavaldit. t6bb ezer rajongd vett részt ked-

venc saldtdjuk oOsszedllitasdban.
Végll egy jégsaldatabal, romai és fodros saldtabal,
sargarépabdl és kukoricabdl allé kombindcidra
esett a vdlasztds. A termék mar elérhet6 az orszdg
nagyobb élelmiszerlzleteiben.

Hilcona: kozel-keleti izek minden
Levante-Bowl mélyén

A kozel-keleti konyha sokoldalusdgat mutatja be az
6t Uj Levante-Bowl, amelyet a Hilcona orbei telep-
helyén naponta frissen és sok szeretettel készitenek
a svajci kiskereskedelmi és elviteles lzletek szama-
ra. A levantei konyha szokdsai szerint a tdlak olyan
hozzavaldkat tartalmaznak, mint példdul a csicseri-
borso, kuszkusz, karfiol vagy padlizsan. A két puly-
kds valtozat mellett harom, vegetdridanusok szamdra
is megfelel6 fajta szerepel a kindlatban.

Hilcona: foodservice-ujdonsdgok
Bad Winnenbergbdl

A Hilcona Németorszdg els6 friss kényelmi termé-
keket gydrto tizeménél is csucsra jarattdk a termék-
fejlesztést az elmdlt hdnapokban. Az Uj mizli- és
humusz-kindlat augusztusban tovdbbi Ujdonsd-
gokkal tort be a piacra a Bad Wiinnenberg-i Food-
service-dgazatbdl. A Hilcona ezzel két gasztrono-
miai trendhez is kapcsolédik: mivel a zabkdsa és
a zabpehely mostandban robbant be a kdztudatba,
az «egészséges reggeli» témdja kimondottan aktu-
dlis. A humusz kilonféle kreativ fajtai pedig éppen
most hoditjak meg az étlapokat. A csicseriborso-
krém igy nemcsak rendkivili izérél, de magas
fehérjetartalmdrdl is hamar ismertté valik.

Hilcona: tdvol-keleti izek az Asia
Meals kindlataban

A Hilcona az dzsiai konyha rajongoit sem hagyja
éhesen: szeptember 6ta kaphatd a Hilcona Uj Asia
Meals kindlata. Az dzsiai tésztabatyuk teriyaki
szosszal, vagy az dzsiai tészta csir-

kehtssal a melegités utan azonnal ~ AZ dzsiai ételek

Hilcona: Fresh Break Sandwiches
atdolgozott vdlasztékkal

«Most, hogy a valaszték valtozatosabb lett, megint
tobb szendvicset rendelek.» Vagy: «Amidta Uj
a csomagolds, szendvicset is rendeliink.» Ez csak
kettd a Hilcona «Fresh Break Sandwich»-sorozatdra
adott szamos pozitiv visszajelzés kozil. A 38 fajtat
felsorakoztato friss és ultrafriss védlaszték mdjusban
mutatkozott be Svdjcban. A Hilcona ehhez goércs6
ala vette a meglévé kindlatot, és egyrészt javitott
a recepturdkon, masrészt Ujratervezte a csoma-
goldst. Az Uj kils6 tikrozi a szendvicsek frissessé-
gét, természetességét és kivdld mindségét, és jo
étvagyat csindl hozzajuk.

% A HUGLI BIO-

'Y TERMEK-KINA-
~ LATA MAR MOST
MEGFELEL AZ EU
RENDELETEINEK

Hugli: most sajdt
gyartdsu fliszerek

A Hugli vendéglato-ipari Ugyfeleinek szdllitott 6sz-
szes fliszer mostantol sajdt, hipermodern radolf-
zelli tolt6berendezésinkbdl szarmazik. A kulindria
szakért6i emellett a teriileten nyujtott kindlatukat
egyes piacokon olyan Uj fajtakkal is bévitik, mint
példaul a vaniliarud, az 6rolt szerecsendio vagy
a provance-i fliszerkeverék. Mig a
svajci és osztrak vdsarlok mar rég-
6ta megrendelhették fliszereiket a
HUglinél, Németorszagban most
. el6szor valik elérhet6vé a fi-
szerkinalat.

Mert nem minden bio egyforma

2021 janudr 1-jétdl szigoruibb el6irdsok vonatkoznak a biocimkével el-
latott élelmiszerekre. A Higli felkészitette harom biomdrkajat («Huigli»,
«Vogeley» és «Stein’s Best») az EU Uj biorendeletére. A vendégld-
té-ipari dgazat azon csekély szdmu beszallitéja kozé tartozo vallalat,
amely a kényelmi termékek terén atfogo vdlasztékot kinal, az elmdlt
hénapban felllvizsgdlta mintegy 30, biocimkével elldtott termékét.

Itt els6sorban szamos aroma helyettesitésérél kellett gondoskod-
ni, ezekre ugyanis ezentdl tobbek kdzott az a szabdly is vonatkozik,
hogy csak a névado kiindulo termékbdl dllithatok el — az eperaroma
példdul eperbdl.

A recepturak atdolgozdasat a Hlgli egyben arra is kihasznalta,
hogy a termékeket kulinarisan naprakész dllapotba hozza. Az 4tfogd
termékkdstolok utdn Brigitte Jauch, a Hugli szenior termékmene-
dzsere biztos benne: «Az dtdolgozdsok kovetkeztében termékeink
ismét nagyot Iéptek elére, és iz tekintetében most rendkivil magas

fogyaszthats fogdsok kozé tartoz-  a melegités utan
nak, vagyis néhany perc alatt kész-  fogyaszthaté

re melegithet6k serpenyében vagy  kozé tartoznak.
a mikrohulldmu sttében. Szabadal-

maztatott gydrtdsi eljdrdsunk gondoskodik arrdl,
hogy ekdzben a z6ldség friss és ropogds maradjon. - y i ' ' 18
A bambusz paroléedényre emlékezteté6 megjele- -7 r
nés vonzo kilsét kodlcsondz a terméknek, és mdr
vdsdrldskor meghozza az étvagyat.

p I [ szinvonalat értek el.» « mr
(@

. @ @
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Sybille Walpert és Christian Nigg munkaerét toboroznak a gyartasba

A legjobbakat

keressiik

Ha a HR-menedzserek kivansdglistat irndnak, a lista élén dllndnak minden
bizonnyal az «elégedett dolgozok, akik sokdig hlségesek maradnak a vdllalathoz».
Sybille Walpert, az oensingeni Bell HR-részlegének vezetdje, és Christian Nigg,
Supply Chain HR-menedzser a Hilcona schaani telephelyén — 6k foglalkoznak azzal,
hogy megfelel6 embereket taldljanak a gydrtdsban meglresedett poziciokra.

A LOOK! interjujaban elmesélik, hogyan is zajlik ez a folyamat.

Egységes normdk mentén végzik a toborzdst a gydrtéiize-
mekbe?

Sybille Walpert: «Természetesen. Példaul egységes
megjelenés( hirdetéseketalkalmazunk, az allasinterjiakat
egy megadott forma szerint vezetjiik, és ellendrzélistat
hasznalunk a belépési folyamatnal.»

Christian Nigg: «Nalunk is hasonléan mikodik.
Példaul legtdbbszor ugyanazt a folyamatot kovetjiik az
allas meghirdetését6l a munkaerd alkalmazasaig, és miis
egy vezérfonal mentén vezetjiik az allasinterjut, amelynek
soran érintjiik a minket leginkabb érdekl6 témakat.»

Az iréasztaldn rengeteg pdlydzati anyag tornyosul. Hogyan
Végzi az el6vdlogatdst?

Christian Nigg: «E16szor azt hatarozzuk meg, hogy
milyen tulajdonsagokat varunk el egy palyazétol. Ezutan
az ABC-rendszer szerint szelektalunk. A bettivel azokat
a palyazokat jeloljiik, akiket nagyon szivesen alkalmaz-
nank. A B jelentése: széba johetnek. A C kategoriaba
keriilnek azok, akiket elutasitottunk.»

Sybille Walpert: «Mi is mar el6re meghatarozzuk az
allas profiljahoz tartozoé «sziikséges és lehetséges feltéte-
leket>. Ennek alapjan hajtjuk végre a palyazatok elévalo-
gatasat. Ha még mindig tl nagy a valaszték, akkor behi-
vunk mindenkit, aki a kdvetelményeken feliil a legtobb
dehetséges feltételnek> is megfelel.»

Mire ligyelnek kiilon6sen az ez utdn kévetkezé dlldsinterju
sordn?

Christian Nigg: «<Szamomra nagyon fontos, hogy
érezzem, a palyazo tudja-e, milyen szerepet szanunk neki,
illetve hogy valdban akarja-e ezt az allast. Ezért tobbek
kozott az 1j munkajaval kapcsolatos elvarasokra is ra
szoktam kérdezni.»
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Sybille Walpert: «En személy szerint nagyon lényeges-
nek érzem a palyazo hiteles és motivalt fellépését. Ezenkiviil
figyelem a kozte és a vezetdségi felel6s kozotti interakciot.»

A pdlydzati beszélgetések utdn hogyan vdlasztjdk ki
a megfeleld uj dolgozot?

Sybille Walpert: «Miutan lezajlott az 6sszes allasin-
terju, és a palyazok sikeresen tul vannak a prébanapon
is, még egyszer megbeszéljiik benyomasainkat a vezeto-
ségi felel@ssel, aki ezutan meghozza a végs6 dontést.»

Christian Nigg: «Miisugyanigyjarunkel. Szamomra még
a probaidé is a toborzashoz tartozik. Ebben az id6szakban
még mindig odafigyelek egy kicsit az tj munkatarsra, hogy
lassam, vajon mindkét fél megfelel dontést hozott-e.» « mr






