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Ugyvezet6i reflektor

Biiszke vagyok Onokre!

Kedves Munkatadrsak!

A 2020-as év sokdig emlékezetes marad szamunkra.
A koronavirus az egész vildgot megrdzta, és olyan mér-
tékben elterjedt, amit csak nehezen tudtunk volna el-
képzelni. Senki nem vonhatta ki magdt ez alél a szinte
megfoghatatlan fenyegetés alél. Egyik naprél a mdsikra
egyetlen dolog kortiil forgott az egész életiink: hogyan
tudjuk megfékezni ezt a virust, és sajdt viselkedésiinkkel
hogyan jdarulhatunk hozzd ehhez.

A koronavirus hatdsai aldl a Bell Food Group sem von-
hatta ki magdt. Egyes (izletdgak, példdul a Food Servi-
ce, az lizemi konyhdk és az elvitelre torténd ételkészités
a hetekig tarté zdrlat miatt csaknem teljesen ledlltak.
Mads tertileteken rovid tavon sokkal nagyobb termelési
volument kellett elérniink. A teljes élelmiszergydrtdsi
ipardg komoly kihivds elébe néz, egyrészt a dolgozék
egészségvédelme, mdsrészt a lakossdg élelmiszer-elld-
tdsdnak biztositdsa szempontjdbol.

A koronavirus-jdrvdny kitorése utdn azonnal helyi és
kdzponti kriziskezelS csoportokat dllitottunk fel. A hely-
Zetet mdr a kezdettdl fogva nagyon komolyan vettiik.
Uzemeink részére higiénés és védelmi kon-
cepciot dolgoztunk ki, amelyeket azutdn
kévetkezetesen alkalmaztunk is. igy sike-
riilt eziddig elérniink, hogy biztonsdgos
munkahelyet teremtsiink dolgozéinknak,
és a mai napig megakaddlyozzuk a koronavirus tovabb-
terjedését lizemeinkben.

A helyzetet

mar a kezdettdl
fogva nagyon
komolyan vettiik.

Tudatdban vagyunk annak, hogy ez a helyzet az Onék
szdmdra is nagyon nehéz és nyugtalanité volt. Egyes
lizemeink a gécpontok kdzelében helyezkednek el, és

a virus teljes erével csapott le rdjuk. Az er6sen csokke-
né termelési volumen fenntartdsa az dsszes higiéniai
és biztonsdgi intézkedés betartdsdval mindannyiunkat
megterhelt - és ez folytatddni fog a kovetkez6 hetekben
és hénapokban is.

Eziddig kivdloan kezeltiik a koronavirus kihivdsait. Es ez
az Onok érdeme, kedves munkatdrsaink. Ezért nagyon
fontosnak tartom, hogy a Bell Food Group nevében
szivbél jov6 készénetet mondjak Onéknek. A helyzethez
valo készséges alkalmazkoddsuk, rugalmassdguk és
kdlcsdnds szolidaritdsuk mély benyomdst

tett rdm. Es igen, nagyon biiszkévé

is tett.

A virusnak még nincs vége.
Hatdsait még sokdig érez-

ni fogjuk, és sok erére lesz
sziikséglink a lekiizdésé-

hez. Széles portféliéval
rendelkeziink, hatéko-
nyak vagyunk, egészséges
gazdasdgi bdzisunk van,

és a legkivalobb dolgozékat
mondhatjuk magunkénak. A jo-
vlre nézve is j6 eqészséget kivdnok
Ondknek, és meggy6z6désem, hogy el-
kotelezettségiiknek koszonhetben ezt a rendki-

viili helyzetet kdzosen a jovében is meg fogjuk tudni
oldani.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elnoke
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Vdllalati események

Praktikus tippek Onnek

A LOOK! 1/20-as kiaddsaban
szerepl6 «10 IT-biztonsdgi szabdly»
mellé még néhdny gyakorlati
tandcsot adunk Onnek:

IT Security Awareness

A herceg
veszedelmes
baratai

Cyber secur™

A digitalis vilagban a csalokat tobbnyire egyetlen cél hajtja: tovabbi adatokat gydjthetnek, amivel hozzd-

adatokat akarnak gyiijteni, amivel kdrt okozhatnak Onnek vagy jhenea kozpont Tendszerekner. By tven

> els6é rendszerben kiildott e-mailt az e-ma-

munkaltatojanak. Eppen ezért olyan fontos, hogy nagy ovatossaggal il-biztonsagi atjaro valosziniileg nem azonosit

P R o L. . .. . s 2 2 kartékonyként, igy azakadalytalanul terjedhet

és kortiltekintéssel kezelje sajat adatait. A LOOK! segitségével a vallalaton beliil, hacsak a figyelmes felhasz-

tokéletesitheti az informdciobiztonsaggal szemben tanusitott nalok észre nem veszik.

tudatossdgat, és praktikus tippeket kaphat a hétkdznapokra. Egy biztonsdgi eszkéz sem tokéletes

Noha az IT Security csapata mindent meg-

tesz annak érdekében, hogy mar koran felis-

merje a tamadasokat, mégis egy macska-egér

Mar mindannyiunk postaladdjaban  figyelmes, olvasson el mindent pontosan, és kri- jatékra emlékeztet az egész. Az e pillanatban

felbukkant egyszer: e-mail egy her-  tikusszemmel nézzen utdnaazinformacioknak. még ,tokéletes” biztonsagi eszkdz holnap mar

cegtdl, aki komoly vagyonr6l mesél. esetleg olyan kartékony szoftverekkel talalko-

Esezavagyoncsak Onrevar. Csakegy ~ Mindenki fontos, ha timadasrél van szé zik, amelyekre tegnap még fel sem késziilhetett.

egészen kis Osszeg atutaldsa és né- A csalok szandékai altalaban nem olyan A mérleg nyelvét azok az éber felhasznalok

hany apré informaci6 szlikséges ah-  artatlanok, mint azt a szamtalan adathaldsz jelentik, akik koriiltekintéen bannak a szemé-

hoz, hogy On hozzaférhessen a pénz-  e-mail alapjan gondolhatnank. A cél az, hogy lyes adatokkal, és ezzel hozzajarulnak a véde-

hez. Egy ilyen e-mailt  egyvallalatvagy maganszemély megkarositasa lemhez. Hiszen a legjobb biztonsagi zar sem

Legyen figyelmes,  s;emrebbenés nélkiil  céljabol szerezzenek meginformaciokat és ada- ér semmit, ha az ember a 1abtorl6 alatt hagyja

olvasson el mindent  ts5r61 mindenki. tokat. Ehhez altalaban kevés informacio is elég, akulcsot. « sh
pontosan, és kritikus A digitalis vilag-  példaul egy aktiv felhasznaldi fiok és egy hoz- . ;

szemmel nézzen utdna ban azonban sajnos  zatartozo jelszo, akaravezérigazgato, akaregy . A I?QJObb Zar sem

az informdciéknak. nem minden csalé6 ideiglenesenalkalmazott gyakornok részérdl. er semmit, f’la ElZ ’e’*mber

ilyen kénnyedén lelep- Ha a csalék hozzaférnek a halézathoz, a labtorlé alatt

lezhet6, mint a jomodu herceg. Ezért  akkor példaul a levelezérendszeren keresztiil hagyja a kulcsot.

nagyon fontos, hogy mindig legyen  kartékony szoftvereket terjeszthetnek vagy
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Fdjlok, hivatkozasok és weboldalak ellenérzése
kartékony szoftverek szempontjabal

Szeretné ellendrizni, hogy egy fdjl, hivatkozds vagy
weboldal tartalmaz-e kdartékony szoftvereket?
A www.virustotal.com oldalon szamos fdjlformdtumot
és URL-t vizsgalhat &t.

N

Jelszévédelem

- Jelszavaihoz hasznaljon nagy- és kisbet(iket, szamokat
és kilonleges karaktereket. Minél hosszabb a jelszo,
anndl magasabb a biztonsdg szintje.

- Minden bejelentkezéshez hasznaljon madsik jelszot.

- Ne adja tovabb jelszavat harmadik feleknek, haszndlja
inkdbb példdul az Outlook meghatalmazds funkcidjat.

-Soha ne irja le a jelszavat.

Eﬁ

Jelszéotletek

- Egy bizonyos séma alapjdn hozza létre jelszavait, amit
csak On ismer, pl. egy vers sorai vagy mesék cime.

- Hasznaljon szdmokat vagy kilonleges karaktereket
a betlk helyett, pl. 3-ast az E helyett vagy !-et az 1-es
helyett.

[ g |
<

Betekintés elleni védelem

- Sokat dolgozik Utkdzben? Arnyékolja képernyéjét egy
betekintés ellen védé félidval.

- A Windows-billenty( és a + L kombindcidjdval gyorsan

zdrolhatja a képernydét.

Szoftverfrissitések

- A szoftverfrissitéseket mindig a leheté leghamarabb

toltse le, pl. mobileszkdzeire, hogy felszamolja a bizton-
sagi réseket.

LOOK! 02/20
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A «The Green Mountain»-burger mostantol a kiskereskedelemben is kaphato

«Zéro hus. Totadl Svajc.»

A svdjci gasztronomidban a «The Green Mountain»-burger mdr tobb mint egy éve nyujt
alternativdt azoknak a burgerrajongoknak, akik csokkenteni szeretnék husfogyasztasukat.
Ez év mdrciusdnak végétdl végre a fogyasztok is megismerkedhetnek a hamburgerpogdcsa izével.
Egy nagy intézkedéscsomag kiséretében a «The Green Mountain»-burger sikeresen
megérkezett a kiskereskedelembe, és egyre nagyobb népszertiségnek drvend.

Akéar az allatok iranti szeretetbdl, akar a kornyezet védel-
me érdekében, de egyre tobben mondanak le részben vagy
egészen a husroél. De ezért a szaftos hamburger {zér6l is
le kellene mondanunk? A «The Green Mountain»-projekt
vezet6je, Werner Ott szerint: «Nem!»

A «The Green Mountain»-burgerrel alandquarti belsé
start-up manufaktira egy borséfehérje alapt vegan bur-
gertkindl, amely kdnnyedén felveszia versenyta példaké-
péiil szolgalé marhahussal.

A Hilcona mar az innovacio gaszt-
ronémiai bevezetésekor bizonyitotta,
hogy élen jar a vegetarianus taplalko-
zas terliletén: a «The Green Mounta-
in»-burger volt az els6, névényi alapon
kifejlesztett és el6allitott svajci burger.
A sikeres koncepciot most kibovitjiik

PLANT-BASED BURGER

a svajci kiskereskedelemre: marcius A burger

benarovid szallitasi utvonalakra is. gy minden hozzavald
az Eurdépai Unidbol szarmazik, a kokuszzsirig bezardlag.

A «The Green Mountain»-burger elkészitése nemcsak
serpeny6ben vagy siitében, hanem grillen is lehetséges,
s6t, kimondottan ajanlott. A siités és a grillezés soran
ugyanis étvagygerjesztd barna szint és finom, piritott
izt nyer a pogacsa. Kreativ receptotleteket a «The Green
Mountain» weboldalon taldl: www.thegreenmountain.ch.

A Hilcona emellett a «Zérd hus. To-
tal Svdjc.» mottéval az Gjdonsaghoz kap-
csoloédban egy atfogd marketingkam-
panyt inditott az év elején szamos POS-,
kozosségimédia- és arengedmény-akci-
o6val egybekotve.

A husmentes {zvilag pedig tovabb
menetel: a «<The Green Mountain» mar
most intenziven dolgozik az 4j termé-

végétdl a Coop tigyfelei is meggy6z6d- kivalé fehérjeforrés. keken, két ijdonsag mar 6sszel piacra

hetnek arrél, hogy az 4j burger igy néz
ki, mint a hus, agy készithet6 el, mint a hus, és izben is
hasonlit hozza.

A hamburgerpogacsak mindemellett kival6 fehérje-
forrast jelentenek. Tovabba sok rostot és B ,-vitamint tar-
talmaznak. A manufaktira nem alkalmaz izfokozoékat,
szojat, nem hasznal géntechnikat, palmaolajat és hozza-
adott cukrot. A burger emellett még koleszterin- és lak-
tézmentes is. Vagyis tokéletes a tudatos taplalkozashoz.

A nyersanyagok kivalasztasanal a termék fejlesztéi
ugyeltek a legjobb mindségre, és a fenntarthatésagjegyé-
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keriil. A manufaktira ezzel elsésorban
a flexitarianusok novekvé célcsoportjat szolitja meg, akik
sz{vesen esznek hust, mindazondltal csokkenteni szeret-
nék husfogyasztasukat. «Az indulds nagyon jol sikeriilt»
- foglalta 6ssze Werner Ott. «Az elsé hetek forgalma joval
feliilmulta magas elvarasainkatis, és a fogyasztoktol érke-
zett szamos visszajelzés azt mutatja: j6 Gton jarunk.» e mr
Link:
FOLLOW US ©

thegreenmountain.ch

A termékfejlesztés sordn a Hilcona

multifunkciondlis mihelyre tamaszkodik

Kompetenciak csokorba
gyiijtve az uj iBoxban

A Hilcona mult oktdber ota tj kompetenciakdzpontjdban, Schaanban hatdrozza
meg a kulindria joévdjébe mutato utat. Az innovdcids mdhely neve iBox, amelyben
a termékfejlesztés, illetve a technoldgia- és csomagoldsmenedzsment hat
csapata szoros egylttmukodésben dolgozik. Kozos céljuk: izgalmas ujdonsdgok

fejlesztése a kiilonféle termékkategoridk szdmdra.

Egy lapostetds hdz, a bejarat el6tt kis fliszereskerttel — ez
az Uj otthona az igynevezett «iPeople» 45 f6s csapatanak.
A Hilcona itt vonta 0ssze az étkezésekkel, a tésztakkal,
a vegetarianus ételekkel, az eltarthat6 kényelmi termé-
kekkel, illetve a szendvics és pizza teriiletével foglalkozo
kompetenciakdzpontokat. Emellett technoldgia- és cso-
magoldsmenedzsment, illetve a két j manufakturalis
marka, a «The Green Mountain» és a «La Pasteria» pro-
jektvezetése egésziti ki a csapatot.

Korabban a Hilcona schaani telephelyén harom épii-
letben voltak elhelyezve ezek a csapatok, amelyek most
egy helyszinen egyesithetik munkajukat és kompetencia-
ikat: az iBoxban. A név elején all6 «i» az innovaciot jelenti.
Es ez a multifunkcionalis miihelyben nemcsak az tjdon-
sagok terén kap nagy hangsulyt, hanem a munkavégzés
modjaban is.

A Hilcona ezért az iBoxban nyilt kommunikativ at-
moszférat teremt a start-up szellemiségével. A csapatok
elhelyezése kozdsségiirodakban, a zajt elnyel6 sz6nyegek
és az iivegajtok ugyanugy hozzatartoznak az atlathatosag
koncepci6jahoz, mintaz «ixChange-helyiségek» a kis cso-
portos eszmecserékhez, vagy az «iEat» teakonyha, amely
rendszeres talalkozasi pontként szolgal. A sikeres kom-
munikaci6 érdekében az «iPeople» szabalyokat allitott fel
a figyelmes egytittmikodésrol.

«Az 1j koncepcié mar most bevalt nalunk» — tajékoz-
tatott Dirk Sylvester, az Etkezések Kompetenciakdzpont
vezetdje. «A behatarolt tér automatikusan szoros egyiitt-
miikodéshez vezet, igy tobbet profitalunk a kollégak szak-
tudasabol és tapasztalataibol, mint valaha.»

Ebben az inspiralé kérnyezetben olyan, jovobe muta-
t6 termékek juthatnak el az dtlettél a piackész allapotig,
amilyen a «The Green Mountain»-burger is (ld. balra).
A hitelesség, az élvezet, a sokoldaliisag, a mindség és a
fenntarthatésag csak néhany azon tényezok koziil, ame-
lyekre az élvezeti értékek szakértéi torekednek.

A Dirk Sylvester (jobbrél a masodik)
kortl felsorakozé iPeople-csapat a
koronavirus-jdrvany el6tt dllt dssze.

Az iBox szellemisége nemcsak akkor érezhetd,

ha mindenki a helyszinen van, ezt bebizonyitot-
taakoronavirusidészakais: «<Abbanazidészak-

ban, amikor szamos dolgozénk home office-ban

dolgozott, nagyon j6 tapasztalatokra tettink

szert az alternativ kommunika-

ciés modokkal, pl.aWebex-mee- A H ilcona kommunika-
tingekkel kapcsolatban» -  tiv atmoszférat terem-
mondta Sarah Klein, aSzendvics ~ tett az iBox szamara.
és pizza Kompetenciakdzpont

vezetdje. Azokat az Gjdonsagokat, amelyeket az

iPeople az iKulinaria iSzakértéivel egyiitt kisii-

tott, az igyfelek minden bizonnyal hamarosan

viszontlathatjak a tanyérjukon.  mr
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Grillezzen ugy, mint egy profi — Philipp Glauser BBQ-szakérté tanacsaival

«A szaftos és a szaraz
kozott gyakran csak
néhany fok a kiilonbség»

Philipp Glauser mar gyerekkoraban elragadtatdssal figyelte a grillezés folyamatat.

Ma a Hugli Head of Culinary Advisors cimét viseli, és szakmdjanak igazi mestere:
2015-ben csapata, a «Chlaggi Brutzler» élén a grillvilagbajnoksag masodik

helyezettje, 2018-ban pedig svajci bajnok lett. A LOOK! hasdbjain eldrulja, hogyan

Idén nyaron a kapcsolattartasi kor-
latozasok miatt talan nem kertil sor
nagy grillpartikra. De ha csak két
csalad talalkozik egy kellemes BBQ-
esterejéig, akkor is 6sszejohet nyolc-
tiz ember.

Ha minden személyre sajat hus-
| szeletet szamitunk, gyorsan elfogy
a hely a grillracson. «Javaslom, hogy
egyetlen nagy darab hust, példa-
ul egy sertéstarjat vagy rostélyost
grillezzen koz6sen mindenkinek» —
mondja Philipp Glauser.
A gri||k0|béSZt «Ez minden grillre rafér,
elejétdl végéig pard-  és koriilotte marad még
zson kell grillezni.  hely néhiny félidban
siilt burgonya vagy egy

kevés z0ldség szamara.»
A szakember a kozvetett elkészitési
modot javasolja, amennyiben ren-

vardzsolhatnak hétvégi grillezék is elsérangu eredményt a tanyérra.

delkezésre all a megfelel6 grill. Ekkor a hust
parazson vagy gazgrill esetén a lang felett ro-
vid id6 alatt minden oldalr6l megpiritjak, majd
a hoforras mellett lefedve megparoljak. Ez
féként a nagyobb huisdaraboknal tovabb tart,
mint a kozvetlen grillezés, a kiilonbség azon-
ban jol lathat6 — helyesebben izlelhet6.

Az egyetlen kivétel: a grillkolbasz. Ezt ele-
jétol végéig parazson kell grillezni. A racsot
ekozben ugy kell beallitani, hogy a kolbasz ne
kapjon tul sok h6t. Masként bekovetkezik, amit
legalabb egyszer megtapasztal mindenki, aki
grillcsipeszt ragad: a kolbasz kiviil tobb mint
ropogo6s, beliil azonban még hideg.

Anagy darab siilteknél vagy steakeknél még
kevésbé lehet ranézésre megmondani, hogy el-
késziiltek-e, mint a grillkolbasznal. Egy digita-
lis maghéméro ezért a profik elengedhetetlen
kelléke. «Manapsag egyre tobben vasarolnak
kivalé mindségli gdmb- vagy keramiagrillt,

Philipp Glauser, aki a
Higli Head of Culinary
Advisors cimét viseli,
mdr gyerekkoraban
megfert6z6dott a BBQ-
virussal.

Sutési fokozatok

Etel Maghémérséklet
Marha- és bardnysteak — véres 47-50 °C*
Marha- és bardnysteak - kdzepesen atsitve 56-58 °C*
Marha- és baranysteak — atsitve 64 °C felett*
Huspogdcsa (marhahus) 57 °C
Borjuborda 60 °C
Pulled pork 83°C
Csirkecomb 72°C

* Homérséklet kdzvetlendl siités utdn, a tokéletes szaftossdg érdekében hagyja
kb. 5 percig pihenni.

72 Celsius-
fokon minden
husféle atsdilt.

ilyenkor igazan-nem szabad a h6mérén spo-
rolni» —tanacsolja Philipp Glauser. «<Mivel egy
szaftos és egy szdraz husszelet kozott gyakran
csak néhanyfokhomérséklet-kiilonbség dont.»

Az alapszabaly a kovetkezo: 72 Celsius-fo-
konrminden husféle atstilt. A marha- és ba-
ranysteak a siités kivant mértékének megfe-
lel6enisokkal alacsonyabb magh6émérséklet
elérésével is elkésziil. A pulled porknak (tépett
his) példaul, amelynek annyira omlésnak kell
lennie, hogy villaval szétlehessen huzni, ennél
magasabb hémérsékletre van sziliksége. Siitési
fokozatokat felsorolé tablazatunk attekintést
nyyjt/a leggyakoribb grillételek maghémér-
sekleteirdl.

A BBQ-profinak még egy verhetetlen tipp
van a tarsolyaban: «Ha a vendégek késnek,
a készre siitott hustaluféliaba csomagolva me-
legen tarthatja a grill mellett vagy a stitében,
a kivant maghémérsékleten. Az alufélia ekdz-
ben maradjon kissé kinyitva, hogy a nedves-
ség elparologhasson.» Igy a hus meleg és szaf-
tos marad, és a grillparti valamivel kés6bb is
elkezdédhet.

Meghoztuk az étvagyat? Akkor lapozzon
tovabb, hogy a grillszakért6 kovetkezo6 oldalon
olvashat6 receptjével tokéletes tafelspitzet
készithessen a grillsiitén. « mr

fzvilagunk
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Recepttipp a grillszezonra a Hiigli BBQ-szakértgjétdl, Philipp Glausertél:
Marha-tafelspitz chimichurri-szésszal

és szalonnas-sajtos burgonydval

4 személyre

Hozzavaldk a tafelspitzhez
1 marhafart6, kb. 1,5 kg
(vastag zsirréteggel)
1dgrozmaring

14g kakukkfd

3 zsdlyalevél

10 ml olivaolaj

50 g marhahus-szdrazpdc
(pl. Stein’s Best Beef Rub)

Elkészités

A fliszerndvényeket vagja aprora. A hust alaposan
dorzsolje be a szdrazpdccal, majd szdrja be a flisze-
rekkel, és ontse le olivaolajjal. Ejszaka pihentesse
lefedve a htében. Masnap gomb- vagy kerdmia-
grillben kozvetett h6ével kb. 110 °C-on hevitse 57 °C
maghoémeérsékletig. Ez kb. egy orat vesz igénybe.

A chimichurri-szész hozzavalé6i
2 g kakukkf( (csak a levelek)
30 g simalevel(i petrezselyem

2 gerezd fokhagyma

30 g piros kaliforniai paprika

30 g sarga kaliforniai paprika
1egész chilipaprika

1z06ldcitrom

50 ml fehérborecet

100 ml olivaolaj

56 és bors borsmalomban 6rolve

Elkészités

A fliszernovényeket, a fokhagymadt és a chilipaprikdt
(magok nélkil) vagja aprora. A kaliforniai paprikat
vdgja kis kockdkra. A zoldcitrom héjat egy finom
reszel6vel reszelje le, majd nyomja ki a zéldcitrom
levét. Az egészet keverje el a tobbi hozzdvaldval,
soval és borssal izesitse.

Hozzdavaldok a szalonnds-sajtos burgonyahoz
4 nagy burgonya (lisztes)

16 szelet szalonna

160 g Appenzeller sajt

Elkészités

A burgonyat 20 percig pdrolja vagy f6zze sos vizben,
majd hagyja kihdlIni. Vadgja le a burgonydk tetejét,
és egy kisebb kandllal vdjja ki a belsejuket. A saj-
tot kockdzza fel, és toltse meg vele a burgonyakat.
Véglil csavarja be a burgonydkat a szalonnaval, és
180 °C-on slitében vagy grillen slisse 12-15 percig.

Tipp: A burgonya belsejébdl kivajt maradékbol ké-
szithet példaul burgonyasalatat masnapra.

Valtozatos grillezés a
Bell Food Group Ujdonsagaival

Hogy uiinnep legyen
az otthon toltott 1do

Kis csoportos dsszejovetel egy kultéri menedékben a grill kordl - ez a trend
mar évek ota népszerd. A koronavirus idején most az elsé szamu kulinaris
szabadidds tevékenységgé Iéphet el6. Hogy ne vadljon unalmassd a dolog,

a Bell Food Group termékfejlesztéi megint Uj dtletekkel rukkoltak el6.

Bell Franciaorszag:

T = -
mentads nyari izek THIELBASKI

g =M SLASKIE MKIELBASKI
f DELIKATESOWE I BIALE Z SZYNKI

Tiizes chorizo iz és hlivds menta — ezt a rend-
kiviili kettost fejlesztette ki a Bell Franciaor-
szag az Uj «Mini Diots BBQ — Chorizo Menthe»
szamara. Kilonleges nyari izvilag, amellyel
Savoya szezonalis ajanlata most négy valtozat-
ra boviil. A kolbaszkak apro méretének

és a mellékelt fa nyarsaknak ko-

szonhetden kreativan bévitheto
tovabbi hozzavalokkal.

Bell Lengyelorszag:
pikans kolbaszpar

A «Weisse Schinkenwurst» és a «Schlesische
Wurst» djdonsagokkal a Bell Lengyelorszag
még tovabb noveli a lengyelek
A Bell tovabb noveli amtgy sem elhanyagolhaté ét-
a lengyelek étvagyat vagyat a grillkolbaszra. Pikans
a grillkolbdszra. aromdjukat a fokhagymanak,
borsnak és majorannanak ko-
szonhetik. A «Schlesische Wurst» erételjes
izét tovabb fokozza a fiistolés. A Bell mindkét
valtozatnal kertili a mononatrium-glutamat és
a foszfatok hozzaadasat.

LOOK! 02/20- N
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BERKERLI™
¥ CHEESE&

Bell Svijc: Fészerepben a sajt és a szalonna

A svajciBellnél ebben a grillszezonban a sajt és

aszalonnaa kétvezet6 téma. A trendi kettds ki-

valéan harmonizal a legjobb svajci marhahts-

sal, amint ezt a «Cheese & Bacon Beef Burger»

is bizonyitja. A grillkolbasz részlegen is kombi-

naciokban gondolkodnak: a «Bernerli Cheese &

Bacon» optimalis kolbasznyar-

ABellalassu ik grillezéséhez, miga «Bacon

f6zés trendjét is & cheese Cervelas» egy igazi

tovabb tapldlja. klasszikus, amely feldjitott val-
tozatban keriil a racsra.

A szarnyasok kedvel6i emellett a krémes
sajttallérokkal késziilt omlds csirkemellnyars,
a «Chicken & Grill Cheese» és a «Cheese &
Bacon Chicken» toltott csirkecomb érkezését
varjak.

Végiil, de nem utolsésorban a Bell a lasst
f6zés trendjét is tovabb taplalja: a «Pork Drum-
sticks» és a «Pulled Pork Mojo» el6f6zott ter-
mékeket csak fel kell melegiteni a grillen vagy
a stitében, és a mellékelt szosszal mar talalha-
tokis.

12 LOOK!02/20

Hilcona: BBQ-élvezet a Pasta
és Pesto Tradizionale termékekkel

Tészta €s pesto a grillszezonban - a Hilcona
kivalo receptotleteket kindl hozza a jobb olda-
lon. A 2020 juniusatél elérhet6 4j Pasta Tradizi-
onale-fajtak, a «Ravioli Ricotta di Bufala e Spi-
naci» és a «<Mezzelune 4 Formaggi», valamint
a szezon Pesto Tradizionaléja,

a «Kichererbsen-Limone» is Az Uj tésztafajtdak
tovabbi izgalmas alkotasokhoz  jUnius 6ta elérheték.
adnak majd otletet a hobbig-

rillez6knek. A Hilcona a Tradizionale-kindlat

ezen Ujdonsdgainal is a megszokott gour-

met-mindségre helyezi a hangsulyt kivalé mi-

néségben, tartositoszerek, izfokozok és mes-

terséges aromak nélkiil. Az Gjdonsagokhoz

kapcsolédoé tovabbi csodas receptajanlatokat

probalhat ki a hilcona.com/rezepte oldalon.

s

A Hilcona ajanlatai a
mediterran izvilagu grillezéshez:

Aromas BBQ-burger
pesto rossoval

Hozzavalék

40 g pesto rosso

(pl. Hilcona Tradizionale «Pesto rosso»)
100-200 g marhahuspogacsa

30 g kigyouborka

40 g paradicsom

30 g lilahagyma

3-4 saldtalevél

1hamburgerzsemle

Elkészités
Kockdzza fel az uborkat, paradicsomot és hagymat.
A marhahuspogdcsat grillezze a kivdnt mértékben.
Vdgja félbe a zsemlét, a belsé oldalat kissé piritsa
meg a grillen, majd kenje meg a pestdval. Végll
a tovabbi hozzdvaldkat tetszés szerint rétegezze
a burgerbe.

Tipp: A burgert még tovabb varidlhatja egy
szelet sajttal.

Nyari tortelli-salata

2 személyre

Hozzdvalék

1 csomag sajttal és sonkaval toltott tészta
(pl. Hilcona Tradizionale «Tortelli Prosciutto
Crudo e 4 Formaggi»)

50 g piros koktélparadicsom

50 g sdrga koktélparadicsom

Y, piros grapefruit

¥, z6ldpaprika

Y, piros paprika

30 g Peccorino vagy parmezdn egészben
20 g rukkola

balzsamecet

olivaolaj

citromlé

SO és bors

bazsalikomlevél

Elkészités

A toltott tésztdt a csomagoldson szerepld utmutato
szerint sos vizben fézze al dente vagy tetszés sze-
rint, ezutdn szdrje le és hideg vizzel kissé h(tse le,
amig langyos nem lesz. A koktélparadicsomokat
vagja félbe, a grapefruit és a paprika husat kockdz-
za fel. Az 6sszes hozzavalot (a sajt és a bazsalikom
kivételével) keverje 6ssze egy tdlban, majd izesitse.
Végl a sajtot frissen reszelje a saldtdra, bazsalikom-
levéllel diszitve kindlja.

Tipp: A recept tovdbbi izesitéséhez haszndlhatja
a Hilcona «Kichererbsen-Limone» pestojdt is.

LOOK! 02/20
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Az Eisberg salataotlete egy BBQ-partihoz:
Rukkolasalata cukkinivel és paradicsommal

2 személyre

Hozzdvaldk a grillzéldséghez

1 cukkini

3 Lucullus paradicsom

2 ek. extra sz(z olivaolgj

1 tk. friss bazsalikom, aprora vagva
1tk. friss oregdnd, apréra vdgva
1tk. friss majoranna, apréra vagva
S6

Hozzavalék a salatahoz

90 g rukkolasalata (pl. Betty Bossi)

50 g olajbogyd (fekete, z6ld vagy vegyesen)
50 g parmezan egészben

Hozzavalék az 6ntethez

2 ek. Aceto balsamico di Modena
4 ek. extra sz(iz olivaolaj

Fleur de Sel

frissen &rolt bors

1tk. juharszirup

Elkészités

A bazsalikomot, oregandét és majorannat keverje el
azolivaolajjal, fliszerezze séval és borssal. A cukkinit
vagja kb. 5 mm vastag szeletekre, a paradicsomokat
hosszaban vdgja félbe, és mindkettét sorakoztassa
egy tanyérra. A zoldségre ecsettel hordja fel a flszer-
olajos pdcot, majd hagyja beszivodni kb. 10 percig.

Ekozben a balzsamecetet 6ntse egy tdlba az 6n-
tethez, s6zza és borsozza, majd alaposan keverje
0ssze, amig a s6 feloldddik. Adja hozza az olajat és
a juharszirupot, majd Ujra keverje at erételjesen.
Arukkoldt helyezze el két tanyéron. Grillezze a zold-
séget, és tegye a rukkoldra. Koritse olajbogydval és
frissen reszelt parmenzdnforgdccsal, majd adja hoz-
74 az dntetet.

C

Eisberg: tudatos grillezés biotermékekkel

A bioélelmiszerek iranti novekvé keresletre
az Eisberg Lengyelorszagban és Svajcban mar
készen all a valasszal. A lengyelorszagi vasar-
16k majus eleje 6ta Ot Uj biosalatafajta koziil
valaszthatnak. Ide tartozik az egy fajtat tartal-
mazo rukkola, galambbegysalata és bébispe-
not, illetve a «California

Mix» és a «Toskana Mix». ~ Biotanusitvannyal

A biocimke tanusitvanyat ~ rendelkezé «NaturaPlan
viselik az 4j «NaturaPlan  Mais Rugeli» termékek
Mais Rugeli» termékek is.  egészitik ki az Eisberg
Pasztorizalva és praktikus grillvélasztékét.

adagokban csomagolva

egészitik ki az Eisberg eddigi svajci grillva-
lasztékat, amelyben megtalalhato a «Gemise
Spiessli» és a toltott csiperke is.

Sarah

Hiigli: aromatuning a Stein’s Best termékeivel

A Stein’s Best marka tjdonsagaival extra adag
izt kolcsondzhet a grillezni kivant ételeknek.
Marcius 6ta harom valtozatos fajta, az alap-
sz0sz, a tejfolos sz0sz és a burgerszosz egésziti
ki a gasztronémia fels6é szegmensének meglé-
vé sorozatat. Ezenfeliil a szarazpac-valasztékis
tovabb szélesedett: az Gj «Fisch & Seafood Rub»
alkalmazasaval tonhal- vagy laposhal-steakek,
illetve a tenger gyiimolcseib6l késziilt nydrsak
is szarazon fliszerezhet6k vagy pacolhatok
grillezés el6tt. « mr

SIFINAK MACDY
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Flszerklasszikusok nyomaban

/amatos nagykovetek a

° Ve | t /7 * 7/ Ve
A szegfliszeg maga a szegfliszegfa megszari-

SO, bors, szerecsendio és izletes rokonaik nélkil sem a hobbiszakdcsok, ' tott bimbgja. Az eredetileg a Fiiszer-szigetekrd|

Szegf(iszeg

. . ‘Lz . z . szarmaz6 fliszert Eurépaban mar a kora k6zép-
sem az €lelmiszergyartok nem boldogulndnak. Es vajon honnan _ Bors orban is ismerték, € nemcsak enyhén pikdns,
szarmazik a bors, ami kicsi, de erds? Es miért kiséri a kdposztabol készdlt A bevezetd kérdést megvdlaszolva: kicsi a bors, fds izéért kedvelték. Az egészségre gyakorolt,

de erds — és amilyen kicsi, olyan messzirél szar- bizonyitottan pozitiv hatdsai miatt is el6szere-
mazik: Madagaszkdron, Indonézidban, Indidban tettel fogyasztottdk. igy hat nem véletlen, hogy
és Malajziaban terem. Ezeken a teriileteken n6 a szegfliszeget gyakran haszndljak nehezen
A paprikaérlemény szaritott €s porra 6rolt a borsnovény, amelynek termései a borsszemek. emészthetd ételekhez, példaul lila- vagy sava-
paprikatermésbdl késziil. Attdl fliggéen, hogy A bors szinét a sziiretelés id6pontja és a feldolgo- nyukaposztahoz.
mekkora kapszaicintartalommal birnak a felhasz- zds mddja hatdrozza meg. Fekete lesz a bors, ha
ndlt magok és termésfalak, kiilonb6zé erésségl az éretlen és hdmozatlan bogydkat szaritjdk meg.
drlemények keletkeznek. A magyar konyha, ahol Az éretlen bogydk akkor maradnak zéldek, ha
sok paprikdt hasznalnak, az erésség tekintetében ecetben vagy sés Iében pdcoljdk, vagy mélyh(it-
megkiilonboztet «rézsapaprikar, «félédesy, ve szdritjdk 6ket. A teljesen érett, hdmozatlan
«édesnemes», xcsemege» €s «extra» fajtakat. magok szine piros. Fehér bors elddllitdsahoz az
Az 6rolt paprika Spanyolorszdgban és Portugalia- érett, piros bogydkat meghamozzdk. A bors ize
ban is hagyomanyos fliszernek szamit. legjobban akkor érvényesiil, ha kozvetlenil a
borsmalombdl szérjdk az ételre. A friss zold bor-
sot emellett gyakran haszndljdk egész magként,
példaul levesekhez vagy martdsokhoz.

Szerecsendid ; Flszerkeverékek

ételeket gyakran szegfliszeg? Egy kicsit korulszimatoltunk, és

. e ) , Paprikadrlemén
dsszegyjtottink néhdny flszeres érdekességet. ? Y

A finomra reszelt szerecsendid enyhe dids és

csip6s drnyalatot kdlcséndz példaul a burgo-

nyapiirének és a hisételeknek, illetve néhdny

édességnek is. A szerecsendid a szerecsendiofa

termésének magva, amely elsésorban Indonézia-

ban es'a karl?-t’eggc’e’rl Grer}ada szigetén terem. : Komény

Ezt az intenziv iz( flszert dvatosan kell adagolni,

mivel mar kis adagokkal is erés hatds érhetd el. Osszetéveszthetetlen, csip8s—€édeskés aromdjdval
a kdmény Eurdpa legrégebbi fliszerei k6zé
tartozik. A hosszikds magok tulajdonképpen
az azonos nev(i névény kiszdritott magvai.
Egészben vagy 6rolve haszndljak kiilonféle
kdposztds fogdsokhoz, de egytadlételekhez vagy
kenyérhez is.

Szamos étel koszonheti jellegzetes izét
egy-egy keveréknek, amely fliszerek
egész sordbdl dall. A receptek gyakran az
alkoto féltve 6rzott titkai kozé tartoznak.
Az egyik legismertebb ilyen keverék a cur-
rypor, amelyet a 19. szdzadi Anglidban
taldltak ki, hogy utanozzdk az indiai ételek
kilonleges aromdjat. A curry fontos 0ssze-
tev6je a kurkuma, ez adja jellegzetes
sarga szinét. Az alapvet6 hozzdvaldk kozé
tartozik még a koriander, a rémai kémény
€s a gyombeér is.

Az észak-afrikai konyha példaul elkép-
zelhetetlen a ras el hanout nélkdl. Ez a
kompozicié, amely akdr 30 kulénbozé
fiszert is tartalmazhat, csip6s, édes és
kesernyés izeket egyesit magdban. A nyari

A bors fekete, fehér,
piros vagy zold szine

a sziiretelés ido6- id6észak dacdra sem feledkezhetlink meg
pontjatdl fiigg. 1 egy klasszikus kézép-eurépai mixtirardl: a

mézeskaldcsfliszerrél sem, amely mar illa-
taval is kardcsonyi hangulatot teremt. « mr
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Cimlapsztori

Mi, emberek jelentjik a kilonbséget

Egyiitt egy kihivasokkal
teli idoszakban

A koronavirus az egész vildgot megrdzta, és mindannyiunkat tj
kihivasok ele dllitott. A Bell Food Group vdllalatnak is szembe kellett
néznie ezzel az ismeretlen helyzettel. Az egész csoportbol érkezett
dolgozok beszélnek most arrdl, hogyan kezelték a helyzetet.

Kathrin Farber
Folyamatirdnyitdsi vezet® (TOP BPM)
a Bell / Zell (CH) csapataban

«Normadl esetben a TOP BPM keretein beliil kezelem a kiemelt projekteket, kiépitem az 5S mddszert, tovdbbfejlesztem
a tdrgyaldsi strukttrdkat, és tdmogatom a folyamatoptimalizdldst. A koronavirus azonban erésen megvdltoztatta a
mindennapjaimat: a megnovekedett termelési mennyiségek miatt a prioritdsok vilagosan eltolodtak a gydrtds napi prob-
lémdinak megolddsa és a TOP BPM-standard fenntartdsa irdnydba. A folyamatban [évé projekteknek ezért varniuk kellett.

Igy tj munkateriileteket kerestem magamnak, amelyeken tdmogatni tudtam a vallalatot, példaul a koronavirus elleni
intézkedések megvaldsitdsaval. Mds projekteken home office-bol dolgoztam. Osszességében oriiltem a célkitiizésemnek:
igy nem esett nehezemre a vdarakozdsra kényszeritett projektek tijra koordindldsa. A helyzet id6kdzben ismét javult
valamivel, és most tjra elkezdhetek foglalkozni normdl tevékenységeimmel.»

Krzysztof Wiectaw
izemvezet6 a Bell
niepotomicei (PL) Gzemében

«Amikor a koronavirus Lengyelorszdgban is feliitétte fejét, az iizem menedzsmentjét
hozzd kellett szoktatnom az uj realitdshoz. Szinte egyik naprol a mdsikra 6sszeomlds
fenyegette a normadl folyamatokat az iizemben. Létrehoztunk eqy kriziscsoportot, és
kozdosen dllapitottuk meg, hogy hol van sziikség intézkedésekre az uj eldirdsok és kor-
latozdsok betartdsahoz. Szamos intézkedés esetén a dolgozok védelme és a terjedési
kockdzat minimalizaldsa allt a kézéppontban.

A «Mi, dolgozdk jelentjik a kilonb-
séget» rovat Ujdonsdgként jelentke-
zik be a LOOK! minden kiaddsaban.
A dolgozdknak itt lehet&ségiik nyilik
az dlldsfoglaldsra egy bizonyos téma-
ban. Szeretne On is sz6t kérni ebben
a rovatban? Akkor jelentkezzen
a look@bellfoodgroup.com cimen!

Ez a krizis ismét megerdsitett abban a megldtdsomban, hogy munkatdrsaim nemcsak
sikeresek, hanem hihetetlentil fontos az optimdlis megolddsok keresése irdnti elkdtele-
zettségiik is. A csapatomnak kdszénhetem, hogy ezt a nagyon nehéz idészakot sikerrel
vészeltiik dt, nem adtuk fel, és mindig a megolddsra fokuszaltunk!»

18 LOOK!02/20

Stefan Potgeter
Kozponti Szolgdltatdsok Vezetésége,
Bell / Seevetal (DE)

«Az aktudlis helyzet rendkiviili kihivdst jelent mindannyiunknak. A kolbdsz- és kényelmi termékeket készité iize-
mek kiesésébdl kovetkez6 alapvetd vdltozdsok, illetve szdmos részleg ebbdl fakadé dtszervezése nagy probatételt

jelentett az egész vdllalat szamdra.

A home office miatti térbeli tavolsdg ellenére ki tudtuk haszndlni a sokféle technikai segédeszkdzben rejlé lehet(sé-
geket. Megtapasztaltuk, hogy akdr videokonferencidkat is lehet tartani kell6 fegyelmezettséggel, és ennek ellenére
mindenki 6romét leli a munkdban. A munkatdrsakkal valé személyes kapcsolat azonban nagyon hidnyzott mind-
annyiunknak. Az elején tébbek kozott az druelldtds megvdltozott koriilményeihez kellett hozzd-
szoknunk, illetve médositanunk kellett a mennyiségeket, vagy kezelniink kellett a széls6ségesen
ingadozé megrendeléseket. A gydrtdssal és mds részlegekkel szoros egytittmtikodésben azonban
sikertilt lekiizdeniink a nehézségeket, és a mai napig beszdllitoképesek maradtunk.

Kiilonds biiszkeséggel tolt el, hogy a napi lizletmenet intézésén tul rendkiviil sok projektet tudtunk

folytatni, példaul a TOP BPM keretein beliil, a termékfejlesztésben, miiszaki megolddsokban, energiamenedzs-
mentben vagy akdr épitési projektekben is. Itt mutatkozik meg, mennyire kdvetkezetesen toreksziink mindannyian

egyazon cél felé, és mégis valamennyien rajta hagyjuk egyedi ujjlenyomatunkat a projekteken.»

Sadat Shagiri
az Uzemi Tandcs elndke,
Hubers Landhendl| / Pfaffstdtt (AT)

«Az elmult honapok mindenkinek kihivdst jelentettek
szakmai és magdnéleti szempontbdl egyarant. Az Uzemi
Tandcs és a bontdsi részleg vezetdjeként rendszeresen el-
lenérzém az 6vintézkedések betartdsdt. Felvaltva tartunk
sziinetet, hogy az étkezdkben mindig a lehet6 legalacso-
nyabb legyen a létszdam.

A gydrtdsban kihivdst jelent, hogy a gydrtésorok mellett
mindig ott kell lenni. A sziinetek betartdsa ezért rendki-
viil fontos. Az els6 mtiszakot dltaldban egy ordaval kordb-
ban kezdjiik meg, hogy a két gyartdsi miiszak kozétt ne
legyenek személyes érintkezéssel jaré taldlkozdsok. Ezért
mindannyian egy érdval kordbban keliink — és délutdn két
Orakor tartunk egy ora gydrtdsi sziinetet.

Egy ideje mdr mindenkit teszteliink szabadsdg utdn és
betegség esetén koronavirusra, hogy megakadalyozzuk
afertdzés betorését avdllalat tertiletére. Az Uzemi Tandcs
tagjaként és dolgozokent is fontosnak tartom, hogy mind-
annyian egytitt vegyiik fel a harcot a virus ellen. Egyiitt
sikertilni fog!»

Ez komoly
probatétel volt
az egész vallalat
szamara.

Balrdl jobbra: Ambre Savoy,
Nicolas Perret, Modi Ide,

Fabrice Perignon,

Frédérica Gueissaz, Sylvain & CO /
Essert-sous-Champvent

«A koronavirusnak nincs esélye elle-
niink! Az ovintézkedéseknek kdszon-
hetéen nyugodtak maradhattunk
a kritikus idészakban is. Munkdlta-
tonk mindent megtett, hogy megov-
jon minket ettél a jarvanytol. Napi
munkdnk nem vdltozott, de a légkdr
mas lett a tavolsagtartds szabdlyai
miatt. Mindannyian tiszteletben
tartjuk az tj szabdlyokat, maszkot
viseliink és rendszeresen fertétlenit-
jlik a keziinket. Minden kényes terti-
letet rendszeresen fertétlenitiink.»
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Cimlapsztori

Sinuhe Hofstetter
gydrvezetd, Hilcona Taste Factory /
Landquart (CH)

«Voltegy ldthatatlan ellenségiink, aki Kindbol Olaszorszdgon dt egyre kozeledett
Ticino felé, és megvaltoztatta a gydrban dolgozokat is. A dolgozok olyan kérdése-
ket tettek fel, amelyeket dltalaban a hdziorvostol szoktak megkérdezni. Az <Ez az
egész csak fel van fujva> vélekedésektdl a <Félek, hogy én vagy a hozzdtartozéim
belehalunk jellegti reakciokig széles skalan mozogtak a napi vélemények.

Az értékesitéssel torténd napi egyeztetések és a teljes értékteremtési lancra vo-
natkozo rugalmas improvizdcié kévetkeztében a Hilcona csapatdnak sikertilt
z az tigyfelekkel kozdsen kidolgozni egy célorientdlt megolddst.
. p,‘ dOIgOZOk OIya‘n A Hilcona Taste Factory dolgozoéi naponta alkalmazkodtak az tj
kerdeseket, tett,ek fel, keretfeltételekhez, és komoly elkitelezettségiiknek koszonhetden
amelyeket dltalaban a  jygi6an megbirkéztunk az egyéb kinivasokkal is.
haziorvostol szoktak

megkérdezni. Az élelmiszeriparban érvényben lévé, magas szinvonalu higié-

niai eléirdsok és a kézdsen kidolgozott kiegészito intézkedések
alapjan nagy mértékii biztonsdagot sugdrozhattunk és nyujthattunk. Szamos
egyéni beszélgetés és az eldljdrok jelenléte csokkentette az aggodalmat, és segi-
tett az arctalan ellenséget felismerhet6vé tenni.»

Christine Dehnert
A Stiddeutsche Truthahn AG étkez6jének vezetéje / Roland Vrecko
Ampfing (DE) TK gyartas vezet6

Reinhard Gassner
lizemvezetd, Eisberg /

Bell / Oensingen (CH) Marchtrenk (AT)

«Az elmult két honap kihivdsokkal teli id6szak volt. Mdrciusban 6vintézkedésként dtmenetileg

bezdrtdk étkezdénket. Az «igy nyert» id6t azonban nagyszertien ki tudtuk haszndlni. Ahogy a «A TK-részlegen erdsen megéreztiik a korldtozdsokat. A gydrtésorok egy «A koronavirus hatdsai természetesen

kovetkezo napokban erdsen megugrott a megrendelések szama, két kollégand az én csoportom- részét, amelyen példaul gasztronémiai termékeket készitiink, egyszertien Ausztriaban, vagyis marchtrenki telep-

bol példaul kisegitett a csomagoldsnal és a dobozraktarban, hogy kezelni lehessen a megndveke- le kellett kapcsolnunk. Mds gydrtésorokndl egyik naprél a mdsikra hihe- helyiinkén is érezhetdk voltak. Az dsszes

dett mennyiségeket. Mifoglalkoztunk a kilincsek és az adminisztrdcion lévd iroasztalok, illetve tetlen mennyiségekkel kellett megbirkéznunk. Ennek kovetkezménye volt sziikséges intézkedés azonnali bevezetésé-
, . a tarsalgokban allé asztalok rendszeres fertotlenitésével. példdul a szombati munkanap. A legnagyobb mértékben a dardlt hiisok vel és tovdbbi biztonsdgi 6vintézkedésekkel
Igy lehetGséglink iranti kereslet nétt. Itt ldthaté volt, hogy az emberek tobbet foztek otthon nagyon gyorsan tudtunk reagdlni a krizisre.

ny|’It alra, hogy Amikor évintézkedésként az tizem valamennyi dolgozojat tesztelték koronavi- - és ez dardlt hiissal igazdn egyszerti.

magunk fessiink,  rusra, a tesztekre az étkezGben keriilt sor - ekkor sokat tudtam segiteni a hato- Nagy oromunkre szolgdl, hogy pillanat-

és megszépl'tsijk sdgoknak a belsé szervezésben. Es persze olyan projektekkel is tudtunk foglal- A dolgozok kezdetben )kiss.é f)izon)”/tc’tlam?k voltak, hf)g'y )mit kezdjenek ny}'lag nem kell koro;:zav%’.rus:fertc/’)'zo'ttel
StRezot kozni, amelyekre kordbban nem volt idénk. Atrendeztiik az dltdzohelyiségeket, ezzel a helyzettel. Tovabbi tfn}.lezok’ent'leptekj’fel a I:lZlkOfSOpOTtOlf. {tt szamg.lnl{nk..telephelxynkon, és még fa'gy—
aze : és alaposan kitakaritottuk Gket. Hasonléan az étkezGben is: minden sarkot kezdetben nem volt egyszert biztositani a 2 méter tavolsdg betartdsat. szer kdszdnjiik dolgozdéinknak, hogy példa-
feltakaritottunk, és ki?es tettiik az egészet. A fes te:ssel dltaldban kiilsé szakemb'er t bizndnk meg A k.ezde’ti nehézségek utén adolgozék mdr nagyon jol kezelték a helyzetet, m.utatéa,n Pfetaftottdl’c az/dss'zes meghgzoft
_ de most lehetdségiink nyilt sajdt er6bol megoldani, megszépitve igy az étkezénket. és igazdn rugalmasan viszonyultak a dolgokhoz.» ?rl,zst;)nsagt intézkedést és biztonsadgi elo-

ast.»

Akkor még nem tudtuk, hogy az étkez6 a kézeljovoben megnyilik-e, és ez vajon mit fog jelenteni
a munkahelyiink szempontjdbdl. De koszonhetéen a minGségmenedzsment tdmogatdsdval ki-
dolgozott higiéniai koncepcionak, juliusban ismét megnyithattuk az étkezdt, és ujra vendégiil
lathattuk munkatdrsainkat.»
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Cimlapsztori

Gabriela Boldeanu
az Eisberg minéségi vezetdje, /
Pantelimon (RO)

«Nem éltiink at nagy valtozdsokat, hiszen mdr
régota szigoru higiéniai eléirasok betartdsd-
val dolgozunk. A maszk, eldobhaté kesztyi
és mds véddfelszerelések viselése szamunkra
hétkéznapi dolog. Természetesen bizonyos
pontokban szigoritottuk az ellendrzéseket.

A kozosségi terekben és tarsalgokban/étke-
zO0kben gyakrabban fertétlenitettiik azokat a
targyakat, amelyeket korabban csak naponta
egyszer tisztitottunk. Fertétlenitjiik ezenfeliil
a kilincseket, a kapcsolokat, az iréasztalokat,
a kozdsségi helyiségeket, a mikrohulldm sti-
toket, és igy tovabb.

Egy élelmiszergydrté szamdra, amilyen az
Eisberg is, a termékbiztonsdg az egyik legfon-
tosabb szempont. Azok a tapasztalatok, ame-
lyeket a nyilvdnossdg elé tarnak, csak egy kis
részét képezik a <normalitds> kovetelménye-
inek. Harom dolog erdsitett meg benniinket
abban, hogy amit tesziink, az jo: iigyfeleink
bizalma, a fogyasztok visszajelzései és az
auditok.»
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Diana Riedel
a Food Service kiilképviselet keriileti vezetdje,
Higli / Radolfzell (DE)

«A koronavirus-helyzet kezdetével mindannyiunk szamd-
ra teljesen tj helyzet dllt elé. Az, hogy nem utazunk el tigy-
feleinkhez, hanem csak telefonos tamogatdst nyujtunk
nekik, komoly kihivdst jelentett nekem és kollégaimnak.
Az iigyfelekkel folytatott intenziv telefonos megbeszélé-
seknek kdszonhetéen kimondottan jo tigyfélkapcsolatokat
tudtunk fenntartani, de a helyszini ldtogatdsokat ez nem
potolhatta.

A fennmaradé idét kivdloan tudtuk adminisztrativ fel-
adatokra forditani, példdul az iigyféladatok aktualizd-
ldsdra vagy a kérutak terveinek optimalizaldsdra, hogy
a krizis elmiltdval felkésziilten folytathassuk a munkat.
Emellett hetirendszerességgel telekonferencidkat folytat-
tunk a legkiilonfélébb témdkrol, példdaul egy Excel-frissi-
tésrél. Ezek a képzések minden résztvevének haszndra
valnak a korlatozasok utani idészakban. A lazitasoknak
nagyon ortilok, és az tigyfelek is 6rommel vdarnak a hely-
szini szemléken.»

William Pandolfi
Ali-Big miszakvezetd /
Brivio (IT)

«A termelésmenedzsment és a tdvolsdgtar-
tdsra vonatkozé szabdlyok betartdsa most is
kivaléan miikddik. Sajndlatos, hogy a munkdt
nem folytathatjuk tgy, ahogy eddig megszok-
tuk - vdllvetve - és nem fogyaszthatunk el egy
kozos ebédet a csapattal. Ezek az intézkedések
azonban mostandig sziikségesek voltak — és
miikddtek! Uzemiinkben mostandig nem for-
dult eld egyetlen megbetegedés sem.

Lombardidban 1évé iizemiinket kockdzati
teriiletként értékelték, és ezért komolyan ag-
godtunk az ismeretlen virus és annak hatdsai
miatt. A médiabol érkez6 hirek nagyon ellent-
monddsosak voltak. Azonnal elkezdtiik visel-
ni a maszkokat, tdvolsdgot tartottunk, és egy
kiilsé cég segitségével intenzivebben végeztiik
a tisztitdsi feladatokat - és igy egész idd alatt
fenn tudtuk tartani a termelést.»

Roland Kalberer
kulindris vezet6,
Hilcona / Schaan (FL)

«A munkahelyeken érvényben 1év6 szamos
korldtozds nem volt szamunkra szokatlan
a konyhdn, mivel a higiéné természetesen
mindig is a hétkéznapok része volt ndlunk.
Az ételek elkészitésénél és kostoldsandl néha
sajdtos helyzeteket teremtett a maszkviselési
kotelezettség. Egy azonban vildgos: minden-
ki tudatosabban, érzékenyebben és 0sszesze-
dettebben dolgozott.

A svdjci kormdny dsszességében sok jo intéz-
kedést hozott. Ez igaz a Hilcona vdllalatra és
avirus elleni védekezést koordindlé stdbra is.
Jo id6ben hoztak jo dontéseket, és a kommu-
nikdciora sem lehetett panasz. Most azon-
ban kissé aggaszt a tdrsadalom legnagyobb
részén tapasztalhaté magunkra hagyatott-
sdg érzése. Minden gazdasdgi kihivds ellené-
re remélem, hogy az elmult idészak néhdny
pozitiv aspektusa megmarad és hosszu tavon
is kifejti hatdsat.»

Jaroslaw Korman
értékesitési vezetd,
Eisberg / Legnica (PL)

Patrik Keller

PPS/Produktion Service vezetd
és helyettes (izemvezetd,

Hugli / Steinach (CH)

«A koronavirus idészaka szamomra rendkiviili, bizonytalan,
mindazondltal érdekes idd volt, ami szakmai és magdnéleti
téren is nagy szervezési ligyességet és rugalmassdgot kove-
telt, és fog kdvetelni a jovoben is. Szakmai szempontbdl kii-
lénleges moédon kellett szembenéznem a kihivdsokkal.

Meég fontosabb volt a teljes értékteremtési lanc dttekintése
a (belso és kiilsé) tigyféligények megértése és megvalositd-
sa céljabol. Ekozben sok tjat tanultam, példaul uj eszk6zok
haszndlatdt a kittizott célok eléréséhez és a projektek ered-
ményes véghezviteléhez. Pozitiv tapasztalatokat szereztem
a Webex eszkozeivel kapcsolatban. Az internetes hivdsok és
konferencidk sordn némiképp hdttérbe szorult emberikapcso-
latok azonban nagyon fontosak szdmomra.

A home office az én poziciomban nem teljes kdrtien alkalmaz-
haté megoldads, de bizonyos feladatokhoz valéban észszert,
amennyiben az otthoni kornyezet és infrastrukttra megfelel
a sziikséges kovetelményeknek. Mivel tarsadalmi kitelezett-
ségeim (példdul a rendezvényeken valo részvétel) is elmarad-
tak ebben az idészakban, szabadidémet este és a hétvégén
teljesen a csalddomnak szentelhettem, illetve Gnmagam to-
vdbbképzésére vagy sporttevékenységre fordithattam.»

«A koronavirus eldtti utolso hétre megbeszélést terveztiink Lengyelorszdg legnagyobb élelmiszeripari tigy-
felével. A taldlkoz6 a mai napig nem jott létre az utazdsi és kapcsolattartdsi korlatozdsok miatt. Ez jol mu-
tatja, Lengyelorszdgban mennyire érinti a vdlsag a gasztronomiat. A vendéglatdipar forgalma is csak lassan
novekszik. A Hiigli lengyelorszdgi leanyvdllalatdaval k6zds projekteket is egyeldre félre kellett tenntink.

A koronavirus az tlizemre is hatdssal van: a gydrtdsban egy ora sziinetet vezettiink be a mtiszakok kozott,
hogy csokkentstik a dolgozok kozotti érintkezések szamdt. A napi testhomérséklet-ellendrzés, a kézfertot-
lenités, illetve a maszkviselés minden teriileten meghosszabbitja és lassabbd teszi a munkavégzést — és
hatdssal van a termelékenységre is. Az adminisztrdcion dolgozo kollégak sincsenek egyszerti helyzetben.

A hetekig otthonrol végzett munka, az egész csaldddal, gyakran kisgyerekekkel 6sszezdrva, nagyban nehe-
ziti a koncentrdciot. Egyes projektek lebonyolitdsa tovabb tart személyes kapcsolatok nélkiil. A legfontosabb
azonban az, hogy az 0sszes intézkedés betartdsanak kdszénhetdoen minden dolgozonk egészséges marad-
jon. Mindannyian tudatdban vagyunk annak, hogy a megbetegedések és a karantén milyen hatdssal lenne
avirus miatt egyébként is gyenge teljesitményre. Ez a legjobb motivdcio arra, hogy tovdbbra is betartsuk az
0sszes szlikséges intézkedést, és egészségesen vészeljiik at a vdlsdgos iddoket.»
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A LOOK! gratuld
és augusztusaban évfordulot Gnnepel

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Uthayakumar Vallipuram, jinius 15., Bell Schweiz AG, Oensingen
Victor Rinus Solomon, junius 30., Bell Schweiz AG, Zell
Walter Schwegler, julius 1., Bell Schweiz AG, Zell

Shukrije Kugqi, julius 3., Bell Schweiz AG, Zell

Hysen Mustafa, julius 4., Bell Schweiz AG, Zell

Emebet Tesfaye, julius 10., Bell Schweiz AG, Bazel
Manoranjitha Tharmagulasingam, jilius 10., Bell Schweiz AG,
Bazel

Balasingam Muthuthamby, julius 17, Bell Schweiz AG, Zell
Paramathas Paramanandan, julius 17, Bell Schweiz AG, Zell
Thangavel Sinnathurai, julius 17, Bell Schweiz AG, Zell
Belkisa Memic-Smirko, augusztus 14., Bell Schweiz AG,
Oensingen

Somboon Miiller, augusztus 14., Bell Schweiz AG, Oensingen
Ananthar Markandu, augusztus 21., Geiser AG, Schlieren

25 szolgalati év

Frédéric Adler, junius 1., Bell Schweiz AG, Bézel

Gilles Schmitt, junius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Stefanie Stange, junius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Boban Markovic, junius 6., Bell Schweiz AG, Bézel
Pascal Studer, junius 9., Bell Schweiz AG, Cheseaux
Martial Vogt, junius 12, Bell Schweiz AG, Bazel
Christina Albisser, jlnius 15., Bell Schweiz AG, Zell

Urs WAlti, julius 1., Bell Schweiz AG, Bazel

Thomas Bohler, julius 10., Geiser AG, Schlieren

André Kurt, julius 10., Bell Schweiz AG, Oensingen
Robert Frei, jllius 17, Bell Schweiz AG, Bézel
Jean-Pierre Gschwind, julius 27, Bell Schweiz AG, Bézel
Shahe Ramaj-Avdyli, julius 31, Bell Schweiz AG, Oensingen
Joseph Kuttler, augusztus 14., Bell Schweiz AG, Bazel
Flavien Guerin, augusztus 28., Bell Schweiz AG, Bazel
Dany Sutterlin, augusztus 28., Bell Schweiz AG, Bazel
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30 szolgalati év

Sylvie Martin-Boheas, junius 1., Bell Schweiz AG, Béazel
David Sinniger, junius 1., Bell Schweiz AG, Bézel
Ljubisa Kerculjevic, junius 11., Bell Schweiz AG, Oensingen
Rolf Grogg, julius 1., Bell Schweiz AG, Oensingen
Ferdinand Miiller, jdlius 1., Geiser AG, Schlieren
Thierry Parmentier, julius 1., Bell Schweiz AG, Bdzel
Renee Moyses, augusztus 1., Bell Schweiz AG, Bdzel
Vincent Muller, augusztus 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Pierre Schertzinger, augusztus 1 Bell Schweiz AG, Bézel
Gilbert Ott, augusztus 6., Bell Schweiz AG, Bazel
Michel Schelcher, augusztus 27, Bell Schweiz AG, Bazel

35 szolgdlati év
Gilbert Pahud, julius 1., Bell Schweiz AG, Cheseaux
Hansruedi Riifenacht, augusztus 1., Bell Schweiz AG, Oensingen

40 szolgalati év

Nicole Schappler, junius 2., Bell Schweiz AG, Bazel
Gérard Baud, junius 5., Bell Schweiz AG, Cheseaux

Rolf Rothenbiihler, junius 17, Bell Schweiz AG, Oensingen
Josef Birrer, augusztus 4., Bell Schweiz AG, Zell

Nyugdijazas

Kurt Dubach, junius 30., Bell Schweiz AG, Zell

Eliane Stocker, julius 31, Bell Schweiz AG, Bazel

Willi Eggenberger, augusztus 31, Bell Schweiz AG, Gossau

Korai nyugdijazas

Simon Ketterlin, junius 30., Bell Schweiz AG, Bazel
René Linder, junius 30., Bell Schweiz AG, Bézel

Francis Schmitt, junius 30., Bell Schweiz AG, Bazel
Myriam Gadola, jilius 31, Bell Schweiz AG, Bazel

Marc Juncker, julius 31., Bell Schweiz AG, Bdzel
Annemarie Liischer, augusztus 31, Bell Schweiz AG, Zell

Halalozas

Vincent Bartholomé, februdr 23., Bell Schweiz AG, Bazel
Sivasamboo Yogananthan, dprilis 30., Bell Schweiz AG, Zell
Mladen Haban, junius 17, Geiser AG, Schlieren

Aktudljs éllésajénlatainkat

; kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

Bell International

20 szolgalati év

Natalie Obermann, jlnius 2., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebriigge

Gerhard Aicher, jlunius 19., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Zila Smajic, junius 26., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Nihad Hasanovic, junius 28., Frisch Express GmbH, Pfaffstatt
Giinther Petermaier, augusztus 16., Frisch Express GmbH,
Pfaffstatt

Olga Becker, augusztus 23., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

25 szolgdlati év
Claudia Kobler, julius 24., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

30 szolgdlati év

Bernhard Olliges, julius 16., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht

Frank von Ohlen, augusztus 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht

Nyugdijazads
Anna Dziadon, julius 20., Bell Polska, Niepotomice
Sergej Neuwirt, julius 31, Stiddeutsche Truthahn AG, Ampfing

Convenience

20 szolgdlati év

FrantiSek Truchly, februdr 1., Hlgli Food s. 1. 0., Zdsmuky
Anabela Da Conceicao Rodrigues da Silva, dprilis 1., Eisberg AG,
Ddllikon (kiegészités)

Yousif Esmaeil El-Fatih, dprilis 1. Eisberg AG, Dallikon (kiegészités)
Makfire Sadikaj, dprilis 1. Eisberg AG, Déllikon (kiegészités)
Nirmaladevy Yejamogan, mdjus 17. Eisberg AG, Dallikon (kiegészités)
Valerij Vilgauk, junius 13., Higli, Radolfzell

Erich Rosa, jlnius 19., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg

Mohan Kandiah, jlnius 26., Eisberg AG, Dallikon

Werner Ritter, julius 1., Hilcona AG, Schaan

Besim Ahmeti, julius 1., Hilcona Gourmet SA, Orbe

Samir Husejinovic, julius 1., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Muharrem Kutbay, junius 1., Eisberg AG, Ddllikon

Karlheinz Senn, julius 3., Higli, Radolfzell

Sabine Vogel, julius 3., Higli Osterreich, Hard

Nijazi Murseli, julius 3., Eisberg AG, Dallikon

Muhunthan Thanabalasingham, julius 17, Eisberg AG, Dallikon
Sterzer Alexander, augusztus 14., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Sergio D’Inca, augusztus 15., Eisberg AG, Déllikon

Rosalia Marchetta, augusztus 25., Higli, Radolfzell

Angela Migliaccio, augusztus 28., Higli, Radolfzell

Rafija Durmisi, augusztus 31, Eisberg AG, Villigen

25 szolgdlati év

Roman Miiller, majus 1. Eisberg AG, Dallikon (kiegészités)
Daniela Burri, junius 1., Hilcona AG, Schaan

Thomas Kuehnis, junius 1., Hilcona AG, Schaan
Mustafa Mermer, junius 6., Eisberg AG, Ddllikon

Peter Slanschek, junius 15., Hilcona AG, Schaan
Isaltina Maria Mateus Rebelo Figueira, junius 15., Eisberg AG,
Dallikon

Fernando Belo Maia, jilius 1., Hilcona AG, Schaan

Jorg Brucker, julius 3., Higli, Radolfzell

Nerime Alili, julius 3., Eisberg AG, Dallikon

Selim Sadikaj, julius 14., Eisberg AG, Déllikon

Maria De Nova e Sousa, julius 15., Hilcona AG, Schaan
Therese Assala, jllius 17, Eisberg AG, Dallikon

Barbara Benko, julius 24., Hilcona AG, Schaan
Waldemar Keilbach, julius 24., Hiigli, Radolfzell

Niels Rainer Frank, augusztus 1., Hiigli, Radolfzell

Imke Glocker, augusztus 1., Higli, Radolfzell

Jiirgen Werkle, augusztus 1., Higli, Radolfzell

Manuela Suter, augusztus 7., Eisberg AG, Ddllikon
Heinz Wegmann, augusztus 12., Hilcona AG, Schaan
Amélia Da Conceicao Faria Oliveira, augusztus 17, Eisberg AG,
Ddllikon
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30 szolgalati év

Manuel Rego Oliveira, mdrcius 1., Eisberg AG, Dallikon (kiegészités)
Ana Rita Fernandes Lopes, mdjus 1., Eisberg AG,

Dallikon (kiegészités)

Ulrike Wiedenbauer, majus 2., Hiigli Osterreich, Hard
Sinnarasa Kathirgamu, mdjus 28. Eisberg AG, Dallikon (kiegészités)
Karin Dupper, jlnius 1., Higli, Radolfzell

Raimund Marchler, jinius 1., Hilcona AG, Schaan

Renato Marni, junius 1., Higli Schweiz, Steinach

Rasathurai Muruguppillai, junius 1., Eisberg AG, Dallikon
Mirjana Grbavac, junius 5., Higli, Radolfzell

Rolf Gruber, junius 18., Higli, Radolfzell

Holger Kleinschmidt, julius 1., Higli, Radolfzell

Jose Enrique Andrade Gider, jlius 1., Hilcona AG, Schaan
Vicky Booth, julius 30., Huegli UK, Redditch

Angelika Reck, julius 30., Higli, Radolfzell

Matthias Martin, augusztus 1., Higli, Radolfzell

Guenter Kopitsch, augusztus 13., Hilcona AG, Schaan

40 szolgalati év

José De Matos Veiga, marcius 6., Eisberg AG, Ddllikon (kiegészités)
Isabel Maria Da Silva Luz Guerreiro, 4prilis 11, Eisberg AG,
Ddllikon (kiegészités)
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Nyugdijazas

Ternovski Alexander, februdr 29., HFC GmbH,

Bad Wiinnenberg (kiegészités)

Durmus Komiircii, marcius 31, Eisberg AG, Dallikon (kiegészités)
Max Bossard, junius 30., Eisberg, Ddllikon

Josef Kochl, junius 30., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Jiirgen Lindner, junius 30., Higli, Radolfzell

Harek Mahfoud, junius 30., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Christian Schlegel, junius 30., Hilcona AG, Schaan
Marianne Schmid, junius 30., Hiigli, Radolfzell
Niels-Rainer Frank, julius 31., Higli, Radolfzell

Jiirg Schwengeler, julius 31., Hilcona AG, Schaan

Dieter Weller, julius 31., Higli, Radolfzell

Nyugdijazds

Manuel Jorge De Matos Fernandes, mdrcius 31., Higli,
Steinach (kiegészités)

Bernhard Erni, marcius 31., Hlgli, Steinach (kiegészités)
Richard Schmid, junius 30., Hilcona AG, Schaan

Kerdeés

1db On dltal vdlaszthaté grill- vagy fé6z6tanfolyam
két személy részére 400, eurd6 értékben.

10 db vdsdrldsi utalvdny 30,- eurd6 értékben

egy helyi szupermarketben.

A megoldadst kiildje el neve, (kordbbi)
munkahelye és munkadltatéja megaddsdval
a look@bellfoodgroup.com cimre.

A részvételi lehet6ség 2020. szeptember 18-ig él.

A nyerteseket a helyes megfejtést bekdildék kozil

sorsoljuk ki. Tobbszoros jelentkezéseket nem fogadunk el.

A gydzteseket kdzvetlendil értesitjiik. A sorsoldsrél sem irdsban,
sem telefonon nem dll médunkban felvildgositdst adni.

Verseny

’:}j/ls“!;zt,aakcegy kis utalvényfﬂzetet, amelyet
e i)op anyavdllalattd| Szereztlink be.
P reszérél megvdltoz
miatt a jévében mar nem tu
utalvdnyfiizetet.

tatott el8llitas jdg
djuk mellgkeln; ezt az

A'Z, utalvdnyok elmaradisaya| Uj megold4s ki
n P :
D;aol;ct)%;;tt, amelybsl| az €8€sz csoport dolgozsi
Italhatnak 0rszagtdl vagy i ]
! ! y 8Y Uzletagtol fiigget-
lgnul.,Ezert mostantél kezdve minden LOgOgK'
k;advanyban €8Y nyeremeén :

: yjdték jelenik
a LOOK! minden olvaséja rész .
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Helyszinen...

A Hilcona Agrar minden nap Uj csucsteljesitményeket ér el

Teljes erobedobassal
a legjobb zoldségekeért

A Hilcona Agrar csapatanak nemcsak betakaritds idején rengeteg a munkdja.
A Hilcona konzervgyartdsi alapanyagaul szolgdlo zéldséget megtermeld

500 gazda tamogatdsa mellett, a vetbmagbeszerzeéstol kezdve a betakaritdsi
mennyiségek és idépontok koordinalasan dt a szabadfoldi kisérletekig, szamos
mads feladata is van.

Termelési tandcsaddink,
Stefan Ddster (balra)

és Ueli Giger (jobbra)
rendszeresen ellenérzik
a termesztett z6ldség
érettségi fokat.
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Stefan Ddster és Ueli Giger évente 6sz-

szesen tobb mint 70 000 kilométert

tesznek meg autéval. De nem Eur6-

pan keresztiil-kasul, ha-

A Hilcona Agrar  nemcsaka Svajci-fennsi-
teljes korl tdmoga-  kon és a Rajna-vélgyben
tast biztosita - részben foldutakon.
gazdéknak. A két termelési tanacsado

ezen a teriileten tamogat

kortilbeliil 500 gazdat, aHilcona Agrar

szerzOdéses partnereit, akik zoldbor-

sot, babot, kerek sargarépat és mas,
feldolgozasra szant zoldségeket ter-
mesztenek.

A tamogatas atfogo jellegii. A Hilcona Agrar
a foldek felmérése és a termesztés megter-
vezésétol kezdve a vetésen at egészen sajat,
csucstechnologias gépekkel valé betakarita-
sig tamogatja a gazdakat, akik tobbek kdzott
burgonyat és spenotot is termesztenek liech-
tensteini megbiz6juk szamara. «Munkank
soran kifinomult koordinaciéra van sziikség»
- hangsulyozza Andreas Messerli, a Hilcona
Agrar vezet6je. «Végs6 soron nem szabad az
0sszes terménynek egyszerre beérnie, hogy
abetakaritas feldolgozasa minden nap frissen,
a foldekrdl torténhessen.»

Az agraragazat hatfés csapata igy elsésor-
ban betakaritasi id6ben minden nap logiszti-
kai csucsteljesitményeket hajt végre. A termé-
szetes termékeknél ugyanis semmit nem lehet
jo elére kiszamitani.

A betakaritas idépontjat teriiletenkénti
vetéssel szabalyozzak. A novények fejl6désé-
nek minGségét és idejét ezutan tobbek kdzott
az id6jaras hatarozza meg. «Ebben az évben
anedves és nem tul meleg mdjusi és junius id6
optimalis feltételeket teremtett a borso, bab és
répa szamara» — meséli Andreas Messerli. «Ez
nagy szerencse az elmult két év kifejezetten
aszalyos id6jarasa utan.»

A borsonak példaul a 30 Celsius-fok feletti h6-
meérséklet mar kimondott stresszhatast jelent.

Néhdny ora alatt a foldekrdl
a konzervdobozba

Ha egy borsofold betakaritdsra kész, akkor
a borsdcsépld este nyolc 6ra kortl kezdi meg az
utjat. A zold gombocskék ugyanis jobban elvi-
selik a hlvosebb éjszakai hémérsékletet, mint
a nappali héséget.

A modern gép egy munkafolyamat alatt leszlre-
teli a novényeket és kicsépeli a hivelyeket, igy
a tartdlyba csak a megtisztitott borsészemek
kerllnek.

Ha egy konténer megtelik, akkor a teherautd
vezetdje berakodja, és sérilékeny rakomanyaval
azonnal elindul a Hilcona Gzemébe. Ott el6szor
megmossak és nagysag szerint szétvdlogatjdk
a szemeket.

Ezutdn alapos ellendrzés kovetkezik, melynek
sordan tobb Iépésben eltdvolitanak mindent,
aminek nem lenne szabad késébb az tgyfelek
tanyérjdra kerlnie.

Végil magdban vagy kerekrépdval vegyesen tol-
tik be a konzervdobozokba. igy a betakaritastol
a tartositasig mindossze néhany ora telik el.

Gyorsabban beérnek, sargak és kemények lesz-
nek, illetve a betakaritas és a feldolgozas ko-
z0Otti hosszabb id6 miatt megsavanyodhatnak.
Nem tul jo6 kilatdsok az éghaj-

latvaltozas fényében. A Hilcona Kiléndsen

A borsécséplé
gondoskodik az
érzékeny
hiivelyesek gyors
betakaritdsardl.

Agrar ezért feladatul tizte ki ~ a ZS€nge és extra
maga elé az uj fajtak tesztelését,  zsenge fajtak irdnt
példaul hottirés szempontjabol.  pagy a kereslet.

«Rendszeresen probalunk ki 4j
vetémagokat, amelyeknél mindig tobb éven
keresztiil figyeljlik, hogyan reagdl az adott faj-
ta» — tajékoztat Andreas Messerli.

A bors6féléknél ugyanis nagy igények me-
riilnek fel. Kiilondsen a zsenge és extra zsenge
fajtak irant nagy a kereslet. A borsok szallita-
sakor ezért egy ugynevezett «tenderométer»
segitségével mérik a zsenge allapotot. igy ha-
tarozhat6 meg a tokéletes betakaritasi idépont
a kovetkezd foldekre vonatkozoan.
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Helyszinen...

Interju Andreas Messerlivel

On 2018 6ta a Hilcona Agrar vezetdje. Kordbban is
kot6dott a mezégazdasaghoz? Mar iskoldskoromban is ki-
segitettem mez6gazdasdgi izemekben. Késébb agrondmiai
tanulmanyokat folytattam. A fogyasztdsi cikkek ipardgdban
tettem szert marketing- és értékesitési tapasztalatokra,
majd két évvel ezel6tt az a szerencse ért, hogy dtvehettem
a Hilcona Agrar vezetését el6domtél, aki 38 év elteltével
nyugdllomdnyba vonult. Ez olyan feladat, amit nagy érommel
teljesitek, mivel én vagyok az 6sszekotd kapocs a gazddk és
a feldolgozok kozott.

El6fordul még néha, hogy személyesen is kimegy
a foldekre? Néha? A betakaritdsi id6szakban minden
héten a foldeket jdrom, hogy példaul meggy6zédjem arrdl,
megfelel§-e a z0ldség mindsége, és megnézzem, milyen
betakaritasi mennyiséggel kell szamolni az elkovetkezd
tiz napban. Idénként sziikség van spontdn helyi beavat-

LOOK! 02/20

kozdsokra is. Ilyen példaul, ha komoly jéges6 esett, és fel
kell mérnink a kdrokat, illetve meg kell becsliniink a kies®
termésmennyiséget.

A Hilcona Agrar képviselGjeként mezégazdasagi
egyesiiletekben is aktiv szerepet vallal. Mely témak
foglalkoztatjdk a tagokat jelenleg? A kiilonféle dgazati
egyesiletekben és bizottsdagokban a Hilcona érdekeit
képviselem. Az egyik sokat vitatott téma az éghajlatvaltozds,
illetve annak kezelése. A novényvéddszerekre vonatkozo
egyre szigorubb korldtozdsok is foglalkoztatjdak az dgazatot.
Tény, hogy a fogyasztok egyre 6kologikusabb szemléletet
varnak. Nekink tehat olyan alternativdkat kell keresnink,
amelyek megfelelnek az dkoldgiai kovetelményeknek. Ez
a szolgdltatds azonban nem lehet teljesen ingyenes, amit
egyértelm(sitentnk kell a fogyasztok szdmara.

A betakaritdsi
id6szakban Andreas
Messerli minden
héten személyesen
jarja a foldeket.

Ez a késziilék most még teljesen mechanikus
formaban miikodik, de mar rendelkezésre all
egy Uj, elektromos modell, amelynek tesztelé-
sére ebben az évben kertil sor.

A sajat mezdgazdasagi gépeknél az élen
jar6 technika azonban mar régen mindenna-
pos. Kival6 példa erre a legmodernebb burgo-
nyavet6gép. A traktor GPS hasznalataval op-
timdlisan kozlekedik a szant6féldon, a hozza
kapcsolt vetégép pedig a gomba ellen kezelt
vet6burgonyakat precizen az elére kialakitott
arkokba helyezi. Mindezt egyetlen munkafo-
lyamatban.

A feldolgozasra szant z6ldség termeszté-
sének kezdetén, 80 évvel ezel6tt, még szamos
feladatot kézzel végeztek. A mai Hilcona (a
«Hilti Convenience Nahrungsmittel» szavak
roviditésébdl) el6djeként mikodé vallalat kon-
zervgyartasahoz maraz alapitok is sajat mive-
1és0 foldeken termelték meg a termények egy
részét, — ez a mai napig fennall a Hilcona Agrar
vezetésével.

A Hilcona ekdzben Svajc egyetlen konzerv-
z0ldség-eldallitdjaként mikodik. Az agrarcsa-
pat ehhez hazai termel6kkel allittat el6 tobbek
kozott 3400 tonna zoldborsot, 2200 tonna ba-
bot és tobb mint 1800 tonna kerek sargarépat.
Mindezt kivalé mindségben, a «Suisse Garan-
tie»-pecséttel és biocimkével ellatva.

Az Osszes termés koriilbeliill haromne-
gyedét a Hilcona maga dolgozza fel. A Hilcona
zoldségkonzervei az alapitas 6ta sem veszi-
tettek népszeriiségiikb6l, amint az az elmult

évek stabil keresleti mutat6ibol is le-
mérhetd. A koronavirus kitorése 6ta
a liechtensteiniek annyi konzerv-
zoldséget szallitottak ki, mint még
soha a cég torténetében.

A Hilcona Agrar emellett mas
svdjci élelmiszergyartokat is ellat
frissen betakaritott zoldségekkel. Ez
az egylttmiikodés akkor is el6nyos,
ha a Hilcona termelési kapacitasai
esetlegkimertilnek. «Ilyen esetekben
megprobaljuk a zoldséget tovabbér-
tékesiteni tigyfeleinknek» — magya-
razza Andreas Messerli. «Az élel-
miszer-pazarlas elkeriilése fontos
szempont szamunkra.» ¢ mr

A Hilcona Svajc
egyetlen konzerv-
z0ldség-eléallitoja.

A Hilcona schaani
izemében a frissen
betakaritott zéldség a
lehetd leggyorsabban

a konzervdobozba kertil.
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fgy miikédik a min8ség

Egy meggyo0z0 szam

Valoszintileg nincs tul sok olyan élelmiszer, amit
annyi mindség-ellendrzésnek vetnek ala, mint a husféléket.
A LOOK! kutatasba kezdett, és a Bell virsli példajan keresztiil
bemutatja, hogy ez a feltételezés cseppet sem tulzas.

A 190 nem kis szam. Féként akkor meggy6z6, ha tudjuk,
hogy ez azoknak a min6ség-ellenérzéseknek a szama,
amelyeken a Bell virsli keresztiilmegy, miel6tt elhagyna
a baseli gyartéiizemet. A nyersanyagtol a késztermékig.
A Bell virsli példajan, amely egy marha- és sertéshtisbol
all6 roppanoés kolbaszka, csodalato-
sanvégigkovethetd, milyen gondosan
kell dolgozni azon, hogy egy termék
megfeleljen az {zre és mindségre vo-
natkoz6 dsszes kovetelménynek.

A mindség-ellendrzésekre sza-
kaszosan kertil sor a teljes gyartasi
folyamat soran: az allatot, a nyersanyagot és a terméket
is teszteljiik, de a késziilékeket, a szallitbeszkozoket és
a gyartasi helyiségeket is.

A Bell virslinél a marhdk és sertések beszallitdsaval
kezdédik a folyamat. A beszallité dokumentacidja tajé-
koztatast nyujt az allatokrol, példaul szarmazasukrol,
tartasuk médjarol, vagy a gazda nevérél. Egy allatorvos
ellen6rzi az egészségi dllapotot és a fiiljelz6 szamat, az
allat csak ezutan léphet tovabb a kovetkez6 folyamatba.

Az ellen6rzések koriilbeliil egynegyedére maraz alla-
tok levagasa el6tt sor kertil, ezek biztositjak az allatokkal

Minden egyes
ellendrzés alapvetd
fontossagu a bizton-
sagosan fogyaszthaté
élvezethez.

valé kiméletes banasmoddot, valamint a torvényi szaba-
lyozasok, példaul az allatvédelmi eléirasok betartasat.
A feldolgozas — bonté, feldolgozo, bels6ség-feldolgozo, fiis-
t616, csomagolas — soran a hus és a feldolgozas minésége
alla figyelem kdzéppontjaban. Ezt a minfséget tartja fenn
végiil a raktarozas és a logisztika is.

Az dsszesen 190 ellen6rzésbdl
33alapul torvényi standardokon, a tob-
bi 157 a Bell bels6 iranyelveibdl, az igy-
felek el6irasaibol, vagy mas élelmiszer
szabvanyokbol (pl. IFS Food vagy FSSC
22000) szarmaznak. 143 ellen6rzés
afolyamat kdzvetlen része, 47 pedig igynevezett tamogato
ellenérzés, amely az altalanos tiszta és biztonsagos gyarta-
sikornyezetet garantalja: ilyen példaul a leveg6 csiratartal-
manak mérése vagy az ivoviz ellen6rzése.

Barmilyen sok és sokféle ellenérzésre is keriil sor,
kozilik mindegyik alapvetd fontossagu az izletes és
biztonsagosan fogyaszthat6 termékek el6allitasahoz.
Csak igy garantalhatjuk fogyasztéink szamadra: a Bell
Food Group barmit készit, az jo. « sh




