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Dragi angajati

2019 a fost un an dificil pentru grupul Bell Food: cifra
de afaceri si volumul vanzdrilor au inregistrat o usoa-
rd scddere in raport cu anul precedent, iar profitul
anual s-a redus cu aproape jumdtate fatd de anul
precedent, la 49,6 milioane CHF. Acest rezultat este
afectat insd de o serie de efecte speciale care au exer-
citat un impact semnificativ asupra activitdtii grupu-
lui Bell Food. Reorganizarea companiei Bell Germa-
nia, cu vanzarea activitdtii in domeniul mezelurilor,
cresterea masivd a preturilor la carnea de porc in
Europa, ca urmare a pestei porcine africane, precum
si costurile pentru punerea in functiune a noilor
centre de productie inaugurate recent in Marchtrenk
si Fuensalida ne-au costat in 2019, in total, peste
53 milioane CHF.

Un rezultat pozitiv s-a inregistrat in domeniul evolu-

tiilor operationale, pe care I-am putut realiza in toate

domeniile de activitate. In divizia Bell Elvetia, am re-

usit sd imbundtdtim situatia veniturilor gratie mana-

gementului eficient al costurilor si a mdsurilor de

optimizare a proceselor initiate anul trecut. Anul

acesta dorim sd ne concentrdm la Bell El-

vetia asupra cdstigdrii de cote de

piatd in sectoarele de retail si al
serviciilor alimentare.

Datoritd situatiei materii-
lor prime si ca urmare a
reorganizdrii din Ger-
mania, divizia Bell In-

ternational s-a confruntat cu un an dificil. Cu toate
acestea, suntem convinsi cd suntem bine pozitionati,
prin concentrarea asupra specialitdtilor germane si
internationale realizate din jambon, pentru a conti-
nua procesul de extindere a pozitiei deja solide pe
piatd in acest segment. In mod suplimentar, evolutii-
le operationale in diviziile Europa de Vest/Est, precum
si Hubers/Siitag sunt, de asemenea, incurajatoare.

Divizia Convenience a continuat tendinta de crestere
in 2019, gratie unei game inovatoare de produse, si a
reusit sd fsi extindd prezenta fn Europa. In acest an,
dorim sd continudm aceastd directie si sd obtinem
cote de piatd suplimentare pe piata europeand din
sectorul Convenience, prin noile capacitdti de produc-
tie din Marchtrenk (AT) si Bad Wiinnenberg (DE).

Ceea ce imi conferd foarte multd incredere este faptul
cd, dupd un inceput de an mai degrabd ezitant, am
reusit sd recuperdm terenul pierdut, in special in cea
de-a doua jumdtate a anului. Acest aspect ne demon-
streazd cd suntem pe drumul cel bun cu mdsurile
noastre strategice.

Nu n ultimul rdnd, acesta este meritul dumneavoas-
trd, stimati angajati. As dori sd profit de aceastd ocazie
pentru a vd adresa multumirile mele pentru eforturile
depuse. Sunt increzdtor cd vom realiza noi progrese in
acest an si astept cu nerdbdare sd intdmpindm provo-
cdrile viitoare aldturi de dumneavoastrd.

Lorenz Wyss
Presedintele structurii
de conducere a grupului
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Interviu cu CFO Xavier Buro

Rezultat an
subsemnatu

Xavier Buro detine, incepand cu luna iulie 2019, functia

de CFO al Bell Food Group. In interviul di LOOK! acesta explici
cum apreciaza primul rezultat anuakal e¢@mpaniei Bell Food
Group in perioada mandatului sau si in ce misuri efectele
speciale au jucat un rol important in ul@ful an.

Domnule Buro, cum evaluati rezultatul anual inregistrat
de grupul Bell Food? Cu raportare la cifre, trebuie sa
afirmam cd rezultatul nu a fost satisfdcdtor. Cu toate
acestea, s-au inregistrat o serie de efecte speciale in anul
2019 care au avut un impact negativ asupra rezultatului.

Ati fdcut referire la efectele speciale, despre ce este vorba?
Rezultatele grupului Bell Food au fost afectate de trei
efecte speciale semnificative in anul 2019: Reorganizarea
din Germania, cu vanzarea operatiunilor din sectorul
mezelurilor si modificarea destinatiei fabricii din Bad
Wiinnenberg, cresterea accentuatd a preturilor la carnea
de porc in Europa, precum si costurile pentru inceperea
activitatii pentru noile reprezentante inaugurate in anul
2019, in special in Marchtrenk.

Cum au influentat acestea rezultatul? Aldturi de cifrele
brute, acestea joacd un rol esential in clasificarea rezul-
tatuluianual. Am raportat un profitanual de 50 milioane
CHF 1n 2019. Astfel, am inregistrat un rezultat cu mult
sub cel obtinut in anul precedent. Efectele speciale
mentionate ne-au costat aproape 54 milioane CHF anul
trecut, reorganizarea din Germania reprezentand cea mai
importantd cotd, de aproximativ 38,5 milioane CHF.
Aceasta inseamnd cd, in lipsa acestor efecte speciale,
profitul anual s-ar fi cifrat la aproximativ 104 milioane
CHF si ar fi fost astfel mai ridicat decat cel inregistrat
in 2018.

Cum apar astfel de efecte speciale? Dacd ne raportam la
exercitiul financiar anterior, trebuie sd diferentiem intre
influentele interne si cele externe. De exemplu, cresterea
preturilor la materiile prime pentru carnea de porc repre-
zintd un fenomen asupra cdruia nu putem exercita nicio
influentd directd. In general, preturile volatile ale mate-
riilor prime reprezintd o componentd a activitdtii noastre
si suntem pregdtiti in mod corespunzdtor pentru acest
fenomen. Cu toate acestea, prin aparifia pestei porcine
africane in China, cererea din Extremul Orient pentru
carnea de porc din Europa a inregistrat o crestere atat de
mare, incat preturile s-au majorat semnificativ. O reactie
laun astfel de fenomen pe o piatd marcatd de o concurenta
acerbd este posibild doar dupd un anumit interval de timp,
motiv pentru care si-a ldsat amprenta asupra rezultatelor
noastre anuale.

Cum se reflectd acest fenomen cu raportare la celelalte
efecte speciale? Se poate afirma cd celelalte efecte speciale
provin din productia internd. Reorganizarea din Germa-
nia si constructia de noi centre de productie reprezintd
decizii strategice ale companiei, cu o perspectivd pe
termen mediu si lung. Exemplul reorganizdrii din Ger-
mania demonstreazd ca astfel de decizii pot fi dureroase

si, din pdcate, pot genera efecte negative nedo-
rite pe termen scurt, precum reducerea perso-
nalului sau majorarea costurilor. Odata cu
vanzarea unei parti a companiei se pierde, de
exemplu, cifra de afaceri asociatd activitatii
respective. O asemenea situatie apare siin cazul
in care o companie este supusd transformadrilor,
asa cum este cazul reprezentantei din Bad
Wiinnenberg. Si, in ciuda angajamentului deo-
sebit manifestat de angajati de la fata locului,
noile companii de productie implicd, de fiecare
datd, un anumit timp pentru a atinge nivelul
planificat de productivitate.

Care sunt concluziile pe care le formulati in acest
context? in acest context se poate concluziona
ca cifrele evidentiate la finalul anului nu con-
stituie in toate situatiile unicul etalon pentru
a aprecia dacd ne-am descurcat bine sau nu.

Asta inseamnd cd rezultatul din 2019 a fost mai
bun decdt pare? Cu sigurantd cd se poate sustine
acestlucru, da. Dacd ignordm efectele speciale,
constatdm cd ne-am imbundtdtit in toate sec-
toarele de activitate. Am reusit sd mentinem
tendinta de crestere in sectorul de activitate
reprezentat de Convenience si am inregistrat
rezultate bune, de asemenea, in afacerea noas-
trd traditionala cu carne si mezeluri fine. De
asemenea, inadouajumadtateaanuluiam reusit
sd recuperdm semnificativdin terenul pierdut.
Acest lucru justifica atitudinea mea pozitivd,
chiar dacd mai avem cate ceva de rezolvat in
anul 2020.

Care sunt asteptdrile dumneavoastrd pentru
exercitiul comercial curent? Am adoptat recent
catevadecizii strategice importante care ne vor
3juta sa facem pasi inainte in viitor. Ma refer,
in acest context, la vanzarea sectorului de ac-
tivitate al mezelurilor si concentrarea asupra
operatiunilor cujambon din Europa, a extinde-
rii capacitdtilor de productie pentru articolele
din sectorul Convenience in Germania si
Austria, adaptdrii structurii organizatorice
a grupului Bell Food si, nu in ultimul rand,
a mdsurilor destinate consoliddrii pozitiei
noastre de lider in Elvetia. Prin urmare, sunt
increzdtor cd suntem pe calea cea bunad si cd ne
vom atinge obiectivele definite in 2020. « fv
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Din companie

Noul depozit frigorific la locatia din Oensingen

CEL MAI MARE DEPOZIT

6

FRIGORIFIC AL
GRUPULUI BELL FOOD

Programul de investitii pentru centrele de productie ale Bell Elvetia continud

sd se extindd. La reprezentanta din Oensingen sunt in curs de realizare mai
multe proiecte din domeniul constructiilor. Tnceputul este reprezentat

de piatra de temelie pusa pentru un nou depozit frigorific in luna aprilie 2020.

LOOK! 01/20

Dupd ce, in anul 2018, prin intermediul par-
cariidin Basel, a fost realizat un prim proiect
in domeniul constructiilor, au fost depuse
ulterior eforturi intense pentru realizarea
celorlalte proiecte in cadrul programului de
investitii pentru reinnoirea reprezentantelor
de productie ale Bell Elvetia. in centrul aten-
tieis-aaflatreprezentanta din Oensingen, in
care au fost initiate mai multe proiecte.
Lucrarile de constructie pentru realiza-
rea unui nou depozit frigorific vor fi demara-
te in scurt timp. Piatra de temelie va fi pusa
in primdvara anului 2020.

La locatia din Oensin-  cu depozitul frigorific de
gen au fost initiate ultimi generatie vor fi inlo-
mai multe proiecte. cuite echipamentele care au

ajuns la finalul perioadei de
viatd din cadrul centrului Frigo din Basel. In
mod suplimentar, capacitatile frigotehnice,
distribuite in prezent, din motive de spatiu,
in mai multe reprezentante externe, vor
fi centralizate in Oensingen. Suplimentar

fatd de depozitului frigorific efectiv, cu 35000
de spatii pentru paleti, sunt integrate in noua
constructie si diferite echipamente noi pentru
procesele anterioare si ulterioare, de exemplu
congelarea rapidd sau aclimatizarea marfurilor
brute. Astfel, noua constructie nu respectd doar
cele mai ridicate cerinte cu privire la rentabili-
tate si eficientd, ci reduce si consumul de resur-
se. In acest mod este imbunitatitd semnificativ
compatibilitatea ecologica, iaramprenta ecolo-
gicd de CO, este redusd cu jumadtate.
Suplimentar fatd de noul depozit frigorific,
in Oensingen sunt planificate si alte proiecte de
constructii. In Areal Holinden, suplimentar fatd
de o parcare, este planificatd si realizarea unui
centru Slicer, precum si a unei platforme nati-
onale de distributie si logisticd. La adresa din
Diinnernstrasse este prevdzutd reinnoirea pe
termen mediu a activitdtii de abatorizare si pre-
lucrare. Urmeazd sa vd informam la timpul po-
trivit cu privire la evolutia acestor proiecte.  de

' Holinden

1'| Centrul Slicer
2| Platforma de distributie
3 | Parcare

. 4| Depozit frigorific
) ¥

: Diinnernstrasse

. 5| Abator pentru bovine
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Cyber Security Awareness: Cele zece reguli
pentru operatiuni in conditii de sigurantd in lumea digitald [ 7| 6. Securitatea datelor X

Stocati datele dumneavoastrd prin

- ’ . _ 5 >< | J intermediul serviciilor puse la dis-
T ln C, aCt’ e sa e. N 5. Trafic de date pozitie de catre grupul Bell Food

E-mailurile sunt asemenea cdrtilor (deexemplu SharePoint) care sunt
1 postale si pot fi citite si de cdtre terti. sincronizate pentru securitate.
Securitatea ciberneticd are ca scop protejarea computerelor, serverelor, echipa- LJd €« Acest lucru este valabil si pentru ata-

mentelor mobile, sistemelor electronice, retelelor si datelor impotriva atacurilor - SR SIS e B i
utilizati in toate situatiile serviciile furnizate de cdtre

rdu intentionate. In calltat.e de a.nga]a,tl, pflter.r.l a.51gura ? contrlbvjl;le lmportan.ta. ) () () s e e B e
Respectdnd cele zece reguli specifice securitdtii cibernetice, protejdm nu numai confidentiale (de exemplu SharePoint sau FTAPI).
companiile noastre, ci, in toate situatiile, si datele noastre personale. « sh

2. Criminalitatea cibernetica X """ 8.Furt X
\ f
AN Escrocii Tncearcd frecvent sd obtind < Notebook-urile, smartphone-urile
[ wm B informatii interne despre companie | 7 software nociv ! si tabletele sunt expuse unui risc
= 1. Gestionarea parolelor X Y — prin_ con.tacte interumane (SOCi§| : S I Utilizati mediile de stocare externe s deosebit de furt si nu trebuie |3sate
TR ) . : - Engineering). Acest demers se reali- — — (deexemplu stick-uri USB) numai ) nesupravegheate. Protejati aceste
f \ Parolele dumneavoastrd sunt strict . . : . ) . ) ) N : e : ’
o o B4 confidentiale. Modificati parolele ini- zeazd, de reguld, neobservat, prin telefon, social media dacd proveninta acestora este cunos- echipamente impotriva accesarii nedorite cu un cod PIN,
\ J ) T o o sau e-mail. Formulati in toate situatiile intrebdrile neo- — cutd. In mod suplimentar, utilizati in 0 amprentd digitald sau alte mdsuri similare.
S’ tiale ulterior receptiondrii si folositi L : SN o : N ’
| o ; o bisnuite (prin e-mail) la inceput. toate situatiile software-ul furnizat de citre grupul Bell i
combinatii sigure de litere si cifre. Nu =l h', tele vizitatoril trebui o3 —
. - : ood. Echipamentele vizitatorilor ar trebui sd acceseze
folositi NICIODATA parola Bell Food Group pentru servi- i P ) - . ) -
. : . ) internetul doar prin reteaua WiFi pusd la dispozitie de
ciile personale pe internet. Dacd suspectati producerea . ’
: ) : C A cdtre grupul Bell Food.
unui abuz, schimbati parola fdrd intarziere. _ ) >< = — ><
» I 4. Protectia datelor — 9. Smartphone
e Datele trebuie si fie protejate in Pe smartphone-ul dumneavoastrd
7, | toate situatiile in mod adecvat - in- sunt stocate date sensibile care pot
diferent dacd sunt in formé tipdrits ) fi citite sistematic prin intermediul
e T e X ——  sau electronicd. Servicii private de aplicatiilor. Descdrcati doar aplicatii
’ stocare, cum ar fi serviciile Cloud (de exemplu Google - ) L X din App Stores oficiale. Acordati, pe cat posibil, cat mai
Atingerile aduse sferei private, cu- Drive) nu respect normele de securitate ale grupului 10. Incertitudine putine permisiuni posibil aplicatiilor si folosisi numai
S noscute ;ub denumirea de phishing, Bell Food, motiv pentru care este interzis3 utilizarea ( \ VA simtiti nesigur in legiturd cu unul conexiuni WiFi de incredere.
SUﬂ_t rgallzgte in prezent n mod pro- acestui tip de medii de stocare. Lo 4 sau mai multe dintre aceste puncte?
fesionist si, pe cat posibil, fdrd ca Nu ezitati s3 contactati direct Help-
dumneavoastrd sd observati acest demers. Gestionati — desk-ul IT local - mai bine prea mult

cu atentie deosebita e-mailurile de la expeditori necu-
noscuti sau surse dubioase. Nu accesati niciun link ex-
tern sau fisiere al cdror expeditor nu este cunoscut de
dumneavoastrd sau la care nu v-ati asteptat.

decat prea putin.
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Relansarea madrcii la Higli

Cele mai bune oferte din doua lumi

Cu o imagine proaspdtd si sortimente reorganizate, mdrcile de produs Hugli
si Vogeley se prezintd clientilor acestora incepdnd cu aceastd primdvard.
Astfel, cele doud madrci de succes ale Hugli sunt pregdtite corespunzdtor pentru viitor.

Cum se obtine o imagine proaspdta
si cum se mentine cu toate acestea
caracterul recognoscibil? Hiigli ofera
un exemplu: Oala cunoscuta de supa,
aplicatd pe produse, s-a transformat
intr-o emblemd modernd, rotundd,
cu mentinerea culorii. Elementul de
atractie vizuald este reprezentat, in
acest context, de flacdra centrald care
simbolizeazd fldcdrile de gdtit din
marile bucdtdrii ale lumii, precum si
pasiunea manifestatd de Hiigli pentru
produsele sale si clientii sdi.

g%
T

5
. ‘?-.

THE CHEF’S
CHOICE

10 LOOK!01/20

Concomitent cu actualizarea imaginii exteri-
oare a mdrcii de produs, Hiigli a restructurat
si sortimentul. Aceasta a implicat si fuziunea
cu marca de pand in prezent «Supro». «in acest
scop am examinat toate retetele si am selec-
tat cele mai bune elemente din ambele lumi»,
afirma Carolin Garbe, coordonatoarea departa-
mentuluiinternational pentru Marketing Food
Service la Hiigli.

inacest mod au fost create patru linii, adap-
tate exact la cerintele diferitelor grupuri tinta.
Sortimentul «Premium» de inalta calitate este
destinat sectorului gastronomic cu cerintele
ridicate. «Selektion» reprezinta gama vari-
ata pentru bucdtdria tip burghez, in timp ce
«Menuy, prin nivelul ridicat de functionalitate
siraportul benefic intre pret si calitate, se adre-
seazd cantinelor, firmelor de catering si marilor
restaurante. Si pentru aprovizionarea clientilor
cu cerinte speciale, de exemplu in spitale si ca-
mine de batrani, este disponibild o ofertd speci-
ficd, prin intermediul produselor «Pure».

O imagine de ansamblu mai clara la selec-
tarea desertului dorit este oferita de noul sorti-
ment Vogeley. In ceea ce priveste logoul, respon-
sabilii s-au limitat la o interventie de amploare
mai degraba redusd. «Suntem foarte mandri de

EDELMOUSSE
AU. CHOCOLAT

P 90@m

traditia indelungata a mdrcii. Din acest motiv,
anul de infiintare 1892 se bucurd de un loc de
cinste in noua emblemad», afirmd Carolin Garbe.

Imaginea proaspatd si noua structura a sorti-
mentuluidearticole sustin incepand deacum nu
doardepartamentul extern al companiei Hiiglila
distributia produselor. in acest mod, compania
este adaptata in conditii optime la modificarea
conduitei clientilor, care apreciaza tot mai frec-
vent posibilitatea de a achizitiona un numar cat
mai mare de marfuriin aceeasilocatie. Astfel, se
constatd o crestere tot mai mare a semnificatiei
comertului cu ridicata, sub formd de canal de
distributie. Aspectul unitar si concentrarea asu-
pra unui numar redus de mdrci asigura in acest
contexto orientare facild si posibilitatea de recu-
noastere facild a produselor la raft.

Echipa internationald responsabild in do-
meniul Category Management, responsabild
pentrurelansare, a lucrat timp de un an la noile
design-uri si la concentrarea sortimentelor. in
acest context, a beneficiat de asistenta oferita,
printre altele, de Brand Management, de Culi-
nary Advisors si de dezvoltatorii de produse.

Iar cei care au vizitat Intergastra la mijlocul
lunii februarie in Stuttgartau avut ocazia sa ad-
mire pentru prima data live rezultatele obtinu-
te. In prezent este vizibild pas cu pas sila clienti
nouaimagine, insotitd de mdsuri de marketing.
in mod suplimentar este disponibild o campa-
nie de lansare de amploare pentru Vogeley in
Austria, unde marca reprezinta un element de
noutate completd. ¢ mr

Eisberg isi extinde capacitdtile in Ungaria
Mai mult spatiu pentru
mai multe produse

Pentru a face fatd cerintelor tot mai ample ale consu-
matorilor maghiari, Eisberg extinde reprezentanta din
Gydl, Ungaria. La mijlocul anului 2020 va fi pusd in
functiune clddirea accesorie suplimentard.

in spatiul vorbitor de limba germana,
produsele din gama Convenience au
devenit de multd vreme o tendinta —
o tendintd care se impune si pe piata
maghiara, unde consumatorii isi do-
resc tot mai frecvent produse cu un
grad ridicat de preparare.

in calitate de lider de piatd pen-
tru salata proaspdt taiata in Ungaria,
Eisberg intentioneazd sd isi extindd
gama de produse pentru a face fata
cerintelor tot mai complexe. Pand la
mijlocul anului 2020, activitatea de
productie din Gyal va fi extinsd cu o
clddire accesorie suplimentard, care
va oferi spatiul necesar pentru noi li-
nii de productie, de exemplu bolurile
de salatd, pahare cu fructe si diverse
salate. Sunt in curs de amenajare,

|
dj_n'. ,

printre altele, o zona de ambalare,
un depozit extins pentru produse si
mai multd suprafatd pentru spatiile
de laborator si de birouri. Este pre-
vazuta, de asemenea, 0 reorganizare
a zonelor mai vechi de productie. in
acest mod, noile linii de Convenien-
ce sunt integrate in proceduri, iar
procesele existente sunt sintetizate
si organizate mai eficient. in mod
suplimentar, gratie noii suprafete
operationale, scad costurile externe
de depozitare si se deschid noi posi-
bilitati pentru LEAN si Industrie 4.0.
Activitatea in cadrul sectorului in
curs de executie va fi lansatd la mij-
locul anului 2020. « sh
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La locatia din...
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Hlgli in Redditch: Experti in domeniul «Functional Food» de aproape 40 de ani

Atentie mare in
pungi mici

57 de milioane de articole individuale au fost produse de reprezentanta Hiigli
din Redditch, Marea Britanie, in ultimul an. Explicatia pentru numdrul

mare de articole: Compania s-a specializat in special in domeniul pliculetelor
de portionare. In acestea se regdsesc, aldturi de supe si amestecuri de
condimente, si numeroase produse din gama «Functional Food», ceea ce
inseamnd alimente care prezintd un beneficiu suplimentar.

incepdnd cu anul 2008,

«Dacd am aldtura toate ambalajele de portionare
pe care le producem pe parcursul unui an, linia
continuad formatd cu ajutorul acestor pliculete
ar ajunge, teoretic, de la poarta fabricii noastre
din Redditch pand la semnul Hollywood din Los
Angeles», afirma Chris Hurt.

Dar directorul executiv de la

Compania dirl Redditch I‘:GC? Hiigli, din Regatul Unit al Marii
parte din grupul Hiigli.  Britanii, cunoaste cu siguranta

) _‘1111
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siidei mult mai bune de utilizare
pentru alimentele produse in compania sa. in
timp ce supele, sosurile si condimentele sunt
destinate exclusiv consumului, o0 mare parte
dintre amestecuri indeplineste si functii supli-
mentare in domeniul alimentatiei. Acestea sus-

tin procesul de pierdere in greutate, echilibra-
rea diferitelor carente de naturd patologicd sau
ii sprijind pe sportivi sub formd de suplimente
alimentare. Pliculetele practice de portionare,
asupra carora s-a specializat in acest context
compania, sustin gradul ridicat de convenien-
ce al produselor.

Indiferent dacd este vorba despre alimente
conventionale sau despre «Functional Food» —
majoritatea produselor sunt fabricate de echipa
formata din aproximativ 100 de persoane din
cadrul companiei pentru mdrcile proprii ale
clientilor sdi britanici. In mod suplimentar, o
pondere redusd este distribuitd in comertul cu
ridicata si cu amdnuntul, prin mdrcile Hiigli si
Granovita, marca Hiigli pentru produse alimen-
tare vegetariene si vegane.

Compania a fost infiintatd inca din anul
1981. incepand cu anul 2008, acestea face parte
din Higli, care a investit incd de la inceput in
mod constant in aceastd locatie. Astfel, adispus
de exemplu in anul 2010 realizarea unei extin-
deri a cladirii existente, prin aceastd masura
fiind obtinutd o dublare a suprafetei existente.

incd de la inceput, produsele din gama
«Functional Food» au reprezentat o componen-
td a sortimentului de produse din Redditch si
constituie in prezent aproximativ jumadtate din
cantitatea de productie. Fabricarea acestora pre-
zinta un grad foarte ridicat de complexitate si
implica o diligentd deosebitd.

«Profilul de valori nutritive si textura trebuie sd fie unita-
re in fiecare ambalaj individual», afirmd Richard Bailey,
Commercial Director la Hiigli in Regatul Unit al Marii Bri-
tanii. «Pentru a asigura respectarea acestei cerinte, veri-
ficdm micro-nutrientii continutiin toate situatiile pentru
inceputla primul lot din laborator. Si procesele ulterioare
de productie sunt verificate pentru a garanta in mod con-

stant respectarea unei calitdti unitare.»
in mod suplimentar, pentru produsele din gama
«Functional Food» sunt aplicabile standarde speciale.
Astfel, shake-urile, utilizate ca substitut pentru mesele
service, trebuie sd respecte anumite norme

Tendintele viitoare  UE, in timp ce compozitia produselor sub
includ produse cu  formade pulbere, destinate consumului de
cénepd sau colagen. cdtre sportivi, trebuie sd respecte norme-

le Agentiei Mondiale Antidoping (WADA).
«Frecvent, si clientii nostri definesc anumite cerinte cu
privire la produsele pe care le fabricdm pentru acestia.
Acestia doresc, de exemplu, variante vegane sau bogate
in proteine, precum siingrediente pentru care au fost res-
pectate anumite standarde privind bundstarea animald»,
sustine Richard Bailey.

Cu raportare la cerintele viitoare, expertul in
domeniul «Functional Food» apreciaza cd se vor
conturasialte tendinte. Din aceastd categorie fac
parte, printre altele, ingrediente precum cane-
pa, canabidiolui sau colagenul. in acest context,
Hiigli din Redditch este pregatitd pentru a face
fatd cresterii cererii de alimente cu un beneficiu
suplimentar. Pe poarta fabricii cu o suprafatd de
9000 de metri patrati au iesit anul trecut aproxi-
mativ 3800 de tone de diferite amestecuri. Si, in
acest context, locatia dispune de capacitati su-
plimentare: Pand la 5000 de tone de amestecuri
sub forma de pulberi ar putea fi fabricate anual
prin intermediul liniilor disponibile.

Iar responsabilii din cadrul acestei locatii
implementeazd deja mdsuri pentru o temd im-
portantd suplimentara: «Poate ca vom afla in ul-
tima clipd care este semnificatia Brexit pentru
noi. Din acest motiv, lucrdm deja de doi ani pen-
truane pregdti pentru diferite scenarii», afirma
Chris Hurt. s mr
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Pe drumul cdtre Smartfactory

INDUSTRIA PATRU
PUNCT SI MAI CAT?

In spatele titlurilor pompoase se ascund frecvent povesti interesante.
Acest aspect este dovedit de subiectul «Industrie 4.0». Pe scurt, termenul
semnificd digitalizarea si interconectarea de echipamente. Sund in
continuare plictisitor? Nu este! LOOK! a pornit intr-o cdutare inteligentd
de indicii si a identificat oportunitdtile remarcabile oferite de cea

de-a 4-a revolutie industriala.

Familia Kluge este adesea agitatd
dimineata, pand cand toatd lumea
pleaci deacasi. Intimp ce bea prima
cafealabirou, domnul Kluge obisnu-
ia sd se intrebe cu regularitate dacd
ultima persoana care a folosit baia

a oprit incdlzirea si

La. <<|ndUStI'ie 4.0», Il\n dac3i toate geamuri]e
centrul atentiei se afla  acoperisului erau in-
«Internetul obiectelor». chise.

RN
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in prezent, aplica-
tia smart home ii rdspunde la astfel
de intrebadri pe telefonul sdu mobil.
Dar beneficiile nu se opresc aici: Cu
ajutorul acesteia, el a oprit frecvent
devoratorii inutili de energie sia pre-
venit formarea de balti pe podea.

De ceva vreme, si doamna Kluge
are o grijd mai putin: De cand fami-
lia a echipat cu sisteme inteligente
locuinta mamei sale din localitatea
invecinatd, ea receptioneazd un me-
saj pe telefonul mobil de fiecare datd
cand doamna in varstd, care se con-
frunta cu probleme de sdndtate, nu
ridicd obloanele dimineata sau dacd

luminile au fost aprinse toatd noaptea. in caz
de urgenta, poate reactiona rapid in acest mod
sili poate oferi asistentd mamei sale.

Familia Kluge si grupul Bell Food au multe
lucruri in comun. Ambele se bazeaza pe solu-
tii inteligente pentru a-si usura existenta co-
tidiand. Pentru industrie, se vorbeste in acest
context de cea de-a patra revolutie industriala.
Dupd ce atentia a fost concentratd asupra au-
tomatizadrii in cea de-a treia fazd, in perioada
«industriei 4.0», accentul este pus in prezent
pe «internetul obiectelor». Acesta permite o
interconectare pe scard larga a echipamente-
lor si chiar comunicarea independentd intre
acestea. La aceasta se adaugd tehnologii tot mai
inteligente, care dispun chiar de capacitatea de
ainvdta pe cont propriu.

«Promovarea digitalizarii in productia
noastrd nu reprezintd un scop in sine, ci ne
oferd o valoare addugatd reald», explica Mar-
kus Ettlin, coordonator al proiectului Indus-
trie 4.0/automatizare la Bell Elvetia. «Procesele
automatizate si interconectate ne pot sustine
in productie in numeroase domenii si pot im-
bunatati eficienta si flexibilitatea. Utilizarea
noilor tehnologii urmdreste, in toate situatiile,

Echipamentul de tdiere
«CoreTakr - Eisberg Elvetia»
indeparteazd automat
cotoarele de la nivelul
salatelor.

sd faciliteze oamenilor desfdsurarea activitatii,
fard a avea ca scop inlocuirea acestora.»

Bell a pornit pe drumul cdtre Smartfactory in
urmd cu doi ani. Una dintre primele provocdri
in acest context a fost reprezentatd de armoni-
zarea echipamentelor existente. Deoarece, la
fel ca in cazul smarthome, doar un standard
uniform permite in acest context integrarea si
coordonarea centralizatd a componentelor in-
dividuale.

«Am definit acest standard ~ Este admis doar
pentru Bell in Elvetia si am  un standard unitar
implementat intre timp o plat-  jnterconectarea.

formd de integrare care poate

fi utilizata de toate fabricile», afirma Markus
Ettlin. Aceasta platforma oferd in prezent uti-
lizatorilor o varietate de optiuni pentru moni-
torizarea echipamentelor si analiza proceselor
de fabricatie.

O

Echipamentul elimina
cotoarele de salata

n mod natural, salatele iceberg prezint3 dimen-
siuni si forme diferite. Pentru a le procesa, cu
toate acestea, complet automat, este disponibil
un echipament inovator la Eisberg in Marchtrenk,
Austria. Cu ajutorul camerelor 3D, un brat de ro-
bot pozitioneazd capul, astfel incat instrumentul
de tdiere sd poatd indepdrta cotorul prin tdiere.
Tn acest context, cutitul este dezinfectat automat
dupd fiecare proces, ceea ce imbundtdteste igiena
comparativ cu munca manuald.

Gratie inteligentei artificiale, masina con-
tinud sd invete din imaginile si datele colectate
si se imbundtdteste astfel permanent in ceea ce
priveste precizia si viteza.

LOOK! 01/20 15
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MES imbundtdteste calitatea si
trasabilitate la Hilcona

Hilcona a introdus un Manufacturing Executi-
on System (MES) de la finalul anului trecut. Tn
acest sens, este vorba despre un sistem IT care
creste precizia procesului de productie, usureazd
munca angajatilor si imbundtdteste trasabilitatea
produselor. Printre altele, automatizeazd coman-
da de completare cu material, precum si configu-
rarea sistemului pentru produsul care urmeazd
sd fie fabricat.

Tn mod suplimentar, cu o planificare detaliatd
inteligentd, asigurd intervale reduse de configu-
rare intre comenzile individuale. MES ghideaza in
mod fiabil operatorul la nivelul echipamentului
prin procesul de productie si fi prezintd pe ecran
toate procesele si datele aferente comenzii — n
acest mod, sustine si productia fdrd hartie.

Sistemul de productie centrald de umpluturi
din Schaan a acumulat experiente initiale prin
noul sistem. In prezent, urmeazi succesiv si alte
zone si locatii. Prin urmare, la fiecare noud achi-
zitionare a unui echipament, se acordd atentia
necesard asupra posibilitdtii de integrare in MES.

LOOK! 01/20
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Inteligentd artificiald sorteaza
pulpa de vitd cruda, uscata, pro-
dusd in cantonul Graublinden

Mezelurile fine sd indeplineascd anumite cerinte.
Astfel, vinisoarele cat mai fine posibil reprezintd
o0 caracteristicd de calitate a pulpei de vitd cru-
de, uscate, produse in cantonul Graubiinden. Tn
cadrul unui proiect pilot derulat anul trecut, Bell
Elvetia a testat In ce mdsurd inteligenta artificiald
poate oferi asistentd la evaluarea vizuald a meze-
lurilor. in acest scop, o linie de testare a fost echi-
patd cu tehnologia corespunzdtoare cu camere. O
persoand a instruit pentru inceput masina sd di-
ferentieze intre patru tipuri diferite de vinisoare.
Inteligenta artificiald a fnvdtat in acest context cu
fiecare decizie. Ulterior, a eliminat in mod fiabil
prin sortare pulpele de vitd crudd, uscatd, pro-
duse Tn cantonul Graublinden, care prezentau un
nivel prea intens de vinisoare. Noua metodd, care
poate fi aplicatd si altor produse, va fi utilizatd in
curand si cu privire la alte proiecte.

\m\m\\lm\
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Aplicatiile sustin
evolutia pentru pro-
ductia fara hartie.

Daca se inregistreazd, de exemplu, o oprire in
legdturd cu o linie de Burger-Patty sau o creste-
re bruscd a temperaturii intr-un depozit frigo-
rific, coordonatorul departamentului respectiv
sau al fabricii in cauza poate vizualiza acest
aspect pe platforma online si poate dispune
adoptarea tuturor masurilor necesare pentru
aremedia defectiunea. Iar aceasta posibilitate
nu este disponibila doar de la biroul sdu, ci si
atunci cand nu este nici mdcar prezent perso-
nal la sediul companiei.

in mod suplimentar, sistemul stocheazd
o cantitate ridicatd de date in timp real. in baza
acestora, pot fi formulate numeroase conclu-
zii importante. De exemplu, care
este motivul pentru defectarea
unei instalatii si cum se poate
evita o asemenea situatie in vii-
toare sau unde exista potentiale
de economisire a energiei in cadrul unei fa-
brici, de naturd sa degreveze bugetul si sa im-
bunatateascd sustenabilitatea. Nu in ultimul
rand, de astfel de informatii beneficiazd si TOP
BPM si oferd sustinere acestei entitati in opti-
mizarea proceselor operationale la Bell.

«Pe baza datelor stocate, primim raspun-
suri la intrebari pe care incd nu ni le-am pus»,
afirmd Markus Ettlin. «In acest context, este
importantd posibilitatea de a filtra rapid si facil
datele de care are nevoie angajatul responsabil
la momentul respectiv.»

Suplimentar fatd de interconectarea echi-
pamentelor, Markus Ettlin si echipa sa de in-
ginerie lucreaza si la noi tehnologii care imbu-
nititesc sau simplificd procesele de lucru. in
acest mod sunt dezvoltate, de exemplu, apli-
catii pentru tablete, pentru a promova proce-
sul de productie fdra utilizarea de documente
tipdrite. Un domeniu suplimentar de care se
ocupd expertii in digitalizare este reprezentat,
in mod suplimentar, de inteligenta artificiala,
care este folositd, de exemplu, pentru curdtarea
salatei sau pentru evaluarea mezelurilor fine
(asevedea exemplele).

In acest context, cea de-a 4-a revolutie in-
dustriala nu incepe sd dea roade doar la Bell in
Elvetia. Digitalizarea este sustinutd in intregul

Instalatie de ambalare de
ultima generatie pentru suncd

fncepand cu luna februarie, un sistem inovator
de ambalare taie, portioneazd si impacheteazd
produse din suncd brutd Tntr-un ambalaj pliabil
pentru Bell Germania din Harkebriigge. De exem-
plu, echipamentul de tdiere in felii oferd avantaje
fatd de modelele anterioare deoarece, in ciuda
incdrcdrii pe doud benzi prin intermediul siste-
melor de design pentru portii, admise n prezent
modele diferite de distribuire.

De ultimd generatie sunt si robotii de selecta-
re care verificd automat pozitia suncii ambalate si
o regleazd n caz de necesitate, ceea ce reduce la
minimum interventia manuald. Tn acest context,
ar putea exista si posibilitatea de optimizare su-
plimentard a proceselor cu ajutorul inteligentei
artificiale, de exemplu, prin determinarea conti-
nutului de grdsime al portiei de suncd prin inter-
mediul evaludrii cu ajutorul imaginii, iar o inteli-
gentd artificiald va decide dacd portia respectivd
va fi ambalati sau eliminat. Tn mod suplimentar,
sistemele de selectare sunt sincronizate cu ma-
sina de ambalat, ceea ce imbunadtdteste in mod
suplimentar performanta. Linia de productie,
care provine de la Weber Maschinenbau, furni-
zorul principal in acest domeniu, este prima so-
lutie din aceastd categorie de la nivelul intregului
grup Bell Food.

grup Bell Food. In viitor se va acorda atentie
uniformizdrii standardelor la nivelul intregului
grup pentru a obtine un grad si mai ridicat de
interconectare.

in acelasi timp, subiec-
tul «Industrie 4.0» se va bu-
cura in scurt timp de o pri-
oritate mai ridicatd si in
fabrici. Aceastd evolutie este evidentiatd cu
privire la dezvoltarea tehnologiei operationale,
cu punerea in aplicare in raport cu persoanele
care se ocupd de sisteme la nivel local.

in mod suplimentar, compatibilitatea cu
sistemul smart existent va juca de acum un rol
decisiv sila efectuarea de achizitii noi. Familiile
Bell si Kluge au in comun si acest element. ¢ mr

Noile tehnologii
urmaresc imbunatatirea
proceselor de lucru.
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Noutatile Bell pentru o primdvard plina de savoare

Proaspat servit

De la salamul rafinat la burgerii suculenti si la creatiile
neobisnuite pe bazd de paste si pand la bduturile
rdcoritoare — grupul Bell Food intampind noul deceniu cu

o serie intreagd de delicatese. Cine nu se bucurd de pldcerile
culinare specifice primdverii, este singurul vinovat.

Bell Elvetia: Cas de carne hot&cold

Uneori fierbinte, cu crustd, alteori rece, pe un
sandvis — noul cas de carne hot&cold este pre-
gdtit pentru orice situatie. Pentru fanii acestei
specialitdti, Bell a lansat la Tnceputul anului doud
sortimente Tn reteaua vanzdrilor cu amdnuntul din
Elvetia: produsul clasic, obtinut din carne de porc
si vitd, precum si o variantd din carne de pui.
Cine doreste sd savureze acest produs
fierbinte, 1l poate incdlzi la cuptor si, in
functie de preferinte, i poate adduga o
crustd de copt.

Noul cas de carne
hot&cold produs
de la Bell Elvetia
este pregatit pentru
orice situatie.
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Bell Elvetia: Fasii de piept
de pui cu sare si piper

De la mijlocul lunii aprilie, existd trei
lucruri bune Tn gama topping-urilor
Bell: Cu fasiile de piept de pui «Salt &
Pepper», clientii elvetieni au acum la
dispozitie o noud optiune delicioasd
pentru a rafina supele, salatele sau
pizza. Fasiile delicate din cea mai
bund carne elvetiand reprezintd o
adevdratd savoare atat calde, cat si reci, aldturi de
celelalte doud produse consacrate din gama «Her-
bs» si «Honey».

Bell Elvetia: Burger premium de vitd
din carne de vitd de rasd elvetiand

Bucadtile rafinate de carne provenit de la vite el-
vetiene oferd noilor variante de «Beef Burger»
produse de Bell aroma lor speciald. La acest re-
zultat contribuie Tn principal cresterea partiald a
animalelor in aer liber, precum si hrdnirea naturald
a vitelor, in principal cu lapte matern, iarbd si fan.
Cele doud sortimente «Angus» und «Simmenta-
ler», necondimentate si tocate
in bucdti mari oferd o savoare
purd a burgerilor comerciali-
zati in formd congelatd.
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Sylvain&CO: reimprospdtare
usoard cu Botanic Waters

Noile Botanic Waters de la Sylvain&CO au toate ar-

gumentele bune de partea lor: contin mai putin de

20 de kilocalorii si mai putin de patru grame de za-

hdr. Plantele aromate regionale,

Noile Botanic Waters de  cy etichete organice, asigurd
la Sylvain&CO se remarcd  aroma lor find. Chiar si sticla
printr—un continut provine de la producdtorii locali

redus de calorii.  din Elvetia. Bduturile inovatoare
«urzici-tei», «rozmarin-madce-

se-roinitd» si «ldmaitd-mentd»
sunt lansate pe piata elvetiand la timp, la inceputul
primdverii, si asigurd astfel o bduturd rdcoritoare
delicioasd Tn zilele cdlduroase.

Hilcona: noi creatii pe
bazd de paste pentru clientii
serviciilor alimentare

Hilcona Tsi sustine de scurt timp clientii din dome-

niul serviciilor alimentare cu numeroase produse

noi. Acestea includ, printre altele, variante in forme

neobisnuite, precum noile inimi de ravioli cu spa-

nac. Aceste produse nu repre-

zintd doar o adevdratd atractie Noile inimi cu ravioli
vizuald, ci sunt complet vegane. §i spanac, produse
Acestlucrueste valabilsipentru  de Hilcona, reprezinté

noile produse Agnolotticulinte  qdev3irate atractii
si curry, Tortelli all'arrabbiata, vizuale '

Gnocchi si tditei elvetieni. Toa-

te acestea se adreseazd grupului tot mai numeros
de clienti care doresc sd renunte la produsele de
origine animald in alimentatia lor. in acelasi timp,
Hilcona Tsi extinde gama de produse organice,
cu diverse variante de paste. Toate inovatiile din
aceastd gamd respectd criteriile stricte impuse de
marcajul Knospe pentru produse organice.
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Bell Germania:
Fripturi de la Gourmet naturel,
in ambalaje durabile

fncepand cu ultimii ani, prin cele patru variante
de fripturd fragedd, Gourmet naturel le face poftd,
aldturi de clientii de produse din domeniul alimen-
tar, si consumatorilor finali pentru carnea taurine-
lor franceze Charolais. Un element suplimentar de
noutate este reprezentat si de «ambalajul FlatS-
kin». Tn acest mod se utilizeazd cu 75 la sutd mai

putin plastic fatd de ambalajele conventio-
nale pentru carne. In mod suplimentar,
folia si cartonul se detaseazd usor si pot
fi eliminate separat. La lansarea liniei
Steak, Gourmet naturel se prezintd si
pe noua pagind principald a firmei cu
aspectul elegant al mdrcii premium.

Link:

www.gourmet-naturel.com

Bell Germania:
Abraham Serrano Reserva
in felii foarte subtiri

Timpul de maturare pentru sunca «Serrano Re-
serva» de la Abraham este de doudsprezece luni.
Tn acest timp fsi poate dezvolta aroma unicd si
textura delicatd. Aceastd combinatie este valori-
ficatd foarte bine n noua versiune cu felii foarte
subtiri, pe care Bell Germania o lanseazd pe piatd
fn 2020. Designul transparent al
produsului, cu o vizibilitate ge-
neroasd asupra feliilor ambalate
nesuprapuse, foarte fine, asigurd
0 prezentare atractiva.

Bell Polonia:
noi creatii pe bazd de salam

Sondajele aratd cd clientilor polonezi le plac dife-
ritele varietdti servite cu paine. Noile varietdti de
salam pe care Bell Polonia le livreazd in prezent
in supermarketuri, reprezinta alegerea perfecta.
Gama include cinci sortimente, inclusiv salamuri
cu mdsline, piper verde, nuci si carne vitd, pre-
cum si un salam care contine carne de vitd, n
stil italian, cu condimente mediteraneene. Toate
sortimentele beneficiazd de un continut ridicat de
carne si nu contin gluten.

Bresc: retete adaptate pentru
produse pe bazd de tomate

«Pomodori Marinati» si «Tomaten-Bruschetta»
produse de Bresc se diferentiazd semnificativ de
la inceputul anului. Paharele cu rosiile marinate
contin n prezent felii mai mari si, prin urmare,
sunt perfecte pentru meniurile pe bazd de salate
sau specialitdtile culinare italienesti. Bruschetta cu
structura ceva mai find, pe de altd parte, poate fi
intinsd usor pe paine. in mod suplimentar, toate
produsele oferite de filiala olandezd Higli pentru
clientii din domeniul serviciilor culinare au fost
prezentate recent intr-un nou design unitar al am-
balajului. « mr

Noi sucuri si smoothie-uri produse de Eisberg

O familie suculenta

Consumul de fructe si lequme in cantitdti suficiente implicd eforturi deosebite? Nu, de cdnd au fost
lansate pe piatd noile sucuri si smoothie-uri de la Eisberg. Cele sase sortimente variate
au gustul specific unui suc proaspdt stors — iar aceastd proprietate se mentine timp de aproape
0 lund. Aceastd proprietate este asiguratd de un proces inovator, care nu necesitd caldurd.

La Eisberg, gustul si vitaminele sunt imbutelia-
te in sticld. «Green Boost», «Tropical Charge», «Chia
Burst», «Orange Crush», «Purple Power» si «Veggie
Bomb» reprezintd denumirile noilor smoothie-uri
provenite de la firma specialistului in prospetime.
Acestea contin doar cele mai bune fructe si legume,
ceea ce inseamnad cd sunt 100 % natu-

rale sivegane. In acest context, terme- Prin intermediul noului
concept, Eisberg se

nul de valabilitate al acestora, de 28 de

«In ceea ce priveste <HPP», este vorba despre un proces
consacrat in domeniul sucurilor de fructe», afirma Mar-
tin Wohlwend, directorl departamentului Business Deve-
lopment/Communication. «Tehnologia este interesantd
insd si pentru diverse alte produse din gama Convenien-
ce, cum ar fi supe, sosuri, humus sau, de asemenea, pen-
tru suncd si mezeluri.»

La finalul anului trecut, Eisberg a
lansat noua familie de sucuri. Prima

zile, este de peste cinci ori mai lungd adreseaza compani"or piatd este Elvetia, Austria ar putea
in comparatie cu ceaa sucurilorsaua  din sectorul gastronomiei. urma in curand, in mdsura in care

smoothie-urilor proaspdt stoarse.

Explicatia pentru acest aspect este reprezentata de
procesul inteligent utilizat in producerea noilor creatii
Eisberg. In acest scop, fructele si legumele sunt presate
mai intai la rece si imbuteliate in sticle. In a doua etapa,
aceste sticle sunt introduse intr-un recipient de inalta
presiune. In interiorul acestui este generati o presiune
a apei care este comparabila cu cea de la 0o adancime de
60 de kilometri sub nivelul marii. In acest mod sunt eli-
minatiagentii patogeni, fiind pdstrate insd ingredientele
sensibile.

«High Pressure Processing» (,Prelucrare la inalta
presiune”) sau, pe scurt, «<HPP», este denumirea acestei
metode care poate fi utilizata pentru a asigura capacita-
tea de pastrare a alimentelor. Spre deosebire de sucurile
pasteurizate, pentru care se foloseste cdldura, in cazul
acestei proceduri nu existd riscul de pierdere a gustului
siavitaminelor.

lansarea se va bucura de succes. Pre-
zentdrile si degustdrile bombelor cu vitamine pe bazd de
fructe, la targuri si expozitii, precum si la clientii exis-
tenti si potentiali, insotesc lansarea.

Cu noul concept, Eisberg se adreseaza pentru inceput
in principal companiilor din sectorul gastronomiei. Pen-
tru acestea, bauturile prezinta, printre altele, beneficiul
practicridicatin sensul cd nu este necesard detinerea unui
automat de preparare a sucului pentru a oferi oaspetilor o
experientd gustativd, precum cea a unui produs proaspdt
stors. Astfel, nu mai sunt necesare operatiunile de curdta-
re siintretinere frecvent complexe la nivelul masinii. Fdrd
indoiald cd produsele prezintd interes si pentru comertul
cuamanuntul si activitdtile sistemice de gastronomie.

Astfel, premiul pentru cea mai gustoasd si usoard
metoda de a asigura consumul portiei zilnice de fructe si
legume revine fdard echivoc firmei Eisberg. « mr
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Lumea noastrd culinard

De la rolul secundar la actor principal

Ne referim
la salata

S-a intors foaia pentru salatd: Dacd in urmd cu 50 de ani fdcea
parte din categoria garniturilor care se bucurau de o atentie redusd,

a devenit in prezent unul dintre cele mai populare feluri de
mancare. O tendintd la care a contribuit si Eisberg. La urma urmei,
compania a fost un pionier la capitolul salatelor la pungd gata

pregdtite pentru gdtit.

Cu branza pe sandvisul de la micul
dejun, cu piept de pui in castronul
in care este servit pranzul sau cu vi-
negretd si crutoane pe farfuria pen-
tru aperitiv - salata poate fi servitd
in orice moment. Deoarece frunzele
sale verzi si crocante se potrivesc per-

fect cu stilul de viatd

Salata furnizeaza mai  actual. Dar, cine crede
mult acid folic in compa-  ci a consuma salatd
ra;ie cu alte |egume. reprezintd un moft din
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secolului 21, greseste
grav. inca din Antichitate, oamenii
consumau legume crude, asezonate
frecvent cu ulei, otet si sare. Si cu-
vantul salatd provine din termenul
«salus» in limba latind, care inseam-
nd «sdrat». Salatele pentru frunze au
fost crescute si cultivate in Europa
Centrald aproximativ de la mijlocul
secolului al VIII-lea d.Hr. La fel ca
la multe alte alimente, cdlugdrii din

manastiri au detinut rolul de pionierat si in
acest domeniu. Pand la mijlocul secolului XX,
salata era consideratd a fi mai degrabd o gar-
niturd, in timp ce in prezent constituie un fel
principal variat, reprezentand o prezentd indis-
pensabila din numeroase meniuri.

Notiunea de «salatd» a cunoscut o transfor-
mare semnificativd de-a lungul anilor. In timp
ce spanacul sdlbatic se afla frecvent in meniu
in Evul Mediu, in prezent este combadtut ca bu-
ruiand deranjantd. in schimb, rucola, care a fost
repudiatd multd vreme datoritd gustului picant,
a devenit in prezent un aliment la modd. Ter-
menul de salatd nu este, de asemenea, foarte
precis. Exista si salate de mezeluri sau salata
de fructe.

Salatele pentru frunze pot fi clasificate in
doud grupe: Soiurile de laptuci si cicoare comu-
nd. Cazurile speciale sunt reprezentate de fetica
sirucola, care provin din alte familii. Soiurile
de ldptuci includ, de exemplu, salata verde si
salata de tip frunze de stejar, iar din speciile de

inci din Antichitate,
oameni consumau salata.

cicoare comund fac parte cicoarea si
andivele. Toate soiurile au in comun
faptul cd suntalcdtuite in pondere de
aproximativ 95la sutd din apd si, prin
urmare, prezinta un continut foarte
scdzut de calorii.

Continutul nutritiv al salatei va-
riaza de la soi la soi. In special cicoa-
rea, andivele si cicoarea rosie sunt
considerate bogate in vitamine si mi-
nerale. Numeroase variante asigurd,
in mod suplimentar, mai mult acid
folic fatd de alte tipuri de legume. Se
spune, de asemenea, cd materiile ve-
getale secundare din salatd ajutd sila
scaderea tensiunii arteriale ridicate,
precum sila prevenirea diabetului si
a unor forme de cancer.

Indiferent dacd este achizitiona-
td de la taraba din piatd sau din pun-
ga practica comercializata de Eisberg
- salata trebuie consumatd cat mai
curand posibil dupa cumparare. Dar
dacd uitati totusi o salatd in frigider,
existd un truc simplu: Intr-un bol cu
apdrecesiolingurd dezahdr, frunzele
vestejite vor redeveni crocante in
numai cateva minute. « mr

Cea mal
vanduta salata
de la Eisberg

Vara

Eisberg

Cei cdrora le place o salatd deosebit
de crocantd vor fi atrasi de aceste bile
verzi, care au dat si numele companiei
Eisberg. Spre deosebire de reprezentan-
tii mai sensibili ai speciei, aceastd sala-
td este usor de transportat si poate fi
pdstratd si cateva zile Tn sertarul pentru
legume al frigiderului.

7 o )
e

Frisée

Aspectul si gustul amar lasd sd se intre-
vadd acest aspect: Face parte din familia
andivelor. Este recomandat Tn special
consumul frunzelor sale exterioare,
deoarece acestea contin numeroase
substante amare care stimuleazd me-
tabolismul.

Salata verde

Tn trecut constituia chintesenta salatei,
darsiin prezent frunzele sale delicate au
multe de oferit, in special persoanelor
care acorda o atentie sporitd nutritiei: si
anume oferd o concentratie ridicatd de
fibre, in contextul unui nivel scdzut de
calorii. Deoarece acest sortiment de sa-
latd este foarte sensibil, cel mai bine ar
fie consumat cat mai curand posibil.

larna

Fetica

Reprezintd produsul clasic pentru se-
zonul rece, deoarece poate rezista fdrd
probleme la temperaturi de pand la mi-
nus 15 grade. n plus, ocupd un loc frun-
tas intre toate salatele verzi in ceea ce
priveste concentratia de vitamina C.

Cicoare pentru papusi
Cu notasaamard, completeazd frecvent
gustul amestecurilor de salate. Tn plus,
cicoarea pentru pdpusi care permite de-
pozitarea este apreciatd pentru efectele
sale pozitive asupra stomacului si a in-
testinelor.

Escarole

Plantele robuste pot fi recoltate fdrd pro-
bleme pandinluna decembrie. Cuaroma
lor amard, nu sunt recomandate doar ca
salatd, ci si calegume cdlite sau ingredi-
ent pentru supe.
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Ucenicul firmei Bell patineaza pentru echipa U-17 a EHC Basel

«O pregatire buna

este foarte importanta
pentru mine!»

Jan Reist joacd hochei pe gheatd de la varsta de sase ani. Zece ani mai tarziu,
a reusit sd acceadd in echipa de elitd a juniorilor echipei EHC Basel si detine

un «Swiss Olympic Talent Card», acordat talentelor in devenire care se bucurd
de o sustinere speciald. De asemenea, incepand cu vara anului trecut,
frecventeazd la cursurile de pregdtire in domeniul IT organizate de Bell.

In interviul LOOK! aldturi de Andreas Begré, directorul departamentului de
instruire profesionald la Bell Elvetia, el prezintd modul in care pot fi combinate

activitatea de instruire si sportul de performantd.

Jan Reist, impreund cu
Andreas Begré, directorul
departamentului de
instruire profesionald

la Bell Elvetia
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Domnule Begré, cum s-a intdmplat ca, prin inter-
mediul domnului Reist, sd angajatiin calitate de
ucenic, pentru prima datd pe un tdndr practicant
al unui sport de performantd? Ne-a venit de mai
multd vreme ideea de a promova talente din do-
meniul sportiv prin punerea la dispozitia aces-
tora a ofertelor de instruire. Pentru noi, acest
demers reprezintd o componentd a responsabi-
litatii sociale care ne revine nouad, in calitate de
companie mare, fatd de societate. Odatd cu Jan
Reist, aceastd dorintd s-a transformat in reali-
tate mai degrabad intr-un mod nesperat. La in-
terviu, el nu ne-a spus nimic despre amploarea
implicdrii sale in activitatea sportiva.

Ce v-a retinut sd vorbiti despre aceste lucruri, dkomnule Re-
ist? In primul rand, a fost important pentru mine si bene-
ficiez de o instruire de calitate. Sportul s-a aflat pe locul
doi. Prin urmare, nu I-am mentionat in procesul de depu-
nere a candidaturii. Numai dupa ce am primit postul am
convenit cd pot continua sa joc si sd ma antrenez.

Domnule Begré, au fost necesare mdsuri speciale de pregd-
tire pentru angajarea domnului Reist? Am discutat in pre-
alabil cu pdrintii sdi, cu antrenorul lui si cu autoritatea de
sport pentru a defini toate aspectele principale. Ulterior,
am incheiat un act aditional la contractul de ucenicie.
Acesta prevede, de exemplu, cd poate participa la antre-
namente in diminetile zilei de marti.

Cdt de intens resimtiti efortul dublu, implicat de instruire si
de sportul de performantd, domnule Reist? Este foarte obo-
sitor. Uneori mi-ar pldcea sa merg si eu acasa dupd muncd
si sd petrec timp cu prietenii mei. Dar este, de asemenea,
si o experientd foarte placutd. Sunt foarte impresionat, in
special, de faptul ca toti colegii mei suntatatde drdguti cu
mine si, de asemenea, mad ajuta atunci cand sunt presat de
timp. M-am simtit pe maini bune chiar de la inceput - si
aceasta in contextul in care sunt cel mai tainar membru al
echipei, avand 16 ani.

Domnule Begré, care este prima dumneavoastrd concluzie
laimplinirea intervalului de sase luni de la inceperea instru-
irii? Cu totii suntem foarte surprinsi de cat de bine si de
repede s-aintegratJan la noi. Cred cd a preluat numeroase
conditii din mediul sportiv, acestea fiind, de asemenea,
importante la locul de munca. De exemplu, el este foar-
te bine organizat si stie cd, dacd vrei sd ai succes, trebuie
sd te implici. De asemenea, se remarca imediat cd este un
membru de calitate al echipei.

Domnule Begé oferd pregdtire pentru sportivii de perfor-
mantd in orice domeniu profesional? in domeniul admi-
nistrativ, punerea in aplicare este, cu sigurantd, mai facila,
deoarece dispunem in domeniul respectiv de o libertate
mai mare de manevrd, gratie reglementdrii cu privire la
programul flexibil de lucru.

Domnule Reist, care este cel mai mare obiectiv urmdrit de
dumneavoastrd in domeniul sportiv? Ar fi o performanta
deosebita pentru mine sa am ocazia sa joc, la un moment
dat, in National League.

Si ce se va intdmpla dacd ar urma sd participe cu adevdrat
la jocurile Olimpice cu echipa nationald, domnule Begré? in
acest caz ne-am bucura foarte mult sil-am sustine pentru
ca activitatea sa de instruire sa nu aiba de suferit. « mr

«Se remarcd imediat
cd este un membru
de calitate al echipei.»

Bell este 0 «companie care oferd cur-
suri de instruire in conditii prietenoase
pentru sportivii de performantd»

Faptul cd Jan Reist este un nou-venit foarte promitdtor n
domeniul hocheiului pe gheatd este demonstrat de «Swiss
Olympic Talent Card», pe care 1l detine din august anul trecut.
Acesta este acordat sportivilor talentati de cdtre «Swiss Olym-
pic», organizatia de coordonare a disciplinelor sportive din
Elvetia si a Comitetul olimpic national. Cardul demonstreazd
comunitdtilor locale, scolilor si, de asemenea, potentialii
angajatori, cd titularul poate beneficia de un sprijin special cu
raportare la cariera sa de succes in domeniul sportiv.

Companii precum Bell, care oferd posturi de instruire
pentru astfel de talente, sprijind persoanele in cauzd pentru a
obtine o stabilitate profesionald, aldturi de cariera lor spor-
tivd. Pentru companiile respective, «Swiss Olympic» a lansat
eticheta «Companie de pregatire care oferd conditii favorabile
sportivilor de Tnaltd performantd». Companiile care dispun de
aceastd etichetd trebuie sd indeplineascd diverse cerinte.
Acestea includ, de exemplu, un program flexibil care permite
sportivilor sd-si coordoneze orele de lucru cu antrenamente
sportive si competitiile.

Bell a acumulat experientd Tn angajarea sportivilor de per-
formantd si in trecut, inainte de angajarea tandrului jucdtor de
hochei pe gheatd. Practicantul de bob profesionist, Simon Frie-
dli, lucreaza de doi ani ca bucdtar in restaurantul personalului
din Oensingen. in acest context, compania Bell a obtinut deja

<0

titlul de ,Angajator prietenos cu sportivii de performantd”, care

este de asemenea acordat de cdtre «Swiss Olympic».
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Cresterea gradului de constientizare cu privire
la subiectul interventiei timpurii

IMPLICATI-VA SI NU TRECETI
VEDEREA SI NU IGNORATI

Situatii profesionale dificile sau provocdri de naturd privata obiectivul principal
al interventiei timpurii in cadrul managementului sdndtdtii ocupationale

este reprezentat de abordarea timpurie pentru a putea identifica impreund
solutii in timp util. Implicati-vd si nu treceti cu vederea si nu ignorati si actionati

Cu orientarea catre solutii, in beneficiul tuturor.

Starea noastrd mentala si fizicd exercitd o in-
fluenta semnificativa asupra performantei
noastre la locul de muncd. Dacd nu dormim

. . . . bine intr-o noapte, depunem
Factorii semnificativi eforturi pentru a face fatd pe par-

de stres, de duratd,  cursul zilei de munci - in acest
pot exercita consecinte  context, mergem la culcare ceva
asupra sandtatii. maidevremeinsearaurmatoare.

Cutoate acestea, nu toate proble-

mele pot fi eliminate cu mai mult somn. Fac-

torii care determind un stres intens, cum ar fi

problemele de sanatate, situatiile nefavorabile
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delalocul de muncad, grijile financiare sau difi-
cultdtile din mediul social nu sunt adesea atat
de usor de controlat si ne pot afecta si sdndta-
tea, in special dacd elementele de stres persista
mult timp.

Aceastd situatie nu rdmane, de obicei, fdrd
consecinte pentru activitatea noastra in regim
cotidian. In cel mai rdu caz, nu ne mai putem
desfdsura activitatea si se ajunge la o intreru-
pere. Dupd o intrerupere a activitdtii de peste
sase luni, o revenire cu succes la ultimul loc de
muncd este posibila doar in aproximativ juma-

tate dintre cazuri, conform statisticilor. Dupa
ointrerupere de mai multde unan, sansele de
reintegrare sunt de numai 20 la sutd.

Prin urmare, este cu atat mai important
sa recunoastem si sd aborddm intr-un stadiu
incipient acesti factori de stres. Prin urmare,
managementul sandtdtii ocupationale acorda
oimportantd deosebita asa-numitei interventii
timpurii, depistarii timpurie si aborddrii confi-
dentiale a factorilor de stres cu care se confrun-
td personalul. Astfel de situatii pot fi abordate
impreuna in timp util, iar rezultatele sunt ob-
tinute frecvent mai facil si pot fi obtinute cu
mai mult timp pentru identificarea de solutii.

Perceptia constienta

Problemele observate sau interpretdrile per-
sonale pot constitui un argument pentru o
posibild interventie timpurie: O persoand din
echipd este evident nemotivatd semnificativ
si se inregistreaza fluctuatii ale performantei?
Angajatii sunt tot mai retrasi in timpul desfa-
surdrii activitdtii sau in timpul pranzului si
evitd contactele sociale? Un membru al echipei
are nevoie de sprijin frecvent pentru indeplini-
rea sarcinilor pe care le realiza in trecut in mod
independent? Atat modificdrile sau elementele
de faptde naturd fizicd, personald, cat siabsen-
tele frecvente pot constitui indicatori ai unei
situatii dificile.

0 dovada de apreciere

A face primul pas si a sugera unui membru al
echipei o discutie confidentiald implica in toa-
te situatiile asumarea unuirisc - pand laurma,
este posibil ca persoana in cauza sd refuze spri-
jinul oferit sau chiar sd interpreteze conversa-
tia ca pe un modalitate in care este controlatd.
De asemenea, este posibil ca o situatie sd fie
interpretata incorect, astfel incat sd nu existe
nicio problema.

Nu este intotdeauna usor sd abordati o si-
tuatie dificila si sd identificati solutii indivi-
duale. Cu toate acestea, este foarte importanta
abordarea situatiei, deoarece chiar si o solutie

Persoana dumneavoastra
de contact

Superiorii dumneavoastra

Managementul sdndtdtii ocupationale reprezintd o sarcind
importantd de management, ca parte a procesului zilnic
de lucru. Dacd este posibil, luati legdtura cu managerul
dumneavoastrd sau cu superiorul acestuia pe linie ierarhi-
cd pentru a discuta problema dumneavoastrd.

Resurse umane

Responsabilii dumneavoastra in domeniul resurselor uma-
ne ascultd cu pldcere problemele dumneavoastrd si vd sus-
tin la identificarea unei solutii. impreund cu dumneavoas-
trd, departamentul de resurse umane coordoneazd etapele
viitoare, vd pune in legdturd cu structurile de specialitate si
va oferd asistentd la adaptarea sau la reintegrarea la locul
de muncd.

Structura de reprezentare a personalului

in cadrul companiei Bell Elvetia

Cu aceastd entitate puteti discuta situatia dumneavoas-
trd, de exempluo puteti compara cu situatii similare, in
care structura de reprezentare a personalului a oferit deja
asistentd n trecut. Ulterior sunt examinate Tmpreund alte
optiuni.

Serviciul social Coop
Asistentd externd cu ajutorul lucrdtorilor sociali instruiti,
pentru a dezvolta impreund noi perspective.

Asigurare pentru indemnizatia zilnica

in caz de boala / Case-Management

Asigurarea pentru indemnizatia zilnica in caz de boald
SWICA poate oferi asistentd situationald in caz de probleme
fizicesaupsihicecumanageriidecazacdrorsarcindprincipald
este reprezentatd de mentinerea, respectiv de reintegrarea
in cdmpul muncii. in acelasi timp, se realizeazé o coordona-
re importantd cu diferitele entitdti suplimentare implicate,
cum ar fi medicii, companiile de asigurdri private si publice,
departamentele de resurse umane si superiorii.

mai putin perfectd este mai buna decat lipsa
unei solutii. Abordarea in prezent a proble-
melor potentiale este dificild, dar este mult
mai grava pierderea de angajati competenti si
membrii ai echipei din cauza madsurilor ratate.
Si faptul ca ne preocupam de semenii nostri si
le acordam atentie reprezinta in toate situati-
ile o dovadd de apreciere reciprocd. e sh
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Oferte aCtuale de locuri
de muncy gdsiti Ia:

bellfoodgroup.com/ karriere

LOOK! i felicita pe sdrbatoritii din perioada martie - mai 2020

Bell Elvetia

20 de ani de vechime

Francisco Fernandes Terrao, 3 lanuarie, Geiser AG,
Schlieren (completare)

Doendue Balbay, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Adamah Djagoue, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Geneviéve Douve, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Emmanuel Ensminger, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Arnaud Fleurigeon, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Simon Ketterlin, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Janine Mermoud, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Daniel Schmid, 1 martie, Bell Schweiz AG, Oensingen
Huguette Zufferey, 1 martie, Bell Schweiz AG, Cheseaux
Fadime Aslan, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel

Roland Litzler, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel
Ludovic Pasquini, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel
Satheeskumar Arunthavarajah, 1 mai, Bell Schweiz AG, Zell
Martin Birrer, 1 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Bernhard Ernst, 1 mai, Geiser AG, Schlieren
Prapahary Yogeswaran, 8 mai, Bell Schweiz AG, Zell
Krist Gjoka, 10 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Revathy Valentine, 29 mai, Bell Schweiz AG, Zell

25 de ani de vechime

Gunabalasingam Sinniah, 2 martie, Bell Schweiz AG, Zell
Franz Fellmann, 18 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel

Ranjitham Rajeswaran, 18 aprilie, Bell Schweiz AG, Oensingen
Huseyin Temel, 18 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel

Philippe Devidal, 1 mai, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Tarkan Giines, 2 mai, Bell Schweiz AG, Basel

Christophe Hugel, 8 mai, Bell Schweiz AG, Basel

Mark Milici, 8 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Eric Eckert, 22 mai, Bell Schweiz AG, Basel

30 de ani de vechime

Jean-Claude Senn, 1 martie, Bell Schweiz AG, Basel
Josef Brunner, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Zell
Christophe Glasser, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel
Hélene Stackler, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel
Othmar Zettel, 1 aprilie, Bell Schweiz AG, Zell

Saiyut Niyomdee, 9 aprilie, Bell Schweiz AG, Oensingen
Marco Ghidini, 24 aprilie, Bell Schweiz AG, Oensingen
Philippe Haefflinger, 1 mai, Bell Schweiz AG, Basel
Roland Tschirhart, 1 mai, Bell Schweiz AG, Basel
Frederic Vonesch, 1 mai, Bell Schweiz AG, Basel
Alain Weingartner, 1 mai, Bell Schweiz AG, Basel
Serge Guerrero, 17 mai, Bell Schweiz AG, Basel

Zahia Goudjil, 21 mai, Bell Schweiz AG, Basel
Christophe Thiebo, 28 mai, Bell Schweiz AG, Basel
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35 de ani de vechime

Herbert Krucker, 1 martie, Bell Schweiz AG, Oensingen
Dragan Simic, 2 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel
Frangois Bodein, 2 mai, Bell Schweiz AG, Basel

Daniel Grand, 6 mai, Bell Schweiz AG, Cher-Mignon

40 de ani de vechime
Hansjorg Mathys, 14 aprilie, Bell Schweiz AG, Basel

45 de ani de vechime
Ferdinand Schérer, 12 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Pensionari

Rudolf Hess, 31 ianuarie, Bell Schweiz AG, Oensingen (completare)
Gueluezar Kranc-cedin, 31 ianuarie, Bell Schweiz AG, Oensingen
(completare)

Vait Asani, 29 februarie, Bell Schweiz AG, Basel (completare)
Monika Biietiger, 29 februarie, Bell Schweiz AG, Basel (completare)
Hasan Sirin, 29 februarie, Bell Schweiz AG, Oensingen (completare)
Rolf Boss, 20 aprilie, Bell Schweiz AG, Oensingen

Manfred Erb, 30 aprilie, Bell Schweiz AG, Zell

Ramazan Dervisoski, 31 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Gustin Shala, 31 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Pensionadri anticipate

Theres Fazekas, 29 februarie, Bell Schweiz AG, Oensingen (completare)
Francois Schicklin, 29 februarie, Bell Schweiz AG, Basel (completare)
Hansruedi Schneider, 29 februarie, Bell Schweiz AG, Oensingen
(completare)

Almerinda Anastacio, 31 martie, Bell Schweiz AG, Cheseaux
Sabine Fritz, 31 martie, Bell Schweiz AG, Zell

Zef Musaj, 31 martie, Bell Schweiz AG, Zell

Markus Balmer, 31 mai, Geiser AG, Schlieren

Francois Bodein, 31 mai, Bell Schweiz AG, Zell

Roza Dushi, 31 mai, Bell Schweiz AG, Zell

ROmy Magnin, 31 mai, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Aimé Masson, 31 mai, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Deces
Uthayakumar Eliyathamby, 25 decembrie, Bell Schweiz, Zell

Bell International

20 de ani de vechime

Maria Dell, 1ianuarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,

Edewecht (completare)

Katharina Drefs, 1 ianuarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (completare)

Nadeschda Schlegel, 1ianuarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (completare)

Claudia Waterkamp, 1ianuarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (completare)

olaf Polinski, 1 Martie, Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebriigge

Brigitte Guyot, 6 martie, Bell France, Val de Lyon

Edith Amouroux, 20 martie, Bell France, Val de Lyon

Wolfgang Kunz, 1 aprilie, Bell Schwarzwadlder Schinken GmbH, Schiltach
Hartmut Schmidt, 1 aprilie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Frédéric Rivoire, 3 aprilie, Bell France, Val de Lyon

Rolf Renz, 17 aprilie, Bell Schwarzwalder Schinken GmbH, Schiltach
Saif Koljic, 19 aprilie, Frisch Express GmbH, Pfaffstatt

Hélene Ballet, 25 aprilie, Bell France, Val de Lyon

Evelyne Thizy, 25 aprilie, Bell France, Val de Lyon

Arifa Nesimovic, 2 mai, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Jose Vilela, 8 mai, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Séverine Rivoire, 9 mai, Bell France, Val de Lyon

Convenience

20 de ani de vechime

Alexander Ternovski, 3 ianuarie, HFC GmbH,

Bad Winnenberg (completare)

I1zabela Ryszka, 13 ianuarie, Eisberg Polen, Legnica (completare)
Gertrud Engler, 1 martie, Hilcona AG, Schaan

Martina Traub, 1 martie, Hiigli, Radolfzell

Winfried Keller, 1 martie, Higli, Radolfzell

Svetlana Schierling, 2 martie, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Muniba Nukic, 9 martie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Giuseppe Gerometta, 13 martie, Hugli, Radolfzell

Christian Guggisberg, 13 martie, Eisberg AG, Dallikon

Ralf Lichtenberg, 1 aprilie, Hlgli, Radolfzell

Eva Unterberger, 1 aprilie, Hilcona AG, Schaan

Raffaele Gagliardi, 3 aprilie, Hlgli, Radolfzell

Michael Ruber, 17 aprilie, Hilcona AG, Schaan

Stefan Cautillo, 1 mai, Hiigli, Steinach

Comi Mauro, 22 mai, Hugli, Brivio

25 de ani de vechime

Manuel Riveiro Romero, 1ianuarie, Hilcona AG, Schaan (completare)
Ramona Balossi, 8 februarie, Hiigli, Brivio (completare)
Heike Lettau, 1 martie, Higli, Radolfzell

Jirgen Heichele, 13 martie, Higli, Radolfzell

Manuel Castro Fialho, 27 martie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Lynne Chew, 30 martie, Hlgli, Redditch

Ingrid Bingger, 1 aprilie, Higli, Radolfzell

Beate Sailer, 3 aprilie, Hiigli, Radolfzell

Eva Dan, 3 aprilie, Higli, Radolfzell

Irene Hinz, 3 aprilie, Higli, Radolfzell

Thomas Bodenmann, 1 mai, Higli, Steinach

Isolde Bduerle, 1 mai, Higli, Radolfzell

Nizama Talovic Selimovic, 8 mai, Hilcona Gourmet SA, Orbe

30 de ani de vechime

Johannes Kraessig, 1 martie, Hilcona AG, Schaan
Frank-Michael Hins, 1 aprilie, Hiigli, Radolfzell
Andreas Pasqualini, 1 aprilie, Hilcona AG, Schaan
Robert Reber, 1 aprilie, Hlgli, Steinach

25 de ani de vechime

Irina Richert, 14 februarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrligge (completare)

Petra Schwolow, 6 martie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

30 de ani de vechime

Doris Schulte, 1ianuarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Hasellinne (completare)

Walter Kegel, 1 februarie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (completare)

Jirgen Blancke, 5 martie, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

35 de ani de vechime
Anke Kleemann, 1ianuarie, Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebrigge (completare)

Pensionare
Erich Berghammer, 30 aprilie, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Deces
Thomas Vorlicek, 28 decembrie, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Annemarie Kroiss, 2 aprilie, Hlgli, Radolfzell
Rene Kennecke, 1 mai, Higli, Radolfzell

Ulrike Wiedenbauer, 2 mai, Hugli, Hard
Stéphane Goy, 7 mai, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Mario Kuschny, 14 mai, Hilcona AG, Schaan

35 de ani de vechime

Christian Lerch, 1 martie, Hilcona AG, Schaan

Torsten Rix, 1 martie, Hiigli, Radolfzell

Klaus Steppacher, 18 martie, Higli, Radolfzell

Bernard Ruppaner, 4 aprilie, Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
Sieglinde Riester, 29 aprilie, Hiigli, Radolfzell

Bernd Wurster, 1 mai, Hilcona AG, Schaan

40 de ani de vechime
Bruno Jud, 1 martie, Hilcona AG, Schaan

Pensiondri

Mirostaw Fugiel, 6 ianuarie, Eisberg Polen, Legnica (completare)
Zak Danuta, 27 ianuarie, Eisberg Polen, Legnica

Oscar Bel, 31 ianuarie, Granovita SAU, La Vall d’Uixd
Irina Wagner, 31 ianuarie, Higli, Radolfzell

Christian Otte, 31 ianuarie, Hilcona AG, Schaan

Franz Kuhn, 29 februarie, Hilcona AG, Schaan
Zymrije Berisha, 31 martie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Frank-Jiirgen Miiller, 31 martie, Higli, Radolfzell
Johannes Krdssig, 30 aprilie, Hilcona AG, Schaan
Jirgen Schwarz, 30 aprilie, Hilcona AG, Schaan

Pius Calzaferri, 31 mai, Hilcona AG, Schaan

Werner Hofmanner, 31 mai, Hilcona AG, Schaan
Margreth Huber, 31 mai, Hilcona AG, Schaan

Karin Papenfuss, 31 mai, Hlgli, Radolfzell

Klaus Steppacher, 31 mai, Higli, Radolfzell

Pensionadri anticipate

Catherine Zahirovic Chauvin, 8 martie, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Bernhard Erni, 31 martie, Hlgli, Steinach

Manuel Jorge De Matos Fernandes, 31 martie, Higli, Steinach
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Pasiunea noastrd

30

Hagli Sportclub (Clubul sportiv) Hugli din Steinach
a fost infiintat in urmd cu mai bine de 40 de ani

O comunitate
dinamica

In contextul in care nu doar un angajat al grupului Bell Food practicd

o0 activitate interesantd in timpul liber, ci nu mai putin de 90, redactiaLOOK!
nu are altd solutie decat sd redenumeascd fdrd a sta pe ganduri rubrica
«Pasiunea mea» in «Pasiunea noastrd». Argumentul in acest sens este oferit
de clubul sportiv Hiigli din Steinach. Membrii acestuia se intdlnesc de

mai multe ori pe an pentru a desfdsura activitdti comune - sau pentru

a petrece o seard impreund. Iar acestea de peste 40 de ani.

Accesarea
clubului

Nume: Clubul sportiv Higli
Locatie: Steinach

infiintat: 1976

Numar de membri: aproximativ 90
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Uneori urcd in saua scuterelor — sau
a motoretelor, asa cum spun cei care
nu locuiesc in Elvetia, si pornesc la
drum prin Appenzellerland. Alte-
ori apeleaza la multipla campioana
nationald a Austriei, Daniela Miiller,
care le aratd cele mai bune trucuri
in domeniul tenisului de masd. Sau
leagdnad crosele la «<Hornussen», un
sport national elvetian, in care o
echipad loveste un disc mic de pla-
stic, «Hornuss», iar cealalta trebuie
sa foloseascd lopeti de lemn pentru
aimpiedica discul sd atingd solul.

Activitdti neobisnuite, de natura acesteia, re-
prezinta pasiunea comund a clubului spor-
tiv Hiigli din Steinach. in prezent, asociatia
numara aproximativ 90 de membri. intre aces-
tia nu se regdsesc doar colegi din locatiile din
Hiiglidin Steinach sau St. Gallen, ci siapartina-
torii lor, precum si fosti angajati si pensionari.

Membrii pot decide pe cont propriu noile
discipline sportive pe care doresc sd le incerce.
Clubul aduna idei in acest scop la inceputul
anului. Adunarea generala anuald din martie
voteazd ulterior proiectele care urmeaza a fi
intreprinse impreuna de grupul activ in lunile
urmadtoare.

«Laselectarea prealabild a propunerilor, ne
asigurdm cd existd un amestec bun intre eveni-
mente de vard si de iarnd», sustine presedintele
clubului, Rolando Vidi, care organizeazd eve-
nimentele impreund cu echipa de conducere.

Grupul seintalneste de sase sau sapte ori pe
an, joia sau vinerea, dupa ora 16:00, pentru a re-
aliza proiecte comune. Si, in contextul in care,
asacum se stie, sportul face foame, dupd eveni-

mentul respectiv, cei prezenti servesc si o cind
impreund. Desigur, dacd este posibil, la clientii
Hiigli din sectorul gastronomic, care profita, la
randul lor, de clubul sportiv in acest mod.

Aldturi de evenimentele mai degrabd din-
amice, existd si evenimente de socializare, de
exemplu «Loteria Chlaus» in perioada de Mos
Nicolae. «Seara respectivd, in care se pot casti-
ga numeroase cadouri grozave de la furnizori,
jucand la loterie, reprezintd un punct culmi-
nant pentru noi in fiecare an», afirmd Rolando
vidi.

Clubul Sportiv Hiigli a fost fondat inca din
anul 1976. Initial activitatea era concentrata in
domeniul atletismului si al fotbalului. Clubul
a participat chiar la meciuri internationale de
fotbal intre echipele Hiigli din Elvetia, Ger-
mania si Austria. In mod suplimentar, iarna
se fdcea «gimnasticd» impreund o datd pe
sdptdmand, intr-o sald de gimnasticd, asa cum
se mentiona in vremurile respective.

Dupd scdderea numadrului de membri, res-
ponsabilii au modificat fundamental concep-
tul in ultimii ani. «in prezent, testdm in prin-
cipal sporturi care nu sunt practicate in mod
curent», explica Rolando Vidi conceptul. Rezu-
Itatul: In ultimul deceniu, numarul de membri
acrescutde peste douad ori, iar clubul a intinerit
semnificativ.

Dar un lucru a rdmas neschimbat: Activi-
tatile comune promoveazd cooperarea in toate
departamentele si pe toate nivelurile ierarhice.
Iar acest aspect genereazd un efect pozitiv
asupra atmosferei generale de lucru din Stei-
nach. ¢ mr

Sport Tn cadrul companiei

In Germania, primele oferte de practicare a sportului in
cadrul companiei au apdrut la finalul secolului 19, in Elve-
tia, Tn anii 1920, cand cluburile informale de fotbal de la
Ciba, Geigy si Sandoz au devenit cluburi sportive oficiale
ale companiilor. incd de pe atunci, companiile sperau cd
activitdtile sportive vor genera un impact pozitiv asupra
sanatdtii si performantei personalului. In prezent, practi-
carea sportului in cadrul companiei a devenit o compo-
nentd stabild In managementul sdndtdtii Tn cadrul compa-
niei. Intre timp, ofertele dep3sesc cu mult limitele clasice,
cum ar fi jocul de fotbal sau atletismul.

Membrii decid pe
cont propriu care
sunt noile discipline

sportive pe care
doresc sa le testeze.
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Astaj/da calitate!
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Hllcona valonﬁca Ia maxim
ab___urul in conditii ecologice

Pentru productia de alimente cu efecte neutre asupra mediului, Hilcona mizeazd
de zece ani pe valorificarea ecologicd a energiei, prin valorificarea cdldurii reziduale
din instalatia de incinerare a deseurilor, aflatd in apropiere, transportatd prin
intermediul unei conducte de gaz realizate special in acest scop, locatia din Schaan
realizeazd o activitate de productie cu efect neutru asupra emisiilor de CO,
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De mai bine de zece ani exista traseul de
transfer de energie de lainstalatia de incinerare
a deseurilor din Buchs, Elvetia. De atunci, atat
Hilcona, cat si alte doud companii din Schaan
sunt alimentate cu energie pe bazd de abur
prin intermediul unei conducte
de mare distantd. Numai in anul
2019, uzina Hilcona a economi-
sit astfel sase milioane de litri
de pdcurd, ceea ce corespunde
nevoilor a 4.200 de gospodarii.
Prin constructia conductei de aburi, cdldura
reziduald generata la incinerarea deseurilor in
localitatea vecind, Buch, poate fivalorificatd ca
energie pentru prelucrarea alimentelor.

Durabilitatea

nu este un moft,
Ci 0 expresie a
respectului.

Scaderea cu 16.000 de tone

a emisiilor de CO,

Prin utilizarea de abur este obtinuta astfel o re-
ducere cu 16.000 tone a emisiilor de CO,. «Ne-
am implicat pentru a intensifica eforturile
tindnd cont de cresterea noastrd economu:a»,
afirmd CEO Martin Henck, «Din aceastd cate-
gorie fac parte, de exemplu, valorificarea con-

centratd a materiilor prime cultivate cu diligentd sia celor
regionale, produse noi cu un bilant ecologic imbunatadtit,
ambalaje ecologice si o optimizare curentd a produselor
noastre. Consideram acest proces o modalitate de imbu-
ndtdtire continud. Constructia conductei de aburi ne-a
ajutat sa facem un pas foarte mare inainte si ne permite
deja dezece anisd valorificdm ca sursd de energie cdldura
reziduald cu efect neutru asupra climei».

Bucurie, sanatate, mediu

Si clientii Hilcona se schimbd. Consumatorii doresc sa
consume mancare savuroasa si sandtoasd si sa produca
in acest context un impact redus asupra mediului. in tre-
cut, accentul era pus pe pldcere. in prezent, alimentatia
sdndtoasa si sustenabilitatea prezintd o importanta mult
mairidicatd. Dorinta Hilcona este de aaduce o contributie
madsurabild la protectia resurselor. Martin Henck subli-
niazd: «Nu considerdm sustenabilitatea un moft, ci o ex-
presie a respectului fatd de semeni si de natura, de care
depindemin celedinurmd.» e Markus Amann este responsabil

pentru comunicarea la Hilcona din Schaan




