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Sukces od drugiego

wejrzenia

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

2019 byt rokiem wyzwarn dla Bell Food Group: Obrét
towarem oraz wielkos¢ sprzedazy spadty nieco ponizej
poziomu z roku 2018, jednak roczny zysk w wysokosci
49,6 min CHF to blisko dwukrotnie mniej niz w roku
poprzednim. Wptyw na taki wynik miat szereg nieprze-
widzianych okolicznosci, ktére w widoczny sposéb od-
bity sie na funkcjonowaniu Bell Food Group. Reorgani-
zacja Bell Niemcy w zwiqzku ze sprzedazq dziatu
produkgji i sprzedazy wyrobéw wedliniarskich, ogrom-
ny wzrost cen wieprzowiny w Europie spowodowany
afrykariskim pomorem Swin, a takze naktady przezna-
czone na rozruch nowo otwartych zaktadéw produk-
cyjnych w Marchtrenk i Fuensalidzie kosztowaty
Bell Food Group w 2019 ponad 53 min CHF.

Do pozytywnych wydarzeri mozemy jednak z cata pew-
nosciq zaliczyc¢ postep operacyjny, ktory poczyniliSmy
na wszystkich obszarach dziatalnosci. W Bell Szwajca-
ria udato nam sie polepszy¢ wyniki finansowe dzieki
efektywnemu zarzqdzaniu kosztami oraz wprowadzo-
nym w poprzednim roku metodom optymalizacji pro-
ceséw. W tym roku w szwajcarskiej gatezi chcemy
skupic sie na zwiekszeniu zyskow z handlu
detalicznego oraz ustug gastrono-

micznych.

Ze wzgledu na wysokie ceny
surowca oraz reorganiza-
¢je dziatalnosci na rynku
niemieckim Bell Interna-
tional ma za sobq trud-

ny rok. JesteSmy jednak przekonani, ze silna pozycja,
ktorg zajmujemy na rynku szynek surowych pochodzg-
cych z Niemiec i innych krajow pozwoli nam na dalszq
rozbudowe tego segmentu i ugruntowanie obecnej po-
zycji. Dodatkowo sprzyjajq ham postepy operacyjne
w oddziatach we wschodniej i zachodniej Europie, jak
réwniez w Hubers/Siitag.

Wprowadzenie innowacyjnego asortymentu w dziale
produktéw typu convenience pozwolito na utrzymanie
w 2019 roku wzrostu sprzedazy oraz zwiekszenie obec-
nosci na rynkach europejskich. W biezqcym roku
chcemy dalej podqzac tq drogq i poszerza¢ naszq
dziatalnosc¢ o kolejne fragmenty europejskiego rynku
produktow convenience. Wierzymy, Zze bedzie to
mozliwe dzieki zwiekszonej wydajnosci po otwarciu
zaktadow produkcyjnych w Marchtrenk (Austria) oraz
Bad Wiinnenberg (Niemcy).

Szczegblnie pozytywnie nastraja mnie fakt, ze po
powolnym poczqtku ubiegtego roku, w jego drugiej
pofowie udato nam sie obrac prawidtowy kurs i nabra¢
wiatru w zagle. To dowodzi, ze podjete przez Grupe
strategiczne decyzje przynoszq efekty.

Jest w tym réwniez Wasza ogromna zastuga, drodzy
Koledzy i Kolezanki. Chciatbym zatem podziekowac
Wam za zaangazowanie i wktad w funkcjonowanie fir-
my. Wierze, ze w tym roku poczynimy kolejne kroki na
drodze rozwoju i ciesze sie, ze bedziemy mogli wspdlnie
odpowiadac na stajqgce przed nami wyzwania.

Lorenz Wyss
Przewodniczqcy Zarzqdu Grupy
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DsCi przedsigbiorstwa

Rozmowa z CFO Xavierem Buro

Podsumowa
pod znakie
nadzwyczaj

Xavier Buro dotaczyt do zespotu Bell Fo
2019 roku. W rozmowie z LOOK! opowiada, jak ocenia wynik
za swoj pierwszy rok w Bell Food«Greup 1jak istotng role
odegraty w zesztym roku zdarzenia hﬁdzwyczajne.

Group w lipcu

Jak ocenia Pan wynik Bell Food Group za ubiegty rok? Jesli
spojrze¢ na liczby, to wynik nie wypada zadowalajaco.
W 2019 miata miejsce seria zdarzen nadzwyczajnych,
ktore negatywnie wptynety na wynik.

Jakie to byty zdarzenia? Na wyniku finansowym za 2019
rok najbardziej odbity sie trzy wydarzenia: reorganizacja
struktur w Niemczech zwigzana ze sprzedaza gatezi
wyrobow wedliniarskich i przekwalifikowaniem zaktadu
w Bad Wiinnenberg, wzrost cen wieprzowiny w Europie
iwreszcie koszty poniesione w zwigzku z uruchomieniem
nowych zaktadow, przede wszystkim w Marchtrenk.

W jakim stopniu te zdarzenia wptynety na wynik? Obok
surowych liczb zdarzenia nadzwyczajne w duzym stop-
niu determinuja roczny wynik finansowy. Za rok 2019
wykazaliSmy roczny zysk w wysoko$ci 50 milionéw
frankéw szwajcarskich. To wyraznie mniej w poréwna-
niu do poprzedniego roku. Wspomniane zdarzenia
nadzwyczajne kosztowaly nas w ubiegtym roku blisko
54 miliony frankéw, przy czym 38,5 miliona przeznaczo-
ne na reorganizacje struktur w Niemczech stanowilo
najwieksza czes¢. Bez tych nieprzewidzianych kosztow
roczny zysk wyniostby okoto 104 milionéw frankow,
a wiec wiecej niz w 2018.

Jak dochodzi do takich nieprzewidzianych kosztéw?
W przypadku zesztego roku nalezatoby rozréznic¢ pomie-
dzy wewnetrznymi i zewnetrznymi czynnikami. Nie
mamy wptywu na czynniki zewnetrzne, jak na przyktad
wzrost cen wieprzowiny. Wahania cen surowca stanowig
naturalny element naszej branzy i jesteSmy na nie przy-
gotowani. Natomiast po wybuchu epidemii afrykanskiego
pomoru $win w Chinach popyt na europejska wieprzowi-
ne w Azji wschodniej poszybowat w gore, a co za tymidzie
iceny wzrosty do nieprzewidywalnego poziomu. Na takie
zdarzenia przy zacietej konkurencji na rynku mozemy
reagowac jedynie zopdznieniem, co pozniej odbija sie na
wyniku za caty rok.

A jak wyglgda to w przypadku pozostatych kosztéw? Po-
zostate koszty sami sobie zgotowaliSmy. W Sredniej
i dalekiej perspektywie reorganizacja struktur w Niem-
czech oraz budowa nowych zaktadéw produkcyjnych
stanowily strategiczne decyzje przedsiebiorstwa. Przy-
ktad Niemiec pokazuje, ze w krotkiej perspektywie takie
decyzje moga negatywnie odbic sie na przedsiebiorstwie.

Szczegoblnie, jesli prowadza do redukcji perso-
nelu czy wzrostu kosztow funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Sprzedaz calej gatezi przed-
siebiorstwa oznacza dodatkowo utrate zyskow
ze sprzedazy dotad produkowanych tam towa-
row. To samo tyczy sie wylaczenia zaktadu z
produkcjina czas przebudowy, jak w przypadku
Bad Wiinnenberg. Nowe zaktady z kolei potrze-
buja czasu, by osiggnac zaplanowana wydajnosé
produkcyjna, niezaleznie od zaangazowania
zatrudnionych w nich pracownikéw.

Jakie ptynq z tego wnioski? Takie, Ze tylko na
podstawie liczb wykazanych po zakonczonym
roku nie mozna trafnie oceni¢, czy przedsie-
biorstwo byto dobrze zarzadzane.

To znaczy, ze wynik za 2019 rok byt w rzeczywi-
stosci lepszy, niz sie wydaje? Tak, zdecydowanie
mozna tak powiedziec. Jesli wylaczy sie z oceny
zdarzenia nadzwyczajne, to na wszystkich
obszarach dziatalnosci wypadliSmy lepiej niz
w poprzednim roku. Udalo nam si¢ utrzymac
tendencje wzrostowa w sektorze produktéw
convenience, dobre wyniki osiagneliSmy tez
w sektorze mies i wedlin. Do tego w drugiej
potowie roku odnotowaliSmy zasadniczy
wzrost dochodéw. Mimo ze w 2020 czeka nas
jeszcze kilka wyzwan, to patrze w przysztosc
Z optymizmem.

Jakie oczekiwania ma Pan wobec nadchodzqce-
go roku? Niedawno podjeliSmy kilka strategicz-
nych decyzji, ktére pozwola nam zrobic kolejny
krok naprz6d. Mam tu na mysli sprzedaz gatezi
wyrobéw wedliniarskich i koncentracje na
szynkach surowych w Europie, zwiekszenie
mocy produkcyjnej w sektorze convenience
w Austrii i Niemczech, reorganizacje struktur
organizacyjnych Bell Food Group i $rodki
przedsiewziete w celu wzmocnienia naszej
pozycji w Szwajcarii. Dlatego jestem przekona-
ny, ze znajdujemy sie na wlasciwej drodze
iw 2020 uda nam sie osiagna¢ zalozone cele. « fv
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Z codziennosci przedsigbiorstwa

Nowa mroznia w zaktadzie w Oensingen

NAJWIEKSZA
KOMORA MROZNICZA

' Holinden

6

BELL FOOD GROUP

Program inwestycyjny dla zaktadu produkcyjnego Bell Szwajcaria
nie zwalnia tempa. W Oensingen trwaja przygotowania do realizadji
projektow budowlanych. Pierwsza topata pod budowenowego
magazynu chtodniczego zostanie wbita w kwietniu 2020 roku.

LOOK! 01/20

Po realizacji pierwszego projektu budowy
parkingu w Bazylei w roku 2018 prace nad
renowacja zaktadow produkcyjnych naleza-
cych do Bell Szwajcaria nie zwalniaja tem-
pa, a to wszystko w ramach duzego progra-
mu inwestycyjnego. W centrum wydarzen
znalazt sie teraz zaktad w Oensingen, gdzie
wkrotce rozpoczng sie prace nad budowa
nowej mrozni.
Prace budowlane rusza wiosna tego roku.
Nowoczesny magazyn zastapi przestarzaty
juz obiekt Frigo w Bazylei. Nowa przestrzen
magazynowa o pojemno-

W Oensingen  sci 35000 palet pozwoli na
duzo SiQ dzieje. przechowywanie towarow

rozrzuconych dotad po kil-
ku mniejszych zaktadach w jednym, central-
nym magazynie. Poza mroznia w planach
jesttezbudowa infrastruktury dla proces6w
takich, jak mrozenie szokowe czy aklimaty-
zacja surowcow. Dzieki najnowszej tech-

nologii nowy zaktad bedzie wysoce wydajny i
ekonomiczny, pozwoli tez na mniejsze zuzycie
zasobow. Tym samym zaktad bedzie w duzo
mniejszym stopniu obciazat Srodowisko, a jego
$lad weglowy zostanie zredukowany o potowe.

Poza mroznia, w Oensingen zaplanowane
sa tez inne projekty budowlane. Obok parkingu
na terenie Holinden zaplanowano wzniesienie
centrum krajalniczego, a takze platformy do
dystrybucjiilogistyki krajowej. W nieco dalszej
perspektywie czasowej przewidziano rowniez
renowacje zaktadu uboju i przetwoérstwa przy
Diinnernstrasse. Bedziemy zdawac relacje z po-
stepu prac nad tymi projektami. « de

1'| centrum krajalnicze
2 | platforma dystrybucyjna
3 | parking

. 4| mroZnia
) ¥

: Diinnernstrasse

5| ubojnia bydta




Z codziennosci przedsiebiorstwa

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni: dziesiec zasad
bezpiecznego korzystania ze Swiata cyfrowego .

X

6. Bezpieczenistwo danych

Do przechowywania danych nalezy

[ )
’ . - >< I J uzywac ustug udostepnionych przez
Thln,c, aCt, be saf.e. o U CE T Bell Food Group (np. SharePoint),

Emaile s jak pocztowki — osoby - ktére sa dodatkowo synchronizowa-
: : : : ; trzecie moga tatwo uzyskac do nich ne pod katem bezpieczeristwa.
Cyberbezpieczernistwo to ochrona komputerow, serwerow, urzqdzen L1 €« wglad. Tyczy sie to réwniez przesyta-
mobilnych, systemow elektronicznych, sieci i danych przed ztosliwymi ——nych zatacznikéw. Do wysyitki pouf-
atakami. Pracownicy mogq w istotny sposob przyczyni¢ sie do zachowania nych informacji nalezy zatem uzywac usiug udostepnio-

: x i k s : > h Bell Food G . SharePoint lub FTAPI).
bezpieczeristwa. Stosujqc sie do wszystkich dziesieciu zasad bezpieczenstwa nych przez Bell Food Group (np. SharePoint lu )

w cyberprzestrzeni, chronimy nie tylko przedsiebiorstwo, ale tez nasze
dane osobiste. « sh

2. Cyberprzestepczos¢ X i — | 8.Kradziez X
= , Oszusci czesto probuja uzyskac do- _ N . . >< Notebooki, smartphony i tablety
.:_f — B step to wewnetrznych informacji _ | 7. Ztosliwe oprogramowanie ! stanowia szczegdlnie czesty cel kra-
= 1. Hasta X N firmy poprzez kontakty spoteczne : z I Uzywaj zewnetrznych no$nikéw da- dziezy, dlatego nie wolno zostawiac
_!/‘ \ S S - _ .. (socjotechnika). ?ZQStO dZIeJe, g to e - nych (np. pendrive) jedynie wéwczas, —— ich bez nadzoru. Dodatkowo kazde
| » B _ 0 _ niepostrzezenie przez telefon, media spotecznosciowe gdy pochodza ze znanego Ci Zrodta. urzadzenie nalezy zabezpieczyc hastem PIN, odciskiem
\ / pozorem nie nalezy nikomu ich po- oraz e-mail. Do nietypowych e-maili i zapytari zawsze —  Poza tym uzywaj oprogramowania palca lub w inny sposéb.
[ — dlaat. Foelzyma L asia D(A)CZ%P_ podchod? z ostroznoscia. udostepnionego przez Bell Food Group. Urzadzenia go- _
kowego ustaw nowe hasto. Uzywaj Sci moga zostac podtaczone do Internetu jedynie przez
bezpiecznych kombinacji liter i cyfr. NIGDY nie uzywaj udostepniona przez Bell Food Group sie¢ WLAN.
hasta Bell Food Group do kont prywatnych w Internecie.
Jzenigle??:Ejerijrv/fosczz,nzi:has’ro utracito bezpieczenstwo, __j__ | 4. ochrona danych X - — ] o.Smartphone X ,‘
) S— Obojetnie czy w formie papierowe] Na Twoim smartphonie znajduja sie
—— —— 7, | czy elektronicznej, dane powinny dane wrazliwe, do ktérych dostep
- ) zavsze podiegac scshel odimonie. S/ E———_—_——___ G / mozna uzyskac poprzez réznego ro-

X —  Prywatne ustugi przechowywania — dzaju aplikacje. Pobieraj wytacznie
3. Kradziez tozsamosci danych jak rozwiazania chmurowe (np. Google Drive) _ aplikacje z oficjalnych sklepow z aplikacjami. Udzielaj
Ataki na sfere prywatna, tak zwany nie spetniaja wymogéw bezpieczeristwa Bell Food _ 10. Watpliwosci X aplikacjom jak najmniejszej liczby uprawnieri i uzywaj
phishing, sg obecnie przeprowadza- Group, w zwigzku z czym odradza sie korzystanie z tego ( Jezeli masz watpliwosci dotyczace jedynie zaufanych i szyfrowanych sieci WLAN.
ne w tak profesjonalny sposéb, ze rodzaju ustug. ) - jednego lub kilku punktéw z powyz-
tatwo je przeoczy¢. Do e-maili od szej listy, zwrdc sie bezposrednio do
nieznanych nadawcow zawsze podchodz z najwieksza — jednego zlokalnych helpdeskow IT -
ostroznoscia. Nie otwieraj tez linkdw ani plikow z nie- lepiej o jedno pytanie wiecej niz mniej.
znanych lub podejrzanych zrédet.
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Relaunch marek w Hugli

Najlepsze z dwoch

swiatow

Tej wiosny produkty marek Higli i Vogeley prezentujq sie klientom w odswiezonej
szacie graficznej oraz z nowym asortymentem. Tak przygotowane, obie odnoszqce

sukces marki Higli sq gotowe by wkroczy¢ w nowq dekade.

Jak jednak zrewitalizowa¢ marke
i pozosta¢ przy tym rozpoznawal-
nym? Hiigli zrobito to tak: Znany
klientom garnuszek zastapito nowo-
czesne, okragte logo, jednak zacho-
wano oryginalna kolorystyke mar-
ki. W nowym logo uwage przyciaga
centralnie umiejscowiony ptomien,
ktéry symbolizuje ogien ptonacy na
kuchniach w restauracjach na catym
Swiecie, a takze pasje Hiigli do two-
rzenia produktéw oraz wspotpracy
z klientami firmy.

THE CHEF’S
CHOICE

LOOK! 01/20

Hiigli nie tylko odSwiezylo szate graficzna
swojej marki, ale przeorganizowalo tez asor-
tyment produktéw. Zbiegto sie to w czasie
z fuzja z marka dotychczas istniejaca jako «Su-
pro». «<W tym celu przyjrzeliSmy sie tez doktad-
nie wszystkim recepturom i wybralisSmy tylko
to, co najlepsze z obu $wiatéw.»podaje Carolin
Garbe, kierujaca marketingiem miedzynarodo-
wym w Hiigli Food Service.

W ten sposéb powstaty cztery linie produk-
tow, doskonale dopasowane do réznorodnych
oczekiwan odbiorcow firmy. Najwyzszej jako-
Sci produkty z linii «<Premium» dedykowane sa
gastronomii o wysokim standardzie. Produkty
z linii «Selektion» odzwierciedlaja bogactwo
domowej kuchni, a linia «Menu» zapewni
warto$ciowe produkty w rozsadnych cenach,
ktére doskonale sprawdza sie w cateringu, sto-
téwkach i duzych restauracjach. Produkty serii
«Pure» sa odpowiednie dla 0s6b o specjalnych
potrzebach zywieniowych, a wiec znajda za-
stosowanie w szpitalach i domach seniora.

Nowa organizacja asortymentu marki
Vogeley daje z kolei lepszy wglad w oferte dese-
row. W poréwnaniu do gruntownej reorgani-
zacji asortymentu, logo firmy przeszto jedynie

PV

EDELMOUSSE
AU. CHOCOLAT

P 90@m

delikatny lifting. «Jestesmy dumni z dtugiej
tradycji naszej marki. Dlatego w nowym logo
na honorowym miejscu znalazt sie rok zatoze-
nia firmy: 1892» wyjasnia Carolin Garbe.

Zmiana logotypu oraz reorganizacja asor-
tymentu majg dwojaka funkcje. Z jednej strony
utatwiaja one prace przedstawicielom firmy,
z drugiej za$, odpowiadaja na zmieniajace sie
zachowania konsumpcyjne klientéw, ktorzy
coraz wieksza wage przyktadaja do mozliwosci
zakupu mozliwie wielu produktéw w jednym
miejscu. Tak handel hurtowy staje sie coraz
istotniejszym kanatem zbytu. Jednolita sza-
ta graficzna i koncentracja na kilku istotnych
markach umozliwiaja tatwa orientacje w ofer-
cie firmy oraz zapewniaja dobra rozpoznawal-
no$¢ produktéw na regatach sklepowych.

Miedzynarodowy zesp6t Category Manage-
ment pracowal rok nad stworzeniem nowego
designu oraz uproszczeniem struktury asor-
tymentu, ukoronowaniem czego byt relaunch
gruntownie odSwiezonej marki. Wsparcia
w procesie udzielilty miedzy innymi dziaty
zarzadzania markga, doradztwa kulinarnego
oraz rozwoju produktéw.

Wynik mogli podziwia¢ na zywo uczest-
nicy targéw Intergastra w Stuttgarcie, ktore
odbyly sie w lutym tego roku. Obecnie firma
rozpoczyna kampanie reklamowa, jedno-
cze$nie prezentujac produkty w nowych od-
stonach bezposrednio u swoich odbiorcow.
Vogeley wtasnie rozpoczeto duza kampanie
launchingowa w Austrii, gdzie marka jest
wprowadzana na rynek po raz pierwszy. s mr

s s

Eisberg zwieksza wydajnosc
produkcyjna na Wegrzech

Wiecej miejsca
na wiecej produktow

W odpowiedzi na rosnqce potrzeby wegierskich
konsumentow, Eisberg rozbudowuje zaktad produkcyjny
w Gydl. Nowa czes¢ zaktadu ma zostac oddana

do uzytku w potowie 2020 roku.

Na niemieckojezycznym rynku pro-
dukty typu convenience od dtuzsze-
g0 czasu ciesza sie popularnoscia.
Teraz podobna popularnosc¢ zysku-
ja one na rynku wegierskim, gdzie
konsumenci coraz czesSciej siegaja
po produkty wstepnie przetworzone.

Jako lider rynku $wiezych satat
na Wegrzech, Eisberg chce poszerzy¢
swoje portfolio produktéw by lepiej
odpowiada¢ na oczekiwania klien-
tow. Dlatego do potowy 2020 roku
zaktad w Gyal zostanie powigkszony
o dodatkowy budynek, gdzie stana
linie do produkcji satatek, satat go-
towych w miseczkach oraz owocow
w kubkach. W nowej czesci znajdzie
sie miejsce przede wszystkim dla no-
woczesnej linii pakujacej, magazynu

| :
|"j:_1—__i]_1 ¢
produktow a takze dodatkowej prze-
strzeni roboczej i biurowej. Przewi-
dziana jest tez rewitalizacja istnieja-
cej przestrzeni produkcyjnej. Dzieki
temu nowe linie dla artykutéw co-
nvenience zostang gtadko wkompo-
nowane w funkcjonowanie zaktadu,
a jednocze$nie usprawnione zosta-
na dotychczasowe procesy produk-
cyjne. Co wiecej, nowa przestrzen
w zakladzie pozwoli na redukcje
kosztoéw zewnetrznego magazyno-
wania, otworzy nowe mozliwosci
w zakresie produkcji opartej o kon-
cepcje LEAN a takze Przemystu 4.0.
Nowa cze$¢ zaktadu ma rozpoczac
produkcje w potowie 2020 roku.  sh
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Higli w Redditch: Ekspert w dziedzinie «Functional Food» od ponad 40 lat

Wielka dbatos¢ w matych

opakowaniach

W ubiegtym roku zaktad Htigli w brytyjskim Redditch wyprodukowat 57 milionow sztuk

pojedynczych produktow. Skqd tak wysoki wynik? Zaktad wyspecjalizowat sie w produktach
porcjowanych. Sq to przede wszystkim zupy, mieszanki przypraw oraz réznorodne produkty

z rodzaju «Functional Food», czyli produkty o dodatkowym pozytywnym wplywie na organizm
poza funkcjq odzywczq. «Gdybysmy w jednej linii utozyli wszystkie produkty porcjowane
wyprodukowane w zaktadzie w ciggu jednego roku, to taka Sciezka prowadzitaby od bramy
zaktadu w Redditch az do napisu Hollywood na wzgorzach Los Angeles», Zartuje Chris Hurt.

«Gdyby$Smy w jednej linii utozyli wszyst-
kie produkty porcjowane wyprodukowane
w zakladzie w ciggu jednego roku, to taka
Sciezka prowadzitaby od bramy zaktadu
w Redditch az do napisu Hollywood na wzgo-

rzach Los Angeles», zartuje

0d 2008 roku zaktad  chris Hurt.

w Redditch nalezy Jednak dyrektor zarzadza-
do grupy Hiigli.  jacy Higli w Zjednoczonym

Krélestwie zna lepsze prze-
znaczenie dla produktéw pochodzacych
z jego zaktadu. Podczas gdy zupy, sosy i przy-
prawy sa po prostu smaczne i pozywne, duza
cze$¢ produktéw nalezy do kategorii zywnos$ci

funkcjonalnej. Pomagaja one w redukcji wagi,
wyréwnujg niedobory mikroelementéw spo-
wodowane chorobami, a nawet uzupeiniaja
wymagajaca diete sportowcoéw. Produkty za-
pakowane sa w praktyczne pojedyncze porcje,
dzieki czemu s3 one jeszcze wygodniejsze w
uzyciu.

Zaréwno zywnos$¢ konwencjonalna, jak
i «funkcjonalna» produkowana jest przez bli-
sko stuosobowy zesp6t dla marek wiasnych
brytyjskich klientéw firmy. Niewielka czes¢
produktéw wypuszczana jest na rynek hurto-
wy i detaliczny réwniez pod markami Hiigli
i Granovita, przy czym ta ostatnia to marka
wiasna Hiigli dla produktéw wegetarianiskich
iweganskich.

Zaktad w Redditch powstat w roku 1981,
a od 2008 nalezy do firmy Hugli, ktéra od po-
czatku regularnie inwestuje w jego rozwoj.
W 2010 roku powierzchnia zaktadu zwiekszyta

tor Handlowy Hiigli w Zjednoczonym Krole-
stwie. «By tak byto, przeprowadzamy kontrole
laboratoryjna sktadu na poczatku kazdej nowej
partii produktu. Kolejne etapy produkcji row-
niez przebiegaja pod Scista kontrola by zacho-
wac stala jako$¢ zywnoSsci.»

W przypadku produktéw «Functio-
nal Food» wymogi jakoSciowe s3 szcze-
go6lnie restrykcyjne. Tak wiec shaki sta-
nowigce zamienniki positkow podlegaja
konkretnym normom unijnym, zkolei produkty

w proszku dla sportowcéw mu-

Przewiduje on tez trendy, ktérych mozemy
spodziewac sie w przysztosci. Jest to, mie-
dzy innymi, stosowanie sktadnikéw takich
jak konopie, kannabidiol czy kolagen. Zaktad
Hiigli w Redditch jest dobrze przygotowany
na rosnacy popyt na zywnos¢ funkcjonalna.
W ubiegtym roku na 9000 metréw kwadra-
towych powierzchni produkcyjnej powstato
okoto 3800 ton réznego rodzaju mieszanek. Nie
jesttojednak gérny limit: rocznie mozliwa jest
produkcja dodatkowych 5000 ton mieszanek
proszkowych.

sie dwukrotnie dzieki rozbudowie istniejacej Konopia oraz sza byé zgodne z przepisami 0d dtuzszego czasu w zaktadzie w Redditch
infrastruktury. kolagen to sktadniki Swiatowej Agencji Antydopin-  trwaty tez przygotowania innej natury: «Moz-
Produkty «Functional Food» od poczatku przysziosfci. gowej (WADA). «Czesto sami  liwe, ze dopiero w ostatniej chwili dowiemy
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stanowia cze$¢ asortymentu powstajacego
w Redditch i obecnie stanowig blisko potowe
tutejszej produkcji. Ich wytwarzanie jest bar-
dzo ztozone i wymaga szczeg6lnej dbatosci
0 szczegot.

«Wartosci odzywcze, smak oraz konsysten-
cja produktéw musza by¢ identyczne w kazdym
opakowaniu», wyjasnia Richard Bailey, Dyrek-

klienci stawiaja konkretne wy-
magania wytwarzanym przez nas produktom.
Oczekuja wiec np. wersji weganskich czy wy-
sokobiatkowych, przyktadaja tez wage do tego,
by przy ich wytwarzaniu zachowane byty kon-
kretne standardy w zakresie dobrostanu zwie-
rzat» mowi Richard Bailey, ekspertds. «zywno-
$ci funkcjonalnej».

sie, jak Brexit odbije sie na naszym przedsie-
biorstwie. Dlatego tez od dwoch lat staramy sie
przygotowac na wszelkie mozliwe scenariu-
sze» moOwi Chris Hurt. e mr

LOOK! 01/20
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Artykut z oktadki

Na drodze do inteligentnej produkgji

PRZEMYSt CZTERY
KROPKA CO?

Za enigmatycznymi tytutami czesto kryja sie fascynujace historie.
Dowodem na to jest «Przemyst 4.0». W duzym skrécie termin oznacza
cyfryzacje oraz potaczenie urzadzen w sie¢. Nadal brzmi nudno?

Ale takie nie jest! Magazyn LOOK! postanowit przeprowadzic¢ inteligentne
dochodzenie i odkryt niezwykte mozliwosci, ktore przyniosta ze soba
czwarta rewolucja przemystowa.

Rano w domu panstwa Kluge panuje
zamieszanie, cisza zapada dopiero,
gdy wszyscy wyjda. W przesztosci
przy porannej kawie w biurze pan
Kluge zastanawiat sie, czy ostatnia
osoba w fazience zakrecita kaloryfer

i czy wszystkie okna

Podstawa «Przemyst 53 zamkniete.

4.0» jest Dzi§ moze spraw-

«Internet rzeczy».  dzic¢to przezaplikacje

RN

SR mnmn
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Smart Home na swo-
im telefonie. I wiele wiecej: Wiele
razy aplikacja pozwolita mu zdalnie
wylaczy¢ urzadzenia niepotrzebnie
zZuzywajace energie czy zapobiec za-
laniu mieszkania.

Dzieki aplikacji i pani Kluge ma
jedno zmartwienie mniej: Jakis czas
temu wyposazyta dom mieszkaja-
cej niedaleko mamy w inteligentna
technologie. Od tego czasu dostaje
powiadomienia na telefon w razie,
gdy starsza pani zostawi Swiatto wig-
czone na cata noc lub rano zapomni
podnies¢ zaluzje. W razie potrzeby
pani Kluge moze natychmiast zare-
agowac by pomoc mamie.

Panstwo Kluge i Bell Food Group maja co$
wspolnego. Jedni i drudzy stawiaja na inteli-
gentne rozwiazania by usprawnic codzienne
obowiazki. W przypadku przemystu takie roz-
wiazania klasyfikuje sie jako czwarta rewo-
lucje przemystowa. Podczas gdy centralnym
elementem trzeciej rewolucji byta automaty-
zacja procesow, podstawa «Przemyst 4.0» jest
«Internet rzeczy». Pozwala on na tworzenie
sieci urzadzen, a nawet umozliwia ich wza-
jemna komunikacje. Wprowadzane sa coraz to
bardziej inteligentne technologie, czes¢ z nich
jest nawet w stanie samodzielnie sie uczyc.

«Cyfryzacja proceséw produkcyjnych
nie jest celem samym w sobie, ale sposobem
na osiaggniecie faktycznej wartosci dodanej»
wyjasnia Markus Ettlin, kierownik dziatu
Przemyst 4.0/Automatyzacja w Bell Szwajca-
ria. «<Automatyzacja i usieciowienie procesow
usprawniaja wiele etapéw produkcji, a do tego
pozwalaja na wieksza wydajnosc¢ i elastycz-
nos¢. Przy tym giéwnym celem nowych tech-
nologiijest utatwienie pracy ludziom, a nie ich
zastapienie.»

Dwa lata temu firma Bell postanowita wejs¢
na Sciezke inteligentnej produkcji. Jednym
z pierwszych wyzwan byta harmonizacja ist-

Maszyna «CoreTakr - Eisberg
Szwajcaria» stuzy do
zautomatyzowanego usuwania
gtabow z gtéwek sataty.

niejacych urzadzen. Tak jak w inteligentnym
domu, aby m6c potaczy¢ poszczegdlne kompo-
nenty w ramach jednej sieci i scentralizowac
ich sterowanie, w pierwszej kolejnosci nalezy
wprowadzic jednolity standard dla catego za-
ktadu.

«W Bell Szwajcaria wprowadziliSmy taki
standard i uruchomili$my platforme integruja-
ca, z ktoérej moga korzystac¢ wszystkie zaktady»
dodaje Markus Ettlin. Platfor-

ma oferuje pracownikom wiele Usieciowienie
mozliwosci kontroli funkcjo- ~ Mozliwe jest tylko
nowania zakladu oraz analizy ~ dzieki jednemu
jednolitemu

W przypadku przestoju  standardowi.

proceséw produkcyjnych.

na linii produkujacej kotlety

do burgeréw lub nagtego wzrostu temperatu-
ry w komorze glebokiego mrozenia kierownik
dziatu lub zaktadu ma dostep do informacji

Urzadzenie usuwa
gtaby z sataty

Gtowki sataty lodowej maja rézne rozmiary
i ksztatty. Jednak by mimo to zautomatyzowac
proces usuwania gtabow z gtowek, w zaktadzie
Eisberg w austriackim Marchtrenk do uzytku
oddano nowoczesne urzadzenia. Z pomoca ka-
mer 3D ramie robota pozycjonuje gtéwke sataty
tak, by element tnacy precyzyjnie usunat gtab
warzywa. Za kazdym razem ndz tnacy zostaje
automatycznie zdezynfekowany, co pozwala
na zachowanie wiekszej higieny w poréwnaniu
do pracy manualnej.

Dzieki analizie zapisanych danych i obrazéw,
maszyna wyposazona w sztuczna inteligencje sta-
le uczy sie i udoskonala tempo i precyzje pracy.

N—"0
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MES poprawia jakosc
i mozliwos¢ monitorowania
procesow w Hilcona

Od konca ubiegtego roku Hilcona wdraza system
zarzadzania produkcja (ang. Manufacturing Exe-
cution System (MES)). Jest to system informatycz-
ny pozwalajacy na zwigkszenie precyzji procesow
produkcyjnych, jednoczesnie odciazajac pracow-
nikow zaktadu i poprawiajac mozliwosc sledzenia
produktow. System umozliwia automatyzacje za-
mowien dostaw surowca oraz konfiguracje syste-
mu pod katem wytwarzanego produktu.

Dodatkowo pozwala zaplanowac krotkie
przerwy na rekonfiguracje pomiedzy poszczegol-
nymi zadaniami. System MES prowadzi pracow-
nika obstugujacego maszyne przez kolejne etapy
produkcji oraz pokazuje mu wszystkie zdarzenia
i dane dotyczace biezacego zadania na ekranie.
Dzieki zastosowaniu ekranéw ogranicza sie zu-
Zycie papieru.

Centralny zaktad produkcji wypetnien
w Schaan jako pierwszy wdrozyt MES w swoim
zaktadzie. Teraz kolejne zaktady podazaja slada-
mi Schaan. Co za tym idzie, nowo instalowane
urzadzenia musza by¢ kompatybilne z systemem
by daty sie z nim zintegrowac.

16 LOOK!01/20

Sztuczna inteligencja
sortuje Bundnerfleisch

Wyroby wedliniarskie musza spetniac jasno okre-
Slone wymogi. W przypadku Biindnerfleisch zna-
kiem dobrej jakosci jest mozliwie mato widoczne
zytowanie miesa. W ramach przeprowadzonego
w ubiegtym roku projektu pilotazowego Bell
Szwajcaria sprawdzito, jak sztuczna inteligencja
moze pomoc przy wizualnej ocenie produktu
w plastrach. W tym celu przygotowano testowa
linie produkcyjna wyposazong w odpowiednie
kamery. W pierwszym kroku pracownik nauczyt
maszyne rozrozniac cztery stopnie zytowania
miesa. Maszyna dodatkowo uczyta sie z kazdej
kolejnej podjetej decyzji. Po pewnym czasie byta
w stanie precyzyjnie oddzieli¢ kawatki miesa
ze zbyt mocno widoczna struktura. Nowa metoda
szybko znalazta zastosowanie do innych produk-
tow i zostanie wykorzystana w nadchodzacych
projektach.

i
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Aplikacje przyspieszaja

natematzdarzenia na platformie online i moze
zleci¢ podjecie odpowiednich krokéw. I moze
to zrobic nie tylko zza swojego biurka, ale row-
niez wowczas, gdy znajduje sie poza terenem
zaktadu.

Dodatkowo system zapisuje ogromna ilos¢
danych w czasie rzeczywistym, pozwalajac
tym samym na p6zniejsze dokonanie analizy
zdarzen. Na podstawie zebranych danych moz-
na doktadnie zbada¢, jak doszto
dodanejawariiijakuniknac tego

transformacje  wprzysztosci. Takie dane pomo-
w kierunku rozwigzan  gatezzidentyfikowa¢ mozliwo-
bezpapierowych.  sciograniczeniazuzycia energii,

tym samym odcigzajac budzet
izapewniajac bardziej zrownowazong produk-
cje. I w konicu zebrane dane przydadza sie tez
w zarzadzaniu procesami biznesowymi (BPM)
i pomoga zoptymalizowac procesy biznesowe.

«Dane z systemu odpowiadaja nam na py-
tania, ktérych nawet jeszcze nie zadalismy»
komentuje Markus Ettlin. «Wazna jest przy
tym mozliwo$¢ szybkiego i tfatwego dostepu
do konkretnych informacji potrzebnych w da-
nym momencie.»

Wspoélnie z zespotem inzynier6w Mar-
kus Ettlin pracuje nad polaczeniem urzadzen
w sie¢ oraz wprowadzeniem nowych techno-
logii, ktore utatwia i ulepsza proces produkcji.
Tak na przykiad powstaty aplikacje na tablet
pozwalajace na mniejsze zuzycie papieru. Eks-
perci do spraw cyfryzacji pracuja tez nad roz-
wiazaniami wykorzystujacymi sztuczng inte-
ligencje do, np. mycia satat czy oceny jakosci
wedlin (patrz przyktady).

Czwarta rewolucja przemystowa zaczyna
przynosic korzysci nie tylko w Bell Szwajcaria.
Wszystkie zaktady Bell Food Group przechodza

Zaawansowane urzadzenie
do pakowania szynek

Od lutego w Bell Niemcy w Harkebriigge inno-
wacyjna maszyna pakujaca kroi, porcjuje i pa-
kuje szynki surowe. W poréwnaniu do starszych
modeli, slicer wyrdézniaja np. takie funkcje, jak
mozliwosc¢ zaprogramowania réznych sposobow
utozenia szynki, i to przy produkcji dwupasmowej.

Rownie nowoczesnym rozwigzaniem sa
roboty kontrolujace utozenie szynki. W razie nie-
prawidtowosci, robot poprawia utozenie plastra,
minimalizujac tym samym koniecznosc robienia
tego recznie. W przysztosci sztuczna inteligencja
umozliwi dalsza optymalizacje procesow pro-
dukcji poprzez, na przyktad, oceng zawartosci
ttuszczu w porcji szynki na podstawie obrazu
z kamer oraz podjecie decyzji, czy porcje moz-
na przekazac do pakowania, czy do smieci. Co
wigcej, probniki sa zsynchronizowane z maszyna
pakujaca dla jeszcze lepszej wydajnosci. Linia
produkcyjna wiodacego w regionie producenta
Weber Maschinenbau jest pierwsza tego rodzaju
maszyna w Bell Food Group.

cyfryzacje. Ma to na celu wdrozenie
jednakowych standardéow w catej
grupie by umozliwi¢ rozszerzenie
sieci w przysztosci.

W ten sposob kwestia «Prze-
mystu 4.0» zyska na znaczeniu
w catej grupie. Rozwiazania tech-
nologii operacyjnych wdrazane sa
we wspotpracy z odpowiedzialnymi
za systemy pracowni-
kami poszczegolnych
zaktadow.

Niezwykle wazne
jest tez zapewnienie
kompatybilnosci nowych instalacji
z istniejacymi juz inteligentnymi
systemami. I to taczy rodziny Bell
iKluge.  mr

maja utatwiad
prace ludzi.

Nowe technologie
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Nowosci Bell na wiosne petna smaku

Podano do stolu

Od wykwintnego salami, przez soczyste burgery i niecodzienne
makarony, az po orzezwiajace napoje — na poczatek nowej dekady
Bell Food Group przygotowato wiele nowych propozycji. Z nowymi
produktami Bell nie sposob nie poczu¢ wiosny w kuchni.

Bell Szwajcaria:
Pasztet hot&cold

Na ciepto z chrupigca skorka albo na zimno na ka-
napce — nowy pasztet hot&cold swietnie sprawdzi
sie w kazdej odstonie. Dla fandw tego przysmaku
Bell przygotowato dwie wersje dostepne w han-
dlu detalicznym na rynku szwajcarskim: klasycz-
ny pasztet wieprzowo-wotowy oraz wersje
z kurczaka. By delektowac sie paszte-
tem na ciepto, wystarczy podgrzac go
w piekarniku.

Nowy pasztet hot&cold
Swietnie sprawdzi sie
w kazdej odstonie.

LOOK! 01/20

Bell Szwajcaria: Paski z piersi
kurczaka z solg i pieprzem

Od potowy kwietnia pyszne dodatki
Bell chodza trojkami: Paski z piersi
kurczaka «Salt & Pepper» to nowa
pyszna propozycja, ktéra sprawdzi
sie jako dodatek do zup, satatek
i pizzy. Delikatnymi kawatkami miesa
pochodzacego z najlepszych szwaj-
carskich hodowli mozna delektowac
sie na zimno i na ciepto, «Salt & Pepper» to nowa
propozycja z serii znanych i lubianych produktéw
«Herbs» oraz «<Honey».

Bell Szwajcaria: Burger Wotowy
Premium ze szwajcarskiej wotowiny

Nowe warianty «Beef Burger» od Bell produkowa-
ne s3 z wyselekcjonowanej szwajcarskiej wotowi-
ny, ktéra nadaje im wyjatkowy aromat. Migso po-
chodzi z hodowli prowadzonych w zréwnowazony
Sposob, gdzie zwierzeta trzymane sa na wolnym
wybiegu i karmione naturalnymi sktadnikami,
takimi jak mleko matki, Swieza trawa oraz siano.
Oba warianty «Angus» i «Sim-
mentaler» sa grubo zmielone
i nie zawieraja przypraw ani
dodatkow. To burger doskona-
ty z lady chtodniczej.
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Sylvain&CO: lekkie orzezwienie
z Botanic Waters

Nowe napoje Botanic Waters od Sylvain&CO maja
same mocne strony: zawieraja mniej niz 20 kcal
i niecate 4 gramy cukru. Swoj subtelny aromat za-
wdzieczaja regionalnym ziotom
z biologicznych upraw. Réwniez
butelki na napoje produkowane
sa lokalnie w Szwajcarii. Inno-
wacyjne napoje wejda na rynek
szwajcarski wraz z poczatkiem
wiosny, przynoszac pyszne orzezwienie w ciepte
dni. Napoje dostepne sa w smakach «pokrzywa-
lipa», «rozmaryn-dzika réza-melisa» oraz «cytryna-
mieta».

Nowe napoje

Botanic Waters od
Sylvain&CO maj3 niska
zawartosc kalorii.

Hilcona: nowe makarony
dla gastronomii

W ostatnim czasie Hilcona wprowadzita szereg
nowych produktéw z mysla o odbiorcach z branzy
gastronomicznej. Wsrdd tych produktow znajdu-
ja sie niecodzienne propozycje,
jak nowe ravioli ze szpinakiem
w ksztatcie serc. Ravioli nie tylko
przyciagaja spojrzenia, ale sa tez
w petni weganskie. To samo ty-
czy sie nowosci Agnolotti Curry
z soczewica, Tortelii all’arrabbia-
ta, Gnocchi oraz Spdtzli. Wszystkie produkty de-
dykowane s3 stale powiekszajacemu sie gronu
konsumentdéw, ktorzy rezygnuja ze spozywania
produktow odzwierzecych. Wprowadzajac nowe
warianty makaronoéw, Hilcona poszerza swoja
oferte produktow bio. Wszystkie nowosci z tej se-
rii spetniaja surowe wymogi znaku nadawanego
przez Bio Suisse.

Nowe ravioli

ze szpinakiem
w ksztatcie serc
przyciagaja
spojrzenia.
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Bell Niemcy: steki od
Gourmet w zrownowazonym
opakowaniu

Od korica ubiegtego roku cztery warianty kru-
chych stekéw Gourmet naturel dostepne s3 nie
tylko dla odbiorcéw z branzy gastronomicznej,
ale réwniez dla prywatnych klientéw. Teraz kaz-
dy moze zaspokoic¢ apetyt na stek ze szlachetnej
wotowiny Charolais. Nowoscia jest tez ekologiczne
opakowanie «FlatSkin». Zawiera ono o 75% two-
rzywa sztucznego mniej niz zwykte opakowania
na mieso. Dodatkowo, folie oraz karton
mozna tatwo oddzieli¢ przed utyliza-
Cja. Z okazji wprowadzenia na rynek
nowej linii stekow, Gourmet naturel
stworzyto nowa witryne internetowa
o szlachetnej szacie graficznej odpo-
wiadajacej klasie marki premium.

Link:

www.gourmet-naturel.com

Bell Niemcy: Abraham
Serrano Reserva
w cieniutkich plastrach

Proces dojrzewania szynki «Serrano Reserva»
marki Abraham trwa dwanascie miesiecy. Dzieki
temu uzyskuje ona swoj niepowtarzalny aromat
oraz delikatng strukture. W 2020 roku Bell Niem-
cy wprowadza na rynek nowy wariant w cieniut-
kich plastrach, ktére podkreslaja to wyjatkowe
potaczenie wyrazistego aromatu
i delikatnej struktury. Misternie
utozone, cienkie plastry szynki
nie maja nic do ukrycia w przej-
rzystych opakowaniach.

Bell Polska:
salami w nowych odstonach

Ankiety potwierdzaja: Polacy lubig réznorodnos¢
na kanapce. Na te potrzeby odpowiada Bell Polska,
wprowadzajac do polskich supermarketéw nowe
wariacje na temat salami. W nowej linii znajduje sie
piec roznych rodzajow salami, w tym z oliwkami,
zielonym pieprzem, orzechami oraz z wotowing,
a takze wtoskie salami z wotowing i przyprawami
srodziemnomorskimi. Wszystkie propozycje maja
wysoka zawartosc miesa i nie zawieraja glutenu.

Bresc: pomidory
skrojone na miare

«Pomodori Marinati» oraz «Bruschette z pomido-
rami» marki Bresc tacza pomidory, ale od poczatku
roku dzieli je forma. Marynowane pomidory s3
teraz grubiej pokrojone i doskonale sprawdza sie
w barze satatkowym lub we wtoskiej potrawie.
Bruschetta ma gtadsza konsystencje i doskonale
odnajdzie sie na pieczywie. Do tego wszystkie
produkty holenderskiej spotki zaleznej Hugli
od niedawna prezentuja sie klientom z branzy ga-
stronomicznej w nowych, ujednoliconych opako-
waniach. ¢ mr

Nowe soki i smoothies od Eisberg

Soczysta rodzina

Z nowymi sokami i smoothies od Eisberg jedzenie odpowiedniej porcji
warzyw i owocow jest proste. Szesc zroznicowanych wariantow smakuje jak swiezo
wycisniete | zachowuje Swiezosc przez cztery tygodnie. Jest to mozliwe dzieki
innowacyjnemu procesowi bez wykorzystania obrobki cieplnej.

Eisberg napetnia butelki smakiem i witaminami. Nowe
soki i smoothies dostepne s3 w wariantach «Green
Boost», «Tropical Charge», «Chia Burst», «Orange Crush»,
«Purple Power» i «Veggie Bomb» przygotowanych przez
specjalistow od $wiezos$ci. Zostaly wyprodukowane
wylacznie z najlepszej jakosci owocoOw

utrwalania sokow owocowych» wyjasnit Martin Wohl-
wend, kierownik dzialu Business Development/Commu-
nication. «Jednak moze ona rowniez znalez¢ zastosowa-
nie do obrébki innych produktéw przetworzonych, jak na
przykiad zupy, sosy, hummus czy wyroby wedliniarskie.»

Pod koniec ubiegtego roku Eisberg

i warzyw, sa wiec w petni naturalne Nowy koncept Eisberg wprowadzil na rynek nowa linie so-

i weganskie. Do tego zachowuja Swie-

zostat stworzony

kéw. W pierwszej kolejnosci produkty

70$¢ przez 28 dni, czyli pieciokrotnie Z my5'|q 0 gastronomii_ trafity do konsumentéw w Szwajcarii,

dtuzej niz Swiezo wyciskane soki
ismoothies.

To wszystko jest mozliwe dzieki zastosowaniu prze-
mys$lanej metody produkcji nowych propozycji od Eis-
berg. Owoce i warzywa ttoczone sa nazimno, a nastepnie
rozlewane do butelek. Wypelnione butelki zostaja podda-
ne dziataniu wysokiego ci$nienia, poréwnywalnego do
warunkéw panujacych 60 kilometrow pod powierzchnia
wody. Obrébka ci$nieniowa zabija szkodliwe drobno-
ustroje, nie naruszajac przy tym delikatnej zawartosci
butelek.

Ta technologia nazywa sie «High Pressure Proces-
sing», w skrocie «<HPP», i doskonale sprawdza sie przy
utrwalaniu zywnoSci. W przeciwienstwie do procesu
pasteryzacji, w ktérym stosuje sie obrobke termiczna,
metoda HPP pozwala sokom zachowa¢ naturalny smak
ibogactwo witamin.

«HPP> to sprawdzona i stosowana na rynku metoda

wkroétce moga tez trafi¢ na rynek au-
striacki. Wprowadzeniu naszych owocowych bomb wita-
minowych na rynek towarzysza prezentacje i degustacje
produktu na targach oraz u obecnych i potencjalnych
klientow.

Nowy koncept Eisberg zostat stworzony w gtdwnej
mierze z my$la o zaktadach gastronomicznych. Napoje
Eisberg to praktyczne rozwiazanie, dzieki ktéremu re-
stauratorzy nie musza wyposazac lokalu w wyciskarki
by moéc zaoferowac gosciom produkt o takich samych
walorach smakowych jak §wiezo wycis$niety sok. Jedno-
cze$nie tez pozbywaja sie uciazliwej koniecznosci czysz-
czenia i konserwacji maszyn do sokéw. Produkty spraw-
dza sie rowniez oczywiscie w handlu detalicznym oraz
sieciach restauracyjnych.

W tym przypadku produkty Eisberg to z cala pewno-
$cig najprostszy i najsmaczniejszy sposob na uzupeinie-
nie dziennej dawki owocOw i warzyw. s mr
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Zielone Nalato
bestsellery
od Eisberg

Od przystawki do dania gtownego.

A oto salata

Dla sataty role sie odwrocily: jeszcze 50 lat temu

salata nalezata do mato popularnych dodatkow, jednak

w miedzyczasie urosta do roli ulubionej potrawy gtowne;j.

Trend, ktory Eisberg pomogt wylansowac. W konficu

Eisberg byt prekursorem wsrod producentow gotowych

satat pakowanych.

Z plasterkiem sera na kromce chle-

ba, z piersia kurczaka na lunch, czy

z sosem wingeret i grzankami jako
przystawka — satata sprawdza sie

o kazdej porze dnia. Zielone, chru-

piace liScie salaty

Satata stanowi  wpisuja sie w aktual-

doskonate Zrodto  ne trendy zywienio-
kwasu foliowego. we. Jednak kto mysli,
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ze jedzenie salaty sta-
o sie modne dopiero w XXI wieku,
bardzo sie myli. Juz w starozytnos$ci
surowe warzywa stanowily istotny
element diety. Czesto podawano je
przyprawione olejem, octem i sola.
Stad tez stowo salata pochodzi od
lacinskiego «salus», czyli «stone».
W Europie Srodkowej sataty upra-
wiano juz w potowie VIII wieku na-
szej ery. Podobnie jak w przypadku

wielu innych pokarmow, tak i tutaj prekur-
sorami byli mnisi uprawiajacy sataty w ogro-
dach przyklasztornych. Do potowy ubiegtego
stulecia satate uwazano raczej za dodatek,
natomiast dzi$ stanowi ona nieodzowna baze
r6znorodnych dan gtéwnych.

Na przestrzeni wiekow pojecia «satata»
uzywano by okresli¢ bardzo r6zne odmiany
tego warzywa. W Sredniowieczu na porzadku
dziennym bylo jedzenie podagrycznika, dzi$
uznawanego za uporczywe ziele. Inaczej spra-
wy maja sie w przypadku obecnie bardzo popu-
larnej rukoli, ktorej przez dtugi czas unikano
ze wzgledu na jej ostry smak. Jak wida¢ pojecie
,satata” trudno doprecyzowac. Ostatecznie sa-
fatka jarzynowa czy owocowa z zielong satata
nie maja nic wspolnego.

Sataty liSciaste mozna podzieli¢ na
dwie grupy: sataty i cykorie. Wyjatek stano-
wig roszponka oraz rukola, ktére nie naleza

Juz w starozytnosci
jadano satate.

do rodziny satat. Wyr6zniamy ta-
kie odmiany sataty jak mastowa czy
debolistna, do grupy cykorii nalezy
z kolei wtasnie cykoria czy endywia.
Wszystkie rodzaje satat w 95% skia-
daja sie z wody, dzieki czemu sg nie-
zwykle niskokaloryczne.

Zawarto$¢ sktadnikow odzyw-
czych rézni sie w zaleznosci od od-
miany. Cykoria, endywia oraz radic-
chio stanowia najbogatsze zZrédto
witamin i mineratow, niektore od-
miany s3 tez dobrym zrodtem kwa-
su foliowego. Sktadniki odzywcze
zawarte w satacie pomagaja obnizy¢
ciSnienie krwi, zapobiec cukrzycy
Czy nowotworom.

Z targu czy z praktycznego opa-
kowania od Eisberg, salate najlepiej
zje$¢ zaraz po zakupie. Jesli jednak
znajdziesz w lodéwce zapomniana
glowke, istnieje prosty sposob by ja
odswiezy¢: Wystarczy wtozy¢ satate
do miskizzimng woda wymieszana
ztyzka cukru. Juz po kilku minutach
satata powinna odzyskaé¢ chrup-
koS$¢. s mr

Satata lodowa

Satate lodowa charakteryzuje wyjatko-
wa chrupkosc. To wtasnie tej odmianie
nasze przedsiebiorstwo zawdziecza
swoja nazwe (niem. Eisberg). W prze-
ciwienstwie do bardziej wrazliwych
odmian, satata lodowa dobrze znosi
transport i zachowa swiezos¢ nawet po
kilku dniach w lodowce.

Endywia frisée

Gorzki smak i kedzierzawe liscie ttu-
macza nazwe tej odmiany: to endywia
kedzierzawa. Szczegdlnie poleca sie
spozywanie jej zewnetrznych lisci ze
wzgledu na wysoka zawartos¢ intybiny
odpowiedzialnej za goryczke poprawia-
jaca przemiane materii.

Satata mastowa

Wczesniej uwazana za krélowa satat,
i dzis jej delikatne liscie to sktadnik ko-
ronny zrownowazonej diety. Wyréznia ja
wysoka zawartosc btonnika i niska kalo-
rycznosc. Satate mastowa nalezy zjesc
mozliwie szybko, zanim jej wrazliwe
liscie straca sprezystosc.

Na zime

Roszponka
Chtodne dni jej nie straszne, roszponka
dobrze znosi temperatury nawet do -15
stopni Celsjusza. Sposrod satat jest naj-
lepszym zrédtem witaminy C.

Cykoria lisciowa

Wyrazna goryczka tej odmiany, znanej
rowniez jako Zuckerhut, czyni z niej do-
skonate uzupetnienie mieszanek satat.
Jest ona ceniona rowniez ze wzgledu na
odpornosc na przechowywanie oraz do-
broczynny wptyw na uktad pokarmowy.

Endywia escarola

Odporna na przymrozki endywie szero-
kolistng mozna zbiera¢ az do grudnia.
Ma charakterystyczny gorzkawy aromat
i doskonale sprawdza sie jako sktadnik
satatki. W przeciwienstwie do wiekszosci
odmian sataty, nadaje sie tez do dusze-
nia lub jako sktadnik zupy.

LOOK! 01/20
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Praktykant Bell w zespole U-17 EHC Basel

«Dobre wyksztafcenie
jest dla mnie bardzo wazne!»

Jan Reist gra w hokej na lodzie odkqd skoriczyt szesc lat. Dziesiec lat poZniej Jan
dostat sie do elitarnego zespotu mtodych hokeistow EHC Basel i otrzymat

karte «Swiss Olympic Talent Card», ktorq wyréznieni zostajq wyjqtkowo
utalentowani sportowcy. Dodatkowo, zesztego lata rozpoczqt staz w dziale
IT w Bell. W wywiadzie z LOOK! rozmawiamy z Janem oraz Andreasem

Begrém, kierownikiem dziatu ksztatcenia zawodowego w Bell Szwajcaria

0 tym, jak pogodziC nauke i sport.

Jan Reist
oraz Andreas Begré,
kierownik dziatu
ksztatcenia zawodowego
w Bell Szwajcaria.
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Jak doszto do tego, ze przyjqt pan Jana, mto-
dego sportowca wyczynowego, na staz?
AB: Juz od dtuzszego czasu chcieliSmy stwo-
rzy¢ oferte ksztatcenia dla mtodych, utalen-
towanych sportowcow. Jako duze przedsie-
biorstwo uwazamy, ze lezy to w ramach naszej
odpowiedzialnosci wobec spoleczenstwa. I to
zyczenie niespodziewanie spetnito sie wraz z
pojawieniem sie Jana Reista. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej Jan nie wspomniat, jak bardzo
zaangazowany jest w sport.

Co pana przed tym powstrzymato? JR: Moim priorytetem
byto wowczas dobre wyksztatcenie. Sport byt dopiero
na drugim miejscu, dlatego w czasie rozmowy o nim nie
wspomnialem. Dopiero po przyjeciu ustalili$my, ze bede
mogt dalej grac i trenowac.

Czy zatrudnienie Jana wymagato od pana szczegdélnych
przygotowan? AB: Wspdlnie z rodzicamiJana, jego trene-
rem oraz biurem ds. sportu poczyniliSmy najwazniejsze
ustalenia. PodpisaliSmy tez dodatkowe porozumienie
do umowy o staz. Jest w nim np. zapisane, ze Jan jest
zwolniony z pracy w kazde wtorkowe przedpotudnie ze
wzgledu na uczestnictwo w treningu.

Na ile odczuwa pan podwdjne obcigzenie spowodowa-
ne zdobywaniem wyksztatcenia i uprawianiem sportu?
JR: Bywa bardzo trudno. Czasami chciatbym po pracy
wrdéci¢ do domu i spedzi¢ wolny wieczor z przyjaciéimi,
ale sportdaje mi duzo przyjemnosci. Fantastyczne jest to,
ze koledzy z pracy sa bardzo pomocni i wspierajq mnie,
kiedy brakuje mi czasu. Od poczatku czutem sie dobrze
w zespole, mimo ze jako 16-latek jestem jego najmtod-
szym cztonkiem.

Jakie sq pana pierwsze wrazenia po nieco ponad p6t roku
od poczqtku wspétpracy? AB: Wszyscy byliSmy pod wra-
zeniem, jak szybko Jan odnalazt sie w firmie i jak szybko
sie zintegrowal. Mysle, Zze w zyciu zawodowym stosuje
wiele wartosci wyniesionych ze sportu, ktére i w pracy
sa wazne. Jest na przykiad doskonale zorganizowany
iwie, ze do sukcesu potrzebne jest zaangazowanie. Do tego
latwo zauwazyg¢, ze jest dobrym graczem zespotowym.

Czy w Bell sportowcy wyczynowi mogq dostac sie na staz
w kazdym dziale? AB: Na pewno jest to tatwiejsze w dziale
administracji ze wzgledu na wiekszg elastyczno$¢ godzin
pracy.

Jaki jest pana najwiekszy cel sportowy? JR: Bardzo chciat-
bym dostac sie do ligi narodowe;j.

Jesli Jan dostanie sie do reprezentacji narodowej w Igrzy-
skach Olimpijskich, co wéwczas? AB: Wéwczas bardzo
bysmy sie ucieszyli i wspierali Jana tak, by jego wy-
ksztalcenie na tym nie ucierpiato. « mr

«tatwo zauwazyc,
ze Jan jest dobrym
graczem zespotowym.»
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Bell to «przedsiebiorstwo przyjazne
mtodym sportowcoms»

W sierpniu zesztego roku Jan Reist otrzymat elitarna karte
«Swiss Olympic Talent Card», co tylko potwierdzito, ze jest
obiecujacym mtodym hokeista. Karta jest przyznawana uta-
lentowanym sportowcom przez «Swiss Olympic», organizacje
zrzeszajaca szwajcarskich sportowcow oraz Narodowy Komi-
tet Olimpijski. Karta stanowi informacje dla gmin, szkét oraz
potencjalnych pracodawcéw o tym, ze jej posiadacz zastu-
guje na wyjatkowe wsparcie ze wzgledu na sukcesy odno-
szone w sporcie.

Dzieki przedsiebiorstwom takim jak Bell, mtode talenty
maja mozliwosc rozwijac nie tylko kariere sportowa, ale réw-
niez zawodowa. To dla takich pracodawcow «Swiss Olympic»
stworzyt tytut «przedsiebiorstwa przyjaznego mtodym spor-
towcomy». By uzyskac ten tytut, nalezy spetnic serie warun-
kéw. Konieczny na przyktad jest elastyczny program, ktory
umozliwia sportowcom pogodzenie treningéw oraz zawodow
7 Czasem pracy.

Bell zatrudniato sportowcow wyczynowych jeszcze
zanim do zespotu dotaczyt mtody hokeista. Od dwoch lat
kucharzem w restauracji pracowniczej w Oensingen jest
zawodowy bobsleista Simon Friedli. Z tego wzgledu «Swiss
Olympic» przyznato juz firmie Bell tytut «pracodawcy przyja-
znego sportowcom wyczynowymy.

LOOK! 01/20
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Podnosimy swiadomos¢ na temat wczesnej interwencji

NIE ODWRACA] WZROKU,
DOSTRZEZ I REAGU]

W ramach polityki prozdrowotnej Bell Food Group zapewnia funkcjonowanie
mechanizmu wczesnej interwencji. Jego celem jest wczesne poruszanie
trudnych sytuacji w zyciu zawodowym i osobistym pracownikow, by zapewnic
im wsparcie i wspolnie znalez¢ odpowiednie rozwigzanie. Dostrzegaj,

reaguj, dziataj — dla dobra wszystkich.

Nasza wydajnos¢ w pracy w du-

zej mierze zalezy od fizycznego

i psychicznego samopoczucia.

Po nieprzespanej nocy

Dtugotrwate ; trudem brniemy
obcigzenie moze  przez diugi dzien pra-
negatywnie wptynac¢  cy, by wieczorem poto-
na stan zdrowia.  zyc¢sie wezesniej spac.
Niestety nie wszystkie

problemy da sie rozwigzaé¢ dobrze

przespana noca. Znaczace obcigze-

nia takie jak problemy zdrowotne,
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niekorzystne warunki pracy, trudna sytuacja
finansowa czy nieporozumienia w najbliz-
szym kregu spotecznym nie daja sie réwnie
fatwo rozwiazac i moga negatywnie wptywac
na stan zdrowia, szczegdlnie, jesli sa one dtu-
gotrwate.

Przewaznie nie pozostaje to tez bez zna-
czenia dla zycia zawodowego. W najgorszym
wypadku moze zdarzy¢ sie, ze osoba doswiad-
czajaca trudnosci nie jest w stanie dalej wy-
konywac swoich obowiazkéw i dochodzi do
przerwy w zatrudnieniu. Statystyki wskazu-

ja, ze po ponad péirocznej przerwie jedynie
w potowie przypadkéw pracownikom udaje sie
z sukcesem wroci¢ na poprzednie stanowisko
pracy. W przypadku przerwy trwajacej ponad
rok szanse te spadaja do zaledwie dwudziestu
procent.

Dlatego tym wazniejsze jest wczesne roz-
poznanie sytuacji i szybka reakcja. W ramach
polityki prozdrowotnej Bell przyktada duza
wage do tak zwanej wczesnej interwencji, czy-
li wczesnego rozpoznania sytuacji oraz prze-
prowadzonej w atmosferze zaufania rozmowy
na temat zaistnialych trudnosci. Pozwala to
nawczesne podjecie dzialanidaje wiecej czasu
na wspolne znalezienie rozwigzan.

Swiadome postrzeganie

Obserwacja i interpretacja otoczenia moga
postuzy¢ za punkty zaczepienia dla wczesnej
interwencji: Czy kolezance/koledze wyraznie
brakuje motywacji i odbija sie to na wydajno-
$ciw pracy? W czasie pracy lub przerw koledzy
wydaja sie coraz bardziej wycofani i unika-
ja kontaktu? Cztonek zespotu nagle zaczyna
prosi¢ o pomoc przy zadaniach, ktore wcze-
$niej wykonywat samodzielnie? Takze zmiany
wwygladzie i zachowaniu, czy czesta nieobec-
no$¢ moga $wiadczy¢ o doswiadczanych trud-
nos$ciach.

Oznaka szacunku
Aby wykona¢ pierwszy krok i zaproponowacé
koledze lub kolezance rozmowe potrzeba nie-
co determinacji. W konicu moze zdarzy¢ sie,
ze osoba, do ktérej wyciggniemy reke odrzuci
nasza pomoc lubodbierze jg jako préobe kontroli.
Istnieje tez mozliwos¢, ze sytuacja zostata myl-
nie zinterpretowana i w istocie nie ma mowy
0 zadnym problemie.

Nie jest tez fatwo stawic¢ czota trudno$ciom
i znalez¢ na nie rozwigzanie. Jednak najwaz-
niejsze jest to, by podja¢ dziatanie i sprobowac
zmierzy¢ sie z zaistniala sytuacja, bo nawet
niedoskonate rozwigzanie jest lepsze niz zad-
ne. Chociaz stawienie czota problemom jest
trudne, to utrata kompetentnych wspoéipra-
cownikéw w wyniku bezczynnosci jest duzo
wiekszym ciosem dla zespotu. Dlatego tro-
ska o otaczajace nas osoby jest zawsze wyra-
zem wzajemnego szacunku. « sh

Do kogo sie zwrdcic:

Twoi przetozeni

Polityka prozdrowotna przedsiebiorstwa stano-
wi istotny element funkcjonowania firmy. Mo-
zesz zwrocic¢ sie do zarzadu przedsiebiorstwa
lub swoich bezposrednich przetozonych.

Human Resources

Pracownicy dziatu HR s3a zawsze do Twojej dys-
pozycji i pomoga Ci znalez¢ odpowiednie rozwia-
zanie. Wspdlnie z Toba zaplanuja kolejne kroki,
skieruja sprawe do specjalistow oraz zapewnia
wsparcie przy powrocie do pracy i reintegracji.

Przedstawicielstwo spraw

pracownikéw Bell Szwajcaria

Tu mozesz przedyskutowac zaistniata sytu-
acje, np. odnies¢ ja do podobnych przypadkéw,
w  ktérych przedstawicielstwo w przesztosci
udzielito pomocy. Nastepnie wspdlnie z pracow-
nikami dziatu zdecydujesz, jakie nalezy podjac
kroki.

Dziat socjalny Coop

Zewnetrzna pomoc Swiadczona przez profesjo-
nalnych pracownikéw socjalnych by wspdinie
znalez¢ rozwiazania na przysztosc.

Ubezpieczenie zdrowotne/
Case-management

W przypadku problemoéw ze zdrowiem psychicz-
nym lub fizycznym ubezpieczenie zdrowotne SWI-
CAmoze zapewni¢ dodatkowe wsparcie, delegujac
case managerow odpowiedzialnych za utrzyma-
nie pracownika na stanowisku lub pomoc w po-
wrocie do pracy. Jednoczesnie przedsiebiorstwo
podejmie wspotprace z osrodkami zdrowia, ubez-
pieczycielami prywatnymi oraz parstwowymi,
jak rowniez dziatem HR oraz zarzadem przedsie-
biorstwa.
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Jubileusze

Aktualne Oferty

SI€ na stronje:

bellfoodgroup.com/ karriere

LOOK! gratuluje jubilatom Swietujacym w okresie marzec — maj 2020

Bell Schweiz

20 lat pracy

Francisco Fernandes Terrao, 3 stycznia, Geiser AG,
Schlieren (dodano)

Doendue Balbay, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Adamah Djagoue, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Geneviéve Douve, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Emmanuel Ensminger, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Arnaud Fleurigeon, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Simon Ketterlin, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Janine Mermoud, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Daniel Schmid, 1 marca, Bell Schweiz AG, Oensingen
Huguette Zufferey, 1 marca, Bell Schweiz AG, Cheseaux
Fadime Aslan, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Roland Litzler, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Ludovic Pasquini, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Satheeskumar Arunthavarajah, 1 maja, Bell Schweiz AG, Zell
Martin Birrer, 1 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Bernhard Ernst, 1 maja, Geiser AG, Schlieren
Prapahary Yogeswaran, 8 maja, Bell Schweiz AG, Zell
Krist Gjoka, 10 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Revathy Valentine, 29 maja, Bell Schweiz AG, Zell

25 lat pracy

Gunabalasingam Sinniah, 2 marca, Bell Schweiz AG, Zell

Franz Fellmann, 18 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Ranjitham Rajeswaran, 18 kwietnia, Bell Schweiz AG, Oensingen
Huseyin Temel, 18 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea

Philippe Devidal, 1 maja, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Tarkan Giines, 2 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea

Christophe Hugel, 8 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea

Mark Milici, 8 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Eric Eckert, 22 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea

30 lat pracy

Jean-Claude Senn, 1 marca, Bell Schweiz AG, Bazylea
Josef Brunner, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Zell
Christophe Glasser, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Hélene Stackler, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Othmar Zettel, 1 kwietnia, Bell Schweiz AG, Zell

Saiyut Niyomdee, 9 kwietnia, Bell Schweiz AG, Oensingen
Marco Ghidini, 24 kwietnia, Bell Schweiz AG, Oensingen
Philippe Haefflinger, 1 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Roland Tschirhart, 1 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Frederic Vonesch, 1 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Alain Weingartner, 1 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Serge Guerrero, 17 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Zahia Goudjil, 21 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Christophe Thiebo, 28 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
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35 lat pracy

Herbert Krucker, 1 marca, Bell Schweiz AG, Oensingen
Dragan Simic, 2 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea
Francois Bodein, 2 maja, Bell Schweiz AG, Bazylea
Daniel Grand, 6 maja, Bell Schweiz AG, Cher-Mignon

40 lat pracy
Hansjorg Mathys, 14 kwietnia, Bell Schweiz AG, Bazylea

45 lat pracy
Ferdinand Schirer, 12 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Emerytura

Rudolf Hess, 31 stycznia, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodano)
Gueluezar Kranccedin, 31 stycznia, Bell Schweiz AG, Oensingen
(dodano)

Vait Asani, 29 lutego, Bell Schweiz AG, Bazylea (dodano)
Monika Biietiger, 29 lutego, Bell Schweiz AG, Bazylea (dodano)
Hasan Sirin, 29 lutego, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodano)
Rolf Boss, 20 kwietnia, Bell Schweiz AG, Oensingen

Manfred Erb, 30 kwietnia, Bell Schweiz AG, Zell

Ramazan Dervisoski, 31 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Gustin Shala, 31 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Wczesna emerytura

Theres Fazekas, 29 lutego, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodano)
Francois Schicklin, 29 lutego, Bell Schweiz AG, Bazylea (dodano)
Hansruedi Schneider, 29 lutego, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodano)
Almerinda Anastacio, 31 marca, Bell Schweiz AG, Cheseaux
Sabine Fritz, 31 marca, Bell Schweiz AG, Zell

Zef Musaj, 31 marca, Bell Schweiz AG, Zell

Markus Balmer, 31 maja, Geiser AG, Schlieren

Frangois Bodein, 31 maja, Bell Schweiz AG, Zell

Roza Dushi, 31 maja, Bell Schweiz AG, Zell

ROmy Magnin, 31 maja, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Aimé Masson, 31 maja, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Zgon
Uthayakumar Eliyathamby, 25 grudnia, Bell Schweiz, Zell

Bell International

20 lat pracy

Maria Dell, 1 stycznia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodano)

Katharina Drefs, 1 stycznia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodano)

Nadeschda Schlegel, 1 stycznia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodano)

Claudia Waterkamp, 1 stycznia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodano)

olaf Polinski, 1 marca, Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebriigge

Brigitte Guyot, 6 marca, Bell France, Val de Lyon

Edith Amouroux, 20 marca, Bell France, Val de Lyon

Wolfgang Kunz, 1 kwietnia, Bell Schwarzwdlder Schinken GmbH, Schiltach
Hartmut Schmidt, 1 kwietnia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal

Frédéric Rivoire, 3 kwietnia, Bell France, Val de Lyon

Rolf Renz, 17 kwietnia, Bell Schwarzwalder Schinken GmbH, Schiltach
Saif Koljic, 19 kwietnia, Frisch Express GmbH, Pfaffstatt

Hélene Ballet, 25 kwietnia, Bell France, Val de Lyon

Evelyne Thizy, 25 kwietnia, Bell France, Val de Lyon

Arifa Nesimovic, 2 maja, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Jose Vilela, 8 maja, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Séverine Rivoire, 9 maja, Bell France, Val de Lyon

Convenience

20 lat pracy

Alexander Ternovski, 3 stycznia, HFC GmbH,

Bad Winnenberg (dodano)

Izabela Ryszka, 13 stycznia, Eisberg Polska, Legnica (dodano)
Gertrud Engler, 1 marca, Hilcona AG, Schaan

Martina Traub, 1 marca, Higli, Radolfzell

Winfried Keller, 1 marca, Higli, Radolfzell

Svetlana Schierling, 2 marca, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Muniba Nukic, 9 marca, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Giuseppe Gerometta, 13 marca, Higli, Radolfzell

Christian Guggisberg, 13 marca, Eisberg AG, Ddllikon

Ralf Lichtenberg, 1 kwietnia, Higli, Radolfzell

Eva Unterberger, 1 kwietnia, Hilcona AG, Schaan

Raffaele Gagliardi, 3 kwietnia, Higli, Radolfzell

Michael Ruber, 17 kwietnia, Hilcona AG, Schaan

Stefan Cautillo, 1 maja, Hugli, Steinach

Comi Mauro, 22 maja, Higli, Brivio

25 lat pracy

Manuel Riveiro Romero, 1 stycznia, Hilcona AG, Schaan (dodano)
Ramona Balossi, 8 lutego, Hiigli, Brivio (dodano)

Heike Lettau, 1 marca, Higli, Radolfzell

Jiirgen Heichele, 13 marca, Hugli, Radolfzell

Manuel Castro Fialho, 27 marca, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Lynne Chew, 30 marca, Hiigli, Redditch

Ingrid Bingger, 1 kwietnia, Higli, Radolfzell

Beate Sailer, 3 kwietnia, Hlgli, Radolfzell

Eva Dan, 3 kwietnia, Higli, Radolfzell

Irene Hinz, 3 kwietnia, Hlgli, Radolfzell

Thomas Bodenmann, 1 maja, Higli, Steinach

Isolde Bduerle, 1 maja, Higli, Radolfzell

Nizama Talovic Selimovic, 8 maja, Hilcona Gourmet SA, Orbe

30 lat pracy

Johannes Kraessig, 1 marca, Hilcona AG, Schaan
Frank-Michael Hins, 1 kwietnia, Higli, Radolfzell
Andreas Pasqualini, 1 kwietnia, Hilcona AG, Schaan
Robert Reber, 1 kwietnia, Hlgli, Steinach

25 lat pracy

Irina Richert, 14 lutego, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebriigge (dodano)

Petra Schwolow, 6 marca, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

30 lat pracy

Doris Schulte, 1 stycznia, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Hasellinne (dodano)

Walter Kegel, 1 lutego, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodano)

Jiirgen Blancke, 5 marca, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

35 lat pracy
Anke Kleemann, 1 stycznia, Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebriigge (dodano)

Emerytura
Erich Berghammer, 30 kwietnia, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Zgon
Thomas Vorlicek, 28 grudnia, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstdtt

Annemarie Kroiss, 2 kwietnia, Hlgli, Radolfzell
Rene Kennecke, 1 maja, Higli, Radolfzell

Ulrike Wiedenbauer, 2 maja, Hiigli, Hard
Stéphane Goy, 7 maja, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Mario Kuschny, 14 maja, Hilcona AG, Schaan

35 lat pracy

Christian Lerch, 1 marca, Hilcona AG, Schaan

Torsten Rix, 1 marca, Hugli, Radolfzell

Klaus Steppacher, 18 marca, Higli, Radolfzell

Bernard Ruppaner, 4 kwietnia, Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
Sieglinde Riester, 29 kwietnia, Hlgli, Radolfzell

Bernd Wurster, 1 maja, Hilcona AG, Schaan

40 lat pracy
Bruno Jud, 1 marca, Hilcona AG, Schaan

Emerytura

Mirostaw Fugiel, 6 stycznia, Eisberg Polska, Legnica (dodano)
Danuta Zak, 27 stycznia, Eisberg Polska, Legnica
Oscar Bel, 31 stycznia, Granovita SAU, La Vall d’Uixd
Irina Wagner, 31 stycznia, Higli, Radolfzell

Christian Otte, 31 stycznia, Hilcona AG, Schaan

Franz Kuhn, 29 stycznia, Hilcona AG, Schaan

Zymrije Berisha, 31 marca, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Frank-Jiirgen Miiller, 31 marca, Higli, Radolfzell
Johannes Krdssig, 30 kwietnia, Hilcona AG, Schaan
Jirgen Schwarz, 30 kwietnia, Hilcona AG, Schaan
Pius Calzaferri, 31 maja, Hilcona AG, Schaan

Werner Hofmanner, 31 maja, Hilcona AG, Schaan
Margreth Huber, 31 maja, Hilcona AG, Schaan

Karin Papenfuss, 31 maja, Higli, Radolfzell

Klaus Steppacher, 31 maja, Higli, Radolfzell

Wczesna emerytura

Catherine Zahirovic Chauvin, 8 marca, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Bernhard Erni, 31 marca, Higli, Steinach

Manuel Jorge De Matos Fernandes, 31 marca, Hugli, Steinach
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Nasze Hobby

Hagli Sportclub (Klub Sportowy Hugli) w Steinach
ma juz ponad 40 lat

Sportowa
wspolnota

Kiedy nie tylko jeden pracownik Bell Food Group ma

interesujqce hobby, ale az 90, redakcji LOOK! nie pozostajenic innego,

jak tylko szybko przemianowac rubryke «Moje Hobby»

na «Nasze Hobby». Okazje do tego daje nam Hiigli Sportclub w Steinach.
Cztonkowie klubu spotykajq sie reqularnie w ciggu roku,

by wspdlnie uprawiac sport lub spedzi¢ wieczor w mitym towarzystwie.

I tak juz od ponad 40 lat.

Czasem dosiadaja motoroweru -
przez miejscowych zwanego Toffli
- i terkocza drogami wsrod wzgorz
i fak regionu Appenzell. Innym
razem ucza sie¢ technik i trikéw
od Danieli Miiller, wielokrotnej mi-
strzyni Austrii w tenisie stotfowym.
Innym jeszcze tapia za kij by zagrac¢
w «Hornussen», szwajcarski sport
narodowy, w ktérym zawodnik
jednej druzyny uderza w nieduzy
krazek — «Hornuss», czyli szerszen,
tak, by trafi¢ w pole przeciwnika.
Bytemuzapobiec,druzynaprzeciwna
stara sie odbi¢ krazek drewnianymi
gontami.

O klubie

Nazwa: Higli Sportclub
Miejsce: Steinach
Rok zatozenia: 1976

Liczba cztonkéw: ok. 90

30 LOOKI!XX/19

Takie niecodzienne aktywnoSci tacza czton-
kéw Higli Sportclub w Steinach. Obecnie do
klubu nalezy ponad 90 os6b. Cztonkami s nie
tylko pracownicy przedsiebiorstw Hiigli w Ste-
inachiSt. Gallen, ale tez ich bliscy, a takze byli
i emerytowani pracownicy.

Cztonkowie sami decydujg, w jakich no-
wych dyscyplinach sportu chca sie sprawdzic.
Na poczatku roku cztonkowie zgtaszaja nowe
pomysty. W marcu kazdego roku odbywa sie
walne zgromadzenie, w czasie ktérego pomy-
sty poddawane s3 pod gltosowanie i tak klub
decyduje, jakie dyscypliny wejda do programu
na nadchodzacy sezon.

«Przy wstepnej selekcji zaproponowanych
dyscyplin zwracamy uwage na to, by zachowac
odpowiednia proporcje dyscyplin letnich i zi-
mowych» wyjasnia prezydent klubu Rolando
Vidi, ktéry organizuje wydarzenie wspdlnie
z cztonkami zarzadu.

Kazdego roku cztonkowie spotykaja
sie okoto szesciu lub siedmiu razy, zawsze
w czwartek po 16:00, i wspoélnie podejmuja wy-

brang aktywnos¢. A poniewaz, jak kazdy wie,
sport wzmaga apetyt, jako dodatek do trenin-
gow co najmniej raz w roku odbywa sie kola-
cja dla catego klubu. I to oczywi$cie w miare
mozliwosci w lokalu jednego z klientéw Hiigli
z branzy gastronomicznej, na czym i oni moga
skorzystac.

Obok rywalizacji wyciskajacej potz uczest-
nikéw klub zapewnia réwniez innego rodzaju
rozrywke, jak na przyktad coroczne losowanie
«Chlaus-Lotto» z okazji Mikotajek. «Loteria to
dla nas szczegbdlne wydarzenie kazdego roku,
dowygrania jest szereg fantastycznych nagrod
sponsorowanych przez naszych dostawcow»
mowi Rolando Vidi.

Higli Sportclub powstat w roku 1976.
W pierwszych latach program opierat sie
w duzej mierze na bieganiu i pitlce noznej.
Klub zagrat nawet w miedzyzaktadowych roz-
grywkach druzyn Hiigli ze Szwajcarii, Niemiec
i Austrii. Zima treningi odbywaty si¢ kazdego
tygodnia w hali sportowe;j.

Jednak po spadku liczby cztonkéw klubu
zarzad postanowit gruntownie odswiezy¢ jego
koncepcje. «<Obecnie probujemy przede wszyst-
kim niecodziennych dyscyplin sportu» wyja-
$nia Rolando Vidi. Wynik: W ciggu ostatnich
dziesieciu lat liczba cztonkéw wzrosta ponad
dwukrotnie, a jednocze$nie znaczaco spadia
$rednia ich wieku.

Jedno pozostato bez zmian: Wspdlna ak-
tywno$¢ integruje pracownikéw wszystkich
dzialéw, ze wszystkich szczebli hierarchii. A to
ma pozytywny wplyw na atmosfere w caltym
przedsiebiorstwie w Steinach. « mr

Sport firmowy

W Niemczech pierwsze oferty aktywnosci fizycznej przy
zaktadzie pracy powstaty pod koniec XIX wieku, w Szwajca-
rii w latach 20-tych ubiegtego stulecia, kiedy to niefor-
malne grupy pitkarskie pracownikéw Ciba, Geigy oraz San-
doz przeksztatcity sie w oficjalne przyzaktadowe kluby
sportowe. Juz woéwczas wierzono, ze uprawianie sportu
moze miec pozytywny wptyw na zdrowie i jako$¢ pracy
personelu. Dzi$ sport w miejscu pracy jest statym elemen-
tem polityki firm w zakresie zdrowia pracownikow. Przy tym
oferty proponowane przez zaktady wykraczaja daleko poza
klasyczne dyscypliny, takie jak pitka nozna czy biegi.

Cztonkowie sami

decyduja, w jakich
nowych dyscyplinach
sportu chca sie

sprawdzic.
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Tak gsiaga sie jakosg
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/y,korzystanlufaep’fa odpadowego

W Hilcona praca ldzm
peing parq

Od dziesieciu lat do produkcji zywnosci Hilcona wykorzystuje energie ze Zrodet
przyjaznych srodowisku, zachowujqc tym samym neutralnosc klimatycznq.

Dzieki wykorzystaniu ciepta odpadowego z potozonej w sqsiedztwie spalarni odpadow
zaktad produkcyjny w Schaan osiqgngt neutralnosc¢ pod wzgledem emisji CO,

Zrownowazony rozwoj
to nie chwilowy trend,
ale wyraz szacunku.

LOOK! 01/20

Od ponad dziesieciu lat przy spalarni odpadéw
w szwajcarskim Buchs funkcjonuje most trans-
portujacy energie ze spalania. Dzieki temu
Hilcona oraz dwa inne zaktady produkcyjne
w Schaan korzystaja z energii parowej pocho-
dzacej ze spalarni. W samym
roku 2019 zaklad Hilcona
oszczedzit dzieki temu szes¢
milionéw litréw oleju opato-
wego, ilos¢ odpowiadajaca za-
potrzebowaniu 4200 gospodarstw domowych.
Budowa systemu transportujacego energie pa-
rowa pozwala na wykorzystanie ciepta odpa-
dowego powstajacego w niedaleko potozonej
spalarni w Buchs jako Zrédia energii do pro-
dukcji zywnosci.

16 000 ton CO, mniej

Wykorzystanie energii parowej redukuje
emisje CO, 0 16 000 ton. «Ze wzgledu na nasz
wzrost gospodarczy postanowiliSmy podjaé
dodatkowe kroki w zakresie zréwnowazo-
nych metod produkcji» wyjasnit CEO Martin
Henck, «Wsrod tych krokow znalazto sie Swia-
dome wykorzystanie surowcow pochodzacych

z lokalnych, zrownowazonych upraw, wprowadzenie
nowych produktéw o lepszym ekobilansie, stosowanie
opakowan przyjaznych srodowisku oraz biezaca opty-
malizacja proces6w». Postrzegamy ten proces jako droge
nieustajacego samodoskonalenia. Budowa polaczenia
parowego stanowita ogromny krok naprzéd i od dziesie-
ciu lat pozwala nam na wykorzystanie ciepta odpadowe-
go jako bezemisyjnego zrédla energii.

Smak, zdrowie, sSrodowisko.

Zmienia sie nie tylko Hilcona, lecz takze jej klienci. Kon-
sumenci stawiajg na zywnos$¢ smaczng i zdrowa, produ-
kowana w sposob przyjazny Srodowisku. W przesztosci
to satysfakcja ze smaku stata na pierwszym miejscu.
Dzi$ rowniez zdrowe odzywanie i zréwnowazone proce-
sy produkcyjne stanowig istotng wartos¢. Hilcona stawia
sobie za cel wymierng ochrone zasobéw. Martin Henck
podkreslit: «Postrzegamy idee zrownowazonego rozwoju
i produkcji nie jako chwilowy trend, ale wyraz szacunku
wobec otaczajacych nas ludzi i natury, od ktérych osta-
tecznie jesteSmy zalezni». « Markus Amann odpowiada za

komunikacje w Hilcona Schaan.




