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A Bell Food Group szamdra 2019 nem volt egyszer(i
év: az druforgalom és az értékesitési volumen vala-
mivel alacsonyabban alakult az el6z6 évhez képest,
a 49,6 millié svdjci frankos éves nyereség pedig csak-
nem fele az el6z6 évinek. Ezt az eredményt mind-
azondltal szamos rendkiviili tényezé befolydsolta,
amelyek lényeges hatdssal voltak a Bell Food Group
lizletmenetére. A Bell Németorszdg Ujraszervezése
a kolbdszdru-tizlet eladdsdval, a sertéshus drdnak
jelentds emelkedése Eurépa-szerte az afrikai sertés-
pestis miatt, illetve a Marchtrenkben és Fuensalidd-
ban djonnan nyilt gydrtéiizemek induldsi koltségei
2019-ben 6sszesen tobb mint 53 millié svdjci frankos
terhet réttak rdnk.

Pozitiv eredménnyel zdrultak az operativ elérelépé-
sek, amelyeket minden (zletdgban el tudtunk érni.
A Bell Svdjc lizletdgban a hatékony koltségmenedzs-
mentnek és a tavaly bevezetett folyamatoptimalizd-
ldsi 6vintézkedéseknek koszonhetden javuldst értiink
el a pénziigyi eredmények terén. Ebben az évben
a Bell Svdjc miikodésében arra fogunk dsszpontosita-
ni, hogy a kiskereskedelemben és a vendég-
latéiparban nyerhessiink nagyobb

piaci részesedést.

A nyersanyaghelyzet és a
németorszdgi dtszervezés
miatt a Bell International

lizletdg nehéz évet tudhat a hdta mdgott. Meggy6z6-
désiink azonban, hogy a német és nemzetkozi nyers-
sonka-specialitdsokra koncentrdlva j6 poziciéban
vagyunk, és tovdbb tudjuk erdsiteni ebben a szeg-
mensben mdr kiépitett piaci pozicionkat. Ezenkiviil
pozitivan értékeltjiik a nyugat- és kelet-eurépai, illet-
ve a Hubers/Siitag-diviziok operativ eldrelépéseit is.

A kényelmi termékek lizletdg az innovativ termékvd-
lasztéknak koszonhetéen tovdbb kdvette a 2019-es
novekedési trendet, és sikeresen kiépitette eurépai
jelenlétét. Ebben az évben tovdbb szeretnénk haladni
ezen az uton, és a Marchtrenkben (AT), illetve Bad
Wiinnenbergben (DE) létrejott 4j gydrtdsi kapacitd-
sokkal tovdbbi részesedéseket kivdnunk szerezni
a kényelmi termékek eurépai piacdbdl.

Kiiléndésen pozitivnak ldtom, hogy meglehetGsen visz-
szafogott évkezdés utdn egyre nagyobb lendiiletet
vettiink, és mindenekelétt az év mdsodik felében
képesek voltunk a névekedésre. Ez azt mutatja, hogy
j6 uton jdrunk stratégiai intézkedéseinkkel.

Es ez nem utolsésorban az Onék érdeme, kedves mun-
katdrsaink. Ezért ily médon szeretnék Gndknek kdszé-
netet mondani hozzdjdruldsukért. Bizom benne, hogy
ebben az évben tovdbbi elGrelépéseket tesziink,
és nagy oromomre szolgdl, hogy az eléttiink dllé
kihivdsokat Ondkkel vdllvetve kiizdhetjiik le.

Lorenz Wyss
az igazgatésdg elndke
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Interju Xavier Buro pénzlgyi igazgatoval

Eves eredm
a rendkivuli
jegyében

Xavier Buro 2019 juliusa ora a Bell Food

stoup vallalat pénziigyi
igazgatdja. A LOOK! interjujaban elmondja, hogyan értékeli
hivatali idejének elsé éves eredményéta Bell Food Groupnal, és
beszél arrdl is, hogy az elmult évben r"ﬁi‘lyen jelentés szerepet
jatszottak a rendkiviili tényezok.

Buro tr, hogyan értékeli a Bell Food Group éves eredmé-
nyét? A szamok alapjan azt kell mondanunk, hogy az
eredmény nem alakult kielégit6en. 2019-ben azonban
szamos rendkiviili tényez6 jatszott kozre, amelyek negativ
hatassal voltak az eredményre.

Rendkiviili tényez6ket emlit, melyek voltak ezek? A Bell
Food Group eredményeit 2019-ben harom rendkiviili
tényez6 terhelte: a németorszagi Gjraszervezés a kol-
baszaru-iizlet eladasaval és a Bad Wiinneberg-i tizem
atalakitasaval, a sertéshus aranak jelent6s emelkedése
Eur6pa-szerte, illetve a 2019-ben Gjonnan nyilt iizemek
indulasi koltségei, els6sorban Marchtrenkben.

Ezek mennyiben befolydsoltdk az eredményt? A puszta sza-
mok mellett jelent6s szerepet jatszanak az éves eredmény
rangsorolasabanis. 2019-ben alig 50 millié svajci frankos
éves nyereséget konyvelhettiink el. Ez joval az el6z6 év
alattvolt. Az emlitett rendkiviili tényez6k az elmult évben
54 milli6 frankos koltséget jelentettek, a legnagyobb falat
pediga németorszagiatszervezés volt 38,5 milli6 frankkal.
Ez annyit jelent, hogy a fenti rendkiviili tényez6k nélkiil
az éves nyereség koriilbeliil 104 milli6 frankot tett volna
ki, amivel meghaladta volna a 2018-as év eredményét.

Hogyan jonnek létre az ilyen rendkiviili tényez6k? Ha az
elmultlizleti évet nézziik, akkor kiilénbséget kell tenniink
a belsé és a kiils6 hatasok kozott. A nyersanyagarak
emelkedése a sertéshus esetén példaul olyan jelenség,
amelyre nem vagyunk kozvetlen hatassal. Az ingadoz6
nyersanyagarak nalunk alapvetéen hozzatartoznak az
iizletmenethez, és megfelel6en felkésziiltiink az ilyen ese-
tekre. Az afrikai sertéspestis kinai kitorése utan viszont
olyannyira megnovekedett a kereslet Tavol-Keleten az
eurdpai sertéshus irant, hogy az arak az egekbe szoktek.
Egy kemény versenyben allé piacon erre csak idébeli
eltoldédassal lehet reagalni, az esemény igy nyomokat
hagyott éves eredményiinkon.

Mi a helyzet a tobbi kiilonleges koriilménnyel? A tobbi
kiillonleges koriilmény, hogy igy mondjam, haztaji.
A németorszagi atszervezés és az 0j gyartéiizemek
épitése a vallalat két stratégiai dontése, kozép- és
hosszutavu perspektivaval. A németorszagi atszervezés
példaul azt mutatja, hogy az ilyen jellegi dontések
fajdalmasak is lehetnek, és rovid tdvon nem kivant
negativ hatdsokat is eredményezhetnek, példaul sze-

mélyzeti leépitést vagy magasabb koltségeket.
A vallalat egy részének eladasaval példaul
kiesik az ahhoz tartozé forgalom is. Ugyanez
a helyzet, ha atépitenek egy lizemet, mint
példaul Bad Wiinnenbergben. Az Uj gyar-
téizemeknek pedig a helyi dolgozék komoly
er6feszitései dacara mindig sziikségiik van
egy bizonyos id6re, amig elérik a megcélzott
termelési szintet.

Milyen végkovetkeztetéseket von le ebb6l? Arra
kovetkeztethetlink, hogy az év végén megjelené
szamok nem mindig kizar6lagos fokmérdéi
annak, vajon jol gazdalkodtunk-e vagy sem.

Ez azt jelenti, hogy a 2019-es eredmény jobb, mint
amilyennek ldtszik? 1gen, ezt egyértelmien ki
lehet jelenteni. Ha figyelmen kiviil hagyjuk
a kiilénleges eseményeket, akkor minden
tizletagban jobbak lettiink. Sikeriilt fenntar-
tanunk a novekedési tendenciat a kényelmi
termékek iizletagban, illetve a hus- és hente-
saruhoz kapcsolodé iizletagunkban is jo aton
haladunk. Emelletta masodik félévben jelentés
novekedésre voltunk képesek. Ez bizakodasra
ad okot, még akkor is, ha 2020-ban var rank
néhany kihivas.

Milyen elvdrdsokkal néz a folyo iizleti év elé?
Meghoztunk néhany fontos stratégiai dontést,
amelyek el6revisznek benniinket a jovében.
Gondolok itt a kolbaszaru-iizlet eladasara és
a nyerssonkara valé 6sszpontositasra Euro-
paban, a kényelmi termékek gyartasi kapa-
citasainak kiépitésére Németorszagban és
Ausztriaban, a Bell Food Group szervezeti
struktarajanak atalakitasara, és nem utolsésor-
ban a vezetd pozicionk megerdsitését szolgald
intézkedésekre Svajcban. Ezért biztos vagyok
abban, hogy j6 aton jarunk, és 2020-ban elérjiik
kitlizott céljainkat. « fv
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Uj mélyhitottaru-raktar az oensingeni telephelyen

A BELL FOOD GROUP
LEGNAGYOBB
MELYHUTOJE

Felgyorsul a Bell Svajc gyartotzemeinek beruhazasi programja.

Az oensingeni telephelyen tobb épitési projekt is szerepel a megvalosulo
tervek kdzott. Az els6 l1épés egy Uj mélyh(itottaru-raktar alapjainak
lerakdsa 2020 daprilisaban.

LOOK! 01/20

2018-ban els6 épitési projektként megvald-
sult a bazeli parkold, és azota is intenziven
dolgoznak a beruhazasi program tébbi pro-
jektjén, melyek a Bell Svajc gyartélizemei-
nek megujitasat szolgaljak. A kozéppontban
az oensingeni telephely allt, ahol most nagy
atalakitas folyik.

Hamarosan elkezd6dik az Gj mélyhd-
tottaru-raktar épitése. Az els6é kapavagasra
2020 tavaszan kertl sor. A legmodernebb
technikaval felszerelt mélyhttottaru-rak-
tar a Frigo eloregedett bazeli 1étesitményét

valtja le. Emellett a helyhi-

Az oensingeni  any miattjelenleg tobb kiil-
telephelyen nagy  sételephely kozott megosz-
atalakitds folyik. tott mélyhiitékapacitasok

Oensingenben 0sszpon-
tosulnak majd. A tulajdonképpeni, 35 ezer
palettahelyes mélyhttottaru-raktar mellett
az 4j éplilet egyéb, upstream és downstream
folyamatokat, példaul sokkolohtitést és

nyersaru-akklimatizaciot kiszolgalo létesitmé-
nyeket is magaba foglal. Ily médon az aj épiilet
nemcsak a gazdasagossag és hatékonysag leg-
magasabb kovetelményeinek felel meg, hanem
az er6forras-felhasznalastis csokkenti. Ezaltal
jelentdsen javul a kornyezeti teljesitmény, és
felével csokken a CO,-labnyom.

Az j mélyhitottaru-raktar mellett tovabbi
épitési projektek tervezése is folyik Oensin-
genben. A holindeni teriileten a parkol6 mel-
1é szeletel6kdzpontot, valamint orszagos el-
0szt0- és logisztikai platformot is terveziink.
Kozéptavon felgjitjuk a Diinnerstrassén talal-
haté vagohidat és feldolgozé iizemet. A projek-
tek elérehaladasarol adott idében beszamo-
lunk majd. ¢ de

' Holinden

1'| Szeletel6kozpont
2| Elosztéplatform
3 | Parkold

4| Mélyhtottaru-raktdr
-, it

: Diinnernstrasse
: 5| Marhavdgohid




Vallalati események

Cyber Security Awareness: tiz fontos szabdly

hogy biztonsagban legylnk a digitalis vildgban [ | 6. Adatbiztonsag X
Adatait mindig a Bell Food Group al-
tal rendelkezésre bocsatott szolgal-

Think, act, be safe! e || ) S

Az e-mailek olyanok, mint a levele- amelyeket biztonsagi okokbdl szink-
z6lapok; harmadik személyek is elol- ronizalnak.
A Cyber Security célja a szimitogépek, szerverek, mobileszkozok, elektronikus L] € vashatjak ket. Ugyanez vonatkozik

rendszerek, hdlozatok és adatok védelme a rosszindulatii tamaddsok ellen. ‘ A melliehdeitcl (5, 2 bizalmes -
formaciok tovdbbitdsdra mindig a Bell Food Group dltal

Dolgozoként nagyban hozzdjarulhatunk ehhez: a Cyber Security tlzfo.ntos T T e,
szabdlyanak betartdasdaval nemcsak vallalatunkat, de személyes adatainkat vagy FTAPI) haszndlja.
is védjlik. « sh

2. Kiberbiinozés X  — | 8.Lopas X
4 "" 7 . . . Ir
AN A csalok gyakran probalnak emberi _ N >< A laptopok, okostelefonok és tdbla-
/ B kapcsolatokon keresztiil szert tenni | 7.Kartékony szoftverek ' gépek killonosen veszélyeztetettek
1. Jelsz6kezelés X & vallalati belsé informacidkra (Social : I Csak akkor haszndljon kilsé taro- e ellopds tekintetében, ezért nem sza-
/ \ o ) . Engineering). Ez gyakran észrevétle- — = |6eszkdzoket (pl. pendrive-okat), ha bad ket feltigyelet nélkil hagyni. Az
f \ Jelszavai szigortan bizalmasak. A R o : - : : - " . .
( y B¢ rendszer dltal megadott kezd§ jel nil torténik, telefonon, kozsségi haldzaton vagy e-ma- azok eredete ismert. Ezenkivil pedig ilyen eszkozoket védje PIN-kdddal, ujjlenyomattal vagy
\ / 0 ) I ilen keresztil. A szokatlan (e-mailes) érdekl6déseket ~ mindig a Bell Food Group altal ren- mas mddon a nem kivant hozzaférés ellen.
S’ szavakat cserélje le, és haszndljon - L ) , , (s .
L 1 ) . o mindig kezelje kétkedéssel. delkezésre bocsatott szoftvereket haszndlja. A ldtoga- -
biztonsdgos sz6- és szamkombina- 16k eszkézei csak a Bell Food G (Ital rendelkezé
ciokat. A Bell Food Group jelszavat SOHA ne haszndlja © es{z ozel 54 a, (,e 0 roupna aren (,e ceeste
R s . . bocsdtott WLAN-hdlézaton keresztil kapcsolodhatnak
magdncéll szolgdltatdsokhoz az interneten. Ha felmerl .
a visszaélés gyanuja, azonnal modositsa jelszavat azinternetre.
gyanuj .' J : 1 4. Adatvédelem X [ ~— | 9 Okostelefonok X
N Az adatokat mindig megfeleld Okostelefonjan érzékeny adatok ta-
> | mértékben védeni kell, legyenek ldlhatok, amelyeket egyes alkalmaza-
azok akdr papiralapy, akar elektroni- (L sok szisztematikusan kiolvashatnak.
R —— >< —————— us formaban. A privat tarhelyszol- Csak a hivatalos alkalmazdsdruha-
v-alé Vissz);élés galtatok, igy a felnG alapd tarhelyek (pl. Google Drive) ~ - _ ) ) >< zakbdl toltson le alkalmazdsokat. Az alkalmazdsoknak
Q , . nem felelnek meg a Bell Food Group biztonsagi el&ira- UEb ey L ety a lehetd legkevesebb jogosultsagot adja, es csak kadolt,
S A pr{vatszfe,ra elleni tamadaspk, sainak, ezért az ilyen tipusd tarhelyek haszndlata tilos. ( ‘ Bizonytalan a fenti pontok egyikével megbizhato WLAN-kapcsolatot hasznaljon.
— vagyis az ugynevezett phishing }' vagy tobbségével kapcsolatban? Ne
(adathaldszat), ma mar professziona- habozzon kézvetlenl a helyi IT-help-
lisan és észrevehetetlendl zajlanak. A lehetd legnagyobb —  desk segitségét kérni - inkabb egy-

korlltekintéssel kezelje az ismeretlen feladétol érkezd
vagy bizonytalan eredet(i e-maileket. Ne nyisson meg
idegen eredet( linkeket vagy fajlokat, amelyek feladdjdt
nem ismeri, vagy amelyeket nem vart.

gyel tobb mint eggyel kevesebb alkalommal.

8 LOOK!01/20 LOOKI01/20 9



Marka-ujrainditds a Huglinél

Két vilag legjobbja

Friss megjelenéssel és Ujjaszervezett valasztékkal mutatkozik
be ligyfeleinek az idei év elejétdl a Hugli és a Vogeley mdrka.
A Hlgli két sikermdrkdja igy kivdloan felkésziilt a jovére.

THE CHEF’S
CHOICE

10 LOOK!01/20

Hogyan maradhat egy marka a friss
megjelenés mellett is jol felismerhe-
t6? A Hiigli megmutatja: a terméke-
ken megszokott levesesfazekat azo-
nos szindsszeallitassal egy modern,
kerek logéva dolgoztuk at. A vezér-
motivum akdzpontilang, amely a vi-
lag nagy konyhdin lobog6 gazlangot
szimbolizdlja, illetve a Hiigli szenve-
délyét termékei és tigyfelei irant.

Atermékmarka kiilsejének atdolgozasaval par-
huzamosan a Hiigli atalakitotta a valasztékot
is. Ennek része volt az eddigi «Supro»marka
beolvasztasais. «Ehhez attekintettitk az dsszes
receptet, és kivalasztottuk a két vilag legjobbja-
it» — magyarazza Carolin Garbe, az élelmisze-
rekkel ¢sszefiiggs szolgaltatasok nemzetkdzi
marketingvezet6je a Hiiglinél.

Igy négy termékvonal jott létre, amelyeket
pontosan a kiilénb6z6 célcsoportok igényei-
re szabtunk. A kivalé minéségi «Premium»
valaszték a magasabb igényekkel jelentkezé
gasztronémiat célozza meg. A «Selektion» val-
tozatos izeket hoz a nagypolgari konyhaba, mig
a «Menu» széles felhasznalhatosagi korével és
jo ar-érték aranyaval az iizemi konyhakat, ét-
keztetéket és nagyobb éttermeket célozza meg.
A kiilonleges igényekkel é16, példaul a korha-
zakban vagy id6sotthonokban tartézkodo
személyek ellatasara pedig a «Pure» termékek
kinalata alkalmas.

A megfelel6 desszert kivalasztasanalis na-
gyobb ralatast biztosit a Vogeley 0j valasztéka.
A logoért felelds csapat visszafogott modosi-
tasokat eszkozolt. «Nagyon biliszkék vagyunk

EDELMOUSSE
AU. CHOCOLAT

a marka nagy hagyomdnydra. Ezért 1892, az
alapitas éve, kiemelt helyen jelenik meg az 0j
logéban» — meséli Carolin Garbe.

A friss megjelenés és az Uj valasztékstruk-
tira mostant6l nemcsak a Hiigli értékesitéinek
jelent nagy segitséget a termékek forgalmaza-
saban. A vallalat ezzel optimalisan reagal az
ugyfelek valtozé magatartasarais, akik nagyra
értékelik, ha lehet6leg sok terméket vasarol-
hatnak meg egy helyen. igy a nagykereskede-
lem mint értékesitési csatorna, egyre komo-
lyabb jelent6ségre tesz szert. Az egységes kiilsé
és anéhany markara valé 6sszpontositas pedig
segiti az egyszer( tajékozodast és a termékek
koénny felismerhet6ségét a polcokon.

Az Gjrainditasért felel6s nemzetkozi kate-
goriamenedzsment-csapat egy éven keresztiil
dolgozott az Gj megjelenésen és a valaszték
észszerUsitésén. Ebben a folyamatban a mar-
kamenedzsment, a kulinaris tanacsadok és
a termékfejlesztok is tamogattak 6ket.

Az eredménnyel els6ként februar kozepén,
a stuttgarti Intergastra vasaron talalkozhattak
a latogatok. Most 1épésrél 1épésre az tigyfelek
is megismerhetik az Gj megjelenést, kiilon-
féle marketinglépések kiséretében. Emellett
egy nagyobb bevezet6 kampany kapcsolodik
a Vogeley markdhoz Ausztriaban, ahol el6szor
jelenik meg a marka a boltok polcain. ¢ mr

Az Eisberg noveli magyarorszagi kapacitdsat

Tobb terméknek

tobb helyet

A magyarorszdgi fogyasztok egyre novekvé igényeinek
valé megfelelés érdekében az Eisberg kibéviti gydli
telephelyét. Az tj melléképlilet lizembe helyezése 2020

kozepére vdrhato.

A német nyelvtertileten a kényel-
mi termékek mar régoéta kozked-
veltté valtak - ez az irdnyzat pedig
lassan begytrtizik a magyar piacra
is, ahol a fogyasztok szemlatomast
aminél inkabb el6készitett terméke-
ket keresik.

A frissen készitett salatak ma-
gyarorszagi piacvezetéjeként az Eis-
berg szeretné kib6viteni termékport-
folidjat, hogy megfeleljen a novekvo
igényeknek. Ezért 2020 kozepéig
a gyali gyartéizemet kibévitik egy
melléképiilettel, amely helyet bizto-
sit olyan termékcsaladok szamara,
mint a salatastalak, gytimolcspoha-
rak és salataételek. A tervek szerint
az épiiletben helyet kap egy modern

=
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csomagolorészleg, egy kibovitett
termékraktar és tovabbi teriiletek
alaboratoriumok és irodak szamara.
A tervek szerint a régi gyartasi rész-
legek atalakitasarais sor keriil majd.
gy az Uj kényelmi termékcsaladok
zokken6mentesen illeszkedhetnek
majd a folyamatokba, a mar meglévé
folyamatok észszer(sitése és hatéko-
nyabba tétele mellett. Ezenfelil az
4j tizemi teriiletnek kdszonhetéen
csOkkennek a kiilsé raktarozas kolt-
ségei, és Uj lehet6ségek nyilnak meg
aLEAN ésazIpar4.0 terén. A gyartas
elindulasara 2020 koézepén lehet
szamitani. ¢ sh
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A Hugli Redditch-ben: a «funkcionalis élelmiszerek» szakértéi csaknem 40 éve

Nagy adag gondossag
kis tasakokban

57 millio drucikket gydrtottak le az angliai Redditch-ben 1évd
Htigli-telephelyen az elmult év sordn. A nagy mennyiség oka: az tlizem
mindenekel6tt az egyadagos tasakokra specializalodott. Ezekben a levesek
és fliszerkeverékek mellett szamos «funkciondlis élelmiszer» termék,

azaz jarulékos pozitiv élettani hatassal biro élelmiszer is taldlhato.

) _‘1111
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«Ha az egy év alatt legyartott sszes ter-

mékcsomagot egymas mellé fektetnénk,

a tasakokbol kirakott dsvény a redditch-i

gyarkaputél a Los Angeles-i

A redditch i lizem  Hollywood-feliratig tartana» —
2008 Ota tartozik  tréfilkozik Chris Hurt.

a Hiigli Csoporthoz. AHtigli tgyvezetd igazgat6ja

az Egyesiilt Kirdlysagban termé-

szetesen sokkal jobb felhasznalasi Otleteket

is tud a gyarukban elédllitott élelmiszerek

szamara. Mig a levesek, sz6szok és fliszerek

a tiszta élvezetet szolgaljak, a mixturak nagy

része jarulékos pozitiv élettani hatassal is jar

az étkezés soran: legyen az a sulycsokkenés
tamogatasa, a betegségbdl kovetkezo hiany-
tiinetek orvoslasa vagy sportolok tamogatasa
taplalékkiegészitokkel. Az lizem specialitasa,
apraktikus egyadagos tasak garantalja a termé-
kek magasfokt kényelmét.

Legyen sz6 akar hagyomanyos élelmisze-
rekrol, akar «funkciondlis élelmiszer»-termé-
kekr6l — a legtobb terméket a csaknem szazfés
csapat itt allitja el6 brit tigyfeleinek sajat mar-
kas termékként. A nagy- és kiskereskedelem-
ben ehhez jon még kisebb részben a Hiigli és a
Granovita, a Hiigli vegetarianus és vegan élel-
miszereket 0sszefogd markaja.

Az izemet 1981-ben alapitottak. 2008 6ta
tartozik a Hiigli vallalathoz, amely mar a kez-
detektdl folyamatosan befektetett a telephely-
be. igy példaul 2010-ben kibdvitette a meglévo
épiiletet, amivel csaknem megduplazédott
arendelkezésre 4116 tertilet.

A «funkciondlis élelmiszer»-termékek
kezdett6l fogva szerepeltek a redditch-i izem
valasztékaban, mara korilbeldl a gyartasi
mennyiség felét teszik ki. Gyartasuk nagyon
osszetett folyamat, melynek soran rendkiviili
gondossaggal kell eljarni.

«A tapérték-profilnak, az iznek és az allag-
nak minden egyes tasakon beliil egyformanak
kell lennie» — magyarazza Richard Bailey,
a Hiigli egyestlt kiralysagbeli izemének ke-

reskedelmiigazgatdja. «<Ennek biztositasaraaz
els6 tételben mindig ellenérizziik a mikrotap-
anyag-tartalmat a laboratériumban. Az utana
kovetkez6 gyartasi folyamatokat is feltigyeljiik
a folyamatosan megegyez6 minGség biztosita-
sa érdekében.»

Mindemellett a «funkcionalis élelmi-
szer»-termékekre kiilonleges szabvanyok érvé-
nyesek. gy az étkezést helyettesits shake-ekre
bizonyos EU-szabvanyok vonatkoznak, mig

e .. asportoloknak szant poroknak

A Jovo trendjel a Nemzetkozi Doppingellenes
kozé tartoznak  vgynokség (WADA) elsirasainak

a kannabiszt vagy  kell megfelelniiik. «Ugyfeleink

kollagént tartalmazé is gyakran fogalmaznak meg

termékek. bizonyos elvarasokat a nekik

gyartott termékekkel szemben.

Példaul vegan vagy proteinben gazdag valto-

zatokat kérnek, illetve olyan &sszetevoket,

amelyeknél betartanak bizonyos allatjolléti
eléirdsokat» — magyarazza Richard Bailey.

A «funkcionalis élelmiszerek» szakértéje

a jovébe tekintve Gjabb trendek érkezését var-

ja, amilyen példaul mas adalékanyagok, pél-
daul a kannabisz, a kannabidiol vagy a kolla-
gén felbukkandsa. A Hiigli redditch-i izeme
mindenesetre alaposan felkésziilt a jarulékos
pozitiv élettani hatdssal biré élelmiszerek
iranti egyre novekvé igények kielégitésére.
A 9000 négyzetméteres teriileten fekvé iize-
met az elmult év soran dsszesen koriilbeliil
3800 tonnanyi kiiléonféle mixtara hagyta el.
De a telephelynek még béven van kapacitasa:
évente akar 5000 tonna porkeverék is athalad-
hatna a gyartésorokon.

Egy masik fontos témdaban is hosszabb ide-
je folynak el6késziiletek a telephelyen: «<Hogy a
Brexit szamunkra mitjelent majd, azt talan csak
az utolso pillanatban tudjuk majd meg. Ezért
mar két éve azon dolgozunk, hogy felkésziil-
jink a kiilonféle lehetséges forgatokdnyvekre»
- mondja Chris Hurt. » mr
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Uton a smartfactory felé

IPAR NEGY PONT

MICSODA?

A terjedelmes cimek mogott gyakran izgalmas torténetek huzodnak meg.
Ez igaz az «Ipar 4.0»témdjara is. Roviden: a fogalom a digitalizaciot és a
berendezések hdlozatba kotését foglalja magaban. Még mindig unalmasan
hangzik? Pedig nem az! A LOOK! kutatni kezdett, és felfedezte, hogy milyen

remek lehetGségeket rejt a 4. ipari forradalom.

Az Eszessy csaladnal gyakran elég
hektikusan zajlik a reggeli indulas.
Korabban az irodaban Eszessy Ur az
els6 kavé mellett mindig feltette ma-
ganak a kérdést: vajon lekapcsolta-e
a flitést, aki utoljara kijott a fiird6-

szobabdl, és be van-e

Az «Ipar 4.0»  csukva az sszes te-
esetében a «dolgok  tsablak.

internetje» all Erre a kérdésre ma

a k('jzéppontban, mar okosotthon-al-

RN
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kalmazasa adja meg a
valaszt a mobiltelefonjan keresztil.
Es ez még nem minden: segitségével
tobbszor is atkdzben kapcsolta ki a
felesleges energiafogyasztokat, és
megakadalyozta, hogy tocsak kép-
z6djenek a parkettan.

Eszessyné vallat is egy gonddal
kevesebb nyomja: midta a szom-
szédsagukban lako édesanyjanak
otthondt okosotthonna alakitottdk,
mobiltelefonon iizenetet kap arrol,
ha a térékeny id6s holgy otthona-
ban reggel nem huztak fel a redényt,
vagy egész éjjel égett a lampa. Vész-

helyzetben igy gyorsan reagalhat, és segithetaz
édesanyjanak.

Eszessyéknek és a Bell Food Group csalad-
janak van néhany k6zos tulajdonsaga. Mindkét
csalad okos megoldasokat hasznal a hétkozna-
pok megkdnnyitésére. Az ipar tekintetében ma
mar a negyedik ipari forradalomrol szoktak
beszélni. A harmadik fazisban mégaz automa-
tizalasé volt a fészerep, az «Ipar 4.0» koraban
mar a «dolgok internete» all a kozéppontban.
Ez utobbi lehetévé teszi a berendezések halo-
zatba kotését, sét, akar az 6nallé kommuni-
kaciojukat is egymas kozott. Ehhez jonnek az
egyre intelligensebb technolégiak, amelyek
mostanra mar képesek 6nall6 tanulasra is.

«A digitalizalds 6sztonzése gyartasi fo-
lyamatainkban nem &ncél, hanem tényleges
értéktobbletet biztosit szamunkra» — jelenti ki
Markus Ettlin, a Bell Svajc Ipar 4.0/automatiza-
lasiigazgatodja. «Az automatizalt és halézatba
kotott folyamatok sok helyen tdmogathatnak
benniinket a gyartas sordn, illetve segithetnek
hatékonysagunk és rugalmassagunk novelé-
sében. Az j technolégiak hasznalatanak célja
mindigaz emberek munkajanak megkonnyité-
se, nem pedig az emberek helyettesitése.»

A «CoreTakr - Eisberg Svdjc»
vdgoberendezés automatiku-
san eltdvolitja a saldtafejek
torzsdjat.

Két évvel ezel6tt a Bell elindult a smartfactory
felé vezet( uton. Az egyik els6 kihivas a meglé-
v6 berendezések 0sszehangolasa volt, mivel az
okosotthonokhoz hasonléanittis csak egy egy-
séges standardba foglalva lehetséges az egyes
elemek kozponti vezérlése.

«A Bell Svajc szamara meghataroztuk ezt
a standardot, és létrehoztunk egy integraciés
platformot is, amelyet minden tizem hasznal-
hat majd» — tuddsit Markus Ettlin. Ez a platform
szamos lehetéséget biztosit

afelhasznaloknak a berendezé-  Csak egy egységes
sek feltigyeletére és a gyartasi ~ standard teszi
lehet6vé a halézatba

folyamatok elemzésére.
Ha leall a burger-pastétom-  kotést.
gyartésor, vagy hirtelen hémér-
séklet-emelkedés tapasztalhato egy hiitéraktar-
ban, akkor az adott részleg- vagy tizemvezetd
latjaeztaz online platformon, és mindent meg-

A berendezés eltavolitja
a salatatorzsdkat

A jégsaldtafejek mérete és alakja természettdl
fogva kiilonbozé. Ezek teljesen automatikus fel-
dolgozadsahoz az Eisberg osztrdak, marchtrenki
tzemében munkdba allitottak egy innovativ be-
rendezést. 3D kamerdk segitségével egy robot-
kar Ugy poziciondlja a saldtafejet, hogy a vdgo-
szerszam ki tudja vagni a torzsdt. A kést minden
vdgas utan automatikusan fertétleniti a beren-
dezés, igy magasabb szint( higiénia érhetd el a
kézzel végzett munkdhoz képest.

Az 0sszegyljtott képek és adatok alapjan
a gép a mesterséges intelligencia segitségével
egyre tobbet tanul, és igy folyamatosan javul a
precizio és a gyorsasag terén.

LOOK! 01/20 15
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Jobb mindség és kdvethetdség
a Hilconandl az MES-nek
koszonhetben

A Hilcona mult év végén bevezetett egy gyar-
taskivitelezé rendszert (Manufacturing Execu-
tion System — MES). Ez egy olyan informatikai
rendszer, amely precizebbé teszi a gydrtasi fo-
lyamatot, tehermentesiti a dolgozdkat és noveli a
termékek utdnkdvethetsségét. gy tobbek kozott
példaul automatizdlja az anyagutanpdtlas meg-
rendelését, illetve a berendezés konfigurdldsdt a
készitendd termékre.

Okos részlettervezéssel arrdl is gondoskodik,
hogy az egyes megrendelések kozott csak rovid
atdlldsi idékre legyen szlikség. A berendezést ke-
zel6 dolgozot a MES megbizhatdan végigvezeti
a gydrtasi folyamaton, és megjeleniti szamdra a
képerny6n a megbizdshoz kapcsolddd dsszes fo-
lyamatot és adatot - ezzel segitve a papirmentes
gyartast is.

Az Uj rendszerrel kapcsolatos elsé tapasz-
talatokat a schaani kozponti télt6anyaggydr
szerezte. Most tovdbbi teriletek és telephelyek
kovetkeznek. Ezért Uj berendezés beszerzésénél
Ugyellink arra, hogy integrdlhatd legyen az MES
rendszerébe.

LOOK! 01/20

Mesterséges intelligencia
valogatja a szdritott hust

A hentesdruknak meg kell felelnitik bizonyos
kévetelményeknek. Igy példdul a graubiindeni
szdritott hus lehet6 legcsekélyebb erezettsége
fontos mindségi jellemz6. Egy kisérleti projekt
sordn a Bell Svdjc mdr kiprobdlta, mennyiben
segithet a mesterséges intelligencia a felvagot-
tak vizudlis értékelésében. Ehhez a megfelel6
kamerarendszerrel lattak el egy tesztel6 gépsort.
Egy dolgozo ezutdn betanitotta a gépet, hogyan
tegyen kilonbséget négy erezettségi fokozat ko-
zOtt. A mesterséges intelligencia pedig minden
egyes dontéssel tanult. Ezutan mar megbizhato-
an kivdlogatta a tulsdgosan erezett szaritott hust.
A mas termékeknél is alkalmazhaté Gj médszert a
jovében egyéb projekteknél is bevetik majd.

i

HH\

\Hl“n‘\\'saf

Az alkalmazasok
segitik a fejlodést
a papirmentes
gydrtas irdnydba.

teheta hiba elhdritasdra. Es nemcsak az {roasz-
tala mell6l, hanem akkor is, ha egydltalan nem
is tartoézkodik az izemben.

A rendszer emellett hatalmas adatmeny-
nyiséget tarol valos idében. Ezekbdl értékes
kovetkeztetéseket lehet levonni. fgy példaul
megtudhat6, hogy miért kertilt sor egy be-
rendezés kiesésére, és ez hogyan keriilhet6 el
a jovében, vagy hogy hol lehet egy tizemben
energiatakarékossagi intézke-
déseket bevezetni, és ezaltal
akoltségvetést tehermentesiteni
és a fenntarthat6sagot novelni.
Azilyenjellegliinformaciok nem
utolsésorban a TOP BPM szama-
rais hasznosak, mivel tamogatast nyGjtanakaz
tzleti folyamatok optimalizalasahoz a Bellnél.

«A mentett adatok alapjan valaszokat kap-
hatunk olyan kérdésekre is, amelyeket még fel
sem tettiink magunknak» - fejtegeti Markus
Ettlin. «<Ekdzben fontos, hogy a felel6s munka-
tars gyorsan és egyszeriien kisz(irhesse azokat
az adatokat, amelyekre sziiksége van.»

A berendezések halézatba kotése mel-
lett Markus Ettlin mérndkcsapataval egyiitt
a munkafolyamatok javitasan vagy megkony-
nyitésén is dolgozik. Igy késziilnek példaul
olyan alkalmazasok tablagépekre, amelyek
segitik a papirmentes gyartas fejlédését. A dig-
italizalasi szakembereket foglalkoztaté masik
teriilet a mesterséges intelligencia, amely akar
a salata tisztitasa, akar a feldolgozott hentes-
aruk értékelése soran alkalmazhatd (lasd
a példakat).

Ebben a tekintetben a negyedik ipari for-
radalom természetesen nem csak Svajcban
termi els6 gyiimolcseit a Bell szamara. A digi-
talizaciot a Bell Food Group berkeiben min-
deniitt 0sztonzik. A jovében az egész csoport

Hipermodern csomagolo-
berendezés a sonkdkhoz

Februdr 6ta egy innovativ csomagoloberendezés
szeleteli, adagolja és csomagolja rdhajtott cso-
magolasba a nyerssonka-termékeket a Bell Né-
metorszdg harkebriggei telephelyén. A kordbbi
modellekhez viszonyitott elényodket biztositja pél-
ddul a szeletel®, amely a kétsoros betoltés dacdra
kulonféle elhelyezési mintdkat kindl az adagolds-
tervezének kdszonhetden.

Ugyancsak hipermodernek a valogatorobo-
tok, amelyek automatikusan ellenérzik a lehe-
lyezett sonka pozicigjat, és szlikség esetén be is
igazitjdk azt, minimalisra csokkentve a manudlis
beavatkozds szlkségességét. Itt a jovében to-
vabb lehetne optimalizalni a folyamatokat a mes-
terséges intelligencia segitségével, ha példaul
a sonkaadagok zsirtartalmat képi kiértékeléssel
meghatdrozndk, és egy mesterséges intelligencia
dontené el, hogy ezt az adagot becsomagoljak
vagy kiselejtezik-e. Ezenkivil a vdlogato szink-
ronizdlva van a csomagologéppel, ami tovabb
noveli a teljesitményt. A gyartosor, amelyet az
dgazat vezetd szolgdltatdja, a Weber Maschinen-
bau szallit, ebben az dsszedllitasban az elsé az
egész Bell Food Groupon beldil.

standardjainak egységesitése folyik
majd annak érdekében, hogy a hilo-
zatba kotés még nagyobb mértékben
valésulhasson meg.

Ezzel egy id6ben
az «Ipar 4.0» témaja az
iizemekben is nagyobb
jelent6ségre tesz szert.
fgy tehat megvalosul
az Operational Technology felépité-
se azon személyekkel, akik helyben
foglalkoznak a rendszerekkel.

Emelletta mar meglévé okosrend-
szerekkel val6 kompatibilitds mos-
tantol kezdve dont6 szempont lesz az
Ujbeszerzéseknél. Ez is kozos a Bell és
az Eszessy csaladban. e mr

Az (j technolégiak
javitjak a munkafolya-
matokat.

LOOK! 01/20
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Bell Ujdonsagok az iz

etes tavaszhoz

Frissen talalva

A finom szalamitol a szaftos burgeren és a kiilonleges
pastétomkreaciokon at a frissit6é ontetekig — a Bell Food Group
szamtalan finomsaggal koszonti az Uj évtizedet.

AKki itt nem érzi a kulinaris tavaszt, az magara vessen.

Bell Svajc:
Hot&cold hudskenyér

Egyszer forrén, ropogds héjjal, maskor hidegen egy

zsemlén - az Uj hot&cold huskenyér mindenhez jol

megy. A specialitds kedvel6i szamdra a Bell két

huskenyér fajtdt jelentetett meg a svdjci kiskeres-

kedések polcain: a sertés- és marhahusbol

készulé klasszikus mellett egy csirkés va-
ridciot is. Aki forron szereti, felmelegit-
heti a stitében, és izlés szerint ropogos
héjjal is eheti.

A Bell Svdjc uj
hot&cold huskenyere
mindenhez jol illik.

LOOK! 01/20

Bell Svajc: Csirkemellcsikok
soval és borssal

Aprilis kbzepétél a Bell feltéteknél ha-
rom a svdjciigazsdg: a «Salt & Pepper»
csirkecsikokkal a svdjci vdsarlok most
egy fenséges (j vdltozatot probdlhat-
nak ki levesek, saldtak vagy pizzak
izesitésére. A legkivalébb svdjci hus-
bol készilt puha csikok hidegen és me-
legen is csoddsak, hasonldan a termékcsalad mar
bizonyitott «Herbs» és «Honey» tagjaihoz.

Bell Svdjc: Prémium
Beef Burger fajtatiszta
svajci marhdk husdbol
A Bell Uj «Beef Burger»-valtozatai a svajci marha-
hus vdlogatott darabjainak kdszonhetik kilénleges
aromadjukat. Ehhez hozzajdrul mindenekelétt az dl-
latbardt szabadtartas, illetve az dllatok természe-
tes takarmanyozasa, tilnyomaérészt anyatej, f(i és
széna alkalmazdsaval. Az «Angus» és a «Simmen-
taler» fajtak fliszerezés nélkdl
és durvara dardlva a szintisz-
ta burger-élményt nydjtjak
a mélyh(tébdl.
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Sylvain&CO: kdnnyed felfrisstlés
a Botanic Waters italokkal

A Sylvain&CO Uj Botanic Waters italai nyomas ér-
veket képviselnek: kevesebb mint 20 kilokaldridt
és nem egészen négy gramm cukrot tartalmaz-

. nak. Zamatos aromajukrol bio-
A Sylvain&CO  (imkével elldtott helyi fiiszer-

Uj Botanic Waters  novények gondoskodnak. Sét,
italai kifejezetten  a palack is helyi, svajci gyartok
kalériaszegények, terméke. A «Csalan-hars», «<Roz-
maring-csipkebogyd-citromfii»
és «Citromverbéna-menta» kombindciokbdl dllé
innovativ forrdzatok éppen a tavasz kezdetén
kertilnek a svdjci boltokba, €s izletes felfrissilést

kindlnak a meleg napokra.

Hilcona: izletes tésztakredciok
vendéglato-ipari tgyfeleinknek

A Hilcona a kdézelmultban szdmos Ujdonsaggal

rukkolt el6 vendéglato-ipari gyfelei szdmara. Ide

tartoznak tobbek kozott a szokatlan formdba 6n-

tott valtozatok, példdul a spendtos ravioliszivek,

amelyek nemcsak a tekintetet

vonzzék, de teljesen vegdnokis. A Hilcona uj

Ugyanez igaz a lencsés-currys  spendtos ravioliszivei
agnolottira, a tortelli all’arrab- mindig magukra

biatara, gnocchira és nokedlire vonjék a ﬁgyelmet.
is. Ezek a termékek azt az egyre

novekveé vdsdrloi kort szélitjdk meg, akik tapldlko-
zasukbol szeretnék elhagyni az dllati termékeket.
Emellett a Hilcona a lehetd legkilonfélébb tésztak-
kal béviti biovdlasztékat is. A termékcsoport min-
den Ujdonsdga megfelel a biocimke elnyeréséhez
szlikséges szigoru el6irdsoknak.

LOOK! 01/20
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Bell Németorszag:
Gourmet naturel sztékek
fenntarthatd csomagolasban

A tavalyi év végétdl négy finom sztékvdltozata-
val a Gourmet naturel a vendéglaté-ipari Ggyfelei
mellett a fogyasztoknak is étvagyat csindl a francia
Charolais névendék bikdk htsahoz. Ujdonsagnak
szamit viszont a fenntarthato «FlatSkin-csomago-
|ds», amelynek koszonhetéen 75%-kal kevesebb
mianyaghulladék keletkezik, mint a hagyomdnyos
hiscsomagoldsoknal. Emellett a folia és a
karton egyszer(en elvdlaszthato egymads-
tol, és elkulonitve drtalmatlanithato. A
sztékvdlaszték piacra dobdsdval egyid6-
ben a Gourmet naturel a prémium mdr-
kdhoz ill6 nemes megjelenéssel mutat-
kozik be Uj kialakitdsu weboldalukon.

Link:

www.gourmet-naturel.com

Bell Németorszdg:
Abraham Serrano Reserva
leheletvékony szeletekben

Az Abraham «Serrano Reserva» sonkdja tizenkét
honapon 4t érlelddik. Ennyi id6re van szikség
az egyeduldllé aroma és a fantasztikus puhasdg
kialakuldsahoz. Ez a kombindcié kilondsen jol
érvényesil a Bell Németorszag dltal 2020-ban
piacra dobott, leheletvékonyan szeletelt vdltozat-
ban. Az igényes tdlaldsrél a termék
dtldtszé csomagoldsa gondosko-
dik, amely jol Iathatéan prezental-
jaalazan elhelyezkedd, leheletveé-
kony szeleteket.

Bell Lengyelorszag:
Uj szaldmikredciok
Felmérések is bizonyitjak: a lengyelorszdgi vdsdr-
|6k szeretik a vdltozatossdgot a kenyéren. A Bell
Lengyelorszag altal a szupermarketek polcaira
kildott szaldmivaridciok teljesitik ezt az elvdrast.
A termékcsoport 6t fajtdt sorakoztat fel: olajbo-
gyoval, zéldborssal, didval és marhahussal készlt
szaldmit, valamint egy olyan fajtdt, amely szintén
tartalmaz marhahdust, de olasz médra, mediterran
fliszerezéssel készilt. Mindegyik fajta magas hus-
tartalommal bir, illetve gluténmentes.

Bresc: modositott receptura
a paradicsomos termékeknél

A Bresc «Pomodori Marinati» és «Tomaten-Brusc
hetta» termékei az év eleje 6ta hatarozottabban
kilonboznek egymastdl. A pacolt paradicsomokat
tartalmazé pohdrkdkban mostantdl nagyobb da-
rabok taldlhatok, amelyek igy kivaléan alkalma-
sak saldatabdrokban vagy olaszos ételekben vald
felhaszndldsra. A valamivel finomabb struktirdjd
Bruschetta viszont jobban kenhet6 a kenyérre.
Emellett a holland Higli-lednyvallalat nemrég déta
Uj, egységes csomagoldsban kindlja 6sszes termé-
két a vendégldté-ipari Ugyfelek szdmara. « mr

Uj levek és smoothie-k az Eisbergtdl

Egy lédus csalad

Nagy fdaradsdgot jelent elegendd gytimolcsot és zoldséget fogyasztania? Mdr nem,
amidta az Eisberg (j leveket és smoothie-kat dobott a piacra. A hat vdltozatos
fajta a friss préselés izélményét nydjtja — akdr eqgy egész honapon keresztil. Mindezt
egy innovativ eljdrds biztositja, amely mindenféle héhatast nélkiloz.

Az Eisberg most teletolti a palackokat izzel és vi-
taminnal. A frissiték szakértéi altal eléallitott 4j
smoothie-k és levek a «Green Boost», «Tropical Char-
ge», «Chia Burst», «Orange Crush», «Purple Power»
és «Veggie Bomb» nevekre hallgatnak. A termékek
kizarélag kivalé min6ségli gylimolcsot és zoldsé-
get tartalmaznak, igy tehdt teljes mértékben termé-
szetesek és veganok. Ezenkiviil a 28 napos eltartha-
tosag Otszor hosszabb id6t jelent,

mint a frissen préselt levek és smoot- Az Uj koncepcidval az
Eisberg a vendéglatohe-  mindenekel6tt a vendéglatohelyeket
lyeket szdlitja meg.

hie-k esetében.

Ennek oka az Uj Eisberg-termé-
kek el6allitasakor hasznalt nagyszeru
eljaras. A gyiimolcsoket és zoldségeket el6szor hidegen
préselik, és palackokba toltik. Ezutan a palackok magas
nyomasu tarol6kba kertilnek. Itt akkora viznyomas kelet-
kezik, amely a tengerszint alatti 60 kilométeres mélység-
hez hasonlithat6. Ily médon a kérokozok elpusztulnak,
ugyanakkor a kényes 0sszetevék megmaradnak.

E tartésitasi eljaras neve «High Pressure Processing»
(magas nyomasu feldolgozas), roviden «HPP». A paszt6ro-
zott levekkel ellentétben, ahol h6t haszndlnak, itt nem
fordulhat el6, hogy az iz és a vitaminok elvesznek.

«A <HPP> esetében egy mar bevett eljarasrol beszél-
hetiink a gyiimolcslevek teriiletén», magyarazza Martin
Wohlwend, az Uzletfejlesztési és Kommunikacids osz-

taly vezetGje. «Ez a technologia egyébként tovabbi kii-
16nb6z6 készételtermékek, példaul levesek, martasok,
humusz vagy akar a sonkak és kolbaszok szempontjabol
is érdekes.»

Az Eisberg mult év végén kezdte bevezetni Gj 1écsa-
l1adjat, el6szor Svajcban. Sikeres indulds esetén Ausztria
kovetkezhetne. A gylimolcsos vitaminbombdk beveze-
tését a vasarokon és a lehetséges vevok korében tartott
prezentaciok és kostoltatasok kisérik.

Az 1j koncepciodval az Eisberg

szolitja meg. Szamukra ezek az italok
tobbek kozott azzal a fontos gyakorla-
ti elénnyel jarnak, hogy gytimolcscentrifuga hasznalata
nélkil kinalhatjak vendégeiknek a frissen préselt levek
izének élvezetét. A gép gyakran faradsagos tisztitasa és
karbantartdsa tobbé nem okoz gondot. A termékek ter-
mészetesen a kiskereskedelem és az tizemi konyhak ér-
deklédésére is szamot tarthatnak.

Ezért a dij egyértelmiien az Eisbergnek jar a legfino-
mabb és legegyszeriibb lehetdségért, amellyel a megfeleld
mennyiségi napi gylimolcs- és zoldségbevitel megvalo-
sithat6. « mr
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Mellékszerepbdl f6h6s

Rivaldafényben
a salata

Nagyot valtozott a saldta megitélése: 50 évvel ezeldtt még

a kevéssé fontos koretek kozé tartozott, idokdzben azonban
belopodzott a legkedveltebb foételek kozé. Ezt a trendet erdsitette
az Eisbergq is, hiszen a vallalat a tasakos konyhakész salatak
egyik legelso forgalmazoja volt.

Egy kis sajttal a reggeli zsemlében,
csirkemellel ebédre vagy balzsam-
ecettel és piritéssal el6ételként — a
salata mindenhol megallja a helyét.
A ropog6s zold levelek tokéletesen

illenek az aktualis

A salata tobb folsavat életstilushoz. De aki

tartalmaz, mint  ugy hiszi, hogy a sa-

mas zOldségfélék. latafogyasztas egy

21. szazadi divatho-
bort, az nagyot téved. Mar az 6kor-
ban fogyasztottak nyers zdldsége-
ket, gyakran olajjal, ecettel és soval
izesitve. A salata sz6 eredete igy a
latin «salus», vagyis «megsozott»
kifejezésre vezetheto vissza. A levél-
salata célzott termesztését és neme-
sitését Kozép-Eurépaban kortilbeliil
azi.sz. nyolcadik szazadban kezdték
el. Mint sok mas élelmiszer esetén,

ittis a kolostorokban laké szerzetesek voltak az
elsé termeszték. A 20. szazad kozepéig a salatat
jellemzd&en koretként fogyasztottak, mig nap-
jainkban valtozatos f6ételként szerepel szamos
étlapon.

Az azonban, hogy mit értiink a «salata» szo
alatt, sokat valtozott az évek soran. A kdzép-
korban a podagrafii még gyakran szerepelt az
étlapokon, ma azonban mar irtani valé gyom-
novényként tartjak szamon. A rukkola viszont,
amelyet csipds ize miatt sokaig melléztek, id6-
kozben divatos fajtava valt. A salata fogalma te-
hat nem hatdrozhat6 meg teljes pontossaggal.
Hiszen létezik his- vagy gytimolcssalata is.

A fejes salatak csaladja két csoportra bont-
hato: salata- és cikoriafélékre. Kivételt képez
a galambbegysalata és a rukkola, amelyek ma-
sik csaladbdl szarmaznak. A salatafélékhez
tartozik példaul a fejes és a tolgyleveld salata,
acikoriafélékheza cikoria és az endivia. Az 6sz-

Mar az ékor embere is
fogyasztott salatat.

szes fajtaban kozos, hogy koriilbeliil
95 szazalékban vizbél allnak, és ezért
nagyon kalériaszegények.

A saldta tapanyagtartalma faj-
tanként eltérd. A legmagasabb vita-
min- és dsvanyianyag-tartalommal
a cikoéria, az endivia és a voros ci-
koria bir. Szamos valtozatban talal-
hat6 emellett tobb folsav, mint mas
z0ldségekben. A salatabol szarmazo
masodlagos névényi anyagok hozza-
jarulnak a magas vérnyomas csok-
kentéséhez, illetve a cukorbetegség
és egyes raktipusok megel6zéséhez.

Akar a piacrol, akar a praktikus
Eisberg-tasakbol szarmazik, a salatat
megvasarlas utan a lehet6 leghama-
rabb célszer elfogyasztani. Ha egy
fej salatat mégis a hiit6ben felejtene,
tudunk egy egyszerd triikkot: egy
tal hideg vizbe tegyen egy ev6kanal
cukrot — a belehelyezett kdkadt le-
velek perceken beliil Gjra ropogdsak
lesznek. « mr

Az Eisberg
saldta-bestsellere

Jégsaldta

Aki kilonosen ropogdsan szereti a sa-
|atat, kedvelni fogja ezeket a z6ld gom-
boket, amelyekrél az Eisberg vdllalat a
nevét kapta. A fajta érzékenyebb képvi-
sel@ivel szemben ez a saldta jol birja a
szdllitast, és néhdny napot sértetlen(l
dtvészel a hiit6 zoldséges fidkjaban is.

g 3 3 o
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Fodros saldta
Kilseje és kesernyés ize alapjdn sejthe-
t6: az endiviafélék csalddjaba tartozik.
A kilsé levelek fogyasztdsa kilondsen
ajanlott, mivel szamos keserlanyagot
tartalmaznak, amelyek felgyorsitjak az
anyagcserét.

Fejes salata

Kordbban ezt a fajtdt értették saldta
alatt, zsenge levelei ma is szamos elényt
hoznak a taplalkozdstudatos fogyasztok
szamdra: nagy mennyiség( élelmi rostot
kevés kaldridval parositva. Mivel a fejes
saldta nagyon kényes, a lehetd leghama-
rabb keriljon az asztalra.

Télen

Galambbegysaldta
A hideg évszak klasszikusa, akar minusz
15 fokot is gond nélkil elvisel. Emellett
minden levélsaldta kozll ennek a legma-
gasabb a C-vitamin-tartalma.

Cukorsiiveg-cikdria

Kesernyés mellékizével gyakran jarul
hozza a saldtakeverékek izéhez. A taro-
Idst jol birja, kdzkedvelt a gyomorra és
belekre gyakorolt pozitiv hatdsai miatt.

Téli endivia

A robusztus névény akdr még decem-
berben is szedhetd. Keser( aromdjdval
nemcsak salataként, hanem parolt zold-
ségekhez vagy levesben is fogyaszthatd.
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A Bell gyakornoka az EHC Bdzel U-17-es csapataért Iép a jégre

«A megfelelo

képzeés szamomra
nagyon fontos!»

Jan Reist hatéves kora dta jégkorongozik. Tiz évvel késébb bekertilt
az EHC elit utanpaotlascsapataba, és birtokosa lett eqy «Swiss Olympic
Talent Cardnak», amelyet a kilonleges tamogatdsra mélto tehetségek
kapnak. Tavaly nydr ota rdaddsul IT-gyakornokként dolgozik

a Bell vallalatnal. A LOOK!interjujdban 6 maga és Andreas Begré, a svdjci
Bell szakmai képzési vezetdje beszélnek arrdl, hogyan egyeztethetd

0ssze a tanulds és a versenysport.

Begré Ur, elmondand, hogy miért valasztotta
Reist urat, egy fiatal versenysportolét, gyakor-
noknak? Mar régota terveztiik, hogy a sport-
tehetségeket képzési lehetéségekkel tamo-
gassuk. Ez szamunkra annak a felel6sségnek
a része, amellyel nagyvallalatként a tarsada-
lomnak tartozunk. Jan Reisttel ez a kivansa-

Reist ur, ezt miért nem emlitette? Szamomra elsGsorban
az volt a fontos, hogy j6 szakképzésben vehessek részt.
A sport csak ezutan kovetkezett. Ezért nem is emlitettem

Begré ur, mi az elsé kovetkeztetés, amit le tudna vonni
most, a képzés kezdete utdn bo fél évvel? Mindannyiun-
kat nagy meglepetésként ért, hogy Jan milyen j6l és gyor-
san beilleszkedett. Azt hiszem, sok olyan készséget hoz
magaval a sportb6l, amelyek a munkahelyén is fontosak.
Nagyon jol szervezi példaul a munkajat, és tudja, hogy
oda kell tennie magat, ha sikereket szeretne elérni. Ezen-
kivil rogton latszik, hogy Jan jo csapatjatékos.

Begré ur, a Bellnél minden szakmai teriileten kindlkoznak
képzések a versenysportolok szamdra? Adminisztrativ
teriileten ennek a megvaldsitdsa mindenképp egysze-
riibb, hiszen otta rugalmas munkaidének koszonhetéen
nagyobb mozgasteriink van.

Reist tir, mi az On legnagyobb célja a sportban? Nagyszer
lenne, ha valamikor a nemzeti ligaban jatszhatnék.

Mi térténne, ha Reist Ur valéban részt venne a nemze-
ti valogatottal az olimpiai jatékokon, Begré (ir? Ennek
nagyon oriilnénk és természetesen ugy tamogatnank,
hogy a képzése ennek ne lassa karat. « mr

«ROgton ldtszik,
hogy Jan jé
csapatjdatékos.»

A Bell «versenysportbarat tantzem»

Azt, hogy Jan Reist igéretes jégkorong-reménység, mi sem
bizonyitja jobban, mint hogy tavaly augusztus 6ta egy «Swiss
Olympic Talent Card» birtokosa. Az elismerést a «Swiss Olym-
pic», a Svdjci Sport- és Nemzeti Olimpiai Bizottsdg ernydszer-
vezete adja tehetséges sportoloknak. A kartya a k6zosségek,
iskoldk és potencidlis munkaadok felé jelzi, hogy a jogosult
kilonosen méltd a tamogatdsra a sikeres sportkarrier tekin-
tetében.

Az olyan vallalatok, mint a Bell, amelyek gyakornoki
helyeket biztositanak ezeknek a tehetségeknek, tamogatjak
6ket abban, hogy a sportkarrier mellett a szakmdban is meg-
dlljak a helylket. Szamukra hozta létre a «Swiss Olympic»
a «versenysportbarat tantizem» cimkét. Aki ezt viseli, szamos
feltételnek kell megfelelnie. Ezek kozé tartozik példaul egy
olyan rugalmas program kialakitdsa, amely lehetévé teszi
a sportolok szamdra a munkaid6, az edzés és a versenyek
Osszeegyeztetését.

A Bell egyébként mar rendelkezett tapasztalattal ver-
senysportolék foglalkoztatdsdaban a fiatal jégkorongjatékos
alkalmazdsa elétt is. Simon Friedli, a profi bobversenyzé két
éve dolgozik szakdcsként az oensingeni személyzeti étkezdé-
ben. Ennek sordn a Bell mdr megkapta a «versenysportbardt
munkaadoé» cimet, amelyet szintén a «Swiss Olympic» ado-
manyoz.

Jan Reist liesiil 4o h . | lis hi Alva . ival . . .
Andreas Begré drral, gunk teljestlt, még ha varatlanul is, hiszenaz  apalyazatsoran. Csakakivalasztasom utan egyeztettiink
a svdjci Bell allasinterjun egyaltalan nem mesélt nekiink  arr6l, hogy tovabbra is jatszhatok és edzhetek.

szakmai keépzési asport iranti lelkes elkotelezettségérol.

vezetdjével

Begré ur, kellett barmilyen kiilonos elGkésziiletet tennie
Reist ur felvétele el6tt? A sziil6kkel, az edz6vel és a sport-
hivatallal mar kordbban egyeztettiink, és meghataroztuk
a sarkalatos pontokat. Ezutan a tanulmanyi szerz6dés
mellett kotottiink egy kiegészité megallapodastis. Ebben
rogzitettiik példaul, hogy Jan minden kedd délel6tt edzés
idejére mentesiil a munka alol.

Mennyire érzi a képzésbél és a versenysportbdl adodo ket-
tés terhelést, Reist ir? Nem tagadom, nagyon megterhe-
16. Néha szivesen hazamennék munka utan, hogy egyiitt
lehessek a barataimmal. Viszont nagyon sok éromet is
okoz. Mindenek el6tt az tetszik, hogy a kollégak olyan
kedvesek, és segitenek, amikor szorit az idé. Kezdett6l
fogva jo kezekben éreztem magam — noha a 16 évemmel
én vagyok a legfiatalabb a csapatban.
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Frzékenyités a korai intervencié témajaban

ODAFIGYELES AZ
ELFORDULAS HELYETT

Az Uzemi egészségmenedzsment keretében inditott korai intervencio
legfontosabb célja a nehéz szakmai helyzetek vagy magdnéleti kihivasok
korai felismerése, illetve k6zds megolddsok keresése még idében.
Odafigyelésre, és mindannyiunk érdekében megolddsorientdlt cselekvésre
van szikség az elfordulds vagy a masikon valo keresztiilnézés helyett.

Lelki- és testi allapotunk nagy ha-

tassal bir szakmai teljesitoképessé-

glinkre. Ha rosszul alszunk, és egész

nap almossaggal kiiz-

A komoly és tartds  dink munka kézben
megterhelések egész- - ilyenkor aznap este
ségiigyi kovetkezmé-  egyszerien csak ko-

nyekkel ja"rhatnak_ rabban feksziink le.
Azonban nem minden

probléma sziintethet6 meg egy ki-
ados alvassal. A komolyabb megter-
heléseket, példaul az egészségligyi

26 LOOK!01/20

problémakat, kedvez6tlen munkakorilménye-
ket, anyagi gondokat vagy a tarsadalmi kornye-
zet nehézségeit gyakran nem olyan egyszerQ
feldolgozni, emellett pedig hatassal lehetnek
egészséglinkre is, kiilondsen hosszan tartd
megterhelések esetén.

Ez altaldban kovetkezményekkel jar
a munkanapokra nézve is. Legrosszabb eset-
ben nem tudjuk ellatni feladatainkat, és emi-
att megszakitjuk a munkat. Hat honapnal
hosszabb munkamegszakitas utan az el6z6
munkahelyre csak az esetek alig 6tven szaza-

lékaban lehetséges a visszatérés a statisztikak
szerint. Egy évnél hosszabb megszakitas ese-
tén a reintegracios lehetéségek mar csak hisz
szazaléknal jarnak.

Tehat rendkiviil fontos, hogy az ilyen jel-
legli megterheléseket mar a korai szakaszban
felismerjiik és kezeljiik. Az izemi egészség-
menedzsment ezért nagy suly fektet az ugy-
nevezett korai intervenciéra, a dolgozoékat
megterhel6 kortilmények korai felismerésére
és bizalmas kezelésére. Igy az efféle helyzete-
keta megfelel6 id6ben és kozosen kezelhetjik,
és gyakran egyszerlibben és a megoldasra for-
ditott hosszabb id6 segitségével érheték el az
eredmények.

Tudatos észlelés

A megfigyelt rendellenességek vagy a szemé-
lyes interpretacio kiindulépontként szolgalhat
egy esetleges korai intervenciéhoz. A csapat
egyik tagja felttinéen alulmotivalt, és teljesit-
ményingadozasok tapasztalhaték nala? A dol-
gozok munka kdzben vagy ebédidében egyre
inkabb visszahtuzododak és keriilik a kozdsségi
érintkezést? Egy csapattagnak varatlanul egy-
re tobb segitségre van sziiksége olyan felada-
toknal, amelyeket korabban 6nalléan latott el?
Atestiésaszemélyiségivaltozasok vagy ténye-
z06k, illetve a gyakori tavollétek is jelezhetnek
nehéz helyzetet.

A megbecsiilés jele

Az els6 1épés megtétele mindig nehéz, ha egy
csapattagot bizalmas beszélgetésre kériink
- hiszen lehetséges, hogy az érintett személy
elutasitja a felajanlott tamogatast, vagy a be-
szélgetést ellen6rzésként éli meg. El6fordulhat
azis, hogy hibasan itéliink meg egy szituaciot,
és nem is all fenn semmilyen probléma.

Nem mindig egyszeri egy nehéz helyzet-
tel szembenézni és egyéni megoldast talalni.
Dont6 fontossagud azonban, hogy kezeljik
a helyzetet, mert még a nem tokéletes megol-
das is jobb, mint a semmilyen. A lehetséges
problémak széba hozdsa ma viszonylag nehéz
— de még rosszabb, ha hozzaért6 dolgozokat és
csapattagokat veszitiink el a kihagyott 1épé-
sek miatt. Ha tor6diink embertarsainkkal és
odafigyelve kommunikalunk veliik, az mindig
a kolcsOnos megbecsiilés jele. ¢ sh

Kapcsolattartoja

A vezetOség

Az lizemi egészségmenedzsment a napi munka-
folyamatok egyik fontos vezetési feladata. Prob-
lémajdval lehetéség szerint forduljon vezetéségi
felel6séhez vagy a soron kdvetkez6 feletteséhez.

Emberi er6forrasok

A HR-felel6sok figyelmesen meghallgatjdk prob-
l[émaikat, és segitséget nydjtanak a megoldas
megtaldldsdban. A HR Onnel kézésen koordinal-
ja a tovdbbi lépéseket, kozvetit a szakhatésagok
felé, és tamogatja Ont a munkahelyre valé beil-
leszkedés vagy az ismételt beilleszkedés soran.

A Bell Svdjc szakmai képviselete

Itt megbeszélheti sajat helyzetét masokkal, 6sz-
szevetheti mas hasonld helyzetekkel, amelyeket
a munkavallaléi képviselet kordbban mar tdmo-
gatott. Ezutdn kozdsen vizsgaljdk meg a tovabbi
lehetéségeket.

Coop szocialis szolgalat

Kils6 segitség képzett szocidlis munkdsok
alkalmazdsdval az Uj perspektivdk kdzos megte-
remtésére.

Tappénzbiztositas/

ligykezelés

A SWICA tdppénzbiztositds adott helyzetben
tamogatast nyujthat fizikai vagy pszichés prob-
lémdk esetén lgykezel6k segitségével, akiknek
kdzponti feladata a munka vildgaban valé megma-
radas, illetve az oda toérténdé reintegrdcié. Emel-
lett a megadott id6pontban a tobbi résztvevovel
valé fontos koordindciora is sor ker(l, példaul az
orvosokkal, magan- és kozOsségi biztositokkal,
a HR-részleggel és a felettesekkel is.
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Evfordulék

Aktudljs éllésajénlatainkat

;‘;1 kovetkezg oldalon taldlja:
ellfoodgroup.com/karriere

A LOOK! gratulal a 2020. marcius és majus kozott munkahelyi

évforduldjukat tnneplé munkavallaloinak!

Bell Svdjc

20 szolgalati év

Francisco Fernandes Terrao januar 3., Geiser AG,
Schlieren (kiegészités)

Doendue Balbay mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Bdzel
Adamah Djagoue mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Bézel
Geneviéve Douve mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Emmanuel Ensminger marcius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Arnaud Fleurigeon mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Bdzel
Simon Ketterlin marcius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Janine Mermoud marcius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Daniel Schmid mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Oensingen
Huguette Zufferey marcius 1., Bell Schweiz AG, Cheseaux
Fadime Aslan &prilis 1., Bell Schweiz AG, Bazel

Roland Litzler aprilis 1., Bell Schweiz AG, Bazel

Ludovic Pasquini &prilis 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Satheeskumar Arunthavarajah majus 1., Bell Schweiz AG, Zell
Martin Birrer majus 1., Bell Schweiz AG, Zell

Bernhard Ernst mdjus 1., Geiser AG, Schlieren
Prapahary Yogeswaran majus 8., Bell Schweiz AG, Zell
Krist Gjoka madjus 10., Bell Schweiz AG, Zell

Revathy Valentine mdjus 29., Bell Schweiz AG, Zell

25 szolgdlati év

Gunabalasingam Sinniah marcius 2., Bell Schweiz AG, Zell
Franz Fellmann &prilis 18., Bell Schweiz AG, Bdzel

Ranjitham Rajeswaran &prilis 18., Bell Schweiz AG, Oensingen
Huseyin Temel &prilis 18., Bell Schweiz AG, Bazel

Philippe Devidal mdjus 1., Bell Schweiz AG, Cheseaux

Tarkan Giines madjus 2., Bell Schweiz AG, Bazel

Christophe Hugel mdjus 8., Bell Schweiz AG, Bazel

Mark Milici majus 8., Bell Schweiz AG, Zell

Eric Eckert mdjus 22, Bell Schweiz AG, Bazel

30 szolgdlati év

Jean-Claude Senn mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Josef Brunner &prilis 1., Bell Schweiz AG, Zell
Christophe Glasser aprilis 1., Bell Schweiz AG, Bézel
Hélene Stackler 4prilis 1., Bell Schweiz AG, Bdzel
Othmar Zettel 4prilis 1., Bell Schweiz AG, Zell

Saiyut Niyomdee 4prilis 9., Bell Schweiz AG, Oensingen
Marco Ghidini aprilis 24., Bell Schweiz AG, Oensingen
Philippe Haefflinger mdjus 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Roland Tschirhart mdjus 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Frederic Vonesch mdjus 1, Bell Schweiz AG, Bdzel
Alain Weingartner mdjus 1., Bell Schweiz AG, Bazel
Serge Guerrero majus 17., Bell Schweiz AG, Bazel
Zahia Goudjil mdjus 21, Bell Schweiz AG, Bdzel
Christophe Thiebo mdjus 28., Bell Schweiz AG, Bazel
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35 szolgalati év

Herbert Krucker mdrcius 1., Bell Schweiz AG, Oensingen
Dragan Simic aprilis 2., Bell Schweiz AG, Bazel

Frangois Bodein madjus 2., Bell Schweiz AG, Bdzel
Daniel Grand mdjus 6., Bell Schweiz AG, Cher-Mignon

40 szolgalati év
Hansjorg Mathys aprilis 14., Bell Schweiz AG, Bdzel

45 szolgdlati év
Ferdinand Schdrer mdjus 12., Bell Schweiz AG, Zell

Nyugdijazas

Rudolf Hess janudr 31, Bell Schweiz AG, Oensingen (kiegészités)
Gueluezar Kranc-cedin janudr 31, Bell Schweiz AG, Oensingen
(kiegészités)

Vait Asani februdr 29., Bell Schweiz AG, Bdzel (kiegészités)
Monika Biietiger februdr 29., Bell Schweiz AG, Bazel (kiegészités)
Hasan Sirin februdr 29., Bell Schweiz AG, Oensingen (kiegészités)
Rolf Boss dprilis 20., Bell Schweiz AG, Oensingen

Manfred Erb &prilis 30., Bell Schweiz AG, Zell

Ramazan Dervisoski mdjus 31, Bell Schweiz AG, Zell

Gustin Shala mdjus 31, Bell Schweiz AG, Zell

Korai nyugdijazas

Theres Fazekas februdr 29., Bell Schweiz AG, Oensingen (kiegészités)
Francois Schicklin februdr 29., Bell Schweiz AG, Bazel (kiegészités)
Hansruedi Schneider februdr 29., Bell Schweiz AG, Oensingen
(kiegészités)

Almerinda Anastacio marcius 31., Bell Schweiz AG, Cheseaux
Sabine Fritz mdrcius 31, Bell Schweiz AG, Zell

Zef Musaj mdrcius 31, Bell Schweiz AG, Zell

Markus Balmer mdjus 31, Geiser AG, Schlieren

Francois Bodein majus 31., Bell Schweiz AG, Zell

Roza Dushi mdjus 31, Bell Schweiz AG, Zell

ROmy Magnin mdjus 31, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Aimé Masson mgdjus 31., Bell Schweiz AG, Cheseaux

Halalozas
Uthayakumar Eliyathamby december 25., Bell Schweiz AG, Zell

Bell International

20 szolgdlati év

Maria Dell janudr 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,

Edewecht (kiegészités)

Katharina Drefs janudr 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (kiegészités)

Nadeschda Schlegel janudr 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (kiegészités)

Claudia Waterkamp janudr 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (kiegészités)

olaf Polinski marcius 1., Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebriigge

Brigitte Guyot mdrcius 6., Bell France, Val de Lyon

Edith Amouroux marcius 20., Bell France, Val de Lyon

Wolfgang Kunz dprilis 1., Bell Schwarzwadlder Schinken GmbH, Schiltach
Hartmut Schmidt aprilis 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Frédéric Rivoire dprilis 3., Bell France, Val de Lyon

Rolf Renz &prilis 17, Bell Schwarzwalder Schinken GmbH, Schiltach
Saif Koljic aprilis 19., Frisch Express GmbH, Pfaffstatt

Hélene Ballet dprilis 25., Bell France, Val de Lyon

Evelyne Thizy aprilis 25., Bell France, Val de Lyon

Arifa Nesimovic majus 2., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Jose Vilela majus 8., Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Séverine Rivoire mdjus 9., Bell France, Val de Lyon

Convenience

20 szolgdlati év

Alexander Ternovski janudr 3., HFC GmbH,

Bad Winnenberg (kiegészités)

I1zabela Ryszka janudr 13, Eisberg Polen, Legnica (kiegészités)
Gertrud Engler mdrcius 1., Hilcona AG, Schaan

Martina Traub marcius 1., Hugli, Radolfzell

Winfried Keller mdrcius 1., Higli, Radolfzell

Svetlana Schierling marcius 2., HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Muniba Nukic marcius 9., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Giuseppe Gerometta marcius 13., Higli, Radolfzell
Christian Guggisberg marcius 13, Eisberg AG, Dallikon

Ralf Lichtenberg dprilis 1., Higli, Radolfzell

Eva Unterberger 4prilis 1., Hilcona AG, Schaan

Raffaele Gagliardi &prilis 3., Higli, Radolfzell

Michael Ruber 4prilis 17., Hilcona AG, Schaan

Stefan Cautillo mdjus 1., Hlgli, Steinach

Comi Mauro mdjus 22., Hugli, Brivio

25 szolgdlati év

Manuel Riveiro Romero januar 1., Hilcona AG, Schaan (kiegészités)
Ramona Balossi februar 8., Hiigli, Brivio (kiegészités)

Heike Lettau madrcius 1., Hugli, Radolfzell

Jiirgen Heichele marcius 13., Higli, Radolfzell

Manuel Castro Fialho marcius 27., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Lynne Chew madrcius 30., Hlgli, Redditch

Ingrid Bingger dprilis 1., Hlgli, Radolfzell

Beate Sailer aprilis 3., Higli, Radolfzell

Eva Dan 4prilis 3., Higli, Radolfzell

Irene Hinz 4prilis 3., Higli, Radolfzell

Thomas Bodenmann mdjus 1., Hlgli, Steinach

Isolde Bduerle majus 1., Higli, Radolfzell

Nizama Talovic Selimovic marcius 8., Hilcona Gourmet SA, Orbe

30 szolgdlati év

Johannes Kraessig mdrcius 1., Hilcona AG, Schaan
Frank-Michael Hins aprilis 1., Higli, Radolfzell
Andreas Pasqualini dprilis 1, Hilcona AG, Schaan
Robert Reber 4prilis 1., Hugli, Steinach

25 szolgalati év

Irina Richert februar 14., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrligge (kiegészités)

Petra Schwolow marcius 6., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

30 szolgalati év

Doris Schulte janudr 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Hasellinne (kiegészités)

Walter Kegel februdr 1., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (kiegészités)

Jiirgen Blancke mdrcius 5., Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

35 szolgalati év
Anke Kleemann janudr 1., Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebriigge (kiegészités)

Nyugdijazas
Erich Berghammer dprilis 30., Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Haldlozas
Thomas Vorlicek december 28., Hubers Landhend!l GmbH,
Pfaffstatt

Annemarie Kroiss aprilis 2., Higli, Radolfzell
Rene Kennecke majus 1., Higli, Radolfzell

Ulrike Wiedenbauer majus 2., Higli, Hard
Stéphane Goy majus 7., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Mario Kuschny mdjus 14., Hilcona AG, Schaan

35 szolgalati év

Christian Lerch mdrcius 1., Hilcona AG, Schaan

Torsten Rix mdrcius 1., Hlgli, Radolfzell

Klaus Steppacher marcius 18., Higli, Radolfzell

Bernard Ruppaner aprilis 4., Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
Sieglinde Riester aprilis 29., Higli, Radolfzell

Bernd Wurster mdjus 1., Hilcona AG, Schaan

40 szolgalati év
Bruno Jud marcius 1., Hilcona AG, Schaan

Nyugdijazas

Mirostaw Fugiel janudr 6., Eisberg Polen, Legnica (kiegészités)
Zak Danuta janudr 27, Eisberg Polen, Legnica

Oscar Bel janudr 31, Granovita SAU, La Vall d'Uix¢
Irina Wagner janudr 31, Higli, Radolfzell

Christian Otte,. janudr 31, Hilcona AG, Schaan

Franz Kuhn februdr 29., Hilcona AG, Schaan

Zymrije Berisha marcius 31., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Frank-Jiirgen Miiller marcius 31., Higli, Radolfzell
Johannes Kraessig aprilis 30., Hilcona AG, Schaan
Jirgen Schwarz dprilis 30., Hilcona AG, Schaan

Pius Calzaferri mdjus 31, Hilcona AG, Schaan

Werner Hofmanner mdjus 31, Hilcona AG, Schaan
Margreth Huber mdjus 31, Hilcona AG, Schaan

Karin Papenfuss mdjus 31., Higli, Radolfzell

Klaus Steppacher mdjus 31, Higli, Radolfzell

Korai nyugdijazas

Catherine Zahirovic Chauvin mdrcius 8., Hilcona Gourmet SA, Orbe
Bernhard Erni marcius 31., Hiigli, Steinach

Manuel Jorge De Matos Fernandes mdrcius 31., Hlgli, Steinach
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A mi hobbink

A steinachi Hugli Sportclub

mar tobb mint 40 éve mUkodik

Lendiiletes
tarsasag

Ha a Bell Food Group nemcsak egy, hanem rdgtdn 90 dolgozoja
hodol egy izgalmas szabadidds tevékenységnek, akkor

a LOOK!szerkesztdségénél nem marad mas hdtra, mint az «Az én hobbim»
rovat cimét gyorsan «A mi hobbink»-ra valtoztatni. Ennek apropdjat

a steinachi Htigli Sportclub adja. A klub tagjai évente tobb alkalommal is
talalkoznak, hogy egyiitt legyenek aktivak — vagy egysiitt toltsenek

el egy hangulatos estét. Es ez igy megy madr tébb mint 40 éve.

A klubrol

Név: Higli Sportclub
Székhely: Steinach
Alapitas éve: 1976
Tagok szama: kb. 90

30 LOOKI!XX/19

Id6nként «tofflire» pattannak — aho-
gyan Svajcban a robogét nevezik —,
és bejarjak Appenzell kornyékét.
Maskor a tobbszords osztrak orsza-
gos bajnoktoél, Daniela Miillert6l
probaljak ellesni a legjobb asztalite-
nisz-triikkoket. Vagy a «<hornussen»
névre hallgat6 svajci nemzeti sportot
lzik, amelyben az egyik csapat egy
kis mtianyag korongot («<hornuss») iit
el a palyara, a tobbiek feladata pedig
falapatokkal megakadalyozni, hogy
a hornuss a talajt érintse.

Efféle rendkiviili tevékenységeket iznek k6zos
hobbiként a steinachi Hiigli Sportclub tagjai. Az
egyesiilet jelenleg koriilbeliil 90 tagot szamlal,
akik nemcsak a steinachi és St. Gallen-i Hiig-
li-telephelyek dolgoz6i, hanem azok hozzatar-
tozdi, illetve az egykori és nyugdijazott kollé-
gak kozil keriilnek ki.

A tagok maguk donthetik el, hogy milyen
sportagakat szeretnének kiprébalni. Ehhez
aklub évelején mindig 6tleteket gydjt. A marci-
usi éves kozgyilésen azutan egyeztetnek arrol,
hogy a kovetkez6 hénapokban az aktiv csapat
mit csinal majd koézosen.

«A javaslatok elézetes kivalogatdsa soran
odafigyeliinkarra is, hogy a nyari és a téli elfog-
laltsagok megfelelé aranyban legyenek jelen»—
magyarazza a klub elndke, Rolando Vidi, aki
avezetOséggel egylitt szervezi az eseményeket.
Evente hat vagy hét alkalommal, csiitértok
vagy péntek délutan négytol talalkozik a csa-
pat, hogy kdzosen vegyenek részt valamiben.
Es mivel a sport kdztudottan jo étvagyat ered-

meényez, legtobbszor egy k6zos vacsora zarja le
az estét. Ha lehetséges, akkor természetesen a
Higli valamelyik gasztronémiaval foglalkoz6
igyfelénél, akik ily médon szintén profitalnak
a sportklub mikodésébol.

Az izzasztobb események mellett hangula-
tosalkalmakonis résztvesza tarsasag, amilyen
példaul az éves «Chlaus-lotté» Mikulas kornyé-
kén. «Eztaz estét minden évben nagyon varjuk,
ilyenkor szamos nagyszer( beszallit6i ajandé-
kot nyerhetiink»— meséli Rolando Vidi.

A Hiigli Sportclub torténete 1976-ra nyu-
lik vissza. Kezdetben els6sorban futas és lab-
darugas szerepelt a programban. A klub még
nemzetkozi futballtaldlkozékon is részt vett,
amelyeken svajci, németorszagi és ausztriai
Hiigli-csapatok mérték 6ssze tudasukat. Télen
emellett hetente egyszer egy tornacsarnok-
ban koézdsen «tornaztakr, ahogyan akkoriban
mondtak.

A résztvevék szamanak csokkenése miatt
az elmult években alapveté koncepciovaltas
zajlott a klubban. «<Ma elsésorban nem hétkdz-
napi sportagakat prébalunk ki»— magyarazza
Rolando Vidi a koncepcid 1ényegét. Az ered-
mény: a résztvevok szama az elmult tiz évben
tobb mint kétszeresére nétt, és a klubtagok at-
lagéletkora jelentésen csokkent.

Ami azonban vdltozatlan maradt: a kdzos
tevékenységek megerdsitik a kozosségi érzést
minden részleg és a hierarchia minden szintje
kozott. Es ez pozitiv hatassal van az egész stei-
nachi tizem dolgozdinak hangulatara. « mr

Vdllalati sport

Az elsé vallalati sportlehet6ségek Németorszdgban
a 19. szdzad végén, Svdjcban az 1920-as években jelen-
tek meg, ahogy a Ciba, a Geigy és a Sandoz informalis
focicsapatai hivatalos vallalati sportklubokka alakultak.
A vdllalatok mar akkor a dolgozdk egészségére és teljesi-
t6képességére irdnyuld pozitiv hatdsokat reméltek
a sporttevékenységtél. Ma mar a vallalati sport komoly
tényez6t jelent a vdllalati egészségmenedzsmentben.
A vdlaszthato sportdagak szdma pedig mdr régen tulnétt
a klasszikusnak szdmité focin és futdson.

A tagok maguk
dontik el, hogy mely

sportagakat szeret-
nék kiprébalni.
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Hllcona. teljes gozzel
a ko_rnyezetbardt gyartas fele

A klimasemleges élelmiszergyartds terén a Hilcona mdr tiz éve elkotelezte

magdat a koérnyezetbardt energiafogyasztas mellett: a kozelben elhelyezkedd szemétégetd
felesleges hdjének haszndlatdval, amelyet eqy sajat épitésti gézvezetéken keresztiil
kapnak, a schaani telephely gydrtasi folyamatai CO,-semlegesek.

nem egy divatjelenség,

LOOK! 01/20

Mar jo tiz éve mikodik ez az energiahid a svaj-
ci Buchs szemétéget6jénél. Az6ta a Hilconat
és még két masik schaani vallalatot is ellat-
jak g6zenergiaval egy tavvezetéken keresztiil.
A Hilcona-gyar csak 2019-ben
hatmillié liter fiit6olajat taka-
ritott meg, ami 4200 haztar-
tas sziitkségletének felel meg.
A go6zvezeték kiépitésének
koszonhetéen a szomszédos
Buchsban a szemét égetése soran keletkez6
felesleges h6 energiaként hasznalhato fel az
élelmiszerek feldolgozasa soran.

A fenntarthatdsag

hanem a tisztelet
kifejezése.

16 000 tonna CO-dal kevesebb

A g6z haszndlata igy 16 000 tonna CO, megta-
karitdsat teszi lehet6vé. «Célunk, hogy éppen
gazdasagi novekedésiink miatt toérekedjiink
még nagyobb mértékben a fenntarthatésag-
ra»- jelentette ki Martin Henck, CEO. «Ide
tartozik példaul a gondosan termelt és a he-
lyi nyersanyagok tudatos alkalmazasa, a jobb
okologiai egyensulyt képviseld 1Uj termékek,
a kdrnyezetbarat csomagolasok és folyamata-

ink alland6 optimalizalasa. Erre a folyamatra az allando
fejlodés utjaként tekintiink. A gézvezeték megépitése
nagy lépéssel vitt benniinket elére, és mar tiz éve leheté-
vé teszi, hogy klimasemleges felesleges h6t hasznaljunk
energiaforrasként.»

Elvezet, egészség, kornyezet

A Hilcona tigyfelei is valtoznak. A fogyasztok élvezetes
és egészséges taplalkozasra vagynak, ugy, hogy kozben
a kornyezetet a lehet6 legkevésbé terheljék. Korabban az
élvezet allt a kozéppontban. Napjainkban hatarozottan
tobbre értékelik az egészséges taplalkozast és a fenntart-
hatésagot. A Hilcona célja, hogy mérhetéen hozzajaruljon
az er6forrasok védelméhez. Martin Henck kihangsulyoz-
ta: «A fenntarthatésagra nem divatjelenségként tekin-
tiink, hanem mint embertarsainkkal és a természettel
szembeni tiszteletiink kifejez6désére, amelyt6l végsd
soron mindannyian fiigglink.» ¢ Markus Amann a schaani

Hilcona kommunikdcios feleldse




