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Milé zaméstnankyné a zaméstnanci

Pro spolecnost Bell Food Group byl rok 2019 téZkym
rokem: obrat zboZi a objem odbytu se pohybovaly
mirné pod vysledky pfedchoziho roku, rocni zisk ve
vysi 49,6 miliont CHF byl v porovndni s rokem
pfedchozim téméF polovicni. OvSem tento vysledek je
poznamendn celou fadou mimofddnych viivd, které
mély podstatny vliv na chod obchodu spolecnosti Bell
Food Group. Reorganizace spolecnosti Bell Némecko
s prodejem obchodu s uzeninami, masivni ndrdst cen
veprového masa v Evropé kvili africkému moru prasat
a ndklady na rozbéh nové otevienych vyrobnich
zdvod( v Marchtrenku a Fuensalidé nds v roce 2019
stdly celkem pres 53 milion(i CHF.

Pozitivni byl operativni pokrok, kterého se ndm poda-
filo dosdhnout ve vSech obchodnich oblastech. V ob-
chodni oblasti Bell Svycarsko se ndm diky tucinnému
managementu ndklad a opatfenim zavedenym
v pfedchozim roce ohledné optimalizace procest po-
dafilo zlepsit vynosovou situaci. V tomto roce bychom
se ve spolecnosti Bell Svycarsko chtéli soustfedit na
ziskdni trznich podilti v oblasti retail a food service.

Kvali situaci se surovinami a reorga-
nizaci v Némecku md za sebou
obchodni oblast Bell Interna-

tional obtiZny rok. Jsme ale

presvédceni, Ze zamérenim na némecké a mezindrodni
speciality ze syrové Sunky mdme dobrou pozici k tomu,
abychom nasi jiZ tak silnou pozici v tomto segmentu
trhu ddle posilovali. Kromé toho nds miiZe pozitivné
naladit operativni pokrok v divizich zapadni/vychodni
Evropa a Hubers/Siitag.

Obchodni oblast convenience pokracovala v r. 2019
v rdstovém trendu diky inovativnimu sortimentu pro-
duktt a podafilo se ji posilit pfitomnost v Evropé.
V tomto roce chceme ddle jit touto cestou a za pomoci
novych vyrobnich kapacit v Marchtrenku (AT) a Bad
Wiinnenbergu (DE) ziskat dalsi trzni podily na evrop-
ském trhu convenience.

Mimofddné pozitivni pro mne je, Ze jsme po spise
zdrZenlivém zaldtku roku stdle vice nabirali rychlost
a zejména ve druhé poloviné roku se ndm podafilo
nasadit tempo. To ndm ukazuje, Ze jsme diky nasim
strategickym opatfenim na sprdvné ceste.

To je v neposledni fadé i vase zdsluha, vdZzené zamést-
nankyné a zaméstnanci. Timto zplsobem bych vdm
chtél podékovat za vynaloZené usili. Jsem si jist, Ze
v tomto roce dosdhneme dalSiho pokroku a velice se
tésim na to, Ze spolecné s vami zviddneme i budouci

vyzvy.

Lorenz Wyss
Pfedseda predstavenstva koncernu
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RocCni vysle
ve znameni
zvlastnich j

Xavier Buro je od cervence 2019 CFO spolécnosti Bell Food Group.
V rozhovoru pro ¢asopis LOOK! vysvétluje, jak hodnoti prvni
ro¢ni vysledek spolecnosti Bell Foed:Group ve své funkci a nakolik

hraly v minulém roce zasadni roli zvlastni jevy.

Pane Buro, jak hodnotite ro¢ni vysledek spolecnosti Bell
Food Group? Podle ¢isel je tieba fict, Ze vysledek nedopadl
uspokojivé. Ovsem v roce 2019 se vyskytla celd fada zvlast-
nich jevuy, které vysledek negativné ovlivnily.

Mluvite o zvldStnich jevech, jaké to byly? Vysledek
spolec¢nosti Bell Food Group byl v r. 2019 zatiZen tfemi
zasadnimi zvlastnimi jevy: reorganizace v Némecku
s prodejem obchodu s uzeninamiazmeéna vyuziti zavodu
v Bad Wiinnenbergu, velky nartist cen veprového masa
vEvropéanakladynarozebéhnovych podnikd, otevienych
v 1. 2019, zejména v Marchtrenku.

Nakolik to ovlivnilo vysledek? Vedle holych ¢isel to hraje
podstatnou roli pro zafazeni ro¢niho vysledku. V r. 2019
jsme vykazali ro¢ni zisk ve vys$i 50 miliont CHF. To
tedy bylo jasné pod arovni pfedchoziho roku. Zminéné
zvlastnijevy nas v minulém roce staly téméf 54 miliont
CHF, pfiCemZ reorganizace v Némecku s 38,5 miliony CHF
byla nejvétsi zasah. To znamena, Ze bez téchto zvlastnich
jevl by roc¢ni zisk ¢inil asi 104 miliony CHF a byl by tak
vysSinez vr. 2018.

Jak k témto zvldstnim jeviim doslo? Pokud se podivame na
posledniobchodni rok, musime rozliSovat mezi internimi
aexternimivlivy. Nartst cen suroviny u vepfového masa
je naptiklad jev, na ktery nemame zadny pfimy vliv.
Pohyblivé ceny surovin v zasadé patii k naSemu obchodu
ajsme nané pfipraveni. Ovsem kvuli propuknuti afrického
moru prasat v Ciné tak silné narostla poptavka z Dalného
vychodu po evropském vepfovém, Ze ceny doslova
vystfelily az do nebe. Reagovat na to je na trhu se silnou
konkurenci mozné jen s casovym zpozdénim, takze to
zanechalo stopy v naSem ro¢nim vysledku.

Jak to vypadd u dalSich zvldstnich jev(? Ostatni zvlastni
jevy jsou takzvané domdci vyroby. Reorganizace
v Némecku a stavba novych vyrobnich zavodu jsou
strategicka rozhodnuti podniku ze sttedné- a dlouhodobé
perspektivy. Pfiklad reorganizace v Némecku ukazuje,
Ze takova rozhodnuti mohou byt bolestna a kratkodobé
bohuzel mohou mit i nezadouci negativni dopady, jako
je sniZzovani poctu zameéstnanct nebo vy$si naklady.

S prodejem casti podniku naptiklad odpada
i k nému patfici obrat. Tak je tomu i v pfipadé,
Ze je podnik pfestavovan, jako tomu bylo v Bad
Wiinnenbergu. A nové vyrobni zavody pottebuji
ipfesvelké nasazenizameéstnanct v misté vzdy
prosté urcity ¢as, nez dosahnou planované
arovné produktivity.

Jaké zdvéry z toho vyvozujete? Lze z toho vyvo-
dit, Ze ¢isla vykazana na konci roku nejsou vzdy
jedinym méfitkem pro to, zda jsme hospodafrili
dobfe ¢i nikoli.

Znamend to, Ze vysledek roku 2019 byl lepsi,
neZ jak se to jevi? Ano, da se to tak fict. Pokud
bychom nechali stranou zvlastni jevy, dafilo
by se nam ve vSech obchodnich oblastech 1épe.
Podafilo se nam udrzet rastovy kurz v oblasti
convenience a také v nasi kmenové oblasti masa
a uzenin jsme si vedli dobfe. Navic jsme ve
druhé poloviné roku znac¢né pfidali. To u mne
vyvolava pozitivni naladu, i kdyz pro rok 2020
mame jeSté par domacich ukold. Nyni jsme
piijali nékolik dtlezitych strategickych rozhod-
nuti, ktera nas maji v budoucnu posunout dal.

Jakad ocCekdvdni mdte ohledné aktudlniho
obchodniho roku? Nyni jsme pfijali nékolik
dtlezitych strategickych rozhodnuti, ktera nas
maji v budoucnu posunout dal. Tady mam na
mysli prodej obchodu s uzeninami a zaméfeni
na syrovou Sunku v Evropé¢, rozSifovani vy-
robnich kapacit pro convenience v Némecku
a Rakousku, upravu organizacni struktury
spolec¢nosti Bell Food Group a v neposledni fadé
také opatfeni k posileni nasi vedouci pozice ve
Svycarsku. Jsem proto piesvédcen, Ze jdeme
spravnou cestou a v r. 2020 se nam podafi
dosdhnout vytycenych cili. « fv
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Novy sklad mrazeného zbozi v zavodé Oensingen

NEJVETSI SKLAD
MRAZENEHO ZBOZi
V BELL FOOD GROUP

Investicni program pro vyrobni zavody spolecnosti Bell Schweiz
nadale zrychluje. V zavodé Oensingen se pripravuje nékolik stavebnich
projekt(. Jejich startem bude zahdjeni vykopovych praci pro novy
sklad mrazeného zbozi v dubnu 2020.

LOOK! 01/20

Poté, co byl v r. 2018 realizovan jako prvni
stavebni projekt parkovaci diim v Basileji, se
dale intenzivné pracovalo na realizaci dal-
Sich projektt z investi¢nfho programu na
obnovu vyrobnich zavodt spole¢nosti Bell
Schweiz. V centru pozornosti pfitom byl za-
vod Oensingen, kde se nyni za¢ina néco dit.
V brzké dobé zacne stavba nového skla-

du mrazeného zboZi. Stavebni prace budou
zahdjeny najafe 2020. Vysoce moderni sklad
mrazeného zbozi nahradi

V zavodé  zatizeni Frigo v Basileji,

Oensingen se dava  ktera jsou jiz letita. Kromé
néco do pohybu. toho budou mrazici kapaci-

ty, které jsou dnes z prosto-
rovych diivodt rozdéleny do nékolika ex-
ternich mist, centralizovany v Oensingenu.
Vedle samotného skladu mrazeného zbozi
s misty pro 35000 palet bude novostavba za-
hrnovat také rizna zatizeni pro predchazeji-
cianasledné procesy, jako napfiklad Sokové

mrazeni a aklimatizace surovin. Novostavba
tak bude splnovat nejen maximalni pozadavky
na hospodarnosta ic¢innost, ale také snizi spo-
tfebu zdrojl. Podstatné se tak zvysi ekologicka
piivétivost a stopa CO, se snizi o polovinu.

Kromeé skladu mrazeného zbozi se v Oen-
singenu planuji dalsi stavebni projekty. Varedlu
Holinden se kromé parkovaciho domu planuje
také narezové centrum a narodni distribuc¢ni
a logisticka platforma. U Diinnernstrasse se ve
stfednédobém vyhledu planuje obnova stava-
jiciho jate¢niho a zpracovatelského provozu.
O pokroku téchto projektti budeme ve vhodnou
dobu informovat. « de

' Holinden

1| Nafezové centrum

2| Distribu¢ni platforma
3 | Parkovaci dim

. 4] sklad mrazeného zbozf
T

: Diinnernstrasse
: 5] Jatka pro dobytek
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| 1. Nakladanis heslem X

_ Vase hesla jsou prisné dlivérnd. Po
¥ O P obdrzeni plivodni hesla toto zméiite

ale také své osobni tdaje. « sh

N oA a pouzivejte bezpecné kombinace tavkach
o v .
slov a cislic. Heslo Bell Food Group poptavikac
NIKDY nepouzivejte pro soukromé sluzby na internetu.
V pripadé podezieni na zneuziti své heslo ihned zménte.
3. Kradez totoZnosti X

Utoky na vasi soukromou sféru,
takzvany phishing, dnes probihaji
profesiondlné a mozna i bez toho,
Ze byste si jich povsimli. S e-maily od

neznamych odesilatel& nebo pochybného pGvodu na-
kladejte s maximalni opatrnosti. Neotevirejte zadné cizf
odkazy nebo soubory, jejichz odesilatele neznate nebo
které jste neocekavali.

Cyber Security Awareness: Deset pravidel pro
bezpelny pohyb v digitalnim svété

2. Pocitacova kriminalita ><

Podvodnici se ¢asto pokouseji ziskat
interni firemni informace prostied-
nictvim mezilidskych kontaktd (soci-
alni inzenyring). To vétsinou probiha

nepozorované po telefonu, pres socialni média nebo
e-mail. Vzdy pochybujte o nezvyklych (e-mailovych)

Think, act, be safe!

Cilem cyber security je chranit pocitace, servery, mobilni zarizeni,
elektronické systémy, sité a data pred zlovolnymi utoky. Jako spolupracujici
osoby k tomu miiZeme znacnou mérou prispét: tim, Ze budeme dodrZovat
deset pravidel pocitacové bezpecnosti, chranime nejen nds podnik,

4. Ochrana udaja X
Data musi byt vzdy pfiméfené
chranéna, bez ohledu na to, zda jsou
v papirové nebo elektronické formé.
Soukromé ulozné sluzby jako napr.
cloudové sluzby (napr. Google Drive) nesplnuji bezpec-
nostni predpisy spolecnosti Bell Food Group, proto je
pouzivdni téchto UloZznych médii zakdzano.

9

5. Datovy provoz X

E-maily jsou jako pohlednice a mo-
hou si je ¢ist treti osoby. To platii pro
zaslané pfilohy. K zasilani dGvérnych
informaci proto pouzivejte vzdy sluz-

by poskytnuté spole¢nosti Bell Food Group (napf. Sha-
rePoint nebo FTAPI).

]

7. Skodlivy software X | |
PouZivejte externi GloZznda média
(napr. USB disky) pouze tehdy, po-
kud znate jejich plivod. Kromé toho
vZzdy pouzivejte jen software poskyt-

nuty firmou Bell Food Group. Zafizeni navstévnikd by se
méla pripojovat k internetu jen pres wi-fi poskytnutou

spolecnosti Bell Food Group.

T

10. Nejistota X

Méte néjakou nejistotu ohledné jed-
noho ¢i vice téchto bod(? Nestydte
se a obratte se pfimo na svou mistnf
IT-helpdesk - radéji jednou navic nez
pfilis malo.

[ | 6.Datova bezpec¢nost X

poskytla spole¢nost Bell Food Group
(napr. SharePoint), které jsou pro
bezpecnost synchronizované.

|
—| | Uklddejte svd data u sluZeb, které
|
1
|

8. Kradez ><

Notebooky, smartphony a tablety
jsou zvldsté ohrozené kradezi a ne-
sméji se ponechdvat leZet bez dohle-
du. Chrante tato zafizeni pfed neza-

doucim pfistupem pomoci PIN, otisku prstu a podobné.

[ —= " 9.Smartphone X

Na Vasem smartphonu se nachdzeji
citlivé udaje, které mohou aplikace
systematicky sbirat. Stahujte proto
pouze aplikace z oficidlnich obcho-
dd s aplikacemi. Aplikacim ddvejte co moznd nejméné
oprdvnéni a pouzivejte pouze divéryhodnd wi-fi pfipo-
jeni s Sifrovdnim.

LOOK! 01/20

LOOK!'01/20
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Restart znacky ve firmé Hugli

To nejlepsi ze dvou svéti

Od letosniho jara se zdkaznikiim pfedstavuji znacky vyrobk( Hiigli a Vogeley
se svézim vzhledem a nové usporddanym sortimentem. Obé (ispésné znacky

spolecnosti Hiigli jsou tak dobfe pfipravené na budoucnost.

Jak vytvorit svézi vzhled a pfesto zl-
stat rozeznatelny? Spole¢nost Hiigli
to ukazuje: znamy hrnec na polévku
na vyrobcich se pfi zachovani stej-
nych barevzménil na moderni kula-
té logo. Pozornost pfitom pfitahuje
centralni plamen, ktery symbolizuje
plameny ve velkych kuchynich své-
taazaroven vasen spolecnosti Hiigli
pro jeji vyrobky a jeji zakazniky.

g%
T

5
. ‘?-.

THE CHEF’S
CHOICE

LOOK! 01/20

Soucasné s pfepracovanim vnéjsiho vzhledu
znacky zménila spole¢nost Hiigli strukturu
svého sortimentu. To zahrnovalo i spojeni
sdosavadniznackou «Supro». «<K tomu jsme pro-
$li vSechny receptury a zvolili jsme to nejlepsi
z obou svétl,» fika Carolin Garbe, vedouci od-
déleni mezindrodniho marketingu food servi-
ce ve spolec¢nosti Hiigli.

Vznikly tak ¢tyfi fady, které jsou pfesné
uzpusobené pozadavkim raznych cilovych
skupin. Kvalitni sortiment «Premium» pfitom
cili na gastronomii s vysokymi naroky. «Selek-
tion» je rozmanita fada pro dobfe situované
rodiny, zatimco «Menu» s velkou funk¢nosti
a dobrym pomérem cena-vykon se zaméfuje
na kantyny, poskytovatele cateringu a velké
restaurace. A rovnéz pro stravovani hostl se
specialnimi potfebami, jako napfiklad v ne-
mocnicich a domovech pro seniory, existuje
vlastni nabidka vyrobku «Pure».

Novy sortiment Vogeley rovnéz nabizi lep-
i pfehled pfi vybéru pozadovaného dezertu.
U loga postupovali odpovédni pracovnici spise

EDELMOUSSE
AU. CHOCOLAT

zdrzenlivé. «Jsme velice hrdi na dlouhou tradi-
ciznacky. Proto dostal rok zaloZeni 1892 Cestné
misto v novém logu,» vypravi Carolin Garbe.

Svézivzhled anovou strukturu sortimentu
od nyn€jSka podporuje nejen prace firmy Hiigli
v terénu pfi odbytu produktt. Podnik tak také
optimalné reaguje na ménici se chovanizakaz-
nikq, ktefi stale vice ocenuji moznost nakoupit
na jednom misté co mozna nejvice zbozi. Vel-
koobchod takjako odbytovy kanal ziskava stile
vice na vyznamu. Jednotny vzhled a zaméfeni
na nékolik malo znacek pfitom zajistuje snad-
nou orientaci a vysokou opétovnou identifika-
ci produktl v regalu.

Mezindrodni tym category managementu,
ktery byl za restart odpovédny, pracoval na no-
vém designu a na uspofadani sortimentu cely
rok. Podporovali jej pfi tom brand manage-
ment, culinary advisors a vyvojati produktu.

Vysledek mohli poprvé nazivo posoudit na-
v§tévnici veletrhu Intergastra v poloviné inora
ve Stuttgartu. Nyni bude novy vzhled, dopro-
vazeny marketingovymiopatfenimi, postupné
vidétiu zakaznikl. Kromé toho se kona velka
uvodni kampan na znacku Vogeley v Rakous-
ku, kde bude tato znacka uvedena jako uplné
nova. s mr

Spolecnost Eisberg rozsiruje
své kapacity v Madarsku

Vice mista pro
vice produktu

Aby bylo mozné vyhovét rostoucim potfebdm
madarskych spotfebiteld, rozsifuje spolecnost Eisberg
svilj zdvod v madarském Gydlu. V poloviné roku 2020
by méla byt uvedena do provozu dalsi pristavba.

V némecky mluvicich zemich jsou
vyrobky convenience jiz del$i dobu
trendem a tento trend se pfeléva
i na madarsky trh, kde si spotfebite-
1é pfeji vyrobky s vysokym stupném
pfipravenosti.

Jako pfedni firma na trhu cerstvé
sklizenych salatu v Madarsku chce
firma Eisberg nyni rozsifit své port-
folio produktd, aby vyhovéla stou-
pajicim pozZadavkim. Do poloviny
roku 2020 proto bude vyrobni zavod
v Gyalu rozsiten o dalsi vedlejsi bu-
dovu, kde bude misto pro nové fady
vyrobku jako jsou salatové misky,
ovocné pohary a salatové pokrmy.

|
dj_n'. ,

V pfistavbé je mimo jiné planovana
moderni balici sekce, rozsifeny sklad
vyrobku a vétsi plocha pro laborator-
ni a kancelarské prostory. Rovnéz je
planovana pfestavba starSich vyrob-
nich prostor. Tak je mozné nové fady
convenience bez problému zaclenit
do postupti a stavajici procesy uspo-
radat efektivnéji a i¢innéji. Kromé
toho diky nové provozni plose kles-
nou naklady na externi skladovani
aoteviou se nové moznosti pro LEAN
a prumysl 4.0. Provoz v ptistavbé by
meél zacit v poloviné roku 2020. « sh

LOOK!01/20 M
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Velka péce
v malych saccich

57 miliont jednotlivych vyrobku vyprodukoval zavod Htigli v britském

Redditchi v minulém roce. Duivod pro tak vysoky pocet: podnik se specializoval

zejména na sdacky s jednotlivymi porcemi. V nich jsou kromé polévek
a korenicich smési obsazeny také mnohé produkty «functional food», tedy
potraviny, které prindseji jesté dodatecny uZitek.

LOOK! 01/20

«Pokud bychom vSechna baleni v porcich,
ktera jsme za rok vyrobili, polozili vedle sebe,
vedla by cesta ze sacku teoreticky od brany
naseho zavodu v Redditchi az k napisu Ho-

llywood v Los Angeles,» fika

Od roku 2008 Patﬁ v Zertu Chris Hurt.
podnik v Redditchi do
skupiny Hiigli.  Higlive Velké Britanii ale samo-

Managing director ve firmé

ztejmeé zna lep$i zplisoby pouZzi-
ti pro potraviny, které v jeho podniku vznikaji.
Zatimco polévky, omacky a kofeni slouzi pouze
chuti, velka ¢ast smeési navic plni dalsi funkce
ve vyziveé. At pomahaji pfi snizovani hmotnos-

ti, vyrovnavaji s nemoci spojené projevy nedo-
statku nebo jsou dopliitkem vyZzivy u sportovcu.
Praktické sacky s porcemi, na které se zavod
specializoval, podporuji vysoky stupen snad-
nosti konzumace vyrobku.

Atjsou to tradi¢ni potraviny nebo «functi-
onal food», vétsinu vyrobkt zde 100¢lenny tym
vyrabi pro vlastni znac¢ky svych britskych kli-
entll. Maly podil navic pfipada mezi znackami
Hiigli a Granovita na znacku Hiigli pro vegeta-
rianské a veganské potraviny, ve velkoobchodé
i maloobchodé.

Podnik byl zaloZen jiZ v roce 1981. Od .
2008 patii do skupiny Hiigli, kterd od pocatku
do zavodu investovala. Napfiklad v roce 2010
nechala postavit pfistavbu ke stavajici budove,
diky které se plocha zdvojnasobila.

Vyrobky «functional food» byly od samé-
ho pocatku soucasti sortimentu v Redditchi
a dnes predstavuji zhruba polovinu vyrabéné-
ho mnozstvi. Jejich vyroba je velice komplexni
avyzaduje mimotfadnou péci.

«Profil vyzivovych hodnot, chut a textura
musi bytvkazdém jednotlivém baleni jednot-
né,» vysvétluje Richard Bailey, Commercial Di-
rector ve spole¢nosti Hiigli ve Velké Britanii.
«Abychom toto zajistili, kontrolujeme obsa-

sy e e

Zené mikroziviny vzdy nejprve u prvni Sarze
v laboratofi. Nasledujici vyrobni postupy jsou
pak rovnéz sledovany, aby byla zajisténa kon-

stantné stejna kvalita.»
Kromé toho plati pro vyrobky «functional
food» zvlastnistandardy. Koktejly, které slouzi
jako nahrada jidla, podléhaji ur-

K trendiim budoucnosti  ¢itym normam EU, zatimco slo-
patfi produkty Zeni prasku pro sportovce musi
s konopim a kolagenem.  splfovat predpisy Svétové an-

tidopingové agentury (WADA).
«Casto kladou i nasi zakaznici urcité pozadav-
ky na produkty, které pro né€ vyrabime. Pfeji si
napfiklad veganské nebo na proteiny bohaté
varianty a ptisady, pro které musi byt dodrzeny
urcité standardy dobrych Zivotnich podminek
zvifat,» uvadi Richard Bailey.
Pfi pohledu do budoucnosti vidi odbornik na
«functional food» navic pfichazet dalsi trendy.
Sem patfi mimo jiné slozky jako konopi, kana-

bidiol nebo kolagen. Na uspokojeni stoupajici
poptavky po potravinach s dodate¢nym uzit-
kem je spolec¢nost Hiigli v Redditchi v kazdém
pfipadé dobfe pfipravena. Podnik o rozloze
9 000 metru ¢tverecnich opustilo v minulém
roce zhruba 3800 tun riznych smési. Zavod ma
pfitom jeSté rezervy: pres linky tu muze rocné
projitaz 5 000 tun praskovych smési.

Atakévuci dalsimu dalezitému tématu pfi-
jima podnikjiz delSi dobu opatfeni: «Co pro nas
znamena brexit, to se zfejmé dozvime az v po-
slednim okamziku. Proto jiz dva roky pracuje-
me na tom, abychom se pfipravili na nejriznéjsi
mozné scénare,» fika Chris Hurt. « mr

LOOK! 01/20
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Na cesté ke smartfactory

PRUMYSL CTYRI
TECKA CO?

Za Uspornymi titulky se casto skryvaji napinavé pribéhy. To dokazuje i téma
«Prlimysl 4.0». Stru¢né feceno znamena tento pojem digitalizaci a propojeni
zafizeni. Zni to nudné? Ale neni! Casopis LOOK! se vydal na chytré hledanf
stop a zjistil, jaké zajimavé moznosti nabizi 4. primyslovd revoluce.

V rodin€ Klugeovych je to rano cas-
to hektické, nez vSichni opusti dam.
U prvni kavy v kancelafi se pan
Kluge diive pravidelné ptal, zda ten,
kdo byl posledniv koupelné, vypnul

topeni ¢i zda jsou

U «Primyslu 4.0»  vsechna stfesni okna
stoji «internet véci»  zaviena.

vzdy v centru.

RN

SR mnmn
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Dnes mu na tako-
vé otazky odpovida
aplikace smart-home v jeho mobil-
nim telefonu. A nejen to: s jeji po-
moci jiz na cesté vypnul nepotfebné
pozirace energie a pfedeSel kaluzim
na parketach.

I pani Kluge ma nyni o jednu
starost méné: od té doby, co rodina
pfebudovala byt jeji matky v soused-
ni obcina smart, dostava na mobilni
telefon zpravu, pokud se u jiz trosSku
vetché seniorky rano nevysunou
rolety, nebo pokud celou noc sviti-
lo svétlo. V pfipadé nouze tak muze
rychle reagovat a své matce pomoci.

Klugeovi a spolec¢nost Bell Food
Group tak maji jedno spolecné.

VSichni sazeji na chytra feSeni, ktera jim
usnadnuji kazdodenni zZivot. U prumyslu
se zde hovofii o ¢tvrté prumyslové revoluci.
Zatimco ve tfeti fazi se jedna jeSté o automa-
tizaci, v dobé «Prumyslu 4.0» je v centru po-
zornosti «internet véci». Ten umoziuje Siroké
propojeni zafizeni a dokonce jejich samostat-
nou vzajemnou komunikaci. K tomu pfistupu-
ji stale inteligentnéjsi technologie, které jsou
dokonce schopné se samostatneé ucit.

«Urychleni digitalizace v nasi vyrobé neni
nic samoucelného, naopak to pfinasi skutec-
nou pfidanou hodnotu,» vysvétluje Markus
Ettlin, vedouci oddéleni Prumysl 4.0/automa-
tizace ve spolec¢nosti Bell Svycarsko. «Auto-
matizované a propojené postupy nam mohou
ve vyrobé na mnoha mistech pomoci a mohou
zvysit efektivitu a flexibilitu. Pfitom pfi nasa-
zeni novych technologii jde vZdy o to usnadnit
lidem prdci, nikoli je nahradit.»

Pfed dvéma lety se spolecnost Bell vyda-
la na cestu ke smartfactory. Jednou z prvnich
vyzev pfitom bylo harmonizovat stavajici za-
fizeni. ProtoZe stejné jako u smartphonu i zde
pouze jednotny standard umoznuje spojit jed-
notlivé soucasti a centralné je fidit.

Rezaci zafizeni «CoreTakr -
Eisberg Svycarsko»
automaticky odstranuje
kostdly od hlavek salatu.

«Pro spolec¢nost Bell ve Svycarsku jsme tento
standard stanovili a mezitim jsme implemen-
tovali integra¢ni platformu, kterou mohou
pouzivat vSechny zavody,» informuje Markus
Ettlin. Tato platforma nyni nabizi uzivatelum
mnozstvi moznosti pro sledova-

ni zafizeniaanalyzu vyrobnich ~ Pouze jednotny

procesu. standard umoznuje
Pokud napfiklad dojde propojenf'

k zastaveni linky na hamburge-

rovou hmotu nebo k prudkému nartstu teploty
ve skladu mrazeného zbozi, muze se pfislusny
vedouci oddéleni nebo zavodu podivat na onli-
ne platformu a zajistit vSe nezbytné pro odstra-
néniporuchy. A to nejen od svého psaciho stolu,
ale i tehdy, pokud sam neni v zavodeé pfitomen.

Zarizeni odstranuje kostaly

Hlavky ledového saldtu maji od prirody rGizné
velikosti a tvary. Aby je bylo mozné i presto pIné
automaticky zpracovavat, ma firma Eisberg v ra-
kouském Marchtrenku inovativni zafizeni. Za po-
moci 3D kamer umisti robotické rameno hlavku
tak, aby fezny ndstroj mohl kostdl vyriznout. Nz
je pfitom po kazdém kroku automaticky vydez-
infikovan, ¢imz se zvysuje hygiena oproti rucnf
praci.

Ze shromazdénych obrdzk( a dat se stroj na-
vic diky umélé inteligenci ddl uci a trvale se tak
zlepSuje, co se tyce presnosti a rychlosti.

LOOK! 01/20 15
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MES zvysuje kvalitu
a vysledovatelnost ve
firmé Hilcona

0Od konce minulého roku zavddi spole¢nost Hilco-
na Manufacturing Execution System (MES). Jedna
se o IT systém, diky kterému je vyrobni proces
presnéjsi, zaméstnanclim se snizuje zatéz a zvy-
Suje se vysledovatelnost vyrobkd. Automatizuje
mimo jiné objedndvku doddvek materidlu a kon-
figuraci zafizeni pro vyrabény produkt.

Kromé toho diky chytrému podrobnému pld-
novani zkracuje ¢asy na pfipravu mezi jednotlivy-
mi zakdzkami. Zaméstnance u zafizeni provadf
MES spolehlivé vyrobnim procesem a ukazuje mu
vSechny postupy a data k zakdzce na obrazovce,
¢fmZ podporuje bezpapirovou vyrobu.

Prvni zkuSenosti s novym systémem sbirala
centrdlni vyroba naplni v Schaanu. Nyni nasleduji
dalsi oblasti a zavody. Proto se pfi kazdém ndku-
pu nového zafizeni nyni dbd na to, aby jej bylo
moZné zaclenit do systému MES.

16 LOOK!01/20

Uméla inteligence
tridi susené hovézi maso

Uzendrské vyrobky musi splfovat urcité poZzadav-
ky. Napfiklad pokud mozno co nejmensi Zilkova-
ni je zndmkou kvality suseného hovéziho masa.
V pilotnim projektu spole¢nost Bell Svycarsko
v lonském roce vyzkousela, nakolik mdze uméld
inteligence pomoci pfi optickém hodnoceni na-
fezu. K tomu byla testovaci linka vybavena pfi-
slusnou kamerovou technologii. Jeden pracovnik
nejprve naucil stroj rozlisovat mezi ¢tyfmi rizny-
mi stupni Zilkovani. Uméld inteligence se pfitom
pfi kazdém rozhodnuti ucila. Nasledné spolehlivé
vytridila pFilis prorostlé susené hovézi maso. Tato
novd metoda, kterou je mozné prenést i na jiné
vyrobky, se ndsledné pouZije i u dalsich projektd.

i
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Aplikace podporuji
vyvoj smérem k
bezpapirové vyrobé.

Kromé toho systém uklada v realném case ob-
rovské mnozstvi dat. Z toho je mozné odvodit
mnoho cennych poznatk. Napfiklad to, pro¢
doSlo kvypadku urcitého zafizenia jak je moz-
né tomu v budoucnu zabranit, nebo také, zda
je vzavodé potencial pro isporu
energie, ktery by uleh¢il rozpoc-
tu a zvysil udrzitelnost. Takové
informace se v neposledni fadé
hodi i TOP BPM a pomahaji mu
pfi optimalizaci obchodnich procest ve spo-
le¢nosti Bell.

«Na zakladé uloZzenych dat dostavame od-
povédi na otazky, které jsme si viibec nepo-
lozili,» vysvétluje Markus Ettlin. «Pfitom je
dulezité, aby bylo mozné data, ktera prislusny
odpovédny pracovnik pravé potfebuje, rychlea
jednoduse vyfiltrovat.»

Vedle propojeni zafizeni pracuje Markus
Ettlin se svym tymem inZenyringu také na
novych technologiich, které zlepSuji nebo
usnadnuji pracovni postupy. Vznikaji tak na-
piiklad aplikace pro tablety, aby pokrocil vyvoj
k bezpapirové vyrobé. Dalsi oblasti, kterou se
odbornici na digitalizaci zabyvaji, je uméla
ténisalatu nebo hodnoceni uzenafského zbozi
(viz pfiklady).

Vysoce moderni balici
zafizeni pro Sunku

Od Unora feze, porcuje a bali inovativni balicf
zarizeni vyrobky ze syrové Sunky do skldadaciho
obalu pro spolec¢nost Bell Némecko v Harkebri-
gge. Vyhodou oproti pfedchozim modeldm je na-
priklad narezovy stroj, ktery i pfes dvoustopou
nakladku umoZnuje prostrednictvim designéra
porci rlizné vzory.

Stejné vysoce moderni jsou pick roboty,
které automaticky zkontroluji polohu polozené
sunky a v pripadé potreby ji mohou upravit, coz
minimalizuje manudlni zdsah. Zde by mélo byt
v budoucnu mozné za pomoci umélé inteligence
postupy déle optimalizovat tim, Ze se napfiklad
ur¢i pomoci vyhodnoceni obrazu obsah tuku
v porci sunky a uméla inteligence rozhodne, zda
bude tato porce zabalena nebo vyfazena. Kro-
mé toho jsou pickery synchronizované s balicim
strojem, coz ddle zvysuje vykon. Vyrobni linka od
spole¢nosti Weber Maschinenbau, predniho vy-
robce v této oblasti, je v této sestavé prvni v celé
spolecnosti Bell Food Group.

Zde nese 4. prumyslova revoluce
samoziejmé nejen ve spole¢nosti
Bell ve Svycarsku své prvni plody.
V celé spolec¢nosti Bell Food Group
se urychluje digitalizace. V budouc-
nu pujde o sjednoceni standardua
v celé skupiné, aby
bylo dosazZeno jesté
vetsi miry propojeni.

Zaroven dostane
téma «Prumysl 4.0»
ivzavodech vyssi dulezZitost. Struk-
tura operativni technologie je tak
pfenasena na osoby, které se systé-
mum vénuji pfimo v misté.

Rozhodujici roli navic hraje
kompatibilita se stavajicim chytrym
systémem i u nové pofizovanych
zatizeni. I to maji spolecnost Bell
a Klugeovi spolecné. s mr

by mély zlepsit

Nové technologie

pracovni postupy.
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Novinky spolecnosti Bell pro jaro plné poZitkd

Cerstvé

naservirovano

Od jemného salamu pfes Stavnaté burgery

a napadité kreace s téstovinami az po osvezujici
napoje - spolecnost Bell Food Group startuje

nové desetileti s mnoha delikatesami. Pokud nemate
pfitom zadné kulinafské jarni pocity, vaSe chyba.

Bell Svycarsko:
Bavorska sekana hot&cold

Jednou tepla s krcickou, podruhé studend v housce
- nova bavorska sekand hot&cold zvladne vSechno.
Pro priznivce této speciality uvedla spolecnost Bell
pocatkem roku na trh ve Svycarském maloobchodé:

klasickou sekanou z veprového a hovéziho masa
a variantu kufeci. Kdo si ji chce vychutnat
b teplou, mdZe si ji ohfat v troubé a podle

prani vylepsit opecenou krkou.

Nova bavorska sekana
hot&cold od

firmy Bell Svycarsko
zvladne vse.

LOOK! 01/20

Bell Svycarsko:
Nudlicky z kufecich prsou
se solf a pepfem

Od poloviny dubna do tretice vseho
dobrého u zdlivek Bell: Diky varianté
nudlicek z kurecich prsou «Salt & Pe-
pper» maji nyni Svycarsti zédkaznici
k dispozici novou moznost ke zjem-
néni polévek, salatd nebo pizzy. Jem-
né nudlicky z nejlepsiho Svycarského masa jsou
stejné jako oba jiZ zavedené vyrobky v sortimentu
«Herbs» a «Honey» chutné za studena i za tepla.

Bell Svycarsko: Prémiovy
hovézi burger z uslechtilého
Svycarského skotu

Vybrané kousky masa ze Svycarského skotu doda-
vaji novym variantdam «Beef Burger» od firmy Bell
jejich mimofadné aroma. K tomu prispiva zejména
chov zvifat ve vybéhu a prirodni krmeni tvore-
né prevdzné mlékem, travou a senem. Oba druhy
«Angus» a «Simmentaler», ne-
kofenéné a nahrubo umleté,
nabizeji ¢iry pozitek z burgeru
z regdlu s mrazenym zboZim.
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Sylvain&CO: lehké osvézeni
s Botanic Waters

Nové Botanic Waters od spole¢nosti Sylvain&-
CO maji na své strané vSechny dobré argumenty:
obsahuji méné nez 20 kilokalorii a necelé Ctyfi
gramy cukru. Jejich jemné aro-
Nové Botanic Waters ma zajiétuji regionalni bylinky
od firmy Sylvain&CO s oznatenim bio. A dokonce i la-
maj|' velice malo kalorii.  hevpochézi od mistnich vyrobcl
ve Svycarsku. Inovativnf prichuti
«kopfiva-lfpa», «rozmaryn-sipek-medurika» a «ci-
tronovd verbena-mdta» prichdzeji do Svycarskych
obchodl presné na zacatku jara a zajisti chutné
osvézeni v teplych dnech.

Hilcona: nové téstovinové kreace
pro zdkazniky foodservice

Spole¢nost Hilcona od neddvna nabizi svym zdkaz-

nikdim foodservice cetné novinky. Sem patfi mimo

jiné varianty v mimoradnych tvarech, jako nové Spe-

ndtové ravioly ve tvaru srdic¢ek. Jsou nejen zajimavé

na pohled, ale také cisté vegan- . ; ;
ské. To plati rovné? pro novinky ~ NOVE spenatove
Agnolotti ¢ockové kari, Tortelli  ravioly ve tvaru srdic¢ek
all’arrabbiata, Gnocchi a Spatz- od ﬁrmy Hilcona
li. Ty vSechny oslovuiji rostouci  skute€né upoutaji
skupinu zdkaznikd, kterd ve své pozornost.

stravé vynechava zivocisné pro-

dukty. Zaroven spole¢nost Hilcona rozsiruje sviij bio

sortiment o rlizné varianty téstovin. Vsechny novin-

ky z této kategorie pritom splnuji pfisna kritéria pro
ekologickou znacku Knospe (bilé poupé).

LOOK! 01/20
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Bell Némecko: Steaky od
Gourment naturel v trvale
udrzitelném obalu

CtyFmi jemnymi variantami steaku déld Gourmet
naturel od konce minulého roku kromé zakaznikd
foodservice chut na maso francouzskych mladych
byckl Charolais i kone¢nym spotrebitelim. Novy
je navic trvale udrzitelny obal «FlatSkin». Na néj je
potfeba o 75 procent méné plastu nez u béznych
oball na maso. Navic je mozné félii a karton od

sebe snadno oddélit a oddélené zlikvido-
vat. U pfileZitosti uvedeni nové fady stea-
ki se Gourmet naturel prezentuje také
novée vytvorenou domovskou strankou
v uslechtilém vzhledu prémioveé znacky.

Odkaz:

www.gourmet-naturel.com

Bell Némecko: Abraham Serrano
Reserva v tenouckych platcich

Sunka «Serrano Reserva» od firmy Abraham zraje
dvandct mésicl. Za tuto dobu se mlZe rozvinout
jeji jedinecné aroma a jemna chut. Tato kombinace
se zvlasté dobre uplatiuje zejména u nové tence
nakrdjené verze, kterou uvede spolecnost Bell Deu-
tschland na trh v roce 2020. Odpovidajici prezen-
taci zajistuje transparentni uspo-
fadani vyrobku s pohledem na
volné poloZené tenoucké platky.

| RESERVA
B
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Bell Polsko:
noveé salamové kreace

Priizkumy potvrzuji, Zze polsti zakaznici chtéji na
chlebu vétsi rozmanitost. TakZze nové saldamové
variace, které spolecnost Bell Polsko pravé prinasi
do supermarket(, prichdzeji pravé vcas. Patri sem
pét druhl, mezi nimi saldmy s olivami, zelenym
pepfem, ofechy a hovézim masem a také saldm,
ktery rovnéz obsahuje hovézi maso na italsky zpd-
sob se stfedomorskym kofenim. VSechny druhy
maji vysoky podil masa a jsou bezlepkové.

Bresc: upravené recepty
pro vyrobky z rajcat

«Pomodori Marinati» a «rajcatova bruschetta» od
firmy Bresc se od pocdtku roku od sebe jasné odli-
Suji. Kelimek s marinovanymi rajcaty nyni obsahu-
je vétsi kusy a skvéle se tak hodi pro salatové bary
nebo italské pokrmy. Bruschetta s o néco jemnéj-
$i strukturou se naopak dd velice dobfe natfit na
chleba. Navic jsou vSechny vyrobky nizozemské
dcefiné spole¢nosti Hiigli nové prezentovany za-
kaznikGm foodservice v novém, jednotnéjsim de-
signu obalu. « mr

Nové Stdvy a smoothies od firmy Eisberg

stavnata rodina

Je ndrocné jist dostatek ovoce a zeleniny? Od doby, co jsou tu nové stdvy
a smoothies od firmy Eisberg, tomu tak jiZ neni. Sest rozmanitych
druhd chutnd jako Cerstvé vylisované — a to po dobu témér jednoho mésice. Je tomu
tak diky inovativnimu postupu, ktery probihd zcela bez piisobeni tepla.

Ve firmé Eisberg se nyni do lahvi plni chut a vitaminy.
«Green Boost», «Tropical Charge», «Chia Burst», «Orange
Crush», «<Purple Power» a «Veggie Bomb» — to jsou nazvy
novych smoothies a $tav vyrobenych timto odbornikem
na Cerstvost. Obsahuji vyhradné to nejlepsi ovoce a ze-
leninu, jsou tedy stoprocentné pfirodni a veganské. Pfi-
tom jejejich trvanlivost 28 dni, tedy vice neZ pétinasobek
trvanlivosti erstvé vylisovanych stav nebo smoothies.
Duvodem je chytry postup, ktery se pouziva pfi vyro-
bé novych produktt spole¢nosti Eisberg. Pfi ném se ovo-
ce a zelenina nejprve lisuji za studena a naplni do lahvi.
Ve druhém kroku jdou tyto lahve do vysokotlaké nadoby.
V ni vznika takovy tlak vody, ktery je
srovnatelny s hloubkou 60 kilometru

S novou koncepci

oddéleni Business Development/Communication. «Tato
technologie je ale také zajimava pro rizné polotovary,
jako jsou polévky, omacky, humus nebo také pro Sunky
auzeniny.»

0d konce minulého roku zavadi firma Eisberg novou
skupinu §tav. Prvnim trhem je Svycarsko, Rakousko by
mélo nasledovat po ispésném startu. Uvedeni na trh do-
provazeji prezentace a ochutnavky ovocnych vitamino-
vych bomb na veletrzich i u stavajicich a potencialnich
zakaznika.

S novou koncepci oslovi firma Eisberg nejprve gast-
ronomické provozy. Pro né maji napoje mimo jiné velky
prakticky uzitek, protoZe nepotfebuji
zadny odstavinovac, aby nabidli hos-

pod hladinou mofe. Timto zpisobem oslovuje firma Eisberg tim chutovy zazitek stejny jako u Cer-
se zabiji zarodky, zatimco obsazené gastronomické provozy. stvé vylisovaného ovoce. Odpada tak

citlivé latky zistavaji zachovany.

Tato metoda, s jejiZ pomoci je mozné ucinit potravi-
ny trvanlivymi, se nazyva «High Pressure Processing»,
nebo zkracené «HPP». Na rozdil od pasterizovanych Stav,
kde se pouziva horko, zde nemaji chuté a vitaminy Sanci
uniknout.

«U <HPP> se jedna o jiz zavedeny postup v oblasti
ovocnych §tav,» vysvétluje Martin Wohlwend, vedouci

¢asto naro¢né cisténi a udrzba tako-
vého stroje. Vyrobky jsou samoziejmé ale zajimavé i pro
maloobchod a systémovou gastronomii.
Cena této nejchutnéjsi a nejjednodussi moznosti, jak
dostat kazdodenni porci ovoce a zeleniny, jednoznacné
mluvi ve prospéch firmy Eisberg. « mr
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N&s svét pozitkd

Saldtové v lét
bestsellery od
firmy Eisberg

salat

Karta se pro salat obratila: zatimco jesté pred 50 lety patril

Od vedlejsi role k hlavnimu predstavitel

Tady mame

k prehlizenym priloham, dnes se z néj stal oblibeny hlavni chod.
Trend, ktery rovnéz spoluutvdrela spolecnost Eisberg. Ta ostatné
byla pritkopnikem salatt v saccich pripravenych ke spotrebeé.

Se syrem na housce k snidani, s kute-
cim masem v obédové misce nebo se
zalivkou vinaigrette a krutony na ta-
lifi s pfedkrmem - salat se hodi vzdy.
Kifupavé zelené listy totiz dokonale
ladi se soucasnym Zivotnim stylem.

Kdo si ale mysli, Ze

Salat dodava vice  konzumace saltu je
kyseliny listové neZ  modni jev 21. stoleti,
jiné druhy zeleniny. tense myli. Jiz v anti-
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ce lidé jedli syrovou
zeleninu, ktera se ¢asto pripravova-
la s olejem, octem a soli. Také slovo
salat pochazi z latinského «salus»,
coz znamena «soleny». Cilené se lis-
tové salaty zacaly ve stfedni Evropé
péstovat zhruba od osmého stoleti
po Kristu. Stejné jako mnoho jinych
potravinizde byli prikopniky mnisi
v klasterech. Az do poloviny 20. sto-
leti byl salat pokladan spiSe za ptilo-

hu, zatimco dnes je neodmyslitelnou soucasti
mnoha jidelnich listkt jako rozmanity hlavni
chod.

Co se poklada za «salat», to se pfitom v pru-
béhu let zna¢né ménilo. Zatimco ve stfedovéku
byla ¢asto soucasti stravy brslice, dnes se s ni
bojuje jako s obtiZnym plevelem. Naopak ruko-
la, ktera byla kvuli své ostrosti dlouho odmi-
tana, se v mezidobi stala modernim druhem.
Uplné pfesny navic pojem salat neni. Ostatné
existuje i salat z uzenin nebo salat ovocny.

Listové salaty je mozné dale délit do dvou
skupin: lociky a ¢ekanky. Zvlastnimi pfipady
jsou polnicek a rukola, které pochazeji z jinych
Celedi. Klocikam patfinapfiklad hlavkovy nebo
dubovy salat, k cekankdm Stérbdk a endivie.
Spole¢né maji vSechny druhy to, Ze se zhruba
z 95 procent skladaji z vody a maji tedy velice
malo kalorii.

Obsah zivin v salatu se 1isi podle druhu.
Predevsim cekanka, endivie a radicchio jsou

Jiz v antice
jedli lidé salat.

velice bohaté na vitaminy a mine-
rdlni latky. Cetné varianty kromé
toho dodavaji vice kyseliny listové
nezjiné druhy zeleniny. Sekundarni
rostlinné latky ze saldtu navic pfi-
spivaji ke snizovani krevniho tlaku
a diabetu a ptisobi preventivné proti
mnohym druhim rakoviny.

Bez ohledu na to, zda salat po-
chézi z trhu nebo z praktického sac-
ku od firmy Eisberg, mél by se zkon-
zumovat pokud mozno co nejrychleji
po koupi. Pokud byste ale hlavku sa-
latu zapomnéli v lednici, mame zde
jednoduchy trik: v mise se studenou
vodu a jednou polévkovou 1Zici cuk-
ru budou ovadlé listy jiz po nékolika
minutach opét kfupavé. « mr

Ledovy salat

Kdo md rdd saldt zvlasté kfupavy, méa
také rdd tyto zelené koule, které rov-
néz daly jméno spolec¢nosti Eisberg. Na
rozdil od citlivéjsich zastupcd tohoto
druhu je mozZné tento saldt dobfe pre-
pravovat a vydrzi i nékolik dnf v pfihrad-
ce lednicky na zeleninu bez poskozeni.

Frisée

Ji7 jeho vzhled a hotkd chut to naznacuiji:
patfi do skupiny endivii. Doporucuje se
zejména konzumace jeho vnéjsich list(,
protoZe ty obsahuji mnoho hofkych 13-
tek, které stimuluji latkovou vymeénu.

Hlavkovy salat

Dfive to bylo ztélesnéni saldtu, i dnes
mohou jeho kiehké listy mnoho nabid-
nout predevsim tém, ktefi hlidaji svou
stravu: konkrétné vysoky podil balast-
nich latek a mdlo kalorii. JelikoZ je velice
citlivy, mél se pokud mozZno dostat na
stdl co nejrychleji.

V zimé

\\/.
Polnicek
Klasik pro chladné ro¢ni obdobi, bez
problém( vydrZi aZz do minus 15 stupnd.
Kromé toho zaujima co do obsahu vita-
minu C horni pricku mezi vsemi listovy-
mi salaty.

Cekanka hldavkova

Diky svému hofkému ténu ¢asto dopl-
nuje chut saldtovych smési. Kromé toho
je skladovatelna cekanka cenéna kvli
svému pozitivnimu vlivu na Zaludek
a stfeva.

Zimni endivie

Tyto robustnirostliny je mozné sklizet az
do prosince. Diky svému hofkému aro-
matu se hodi nejen jako saldt, ale také
jako dusena zelenina nebo pfisada do
polévek.
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Jak se pracuje u Bell Food Group

Ucen spolecnosti Bell nastupuje za tym U-17 EHC Basilej na ledé

«Dobré vzdelani je
pro mne velice diileZité!»

Jan Reist hraje ledni hokej od svych Sesti let. Po deseti letech

se dostal do elitniho dorostového tymu EHC Basilej a je
drZitelem «Swiss Olympic Talent Card» pro talenty, které si zvIdsté
zaslouzi podporu. Od minulého léta je kromé toho v uceni

v oblasti IT ve spolecnosti Bell. V rozhovoru pro casopis LOOK!
on a Andreas Begré, vedouci odborného vzdéldvdni ve
spolecnosti Bell Svycarsko, vyprdvéji o tom, jak se dd

skloubit uceni a vrcholovy sport.

Jan Reist

spole¢né s Andreasem
Begré,

vedoucim odborného
vzdélavani ve spolecnosti
Bell Svycarsko
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Pane Begré, jak doslo k tomu, Ze jste poprvé jako
ucné prijali vrcholového sportovce, pana Reis-
ta? Jiz delsi dobu jsme méli v imyslu podpoftit
sportovni talenty nabidkou vyuceni. Podle nas
to patii ke spolecenské odpovédnosti, kterou
my jako velky podnik mame vuci spolecnosti.
S Janem Reistem se toto pfani splnilo spise
necekané. Pfi tvodnim pohovoru nam jesté
vibec nic nevypravél o rozsahu svého sportov-
niho angazma.

Co Vds od toho odradilo, pane Reiste? Pro mne bylo nej-
prve dulezité ziskat dobré vzdélani. Sport byl az na dru-
hém misté. Proto jsem ho béhem pfijimaciho fizenijesté
nezminil. AZ po pfijeti jsme se dohodli, Ze budu moct
inaddle hrata trénovat.

Pane Begré, museli jste se na pfFijeti pana Reista zvldst
pripravovat? Pfedem jsme se domluvili s jeho rodici, tre-
nérem a sportovnim tfadem, abychom stanovili vSech-
ny limity. Pak jsme uzavfeli dodatek k uc¢ebni smlouvé.
V ném je napfiklad stanoveno, Ze bude kazdé tutery dopo-
ledne uvolnén na trénink.

Jak moc pocitujete dvoji zatiZzeni z ueni a vrcholového
sportu, pane Reiste? Je to velice naro¢né. Obcas bych rad
Sel po praci domu a stravil néjaky ¢as se svymi prateli.
Ale nékdy z toho mam velkou radost. Hezké je pfedevsim
to, Ze vSichni kolegové jsou tak mili a pomahaji mi, kdyz
nemam dost ¢asu. Od zac¢atku jsem citil, Zze jsem v dob-
rych rukou, navzdory tomu, Ze v 16 letech jsem v tymu
nejmladsi.

Pane Begré, jaké je Vase prvni shrnuti po vice neZ plil roce
po zacdtku uceni? Vsichni jsme velice pfekvapeni, jak
dobfe a rychle se u nas Jan zaclenil. Myslim, Ze si s sebou
ze sportu pfindsi mnoho predpokladd, které jsou dlilezité
ina pracovisti. Je napfiklad velice organizovany a vi, Ze
musivynalozit tsili, pokud chce byt ispéSny. Kromé toho
je hned jasné, Ze je dobry tymovy hrac.

Je mozZné ve spolecnosti Bell vzdélani pro vrcholové spor-
tovce v kazdém oboru, pane Begré? V administrativni
oblasti je realizace urcité jednodussi, protoZe tam je
diky klouzavé upravé pracovni doby v tomto sméru vétsi
prostor.

Pane Reiste, jaky je Vds nejvétsi sportovni cil? Bylo by hez-
ké, kdybych si nékdy mohl zahrat National League.

A co se stane, pokud opravdu pojede s ndrodnim tymem
na Olympijské hry, pane Begré? Pak budeme mit velkou
radost a podpofime ho v tom, aby tim netrpélo ani jeho
vzdélani. ¢ mr

«Hned je jasné,

Ze Jan je dobry
tymovy hrdc.»

Spolecnost Bell je «ucnovsky
zdvod pratelsky v{ci vrcholovym
sportovcim»

To, Ze je Jan Reist slibny objev v lednim hokeji, potvrzuje
«Swiss Olympic Talent Card», kterou md od srpna minulého
roku. Talentovanym sportovcdm ji udéluje «Swiss Olympicy,
zastfedujici svaz Svycarského sportu a Ndrodniho olympij-
ského vyboru. Tato karta sdéluje obcim, Skoldm i potencial-
nim zameéstnavatellim, Ze jeji drzitel si diky své Uspésné
sportovni kariéfe zaslouzi zvlastni podporu.

Podniky jako Bell, které takovym talentlim nabidnou
uc¢novska mista, je podpofiv tom, aby si vedle sportovni kari-
éry vybudovali také profesni jistotu. Pro né zaved| «Swiss
Olympic» oznaceni «uc¢novsky zavod pratelsky k vrcholovym
sportovclmy». Kdo jej dostane, musi splnit rizné podminky.
Patfi sem napfiklad flexibilni program, ktery sportovcim
umoziuje sladit pracovni dobu s tréninky a soutézemi.

ZkuSenosti se zameéstndvdanim vrcholovych sportovcll
méla spolecnost Bell uz pfed pfijetim mladého hokejisty. Jiz
dva roky pracuje profesiondlni bobista Simon Friedli jako
kucharf v podnikové jidelné v Oensingenu. V priibéhu dostala
spolecnost Bell oznaceni «Zaméstnavatel pratelsky vici vrcho-
lovym sportovclimy, které rovnéz udéluje «Swiss Olympic.
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Upozornéni na téma vcasné intervence

DIVAT SE MISTO
ODVRACENI POHLEDU
NEBO PREHLIZENI

O obtiznych profesnich situacich nebo soukromych problémech

zacit v€as mluvit, aby bylo mozné vcas spolecné najit fesent,

to je hlavni cil v€asné intervence v ramci podnikového managementu
zdravi. Divat se misto odvraceni pohledu nebo prehlizeni a jednat

s cilem feSeni ve prospéch vsech.

LOOK! 01/20

Znacna a trvajici zatéZz mlze
mit zdravotni nasledky.

NaSe duSevni a télesna kondice maji velky vliv
na nasivykonnostvzameéstnani. Pokud Spatné
spime, pak se po cely den v praci citime una-
veni, takZe dalsi vecCer jdeme prosté o néco
dfive do postele. OvSem ne vSechny problémy
je mozné odstranit ze svéta vydatnou davkou
spanku. Vétsi zatéz jako zdravotni omezeni,
nepfijemné pracovni situace, finan¢ni starosti
nebo potiZe v socialnim prostfedi nen{ ¢asto
mozné tak snadno zvladnout a mohou navic
ovlivnit nase zdravi, zejména pokud zatéz trva
po delsi dobu.

To vétSinou nezustane bez nasledku pro
nas pracovni den. V nejhor$im pfipadé nemu-
sime byt nadale schopni vykonavat svou praci
adojde k pferu$eni. Po pferuSeni prace na vice
nez Sest mésicu je ovSem UspéSny navrat na
posledni pracovisté mozny pouze v poloviné
pripadu, fika statistika. Po pferuSeni na vice
nez jeden rok se Sance na reintegraci pohybuji
jen kolem 20 procent.
rozpoznat a zabyvat se ji. Podnikovy manage-
ment zdravi proto klade velky dtiraz na takzva-
nou vcasnou intervenci, véasné rozpoznani
a davérny pohovor o zatézujicich okolnostech
se spolupracovniky. Tak je mozné se s tako-
vymi situacemi v€as vyporadat a vysledku je
Casto dosazeno jednoduseji a je vice ¢asu na
hledani feSeni.

Védomé vnimani

Pozorované napadné jevy nebo osobni inter-
pretace mohou poslouzit jako vychozi bod pro
moznou véasnou intervenci: je néktery ¢len
tymu zjevneé silné nemotivovany nebo docha-
zi ke kolisani jeho vykonu? Spolupracovnici
se béhem prace nebo béhem obéda stale vice
stahuji do pozadi a vyhybaji se socialnim kon-
taktim? Néjaky ¢len tymu najednou potfebuje
stale vice pomoci pti ukolech, které diive pro-
vadél samostatné? Jak fyzické a osobni zmény
nebo fakta, tak i casté absence mohou byt uka-
zatelem obtiZné situace.

Znamka ucty

Udélat prvni krok a pozadat ¢lena tymu o dii-
vérny rozhovor vyZaduje vzdy trochu pfemaha-
ni-jetotiZmozné, Ze dotéena osoba nabizenou
podporu odmitne nebo bude rozhovor dokonce

Vase kontaktni osoba

Vvas nadrizeny

BGM je ddlezity fidici Ukol jako soucdst ka-
7dodenniho pracovniho procesu. Obratte se
se svou zadosti pokud mozno na svého vedou-
ciho nebo na nejblizsiho vyssiho nadrizeného.

Human Resources

Vasi pracovnici HR jsou pripraveni vas vyslech-
nout a podpofi vds pri hleddni feseni. Spolecné s
vami koordinuje HR dalsi kroky, preda vas odbor-
nym mistim a doprovodi vds pfi Gpravé pracovni-
ho mista nebo pfi opétovném zaclenéni.

Zastoupeni zaméstnanci ve spolec¢nosti
Bell Schweiz

Zde mUZete projednat svou situaci, napf.srovnat
ji s podobnymi situacemi, s nimiz se zastoupeni
zaméstnancl jiz setkalo. Poté se spolecné prove-
f'f dalSi moznosti.

Socialni sluzba Coop

Externi pomoc ze strany vyskolenych socialnich
pracovnikd, pro spolecné vytvoreni novych per-
spektiv.

Pojisténi denni divky nemocenského/
case management

PojiSténi denni ddvky nemocenského SWICA
mohou v pripadé fyzickych nebo psychickych
problémd podpofril case manazeri, jejichZ klicové
tkoly zahrnuji setrvdni v pracovnim svété, popr.
reintegraci do néj. Zdroven probihd ve stanoveny
Cas dulezitd koordinace s rliznymi dalsimi aktéry
jako jsou Iékari, soukromé a verejné pojistovny,
Human Resources a nadfizeni.

vnimat jako kontrolu. Je také mozné, Ze situa-
ce byla chybné vyhodnocena a neni zde Zadny
problém.

Nenivzdy jednoduché dotknout se obtizné
situace a hledat individualni feSeni. Rozho-
dujici ale je, Ze se situace zacne teSit, protoze
i ne zcela dokonalé feSeni je lepsi nez zadné.
Je sice tézké zacit dnes hovofit o moznych
problémech, ale jesSté horsi je ztratit kompe-
tentni spolupracovniky a ¢leny tymu kvuli
promeskanym opatfenim. A to, Ze se 0 své
lidi starame a pozorné s nimi hovofime, je
vzdy znamkou vzajemné Ucty. e sh
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Vyroci

Aktuélm’nab:’dku prace

najdete ng strankdch:

bellfoodgroup.com/ karriere

LOOK! gratuluje tém pracovnik(im, kteff slavi jubileum od bfezna do kvétna 2020

Bell Schweiz

20 odpracovanych let

Francisco Fernandes Terrao, 3. ledna, Geiser AG,
Schlieren (dodatek)

Doendue Balbay, 1. bifezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Adamah Djagoue, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Geneviéve Douve, 1. brezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Emmanuel Ensminger, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Arnaud Fleurigeon, 1. bifezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Simon Ketterlin, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Janine Mermoud, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Daniel Schmid, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Oensingen
Huguette Zufferey, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Cheseaux
Fadime Aslan, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej

Roland Litzler, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej
Ludovic Pasquini, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej
Satheeskumar Arunthavarajah, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell
Martin Birrer, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Bernhard Ernst, 1. kvétna, Geiser AG, Schlieren
Prapahary Yogeswaran, 8. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell
Krist Gjoka, 10. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Revathy Valentine, 29. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

25 odpracovanych let

Gunabalasingam Sinniah, 2. bifezna, Bell Schweiz AG, Zell
Franz Fellmann, 18. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej

Ranjitham Rajeswaran, 18. dubna, Bell Schweiz AG, Oensingen
Huseyin Temel, 18. dubna, Bell Schweiz AG, Basile]

Philippe Devidal, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Tarkan Giines, 2. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej

Christophe Hugel, 8. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej

Mark Milici, 8. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Eric Eckert, 22. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej

30 odpracovanych let

Jean-Claude Senn, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Basilej
Josef Brunner, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Zell
Christophe Glasser, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej
Hélene Stackler, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej
Othmar Zettel, 1. dubna, Bell Schweiz AG, Zell

Saiyut Niyomdee, 9. dubna, Bell Schweiz AG, Oensingen
Marco Ghidini, 24. dubna, Bell Schweiz AG, Oensingen
Philippe Haefflinger, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Roland Tschirhart, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Frederic Vonesch, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Alain Weingartner, 1. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Serge Guerrero, 17. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Zahia Goudjil, 21. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Christophe Thiebo, 28. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
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35 odpracovanych let

Herbert Krucker, 1. bfezna, Bell Schweiz AG, Oensingen
Dragan Simic, 2. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej
Francgois Bodein, 2. kvétna, Bell Schweiz AG, Basilej
Daniel Grand, 6. kvétna, Bell Schweiz AG, Cher-Mignon

40 odpracovanych let
Hansjorg Mathys, 14. dubna, Bell Schweiz AG, Basilej

45 odpracovanych let
Ferdinand Schérer, 12. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Odchody do diichodu

Rudolf Hess, 31. ledna, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodatek)
Gueluezar Kranc-cedin, 31. ledna, Bell Schweiz AG, Oensingen (do-
datek)

Vait Asani, 29. Unora, Bell Schweiz AG, Basilej (dodatek)
Monika Biietiger, 29. Unora, Bell Schweiz AG, Basilej (dodatek)
Hasan Sirin, 29. Unora, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodatek)
Rolf Boss, 20. dubna, Bell Schweiz AG, Oensingen

Manfred Erb, 30. dubna, Bell Schweiz AG, Zell

Ramazan Dervisoski, 31. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Gustin Shala, 31. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Pfedcasné odchody do diichodu

Theres Fazekas, 29. Unora, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodatek)
Francois Schicklin, 29. tnora, Bell Schweiz AG, Basilej (dodatek)
Hansruedi Schneider, 29. Unora, Bell Schweiz AG, Oensingen (dodatek)
Almerinda Anastacio, 31. brezna, Bell Schweiz AG, Cheseaux
Sabine Fritz, 31. bfezna, Bell Schweiz AG, Zell

Zef Musaj, 31. biezna, Bell Schweiz AG, Zell

Markus Balmer, 31. kvétna, Geiser AG, Schlieren

Frangois Bodein, 31. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

Roza Dushi, 31. kvétna, Bell Schweiz AG, Zell

ROmy Magnin, 31. kvétna, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Aimé Masson, 31. kvétna, Bell Schweiz AG, Cheseaux

Umrti
Uthayakumar Eliyathamby, 25. prosince, Bell Schweiz, Zell

Bell International

20 odpracovanych let

Maria Dell, 1. ledna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,

Edewecht (dodatek)

Katharina Drefs, 1. ledna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodatek)

Nadeschda Schlegel, 1. ledna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodatek)

Claudia Waterkamp, 1. ledna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodatek)

olaf Polinski, 1. bfezna, Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebriigge

Brigitte Guyot, 6. biezna, Bell France, Val de Lyon

Edith Amouroux, 20. bfezna, Bell France, Val de Lyon

Wolfgang Kunz, 1. dubna, Bell Schwarzwdlder Schinken GmbH, Schiltach
Hartmut Schmidt, 1. dubna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Frédéric Rivoire, 3. dubna, Bell France, Val de Lyon

Rolf Renz, 17. dubna, Bell Schwarzwadlder Schinken GmbH, Schiltach
Saif Koljic, 19. dubna, Frisch Express GmbH, Pfaffstatt

Hélene Ballet, 25. dubna, Bell France, Val de Lyon

Evelyne Thizy, 25. dubna, Bell France, Val de Lyon

Arifa Nesimovic, 2. kvétna, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt
Jose Vilela, 8. kvétna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG, Seevetal
Séverine Rivoire, 9. kvétna, Bell France, Val de Lyon

Convenience

20 odpracovanych let

Alexander Ternovski, 3. ledna, HFC GmbH,

Bad Winnenberg (dodatek)

I1zabela Ryszka, 13. ledna, Eisberg Polsko, Legnica (dodatek)
Gertrud Engler, 1. bfezna, Hilcona AG, Schaan

Martina Traub, 1. bfezna, Higli, Radolfzell

Winfried Keller, 1. bfezna, Higli, Radolfzell

Svetlana Schierling, 2. brezna, HFC GmbH, Bad Wiinnenberg
Muniba Nukic, 9. brezna, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Giuseppe Gerometta, 13. bfezna, Higli, Radolfzell
Christian Guggisberg, 13. bfezna, Eisberg AG, Ddllikon
Ralf Lichtenberg, 1. dubna, Hiigli, Radolfzell

Eva Unterberger, 1. dubna, Hilcona AG, Schaan

Raffaele Gagliardi, 3. dubna, Hlgli, Radolfzell

Michael Ruber, 17. dubna, Hilcona AG, Schaan

Stefan Cautillo, 1. kvétna, Higli, Steinach

Comi Mauro, 22. kvétna, Hugli, Brivio

25 odpracovanych let

Manuel Riveiro Romero, 1. ledna, Hilcona AG, Schaan (dodatek)
Ramona Balossi, 8. Ginora, Higli, Brivio (dodatek)

Heike Lettau, 1. bfezna, Higli, Radolfzell

Jirgen Heichele, 13. brezna, Hugli, Radolfzell

Manuel Castro Fialho, 27. biezna, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Lynne Chew, 30. brezna, Higli, Redditch

Ingrid Bingger, 1. dubna, Higli, Radolfzell

Beate Sailer, 3. dubna, Hiigli, Radolfzell

Eva Dan, 3. dubna, Higli, Radolfzell

Irene Hinz, 3. dubna, Higli, Radolfzell

Thomas Bodenmann, 1. kvétna, Higli, Steinach

Isolde Bduerle, 1. kvétna, Higli, Radolfzell

Nizama Talovic Selimovic, 8. kvétna, Hilcona Gourmet SA, Orbe

30 odpracovanych let

Johannes Kraessig, 1. bfezna, Hilcona AG, Schaan
Frank-Michael Hins, 1. dubna, Hiigli, Radolfzell
Andreas Pasqualini, 1. dubna, Hilcona AG, Schaan
Robert Reber, 1. dubna, Higli, Steinach

25 odpracovanych let

Irina Richert, 14. inora, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebriigge (dodatek)

Petra Schwolow, 6. biezna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

30 odpracovanych let

Doris Schulte, 1. ledna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Hasellinne (dodatek)

Walter Kegel, 1. tnora, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Edewecht (dodatek)

Jirgen Blancke, 5. brezna, Bell Deutschland GmbH & Co. KG,
Harkebrigge

35 odpracovanych let
Anke Kleemann, 1. ledna, Bell Production Services GmbH & Co. KG,
Harkebrligge (dodatek)

0dchod do diichodu
Erich Berghammer, 30. dubna, Hubers Landhendl GmbH, Pfaffstatt

Umrti
Thomas Vorlicek, 28. prosince, Hubers Landhendl GmbH,
Pfaffstatt

Annemarie Kroiss, 2. dubna, Higli, Radolfzell
Rene Kennecke, 1. kvétna, Higli, Radolfzell

Ulrike Wiedenbauer, 2. kvétna, Higli, Hard
Stéphane Goy, 7. kvétna, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Mario Kuschny, 14. kvétna, Hilcona AG, Schaan

35 odpracovanych let

Christian Lerch, 1. bfezna, Hilcona AG, Schaan

Torsten RiXx, 1. bfezna, Higli, Radolfzell

Klaus Steppacher, 18. brezna, Hiigli, Radolfzell

Bernard Ruppaner, 4. dubna, Sylvain & Co, Essert-sous-Champvent
Sieglinde Riester, 29. dubna, Higli, Radolfzell

Bernd Wurster, 1. kvétna, Hilcona AG, Schaan

40 odpracovanych let
Bruno Jud, 1. bfezna, Hilcona AG, Schaan

Odchody do diichodu

Mirostaw Fugiel, 6. ledna, Eisberg Polsko, Legnica (dodatek)
Zak Danuta, 27. ledna, Eisberg Polsko, Legnica

Oscar Bel, 31. ledna, Granovita SAU, La Vall d’Uixé
Irina Wagner, 31. ledna, Hiigli, Radolfzell

Christian Otte, 31. ledna, Hilcona AG, Schaan

Franz Kuhn, 29. Unora, Hilcona AG, Schaan

Zymrije Berisha, 31. bfezna, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Frank-Jiirgen Miiller, 31. bfezna, Higli, Radolfzell
Johannes Krdssig, 30. dubna, Hilcona AG, Schaan
Jirgen Schwarz, 30. dubna, Hilcona AG, Schaan

Pius Calzaferri, 31. kvétna, Hilcona AG, Schaan
Werner Hofmdnner, 31. kvétna, Hilcona AG, Schaan
Margreth Huber, 31. kvétna, Hilcona AG, Schaan

Karin Papenfuss, 31. kvétna, Higli, Radolfzell

Klaus Steppacher, 31. kvétna, Hiigli, Radolfzell

Pfedcasné odchody do diichodu

Catherine Zahirovic Chauvin, 8. brezna, Hilcona Gourmet SA, Orbe
Bernhard Erni, 31. bfezna, Hgli, Steinach

Manuel Jorge De Matos Fernandes, 31. biezna, Higli, Steinach
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N4s konicek

Hagli Sportclub (sportovni klub Hugli) ve Steinachu
existuje jiz vice nez 40 let

Spolecenstvi
v pohybu

Pokud se nevénuje pouze jeden zaméstnanec z Bell Food Group
zajimavé aktivité ve volném case, ale je jich rovnou 90,

nezbyva redakci casopisu LOOK! nic jiného, neZ jednoduse
prejmenovat rubriku «Muj konicek» na «Nds konicek».

Prilezitost k tomu dal Hiigli Sportclub ve Steinachu. Jeho Clenové

se schazeji néekolikrat do roka, aby se vénovali spoleCnym aktivitdm

nebo spolu stravili spoleCensky vecer. A to jiz vice nez 40 let.

Jednou nasednou na mopedy a ko-
drcaji se po cestach v Appenzel-
lerlandu. Jindy si nechaji od néko-
likanasobné rakouské mistryné
Daniely Miiller ukazat ty nejlepsi tri-
ky ve stolnim tenise. Nebo roztaceji
hilky pfi hfe «<Hornussen», §vycar-
ském narodnim sportu, pfi kterém
jeden tym odpali maly plastovy ko-
tou¢ «Hornuss» do pole a druhy tym
musi pomoci dfevénych lopat zabra-
nit tomu, aby se kotouc dotkl zemé.

O kiubu

Nazev: Higli Sportclub
Misto: Steinach
ZalozZen: 1976

Pocet €lenti: cca 90

30 LOOKI!XX/19

Mimoradné ¢innosti jako tyto jsou spole¢nym
konickem Hiigli Sportclub ve Steinachu.
V soucasnosti ma sdruzeni 90 ¢lenu. Patfi k
nim nejen kolegové ze zavodu spole¢nosti Hiigli
ve Steinachu a St. Gallenu, ale také jejich rodin-
ni pfislu$nici a byvali zaméstnanci i seniofi.

O tom, jaké nové druhy sportu by chtéli vy-
zkouset, mohou ¢lenové sami rozhodnout. Za
tim acelem sbira klub pocatkem roku napady.
Navyroc¢nivalné hromadé v bfeznu se pak hla-
suje o tom, co tato aktivni skupina v nasleduji-
cich mésicich spolec¢né podnikne.

«Pti pfedvybéru navrht dbame na to, aby to
byla spravna smés letnich a zimnich aktivit,»
tikd prezident klubu Rolando Vidi, ktery spo-
le¢né s tymem predstavenstva akce organizuje.

Sestkrat az sedmkrat do roka se skupina
sejde ve ¢tvrtek nebo v patek po 16. hodiné, aby
néco podnikla. A protoze sport, jak je znamo,
vyvolava hlad, nasleduje poté vétsinou spolec-
na vecefe. Samoziejmé pokud mozno u zdkaz-

nikd firmy Higli z oblasti gastronomie, kteti
takto ze sportovniho klubu rovnéz profituji.

Vedle spise fyzicky naro¢nych akci existuji
také spolecenské ptilezitosti, jako je kazdoroc-
ni «Chlaus-Lotto» v dobé mikulasskych oslav.
«Vecer, kdy je mozné pfi hie Lotto vyhrat mno-
ho hezkych darktu od dodavatelt, je pro nas
kazdoro¢né vrcholem,» vypravi Rolando Vidi.

Higli Sportclub byl zaloZen jiZ v roce 1976.
V pocatcich byly na programu pfedevsim béh
a fotbal. Klub se dokonce zuc¢astnil mezistat-
nich fotbalovych her mezi tymy Hiigli ze Svy-
carska, Némecka a Rakouska. V zimé se kromé
toho jednou tydné spolecné «cvicilo» v télo-
cvicné, jak se tomu tehdy jesté fikalo.

Po poklesu poctu ¢lentt odpovédni pred-
stavitelé v minulych letech zdsadné zmeénili
koncepci. «Dnes zkouSime predevsim ty druhy
sportd, které nejsou obvyklé,» vysvétluje kon-
cepci Rolando Vidi. Vysledek: pocet ¢lent se
v poslednich deseti letech vice nez zdvojnaso-
bil, a klub se zna¢né omladil.

Ale co zlstalo: spole¢né aktivity podpo-
ruji spole¢nou existenci napfi¢ oddélenimi
a hierarchickymi trovnémi. A to ma pozitiv-
ni dopad na celkovou atmosféru v podniku ve
Steinachu. ¢ mr

Firemni sport

V Némecku vznikly prvni moznosti podnikového sportu
na konci 19. stoleti, ve §vycarsku ve 20. letech 20. stoleti,
kdyz se z neformdlnich fotbalovych tymd ve spolecnos-
tech Ciba, Geigy a Sandoz staly oficidIni firemni sportovn{
kluby. Jiz tehdy ocekdvaly podniky od sportovni aktivity
pozitivni dopady na zdravi a vykonnost zaméstnanc(.
Dnes se podnikovy sport stal pevnou veli¢inou podniko-
vého zdravotniho managementu. Proto nabidky zdaleka
presahujf klasiku jako je fotbal nebo béh.

O tom, jaké nové
druhy sportu by chtéli
vyzkouset, rozhoduiji

¢lenové sami.
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: ,..--»-—-""Spolecnost Hilcona v-S€haanu vyrabl CO néﬁ'f‘l‘;"a’r _ .
dlky vyu2|t| ocl,padmho tepla '

" Hilcona jede plnou
parou ekologicky

Pri klimaticky neutrdini vyrobé potravin sdzi spolecnost Hilcona

JjiZ deset let na ekologické vyuzivdni energie: diky vyuZziti odpadniho tepla
Z blizké spalovny odpaddl vyrdbi zavod v Schaanu CO, neutrdiné.

A to diky vlastnimu parnimu vedeni, které bylo k tomu Ucelu postavené.

LOOK! 01/20

Trvald udrzitelnost
neni zadny médni jev,
nybrz vyraz respektu.

Jiz ptes deset let existuje energeticky most ke
spalovné odpadu ve §vycarském Buchsu. Od té
doby jsou jak spole¢nost Hilcona, tak dva dalsi
podniky v Schaanu, zdsobovany prostfednic-
tvim dalkového vedeni parni
energii. Jen v roce 2019 tak
zavod Hilcona usetfil Sest mi-
lionu litr topného oleje, coz
odpovida spotfebé 4 200 do-
macnosti. Diky stavbé parniho vedenije mozné
odpadni teplo, které vznika pti spalovani odpa-
divsousednim Buchsu, pouZit jako energii pro
zpracovani potravin.

016 000 tun CO, méné

Pouzitim pary tak vznika uspora 16 000 tun
CO,. «Rozhodli jsme se pravé kvili hospo-
dafskému rustu dale zesilit nase usili v ob-
lasti trvale udrzitelného rozvoje,» vysvétluje
CEO Martin Henck. «Patii sem napfiklad védo-
mé pouzivani peclivé vypéstovanych a regio-
nalnich surovin, nové produkty se zlepSenou
ekologickou bilanci, ekologické obaly a pru-

bézna optimalizace naSich procesu. Poklada-
me tento postup za cestu trvalého zlepSovani.
Stavba parniho vedeni nis posunula o velky
krok vpfed a umoziuje nam jiz deset let vyu-
Zivat klimaticky neutralni odpadni teplo jako
zdroj energie.»

Pozitek, zdravi, Zivotni prostfedi

Méni se také zakaznici spolec¢nosti Hilcona.
Spotfebitelé chtéji chutnou a zdravou stravu
a chtéji pfitom malo zatéZzovat Zivotni pro-
stfedi. Dfive byl pozitek v popfedi. Dnes se
podstatné vice hodnoti zdrava strava a trvala
udrzitelnost. Snahou spole¢nosti Hilcona je
méfitelné prispét k ochrané zdrojii. Martin
Henck zdlraziuje: «Trvald udrzitelnost pro nas
neni médni pojem, nybrz vyraz respektu vuci
ostatnim lidem a pfirodé, na které jsme ostatné
zavisli.» ¢ Markus Amann je odpovédny za komunika-

cive spolecnosti Hilcona v Schaanu




