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Ce misca
generatia Z



CEO Spotlight

Generatia
viitorului

Mult stimati, colaboratoare si colaboratori

Povestea din titlul acestei editii se ocupd cu asa-numita
generatie Z. Acestei generatii i apartin toti cei ndscuti
dupd 1995. Adicd generatia cursantilor nostri precum si
aviitorilor nostri clienti si cliente. De aceea este esential
sd ne ocupdm de aceastd generatie, sd intelegem dorin-
tele si nevoile sale si, mai ales, sd le includem in proce-
sele noastre de luare a deciziilor. Cdci aceastd generatie
va contura fata Bell Food Group de mdine.

Toamna, toti cursantii Bell Food Group s-au reunit timp
de trei zile si si-au impdrtdsit experientele intre ei si cu
responsabilul pentru cursanti. Anul acesta, intdlnirea
a avut loc in centrul de pregdtire pentru tinerii sportivi
din Magglingen, Elvetia, unde tinerii sunt sustinuti in
drumul lor cdtre o carierd de sportiv de top. Magglin-
gen reprezintd astfel o generatie Z care isi urmdreste
interesele cu angajamentul si bucuria necesard.

Evenimentul pentru cursanti a avut motto-ul: «apropi-
ati-vd si invdtati unul de la celdlalt». intr-o activitate
preliminard in cadrul proiectului, cursantii

au avut sarcina de a elabora sugestii

de imbundtdtire in domeniul lor
de lucru. Acest lucru s-a extins
in cadrul evenimentului si

a fost prezentat unui juriu.

A fost impresionant cdte propuneri de imbundtdtire
au venit din partea cursantilor. Din acest motiv, juriul
a selectat si a premiat doud idei de proiect, care sunt
acum extinse si implementate: O retea online pentru
cursanti, precum si implementarea unui sport cu rol
publicitar pentru recrutarea de noi studenti.

«Apropiati-vd si invdtati unul de la celdlalt» sunt de
asemenea doud preconditii importante pentru a creste
impreund ca grup si pentru a avea succes. Un alt pas
pe acest drum este noua strategie de HR, care a fost
publicatd in 2019 si care se aplicd pentru prima datd
pentru toate companiile Bell Food Group. in cadrul
noii strategii de HR se afld deja multe proiecte in im-
plementare. Astfel s-a prelucrat procesul de recrutare,
s-a implementat un sistem de management al talente-
lor si s-a extins managementul sdndtdtii in companie
BGM. Md bucur cd putem sd il salutdm pe Bernhard
Lengacher de la 1 ianuarie 2020 ca nou director de HR
la Bell Food Group, care va implementa in continuare
strategia de HR.

Angajatilor si angajatelor le doresc un Crdciun fericit si
mult noroc, succes si in primul rdnd sdndtate in anul
viitor. Astept cu nerdbdare sd lucrez cu dvs. pentru
a aborda un an captivant si provocator in 2020.

Lorenz Wyss
Manager de Grup
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Difcompanie

Fie vorba de sos sau supd, gdluste sau salam —
vizitatorii expozitiei pot descoperi si incerca,
in noua hala Bell Food Group, la fiecare colt,
ceva nou. Unul dintre punctele culminante ale
conceptului standului este bucdtdria de show,
in care bucdtarii de la Bell, Eisberg, Hilcona
si Hiigli pregdtesc mancaruri diversificate,
aproape exclusiv din ingrediente proprii.

Un alt punct atractiv, sau mai bine zis
«gurmand», este standul cu jamboane. Aici un
cortador, cum sunt numiti maestrii spanioli in
tdierea jambonului, aratd ce stie. Sigur cd nu
pot lipsi mostrele din specialitdtile proaspat
tdiate, oferite trecdtorilor pentru degustare.
pentru a intra in vorbd. Peste tot sunt mese si
scaune, care invita la un schimb de idei. Pentru
discutii cu clienti sau parteneri de afaceri exis-
ta si posibilitatea de retragere in zona separata
pentru oaspeti. La cerere, acolo

Puncte culminante

Expozitii 2020

Fruit Logistica

5-7 februarie, in Berlin (Eisberg)

Intergastra

15-19 februarie, Tn Stuttgart

(Bell Food Group)

Internorga

13-17 martie, Tn Hamburg

(Bell Food Group)
PUR

20-21 aprilie, in Salzburg

(Bell Food Group)
SIAL

18-22 octombrie, in Paris (Bell Franta)

se serveste si un meniu cu trei  Oaspetii sunt rasfatati cu
feluri de mancare, care consti  UN meniu cu trei feluri
totdin produse marca BellFood  de mancare din produse
Group. Bell Food Group.

«Noul stand expozitional

serveste atatla cunoasterea produselor noastre,
catsidrept forum pentru dialogul cu oamenii»,
explicd Davide Elia, director Corporate
Marketing & Communication la Bell Food
Group. «in plus, prin comunicare intensd pe
diferite canale online oferim posibilitatea de

a experimenta targurile si celor

expozitie a folosit si noul Lead-Trac-
king-System, conceput pentru in-
tregul grup, prin intermediul cdruia
discutiile cu clientii sunt inregistra-
te direct cu ajutorul unui iPad, ceea

Bell Food Group se prezinta acum la térguri intr-o singurd hala Noul stand expozitional  care nu pot fila fata locului.» ce usureazi procesarea ulterioars, la

ofera un forum pentru Conceptul de hald s-a bucu-  incheierea targului. Bell Food Group
dialog si cunoasterea rat deja de doud aparitii mariin  va fi reprezentat si anul viitor, cu
marcilor si produselor. aceastd toamna: in octombriea  halasa, lamai multe evenimente ex-

TOATE MARCILE
SUB ACELASI ACOPERIS

Paleta de produse Bell Food Group este atat de diversificatd precum
oferta de produse dintr-o hald comerciald. Astfel, acest punct de intalnire
culinar atat de indrdgit a inspirat noul concept expozitional al grupului.

Cu numeroase puncte de contact si de degustare, noul stand oferd
posibilitatea de experimentare a celor patru marci strategice in acelasi loc.
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fost prezent la Anuga, intalnirea
de varf a bransei din sectorul alimentar, iar in
noiembrie a avut loc, in Basel Igeho, cel mai
important targ de specialitate pentru dome-
niul Food Service din Elvetia. Aici echipa de la

pozitionale importante pentru dife-
rite grupe de produse si grupuri-tintd
(vezi calendarul expozitiilor). « mr

Pe LinkedIn gdsiti impresii
suplimentare despre noul
stand expozitional.
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Dincompapie

la viitoarea

evolutie.a-pietei. In cadrul unui concept general vor fi efectuat@ldiferite
investitii de modernizare si de optimizare. Pentru prima fazd, dare incepe

Tn octombrie 2019, s-au acordat 15 milioane CHF pentru constftirea oo

unei cladiri noi de productie.

e
Ml L
=

Inovtatii la noul addpost pentru pdsdri «BTS+»

Start pentru adapostul de
pasari al viitorului

La 13 septembrie 2019 a avut loc ceremonia de incepere a noului
addpost de pdsdri «BTS+» in Zimmerwald, Elvetia. Addpostul va fi dat
in exploatare in mai 2020. Cu noul addpost, Bell preia un rol

de pionierat privind «reconfigurarea» cresterii clasice de pdsdri BTS.

Bundstare mai mare a animalelor, emisii mai re-
dusesialimentare cu cdldura fard surse de ener-
gie fosild — asta promite noul proiect de addpost
«BTS+» din Zimmerwald, Elvetia. Adapostul
va fi construit la comanda celor doi agronomi
Heinz Nussbaum si Samuel Guggisberg. Bell
a sprijinit semnificativ beneficiarii in procesul
de planificare si dezvoltare. Addpostul pen-

tru pasari va ridica standardul

pdsari din Zimmerwald este un
proiect notabil pentru dezvoltarea
bundstdrii animalelor si o investitie
importanta spre atingerea obiecti-
vului climatic al guvernului elvetian
«2050 Netto-Null.»

Si Adrian Waldvogel de la MOSEG
atribuie importantd mare proiectu-
lui: «Productia elvetiand de pdsdri s-a

Adadpostul ridicd  Brs (Besonders tierfreundliche  distins dintotdeauna semnificativ de
standardul BTS  stallhaltungssysteme» = sisteme  celelalte tari producitoare. Densititi
al federatiei de crestere in addposturi extrem  joase ale stocului, aspecte inalte de sd-
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Prima etapa de

conStruct‘!e a suprafete de productie moderne.
fost aprobata cu
o investitie de  ale investitiilor vor afecta cla-
15 milioane CHF.  direa de productie cu suprafete

Hilcona are in spate ani incununati de succes si
de crestere continud a cifrei de afaceri. Pentrua
putea creste si pe viitor, a devenit necesard adu-
cerea la cel mai nou nivel tehnic a suprafetelor
comerciale deja existente. In urmatorii ani, se-
diul principal din Schaan, Liechtenstein, va fi
modernizatsioptimizatin cadrul unui concept
general vast in scopul dezvoltdrii pe termen
lung. Pe langd inlocuirea cladirilor si instala-
tiilor mai vechi, sunt prevdzute
investitii intr-o infrastructurd si

Punctele-cheie planificate

logistice si intrare pentru marfa,
depozitele cu rafturi inalte, depozitele frigori-
fice, clddirea outbound (iesire marfd), precum
siclddirea de productie, incl. zona de asigurare
a calitdtii si conservarea pastelor. Se planificd
executarea lucrdrilor de constructii in urmato-
rii ani, in timpul exploatarii continue.
in cadrul planului principal s-a aprobat pri-
ma fazd, o clddire de productie suplimentard,
cu o investitie de 15 milioane franci elvetieni.
Prima etapd de constructie a inceput in octom-
brie 2019. Celelalte proiecte si volumul investi-

tiilor aferente vor fi elaborate in functie de evo-
lutia viitoare a pietei, si vor fi prezentate spre
aprobare consiliului administrativ al Bell Food
Group, dupa terminarea fazei de planificare.

Extinderea intreprinderii este un pas im-
portant pentru Hilcona, pentru optimizarea
pozitiei sale pe piata. In afard de imbunatatirile
logistice dinincinta uzinei, prin lucrdrile de re-
constructie, Hilcona face siun alt pas in strate-
gia privind sustenabilitatea. Uzina din Schaan
estedejalaun nivel neutrudin punct de vedere
climatic, multumitd utilizdrii termoficdrii prin
instalatia de incinerare a deseurilor sia curen-
tului din energie hidraulica. Planul principal
prevede si alte investitii pentru optimizarea
utilizdrii resurselor si inverzirea extensiva a
suprafetei acoperisului. Locatia din Schaan va
fi construita dupa cele mai noi directive ecolo-
gice si cele mainoiinformatii privind protectia
preventivd a muncii si va deveni astfel un
adevarat proiect-model.  sh

la un nou nivel. deprietenoase cu animalele), un

program al Federatiei Elvetiene,
la un nou nivel, in ceea ce priveste sustenabili-
tatea si bundstarea animalelor. Addpostul va fi
dat in exploatare in mai 2020.

La13 septembrie 2019 s-a infipt oficial prima
cazma pentru proiect. Pe langd seful de proiect,
Stefan Werren, director servicii/planificare/teh-
nica in productia de animale la Bell Elvetia si cei
doi beneficiariai constructiei, Heinz Nussbaum
si Samuel Guggisberg, a fost prezent la fata lo-
cului si CEO Lorenz Wyss si directorul Calitate
si Sustenabilitate de la Bell, Christoph Schatz-
mann, precum si Adrian Waldvogel, presedin-
tele «Mdsterorganisation SEG» (MOSEG) .

Noul addpost pentru pdsdri va fi construit
dupd standardul Minergie si pe viitor va func-
tiona fdrd CO, prin producerea proprie a energi-
ei necesare pentru exploatare. In acelasi timp,
proiectul promite mai putine emisii de praf sau
mirosuri si oferd 0 mai mare bundstare anima-
lelor: in viitor animalele vor profita de o clima
mai pldcutd in addpost si de o grddind de iarnd
cu temperaturd reglatd, astfel putand iesi in ori-
ce anotimp la aer proaspat.

Christoph Schatzmann si Stefan Werren de
la Bell sunt convinsi: «Addpostul pentru

ndtate si obiective clar definite privind
bunastarea animalelor dau productiei
elvetiene cea mai buna notd. Concep-
tul de addpost «BTS+» elaborat de Bell
seteazd obiective si mai inalte in ceea
ce priveste sustenabilitatea, eficienta
energetica si ecologia.» « sh

De la stdnga la dreapta:
Christoph Schatzmann, Heinz Nussbaum,
Samuel Guggisberg, Lorenz Wyss,
Adrian Waldvogel, Stefan Werren

LOOK! 04/19 7



Privire de ansamblu

8

Eisberg Austria la bursa locurilor de muncd pentru refugiati

A fi transparent,
a deveni tangibil

A

n mai guvernul federal austriac a organizat in Linz o bursd a locurilor de muncd,

/
la nivel national, pentru refugiati. Eisberg Austria a fost prezentd cu doud persoane
la fata locului si a purtat la eveniment aproximativ 300 de discutii. Cu astfel
de burse ale locurilor de muncd Eisberg castigd nu numai angajati calificati pentru
compania sa, ¢i poate pozitiona marca Eisberg Austria ca angajator atractiv.

«In schimbarea pietei de munci, existand o disponibi-
litate redusd a fortelor de munca - de la management
pand la linia de productie — este misiunea noastra sa fo-

losim toate canalele disponibile pentru

Targurile si bursele de  recrutarea angajatilor», expune Manuel
locuri de munca sprijind  Kropfmiiller, Head of Human Resources
Employer Branding al  la Eisberg Austria. Aici nu calitatea este

Eisberg Austria. in centrul atentiei, ci - inainte de toate

LOOK! 04/19

- utilitatea diferitelor platforme pentru

Employer Branding, comunicarea unei companii ca an-
gajator spre exterior.

O astfel de platforma s-a ivit la 9 mai 2019, in Linz, la

bursa locurilor de muncd la nivel national pentru refugi-

ati. Organizat de guvernul federal austriac, evenimentul

i

a adunat 21 de firme si aproape 1000 de refugiati. Aici
firmele au oferit informatii despre oportunitdtile de
locuri de muncd si au purtat si primele discutii de can-
didaturad. Si Eisberg Austria a fost prezentd cu doua per-
soane la fata locului. Unul dintre acestea a fost Manuel
Kropfmiiller.

«Discutiile de la bursa locurilor de muncd servesc
ca si prime discutii la clarificarea interesului reciproc,
precum si a posibilei potriviri pentru un loc de munca»,
explica Kropfmiiller, «xAm avut in acea zi aproximativ 300
de discutii - si astfel, locul doi la cele mai multe discutii
dintre cele 21 de firme care s-au prezentat la bursa.»

Au fost sprijiniti de angajatii serviciului privind
piata muncii. Altfel nici nu puteau face fata acestei
cantitdti de discutii.

Dupd bursa locurilor de muncd toate discutiile si
CV-urile au fost evaluate incd o data de echipa HR si au
fost dezbatute impreund cu conducerea de productie si
de depozit, resp. departamentul de specialitate in cauzd.
in final, au fost invitate 30 de persoane pentru o discutie
suplimentara si in cele din urma, au fost angajate zece
persoane.

Pe langd recrutare, la aceste targuri si burse, Manuel
Kropfmiiller se concentreazd sa aducad la viatd Eisberg
ca angajator: «Eisberg nu este foarte cunoscut inca, de
lainfiintarea sa in 2017, ca marcd de angajator. De aceea
realizdm astfel de evenimente si la locatia noastrd din
Marchtrenk, trei avand loc deja. Invitam candidatii,
aratdm produsele, explicdm activitatile pozitiilor indivi-
duale si facem Eisberg Austria «mai tangibil» sau credm
pentru aplicanti mai multd transparentd.» « sh

Medalie de aur pentru Hilcona
ca «Best Recruiter»

Un angajator
inovativ

Hilcona a fost distinsd deja a patra oard in
cadrul studiului «Best recruiter» cu medalia
de aur, ca fiind «Best Recruiter».

Bucurie mare pentru distictie: Christian Nigg
si Ingrid Arroyo au preluat distinctia speciald
in numele intregii echipe HR Hilcona.

Hilcona AG a primit din nou, in august, in ca-
drul studiului «Best recruiter» 2018/2019 dis-
tinctia de aur pentru serviciile de recrutare
aangajatilor.

Studiul analizeazd, in fiecare an, per anga-
jat, aproape 200 de criterii: tratarea aplicanti-
lor, inclusiv prezenta online, precum si anun-
turile online privind locurile de muncd.

Cu angajamentul in ceea ce priveste recru-
tarea, Hilcona AG confirmd incd o datd renu-
mele de angajator inovativ. «<Suntem mandri sd
fim Best Recruiter», se bucura directoarea HR
Hilcona, Birgit Schmidinger. «Reteta succesu-
lui nostru este un amalgam de mdsuri orientate
cdtre grupul-tinta. Pe de o parte, suntem atenti
la tendintele actuale si punem accent pe unel-
tele prin care ne adresam direct aplicantilor. Pe
de altd parte avem factorii traditionali: aprecie-
rea valorii cand vine vorba de aplicanti - un rol
important pentru noi. Aici intra si feedback-ul
prompt dat aplicantilor si multe altele.» ¢ sh

Julia Peyer, Birgit Schmidinger, Daniel Strub si Sybille Walpert
au preluat la decernarea premiilor distinctia
«Friendly Work Space» pentru Bell Elvetia si Hilcona.

Sigiliu obtinut pentru incd trei ani

Bell ramane

«Friendly Work Space»

Bell a fost desemnat, in aceastd toamnd, a doua
oard, ca angajator exemplar si poate purta
in continuare eticheta «Friendly Work Space».

In Elvetia Bell si-a 13sat evaluat sistemul de management
al sdndtdtii ocupationale acum trei ani dupad criteriile
«Friendly Work Space». In mijlocul lunii septembrie a
acestui an a fost scadentd asa-numita re-evaluare pro-
gramatd a sigiliului de calitate. in acest scop, doi repre-
zentanti ai serviciilor de sdndtate au vizitat compania si
au luat sub lupd in decursul unei zile starea actuald a sis-
temului de management al sandtatii ocupationale.

Pe langd echipa de proiect «Friendly Work Space»
dinjurul directorului Payrolling Daniel Strub, care a ras-
puns la intrebdrile evaluatorilor, au raportat si Philipp
Allemann, director Productie/Aprovizionare, Noémie
Windenberger, presedinta organului de reprezentare a
angajatilor, si Mathieu Ruolt, sef departament Ambalare
carnati fierti, despre experientele lor din practicd.

La sfarsitul lui septembrie echipa a primit vestea
buna: Bell Elvetia poate purta si in urmatorii trei ani si-
giliul galben. «Sigiliul confirmd incd o datd ca punem in
centru angajatii nostri si Bell este un angajator corect,
care isi sprijind angajatii si in situatii grele», explica Julia
Peyer, care a preluat impreund cu Daniel Strub si Sybille
Walpert distinctia reinnoitd la festivitatea de la sfarsitul
lui octombrie, in Bern.

Pe langd Bell, si Hilcona poartd din primavard, ca
primd companie din Liechtenstein, sigiliul recunoscut
pentru sistemul de management al sandtdtii ocupatio-
nale. « mr
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La locatia din...

In domeniul Food Industry competen.a in condimente

a Hugli este foarte focusat. Hugli

Amestecul
este secretul

Ce au chipsurile in comun cu friptura de duminicd? Rdspunsul nu-|
stie nimeni mai bine decat expertii in Food Industry de la Hgli:
secretul constd in condimentarea corespunzdtoare. Si astfel ei gdsesc
solutii pe mdsurd pentru fiecare chestiune legatd de gust. Printre
clienti se numdrd si domeniile asociate ale Bell Food Group. :

Fie uscat sau lichid, amestec sau in-

gredientindividual —domeniul Food-

Industry de la Hlgli aprovizioneaza
clientii cu o0 gamd larga de produse
condimentate. «Compdﬁnds» este
termenul. de sbebialitate pentru
componentelealimentare care sunt
utilizate peste tot in industria ali-
mentard. Acum sunt foarte la moda

asa-numitele «Snack:

Pentru unrezultatde Seasonings»; C.ai'e in_
succes este importantd - nobileaza de exemply,
cunoasterea exactd  chipsurile sau nucile

i LAy d1mente pentru produse din® carne
.ﬁﬂ ; oL fac parte dm segmentele cu un po—. 7
i e ; : tentlal de crestere promitator

a clientilor cu diferite arome. $i’
“amestecurile de con--

Adesea echipa Hiigli pune inaplicare produse dorite si
bine definite. Pentru un rezultat de éucces este impor-
tantd cunoasterea exactd a clientilor si a cerintelor lor.
Instalatia care va produce produsul final, sau-dacd in pro-
cesul urmdtor vafi congelat sau incdlzit, poateinfluenta

semmflcatlv gustul.

in afard de acestea, domeniul Food Industry pune ac-
cent si pe‘introducerea pe-piatd a ideilor proprii privind

" produsele. «De ceva timp dezvoltam maiales concepte

orientate dupd tre_ndur.l_dm initiativd proprie», relateazd

“Paliborka Dragojevic, Marketing Manager Food Industry
la Hugh «Urmdrim foarte 1ndeaproape tendintele actuale ;

ale pletex de exemplu, ahmental;la constlenta sau arome-

irle exotice.» e
 Printre subiectele de nutritie cu care spec1a11$t11 :
in condlmente se ocupd mai mult1 1n prezent se nurna- ;

rd= pr.mtre altele - reducerea cantltatu de sare $1 zahar

.precum si 1nlocu1rea u1e1u1u1 de palml.er cu alte gra51m1

.y '_. e

«Si noul regulament bio UE, care va intra in vigoare in
2021, ne pune in fata unor provocdri avand cerinte stricte
privind materiile prime, cum ar fi, de exemplu, diferite
categorii de arome si extrase de drojdie, precum siavand
dispozitiile privind contaminarea alimentelor. In anumi-
te conditii, anumite ingrediente, care acum suntaprobate
ca fiind bio'in UE, nu vor mai corespunde noului regula-
ment; Prin urmare, colegii nostri din departamentele de

dezvoltare si-aprovizionare suntfoarte motivatisd gdseas- -

ca alternative adecvate», explicé'Daliborka Dragojevic:
Cat de inovativ gandeste departamentul s-a demon-
strat si in luna junie a acestui an la «Snackex» din Bar-

celona. Drept material de suport pentru amestectirile de -

condimente de la Hiigli au fost utilizati pe léng'é chipsuri
si nuci, si peleti din faind produse din viermi de fdind.

De la vizitatorii expozitiei, echipa de la stand a pr1m1t pe-

langa priviri uimite, si mult feedback pozitiv.

Pentru producerea pulberilor, pastelor si lichidelor,

Higli dispime de cea mai modernad unitate de amesteca-
re din Europa. in unitatea de 40000 de metri patrati din
Radolfzell, douasprezeces1lozur1exterloare5130de51lozur1
1nter10are tin la: dlSpOthle cele mai des folosite materii

-prime. Amestecarea retetelor se realizeaza intr-un proces

automatizat. Unitatea poate-produce atat un lot de proba,

* catsivagoane intregi dintr-un produs; -

Pentru aprovizionarea clientilor sai, Food Industry
Hiigli profitd dedoud avantaje'decisive fatd de concurentd:
compania in sine'este utilizatoarea-mai multor tipuri de
cornponente alimentare si are legatun strinse cu nume-

-+ ‘1osiclienti’Food Service. Pebaza acestei comori vaste de

Hiigli produce amestecuri

de condimente pentru

clientii sdi Food Industry in
cea mai modernd unitate
de amestecare europeand

experiente, expertii pot imbunétégi permanent produsele
existente si pot dezvolta noutdti.

din Radolfzell. -

$i fac acest lucru si pentru societdtile din cadrul Bell :

Food Group Astfel, Hugli produce, de exemplu, dressin-
guri pentru E1sberg si Hilcona sau-amestecuri de con-
dimente pentru produsele din carne dé'la

“Bell. Prin aceastd _célaborare interna din. EfeCteIe Sinergié.i

cadrul grupului s-a putut renunta.deja la sunt departe

aici solutule potrivite, cum ar fi ambala]ul
de tip stick _pentru dressinguri,casuplimentlasalate,-sau

“cativa furnizori externi. Echipa a gasit si  de a se fi epuizat.

amestecul de condimente ambalat exact pentruun lotdin -

productia de carne. Astfel, eféctele sinergiei suntdeparte

dea se fi epuizat. Prinurmare, se IUCreaz'é_&ejé intensla;

urmatoarele proiecte'de cooperare. s mr -




n 29 martie, Lunea Pastelui, Samuel
Bell-Roth deschide «Ochsenmetzg» din
Basel, strada Streitgasse. In urmédtoare-
le trei decenii se extinde continuu, iar
in 1897 este integrat primul magazin de
mezeluri din Basel.

Prin cumpdrarea diferitelor cladiri n
1905-1906 se naste pe coltul Weisse Gas-
se/Streitgasse primul «ShoppingCenter»
din Elvetia - Central-Hallen, cu mezeldria
Bell ca magazin principal, Tnsd si cu ma-
gazine de legume-fructe, mdrfuri coloni-
ale, branzeturi, patiserie, flordrie, droghe-
rie si magazin cu bduturi.

Samuel Bell S6hne AG achizitioneazd

terenul sediului actual Bell Tn Basel si

construieste cea mai mare fabricd de pro-

duse din carne din acea vreme, in Elvetia,

cu acces direct la calea feratd, gara St.
Johann. Tn 1913 se construieste turnul de
rdcire mare, ce va atrage atentia in tot
orasul multi anilarand si care a fost folo-
sitTn ambele rdzboaie mondiale ca punct
de supraveghere militard la granita fran-
cezd. Cu noile posibilitdti de productie
reteaua complet elvetiand de filiale creste,
pand in 1914, ajungand la 130 puncte de
desfacere.

Tn ajunul Craciunului a fost pecetluitd Ali-
anta Bell, o cooperare intre Bell AG si
uniunea cooperativelor de consum din
Elvetia (azi Grupul Coop). In primévara
anului 1914, VSK preia mai multe actiuni
si, prin aceasta, majoritatea la Bell AG,
care functioneazd pand in prezent ca fili-
ald a Grupului Coop. Cooperarea de peste
100 de ani dintre Bell si Coop este una
dintre cele mai de succes legaturi din is-
toria economicd elvetiand.

Berlin a devenit, dupd primul rdzboi mon-
dial, un centru important al comertului
international de carne. Bell AG a partici-
pat din 1919, in Faupel & Haake, uzinele
EFHA, din Berlin si a dezvoltat continuu
acest angajament in anii urmdtori. Prin
ajungerea la putere a national-socialisti-
lor, Tn 1933, se complicd activitatea de
afaceri a firmelor strdine, iar Bell pierde
multi bani. Uzinele EFHA si-au revenit
nsd dupd rdzboi datoritd fortei imense de
inovare si a curajului privind investitiile
noi. Ultimele investitii din Berlin au fost
eliminate definitiv abia in 1986. Investitia
in uzinele EFHA a fost prima activitate
mai mare din strdindtate a Bell AG.

Este fondat Gefligel- und Wildimport AG
(GWI) din Zell, iar din 1960 este anexatd
laBell AG, din 1996, pentru prima datd, cu
participare majoritard. Prin acest pas
strategic, Bell aintrat in afacerea cu carne
de pdsdrisi fructe de mare. Prin preluarea
ulterioard a SEG Poulets AG afacerea cu
carne de pdsdri este consolidatd si mai

mult.

Traditie

n 1964 Bell AG a preluat Born AG din Biel
si astfel si-a format pozitia in afacerea cu
carne proaspdtd. Aceastd strategie a con-
tinuatin 1969 cu preluarea Grieder AG din
Balstahl. In 1971 Grieder AG s-a mutat la
actualalocatie din Oensingen, iar in 1987,
Born AG si Grieder AG s-au unit in asa-nu-
mitul Grup Gribo. Centrul de carne proas-
pdtd Bell din Oensingen este modernizat
siextins pand in prezentin mod continuu.

Istoria expansiunii Bell in ordine cronologicd
De la simplul Ochsenmetzg pand la unul din leaderii ofertantilor
de produse alimentare din Europa: istoria de 150 de ani a Bell este si Ll
istoria inovatiei, a dezvoltdrii permanente si a disponibilitdtii
spre adaptare la cerinte si tendinte si a conduitei in afaceri. e

BELL
-~ FOOD
+ GROUP

“ i
LT T

Tn aprilie, Bell AG devine Bell Food Group
AG si primeste o noud Infdtisare. Bell
Food Group nu numai cd gdzduieste
diversitatea companiei, dar adund si dife-
ritele domenii ale grupului sub acelasi
acoperis. in prezent, Bell Food Group este
unul dintre producdtorii de varf de produ-
se din carne si convenience din Europa si
este sinonim cu savoarea, calitatea si sus-
tenabilitatea.
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PLINI DE INOVATII

Din 1 martie 2016, Bell preia, pentru 320
milioane de franci, producdtorul de carne
de pasdre Hubers din Austria si Germa-
nia. Astfel, Bell intrd pe piata austriacd a
produselor din carne de pasdre - cu un
model asemdndtor celui din Elvetia.
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Bell Tsi fortificd strategia in afacerea con-
venience, care a constituit dintotdeauna
ADN-ul grupului, prin afacerea timpurie
cu conserve de carne si departamentul de
preparate culinare. in 2011, incepe in mai
multe etape preluarea Hilcona. Strategia
convenience va fi accentuatd In urmatorii
ani prin alte participdri ca Hoppe, Gas-
tro Star AG (2012, din 2019 Eisberg AG),
Eisberg (2016), Frostag Food Centrum AG
(2017, din 2019 Hilcona Taste Factory),
Sylvain & Co. (2018) si Hugli Holding
(2018).

.
:
“
.‘
:

|

Pentru a putea creste Tn continuare, Bell
implementeazd primii pasi dintr-o noud
strategie de internationalizare. Tn 2008
sunt preluate Groupe Polette (mezeldrie,
Franta) si Zimbo, producdtorul german de
mezeluri si produse din carne, iar in 2009
Abraham GmbH, producdtor de varf de
jambon crud. De Abraham apartine si
marca spaniold «Sanchez Alcaraz» din
Casarrubios del Monte (Toledo). Odatd cu
preluarea Zimbo se adaugd si activitdtile
existente din Polonia si Ungaria.

Bell decide retragerea completd din pro-
priile activitdti comerciale cu amdnuntul.
Din 1 ianuarie 2004 sunt inchise patru
din filialele rémase si 15 sunt detasate in
cadrul unui Management-Buy-Out sub un
alt nume. Reteaua de filiale Bell a atins
in 1961, cu un total de 172 de puncte de
desfacere peste tot in Elvetia, cel mai
nalt nivel. In 2005, Bell Gastro Service
este predat cdtre «transGourmet», o so-
cietate mixtd nou infiintatd.

La adunarea generald din 21 aprilie
se decide fondarea Bell Holding AG ca
societate-holding. Bell a preluat, in 1991,
mezeldria mare Coop de pe Elsdsserstras-
se si a reconfigurat-o ca Uzina 2, iar din
2001 Bell preia intreaga aprovizionare cu
carne proaspéta de la Coop. In 2003 sunt
fuzionate toate holdingurile de grup din
cadrul Bell AG.

Bell preia participarea minoritard in
SEG-Poulets AG si concentreazd produc
tia de carne de pasdre la locatia din Zell.
n anul 2000 Bell achizitioneazd complet
SEG-Poulets. Prin aceastd preluare, Bell a
extins masiv afacerea cu carne de pdsari.

Daniel Schaub, autor cu fler istoric din
Basel, a prelucrat istoria Bell pentru
jubileul de 150 de ani.
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Putem sd ne prezentam? Generatia Z! Denumiti
si «Digital Natives». Insd atentie: Nu ar trebui si
ii reducem la smartphone-urile si activitdtile
lor de Social Media. La urma urmei au existat
in fiecare generatie noi inventii tehnice, care
s-au integrat ca de la sine in viata de zi cu zi. Sa
negandim doar la televizor sau telefonul fix. Ce
este claresteinsd cd generatia Z se diferentiaza
semnificativ de generatiile anterioare.

Astfel, reprezentantii acestui grup au cu
totul altd imagine despre viata profesionald
decat pdrintii lor. Acestia sunt obisnuiti din
primazide grddinitd si pand la finalizarea stu-

diilor cu structuri clare. De

tiaacorda o prioritate sporitd acestui

aspect, mai mare decat nivelul sala- a
riului, care, cu 56 de procente, ate-

. o . . o r
rizeazd pe locul doi. Prin cdutarea z £

stdrii de bine, a securitdtii si a re-
ducerii stresului, acestia au moduri
de abordare mai sandtoase decat ge-
neratiile anterioare.

Chiar si comportamentul de
consumatori al generatiei Z diferda
puternic de cel al clientilor mai in
varstd. Industria si comertul ar trebui
sa se ocupe serios de aceste aspecte,
cdci generatia tandrd devine treptat

Amestecul vietii aceeq, acestia cautd silalocul  grupa principald de cumpdrdtori.
profesionale CU cea demuncdreguliclare privind Ceeclar: GeneratiaZ este tandrd,
privaté este refuzat sarcinile si programul de  1insd nu este naivd. Prin mediile di-

de generaﬁa Z. lucru. Acestia sunt capabili,  gitale, acest grup tintd este perfect

Acestla unt'prlmll care trdiesc de la-nastere in

Iumea .oistra digitald. Cdutati sigurantd si structuri.

Sunte,l perfect informat si nu aveti increderesin.promisiunile
pubI|C|tare. Cine este aceastd mult discutatd generatie Z
sicum i se pot adresa companiiprecum Bell Food Group?

LOOK! face verificarea generatiilor.

refuza insd amestecul vietii
profesionale cu cea privatd, asa cum au vazut
de multe ori la parintii lor.

Asaaudeclarat 60 la sutd dintre cei sondati
«Generatia Z si asteptdrile sale de la viata profe-
sionald a viitorului» de Campus M21, cd ar dori
sd actioneze cu privire la imbinarea muncii si
familiei in discutii de prezentare. Astfel, aces-

Prezentarea generatiilor

Anii

Formativ

Profesie

Valori

Consum

Traditionalii

fnainte de 1955

Al 2-lea Rdzboi
Mondial, Perioada
postbelica,
Reconstructia

dupd ani de muncd,
la pensie

Acasd si familie

constienti de preturi

Baby Boomer

1956 pand la 1968

Miracolul economic,
Rzdboiul Rece,
Miscarea feministd

foarte angajat, primi
reprezentanti ajung
la varsta pensiei

securitatea
profesionald

fidelitatea de marcd,
constienti de calitate

informata - si asta intotdeauna si
peste tot. In acest context, acestia vor
sa gaseascd informatii si produse cat
mai simplu si mai rapid. Sd caute pe
Internet sau intr-un magazin dupa
un anumit lucru nu e pe placul lor.
Companiile pot folosi aceste infor-
matii pentru a pune la dispozitie in

Generatia X

1969 pand la 1980

Sfarsitul Rdzboiu-

lui Rece, Cdderea
Blocului Comunist,
inceputul digitalizdrii

constienti de
carierd

un bun echilibru
muncd-viatd

le plac simbolurile de
statut, constienti de
avans si convenientd

Milenialii
(si: generatia Y)

1980 pand la 1995

revolutia digitald,
teroare mondiald

vrea sd se
implineascd pe sine

Flexibilitate si
libertate

cautd produse

sustenabile, corecte,

locale

Generatia Z

din 1995

Schimbadrile
climatice, migratia si
conflictele politice

cautd un job sigur

Sigurantd si
stabilitate

afini de online, cautd
online si offline
experiente speciale
la cumpdrdturi
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mai multe puncte de contact un acces facil la
informatii fundamentate despre produse, mo-
dalitati de fabricare, preturi si multe alte aspec-
te relevante.

in plus, noua generatie urmireste on-
line si offline o cat mai speciald experienta la
cumpadraturi. Acestia se distreazd sd personali-
zeze produse in mod digital si astfel sd obtind
ceva personalizat care sd poata fi folosit in lu-
mea analogica. Astfel, circa 60 la sutd din per-
soanele sondate in cadrul studiului privind ge-
neratia Z (Sara, te rog sd completezi titlul cdrtii
etc) au indicat faptul cd vor sd isi creeze propria
modd, in timp ce doar 45 la suta dintre mile-
niali considerd acest aspect important. Chiar
si locatiile in care produsele pot fi descoperite
fdrd efort si mai oferd si experiente suplimenta-
re sunt bine receptionate de aceastd generatie.

in ceea ce priveste alimentatia, tendinta
continud ca stil de viatd ce constientizeazd
sindtatea. Temele precum renuntarea la carne si
biodegradabilitatea raman puncte centrale. Si-
multan, in acest grup de varstd creste numadrul
de persoane supraponderale in comparatie cu
mileniali. La astfel de tipizdri nu avem voie sd
uitdm niciodatd cd fiecare generatie este alcdtu-
itd din indivizi care nu sunt toti la fel.

In ceea ce priveste fidelitatea de marcd
existd vesti rele pentru companii: Loialitatea
fatd de anumite madrci este trecdtoare printre
adolescenti si tineri de doudzeci de ani. Aces-
tia sunt mai preocupati de un consum eficient.
Produsele trebuie sd fie functionale, autentice,
valoroase si cat mai sustenabile. Acestia rep-

rezinta prima generatie care

CéCi adOIescentii $i tinerii pur $1 Simplu nu mai crede in

de doudzeci de ani din  promisiunile publicitare. in

ziua de astazi pretuiesc orice caz, acestia nu sunt atat

LOOK! 04/19

consumul eficient.  de usor de atins prin canalele

publicitare clasice. Cdci acestia

nu citesc mai deloc ziare sau reviste. Si nici nu

se mai uitd la televizor, acestia preferand servi-
ciile de streaming precum Netflix.

Daca generatia Z este mulfumitd cu Snea-

ker-ul sau serviciile din restaurantul de la colt,

atunci da un «Like». Dacd nu, atunci reteaua

lor sociala va afla foarte rapid si
acest lucru. Deciziile de achizitie le
discutd adesea cu cei de seama lor.
Un rol important il joacd si influen-
cer-ii si alti formatori de opinie din
retea. Recomandadrile acestora sunt
urmate cu placere de tineri, chiar
dacd opiniile acestora au un caracter
promotional.

Printre cele mai preferate canele
de Social Media ale generatiei Z se
numard Youtube si Instagram. Com-
paniile care se prezintd aici au ne-
voie in principal de urmatorul lucru:
un limbaj imagistic atractiv. In acest
sens este important sd se stie cd in-
tervalul de atentie al celei mai tinere
grupe de varstd este cu opt secunde
decat cel al milenialilor, care abia
dupd doisprezece secunde de inpu-
turi neatractive renuntd.

Cat de important este dialogul
pentru tineri este indicat de faptul
cd pe locul trei se afla serviciul de
mesagerie WhatsApp. Acestia sunt
foarte interesati sd se implice si sd
declanseze schimbari. Sunt preferate
companii care sunt pregdtite sa intre
in dialog.

Cea mai bund veste vine abia la
final: Cine convinge generatia Z cas-
tigd automat si generatiile celelalte -
de acest lucru sunt siguri expertii in
economie. ¢ mr

|dei gustoase de savurat
in anotimpul rece

Ridicati cortina
pentru noutatile

sezonului

Fie vorba de crocant sau fin, dulce sau
picant, «de o cind in doi» sau petrecerea de
Anul Nou - pentru marele final de an,
Bell Food Group aduce incd o datd noutdti
variate pe scena culinarad.




Eisberg: Salata mai

proaspata nu exista

«Pumpkin Power», «Beetroot and Feta»,
«Pasta Salad», «Insalata con Pollo» si
«Veggie Power Salad» sunt noile salate
de Ia Eisberg. Ce este atat de special la
ele: sursele de vitamine sunt produse
noaptea, iar dimineata la ora cinci

sunt livrate in unsprezece ma-

gazine CoopToGo din zona

Zirich. Mai proaspdt de

atat nici cd se poate.

Bell Franta: Jamboane de

daruit si de impartit cu cei dragi

Bell Franta trezeste apetitul clientilor
Carrefour pentru jamboanele proaspdt
feliate. Cutia stilatd continand un jam-
bon intreg, suport si cutit este disponi-
bild pand la sfarsitul lunii decembrie Tn
filialele franceze ale comerciantului, unul
dintre comerciantii de varf din tard. Un
cadou superb pentru prieteni sau pentru
propria petrecere de final de an. Cu acest
set, rdsfatul impadrtdsit devine un dublu
rdsfat.

Setul cu jambon
de la Bell Elvetia este
suvernirul perfect.

Bell made by Hilcona:

Gatit exact cat trebuie

Mancarurile cu carne gdtite incet sunt
la modd. Tns& nu Intotdeauna timpul ne
permite sd gdtim ore intregi. Hilcona si
Bell scutesc clientii elvetieni de aceastd
muncd si au dezvoltat impreund patru
preparate slow-cooked delicioase. O
scurtd incdlzire n tigaie ajunge pentru
ca «Dark Beer Beef», «Indian Coco Chic
ken», «Szegediner Gulasch» si «Coq au
Vin» (In editie limitatd) sd ti se topeascd
in gurd. Mancarurile gdtite lent nu nu-
mai cd sunt gustoase, dar sunt si un bun
exemplu pentru colaborarea mai stransd
din cadrul Bell Food Group: preparate-
le sunt produse de Hilcona in Schaan si
sunt vandute sub marca Bell.

DARK BEER
BEEF

Bell Elvetia: Pateu pentru

momente festive

La cumpdna dintre ani, Bell Elvetia ex-
tinde sortimentul de mezeluri cu incd o
specialitate: pateul festiv Samuel Bell.
Pateul in cutie elegantd de 500 de grame
este fdcut din cele mai bune ingrediente,
cu multd dragoste pentru detalii. Fie cd
este vorba de un aperitiv servit cu ve-
cinii sau de un antreu in meniul festiv
cu familia - produsul traditional creeaza
momente savuroase ce dau magia Cra-
ciunului.

Bell Germania:

Experiente noi cu jambon

Prin doud sortimente noi, marca Abra-
ham dovedeste clar cd nu existd doud
jamboane la fel. Jamboanele Serrano,
calitate Riserva, si jamboanele ,light" cu
doar trei procente de grdsime vin cu cate
patru condimentdri aromatice. La Bell
Germania, lansarea pe piatd din aceastd
toamnd a fost insotitd de o promotie cu
cupoane. Pentru vara viitoare se planifi-
cd o tombold a cdrei premiu prin tragere
la sorti cdlatorie gourmet in Spania.

Hiigli: Miere si mustar

pentru anotimpul rece

Salatele crocante nu pot lipsi din meniu
nici toamna, nici iarna. Clientii elvetieni
ai Food Service Higli Tsi pot Tnnobila
acum creatiile culinare cu un sos dul-
ce-picant. De la mijlocul lunii octombrie
si numai pentru scurt timp, dressingul
de sezon cu miere si mustar de la Ste-
in’s Best este disponibil in cutia practicd
PurePak.

Hiigli: Cu condimente autentice,
fard ulei de palmier

Higli renuntd acum la utilizarea uleiului
de palmier si in cazul sosurilor sale con-
dimentate pentru domeniul Food Servi-
ce. Locul sdu este preluat cu precddere
de uleiul de rapitd in cele zece variante
cu care mancdrurile pot fi asezonate, in-
nobilate si transformate atat de versatil.
Proprietdtile excelente ale sosurilor con-
dimentate au rdmas insd Ia fel: valabilita-
te lungd, utilizare simpld si - inainte de
toate - gust intens.

Hilcona: Supe pentru buna dispozitie
Cu patru supe cu adevdrat clasice, Hilco-
na furnizeaza clientilor elvetieni un sen-
timent pldcut de fericire sifn zile reci. Su-
pele proaspete bio de rosii, minestrone,
orz si dovleac sunt disponibile in comert
din octombrie pand la sfarsitul lui apri-
lie. Toate variantele sunt certificate bio
Knospe, au un gust ca la mama acasd si
sprijind un stil de viatd constient. Supa
de rosii bio este adecvatd si pentru ali-
mentatia vegand.

Supele clasice
asigura un sentiment
placut de fericire!

Hilcona:

Clasicii gnocchi in combinatii noi
Noile paste gnocchi cu branza proas-
pdtd de la Hilcona aduc inspiratie Tn
bucdtdrie. Cele trei feluri «Krduter der
Provence» (Condimente provensale),
«Paprika Chili» (Ardei chili) si «Oliven
Meersalz» (Sare de mare cu mdsline) pot
fi atat prdjite Tn unt, cat si fierte in apa
sdratd. Combinatia de branzd proaspdta
cremoasd si gnocchi de cartofi savurosi
cucereste Tn diverse creatii culinare - si
nu numai pe vegetarieni. « mr




Lumea noastrd culinard

Propuneri de retete cu produse Quick de la Bell

Patru clasict
reinterpretati

il ;'

2

- - -

Pentru cei constienti de traditii: ‘e

Pulpd rotundd de porc in aluat % '

Focaccia

pentru patru persoane

Ingrediente
Bell Quick Nuss-Schinkli (sau o pulpd
rotundad de porc obisnuitd)

- aluat Focaccia cu rosii uscate, masline

Pentru fanii light:
Carpaccio de limbd cu capere

o

Pentru fanii aperitivelor:
Rulouri din aluat cu suncd
si cascaval

pentru patru persoane

ngrediente
Bell Quick Rollschinkli/Bell Mini Quick
Rollschinkli (sau o suncd rulatd obisnuitd)
aluat de pizza unghiular
cascaval ras, grosier

- Tou

seminte de mac pentru presdrat

Pregitire

1.

Se ncdlzeste Bell Quick Rollschinkli
n baie de apd

2. Se transeazd sunca rulatd
3. Sunca rulatd transatd se aseazd pe aluatul de

pizza si se presard deasupra cascavalul ras.

4. Se ruleazd aluatul de pizza, se taie felii de

5. Se unge cu ou si se presard cu seminte de mac,

grosimea unui deget si se asazd strans una
langd alta intr-o tavd de copt. b4

se coace In cuptor pand devine brun-auriu si se
serveste.

: uick negre si condimente (rozmarin, oregano) . . N
Do Schilfeli e & si vinegretd cu mustar 8
: f_‘;':-f ¥
" ; pentru doud persoane
L ¥ i T
A ot =' Pregitire g =
1. Se incdlzeste Bell Quick Nuss-Schinkli Ingre vlente‘ ) ‘ o frrtenny
in baie de ap3 limbd de vitd Bell Quick (sau o limba R ischinklie

i Pentru iubitorii de snack-uri:
Hot Ham & Cheese Sandwich
_ﬁ'x\?} pentru doud persoane

Reteta este ideald pentru valorificarea
resturilor din ziua precedentd.

Ingrediente
Bell Quick Schiifeli/Bell Mini Quick Schiifeli
(sau un Schaufele obisnuit, resp. umar

2. Se face aluatul de Focaccia, se taie marunt
rosiile uscate, mdslinele negre si condimentele
si se amestecd cu aluatul

3. Pulpa rotundd de porc se impacheteazd
in aluat, se unge cu ulei si se presard, dupa
gust, cu condimente si sare

4. Se coace la cuptor o ord bund la aprox. 200 de
grade Celsius pand devine brun-auriu, iar apoi
se taie si se serveste.

de vitd obisnuitd)
- vinegretd (din ulei de mdsline,

otet din vin alb, mustar, sare si piper)
- capere

|dstari

condimente amestecate

Pregdtire
1. Seincdlzeste limba de vitd Bell Quick
n baie de apd

de porc plat) s 2. Limba se taie foarte subtire si se

- felii de paine asazd pe o farfurie
branzd Raclette (sau branza topitd) 3. Se distribuie capere, condimentele
ou amestecate si Idstarii pe Carpaccio, se
unt =i stropeste cu vinegretd si se serveste.
mustar /F R ﬁ'_“

Pregdtire J‘:r -

1. Seincdlzeste Bell Quick Schiifeli in baie de apa

b ot

Produsele Quick de la Bell se bucurd, mai ales in perioada
sdrbdtorilor, de mare popularitate - si asta deja de peste 45 de ani.
Desigur cd nu avem nimic de obiectat la Schiifeli clasic pe varzd
muratd, dar ce spuneti de o schimbare cu o utilizare ceva mai
modernd? LOOK! aratd prin patru retete delicioase cd produsele
Quick tin pasul, fdrd probleme, sicu bucdtdria modernd.

2. Se transeazd umdrul de porc plat

3. Pentru un sandwich se ung doud felii mari
de pdine cu un pic de mustar, se aseazd
Schifeli transat si branza Raclette si se inchide
sandwich-ul.

4. Sandwich-ul se tdvdleste prin ou, se prdjeste
ntr-o tigaie cu unt din abundentd si se serveste
cald.
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«Mergem la nt ._

- nament cu zambetul

pe buze!»

«Dacd sportul ar fi disponibil sub
forma de pastild, ar fi cel mai pre-
scris medicament din lume», u
stabilit deja profesorii de la Emory
Unversity. Si nu au gresit cu nimic.
Cdci miscarea face bine! Cine face
sport in mod regulat, este in gene-
ral mai fericit, gandeste mai clar,
acumuleazd energie si ramane mai
eficient. Pe scurt: Miscarea nu doar cd te mentine in for-
mad ci iti si mentine mintea la treazd si te ajutd sd te poti
concentra mai mult timp.

in activitatea noastr profesionald de zi cu zi - in pro-
ductie sau in administratie — sportul apare pe ici pe colo
insd per total prea putin. Fie cd e vorba de timp, fie abona-
mentul la sald este prea scum sau pentru cd alergatul de
unul singur dupd-amiaza nu este o pldcere pe termen lung.

Cu atat mai bine dacd angajatorul sustine un stil de
viata activ si astfel sportul si munca se pot imbina ceva
mai bine. Fie cd angajatii profitd de un abonament la sald
maiieftin, fie cd participd la un cross caritabil purtand pe
tricou logo-ul angajatorului, fie insd direct, prin faptul cd
angajatorul oferd grupe de activitdti sportive cdrora anga-
jatiili se potaldtura.

LOOK!aaruncato privire in Bell Food Group si a gdsit
cateva exemple de metode prin care Grupul si-ar putea
sustine angajatii din punct de vedere sportiv. ¢ sh

Miscare si fitness

la locul de muncd:
Grupul sportiv Hilcona
din Schaan

La Hilcona 1n Schaan, Liechtenstein,
Dragan Leiler, director de departament
Conservare HFC, Tmpreund cu o colegd
si un coleg au creat un grup de fitness
- acesta mai existd si astdzi si a castigat
membri noi de-a lungul anilor. Amato-
rii sportului se Tntalnesc regulat, grupul
ffind condus n continuare de trainerul
Dragan Leiler. Acesta apreciazad in cadrul
trainingului nu doar avantajele medicale
ci siin special componenta sociald: «Pe
langd exercitiile care protejeazd sdnd-
tatea, pentru mine este importantd in
special intalnirea soiald dintre diversele
departamente. Participantii isi creeazd o
legdturd foarte stransd intre ei si merg
la antrenament cu un zambet pe buze!»

Dragan Leiler, director de
departmanet Conservare
HFC, Hilcona, Schaan si
antrenorul grupului sportiv
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Munca la Bell Food Group

K&H mozdulj! Biking Day

Crosul firmei B2RUN

24

LOOK! 04/19

Zuzmara Half Marathon and Running Festival

La drum cu multa initiativa proprie:
Alergarea, mersul cu bicicleta si jucatul
fotbalului Tn numele angajatorului

La Eisberg in Ungarua s-a format o grupd de 10-20 pasionati de
sport, care participd impreunad la diverse evenimente sportive.
Indiferent dacd este vorba de alergat sau mers cu bicicleta - pur
si simplu pentru cd le face pldcere. Astfel, acestia au reprezen-
tat Eisberg si in 2019 la cateva evenimente. Printre altele au
alergat la «Zizmara Half Marathon and Running Festival» si la
«Dunakanyar Half Marathon» si au pedalat la «K&H mozdulj!
Biking Day», al cdrei traseu se intinde n jurul unui mic lac,
precum si la «<McDonalds’ Bringamania Biking Contes». Eisberg
Ungarn a sprijinit iubitorii sportului cu tricouri si a acoperit cos-
turile de participare.

in plus, Eisberg Ungaria s-a implicat in spetembrie la «Heal-
th Day» al comunitdtii locale si a organizat pentru eveniment,
printre altele, si «Eisberg Football Cup» la care a participat si
propria echipd de fotbal din Eisberg.

lar cativa angajati s-au implicat sportiv si in Elvetia, din re-
giunea Basel, alergand in august la crosul firmei in Basel B2RUN
cu logo-ul Bell. 18 alergdtoare si alergdtori au parcurs distanta
de aproape sase kilometri
la temperaturi insuporta-
bile de peste 30 de grade
Celsius.

«Multisport» si
«update Fitness»:
Cu reduceri la sala
de fitness

La Bell in Elvetia, angajatii au profitat de
o reducere de 10% la abonamentul anual
la sala «update Fitness» si au putut astfel
sd meargd nu doar in toate sdlile din El-
vetia, ci si la diverse cursuri si programe
de grup.

La fel si la Eisberg Tn polonia, unde
angajatii au putut profita de un abo-
nament la sala «Benefit Systems». Cu
asa-numitul card Multisport, angajatii
pot folosi diverse sdli de sport cum ar fi
cluburile de fitness, piscinele sau saune-
le si pot profita de nenumdrate beneficii.
Cardul Multisport mai are Tnsd un avan-
taj: Cine nu doreste sd foloseascd avan-
tajele cardului poate laege Tn schimb si
cardul de sdndtate. Acesta permite vizite
gratuite la medic si analize medicale de
laborator.

©Multisport

Noua strategie de HR a grupului Bell Food

Angajatii

in prim-plan

In 2019 s-a publicat pentru prima datd o strategie de HR comund
pentru toate companiile Bell Food Group. In cadrul noii strategii de HR
se afld diverse proiecte partiale in implementare. Focusul este aici
imbundtdtirea conditiilor de muncd si stimularea angajatilor.

Codul QR si linkul
cdtre noul nostru film

Prin noua strategie de HR, din fe-
bruarie 2019 existd pentru prima
datd o bazd strategicd unitard
pentru toate companiile Bell Food
Group. In strategia de HR s-au defi-
nito multitudine de proiecte partiale
cu masuri de implementare corespun-
zdtoare.
in proiectele partial, angajatii din
diferitele departamente de HR conlucreaza si
sunt responsabili pentru a se asigura ca dife-
ritele cerinte ale diferitelor companii, tdri si
locatii sunt cat mai bine reprezentate.
Ce inseamna acest lucru pentru angajati?
Johannes Meister, director HR Bell Food Group,
raspunde la aceastd intrebare dupd cum urmea-
zd: «Pentru noi a fost foarte important la elabo-
rarea strategiei de HR ca mdsurile sd ajunga la
angajati. Momentan optimizdm
De.la ?ncepu'tu' anU|u!5 procesul de recrutare si progra-
implementarea noii  mul de integrare pentru noi an-
strategii de HR este in  gajati. Feedback-urile recente ale
plind executare.  candidatilor pe kununu i victo-
ria repetatd la nivelul bransei a
Hilcona la Best-Recruiters-Award sunt atat un
stimulent pentru noi, cat si un semn cd suntem
pe drumul cel bun.»

despre strategia HR.
Aruncati o privire!

www.bellfoodgroup.com/hr-videos

Pe langd procesul de recrutare, in implemen-
tare se afla si o gama de alte proiecte partiale.
Managementul talentelor pentru promovarea
individuald a angajatilor a fost sistematizat,
standardizat siimplementatanul acesta pentru
prima datd in noua forma. O perspectivd asupra
oportunitdtilor de dezvoltare individuald la Bell
Food Group este oferita de angajatii nostri prin
povestile de succes de pe site-ul nostru web.

Implementarea unui sistem de manage-
ment al sandtdtii in companie (BGM) a fost
continuatd siin acestan. Faptul cd ne aflam pe
drumul cel bun este indicat de certificarea Bell
Elvetia si Hilcona cu eticheta «Friendly Wor-
kspace» in septembrie 2019. Hilcona a primit
premiul elvetian pentru promovarea sandtatii
pentru WHM exemplar pentru prima data, iar
Bell Elvetia deja pentru a doua oard.

Acestea sunt exemple despre ce anume
se implementeazd in cadrul noii strategii de
HR. Angajatii Bell Food Group sunt informati
regulat cu privire la nivelul actual al proiecte-
lor. Priviti pand atunci filmul despre strategia
noastrd de HR si starniti-va astfel apetitul pen-
tru Bell Food Group. « fv
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Munca la Bell Food Group

| lte activitati
pentru generatia‘tanard

»_In cautarea

orilor
-,
aine
Y

a diceper instruirii.
=3 adresat'récent urmatoarei

De fapt, sunt specialisti in carne, lo-
gisticieni sau informaticieni econo-
mici incepdtori. Insa pentru noua
campanie pentru ucenici, eiau luatla
locul lor de muncd rolul de fotomo-
del. Astfel, au fost surprinse imagini
fantastice de la locul de muncd.
«La dezvoltarea noii campanii a fost
important pentru noi sd transportam
informatiile despre domeniile profe-
sionale prin imagini, si sd mentinem
textele scurte», relateaza Andreas
Begré, director formare profesionala.
«Astfel, aplicantii vdd deja la prima
vedere ce-i asteaptd.»

Cu noul limbaj imagistic, de-
partamentul HR, impreunad cu cel
de marketing, a realizat numeroase
materiale, cum ar fi flyere si postere.
Aici intrd si domeniul nou creat pen-
tru viitorii invdtdcei pe pagina web
a Bell Food Group. Noua campanie
a fost prezenta in luna noiembrie la
targul de educatie din Elvetia Centra-
1d «ZEBI», unde a atras atentia multor
tineri asupra Bell ca angajator. Si in
urmadtoarea toamnad vor fi doud tar-
guri importante la care Bell se pre-
zintd noii generatii: BIM din Olten
si targul de formare si perfectionare
profesionald din Basel.

La fel de activi in recrutarea
aplicantilor sunt si Hilcona, Hiigli
si Bell Germania. Cu «Next Step» in
Schaan, «Lehre statt Leere» in Buchs
si «Flumserei» in Flums, Hilcona este
prezentd la trei targuri importan-

WILLST DU BEEF? A

»

te. «Intr-adevdr, dupa targuri creste
numadrul candidaturilot», relateazd
Glinter Grabher, coordonator formare
profesionald la Hilcona. Sigur nu doar
show live,,cool”, in care se face gheatd
cu azot lichid, atrage elevii la standul
expozitional.

Pentru Hiigli, «Ziua carierei Stoc-
kach» oferd o bund posibilitate sd se
prezinte tinerilor. Acolo compania
prezintd vizitatorilor noud dintre
formatorii profesionali din admi-
nistratie si productie. Bell Germa-
nia parcurge, cu ambasadoarele de
formare Lea-Christine Rieckmann
si Madeleine Heilmann, si o altd
cale, pentru a se adresa elevilor di-
rect (vezi interviul). Daca proiectul
se dovedeste a fi unul de succes, ar
putea fi extins si la alte locatii si
domenii profesionale. In plus, Bell
Germania participd cu un nou con-
cept de stand, dezvoltat tot de stu-
denta Lea-Christine Rieckmann, la
trei pana la cinci targuri de formare
profesionald regionale pe an, pentru
a informa despre posibilitatile de
formare de la locatiile Seevetal, Har-
kebriigge si Edewecht. « mr

Link:

https://www.bellfoodgroup.com/en/careers/

3intrebdri pentru Lea-Christine
Rieckmann, ambasadoare
de formare la Bell Germania

Cumv-ati pregdtit pentru prima actiune ca
si ambasadoare de formare profesionald?
Lea-Christine Rieckmann: Prima datd am
participat la o instruire de douad zile n
Viena, la Camera de Comert si Industrie.
Apoi a urmat pregdtirea prezentdrii pentru
scoli. In timpul acesteia ne-am gandit ce
intrebdri putem sd intampindm. insd,
pentru cd nu ne putem pregdti pentru
orice, se cere si putind spontaneitate.

Cum se desfdsoard o vizitd la scoald?
Tncepem cu un mic quiz digital despre
sectorul cdrnii. Este un bun deschizdtor
de usi, pentru cd Tn mod exceptional
elevii au voie sd-si foloseascd telefonul
mobil In clasa. Apoi ardtam un scurt film
despre Bell Food Group si prezentdm
posibilitdtile de formare profesionald,
care sunt oferite la noi, in Seevetal, adicd
profesii comerciale. Tn final, elevii pot
invdta sd diferentieze patru tipuri de
suncd cu ocazia unei degustadri.

Ce feedback primiti de la elevi si de la pro-
fesori? Feedback-urile au fost pand acum
foarte pozitive. Cred cd secretul constd
in faptul cd ne putem pune foarte bine in
pielea tinerilor. In cazul persoanelor maiin
varstd, pragul de inhibitii ar fi cu sigurantd
mai nalt. Asta se observd si prin faptul
cd elevii devin mai deschisi de indata ce
profesorul pdrdseste sala de curs.
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Durabilitate si inovatie

Valorificarea intregului animal in primplan

PRINCIPALUL
PRODUSE DERIVATE

Prin aparitia trendurilor Nose-to-Tail, consumul anumitor bucdti de
carne care se credeau uitate a crescut in ultimii ani. Pentru procesatorul
de carne, valorificarea intregului animal merge Tnsd un pas mai departe.
Ce se intampld de fapt cu anumite portiuni din animal ce nu sunt
destinate consumului uman?

28 LOOK! 04/19

Prin termenul din ce in ce mai la
modd «Nose to Tail» in ziua de as-
tazi se face referire la ceva ce era de
la sine inteles pe vremea bunicilor
nostri: Valorificarea tuturor bucati-
lordintr-un animal, de la nas si pand
la coadd.

Odatd cu cresterea bundstarii si
cu modificarea obiceiurilor de con-
sum, acest lucru odatd de la sine in-
teles a inceput sa dispard. S-a ajuns
sa se mdnance doar ce este usor de
preparat sau ceea ce este considerat
extrem de fin si de valoros. asa-nu-

mitele parfi nobile

Valorificarea intregului  precum filetul, ceafa
animal era pe vremuri  sau pulpa. Din meniu
de la sine inteleasd.  au disparut bucti al-

tadatd indrdgite pre-

cum antricotul din cauza timpului

de preparare indelungat, sau ma-
runtaiele.

Trendul Nose-to-Tail a debutatla

schimbarea mileniului in Anglia sia

reprezentat o schimbare de tendinte.

Maestrul bucdtar Henderson i-a dat numele in
cartea sa de bucate «Nose to tail eating» sia dat
astfel startul unei renasteri mondiale a buca-
tariei bunicii, care tine panad in ziua de astazi.

Bransa cdrniia receptionat bucuroasa acest
trend din partea consumatorilor si il prelu-
creazd activ cu oferte de sortiment, activitdti
de marketing sau initiative precum proiectul
de bransa multi-anual «Savoir-Faire» de la Pro-
viande, organizatia profesionala a industriei
cdrnii din Elvetia. In acest context s-a lansat
documentatia «Special Cuts», o colectie si de-
scriere a bucdtilor speciale de carne de vitd,
manzat, miel si porc, completatd cu interviuri
privind vanarea si utilizarea acestor produse
speciale din industria carnii si gastronomiei
din Elvetia.

Tematica «Nose-to-Tail», si anume valo-
rificarea pe cat posibil a tuturor bucdtilor din
animal este o preocupare a producatorilor de
carne insa nu doar de cativa ani. La vitd circa
70 la sutd din greutatea animalului tdiat ajunge
la un moment dat intr-o farfurie, la porc este
vorba de circa 80 de procente. Pentru abatoare
se pune urmadtoarea intrebare: ce se intampla

Posibilitati multiple de utilizare

Materie prima animala
pentru heparina
Heparina se utilizeaza pentru prevenirea

coaguldrii, pentru a evita de exemplu peri-

colul de tromboza sau embolie pulmonard
dupd o operatie. Cea mai importantd materie
primd pentru producerea heparinei este

mucoasa intestinald a porcilor abatorizati.

Mucoasa intestinald este colectatd de

Centravo direct in abator, este prelucratd Producerea pielii

si apoi livratd industriei farmaceutice.

Ceva mai evidentd este reutilizarea

Intestinele sunt de asemenea pregdtite si pieilor si bldnurilor de vitd, vitel, miel si

utilizate ca mat natural pentru carnati.

cu restul - pieile si bldnurile, sange-
le, oasele,grasimea sau mdaruntaiele?
Aceste bucati din animal, in jargon
produse seundare de mdceldrie, nu
sunt sau sunt doar partial adecvate
pentru consumul uman, insa repre-
zintd si materii prime pentru fabrica-
rea diverselor alte produse.

Aceastd importantd tematica
este din acest motiv bine ancoratd si
in strategia de sustenabilitate a Bell
Food Group. «Vrem sa reducem pier-
derile de alimente si sd obtinem un
cat mai mare nivel de valorificare a
produselor secundare», declard Basil
Morikofer, sef de proiect Sustenabi-
litate la Bell Schweiz AG si membru
al grupului de coordonare la Savo-
ir-Faire.

In elvetia, odatd cu Centravo AG
s-a infiintat in 1990 o companie spe-
cializatd pe valorificarea produselor
secundare in abatorizare, care se
afla in proprietatea celor mai mari
trei procesatori de carne. Ideea din

oaie pentru pieldrie. Pieile si bldnurile
sunt colectate Tn procesul de abatorizare
si livrate la Centravo. Centravo prelu-
creazd anual circa 850000 de piei si

bldnuri, care sunt livrate ca materii prime

de calitate superioard pentru pieldrie in
intreaga Europd.

spate: Doar daca marii procesatori de carne isi
reunesc fortele se pot valorifica acele parti ale
animalului care nu ajung in farfuriile noastre,
in mod eficient si cat mai com-

Margarind, untura

sau biodiesel

Grdsimea dd gustul alimentelor si ajunge
in farfuriile noastre ca parte componentd
a carnurilor si a produselor de carne. Tnsd
nu toate grdsimile animale sunt adecvate
pentru consumul uman direct. Acestea
sunt de asemenea colectate si livrate la
Centravo, care produce din ele diverse
produse precum margarind, unturd, grd-
simi pentru industrie sau comert si chiar
biodiesel ca carburant sustenabil pentru
autovehicule si utilaje.

plet. Datorita Centravo

Centravo oferd pentru toate produsele seundare de
produsele de abatorizare si tran-  maceldrie pot fi prelucrate
sare, care nu pot fi folositeinin-  eficient o gustare.

dustria cdrnii, variante ecologi-

ce si economic eficiente de valorificare. Penru
preluarea tuturor produselor secundare si ali-
mentelor, Centravo pune la dispozitie logistica
necesara si asigurd trasabilitatea perfecta li
colectare si prelucrare igienica. Datorita Gru-
pului Centravo, produsele secundare de mdce-
ldrie (de la vitd si porc) sunt valorificate in pro-
portie de circa 100 la 100. Astfel, Centravo este
un jucdtor important in domeniul valorificdrii
sustenabile a intregului animal. « fv
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Durabilitate si inovatie

Rollout-ul sistemului de management energetic e3m in Bell Food Group

Energia necesita
management

Pentru Bell Food Group, utilizarea eficientd a resurselor
naturale este prioritard de ani de zile. Din acest motiv, reducerea
consumului total de energie este stabilitd prin tintele de
sustenabilitate ale Bell Food Group. Rollout-ul unui sistem de
management energetic unitar pentru toate unitdtile de productie
din Bel Food Group este un element important in acest sens.

Coeficienti
deseuri

Consum Cantitdti
electric productie

inzilele noastre, cand discutiile pe teme clima-
tice sunt atat de frecvente, o utilizare eficienta
a resurselor naturale este un subiect tot mai
prezent in media. Companii precum Bell Food
Group nu se ocupd insad de-abia de astazi de
utilizarea eficientd a apei, curentului sau cal-
durii - si asta din doud motive: Pe de o parte, o
administrare sustenabilda a companiei la toate
nivelurile nu mai este doar o chestiune «nice

Colectarea to have» sau un element de diferentiere fatd de
Consumul Consumul

de cdldura

datelor concurentd. La companiile mari, cotate la bru-
sd, acest aspect este impus de diverse pdrti in-
teresate. De la opinia publicd, clienti si cliente
si pandla mediul politic si asociatiile ecologice
si legiuitor sau proprii angajati.

Pe de altd parte, existd si motive foarte evi-
dente pentru cre compania trebuie sd se impli-
ce din proprie initiativa in utilizarea eficien-
td a resurselor. Contrar opiniei raspandite pe

larg, nu este vorba doar de a face
Managementul  ceva pentru mediu si pentru so-
sustenabil al companiei cietate. 0 companie care doreste
este astazi prioritar.  siofere conditii de munca bune
propriilorangajatiare avantaje la
recrutarea personalului, pentru cd angajatii se
uitd din ce in ce mai des si la valorile si integri-
e3m Client tatea unei companii.
Analizare, interpretare, reactionare

de apd

e3m Data Center
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Defectiune recuperare termicd (WRG) in locatia Basel

B WRG 2018 800000
Agent termic 2018

600000

mm WRG 2019
Agent termic 2019 500000

400000
300000
200000
100000

0
Kilowat-ord

Beneficii concrete

Tn locatiile In care s-a implementat
deja e3m, sistemul a generat deja
mai multe beneficii concrete. Tn
Basel, in 2019 s-a defectat un sistem
de recuperare termicd. Acest lucru
a dus la faptul cd a trebuit achizitionat
mult mai mult agent termic, ceea
ce a dus la costuri lunare de circa
15000 CHF. Datoritd e3m, defectiunea
a fost depistatd imediat si piesele
defecte au putut fi inlocuite la timp
(vezi graficul de mai sus).

lan Feb

Martie Aprilie Mai lunie lulie

Simaievident este raportul dintre cheltuieli si
profitla utilizarea resurselor naturale. Utiliza-
rea caldurii reziduale a instalatiilor de racire
precum si supravegherea si utilizarea eficientd
din punct de vedere energetic a instalatiilor de
productie au efecte directe asupra propriului
portofel. Cdci cine consumd mai putin trebuie
sd achizitioneze mai putine resurse sub formd
de curent, apd sau energie termicd. Iar acest
lucru este un factor important pentru costuri.
Costurile pentru curent, caldurd (pdcura, gaze
naturale sau agent termic) si apd au reprezen-
tatin fiecare an la Bell Food Group valori sem-
nificative de miloane cu doud cifre. Din acest
motiv, strategia de sustenabilitate la Bell Food
Group este de a scadea continuu consumul total
de energie.
Cine vrea sd economiseascd energie si ast-
fel sd scada costurile, trebuie

Sistemul e3m va fi implemen-  maiintai si stie cu precizie cate
tat pﬁné n 2024 in toate  energie se consumi de fapt, si
fabricile Bell Food Group. care sunt cei mai mari consu-

matori din fabricd. Ceea ce sund
simplu este, in companii mari cu o multitudine
de instalatii de productie diferite ca Bell Food
Group, o provocare complexd. Consumurile
trebuie inregistrate si analizate sistematic,
pentru a depista la timp abaterile de la valorile
normale si pentru a utiliza energetic eficient
instalatiile. Acest lucru este posibil doar dacd
responsabilii nostri cu energia din fabrici sunt
sprijiniti de un sistem de management energe-
tic specializat.
Bell Food Group lucreaza in acest domeniu din
2010 cu sistemul de management energetic
e3m si a instalat sistemul in mai multe locatii.

Aug

Sep Oct Noi Dec

La reconfigurarea strategiei de sus-
tenabilitate in 2017 proiectul a fost
extins din nou. Scopul este extinde-
rea controlului energetic prin e3m
si o cuantificare unitard, sistemati-
cd si automata a energie la nivel de
grup pentru toate locatiile Bell Food
Group. Acest lucru duce la mai multd
transparentd, indicd unde anume in
fabrici existd cele mai mari potenti-
ale de reducere si ofera astfel puncte
de reperimportante pentru madsurile
de crestere a eficientei. Prin suprave-
gherea sistematicad a consumatorilor
se depisteazd din timp si abaterile la
consumul energetic, scurtandu-se
semnificativ timpul de reactie, ceea
ce permite luarea mdsurilor cores-
punzdtoare la timp. Cuantificarea
sistematicd a consumurilor de ener-
gie si un sistem de control energetic
eficient reprezintd si baza pentru
indeplinirea cerintelor legislative in
domeniul consumului energetic.
Dupa proiectul preliminar im-
plementat cu succes, in 2019 incepe
rollout-ul sstemului de management
energetic e3m in toate fabricile Bell
Food Group. S-a planificat ca proiec-
tul sd se finalizeze pand in 2024. « fv

LOOK! 04/19 31



Aniversari Oferte de mUnCé
actuale gasitj |a;

belIfoodgroup.com/karriere

Aniversari

LOOK! 1i felicitd pe sdrbdtoritii din perioada decembrie 2019 - februarie 2020

Bell Elvetia

20 de ani de serviciu

Martine Blonde, 1 decembrie, Bell, Basel
Michael Peier, 1 decembrie, Bell, Basel

Reto Kaumann, 15 decembrie, Bell, Zell

Thomas Abt, 1ianuarie, Bell, Basel

Gzimja Ferati, 1ianuarie, Bell, Basel

Emina Kaya, 1ianuarie, Bell, Oensingen

Marco Leuenberger, 1ianuarie, Geiser, Schlieren
Etienne Seingier, 1ianuarie, Bell, Basel

Thierry Maurin, 10 ianuarie, Bell, Cher-Mignon
Sonia Khoulafane, 17 ianuarie, Bell, Basel
Sandrine Roesch, 17 ianuarie, Bell, Basel
Lumturije Morina-Berisha, 21 ianuarie, Bell, Oensingen
Paulo Terrao, 27 ianuarie, Geiser, Schlieren
Bajram Dervisoski, 31 ianuarie, Bell, Zell
Uthayakumar Eliyathamby, 1 februarie, Bell, Zell
Manfred Erb, 1 februarie, Bell, Basel

Luc Martin, 1 februarie, Bell, Basel

Roger Schaub, 1 februarie, Geiser, Schlieren
Yves Studer, 14 februarie, Bell, Basel

Katie Martin, 15 februarie, Bell, Basel

25 de ani de serviciu

Heinrich Beer, 1ianuarie, Bell, Basel
Guy Betzinger, 1ianuarie, Bell, Basel
Maria Nair Pires Dias, 23 ianuarie, Bell,
Cheseaux-sur-Lausanne

Arif Ferati, 1 februarie, Bell, Basel
Lorenz Wyss, 1 februarie, Bell, Basel

30 de ani de serviciu

Yves BrendlIé, 1ianuarie, Bell, Basel
Pascal Furling, 1ianuarie, Bell, Basel
Monika Ritz, 1ianuarie, Geiser, Schlieren
Huguette Ruchty, 1ianuarie, Bell, Basel
Klaus Sommer, 1 ianuarie, Bell, Basel

Urs Schwegler, 23 ianuarie, Bell, Zell
Christophe Benrad, 1 februarie, Bell, Basel

40 de ani de serviciu
Danielle Lauffenburger, 7 ianuarie, Bell, Basel
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Pensionari

Michel Gast, 30 noiembrie, Bell, Basel (ulterior)
Thierry Veya, 30 noiembrie, Bell, Oensingen (ulterior)
Eduard Zimmermann, 30 noiembrie, Bell, Zell (ulterior)
Beatrice Happt, 31 ianuarie, Geiser, Schlieren

Pensionari timpurii

Rudolf Ehrsam, 31 decembrie, Bell, Basel

Haki Krasniqi, 31 decembrie, Bell, Zell

Selim Kugqi, 31 decembrie, Bell, Zell

Roberto Marafatto, 31 decembrie, Bell, Basel

Ismail Oezveren, 31 decembrie, Bell, Basel

Lisica Savic, 31 decembrie, Bell, Oensingen

Slavko Savic, 31 decembrie, Bell, Oensingen

Barbara Spies, 31 decembrie, Bell, Basel

Ljubomir Radukic, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Christian Rothlisberger, 31 decembrie, Bell, Oensingen
Adem Beluli, 31 ianuarie, Bell, Zell

Klaus Holzleiter, 31 ianuarie, Bell, Basel

Miguel Santos, 31 ianuarie, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Beat Kurmann, 29 februarie, Bell, Zell

Michel Meister, 29 februarie, Bell, Basel

Bell International

20 de ani de serviciu

Javra Hodzic, 17 ianuarie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Arif Baloglu, 10 ianuarie, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Josef Kochl, 18 februarie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

25 de ani de serviciu

Karl-Heinz Beekmann, 21 noiembrie, Bell Germania,
Harkebrugge (ulterior)

Markus Schicktanz, 2 decembrie, Bell Germania, Harkebriigge

45 de ani de serviciu
Hajrudin Hodzic, 27 ianuarie, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

Pensionari

Francis Seewald, 1ianuarie, Bell Franta, Maison de Savoie

Te Vang, 27 ianuarie, Bell Franta, Saint-André-Sur-Vieux-jonc

Klaus Kaufmann, 31 ianuarie, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Florentino Sanchez, 8 februarie, Bell Spania, Casarrubios del Monte

Convenience

20 de ani de serviciu

oliver Bindel, 1 septembrie, Hilcona, Schaan (ulterior)
Alija Salkic, 13 septembrie, Hilcona, Orbe (ulterior)

Fadil Hasanovic, 26 septembrie, Hilcona, Orbe (ulterior)
Pius Calzaferri, 1 decembrie, Hilcona, Schaan

René Ruedisser, 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Christian Schmid, 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Ove Masekowsky, 3 decembrie, Hiigli, Radolfzell

olaf Fliigger, 1 ianuarie, Higli, Radolfzell

Margarida Guimaraes Pereira, 1ianuarie, Hilcona, Schaan
Roland Siegl, 1 ianuarie, Hilcona, Schaan

Ulrike Sulger, 1ianuarie, Higli, Radolfzell

Adelino Jorge Velho da Rocha, 8 ianuarie, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Claudio Ravasi, 25 ianuarie, Ali Big, Brivio

Mahmut Hadzic, 26 ianuarie, Hilcona, Orbe

Christian Voelkl, 1 februarie, Hilcona, Schaan

Sevgi Cetingoz, 14 februarie, Higli, Radolfzell

Bejsada Sehic, 26 februarie, Hilcona, Orbe

Hasa Sulic, 26 februarie, Hilcona, Orbe

25 de ani de serviciu

Markus Wellm, 1 septembrie, Inter-Planing, Langenhaslach (ulterior)
Peter Schmidheiny, 1 noiembrie, Hilcona, Schaan (ulterior)
Fritz Ohrmann, 1 decembrie, Hiigli, Radolfzell

Wolfram Perle, 1 decembrie, Hilcona, Schaan

Elena Engelmann, 7 decembrie, Higli, Radolfzell

Sylvain Agassis, 1ianuarie, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent
Thorsten Mitze, 1ianuarie, Hiigli, Radolfzell

Martin Wehrle, 2 ianuarie, Hlgli, Radolfzell

Zoran Grujic, 3 ianuarie, Hilcona, Orbe

Karin Wohlert, 23 ianuarie, Hlgli, Radolfzell

Andreas Maisch, 1 februarie, Hiigli, Radolfzell

Sabine Kolzsch, 7 februarie, Higli, Radolfzell

Ramona Balossi, 8 februarie, Ali Big, Brivio

Maja Bohler, 15 februarie, Hiigli, Radolfzell

Erhan Kahraman, 16 februarie, Higli, Radolfzell

30 de ani de serviciu

Hanspeter Oberweger, 1 decembrie, Hilcona, Schaan
Maria Alice Luis, 1 februarie, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

35 de ani de serviciu
Juergen Schwarz, 1iulie, Hilcona, Schaan (ulterior)
Slavisa Stojanovic, 24 ianuarie, Higli, St. Gallen

40 de ani de serviciu
Armin Reich, 5 iulie, Hilcona, Schaan (ulterior)

Pensionari

Klara Schorer, 30 noiembrie, Inter-Planing, Langenhaslach (ulterior)
Liljana Dujmovic, 31 decembrie, Hiigli, Radolfzell

Dagmar Freischlag, 31 decembrie, Hiigli, Radolfzell

Willi Heussler, 31 decembrie, Hiigli, Radolfzell

Claudia Miiller, 31 decembrie, Inter-Planing, Langenhaslach
Brigitte Scheunemann, 31 decembrie, Higli, Radolfzell
Janet Shipway, 31 decembrie, Hiigli, Zasmuky

Helena Valentova, 31 decembrie, Hlgli, Zdsmuky

Ingrid Vokfdlova, 31 decembrie, Hlgli, Zdsmuky

Franz Kuhn, 29 februarie, Hilcona, Schaan

Decese

Monica Hoogmoed-Spijker, 11 august, Bresc, Werkendam (ulterior)
Gottlieb Wernli, 23 august, Higli, Steinach (ulterior)

Jurek Lewanowski, 22 august, Hiigli, Redditch (ulterior)
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Medicul veterinar Birgit Harrer isi petrece

aproape tot timpul liber in caiac

Apa salbatica

este elementul et

Cand Birgit Harrer a vdzut pentru prima datd cum cineva
sare o treaptd In apd cu caiacul, a fost complet entuziasmatd.
Totusi au trecut multi ani Tnainte ca ea sd se lanseze pe apd
cu barca ingustd. Avea deja 40 de ani si incercase cateva

activitdti in aer liber si sporturi pe apd. Azi, unsprezece ani mai

tarziu, este vicecampioana elvetiand seniord la slalom
cu caiacul si petrece aproape fiecare minut liber pe apd.

Despre persoana

Nume: Birgit Harrer
Activitatea la Bell Elvetia:

Sef adjunct la serviciul sanitar
La Bell din: 2011
Varsta: 51
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«La inceput, fiecare val micut a fost
0 provocare pentru mine», isi amin-
teste Birgit Harrer despre primele ei
ture cu caiacul. «Dar odatd ce mi-am
dat seama ce si cum functioneazd, a
apdrut foarte repede <efectul wow»».

Medicul veterinar si seful
adjunct a serviciului sanitar Bell din
Zell a gasit acest hobby mai degraba
din pura intamplare. Primul ei an-
gajator dupd studiile de medicind
veterinard, Universitatea Ziirich, a
avut o oferta vasta de sport, printre
care si mersul cu caiacul. Atunci s-a
urcat pentru prima datd in barca ae-
rodinamicd - si putem spune cd nu a
mai coborat.

«Cu cat esti mai bun, cu atat
mai mult iti face pldcere», este de-
viza angajatei Bell. De aceea, este pe
apd cat de des se poate. Seara, dupa
sfarsitul programului de lucru, este

pe traseele de slalom ale celor doua
cluburi de caiac de pe Limmat, iar la
sfarsit de sdptdmand si in Graubiin-
den sau in Tessin. Si sd nu uitdm de
concedii: Primdvara vasleste in Cor-
sica, vara in Norvegia si toamna in
Otztal.

Unul dintre sectoarele fluviale
preferate ale ei este Raundalselva
din Norvegia. Combinatia dintre pei-
sajul pitoresc si senzatiile tari oferi-
te de acest fluviu renumit printre cei
initiati o atrage foarte tare.

Desi fiecare std singur in barca
sa, mersul cu caiacul este totusi un
sportde grup. «Pornim minim in doi,
la trasee mai grele chiar si cu trei sau
mai multi prieteni», relateaza Birgit
Harrer. «Pentru ca pericolul este in-
totdeauna prezent. De aceea trebuie
sd fie cineva in apropiere, care poate
ajuta la nevoie.»

De exemplu, se poate intampla ca
barca sd se blocheze intre doud
stanci si sd nu poti merge mai de-
parte prin propriile puteri. In cel
mairau caz, vaslasul ramane blocat
in apa cu capul in jos. Atunci este
esential ca Insotitorii sd fie rapid
de ajutor.

Si Birgit Harrer a patit deja cate
ceva. Asa a ajuns la o sdriturd in
linia de cddere a apei care a tinut-o
sub apd. «Am incercat sistematic tot
ce poate ajuta in astfel de cazuri, insa
singurd nu am putut iesi la suprafa-
td», povesteste. Un ghid a reusit sa o
salveze in final. «<Eram deja de destul
de multd vreme sub apd si am cam
ramas fard aer.» Insd nici situatiile
ca aceasta nu eclipseaza pasiunea ei
pentru acest hobby pretentios. Mai
mult, cele traite i-au demonstrat ca
isi pastreaza sangele rece si la greu.

il

«La urma urmei, a fost o experienta
bund», a concluzionat ea.

Ca sportivd ambitioasd in timpul
liber, femeia de 51 ani vasleste regu-
lat si la competitii. De exemplu, la
campionatele elvetiene sau la cursa
«King of the Alps», campionatul eu-
ropean de caiac. Succesul este pre-
zentin barcd: angajata Bell este vice-
campioana elvetiand la categoria ei
devarstd. « mr
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Unul dintre fluvii
- ei preferate este
- renumitul Raundalselva
din Norvegia.

Mersul cu caiacul

Cuvantul caiac provine din groenlan-
deza «Qajag». Initial, barca era din
lemn, oase si piei de animale si inuitii
au folosit-o ca vehicul de vandtoare
rapid si manevrabil. Caiacele moderne
se fac de cele mai multe ori din car-
bon sau diferite materiale plastice.
Barca fngustd este Tnchisd pand la
orificiul pentru sezut. Vaslasul folo-
seste un finvelis antistrop pentru a
etansa si acest orificiu. Se pune in
miscare in sezut, cu ajutorul a doud
vasle, vaslasul privind in directia de
deplasare. Astfel, impreund cu caiacul
indian deschis, formeazd cele doud
subcategorii principale ale canoei.
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In octombrie a aveut loc in Magglingen in Elvetia evenimentul pentru studenti

al Bell Food Group. Pe parcursul a trei zile s-au intdlnit toti studentii si au elaborat
in cadrul unui concurs o multitudine de idei de proiect, pe care le-au prezentat in
ultima zi a evenimentului managementului superior si conducerii Grupului.

Premiul a fost un city break pentru cel mai bun proiect.

in Magglingen, Elvetia, sus deasupra
orasului Biel si cu o priveliste ameti-
toare asupra Alpilor, se afld centrul
de formare si instruire pentru spor-
tivii juniori ai Elvetiei. In octombrie,
pe perioada a trei zile, in Magglin-
gen, focusul nu a mai fost sportul cu
studentii Bell Food Group.

Cu motto-ul «Traditie vs. Viitor»,
cursantii au aruncat, in cadrul unei
vanatori pe iPad sial unuijoc cu ghi-
citori special conceput pentru eve-
niment, o privire asupra istoriei Bell
Food Group. In cadrul activitatilor de
grup acestia si-au indrpetat privirea
spre viitor. S-au cdutatidei inteligen-
te pe temele «Educatie» sau «Bransa
cdrnii si a alimentelor» — legate de
munca de zi cu zi, formarea profesi-
onala sau chiar produsele. Cursantii
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au trebuit sa dezvolte idei de produ-
se, care 1i entuziasmau si pe care ar
dori sa le vadd puse in practicd. La
eveniment si-au putut elabora ideile
cuajutorul unuiantrenor si prezenta
in ultima zi a evenimentului in fata
a noud membri ai managementului
superior si a conducerii Grupului.
Cea mai bund idee a fost premiata cu
un city break in valoare de 1000 CHF
per membru de grup.

Un adevarat succes dupda cum
s-a dovedit. Caci membrilor juriului,
datorita nenumadratelor idei bune,
nu le-a fost usor sd se decidd asupra
uneia singure - si, surprizd, au de-
claratdoud idei ca fiind castigatoare.

Acest lucru i-a bucurat nu doar
pe castigdtori cu si pe Andreas Begré,
directorul departamentului de for-

mare profesionala la Bell in Elvetia si
principalul responsabil pentru orga-
nizarea intregului eveniment. «Md
bucur ca ideile cursantilor au atins
un nivel atat de inalt incat juriul a
fost nevoit sd declare doud proiecte
ca fiind castigatoare. Pentru mine
acest lucru este un semn al muncii
de calitate depuse de cursanti si al
evaludrii facute de management.
Angajamentul de care s-a dat dovada
pe parcursul instruirii pur si simplu
a meritat. Acum suntem obligati sa
continudm sisd implementdm ideile
de proiect.» « sh






