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Co porusza
pokolenie Z



;okolenie
przysztosci

Drodzy Pracownicy,

tytutowa historia niniejszego wydania méwi o tak
zwanym pokoleniu Z. Do pokolenia tego nalezq
osoby urodzone po roku 1995. Jest to wiec pokolenie
naszych uczniéw oraz naszych przysztych klientéw.
Z tego wzgledu bardzo istotne jest, abysmy porozumieli
sie z tym pokoleniem, zrozumieli jego oczekiwania i po-
trzeby, a przede wszystkim, abysmy wtqczyli jego przed-
stawicieli do naszych procesow decyzyjnych. Poniewaz
to pokolenie bedzie jutro twarzq Bell Food Group.

Jesienig wszystkie osoby uczqce sie w Bell Food Group
spotkaty sie razem na trzy dni i wymienity poglqdy mie-
dzy sobq oraz z osobami odpowiedzialnymi za uczniéw
zawodu. W tym roku spotkanie odbyto sie w centrum
szkoleniowym dla mtodych sportowcéw w szwajcar-
skiej miejscowosci Magglingen, gdzie mtfodzi ludzie
wspierani sq na swojej drodze do kariery mistrzéw
sportu. Magglingen jest wiec symbolem pokolenia Z,
ktére pnie sie w gore i z nieodzownym zaangazowa-
niem i radosciq dqzy do osiggniecia swoich cel6w.

Spotkanie 0s6b uczqcych sie odby-
wato sie pod hastem: ,zblizy¢
sie do siebie i uczyc sie od
siebie nawzajem”. W ra-
mach wczesniejszych prac
nad projektem zadaniem
uczniéw byto opracowa-

nie propozycji ulepszeri

dla ich obszaru roboczego. W czasie eventu propozycje
te zostaty dopracowane i przedstawione jury. Bylismy
pod wrazeniem, jak wiele niesamowitych propozycji
ulepszen przedstawili praktykanci. Z tego powodu jury
wybrato i nagrodzito dwa projekty, ktore teraz bedq
kontynuowane i realizowane: siec online dla 0séb uczg-
cych sie oraz realizacja spotu reklamowego w celu re-
krutacji nowych uczniéw zawodu.

,Zblizyc¢ sie do siebie i uczyc sie od siebie nawzajem” to
réwniez dwa wazne, podstawowe warunki, aby wzra-
stac dalej razem jako grupa i osiggac dalsze sukcesy.
Kolejnym krokiem na tej drodze jest nowa strategia HR,
ktora zostata uchwalona w roku 2019 i po raz pierwszy
obowiqzuje dla wszystkich przedsiebiorstw Bell Food
Group. W ramach tej nowej strategii HR wiele projek-
téw znajduje sie juz w fazie realizacji. Proces rekrutacji
zostat opracowany na nowo, wdrozony zostat jedno-
lity system zarzqdzania talentami oraz rozbudowano
zaktadowy system zarzqdzania zdrowiem BGM. Ciesze
sie, ze od 1. stycznia 2020 nowym kierownikiem dziatu
HR w Bell Food Group bedzie Bernhard Lengacher, kt6-
ry bedzie kontynuowat realizacje strategii HR.

Zycze Paristwu, Szanowni Pracownicy, wesotych Swiqt
BoZego Narodzenia oraz wiele szczescia, sukcesow
i przede wszystkim duzo zdrowia w nowym roku. Ciesze
sie bardzo, ze wspéinie z Paristwem bede mdgt wejsc
w podniecajqcy, peten wyzwari rok 2020.

Lorenz Wyss
Prezes Zarzqdu Grupy

vl

Tresc¢

Z codziennosci przedsiebiorstwa

4 Wszystkie marki pod jednym dachem
Na targach Bell Food Group prezentuje
sie teraz na stoisku w formie hali targowej

6 Wielkie przedsiewziecie
budowlane dla przysztosci
Hilcona inwestuje w swoja
siedzibe gtowna w Schaan

7 Rozpoczecie budowy
ultranowoczesnej hali do
hodowli drobiu
Whbicie pierwszej topaty pod budowe
nowej, przyjaznej dla zwierzat
hali do hodowli drobiu

Przeglad

8 Transparentnosc i osiagalnosc
Austriacka filia firmy Eisberg na gietdzie
pracy dla 0séb uprawnionych do azylu

9 Innowacyjny pracodawca
Ztoty medal dla Hilcony jako
,Najlepszego rekrutera”

9 Bell pozostaje ,,Przyjazna
przestrzenia pracownicza”
Znak jakosci na nastepne trzy lata

Relacja prosto 7 ...

10 Sekret tkwi w odpowiedniej mieszance
W przemysle spozywczym kompetencja firmy
Higli w dziedzinie przypraw wciaz rosnie

Tradycja

12 150 lat petnych innowacji
Historia rozwoju Bell na osi czasu

Artykut z oktadki

14 Co porusza pokolenie Z
Zycie jako przygoda multimedialna

Nasz swiat smakow

17 Kurtyna w goére dla nowosci sezonu
Smaczne pomysty kulinarne
na zimowa pore roku

20 Cztery klasyki w nowej aranzacji
Propozycje przepisow z produktami
Bell z serii Quick

Praca w Bell Food Group

22 Catkiem sportowo
Sportowe zaangazowanie
w ramach Bell Food Group

25 Pracownicy w centrum uwagi
Nowa strategia HR dla Bell Food Group

Impressum magazyn pracowniczy Bell Food Group, 4 wydania rocznie, nr. 4/2019, Grudzieri 2019, 25. rocznik.
Wydawca: Bell Food Group AG, Elsdsserstrasse 174, 4056 Basel, Szwajcaria. Adres: Bell Schweiz AG, Redakcja Bell LOOK!, Postfach 2356, 4002 Basel, Szwajcaria.

Tel. +41 58 326 2547, faks +41 58 326 2114, bell.news@bellfoodgroup.com, www.bell.ch. Zespét redakcyjny: Fabian Vetsch (fv), kierownik, Sara Heiniger (sh), Jana Lazar (jl),
wsparcie redakcyjne: Michaela Rosenbaum (mr), Gilles Mauron (gm). Grafika: oblografik, Olten, Szwajcaria. Zdjecia: Proacteam AG, Allschwil, Szwajcaria.

Druk: Druckerei RieBelmann, Lohne, Niemcy, Werner Druck & Medien AG, Basel, Szwajcaria. Druk na papierze FSC

Tresc

26 W poszukiwaniu przysztych
pracownikéw Bell
Nowa kampania do uczniéw
zawodu i inne dziatania skierowane
do przysztych pracownikow

Ekologia i innowacja

28 Przed wszystkim produkty uboczne
Zagospodarowanie catego zwierzecia
w centrum uwagi

30 Energia wymaga zarzadzania
Wdrozenie w Bell Food Group systemu
zarzadzania energia e3m

Jubileusze

32 Jubileusze
LOOK! gratuluje jubilatom z okresu od
grudnia 2019 do lutego 2020 roku

Moje Hobby

34 Dzika woda to jej zywiot
Weterynarz Birgit Harrer spedza prawie
swoj caty wolny czas w kajaku

Tak osigga sie jakosc

36 Wiele pomystéw - i jedna
niespodzianka
Event dla os6b uczacych sie 2019



1

Na targach Bell Food Group prezentuje sie teraz na stoisku w formie hali targowej

WSZYSTKIE MARKI
POD JEDNYM DACHEM

Paleta produktow Bell Food Group stata sie w miedzyczasie tak

roznorodna jak oferta towardw w hali targowej. Dlatego tez grupa wzorowata
sie na hali targowej podczas tworzenia nowej koncepcji stoiska na targi.
Dzieki wielu punktom konsultacyjnym i degustacyjnym na nowym stoisku
mozna poznac wszystkie cztery marki strategicznie rownoczesnie.
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Soki, zupy, kluski lub salami — odwiedzajacy
targi moga w nowej hali targowej Bell Food
Group w kazdym zakatku poznaé, a takze spro-
bowa¢, czego$ nowego. Jedna z wielkich atrak-
cji stoiska jest kuchnia pokazowa, w ktorej
kucharze marek Bell, Eisberg, Hilcona i Hiigli
Wyczarowuja urozmaicone dania prawie wy-
facznie z wlasnych produktow.

Wzrok, a wlasciwie, smak, przyciaga row-
niez stoisko z szynkami. Tutaj mistrz w kroje-
niu szynki, czyli tak zwany ,cortador”, pokazuje
swoje umiejetnosci, oczywiscie nie zapomina-
jac o rozdawaniu przechodzacym kawatkow
Swiezo ukrojonych specjatow.

Oprocz tego nowa koncepcja oferuje wiele
mozliwo$ci nawigzania rozmowy. Wszedzie
sa stoty i krzesta zachecajace

Kalendarz targéw

w 2020 roku

Fruit Logistica

od 5 do 7 lutego w Berlinie (Eisberg)

Intergastra

od 15 do 19 lutego w Stuttgarcie

(Bell Food Group)

Internorga

od 13 do 17 marca w Hamburgu

(Bell Food Group)

PUR

od 20 do 21 kwietnia w Salzburgu

(Bell Food Group)

SIAL

od 18 do 22 paZdziernika w Paryzu

(Bell Francja)

do wypoczynku i podzielenia Zwiedzajacym serwowane
sie wrazeniami. Konsultacje jest trzydaniowe menu

z klientami lub partneramibiz-  z produktow

nesowymi mozna oprécz tego  Bell Food Group.

prowadzi¢ w oddzielnej strefie
dla gosci. Na zyczenie podawane jest tam trzy-
daniowe menu, sktadajace sie rowniez z pro-
duktéw marek Bell Food Group.

,Nowe stoisko targowe ma stuzy¢ zar6wno
poznaniu naszych produktow oraz marek jak
ijako forum dialogu” - ttumaczy Davide Elia,
kierownik dziatu komunikacji korporacyj-
nej i marketingowej Bell Food Group. , Dzieki
licznym dziatlaniom wspierajagcym na réznych

kanatach internetowych umozli-

Nowe stoisko wiamy wzigcie udziatu w targach

targowe to miejsce  tymosobom, ktére nie moga by¢
dialogu i poznania  namiejscu”.

marek i produktéw. Stoisko w formie hali targo-

wej zaprezentowala sie juz dwa
razy w wielkim stylu tej jesieni: w pazdzierni-
ku na targach ,Anuga” w Kolonii, wiodacej im-
prezie branzy spozywczej. W listopadzie z kolei
zostala przedstawiona na , Igeho”, najwazniej-

szych targach z dziedziny ustug ga-
stronomicznych w Szwajcarii. Tutaj
zespot zajmujacy sie targami zasto-
sowal nowy system pozwalajacy na
zapisywanie rozmoéw z klientami za
pomoca iPada, co utatwia wprowa-
dzanie poprawek na targach. Takze
w przysztym roku Bell Food Group
bedzie ze stoiskiem obecna na kilku
waznych imprezach targowych dla
réznych produktéw i grup docelo-
wych (zob. kalendarz targéw).  mr

ANUGA

Na LinkedIn znajda Paristwo
wiecej zdjec i opiséw
nowego stoiska targowego
zaprezentowanego.
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ZcodziennpSci przedsiebiorstwa

Whicie pierwszej topaty pod budowe nowej, przyjaznej
dla zwierzat hali do hodowli drobiu

Rozpoczecie budowy ultranowoczesnej
hali do hodowli drobiu

13 wrzesnia 2019 roku wbito pierwszq topate pod budowe nowej, przyjaznej
dla zwierzqt hali do hodowli drobiu, w szwajcarskiej miejscowosci
Zimmerwald. Budynek ma zosta¢ oddany do uzytku w maju 2020 roku.
Dzieki tej nowej inwestycji Bell stanie sie prekursorem w dziedzinie nowego
prowadzenia klasycznej hodowli drobiu przyjaznej dla zwierzqt.

Siedziba gtéwna Hilcony w Schaan ma zosta¢ zmodernizowana

do przysztego rozwoju rynku. W ramach catosciowej koncepgji
beda rozne inwestycje modernizacyjne i optymalizacyjne . W.r imach pierwszeg

Wiekszy dobrostan zwierzat, mniej emisji i za-
opatrzenie w ciepto bez zastosowania paliw
kopalnianych - to gtéwne zalety projektu reali-
zowanego w szwajcarskiej miejscowosci Zim-

Christoph Schatzmann i Stefan Werren z firmy Bell s3
przekonani: ,hala do hodowli drobiu w Zimmerwald
jest pionierskim projektem podwyzszajacym stan-
dard dotyczacy dobrostanu zwierzati wazng inwesty-

etapu od pazdziernika 2019 roku przeznaczono 15 miliongw: ﬁ‘ﬁ%kéw._;;..

i L o, . merwald. Hala do hodowlidro-  cja nadrodze do celu klimatycznego szwajcarskiego
e GNP, n [l 2 Ta hala do hOdO\_N“ biu jest budowana na zlecenie  rzadu,2050 Netto-Null”.

: fioe ' drobiu to nowy wymiar  roinikéw Heinza Nussbauma Réwniez Adrian Waldvogel z MOSEG przypisuje

standardu szwajcarskiego i Samuela Guggisberga. Firma  projektowi duze znaczenie: ,Szwajcarska produk-

rzadu, jezeli chodzi  wspierala tych inwestoréw  cjadrobiu zawsze wyrézniata sie pozytywnie na tle

o dobrostan zwierzqt W znacznej mierze przy plano-  innych krajow. Niskie zageszczenie hodowli, duze

i ekologicznos’c’. waniu i rozwoju projektu. Hala ~ znaczenie aspektéw zdrowotnych i jasno okreslone

szwajcarskich na budowe nowej hali produkcyjneyj.
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Ostatnie lata w historii Hilcony to bardzo po-
myslnyokresiciagtywzrostobrotéw. Abywzrost
byt mozliwy takze w przysztosci, konieczna
jest modernizacja techniczna budynkéw
firmy. W nastepnych latach siedziba gtéwna
w Schaan w Liechtensteinie ma zosta¢ zmo-
dernizowana i zoptymalizowana w ramach
catosciowej koncepcji diugofalowego roz-
woju. Oprocz zastapienia starych budynkow

iinstalacji nowymi, przewidzia-

W ramach pierwszego ¢, inwestycje w nowoczesna
etapu budowy przezna-  infrastrukture i powierzchnie
czono na inwestycje  produkeyjne.

15 milionéw frankéw
szwajcarskich.  dotyczyty hal produkcyjnych
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Inwestycje beda glownie

z powierzchniami logistycz-
nymi i wejSciami dla towaréw, magazynow
z wysokimi regatami, chtodni, budynkéw,
gdzie wydawane sa towary oraz hal pro-
dukcyjnych z dzialem zapewnienia jakosci
i konserwacji makaronu. Prace budowlane
beda przeprowadzane w kolejnych latach juz
w czasie pracy zaktadu.

W ramach planu gtéwnego przeznaczono
w pierwszej fazie inwestycji 15 milionéw fran-
koéw szwajcarskich na budowe dodatkowej hali
produkcyjnej. Pierwszy etap budowy rozpoczat

sie w pazdzierniku 2019 roku. Kolejne projekty i
zwiazane z tym inwestycje beda opracowywa-
ne w zaleznosci od przysztego rozwoju rynku i
zostang przedtozone zarzadowi Bell Food Gro-
up w celu uzyskania zezwolenia po zakoficze-
niu prac planistycznych.

Rozbudowa zakladow jest dla Hilcony
waznym krokiem ku optymalizacji pozycji na
rynku. Prowadzone pracy oznaczaja nie tyl-
ko szereg logistycznych ulepszen na terenie
zaktadow, dla Hilcony stanowia kolejny etap
strategii zrownowazonego gospodarowana
zasobami naturalnymi. Juz dzi$ produkcja
w zaktadzie w Schaan jest neutralna klimatycz-
nie, dzieki zastosowaniu ciepta przesytanego
na odlegtos$¢, pochodzacego ze spalarni odpa-
doéw w Buchs, i pradowi z elektrowni wodnej.
Plan gtéwny przewiduje kolejne inwestycje
w celu optymalizacji wykorzystania zasobow
naturalnychiobszerne zazielenienie potaci da-
chowych. Lokalizacja w Schaan budowana jest
zgodnie z najnowszymi wytycznymi dotycza-
cymi ochrony srodowiska i najnowsza wiedza
w dziedzinie BHP, przez co stanie sie prawdzi-
wym projektem wzorcowym. e sh

do hodowli drobiu ma by¢ bar-
dziej przyjazna dla zwierzat i ekologiczna niz
przewiduje odpowiedni program szwajcarskie-
go rzadu. Budynek ma zostac¢ oddany do uzytku
W maju 2020 roku.

13 wrzesnia 2019 roku oficjalnie wbito
pierwsza topate pod budowe tego budynku. Na
miejscu obecni byli oprécz kierownika pro-
jektu Stefana Werrena, bedacego rowniez kie-
rownikiem dziatu ustug/planowania/techniki
produkcji zwierzecej w szwajcarskim oddziale
firmy Bell, i inwestoréw, Heinza Nussbauma
iSamuela Guggisberga, takze dyrektor generalny
Lorenz Wyss jak rowniez kierownik dziatu jako-
Sciizréwnowazonego gospodarowania zasobami
naturalnymiw firmie Bell, Christoph Schatzmann,
oraz Adrian Waldvolgel, prezes organizacji ho-
dowcow SEG (MOSEG).

Zgodnie z odpowiednimi standardami nowe
pomieszczenie dla drobiu ma zuzywac jak naj-
mniej energii i nie emitowa¢ dwutlenku wegla,
dzieki samodzielnemu wytwarzaniu potrzebnej
energii. Rownoczesnie projekt obiecuje mniejsze
wydzielanie pytu i zapach6w oraz ma zwigkszy¢
dobrostan zwierzat: Maja one w przysztosci ko-
rzystacé z przyjemniejszego klimatu w pomiesz-
czeniu iz ogrodu zimowego o regulowanej tem-
peraturze, umozliwiajacego im o kazdej porze
roku wyjscie na §wieze powietrze.

cele zwigzane z dobrostanem zwierzat sprawiaja, ze
szwajcarska produkeja jest jedng z najlepszych. Opra-
cowana przez firme Bell koncepcja pomieszczen dla
drobiu przyjaznych zwierzetom stawia jeszcze wyzej
poprzeczke w kwestiach zrownowazonego gospoda-
rowania zasobami naturalnymi, efektywnosci wy-
korzystania energii oraz ekologii”. « sh

Od lewej: Christoph Schatzmann,
Heinz Nussbaum, Samuel Guggisberg,
Lorenz Wyss, Adrian Waldvogel, Stefan Werren
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Przeglad

Austriacka filia firmy Eisberg na gietdzie pracy dla
0s0b uprawnionych do azylu

Transparentnosc¢
i osiggalnos¢

W maju austriacki rzqd zorganizowat w Linzu krajowq gietde pracy dla osob uprawio-
nych do azylu. Z austriackiej filii firmy Eisberg na miejscu byty dwie osoby i przepro-
wadzity na tej imprezie okoto 300 rozmow. Dzieki takim gietdom Eisberg zyskuje nie
tylko wykwalifikowanych pracownikow, ale moze takze wypozycjonowac marke
Eisberg jako atrakcyjnego pracodawce.

,Wobec zmieniajacego sie rynku pracy z coraz mniejsza  21firmiokoto 1000 0séb, ktére zostaty uznane za majace
liczba dostepnych pracownikéw, poczawszy od kadrza-  prawo do azylu. Firmy informowaty o szansach na prace
rzadzajacych az po linie produkcyjna, naszym zadaniem  iprowadzily od razu pierwsze rozmowy kwalifikacyjne.
jest korzystanie ze wszystkich kana-  Na miejscu byty takze dwie osoby z austriackiej filii
Targi i gietdy pracy  1ow rekrutacji kandydatow” — wyjasnia  firmy Eisberg. Jedna z nich byt Manuel Kropfmiiller.
wspierajq austriackq ﬁ|¢ Manuel Kropfmiiller, kierownik dziatu ,Pierwsze rozmowy kwalifikacyjne miaty na celu
ﬁrmy Eisberg jako HR austriackiej filii firmy Eisberg. Naj-  okazanie wzajemnego zainteresowania oraz wyjasnie-
maer pracodawczq wazniejsza przy tym nie jest iloS¢, lecz  nie kwestii, czy dana osoba nadaje sie na dane stanowi-
przede wszystkim wykorzystanie réz-  sko” - mowi Kropfmdiller.,Tego dnia przeprowadziliSmy
nych platform do komunikacji przedsiebiorstwa jako  okoto300 rozmoéw i byliémy druga pod wzgledem aktyw-
pracodawcy z potencjalnymi pracownikami. nosci firma spos$rod 21 przedsiebiorstw bioracych udziat
Taka platforma byta dnia 9 maja 2019 roku w Linzu  w gietdzie”.
krajowa gietda dla os6b uprawionych do azylu. Na zor- Przedstawicieli firmy Eisberg wspierali pracownicy
ganizowanej przez austriacki rzad imprezie spotkato sie  urzedu pracy. Inaczej przeprowadzenie tak duzej liczby
rozmoOw nie bytoby mozliwe.

r 1l Po gietdzie wszystkie rozmowy i zyciorysy zostaty
i jeszcze raz ocenione przez zesp6t HR i oméwione wspol-
nie z danym kierownictwem dziatu produkcji/magazy-

néw lub z dzialem specjalistycznym. Nastepnie zapro-
szono 30 0s6b na kolejna rozmowe, z ktérych na koniec
zatrudniono dziesiec.

Obok rekrutacji dla Manuel Kropfmiillera najwaz-
niejsze jest podczas takich targéw i gietd, zeby firma
Eisberg byla jako pracodawca osiggalna: ,Eisberg jest
od czasu zatozenia w 2017 roku wciaz zbyt mato znana
jako pracodawca. Dlatego takie imprezy organizujemy
takze w naszej lokalizacji w Marchtrenk, trzy z nich juz
sie odbyty. Zapraszamy do nas kandydatéw, pokazujemy
im produkty, objasniamy obowigzki na danych stanowi-
skach i czynimy austriacka filie firmy Eisberg bardziej
osiagalna itransparentng”.  sh
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Ztoty medal dla Hilcony jako
,Najlepszego rekrutera”

Innowacyjny
pracodawca

Hilcona juz po raz czwarty w ramach
corocznego badania ,Najlepszy rekruter”
zostata wyrdzniona ztotym medalem.

Wielka rados¢ z nagrody: Christian Nigg i Ingrid Arroyo
odebrali w zastepstwie catego zespotu ds. HR firmy
Hilcona te szczegdina nagrode.

Hilcona AG otrzymata w sierpniu w ramach
badania na temat najlepszego rekrutera
w 2018/2019 r. ponownie ztoty medal za osia-
gniecia w dziedzinie rekrutacji pracownikow.
W ramach tego badania kazdy uczestni-
czacy w nim pracodawca zostaje poddany co-
rocznej analizie obejmujacej 200 kryteriéw, do
ktoérych naleza obchodzenie sie z kandydatami
nadane miejsce pracy, facznie z prezencja w In-
ternecie oraz internetowe ogtoszenia o prace.
Dzieki swojemu zaangazowaniu w dzie-
dzinie rekrutacji Hilcona AG po raz kolejny
potwierdza swoja pozycje innowacyjnego pra-
codawcy. ,JesteSmy dumni z bycia najlepszym
rekruterem” — cieszy sie kierownik dziatu HR,
Birgit Schmidinger. ,Naszym przepisem na
sukces s3 rézne dziatania zorientowane na
dana grupe docelowa. Z jednej strony stawiamy
na nowe trendy i skupiamy si¢ na narzedziach
do bezposredniej komunikacji z kandydatami.
Z drugiej strony wazne sa dla nas tradycyjne
wartosci, takie jak obchodzenie sie z kandyda-
temz szacunkiem. Do tego nalezy takze na przy-
ktad szybkie udzielenie odpowiedzi po rozmo-
wie kwalifikacyjnej i wiele innych rzeczy”. « sh

Julia Peyer, Birgit Schmidinger, Daniel Strub i Sybille Walpert
wzieli udziat we wreczeniu szwajcarskiemu oddziatowi
firmy Bell i Hilconie nagrody , Przyjazna przestrzeri pracownicza”.

Znak jakosci na nastepne trzy lata

Bell pozostaje ,,Przyjaznqg
przestrzeniq pracowniczq”

Firma Bell zostata tej jesieni po raz kolejny wyrdzniona

jako wzorowy pracodawca i moze teraz dalej chlubic sie

byciem ,Przyjaznq przestrzeniq pracowniczq”.

Przed trzema laty szwajcarska filia Bell po raz pierwszy
zlecita sprawdzenie swojego zakladowego systemu zarza-
dzania opieka zdrowotng zgodnie z kryteriami ,Przyjaznej
przestrzeni pracowniczej”. W potowie wrzeSnia przypad}
termin ponownej oceny kwalifikujacej do uzyskania wyzej
wymienionego znaku jakos$ci. W tym celu dwoch przedsta-
wicieli ds. opieki zdrowotnej odwiedzito przedsiebiorstwo
i doktadnie skontrolowato w ciggu jednego dnia biezacy
stan zaktadowego systemu zarzadzania opieka zdrowotna.

Oprocz zespotu wokot projektu , Przyjazna przestrzenia
pracownicza” pod przewodnictwem kierownika dziatu ptac
Daniela Struba, ktéry odpowiedziat wizytatorom na wszyst-
kie pytania, o swoich doswiadczeniach praktycznych
opowiadali réwniez Philipp Allemann, kierownik dziatu
produkcji/zaopatrzenia, Noémie Windenberger, przewod-
niczaca przedstawicielstwa pracownikoéw i Mathieu Ruolt,
kierownik dziatu pakowania kietbasy parzone;j.

Pod koniec wrzesnia do zespotu dotarly pomyslne wie-
Sci: szwajcarska filia firmy Bell moze takze przez nastepne
trzy lata chlubic sie z6ttym znakiem. , Ten znak jakosci po-
twierdza po raz kolejny, ze najwazniejsi sa dla nas pracow-
nicy, a Bell jest sprawiedliwym pracodawca, wspierajacym
pracownikow takze w trudnych sytuacjach” - wyjasnia
Julia Payer, ktéra wraz Danielem Strubem i Sybillg Walpert
ponownie odebrata wyréznienie podczas uroczystego roz-
dania nagréd w Bernie pod koniec pazdziernika.

Oproécz Bell takze Hilcona moze sie poszczyci¢ od wio-
sny jako pierwsze przedsiebiorstwo w Liechtensteinie ta
renomowang nagroda za zaktadowy system zarzadzania
opieka zdrowotna. ¢ mr
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Relacja prosto z...

W przemysle spozywczym kompetencja firmy Hugli
w dziedzinie przypraw wciaz rosnie

Sekret tkwi
w odpowiedniej
mieszance

Co wspolnego majq czipsy z niedzielng pieczeniq? Odpowiedzi na to pytanie
nikt chyba nie zna lepiej niz eksperci z dziatu przemystu spozywczego w Hugli:
najwazniejsza jest odpowiednia mieszanka. Dzieki niej trafiajq celnie

W najrozniejsze gusta. Do ich klientow nalezq teraz takze dziaty siostrzane
marek wchodzqcych w sktad: Bell Food Group.

nowe wyzwania w zwiazku z obostrzeniami dotyczacymi
np. réznych kategorii aromatoéw i ekstraktow drozdzo-
wych oraz rozporzadzeniami dotyczacymi zanieczysz-
czen produktow zywnosciowych. Niektore przyprawy, do-
puszczone do stosowania na terenie EU jako ekologiczne,
moga juz nie spetniac 'nowych wytycznych. Dlatego nasi
koledzy z dziatu tworzenia przypraw i zaopatrzenia bar-
dzo sie starajg znalez¢ odpowiednie zamienniki” — méwi
Daliborka Dragojevic. .

O tym, jak bardzo mnowacy]nyjest sposob myslenia

W najnowoczesniejszych

instalacjach mieszajacych w Europie,

w zaktadzie w Radolfzell,-Hugli

produkuje mieszanki przyprawowe

dla.swoich klientow z branzy
przemystu spozywczego. -

i

Czy to suche sktadniki, czy ptynne,
czy mieszanka, czy pojedyncza przy--
prawa - dziat przemystu spozyw-
-czego w Hiigli zaopatruje swoich
klientow w szeroka paléiq produk-
tow przyprawoWyéh. ,Compounds”
to pojecie specjalistyczne oznacza-
jace sktadniki spozywcze, ktore sa
stosowane poWszechnie w przemysle

spozywczym. Bardzo:

Zeby OSiqgnqc’ pomys’lny modne s3 obecnie tzw.
rezultat, bardzo - snack seasonings”,
“wazne jest doktadnie «tore na przykiad na-
'poznaé inenta, daja czipsom lub orze-

“.chom rozne aromaty:-

; :Takze rmeszankl pIzyprawowe dla

produktow mlesnych néleza do. se_g-. s

Mentow: o ob1ecu1;;cym poter

jale
wzrostu Tt “rF o

Czesto zesp6t Higli realizuje gotowe zamoéwienia na
produkty.Zeby osiggnac¢ pomysiny r'eiult_at, bardzo waz-
ne jest poznac klienta i jego wymagania. Poniewaz to,
wjakisposob produkt koncowy jestwytwarzany, czy po-
tem bedzie mrozony czy podgrzewany, moze mie¢ duzy

_ wp?yw najego smak.

Oprocz tego dziat przemystu spozywczego stawia
tez na promocje wlasnych pomystow dotyczacych pro-

- duktow. ,0d pewnego czasu sami tv&jc_)rzyr_ny koncepcje

oparte na aktualny'c_h trendach” - méwiDaliborka Drago-

- jevic, menedzer ds. marketingu w dzialé przemystu spo-
zywezego w Hugli.,Podazamy za aktualnymi trendami’

na rynku, do ktérych naleza na przykiad zdrowe odzy-

{ wianie lub egzotyczne aromaty”.
Do kwestii, ktorymi obecniecispecjalis’cizajmuje;sie :
-szczegolme intensywnie, nalezqm in. redukcja soliicu-"

kruw produktach oraz zastqpleme tlusZczu palmowego

.1nnym1 tiuszczam1 ;Takze nowe rozporzqdzeme ekolo-
-gl.czne UE wchodzqce w-zycie w2021 roku; stwarza dla nas_ I
Tt 5 it & 2%

Hiigli, mozna sie bylo przekona¢ m:in.natargach ,Snackex”,
ktore odbyty sie w.czerwcu biezacego roku w Barcelo-

nie. Jako nosnik dla mieszanek przyprawowyct: Hugli

zastosowano obok czipséw i orzechéw takze granulki
z macznika miynarka: Zwiedzajacy targi byli tym bardzo
zaskoczeni, ale nie szczedzili tez pochwat.

Do produkcji proszkow, past i ptynow Hiigli dyspo-'
nuje najnowoczesniejszymi instalacjami mieszajgey-

miw Europie. W zaktadzie w Radolfzell, o powierzchni
40000 metrow kwadratowych; 12 silosow zewnetrznych
i 30 silosow wewnetrznych wypetnionych jest.najcze-
Sciej stdéqw_anymi surowcami. Mieszanie odpdwiednich
receptur.odbywa sie w sposob zautomatyzowany. Zaktad
moze przy tym wyprodukowaé zarowno-partie probek, jak
i kilka wagonow danego wyrobu.

Przy zébpatryWaniu swoich klientéw z branzy prze-
mjfs_lu spozywczego Hiigli od razu korzysta z przewagi,
jakg ma nad swoimi licznymikonkurentami: przedsie-
blorstwo samo bowiem korzysta ze swoich sktadnikow

i i spozywczych i.ma oprécz tego.scisty kontakt z wieloma
“ kliéntami z branzy ustug gastronomicznych. Na pod-

stawie zwigzanych z tyin doswiadczen eksperci z Hiigli
moga zaréwno ulepszacistniejace produkty, jakitworzyé

pozqdane MOWOSCi.

Robia to:obecnie takze dla marek wchodzqcych'
w-sk¥ad Bell Food Group. Tak'wiec Hiigli produkuje na
przyktad dreséing‘i dla marek Eisberg

iHilcona oraz miés_zénki przyprawowe dla.. Dfugo mozna Wymieniac’
wyrobow- miesnych Bell,. Ta wspotpraca korzysci, jakie niesie ze
; wewnqtrz grupy-- umozhwﬂa rezygnacje Squ syne'rgia.

z ustug: niektérych dostawcow zewnetrz-

nych. Zespol Hiigli znalazt réwniez inne odpowiednie
rozwiazania, np..opakowanie w ksztatcie rurki na dres- .-
singi‘jako dodatek do surowek oraz opakowaniena poje~
dyncza potcje mieszanki przyprawowej do mies. Diugo:
mozna by jeszcze wymienia¢ korzyéci jakie niesie ze
soba synergla Trwa wiec 1ntensywna praca nad 1<ole]ny-
mi prOJektamx Kooperacyjnymi. ¢ mr. =




Historia rozwoju Bell na osi czasu
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W kwietniu Bell AG zmienia nazwe na Bell
Food Group AG i zyskuje nowy wizerunek.
Bell Food Group weZmie pod uwage nie
tylko réznorodnosc przedsiebiorstwa, ale
zbierze takze rézne dziaty grupy pod jed-
nym wspdlnym dachem. Obecnie Bell
Food Group jest jednym z czotowych wy-
twoércéw wyrobéw miesnych oraz dan
gotowych w Europie i symbolizuje smak,
jakos¢, jak rowniez zréwnowazona
produkcje.
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W poniedziatek wielkanocny 29 mar-
ca, Samuel Bell-Roth otwiera na ulicy
Streitgasse w Bazylei swoja masarnie
,Ochsenmetzg”. W ciagu nastepnych
trzech dekad jest ona sukcesywnie rozbu-
dowywana; w1897 roku w Bazylei zostaje
otwarty potaczony z masarnig pierwszy
sklep wedliniarski.

Dzigki zakupowi réznych budynkéw

w latach 1905/1906 na rogu ulic Weisse

Gasse/Streitgasse powstaje pierwsze
,centrum handlowe” Szwajcarii - Central
Hallen z masarnia Bell jako sklepem
gtéwnym, a takze ze sklepami oferujacy-
mi warzywa i owoce, towary kolonialne,
sery, pieczywo, kwiaty, artykuty drogeryj-
ne oraz napoje.

Spoétka Samuel Bell S6hne AG nabywa
ziemie na terenie obecnej gtéwnej siedzi-
by firmy w Bazylei i buduje najwieksza
wtedy fabryke miesa w Szwajcarii z bez-
posrednim potaczeniem szynowym
z dworcem St. Johann. W 1913 roku wybu-
dowano wielka wieze chtodnicza, ktéra
przez wiele lat byta punktem przyciagaja-
cym wzrok widocznym w kazdym miejscu
miasta, a podczas obu wojen Swiatowych
wojskowym stanowiskiem obserwacyj-
nym przy granicy francuskiej. Wraz z no-
wymi mozliwosciami produkcyjnymi sie¢
filii w catej Szwajcarii wzrasta do 1914
roku do 130 placéwek sprzedazowych.

PELNYCH INNOWAC(]I

1 marca 2016 roku Bell za 320 milio-
néw frankéw szwajcarskich przejmuje
producenta drobiu Hubers w Austrii
i Niemczech. Tym samym Bell wchodzi
na austriacki rynek drobiowy - realizujac
podobny model jak w Szwajcarii.
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Bell umacnia swoja pozycje w seg-
mencie dan gotowych, ktéry ze swoim
dawnym sklepem z konserwami mig-
snymi i dziatem produktéw wstepnie
przygotowanych,od zawsze byt obecny
w historii grupy. W 2011 roku rozpo-
czyna sie stopniowe przejecie Hilcony.
Strategia dotyczaca dar gotowych jest
W ciggu nastepnych lat rozwijana dzie-
ki udziatom w takich firmach jak Hop-
pe, Gastro Star AG (2012 r.,, od 2019 1.
Eisberg AG), Eisberg (2016 r.), Frostag
Food Centrum AG (2017 r., od 2019 r.
Hilcona Taste Factory), Sylvain & Co.
(2018 1) i Hlgli Holding (2018 1.)

@ -

Aby mac dalej rosna¢, Bell realizuje
pierwsze etapy nowej strategii interna-
cjonalizacji. W 2008 roku przejete zostaja
francuska Groupe Polette (wedliniarstwo)
oraz niemiecki producent wyrobéw mie-
snych i kietbas Zimbo, a w 2009 roku
Abraham GmbH, czotowy wytwdrca szy-
nek surowych. Do Abraham nalezy tez
hiszpanska ,Sanchez Alcatraz” w Casar-
rubios del Monte (Toledo). Wraz z naby-
ciem Zimbo, przejmowane s3 takze dzia-
fania tej firmy w Polsce i na Wegrzech.

W Wigilie Bozego Narodzenia przypiecze-
towana zostaje wspotpraca Bell AG z Ver-
band Schweizerischer Konsumvereine
(po polsku: ,Zwiazek Szwajcarskich To-
warzystw Konsumenckich”), zwanym
w skrocie VSK, ktory funkcjonuje dzisiaj
pod nazwa ,Coop Gruppe”. Wiosna 1914
roku VSK przejmuje kolejne akcje i uzy-
skuje wigkszos¢ udziatéw w Bell AG, be-
dacej do dzisiaj spotka corka Coop Grup-
pe. Ponad stuletnia wspdtpraca Bell
i Coop jest jedna z najbardziej pomysl-
nych fuzji w historii gospodarczej Szwaj-
carii.

Bell postanawia catkowicie wycofacsie z
wtasnej sprzedazy detalicznej. 1 stycznia
2004 roku cztery z pozostatych filii zosta-
ja zamknigte, a 15 w ramach wykupu me-
nedzerskiego zostaje wydzielonych pod
nowa nazwa. Siec filii Bell osiagneta
w 1961 roku z 172 punktami sprzedazowy-
mi w catej Szwajcarii swojg maksymalna
wielkos¢. W 2005 roku ustugi gastrono-
miczne Bell zostaja przekazane nowo po-
wstatemu joint venture ,transGourment”.

Berlin stat sie po pierwszej wojnie $wiato-
wej waznym centrum miedzynarodowe-
go handlu migsem. Spotka Bell AG naby-
wata od 1919 roku udziaty w zaktadach
Faupel & Haake (EFHA) w Berlinie
i w nastepnych latach rozwijata te dziatal-
nosc. Przejecie wtadzy przez narodowych
socjalistow w 1933 roku komplikuje sytu-
acje zagranicznych firm, a Bell traci duzo
pieniedzy. Zaktady EFHA odbudowuja sie
jednak po wojnie dzieki duzej innowacyj-
nosci i odwadze podejmowania nowych
inwestycji. Dopiero w 1986 roku firma Bell
ostatecznie pozbyta sie ostatnich udzia-
téw w Berlinie. Inwestycja w zaktady
EFHA byta pierwszym powazniejszym
dziataniem zagranicznym Bell AG.

Od zwyktej masarni do jednego z czotowych oferentow artykutow

zywnosciowych w Europie: 150-letnia historia Bell jest rowniez seestee
historig innowacji, ciggtego rozwoju i gotowosci dopasowania sie
do potrzeb i trendow oraz przedsiebiorczego dziatania.

Na walnym zgromadzeniu 21 kwietnia
zostaje podjeta decyzja o zatozeniu Bell
Holding AG. W 1991 roku firma Bell prze-
jeta wielka rzeZznig Coop przy ulicy Elsds-
serstrasse i rozbudowata ja jako zaktad
numer 2; od 2001 roku Bell przejmuje
cate zaopatrzenie Coop w Swieze mieso.
W 2003 roku wszystkie zaktady w grupie
zostaja ze soba potaczone w ramach
Bell AG.

Zatozona zostaje spotka ,Gefligel- und
Wildimport AG (GWI)” w Zell, ktéra od
1960 roku staje sie czescia Bell AG; od
1996 roku po raz pierwszy z wiekszoscia
udziatéw. Czyniac ten strategiczny krok,
firma Bell weszta wtedy na rynek produk-
téw drobiowych i owocéw morza. P6Z-
niejsze przejecie SEG Poulets AG przyczy-
nito sie do dalszej rozbudowy segmentu
drobiarskiego.

Bell przejmuje udziat mniejszosciowy
W SEG-Poulets AG i skupia sie na produk-
¢ji drobiu w lokalizacji w Zell. W 2000
roku Bell w catosci nabywa SEG-Poulets.
Wraz z tym przejeciem Bell intensywnie
rozbudowuje swoj segment drobiarski.

Tradycja

Juz w 1964 roku firma Bell AG przejeta

Born AG w Biel i wzmocnita tym swoja

pozycje na rynku handlu s$wiezym mie-
sem. Ta strategia byta wraz z przejeciem
w 1969 roku Grieder AG w Balstahl dalej

realizowana. W 1971 roku spoétka Grieder
AG przeniosta sie do obecnej lokalizacji
w Oesingen; w 1987 roku Born AG i Grie-
der AG zostaty potaczone w ramach tzw.
,Gribo-Gruppe”. Do dzi$ centrum prze-
tworstwa Swiezego miesa Bell w Oesin-
gen jest na biezaco modernizowane
i powiekszane.
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Daniel Schaub, interesujqcy sie historiq
autor z Bazylei, z okazji 150-lecia ist-
nienia firmy Bell przygotowat historie
tego przedsiebiorstwa.

LOOK! 04/19 13



msze:bsoby, ktore od urodzenia zyja w naszym cyfrowym swiecie.
"'I-)‘_ezpieczeﬁstwa I struktur. Sa doskonale poinformowani i nie
wier"z'ﬁ};obfetnice reklamowe. Kto tworzy Pokolenie Z, o ktdrym tyle sie
mowi, | w Jaki'sposob firmy takie jak Bell Food Group moga sie na nie
przygotowac. LOOK! przeprowadzit kontrole pokolen.

Niech nam bedzie wolno przedstawic: Pokolenie
Z.Zwane réwniez ,pokoleniem internetowym”.
Ale ostroznie: Nie nalezy ogranicza¢ przed-
stawicieli tego pokolenia do ich smartfonow
i aktywnoS$ci w mediach spotecznosSciowych.
Przeciez w kazdym pokoleniu wystepowaty
nowe osiggniecia techniczne, ktére w naturalny
sposob integrowaty sie z codziennoscia. Wyst-
arczy wspomnie¢ chocby telewizor lub telefon
stacjonarny. Jasne jest jednak, ze pokolenie Z

wyraznie rézni sie od poprzednich pokolen.
Przedstawiciele tej grupy maja zupetnie
inne wyobrazenia dotyczace zycia zawodo-
wego, niz ich rodzice. Od pierwszego dnia
pobytu w przedszkolu, az do

Pokolenie Z odrzuca zakonczenia swoje edukacji
mieszanie zycia zawo-  Przyzwyczajeni sa do jedno-
dowego i prywatnego. znacznych struktur. Z tego

wzgledu szukaja oni réwniez

stanowiska pracy o jasnych
regutach dotyczacych zadan i czas6w pracy.
Sa chetnido pracy, ale odrzucaja mieszanie zy-
cia zawodowego i prywatnego, jakiego czesto
doswiadczali w domu rodzinnym.

S

L4
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60 procent ankietowanych w ra-
mach wstepnego studium ,Pokolenie
Zijego oczekiwania w stosunku do pr-
zysztego miejsca pracy” w miasteczku
akademickim M21 podaje, Ze chcieliby
W czasie rozmoOw w sprawie przyjecia
do pracy negocjowac w sprawie ofert
dotyczacych pogodzenia pracy zawo-
dowejirodziny. Tym samym przypisu-
ja temu aspektowi priorytet wyzszy od
wysoko$ci wynagrodzenia, ktéra glo-
sami 56 procentankietowanychznala-
zta sie na drugim miejscu. Ze swoim
dazeniem do dobrego samopoczucia,
bezpieczenstwaiunikania stresu majg
zdecydowanie zdrowsze podejscie do
zycia niz poprzednie pokolenia.

ROwniez zachowania konsumen-
ckie przedstawicieli pokolenia Z wy-
raznie r6znia sie od tych starszych
klientéw. Przemyst i handel korzystaja
zdobrychrad, aby doktadnie sie tym za-
ja¢, poniewaz miode pokolenie bedzie
sie stawac centralng grupa kupujacych.

Przeglad pokolen

Roczniki

Elementy
determinujace

Praca
zawodowa

Wartosci

Konsumpcja

Tradycjonalisci

przed 1955
2. wojna Swiatowa,

okres powojenny,
odbudowa

po pracowitych
latach na emeryturze

dom i rodzina

przywiazuja wage
do ceny

Baby boomers

1956 do 1968

cud gospodarczy,
zimna wojna,
feminizm

duze zaangazowanie,
pierwsi przedstawi-
ciele osiagaja wiek
emerytalny

bezpieczenstwo
zawodowe

wierni marce,
przywiazuja wage
do jakosci

Pokolenie X

1969 do 1980

koniec zimnej wojny,
rozpad bloku
wschodniego, pocza-
tek digitalizacji

przywiazuja wage
do kariery

dobra réwnowaga
miedzy praca a zyciem
prywatnym (ang.
work-life balance)

lubig symbole statusu,
przywiazuja wage do
postepu i wygody

Milenialsi
(réwniez: pokolenie Y)

1980 do 1995

rewolucja cyfrowa,
terror ogélnoswia-
towy

chca samorealizacji

elastycznosc
i wolnosc

szukaja trwatych,
rzetelnych, lokalnych
produktow

Pokolenie Z

od 1995

zmiany klimatu,
emigracja i konflikty
polityczne

szukaja pewnej
pracy

bezpieczeristwo
i stabilizacja

sa specjalistami online,
szukaja szczegdlnych
doznan zakupowych
online i offline
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Artykut z oktadki
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Jedno jest pewne: Pokolenie Z jest wprawd-
zie mlode, ale nie naiwne. Dzieki mediom
cyfrowym ta grupa docelowa jest doskonale
poinformowana - zawsze i wszedzie. Chce
przy tym znajdowac¢ informacje i produkty
mozliwie fatwo i szybko. Diugie szukanie cze-
gokolwiek w Internecie lub w sklepie to nie dla
nich. Przedsiebiorstwa moga wykorzystac te
wiedze i udostepni¢ im w kilku punktach kon-
taktowych tatwy dostep do ugruntowanych
informacji na temat produktow, sposobow
wytwarzania, ceniinnych istotnych faktow.
Nowe pokolenie poszukuje szczegdlnych
doswiadczen zakupowych online i offline.
Rado$¢ sprawia im mozliwo$¢ personalizacji
produktéw droga cyfrowa i stworzenie w ten
sposOb czego$ wiasnego, czego moga potem
uzywaé¢ w analogowym S$wiecie. I tak prawie
60 procent 0s6b z pokolenia Z ankietowanych
w ramach studium (Saro, czy mozesz uzupetnic
tytut ksigzki itd.?) podaje, ze chciataby kreowac
wlasne zestawienie modowe, podczas gdy jest
to pozadany tylko przez niecate 45 procent mi-
lenialséw. Rownie lokalizacje, w ktorych moz-
na odkrywac produkty bez przymusu kupna
i ktore oferuja ponadto inne przezycia, sa bard-
zo dobrze przyjmowane przez to pokolenie.
Jeslichodzio zywnos$¢, z jednej strony kon-
tynuowany jest trend do $wiadomie zdrowego
stylu zycia. Nadal aktualna pozostaje tematy-
karezygnacjiz miesaibio-upraw. Jednocze$nie
w tej grupie wiekowej rosnie odsetek oséb
znadwaga w porownaniu do milenials6w. Przy
tego rodzaju typizacjach nie wolno réwniez za-
pomina¢, ze kazde pokolenie sktada sie z wielu
indywidualnosci, ktére natu-

Dzisiejszym nastolatkom  rainie roznia sie od siebie.
i dwudziestolatkom chodzi Jesli chodzi o wiernosé
0 sensowng konsu mpcjc-;. marce, nie madla firm dobrych
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wiadomosci: Lojalno$¢ wobec
okreslonych marek wsréd nastolatkéw i dwu-
dziestolatkow spada. Im chodzi raczej o sen-
sowna konsumpcje. Produkty powinny by¢
funkcjonalne, autentyczne, wysokiej jakosci
iw miare mozliwosci trwate. Jako pierwsze po-
kolenie w ogoble nie wierzy ono ponadto w obiet-
nice reklamowe. Zreszta klasycznymi kanata-

mireklamowymiitak nie mozna tak
tatwo do nich dotrze¢. To pokolenie
wiasciwie nie czytajuz gazeticzaso-
pism. Nie oglada réwniez telewizji,
preferuje ustugi streamingowe, jak
Netflix.

Jezeli pokolenie Z jest zadowolo-
ne z nowych sneakerséw lub serwisu
W restauracji za rogiem, daje ,lajka”.
Jezeliniejest, ich sie¢ spotecznoscio-
wa rowniez szybko sie o tym dowie.
Decyzje dotyczace zakupow dysku-
towane s czesto z osobami o takich
samych przekonaniach. Duza role
odgrywaja przy tym rowniez influen-
cerzy iinne osoby ksztattujace opinie
w sieci. Jezeli ich posty maja charak-
ter reklamowy, mtodziludzie chetnie
postepuja zgodnie z ich zaleceniami.

Do preferowanych przez pokole-
nie Z kanalow mediéw spotecznos-
ciowych naleza YoutubeiInstagram.
Firmy, ktoére sie tu prezentuja, potr-
zebuja przede wszystkim jednego:
ujmujacego jezyka obrazow. Wazne
jest przy tym réwniez pamietanie
o tym, ze okres skupienia najmtods-
zej grupy docelowej trwajacy osiem
sekund jest wyraznie krotszy niz
w przypadku milenialséw, ktorzy
dopiero po dwunastu sekundach od-
biegaja od niefascynujacych danych.

Jak wazny dla mtodych ludzi
jest dialog, pokazuje trzecie miejsce
WhatsApp wsrod komunikatoréow.
W ogole s3 oni bardzo zainteresowani
zaangazowaniem sie i rozpoczyna-
niem zmian. Preferowane sa firmy,
ktore sa gotowe do nawigzania dialogu.

Najlepsza wiadomos$¢ zosta-
wiliSmy na sam koniec: Eksperci
gospodarczy sa pewni, ze kto prze-
kona pokolenie Z, pozyska automa-
tycznie rowniez inne roczniki. e mr

Smaczne pomysty kulinarne
na zimowa pore roku

Kurtyna w gore
dla nowosci

S€Zonu

Czy to chrupkie, czy delikatne,
stodkie czy pikantne, na samotng kolacje,
Czy na impreze sylwestrowq —
na wielki finat roku Bell Food Group
prezentuje na scenie kulinarnej jeszcze
raz roznorodne nowosci.




Eisberg: satata Swiezsza

by¢ nie moze

,Pumpkin Power”, ,Beetroot and Feta”,
,Pasta Salad”, , Insalata con Pollo” i ,Veg-
gie Power Salad”, tak nazywaja sie naj-
nowsze positki satatkowe firmy Eisberg.
Te ,witaminowe bomby” wyrdznia
fakt, ze sa produkowane noca

i dostarczane o piatej rano do
jedenastu sklepéw Coop-

ToGo w Zurychu i jego

okolicach. To maksi-

mum $wiezosci, ktorego

nie da sie pobic.

Bell Francja: szynka do
podarowania i podzielenia sie
Francuski oddziat Bell zaostrza klien-
tom Carrefour apetyt na Swiezo krojona
szynke. Stylowa skrzyneczka prezento-
Wwa, zawierajaca cata szynke oraz widelec
i n6z, dostepna bedzie do konca grud-
nia we francuskich filiach supermarketu
Carrefour. Jako upominek dla znajomych
lub na wtasng impreze sylwestrowa: ten
zestaw sprawi, ze wspdlna radosc z je-
dzenia stanie sie podwojng radoscia.

Zestaw zawierajacy
szynke z francuskiego
oddziatu firmy Bell jest

wspaniatym upominkiem.

Bell made by Hilcona:

idealnie przygotowane

Dania miesne powoli duszone w garn-
ku sa teraz bardzo popularne. Czesto
jednak na takie przygotowanie potraw
brak jest czasu. Na szczescie Hilcona
i Bell pozwalaja oszczedzic czas swoim
szwajcarskim klientom, poniewaz
wspolnie wprowadzity na rynek cztery
smaczne dania duszone. Wystarczy
krotkie podgrzanie potrawy, aby moc sie
rozkoszowac ,Dark Beer Beef”, ,Indian
Coco Chicken”, ,Gulaszem segedyriskim”
i ,Cog au Vin” (w edycji limitowanej).
Dania duszone s3 nie tylko smaczne,
ale réwniez stanowia dobry przyktad
na Scislejsza wspotprace wewnatrz
Bell Food Group: produkty sa wy-
twarzane przez Hilcone w Schaan
i sprzedawane pod marka Bell.

DARK BEER
BEEF

Bell Szwajcaria: pasztet na
Swiateczne chwile

Swigteczny pasztet Samuela Bella to ko-
lejny specjat wprowadzony pod koniec
roku na rynek przez szwajcarski oddziat
Bell, ktéry wzbogaci asortyment wyso-
kiej jakosci wedlin. Pasztet w eleganckim
pudetku o pojemnosci 500 gramow wy-
produkowany zostat ze starannie dobra-
nych, najlepszych sktadnikéw. Czy to do
aperitifu z sasiadami czy jako przystaw-
ka w ramach menu Swigtecznego dla ro-
dziny - ten tradycyjny wyréb zapewnia
wrazenia smakowe, ktore czynig Swieta
czyms szczegdlnym.

Bell Niemcy: nowe szynki

Marka Abraham po raz kolejny potwier-
dza, ze ile szynek, tyle smakow, i wpro-
wadza do asortymentu dwie ciekawe no-
wosci. Szynke Serrano w jakosci Riserva
i szynke chuda o tylko 3-procentowej
zawartosci ttuszczu mozna bedzie nabyc
w czterech aromatycznych wariantach
przyprawowych. Wprowadzenie tych pro-
duktow na rynek jesienig niemiecki od-
dziat Bell potaczyt z akcja kuponowa. Na
przyszte lato planowane jest oprécz tego
przeprowadzenie konkursu z losowaniem
podrézy dla smakosza po Hiszpanii.

Hiigli: miéd i musztarda

na zimowa pore roku

Chrupkich satatek nie moze takze jesie-
nia i zima zabraknac¢ w zadnym menu.
Szwajcarscy klienci z branzy ustug ga-
stronomicznych moga teraz podkresli¢
swoje kreacje stodko-pikantnym sosem.
Od potowy pazdziernika przez krotki
okres dostepny bedzie nowy sezonowy
dressing miodowo-musztardowy Stein’s
Best w praktycznym kartonie PurePak.

Hiigli: autentycznie przyprawione
bez ttuszczu palmowego

Takze w swoich popularnych pastach
przyprawowych, przeznaczonych dla
klientéw z branzy ustug gastronomicz-
nych, Higli rezygnuje z ttuszczu palmo-
wego. Od teraz dziesiec past do dopra-
wiania, uszlachetniania i akcentowania
potraw bedzie zawierato przede wszyst-
kim olej rzepakowy. Nie zmienity sie
natomiast znakomite wtasciwosci past
przyprawowych: dtugi okres przydatno-
Sci do spozycia, proste uzycie, a przede
wszystkim intensywny smak.

Hilcona: zupy na dobry humor

W zimne dni Hilcona zapewni swoim
szwajcarskim klientom przyjemnie roz-
grzewajace klasyczne zupy w czterech
smakach. Te swieze zupy ekologiczne
beda dostepne w handlu od pazdziernika
do korica kwietnia w nastepujacych wa-
riantach: pomidor, minestrone, jeczmier
i dynia. Wszystkie sa oznaczone ,pakiem
bio”, smakuja tak, jakby byty przygoto-
wane w domu i wspieraja zrownowazony
styl zycia. Ekologiczna zupa pomidorowa
jest odpowiednia rowniez dla diety
weganskiej.

Te klasyczne zupy
rozgrzewaja
i dodaja otuchy!

Hilcona: klasyczne gnocchi

w nowych odstonach

Nowe gnocchi twarogowe Hilcony przy-
nosza ze soba wiele inspiracji kulinar-
nych. Ich trzy rodzaje -, Ziota prowan-
salskie”, ,Papryka chili” i ,Oliwki z sola
morska” — moga byc¢ zaréwno smazone
na masle, jak i gotowane w osolonej wo-
dzie. Potaczenie kremowego twarogu
i pozywnych gnocchi ziemniaczanych
sprawdzi sie w réznych kreacjach kuli-
narnych - i to nie tylko takich dla we-
getarian. e mr




Nasz swiat smakow
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Propozycje przepisow z produktami Bell z serii Quick

Cztery klasyki

W nowej aranzadji

§ Dla mitosnikow przekqsek:
Hot Ham & Cheese Sandwich

. nadwie osoby

Ten przepis nadaje sie znakomicie do tego, zeby
wykorzystac resztki z poprzedniego dnia.

Sktadniki

- topatka z serii Quick/Mini Quick
(lub ptaska topatka wieprzowa
powszechnie dostepna w handlu)
kromki chleba

- ser Raclette (lub ser topiony)

- jajko

- masto
musztarda

Przygotowanie
1. Podgrzac topatke z serii Quick w kapieli wodnej.
2. Pokroic topatke w plastry.
3. Na jedng kanapke posmarowac dwie duze
kromki chleba odrobina musztardy, potozyc
na nie plasterki topatki oraz sera i ztozyc.
4. Obtoczyc kanapke w jajku, usmazyc na ztoto-
brazowy kolor i podawac.
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Dla tradycjonalistow:
szynka w ciescie focaccia

na cztery osoby

Sktadniki
- szynka z serii Quick (lub szynka wieprzowa

powszechnie dostepna w handlu)

- ciasto focaccia z suszonymi pomidorami, czar-

nymi oliwkami i ziotami (rozmaryn, oregano)

- olej

Przygotowanie

1.
2.

[

£

Muss-Schinkli

Q
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Podgrzac szynke z serii Quick w kapieli wodnej.
Wyrobic ciasto focaccia, drobno posiekac
pomidory, czarne oliwki oraz ziota i wmieszac
w ciasto.

. Obtozyc¢ szynke ciastem, posmarowac olejem

i posypac ziotami oraz sola wedtug gustu.

. Piec w piekarniku przez godzing w ok. 200

stopniach Celsjusza na ztotobrazowy kolor,
pokroic i podawac.

7

Dla smakoszy dbajqcych o linie:
carpaccio ozorkowe z kaparami
[ winegretem musztardowym

na dwie osoby

Sktadniki

- 0zér wotowy z serii Quick (lub 0zér wotowy
powszechnie dostepny w handlu)

- winegret (z oliwy z oliwek, octu z biatego
wina, musztardy, soli i pieprzu)
kapary

- kietki

- mieszanka ziot

Przygotowanie
1. Podgrzac 0zor wotowy z serii Quick
w kapieli wodnej.
2. Pokroic¢ ozér bardzo cienko i potozyc na talerzu.
3. Potozyc kapary, mieszanke ziot i kietki luzno na
carpaccio, skropi¢ winegretem i podawac.

o

o

Dla fanow aperitifow: zawijasy
z ciasta z baleronem i serem

na cztery osoby

Sktadniki
baleron z serii Quick/Mini Quick (lub wedzony
baleron powszechnie dostepny w handlu)

- ciasto na pizze w ksztatcie kwadratu

- grubo utarty ser

- Tjajko
nasiona maku do posypania

Przygotowanie

1. Podgrzac baleron z serii Quick w kapieli wodnej.

2. Pokroic¢ baleron w plastry.

3. Obtozyc ciasto na pizze plastrami baleronu
i posypac tartym serem.

4. Zwinac ciasto na pizze, pokroi¢ w plastry
0 szerokosci dwoch palcow i utozyc Scisle
obok siebie w formie do pieczenia.

5. Posmarowac jajkiem i posypac nasionami
maku, upiec w piekarniku na ztotobrazowy
kolor i podawac.
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Produkty Bell z serii Quick cieszq sie szczegolnie w Swieta
duzq popularnosciq - i to juz od ponad 45 lat. Klasyczna topatka
na kiszonej kapuscie jest zawsze dobra, ale czy nie warto jq dla

odmiany nieco unowoczesni¢? LOOK! pokazuje w czterech

smacznych przepisach, Ze produkty z serii Quick bez problemu
mogq konkurowac z nowoczesnq kuchniq.
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,Gdyby sport dostepny byt w tablet-
kach, bytby to najczesciej przepi-
sywany lek na §wiecie”, stwierdzili
juz profesorowie Uniwersytetu
Emory’ego. Na pewno mieli racje.
Bo ruch to zdrowie. Kto regularnie
uprawia sport, jest na ogét bardziej
zadowolony, mysli jasniej, tankuje
energie i pozostaje wydajny. Krotko
mowiac: Ruch nie tylko pozwala utrzymac dobra forme,
pomaga rowniez zachowac bardziej przejrzysty umyst
iutatwia dtuzsza koncentracje.

W naszej codziennej pracy zawodowej — czy to w pro-
dukcji, czy w administracji — niektoérzy z nas czasami
uprawiaja jakis sport, ale jednak za mato. Czy to z braku
czasu, czy dlatego, ze karnet na sitownie jest za drogi, czy
tezsamodzielne bieganie w potudnie na dtuzsza mete nie
sprawia przyjemnosci.

Tym lepiej, jesli pracodawca wspiera aktywny styl
zycia, dzieki czemu mozna lepiej potaczy¢ sport i prace
zawodowa. Pracownicy moga na przykiad korzystac ze
znizkowych karnetéw na sitownie, w biegu charytatyw-
nym przekraczaja linie mety w t-shirtach z logo praco-
dawcy lub tez pracodawca bezposrednio oferuje grupy
sportowe, w zajeciach ktérych moga uczestniczy¢ pra-
cownicy.

LOOK! rozejrzat sie w Bell Food Group i przygotowat
zestawienie kilku przyktadowych propozycji, w jaki spo-
s6b Grupa wspiera sportowo swoich pracownikéw. « sh

Ruch i fitness na
stanowisku pracy:
Grupa sportowa
Hilcona w Schaan

W firmie Hilcona, w miejscowosci Schaan
w Liechtensteinie Dragan Leiler, kierow-
nik dziatu konserwowania HFC, wraz
z kolezanka i kolega powotali do zycia
grupe fitness, ktora istnieje do dzisiaj
i przez lata zyskiwata cztonkow. Mitosni-
cy sportu spotykaja sie regularnie, a gru-
pa kierowana jest nadal przez trenera,
Dragana Leilera. W treningu docenia on
nie tylko zalety zdrowotne, ale w szcze-
gdlnosci rowniez komponent spotecz-
ny: ,0bok ¢wiczen prozdrowotnych
wazne jest dla mnie przede wszystkim
spoteczne spotkanie réznych dziatow.
Uczestnicy nawiazuja ze soba bardzo
dobry kontakt i wychodza z treningu
usmiechnigci.”

Dragan Leiler, kierownik
dziatu konserwowania HFC
w firmie Hilcona, Schaan
i trener grupy sportowej
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Praca w Bell Food Group

K&H mozdulj! Biking Day

Nowa strategia HR dla Bell Food Group

Pracownicy
w centrum uwagi

Potmaraton i festiwal biegania Zizmara

Z wihasnej inicjatywy w drodze:
bieganie, jazda na rowerze i gra w pitke
nozna w imieniu pracodawcy

W firmie Eisberg Wegry zebrata sie grupa 10-20 zwariowanych
sportowcow, ktorzy wspolnie uczestnicza w réznych imprezach
sportowych. Czy to bieganie, czy jazda na rowerze - po prostu
dlatego, ze sprawia im to przyjemnosc. Rowniez w roku 2019
reprezentowali firme Eisberg na kilku wydarzeniach. Miedzy
innymi wzieli udziatw ,pétmaratonie i festiwal biegania Zizma-
ra” oraz w ,pétmaratonie Dunakanyar”, a takze jezdzili na ro-
werach w ramach ,K&H mozdulj! Biking Day”, ktérego trasa
wiodta wokdt matego jeziora i uczestniczyli w ,McDonalds’
Bringamania Biking Contes”. Firma Eisberg Wegry wyposazyta
mitosnikdw sportu w koszulki i pokryta koszty optaty startowej.

Ponadto firma Eisberg Wegry uczestniczyta we wrzesniu
w ,,Dniu zdrowia” lokalnej gminy i zorganizowata na potrzeby
tego wydarzenia miedzy innymi turniej ,Eisberg Football Cup”,
w ktérym uczestniczyta réwniez druzyna pitkarska firmy Eisberg.

Rowniez w Szwajcarii niektérzy pracownicy z regionu Ba-

»Multisport”

i ,update Fitness”:
Z rabatami

do studia fitness

W firmie Bell w Szwajcarii pracownicy
korzystaja z 10% rabatu od ceny roczne-
go karnetu ,update Fitness” i dzieki nie-
mu moga odwiedzac nie tylko wszystkie
sale gimnastyczne w catej Szwajcarii, ale
tez rézne kursy i zajecia grupowe.

Réwniez w firmie Eisberg w Polsce
pracownicy korzystaja z karnetu ,Be-
nefit Systems”. Dzieki tak zwanej karcie
Multisport pracownicy moga korzystac
z roznych obiektow sportowych, jak klu-
by fitness, ptywalnie lub sauny i licznych
przywilejow. Karta Multisport ma jednak
jeszcze jedna zalete: Kto nie chce korzy-
sta¢ ze sportowych zalet karty, moze
zamiast tego wybrac¢ réwniez karte
zdrowotna. Umozliwia ona nieodptatne
wizyty u lekarza i korzystanie z badan
laboratoryjnych.

©Multisport

www.bellfoodgroup.com/hr-videos

Kod QR i link do Nowa strategia od lutego 2019 roku
naszego nowego filmu

o po raz pierwszy stworzyta jednoli-
na temat strategii ; .
HR. Zapraszamy do ta baze strategiczna dla wszystkich
obejrzenia. przedsiebiorstw Bell Food Group.
W strategii HR zdefiniowano szereg
projektow czastkowych wraz z odpo-
wiednimi srodkami ich realizacji.

W projektach czastkowych pra-
cownicy roznych dziatéw HR pracuja
razem i s3 odpowiedzialni za to, aby najlepiej,
jak to mozliwe, reprezentowane byty rézne
wymagania réznych przedsiebiorstw, krajow
izakladow.

Co to oznacza dla poszczeg6lnych pracow-
nikow? Johannes Meister, kierownik HR Bell
Food Group, odpowiada na to pytanie naste-
pujaco: ,Podczas opracowywania strategii HR
bardzo wazne byto dla nas, aby dzialania te
zostaly przyjete przez pracownikoéw. Obecnie

optymalizujemy nasze procesy

W roku 2019 po raz pierwszy uchwalona zostata wspolna strategia HR

dla wszystkich przedsiebiorstw Bell Food Group. W ramach tej nowej strategii
HR wiele projektow znajduje sie juz w fazie realizacji. W centrum uwagi

jest przy tym poprawa warunkow pracy i wspieranie pracownikow.

Obok procesu rekrutacji w fazie realizacji znaj-
duje sie szereg innych projektéw czastkowych.
Zarzadzanie talentami w celu indywidualnego
wspierania pracownikow zostato usystematy-
zowane, ujednolicone i w tym roku zrealizowa-
ne po raz pierwszy w nowej formie. Informacji
na temat mozliwosci indywidualnego rozwoju
w Bell Food Group dostarczajg pracownicy, kto-
rzy zabieraja gtos na naszej stronie interneto-
wej, prezentujac historie swoich sukcesow.

W tym roku nastgpit rowniez postep w re-
alizacji zakladowego systemu zarzadzania
zdrowiem (BGM). O tym, ze podazamy wlasci-
wa droga $wiadczy uzyskany we wrze$niu 2019
roku certyfikat firm Bell Szwajcaria i Hilcona
zetykieta ,Friendly Workspace”. Firma Hilcona
otrzymala wyréznienie szwajcarskiej fundacji
promocji zdrowia za wzorowy system BGM po
raz pierwszy, Bell Schweiz juz po raz drugi.

To tylko kilka przyktadow tego, co jest

Od poczqtku roku rekrutacji i program wprowa- realizowane w ramach nowej strategii HR.
realizacja nowej strategii  dzajacy dla nowych pracowni-  Pracownicy Bell Food Group sa regularnie in-
HR jest W pe{nym biegu, kéw. Ostatnie informacje zwrot- formowani o aktualnym stanie projektow. Za-

zylei zaangazowali sie sportowo i w sierpniu w biegu firmowym
B2RUN dobiegli do mety z logo firmy Bell. 18 biegaczy poko-
nato trase liczaca prawie

Bieg firmowy B2RUN

24
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szesc¢ kilometrow w tem-
peraturze przekraczajacej
30 stopni Celsjusza.

ne kandydatéw zamieszczone
w kununu i ponowne zwycigstwo branzowe
firmy Hilcona w rywalizacji o nagrode Best
Recruiter sa dla nas z jednej strony motywacja,
ale z drugiej réwniez znakiem, ze jesteSmy na
wiasciwej drodze.”

praszamy do obejrzenia filmu na temat naszej
strategii HR, aby zaostrzy¢ Panistwa apetyty na
Bell Food Group. -« fv
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Praca w Bell Food Group

Nowa kampania do uczniow za*vﬂ)du i inne
d2|a’ran|a skierowane do przysz’rych pracownikow

Konie tatcenia 'a@ pocza kszta’rcenla.
Dlatego Bell w SZWaj€arii zwr ie od nledawna W nowej kampanii
do nastepnego pokolenia
Bell Food Grou
, #do nauki zawodu takze przy innych okazjach. =

S3 poczatkujacymi specjalistami ds.
rozbioru miesa, logistykami lub in-
formatykami ekonomicznymi. Jed-
nak w nowej kampanii skierowanej
do uczniéw zawodu w swoich miej-
scach pracy odegrali role fotomodeli.
W ten spos6b powstaty fantastyczne
motywy, pokazujace codzienno$¢
zawodowa. ,,Przy opracowaniu nowej
kampanii byto dla nas wazne, zeby
przekazywac informacje o obszarach
zawodowych gtéwnie poprzez obra-
zy i dodawaé do nich tylko krotkie
teksty” — moéwi Andreas Begré, kie-
rownik dziatu edukacji zawodowe;j.
,Dzieki temu kandydaci juz na pierw-
szy rzut oka moga zobaczy¢, co ich
u nas czeka”.

Dzialy HR i marketingu zapro-
jektowaly razem takze wiele innych,
utrzymanych w tej samej konwencji
materiatoéw, takich jak ulotki i pla-
katy. Do nich nalezy tez nowo zapro-
jektowany dziat dla uczniéw zawodu
na stronie internetowej Bell Food
Group. Nowa kampania zostata m.in.
przedstawiona juz w listopadzie
biezacego roku na szwajcarskich
targach edukacyjnych ,ZEBI”, gdzie
wielu mtodych ludzi zwrécito uwage
na firme Bell jako pracodawce. Tak-
Ze nastepnej jesieni odbeda sie dwie
wazne imprezy targowe, na ktorych
Bell zaprezentuje si¢ mtodziezy: BIM
w Olten i ,Basler Berufs- und Weiter-
bildungsmesse”, targi zawodowe
i edukacyjne w Bazylei.

Bardzo aktywne przy zachecaniu
kandydatéw sa réwniez Hilcona, Hii-
gliiniemiecka filia firmy Bell. Hilcona

bierze udziat w trzech waznych wyda-
rzeniach: ,Next Step” w Schaan, , Leh-
re statt Leere” w Buchs i ,,Flumserei”
w Flums. ,Po targach liczba kandy-
datoéw faktycznie wzrasta” — mowi
Glinter Grabher, koordynator dziatu
ksztatcenia zawodowego w Hilconie.
Powodem tego jest nie tylko atrak-
cyjna impreza na zywo, na ktorej za
pomoca ciektego azotu wytwarza sie
16d.

Dla Hiigli ,Karrieretag Stockach”
(popolsku:, Dzien Kariery w Stockach”)
jestdobrg mozliwoscia do zaprezento-
wania sie mlodym ludziom. Podczas
imprezy przedsiebiorstwo przed-
stawia tacznie dziewie¢ zawodow
z dziedziny administracji i produkcji.
Niemiecki oddziat firmy Bell podaza
przy pomocy ambasadoréw edukacyj-
nych, Lei-Christiny Rieckmann i Ma-
deleine Heilmann, jeszcze inng dro-
g3, zeby zwrocic sie bezposrednio do
uczniéw (zob. wywiad). Jezeli projekt
pilotazowy okaze sie sukcesem, moze
zostaé rozszerzony na inne lokalizacje
i zawody. Oprocz tego niemiecka filia
firmy Bell odwiedza trzy do pieciu
regionalnychtargéw edukacyjnych
rocznie ze swoja nowa koncepcja sto-
iska targowego, stworzong réwniez
przez studentke dualng Lee-Chri-
sting Rieckmann, aby informowac
o mozliwos$ciach edukacji w lokaliza-
cjach w Seevetal, Harkebriigge i Ede-
wecht. e mr

Link:

https://www.bellfoodgroup.com/en/careers/

3 pytania do Lei-Christiny Rieck-
mann, ambasadora edukacyjnego
w niemieckiej filii firmy Bell

Jak przygotowywata sie Pani do swojej
pierwszej pracy jako ambasador edu-
kacyjny? Lea-Christine Rieckmann: Naj-
pierw wzietysmy udziat w dwudniowym
szkoleniu przy izbie przemystowo-han-
dlowej. Potem przygotowywatysmy sie
do prezentacji dla szkét. W ramach tego
zastanawiatysmy sie, jakie pytania moga
byc zadawane. Poniewaz jednak nie moz-
na sie na wszystko przygotowac, wazne
jest, aby byc takze troche spontanicznym.

Jak przebiega taka wizyta w szkole?
Zaczynamy z matym cyfrowym quizem na
temat branzy miesnej. Jest to dobry wstep,
poniewaz uczniowie moga w drodze wy-
jatku uzywac swoich telefonéw komorko-
wych w klasie. Potem pokazujemy krotki
film o Bell Food Group i przedstawiamy
mozliwosci nauki zawodow, oferowane
u nas w Seevental - s3 to zawody handlo-
we. Na koniec uczniowie moga podczas
degustacji nauczyc sie rozrozniac cztery
rodzaje szynek.

Jakie sq reakcje uczniéw i nauczycieli?
Reakcje byty do tej pory bardzo pozy-
tywne. Mysle, ze dlatego tak sie dzieje,
poniewaz potrafimy sie dobrze wczuc
w mtodych ludzi. Przy starszych osobach
miatybysmy na pewno wieksze opory.
Widac rowniez, ze uczniowie staja sie
bardziej otwarci, kiedy nauczyciel wy-
chodzi z klasy.
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Zagospodarowanie catego zwierzecia w centrum uwagi

PRZED WSZYSTKIM

PRODUKTY UBOCZNE

W wyniku pojawienia sie tendencji ,,0d nosa do ogona” (ang. nose to tail)

w ostatnich latach wzrasta konsumpcja nieco zapomnianych kawatkow miesa.
Dla zaktadow przerobu migsa zagospodarowanie catego zwierzecia idzie jednak
jeszcze krok dalej. Co wtasciwie dzieje sie z tymi elementami zwierzecia,

ktdre nie s3 przeznaczone do spozycia przez ludzi?

LOOK! 04/19

Modne hasto ,nose to tail” okresla
dzisiaj cos, co jeszcze w czasach na-
szych dziadkow byto oczywistoscia:
Wykorzystanie wszystkich elemen-
téw zwierzecia od nosa do ogona.

Ta dawna oczywisto$¢ zostata za-
tracona wraz ze wzrostem dobrobytu
izmiang zwyczajow zywieniowych.
Do jedzenia przeznaczane byto tylko
to, co mozna byto szybko przygoto-
wa¢, lub co postrzegane bylo jako
wyjatkowo delikatne i wysokiej jako-
Sci: tak zwane szlachetne czesci, jak
filet, poledwica lub biodro. Z jadalni

zniknelty w znacznym

Wykorzystanie catego  stopniu lubiane kiedys

zwierze;cia by’ro elementy gotowane

kiedy$ oczywiste. i duszone o tenden-

cyjnie dtugim czasie
przygotowania lub wnetrznosci.
Trend ,od nosa do ogona” wy-
startowal na przetomie tysiacleci
w Anglii i zapoczatkowal zmiane
trendu. Szef kuchni Fergus Hender-
son w swojej ksigzce kucharskiej
,Nose to tail eating” nadat nazwe

temu trendowi i w ten sposob uzasadnit ogoél-
noswiatowe ozywienie kuchni naszych bab¢,
ktore trwa do dzisiaj.

Branza miesna z wdziecznos$cia przyjeta
ten trend po stronie konsumentéw i aktywnie
go ksztattuje, przygotowujac oferty asortymen-
towe, inicjatywy i dzialania marketingowe, jak
wieloletni projekt branzowy ,Savoir-Faire”
(z francuskiego ,,umiejetno$¢ postepowania
w kazdej sytuacji”) szwajcarskiej branzowej
organizacji producentéw i handlarzy miesa
Proviande. Wylansowana zostala przy tym do-
kumentacja , Special Cuts”, zestawienie i opis
specjalnych rozkrojow miesa bydta, cielat, ja-
gniatiswin uzupetnione o wywiady dotyczace
sprzedazy i wykorzystania tych produktow spe-
cjalnych, z udziatem osobistosci szwajcarskiej
branzy przetworstwa miesnego i gastronomii.

Jednak producenci miesa zajmuja sie te-
matyka ,,nose to tail”, a wiec wykorzystaniem
w miare mozliwos$ci wszystkich elementow
zwierzecia, nie dopiero od kilku lat. W przy-
padku bydta okoto 70 procent masy poubojowej
trafia kiedys na talerze w postaci miesa goto-
wego do sprzedazy, w przypadku swin jest to
okoto 80 procent. Dla rzezni powstaje w zwiaz-

Roznorodne mozliwosci wykorzystania

Surowiec zwierzecy

dla heparyny

Heparyna uzywana jest do wstrzymywania
krzepniecia krwi, aby na przyktad uniknac
po operacji niebezpieczeristwa zakrzepicy
lub zatoru ptucnego. Najwazniejszym
surowcem do wytwarzania heparyny jest
$luz jelitowy z ubitych swiri. Sluz jelitowy
zbierany jest przez Centravo bezposrednio
W rzezni, przetwarzany, a nastepnie
dostarczany do przemystu farmaceutycz-
nego. Jelita réwniez sa uzdatniane i uzywane
jako naturalne ostonki do produkgji kietbas.

Produkcja skéry

Nieco bardziej oczywiste jest dalsze
wykorzystanie do produkcji skory skor

i futer bydta, cielat, jagniat i owiec. Skéry

ku z tym pytanie: Co dzieje sie z cata
reszta — skora i sierScig, krwia, ko-
$¢mi, ttuszczem i wnetrznosciami?
Te elementy zwierzecia, w zargonie
branzowym okreslane jako produk-
ty uboczne uboju, nie nadaja si¢ do
spozycia przez cztowieka lub nadaja
sie tylko czeSciowo, ale réwniez one
sa waznymi surowcami do produkcji
licznych innych produktow.

Z tego wzgledu ta wazna tematy-
ka zakorzeniona jest rowniez w stra-
tegii ekologicznej Bell Food Group.
,Chcemy ograniczy¢ straty zywnosci
i dostarczac produkty uboczne uboju
do przetwarzania i tworzenia warto-
$ci mozliwie wysokiego poziomu”,
mowi Basil Morikofer, kierownik
projektu ekologicznego w spotce Bell
Schweiz AG nalezacej do grupy sto-
warzyszonej w projekcie Savoir-Faire.

W Szwajcarii utworzono w roku
1990 spotke Centravo AG, przedsie-
biorstwo wyspecjalizowane w za-
gospodarowywaniu ubocznych
produktow uboju, ktére posiada trzy

i futra gromadzone sg w procesie uboju

i dostarczane do Centravo. Centravo
przygotowuje rocznie okoto 850000 skor
i futer, ktore dostarczane sa jako wysokiej
jakosci surowce do produkcji skéry do
garbarni w catej Europie.

najwieksze zaktady zajmujace sie przetwor-
stwem miesa. Idea byta nastepujaca: Tylko jesli
duze zaklady przetworstwa miesa potacza swe
sily, bedzie mozna z zyskiem i mozliwie kom-
pleksowo wykorzystywac te elementy zwie-
rzat, ktére nie trafiaja na nasze talerze.

Centravo oferuje ekologiczne i ekonomicz-
ne mozliwos$ci zagospodarowania wszystkich
produktéw uboju i rozbioru, kto-

Margaryna, ttuszcze

spozywcze lub biodiesel

Thuszcz jest nosnikiem smaku i trafia na
nasze talerze jako wazny sktadnik miesa
i wyrobow miesnych. Ale nie wszystkie
ttuszcze zwierzece nadaja sie do bezpo-
Sredniego spozycia przez cztowieka. One
rowniez sa zbierane i dostarczane do
Centravo, gdzie produkuje sie z nich tak
rozne produkty, jak margaryna, ttuszcze
spozywcze, smary dla przemystu i rzemio-
sta, a nawet biodiesel jako ekologiczne
paliwo dla pojazdéw i maszyn.

re nie sa wykorzystywane przez ~ Dzieki Centravo mozna
sama gospodarke miesna. Cen-  sensownie wykorzystac
travo udostepnia rozwigzanialo- produkty uboczne UbOjU.

gistyczne niezbedne do odbioru

wszystkich zwierzecych produktéw ubocznych
izywnosci i gwarantuje mozliwos¢ pozbawio-
nego luk wstecznego Sledzenia oraz nienagan-
ne pod wzgledem higienicznym gromadzenie
iprzetwarzanie. Dzieki Grupie Centravo ubocz-
ne produkty uboju (bydia i $win) przekazywa-
ne s3 w niemal 100% do tworzacego warto$¢
ponownego przetworzenia. Centravo jest wiec
waznym graczem w ekologicznym zagospoda-
rowaniu catego zwierzecia. o fv

LOOK! 04/19 29



Ekologia i innowacja

Wdrozenie w Bell Food Group systemu zarzadzania energia e3m

Energia wymaga
zarzqdzania

Efektywne wykorzystanie zasobow naturalnych jest od wielu lat priorytetem
dla Bell Food Group. Z tego powodu wsroéd celow ekologicznych Bell Food
Group zawarto obnizenie catkowitego zuzycia energii. Wdrozenie jedolitego
systemu zarzgdzania energiq we wszystkich zaktadach produkcyjnych Bell
Food Group stanowi wazny wktad w realizacje tego celu.

WskazZniki

odpadow
Zuszycie energii Ioéci W czasach dyskusji klimatycznych coraz
elektrycznej produkcyjne wieksza uwage medialng przywiazuje sie do
delikatnego obchodzenia sie z surowcami na-
turalnymi. Jednak przedsiebiorstwa takie, jak
Bell Food Group, nie dopiero od dzisiaj zajmuja
sie efektywnym wykorzystaniem wody, ener-
gii elektrycznej lub ciepta - zdwéch powodow:
Z jednej strony ekologiczne prowadzenie
przedsiebiorstwa na wszystkich poziomach
.. Rejestracja L. nie jest dzi$ tylko prostym «nice to have» lub
Zuzycte danych Zuzycte ha odrézniajaca od konkurencji. W przy-
ciepta Yy wody cechq o Jjacq ] przy

padku duzych firm notowanych na gietdzie jest
ono warunkiem stawianym przez rézne gru-
py interes6w. Od opinii publicznej, klientow,
przez polityke i stowarzyszenia Srodowiskowe,
az po ustawodawce i wlasnych pracownikow.
Centrum danych e3m Z drugiej strony wystepuja rowniez solid-
ne powody, aby przedsiebiorstwo z wiasnej
inicjatywy angazowalo sie w delikatne obcho-
dzenie si¢ z surowcami. Wbrew
Ekologiczne prowadze-  powszechnemu przekonaniu nie
nie przedsiebiorstwa  chodzi tylko o to, aby zrobi¢ cos
jest dzi¢ wymogiem.  dlasrodowiska i dla spoteczen-
stwa. Przedsiebiorstwo, ktére
angazuje sie na rzecz swoich pracownikow
i dobrych warunkoéw pracy, ma zalety podczas
rekrutacji pracownikoéw, poniewaz pracujacy

Klient e3m
Analiza, interpretacja, reakcja
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Kilowatogodziny

Konkretne korzysci

We wszystkich zaktadach, w ktérych
+wdrozono juz system e3m, wielokrotnie
: wygenerowat on konkretne korzysci.
Tw Bazylei w roku 2019 awarii ulegt
system odzyskiwania ciepta. Doprowa-
 dzito to do tego, ze konieczny byt zakup
: znacznie wiekszej ilosci ciepta przesyta-

nego na odlegtosc, co spowodowato
koszty miesieczne wynoszace okoto

* 15000 CHF. Dzieki systemowi e3m awaria
¢ Zzostata natychmist wykryta i w krétkim
. czasie mozliwa byta wymiana uszkodzo-

nych czesci. (Patrz wykres powyzej.)

Sty

i Awaria odzyskiwania ciepta (WRG) w zaktadzie w Bazylei

Lut Mar Kwi Maj Cze Lip Sie Wrz Paz Lis Gru

przywiazuja coraz wieksze znaczenie do war-
tosciiintegralnosci firmy.

Stosunek kosztéw do korzysci jest jeszcze
bardziej oczywisty w przypadku uzywania
surowcOw naturalnych. Wykorzystanie ciepta
odpadowego z instalacji chtodniczych oraz
monitorowanie i efektywna pracalinii produk-
cyjnych maja bezposredni wptyw na zasobnos¢
portfela. Wszak ten, kto mniej zuzywa, musi
dokupowaé mniej surowcOw w postaci ener-
gii elektrycznej, wody lub energii cieplnej.
A to bardzo istotny czynnik kosztowy. Roczne
koszty energii elektrycznej, ciepta (olej opato-
Wy, gaz ziemny lub ciepto przesytane na odle-
gtos¢) i wody w Bell Food Group wyrazane s3
przezistotna, dwucyfrowa kwote w milionach.
Z tego powodu w strategii ekologicznej Bell
Food Group zapisano jako cel ciagte obnizanie
catkowitego zuzycia energii.

Kto chce obnizy¢ zuzycie

Do konca 2024 roku system e3m  energii i zwiazane z tym koszty,
zostanie wdrozony we wszystkich  musi najpierw dokladnie wie-
zaktadach Bell Food Group.  dziec, ile energii wogéle zuzywa

i gdzie w zaktadzie znajduja sie
jej najwieksze odbiorniki. Cho¢ brzmi to pro-
sto, w duzym przedsiebiorstwie posiadajacym
wiele réznych linii produkcyjnych, jakim jest
Bell Food Group, jest to bardzo kompleksowe
wyzwanie. Zuzycie musi by¢ systematycznie
rejestrowane i analizowane, aby w krotkim
czasie wykry¢ odchylenia od normalnych war-
tosci i eksploatowac¢ urzadzenia efektywnie
pod wzgledem energetycznym. Jest to mozliwe
tylko wowczas, gdy osoby odpowiedzialne za
zuzycie energii w naszych zaktadach wspiera-
ne s3 przez wyspecjalizowany system zarza-
dzania energia.

W tym zakresie Bell Food Group od
roku 2010 pracuje z wykorzystaniem
systemu zarzadzania energia e3m,
ktéry zainstalowany zostal w po-
szczegblnych zaktadach. Przy ponow-
nym opracowaniu strategii ekologicz-
nej w roku 2017 wdrozono ten projekt
na nowo. Celem jest rozszerzenie
monitorowania energii przy uzyciu
systemu e3m i objecie catej grupy jed-
nolita, systematyczng i automatyczna
rejestracja energii we wszystkich za-
ktadach Bell Food Group. Zapewni to
przejrzystos¢, wskaze, gdzie w zakta-
dach kryja sie najwieksze potencjalne
mozliwosci redukcji i dostarczy waz-
nych przestanek do podjecia dziatan
majacych na celu podwyzszenie efek-
tywnosci. Systematyczne monitoro-
wanie odbiornikéw pozwala réwniez
na wczesne wykrywanie odchylen
w zuzyciu energii i zdecydowanie
skraca czas rakcji, dzieki czemu moz-
liwe jest wdrozZenie zawczasu odpo-
wiednich dziatan. Systematyczna re-
jestracja zuzycia energii i skuteczna
kontrola energii s3 rowniez baza do
wypelnienia urzedowych nakazéw
w zakresie zuzycia energii.

Po pomys$lnym przeprowadze-
niu projektu wstepnego w roku 2019
rozpoczyna sie¢ wdrozenie systemu
zarzadzania energia e3m we wszyst-
kich zaktadach Bell Food Group. Plan
przewiduje zakonczenie projektu do
roku 2024. « fv
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;najdujag Sie na Stronje:
eroodgroup.com/karriere

Jubileusze

LOOK! gratuluje jubilatom z okresu od grudnia 2019 do lutego 2020 roku

Bell Szwajcaria

20 lat stazu pracy

Martine Blonde, 1 grudnia, Bell, Bazylea
Michael Peier, 1 grudnia, Bell, Bazylea

Reto Kaumann, 15 grudniga, Bell, Zell

Thomas Abt, 1 stycznia, Bell, Bazylea

Gzimja Ferati, 1stycznia, Bell, Bazylea

Emina Kaya, 1stycznia, Bell, Oensingen
Marco Leuenberger, 1 stycznia, Geiser, Schlieren
Etienne Seingier, 1 stycznia, Bell, Bazylea
Thierry Maurin, 10 stycznia, Bell, Cher-Mignon
Sonia Khoulafane, 17 stycznia, Bell, Bazylea
Sandrine Roesch, 17 stycznia, Bell, Bazylea
Lumturije Morina-Berisha, 21 stycznia, Bell, Oensingen
Paulo Terrao, 27 stycznia, Geiser, Schlieren
Bajram Dervisoski, 31 stycznia, Bell, Zell
Uthayakumar Eliyathamby, 1 lutego, Bell, Zell
Manfred Erb, 1 lutego, Bell, Bazylea

Luc Martin, 1 lutego, Bell, Bazylea

Roger Schaub, 1 lutego, Geiser, Schlieren

Yves Studer, 14 lutego, Bell, Bazylea

Katie Martin, 15 lutego, Bell, Bazylea

25 lat stazu pracy

Heinrich Beer, 1 stycznia, Bell, Bazylea
Guy Betzinger, 1stycznia, Bell, Bazylea
Maria Nair Pires Dias, 23 stycznia, Bell,
Cheseaux-sur-Lausanne

Arif Ferati, 1 lutego, Bell, Bazylea
Lorenz Wyss, 1 lutego, Bell, Bazylea

30 lat stazu pracy

Yves Brendlé, 1 stycznia, Bell, Bazylea
Pascal Furling, 1 stycznia, Bell, Bazylea
Monika Ritz, 1 stycznia, Geiser, Schlieren
Huguette Ruchty, 1stycznia, Bell, Bazylea
Klaus Sommer, 1 stycznia, Bell, Bazylea
Urs Schwegler, 23 stycznia, Bell, Zell
Christophe Benrad, 1 lutego, Bell, Bazylea

40 lat stazu pracy
Danielle Lauffenburger, 7 stycznia, Bell, Bazylea
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Przejscia na emeryture

Michel Gast, 30 listopada, Bell, Bazylea (pézniejsze)
Thierry Veya, 30 listopada, Bell, Oensingen (pdzniejsze)
Eduard Zimmermann, 30 listopada, Bell, Zell (pézniejsze)
Beatrice Happt, 31 stycznia, Geiser, Schlieren

Przejscia na wczesniejsza emeryture

Rudolf Ehrsam, 31 grudnia, Bell, Bazylea

Haki Krasniqi, 31 grudnia, Bell, Zell

Selim Kugqi, 31 grudnia, Bell, Zell

Roberto Marafatto, 31 grudnia, Bell, Bazylea

Ismail Oezveren, 31 grudnia, Bell, Bazylea

Lisica Savic, 31 grudnia, Bell, Oensingen

Slavko Savic, 31 grudnia, Bell, Oensingen

Barbara Spies, 31 grudnia, Bell, Bazylea

Ljubomir Radukic, 31 grudnia, Bell, Oensingen
Christian Rothlisberger, 31 grudnia, Bell, Oensingen
Adem Beluli, 31 stycznia, Bell, Zell

Klaus Holzleiter, 31 stycznia, Bell, Bazylea

Miguel Santos, 31 stycznia, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Beat Kurmann, 29 lutego, Bell, Zell

Michel Meister, 29 lutego, Bell, Bazylea

Bell International

20 lat stazu pracy

Javra Hodezic, 17 stycznia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Arif Baloglu, 10 stycznia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Josef Kochl, 18 lutego, Hubers Landhendl, Pfaffstatt

25 lat stazu pracy

Karl-Heinz Beekmann, 21 listopada, Bell Niemcy,
Harkebrigge (pozniejsze)

Markus Schicktanz, 2 grudnia, Bell Niemcy, Harkebriigge

45 lat stazu pracy
Hajrudin Hodzic, 27. stycznia, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

Przejscia na emeryture

Francis Seewald, 1 stycznia, Bell Francja, Maison de Savoie

Te Vang, 27 stycznia, Bell Francja, Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Klaus Kaufmann, 31 stycznia, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Florentino Sanchez, 8 lutego, Bell Hiszpania, Casarrubios del Monte

Convenience

20 lat stazu pracy

oliver Bindel, 1 wrzesnia, Hilcona, Schaan (pézniejsze)
Alija Salkic, 13 wrzesnia, Hilcona, Orbe (pdzniejsze)

Fadil Hasanovic, 26 wrzesnia, Hilcona, Orbe (pézniejsze)
Pius Calzaferri, 1 grudnia, Hilcona, Schaan

René Ruedisser, 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Christian Schmid, 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Ove Masekowsky, 3 grudnia, Higli, Radolfzell

olaf Fliigger, 1 stycznia, Higli, Radolfzell

Margarida Guimaraes Pereira, 1 stycznia, Hilcona, Schaan
Roland Siegl, 1 stycznia, Hilcona, Schaan

Ulrike Sulger, 1 stycznia, Higli, Radolfzell

Adelino Jorge Velho da Rocha, 8 stycznia, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Claudio Ravasi, 25 stycznia, Ali Big, Brivio

Mahmut Hadzic, 26 stycznia, Hilcona, Orbe

Christian Voelkl, 1 lutego, Hilcona, Schaan

Sevgi Cetingoz, 14 lutego, Higli, Radolfzell

Bejsada Sehic, 26 lutego, Hilcona, Orbe

Hasa Sulic, 26 lutego, Hilcona, Orbe

25 lat stazu pracy

Markus Wellm, 1 wrzesnia, Inter-Planing,

Langenhaslach (pdzniejsze)

Peter Schmidheiny, 1 listopada, Hilcona, Schaan (pdzniejsze)
Fritz Ohrmann, 1 grudnia, Higli, Radolfzell

Wolfram Perle, 1 grudnia, Hilcona, Schaan

Elena Engelmann, 7 grudnia, Higli, Radolfzell

Sylvain Agassis, 1 stycznia, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Thorsten Mitze, 1 stycznia, Higli, Radolfzell
Martin Wehrle, 2 stycznia, Higli, Radolfzell
Zoran Grujic, 3 stycznia, Hilcona, Orbe
Karin Wohlert, 23 stycznia, Higli, Radolfzell
Andreas Maisch, 1 lutego, Higli, Radolfzell
Sabine Kdlzsch, 7 lutego, Hiigli, Radolfzell
Ramona Balossi, 8 lutego, Ali Big, Brivio
Maja Boéhler, 15 lutego, Higli, Radolfzell
Erhan Kahraman, 16 lutego, Higli, Radolfzell

30 lat stazu pracy

Hanspeter Oberweger, 1 grudnia, Hilcona, Schaan
Maria Alice Luis, 1 lutego, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

35 lat stazu pracy
Juergen Schwarz, 1 lipca, Hilcona, Schaan (pozniejsze)
Slavisa Stojanovic, 24 stycznia, Higli, St. Gallen

40 lat stazu pracy
Armin Reich, 5 lipca, Hilcona, Schaan (pézniejsze)

Przejscia na emeryture

Klara Schorer, 30 listopada, Inter-Planing, Langenhaslach (pézniejsze)
Liljana Dujmovic, 31 grudnia, Higli, Radolfzell

Dagmar Freischlag, 31 grudnia, Hugli, Radolfzell

Willi Heussler, 31 grudnia, Higli, Radolfzell

Claudia Miiller, 31 grudnia, Inter-Planing, Langenhaslach
Brigitte Scheunemann, 31 grudnia, Higli, Radolfzell
Janet Shipway, 31 grudnia, Hugli, Zdsmuky

Helena Valentova, 31 grudnia, Higli, Zdsmuky

Ingrid Vokfalova, 31 grudnia, Hiigli, Zdsmuky

Franz Kuhn, 29 lutego, Hilcona, Schaan

Nekrologi

Monica Hoogmoed-Spijker, 11 sierpnia, Bresc, Werkendam (pdzniejsze)

Gottlieb Wernli, 23 sierpnia, Hiigli, Steinach (pézniejsze)
Jurek Lewanowski, 22 sierpnia, Hiigli, Redditch (pdzniejsze)
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Moje hobby

Weterynarz Birgit Harrer spedza prawie
caty swoj wolny czas w kajaku

Dzika woda to
jej zywiol

Vil - e . St
Kiedy Birgit Harrer po raz pierwszy zobaczyta, jak ktos zeskoczyt € :_ Lr ﬂﬂ: p _. H‘W‘r .‘:?“"‘i‘.ﬂ‘!ﬁi«, : v
swoim kajakiem z progu wodnego byta po prostu zachwycona. Mimo . 9 _‘%&Z,ﬂﬂ_"‘ s _"L - s - o
to miaty jeszcze uptynqc lata, zanim sama rzucita sie do wody = e - >
w kajaku. Miata wtedy 40 lat i wyprobowata juz niejedno, jesli chodzi E ¥ - e 4 -~ | = Py T  Jedna z jej ulubionyc
0 sporty wodne i dyscypliny na Swiezym powietrzu. Dzisiaj, jedenascie e Ky ~ rzek jest styn- 2
na Raundalselva

lat pozniej, jest szwajcarskq wicemistrzyniq seniorow w slalomie
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kajakowym i spedza prawie kazdq wolng chwile na wodzie.

O osobie

Nazwisko: Birgit Harrer

Praca w szwajcarskim oddziale firmy Bell:

Zastepca kierownika stuzb weterynaryjnych
W Bell od: 2011 .
Wiek: 51 lat
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,Na poczatku jeszcze kazda mata
fala byta dla mnie wyzwaniem” -
mowi Birgit Harrer, kiedy wspomina
swoje pierwsze wyprawy kajakiem.
,Ale potem jak sie wprawitam, bar-
dzo szybko nastapit »efekt wow«”.
Birgit Harrer, ktora jest takze
zastepca kierownika stuzb wetery-
naryjnych w Bell w Zell, zaintereso-
wata sie tym hobby przypadkiem. Jej
pierwszy pracodawca, uniwersytet
w Zurychu, na ktéorym byla zatrud-
niona po ukonczeniu studiéw we-
terynaryjnych, miat szeroka oferte
sportowa, obejmujaca rowniez pty-
wanie kajakiem. Wtedy po raz pierw-
szy wsiadta do takiejtodzi - iwtasci-
wie juz nigdy z niej nie wysiadla.
,Plywanie kajakiem sprawia tym
wiecej przyjemnosci, im wieksze sie
ma umiejetnosci” - takie jest motto
Birgit Harrer. Dlatego robi to tak

czesto, jak to tylko mozliwe: wieczo-
rem po pracy ptywa na szlakach sla-
lomowych na rzece Limmat wyty-
czonych przez dwa stowarzyszenia
kajakarskie, ktorych jest cztonkiem,
a w weekendy takze w Gryzonii lub
Tessynie. OczywiScie takze w waka-
cje: wiosna ptywa po Korsyce, latem
po Norwegii, a jesienia w dolinie
Otztal.

Jednym zjej ulubionych rewiréw
jest rzeka Raundalselva w Norwegii.
Polaczenie malowniczego krajobra-
zu i dreszczyku emocji, ktory wsrod
wtajemniczonych wywotuje ta styn-
narzeka, szczeg6lnie ja pociaga.

Mimo ze kazdy siedzi sam
w swojej todzi, ptywanie kajakiem
jest jednak sportem zespolowym.
L,Wyruszamy co najmniej w dwojke,
przy trudniejszych szlakach takze
w trojke lub w wiekszej grupie” -

mowi Birgit Harrer. ,Poniewaz za-
wsze towarzyszy nam ryzyko. Dlate-
go kto$ powinien by¢ w poblizu, Zeby
pomoc, kiedy co$ sie wydarzy”.
16dZ moze sie na przyktad zaklino-
wac miedzy dwoma blokami skalny-
mi, co sprawi, ze nie bedziemy mo-
gli pltynac dalej o wiasnych sitach.
W najgorszym przypadku gtowa pty-
wajacego moze sie znalez¢ po woda.
Wtedy jest absolutnie konieczne,
aby jego towarzysze byli szybko na
miejscu.

Takze Birgit Harrer przytrafito
sie kilka nieprzyjemnych sytuacji.
Kiedy$ na przykiad znalazia sie po
skoku pod linig wody, ktéra trzy-
matla ja pod swoja powierzchnia.
,Usitowatam robi¢ wszystko, co
w takich sytuacjach moze pomoc, ale
nie potrafitam sie wynurzy¢ sama” —
opowiada. W koncu uratowat jg prze-

wodnik: ,Bytam juz dos¢ dtugo pod
woda i brakowato mi tchu”. Ale na-
wet takie sytuacje nie ostabiaja tego
pasji do jej wymagajacego hobby. Ta-
kie przezycia raczej pokazaty jej, ze
zachowuje zimng kreww groznych
sytuacjach. ,Patrzac na to z perspek-
tywy czasu, uwazam to za dobre do-
Swiadczenie” — podsumowuje.

Jako ambitna sportsmenka bie-
rze tez regularnie udziat w zawo-
dach. Na przykitad w mistrzostwach
Szwajcarii lub w wys$cigach ,King
of the Alps” albo w mistrzostwach
Europy w ekstremalnym ptywaniu
kajakiem. Birgit Harrer odnosi przy
tym sukcesy: obecnie jest wicemi-
strzynia Szwajcarii w swojej grupie
wiekowej. ¢ mr

w Norwegii.

&

Ptywanie kajakiem

Stowo ,kajak” pochodzi od gren-
landzkiego ,gajaq”. Pierwotnie todz
byta zbudowana z drewna, kosci
oraz siersci i stuzyta Inuitom jako
szybka, zwrotna t6dZz mysliwska.
Nowoczesne kajaki wytwarzane sa
najczesciej z witokna weglowego
lub réznych tworzyw sztucznych. Ta
waska tédz jest zamknieta i jedyny
otwor stanowi w niej kokpit. Kajakarz
wykorzystuje fartuch kajakowy, aby
uszczelnic¢ takze ten otwdr. Kajakarz
siedzi przodem do kierunku ptynie-
cia i wiostuje dwupiérowym wiostem.
Razem z otwarta kanadyjka todzi
typu kanu.
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Tak osiaga sie jakos¢
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W pazdzierniku, w szwajcarskiej miejscowosci Magglingen odbyto sie spotkanie uczqcych
sie pracownikow Bell Food Group. Przez trzy dni wszystkie osoby uczqce sie spotkaty

sie | wypracowaty w ramach wspotzawodnictwa liczne pomysty projektow, ktore w ostatnim
dniu spotkania zaprezentowaty cztonkom wyzszej kadry kierowniczej i kierownictwu Grupy.
Nagrodq za najlepszy projekt byta wycieczka po miescie.
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W szwajcarskiej miejscowosci Mag-
glingen, wysoko nad miastem Biel,
w miejscu z zapierajacym dech
w piersiach widokiem na Alpy, znaj-
duje sie centrum szkoleniowo-tre-
ningowe dla mtodych szwajcarskich
sportowcow. Jednak przez trzy dni
pazdziernika w centrum uwagi
w Magglingen nie byl sport, lecz
praktykanci Bell Food Group.

Pod hastem ,Tradycja kontra
przyszto$¢” zapoznali sie oni z hi-
storia Bell Food Group podczas polo-
wania na sznycle przy uzyciu iPad-a
i w czasie tamigléwki opracowanej
specjalnie na potrzeby tego eventu.
Uwage na przysztos¢ zwrocili nato-
miast w ramach pracy w grupach.
Poszukiwane byty sprytne pomysty
dotyczace tematyki ,Ksztatcenie” lub
,Branza wyrobéw miesnych i arty-

kutéw spozywczych” — czy to w od-
niesieniu do codziennej pracy, do
ksztalcenia zawodowego, czy tez do
produktéw. Zadaniem os6b uczacych
sie byto opracowanie pomystéw pro-
jektéw, ktére ich zachwycajg i ktére
chcieliby, aby zostaly zrealizowane.
W czasie eventu osoby te miaty mozli-
woS$¢ opracowania swoich pomystow
Z pomoca trenera, a w ostatnim dniu
zaprezentowania ich przed gremium
dziewieciu cztonkéw wyzszej kadry
kierowniczej i kierownictwa Grupy.
Nagroda dla najlepszego pomystu
byta wycieczka po miescie o warto$ci
1000 CHF dla kazdego cztonka grupy.

Pelny sukces, jak sie okazato.
Ze wzgledu na same dobre pomy-
sty cztonkowie jury mieli problem
z uzgodnieniem i wyborem tylko
jednego z nich i - ku zaskoczeniu

wszystkich — wybrali dwa zwycie-
skie pomysty.

Ucieszyto to nie tylko zwyciez-
cow, lecz rowniez Andreasa Begré,
kierownika ksztatcenia zawodowego
w firmie Bell w Szwajcariii gtownego
odpowiedzialnego za organizacje ca-
lego eventu: ,Ciesze sie, ze pomysty
praktykantow osiagnety tak wysoki
poziom i jury wybrato dwa projekty.
Dla mnie jest to oznaka dobrej pracy
0s6b uczacych sie i szacunku kadry
kierowniczej. Po prostu optacito sie
wyjatkowe zaangazowanie w czasie
nauki. Teraz naszym wyzwaniem
jest kontynuacja i realizacja pomy-
stow projektowych.” « sh






