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Ugyvezet6i reflektor

A jovo
generdcioja

Tisztelt Munkavallalok!

Ezen kiadds cimlap sztorija az un. Z generdciéval fog-
lalkozik. Ebbe a generdcioba tartozik mindenki, aki
1995 utdn sziiletett. Vagyis ez a tanuldink és a jovébeli
ligyfeleink generdcidja. Ezért is alapvetd, hogy ezzel
a generdciéval foglalkozzunk, megértsiik kivansdga-
ikat és igényeiket és mindenek elétt bevonjuk Gket
a dontési folyamatainkba. Mert ez a generdcié fogja
alkotni a Bell Food Group jovébeli arcat.

Osszel hdrom napra taldlkoznak a Bell Food Group
tanuléi és eszmét cserélnek egymdssal és a tanuléfele-
|6sdkkel. Ebben az évben a taldlkozé a svdjci Magglin-
genben taldlhaté utdnpdtlds sportoléknak kialakitott
képzési kozpontban keriilt megrendezésre, ahol fiatal
embereket tdmogatnak élsportoléi karrierjiik utjdn.
Magglingen ezzel képiesen egy feltdrekvd Z generdciét
képvisel, amely céljait szorgalommal, torekvéssel és
odaaddssal koveti.

A tanuldi rendezvény mottéja: «Legylink nyitottak és
tanuljunk egymdstdl». Az elézetes projekt-

munka sordn a tanuléknak az volt

a feladata, hogy jobbité célu ja-
vaslatokat fejlesszenek ki a
munkatertiletre vonatkozd-
an. Ezeket az eseményen

kidolgoztdk és bemutattdk egy zsdrinek. Leny(ig6z6
volt, hogy milyen sok jé javité célu javaslattal dll-
tak el6 a tanulék. A zs(ri ezért azonnal két projekt
Otletet is kivdlasztott nyertesnek, melyet most to-
vdbbfejlesztenek és megvaldsitanak: Egy online hd-
I6t tanuldknak és egy rekldmfilm megvaldsitdsdt
a tanulék toborzdsdra.

«Legylink nyitottak és tanuljunk egymdstol» két fon-
tos alapfeltétele annak, hogy csoportként a tovdbbi-
akban 6sszeérjiink. Egy tovdbbi Iépés ezen az tton az
Uj HR stratégia, melyet a 2019-ben vezettiink be és
el@szor érvényes a Bell Food Group dsszes vdllalatdra.
Az Uj HR stratégia keretén beliil mdr szdmos projektet
valésitanak meg. Igy dtdolgoztdk a toborzdsi folya-
matot, bevezettenk egy egységes Talentmanagement
rendszert és kiépitették a BGM lizemi egészségma-
nagementet. Oriilék, hogy az dj HR vezeténk 2020.
janudr 1-t6l a Bell Food Groupndl Bernhard Lengacher
lesz, aki a HR stratégia megvalésitdsdt fogja elére
mozditani.

Igen tisztelt munkatdrsak, kellemes kardcsonyt és sok
szerencsét, sikert és egészséget kivdnok az uj évre.
Oriilék, hogy Onokkel egyiitt nézhetek eqy izgalmas és
kihivdsokkal teli 2020-es (j év elébe.

Lorenz Wyss
a vdllalatcsoport elndke
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A Bell Food Group mostantol sajat vdasarcsarnokban
mutatkozik be a vasarokon

MINDEN
MARKA EGY
FEDEL ALATT

Mint egy vdsdrcsarnok arukinalata, idékdzben ennyire sokszin(ivé valt a
Bell Food Group termékpalettdja. Ezért is lett ez a kedvelt kulindris talalko-
zOhely a vallalatcsoport Uj vasari koncepcidjanak keresztatyja. A szamos
kapcsolatfelvételi- és kostoloponttal kialakitott Uj standnal most egyszerre
tapasztalhatd meg a négy stratégia marka altal nyujtott éimény.
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Legyen sz6 gylimolcslérél, levesrél, nokedli-
r6l vagy éppen szalamirdl — a vasarlatogatok a
Bell Food Group Uj vasarcsarnokanak minden
szegletében valami Gjat fedezhetnek fel és pro-
balhatnak ki. A stand koncepciéjanak egyik
kiemelkedé fénypontja a latvanykonyha, ahol
a Bell, Eisberg, Hilcona és Hiigli szakacsai ké-
szitenek valtozatos fogasokat szinte kizarélag
sajat hozzavalok segitségével.

Szintén figyelemfelkeltésként, vagy inkabb
«étvagygerjesztésként» szolgal a sonkapult. Itt
egy Cortador, azaz a spanyolok sonkaszeletelé
mestere mutatja meg tudasat. Természetesen
ugy, hogy az arra jar6k nem maradnak kostolo
nélkiil a frissen vagott specialitasokbdl.

Mindezen feliil a koncepci6 szamos lehet6-
séget kindl arra, hogy a latogatok beszédbe ele-
gyedjenek egymassal. Mindentitt

Legfontosabb vdsdrok

2020-ban

Fruit Logistica

Februdr 5-7., Berlin (Eisberg)

Intergastra

Februdr 15-19., Stuttgart

(Bell Food Group)

Internorga

Mdrcius 13-17., Hamburg

(Bell Food Group)

PUR

Aprilis 20-21., Salzburg
(Bell Food Group)

SIAL

Oktéber 18-22., Pdrizs
(Bell Franciaorszdg)

székek és asztalok dllnak, ame- A vendégeket a Bell Food
lyek eszmecserére hivogatnak.  Group termékeibdl
Vevékkel vagy tizletfelekkel foly-  készitett ha"romfogésos
tatott megbeszélésekhezezenki-  meniivel kényeztetik.

viil lehet6ség van az elszeparalt
vendégtérbe is visszavonulni. Itt kérésre harom-
fogasos meniit szolgalnak fel, amelyet szintén a
Bell Food Group markatermékeibdl készitenek.
«Az 0j vasari stand mind a termékeink
és markaink megismerésére, mind pedig az
egymassal folytatott parbeszédek féruma-
ként szolgal» , magyarazza Davide Elia, a Bell
Food Group vallalati marketing

Az ﬂj vdsdri stand pérbe' és kommunikacios részlegének
szédférumként, valamint  vezetsie. «Ezen kiviil a kiilonbo-
a markdk és termékek 26 online csatornakon folytatott
megismerésére szolgdl. intenzivebb kiséré kommunika-

ci6 segitségével azok szamara is
atélhet6vé tessziik a vasari élményeket, akik
nem tudnak a helyszinen lenni.»

A vasarcsarnok-koncepci6 az idén 6sszel
két nagy fellépést mar maga mogott tudhatott:
oktoberben szerepelt a Kdlnben megrendezett
Anuga nevd, vezet6 élelmiszeripar iparagi ta-
lalkozoként szolgalé kiadllitason. Ezt kovette

novemberben Bazelben az Igeho,
Svdjc legfontosabb szakmai vasara az
élelmiszer-szolgaltatas teriiletén. A
vasari csapat itt mar bevetette a teljes
csoport szamara Ujonnan tervezett
Lead-Tracking-System rendszert,
amelynél az tigyfelekkel folytatott
megbeszéléseket kozvetlentil egy iPad
segitségével rogzitik, igy megkony-
nyitve a vasart kdveté utbmunkakat.
A Bell Food Group az elkdvetkezendd
évsoran is tobb, kiilonbdzé termék- és
célcsoportok szamdara megrendezésre
kertil6 fontos vasari eseményen lesz
jelen a vasarcsarnok-koncepcidjaval
(lasd a vasarokat tartalmazo ese-
ménynaptart). « mr

ANUGA

A LinkedIn oldalunkon
tovdbbi inspirdcidkat gy(jthet
az \j vdsdri standrdl.
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Véllalati események

A 2019. oktobertdl elkezd6dbtt elsé fazisra 15 millié svajciifrar '«

hagytak jova egy UJ gyartocsarnok ep|tesehz

e

Az Uj «BTS+» baromfiistallo els6 asonyoma

Eldordiilt a startloveés a jovo

baromfiistallojanak épitéséhez

2019. szeptember 13-dn ejtették az els6 asonyomot a «BTS+» baromfiistallo
épitkezésén a svdjci Zimmerwaldban. Az istdllot a tervek szerint 2020. mdjusdban
helyezik tizembe. Az Uj istallonak készonhetden a Bell atveszi az éllovas
szerepét a klasszikus BTS-baromfitartas «ujragondolasabany.

Magasabb szint( allatjolét, kevesebb kibocsatas
és fosszilis energiahordozok nélkiili héellatas
— ezt igéri az Uj «<BTS+» istallé-projekt a svajci
Zimmerwaldban. Az istallét Heinz Nussbaum
és Samuel Guggisberg gazddk megbizasabol
épitik. A Bell jelentés mértékben tamogatta
az épittetéket a tervezés és fejlesztés soran.
A baromfiistdllé a késébbiek folyaman még

magasabbszintre fogjaemelnia

A Bell részér6l Christoph Schatzmann és Ste-
fan Herren meggy6z6déssel allitjak: «A Zim-
merwaldban épiilé baromfiistallo az allatjolét
tovabbi fejlesztésének egyik kiemelkedd pro-
jektje és fontos befektetés a svajci kormanyzat
«2050 Netto-Null» elnevezés( éghajlati célja-
nak elérését szolgalé iton.»

A MOSEG részérél Adrian Waldvogel is oria-
sijelent6séget tulajdonit a projektnek: «A svajci

Az istallo Gjabb szintre  prs-szabviny (Besonderstier-  baromfitenyésztés mindigis jelentés mértékben
emeli a szovetseg  freundliche Stallhaltungssys-  kiemelkedetta tobbi tenyészté orszagtol. Az ala-
BTS-szabvdanyanak teme» - kiilonésen allatbarat  csonyallattartasi stirtiség, a magasszintt egész-
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A Hilcona rendkiviil sikeres évekre és folya-
matos forgalomnovekedésre tekinthet vissza.
Ahhoz,hogyezatendenciaajovébenisfolytatod-
hasson, sziikségessé valt a meglévé tertiletek
legmodernebb technoldgiai szinvonalra tor-
téné fejlesztése. A kovetkez6 évek folyaman
aliechtensteini Schaanban 1évé f6 telephelyet
egy atfogd kocepcio keretein beliil a hosszutava
fejlédés céljabol fogjak korszertisiteni és opti-
malizalni. A régebbi éptiletek és létesitmények
kiegészitése mellett modernebb infrastruk-

taraba és gyartoteriiletekbe is

Az épitkezés els6  elsiranyoztak befektetéseket.
szakaszat 15 millié svajci
frank befektetési  kusza a logisztikai és arubeér-

A befektetések tervezett fo-

6sszeggel hagyték jévé. kezési teriileteket tartalmazo
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gyartécsarnokot, a magaspolcos
raktarrendszert, a mélyhtito raktart, a kimend
aruknak kialakitott (Arukiszallitasi) épiiletet,
valamint a min6ségbiztositasi és tésztatarto-
sit6 részleget magaban foglal6 gyartécsarno-
kot fogja érinteni. A tervek szerint az épitési
munkalatokat az elkdvetkezendo évek soran
amikoddo tizem mellett fogjak kivitelezni.
A f6terv keretein beliil 15 millié svdjci frank
befektetési 6sszeggel jovahagyasra keriilt az
els6 fazis, egy 4j gyartécsarnok megvalésita-

sa. Az épitkezés els6 szakasza 2019. oktéberben
vette kezdetét. A tovabbi projekteket és a hozza-
juk kapcsolédo befektetési volument a jovobeli
piaci fejlédéstél figgden fogjak kidolgozni, és
a tervezési munkalatok befejezését kovetéen
a Bell Food Group igazgat6tanacsa elé jovaha-
gyas céljabol eléterjeszteni.

Az lizem bévitése a Hilcona szamara jelen-
tos 1épést jelent a piaci pozicié optimalizalasa
szempontjabol. Az tizemi teriileten megvalo-
sul6 logisztikai fejlesztéseken feliil a Hilcona
az étalakitési munkélatokkal a fenntarthato-
A Schaanban 1év6 gyar mar most is egha]lat-
semleges modon miikddik a buchsi hulladéké-
get6bdl szarmazo tavho és a vizer6mubol szar-
maz6 aram felhasznaldsanak koszonhetéen.
Afétervazer6forrasok felhasznalasanak tovabbi
optimalizalasat célzé befektetéseket, valamint
a tetofelillet tovabbi “zolditését” irdnyozza
el6. A schaani telephely kiépitését a legtijabb
koérnyezetvédelmi iranyelveknek és megel6z6
munkavédelemi ismereteknek megfelel6en
fogjak kivitelezni, ezért igazan példaértéki
projektnek szamit. « sh

szinvonalat. istillotartasi rendszerek) szin-

vonalat a fenntarthatésag és az
allatjolét tekintetében. Az istallo tizembe he-
lyezését 2020. majusara tervezik.

2019. szeptember 13-an ejtették hivatalosan
aprojektelsé dsonyomat. A projektvezeto Stefan
Werren, a Bell Svajc allattenyésztési részlegének
szolgdaltatasi/tervezési/muszakivezetdje és a két
épittets, Heinz Nussbaum és Samuel Guggisberg
mellett az eseményen Lorenz Wyss ligyvezetd
és Christoph Schatzmann, a Bell min6ségért és
fenntarthatosagért felelds osztalyanak vezetdje,
valamint Adrian Waldvogel, a SEG (MOSEG) te-
nyészt6i egyesiilet elndke is részt vett.

Az 0j baromfiistallot a “minergia” szab-
vanynak megfelel6en fogjak megépiteni, amely
CO, mentesen fog mikddni, mivel az izemhez
szlikséges energiadt sajat maga fogja el6allita-
ni. A projekt ezzel egy id6ben kevesebb por- és
szagemissziot igér és magasabb szinti allatjo-
létet kinal: az allatok a jévében a kellemesebb
istallokdrnyezetbol és a hémérséklet-szaba-
lyozott télikertb6l profitalhatnak, amelynek
koszonhetéen minden évszakban ki tudnak
menni a friss levegére.

ségvédelmi szempontok és az dllatjolétre vonat-
kozobanvilagosan meghatarozott célok marmost
isalegjobb osztalyzatot biztositjak a svajci tize-
mek szamara. A Bell altal kidolgozott «BTS+»-is-
tallé koncepcidja még szinvonalasabb célokat
tdmaszta fenntarthatésaggal, energiahatékony-
saggal és 0kologiaval szemben.» « sh

Balrdl jobbra: Christoph Schatzmann,
Heinz Nussbaum, Samuel Guggisberg,
Lorenz Wyss, Adrian Waldvogel, Stefan Werren
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Attekintés
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Az Eisberg Ausztria a menekdltjogokkal rendelkezdk allasborzéjén

Atlathatonak
és elérhetonek lenni

Az osztrdk szovetségi kormdny mdjusban orszagos dlldsborzét rendezett

a menekiltjogokkal rendelkezék szamdra Linzben. Az Eisberg Ausztria két fGvel volt
jelen a helyszinen, és kdzel 300 interjut folytatott a rendezvényen. Az ilyen dlldsborzék
segitségével az Eisberg nem csupdn képzett munkaerdt nyer a vdllalat szamadra,
hanem az Eisberg Ausztria mdrkdt vonzo munkaadokent is poziciondlni tudja.

«Most, amikor a munkaerépiac abba az iranyba valtozik,
hogy egyre kevesebb az elérhet6 munkaeré — a menedzs-
ment szintjét6l egészen a gyartdsorig —, az a feladatunk,

hogy minden lehetséges csatornat kihasz-

A vasarok és az  naljunk a munkavallalok toborzasira»,
allasborzék Segltlk magyarazza Manuel Kropfmiiller, az Eis-
az Eisberg Ausztria  bergAusztriahumanerdforrés részlegének

Em p|oyer Brandi ng vezetdje. Ennek soran nem a mennyiségall
tevékenységét. a kozéppontban, hanem mindenekel6tt az
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Employer Brandinghez, azaz a vallalat ki-
felé torténé kommunikaciéjahoz alkalmazott kiilonféle
platformok hasznalata.

Egy ilyen helyszin kinalkozott 2019. m4jus 9-én Linzben a
menekiiltjogokkal rendelkez6knek megrendezett orszagos

i

allasborzén. Az osztrak szovetségi kormany altal szervezett
rendezvény 21 vallalatot és kdzel 1000 igazolt menekiiltet
hozott 0ssze. Ennek soran a cégek tajékoztatast nygjtottak
az allaslehetéségekrdl, és egyben az els6 allasinterjukat is
lebonyolitottak. Az Eisberg Ausztria részérdl két f6 vett részt
a helyszinen. Koziiliik az egyik Manuel Kropfmdiller volt.

«Az allasborzén lezajlott megbeszélések indito beszél-
getésként szolgaltak ahhoz, hogy tisztazzuk a kdlcsdénods
érdekeket és a lehetséges allasok megfelel6ségét», magya-
razza Kropfmdtiller, «Ezen a napon kortilbeliil 300 interjut
folytattunk le — igy a borzén jelenlévé 21 cég koziil a ma-
sodik legtobbet.»

Ezeknél a munkaerépiaci szolgalat munkatarsai nyj-
tottak segitséget. Maskiilonben ezzel a mennyiségli meg-
beszéléssel egyaltalan nem lehetett volna megbirkozni.

Az allasborzét kovetden a személyzeti csoport még
egyszer értékelte az interjukat és az 6néletrajzokat, majd
egyeztette 6ket az adott gyartasi- és termelési vezetékkel,
illetve szakmai részlegekkel. Végiil 30 személyt hivtak meg
tovabbi elbeszélgetésre, koziiliik végeredményként 10 f6t
vettek fel.

A toborzas mellett Manuel Kropfmiiller szamara az
ilyen vasarokon és borzéken az is mindig a kozéppont-
ban 4ll, hogy az Eisberget, mint munkaltatét megis-
merhetévé tegye: «Az Eisberg munkaltatéi markaként
a 2017-ben tortént alapitdsa 6ta még nem Orvend tul
nagy ismertségnek. Ezért a Marchtrenkben 1évé telep-
helyiinkon is szerveziink ilyen rendezvényeket, harom
mar le is zajlott. Ezek soran meghivjuk hozzank a jel6l-
teket, megmutatjuk a termékeinket, elmagyarazzuk az
egyes pozicidkhoz tartozé tevékenységeket, és «elérhe-
t6bbé» tessziik az Eisberg Ausztriat, vagy nagyobb at-
lathatésagot biztositunk a jelentkez6k szamara.» e sh

A legjobb toborzénak jard «Best

Recruiter» aranyérem a Hilconanak

Innovativ
munkaltato

A Hilcondt immdron negyedik alkalommal
tlintették ki az évente megrendezésre ker(ilé
«Best recruiter» nevd tanulmdny aranyérmével,
mint a legjobb toborzot, azaz «Best Recruiter»

vdllalatot.

Nagy 6rommel fogadott kitlintetés: a teljes Hilcona
személyzeti csoport képviseletében Christian Nigg
és Ingrid Arroyo vette dt a kiilonleges elismerést.

A Hilcona AG augusztusban a 2018/2019-es
«Best recruiter» tanulmanyon ismét arany mi-
nésitést kitlintetést kapott a munkavallalok
toborzasa teriiletén nyujtott szolgaltatasaiért.

A tanulmany évente munkaltatonként ko-
zel 200 kritériumot vizsgal: a jelentkez6kkel
torténd banasmodot az online megjelenéssel,
valamint az online alldshirdetésekkel egytitt.

A toborzas teriilet iranti elkotelezettségé-
vel a Hilcona AG méginkabb raszolgal innova-
tiv munkaltatéi hirére. «Biiszkék vagyunkarra,
hogy megkaptuk a Best Recruiter elismerést»,
orvendezik a Hilcona személyzeti vezetdje,
Birgit Schmidinger. «Sikeriink receptje a cél-
csoport-orientaltintézkedések egyvelege. Egy-
részt kovetjlik az 4j trendeket, és a jelentkez6k
kozvetlen megszolitasat szolgalé eszkozokre
fektetjiik a hangsulyt. Masrészt a hagyoma-
nyos tényezék — melynek kulcsszava: érték-
6rzés a jelentkezékkel torténd banasmod so-
ran —is fontos szerepet jatszanak nalunk. Ezek
kozé tartozik példaul a révid id6n beliili visz-
szajelzés a jelentkezdk felé és még sok minden
masis.» e sh

Julia Peyer, Birgit Schmidinger, Daniel Strub és Sybille Walpert
vették dt a dijdtaddn a «Friendly Work Space», azaz
munkavdllalé-bardt munkdltaté nevet visel6 kitlintetést

a Bell Svdjc és a Hilcona nevében.

Tovabbi harom évig viselheti a cimet

A Bell «Friendly
Work Space», azaz
munkavallalo-barat
munkaltato marad

A Bellt idén dsszel egymds utdn mdsodszor tiintették
ki példamutaté munkdltatokeént, és tovabbra is viselheti
a «Friendly Work Space» elnevezést visel§ cimet.

A Bell el6sz6r harom évvel ezel6tt végeztette el izemi
egészségvédelmi menedzsmentjének a «Friendly Work
Space» kritériumok szerinti tanusitasat. Ez év szeptem-
ber kozepén a turnusnak megfelel6en elérkezett a ming-
ségitanusitvany ugynevezett ismétlo feliilvizsgalata. Eh-
hez az egészségtamogatas két képviselGje tett latogatast
avallalatnal, és egy napig részletes vizsgalatnak vetették
ald az izemi egészségmenedzsment aktualis allapotat.

A «Friendly Work Space» projektcsoport és a bérelsza-
molasi osztaly vezetdje, Daniel Strub mellett, akiaz audi-
torok minden kérdésére valaszt adott, Philipp Allemann
termelési/beszerzési vezetd, Noémie Windenberger, a
dolgozdi képviselet elndke és Mathieu Ruolt, a f{6z6kolba-
szok csomagolasért felel6s részleg vezet6je is beszamolta
gyakorlati tapasztalatokrol.

A csoport szeptember végén értesiilta jo hirrél: a Bell
Svdjc a kovetkez6 harom évben is viselheti a sarga szind
védjegyet. «A cim még inkdbb megerdsiti, hogy mia mun-
kavallaléinkat helyezziik a kdzéppontba, és hogy a Bell
korrekt munkaltato, akia dolgozoéita nehéz helyzetekben
is tamogatja», magyarazzaJulia Peyer, aki Daniel Strubbal
és Sybille Walperttel kozdsen vette at a megujitott kitiin-
tetést az oktober végi innepélyes dijatadon.

A Bell mellett tavasz 6ta a Hilcona is viselheti els6
liechtensteini vallalatként az izemi egészségmenedzs-
mentet szimbolizalo elismert cimet. ¢ mr
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Helyszinen...

A Food Industry szegmens tertletén csoportosul
a Huagli flszergydrtdsi kompetencidja

Az osszetétel
a lenyeg

Mi a k6z0s a chipsben és a vasdrnapi sultben? A vdlaszt aligha ismeri
bdrki jobban, mint a Hugli Food Industry részlegének szakemberei:

a lényeg a megfelelo fliszerezes. Pontosan igy tudnak testreszabott
megolddsokat taldIni minden izlés-kérdésre. Id6kozben tgyfeleik koze
tartoznak a Bell Food Group: /eanyva// alatai iIs.

4j EU-bio rendelet is kihivasokkal szembesit benniinket
a nyersanyagokra vonatkozé megszigoritasaival példaul a
kiilonbozo aromakategoridk és élesztokivonatok esetén,
valamint az élelmiszerek szennyezddésére vonatkozo ren-
delkezéseivel. Némely hozzavalg, amely napjainkban még
EU-bio jovahagyassal rendelkezik, bizonyos kériilmények
kozott mar nem fog megfelelni azuj szabalyozasnak. A fej-
lesztési- és beszerzésirészlegen dolgozo kollégdinkatemi-
attkiilonosen igénybe veszi; hogy megfelel6 alternativakat -
talaljanak», magyarazza Daliborka Dragojevic.

A Hugli a Radolfzellben 1év6,

Eurépa legmodernebbjének

szamité keveréiizemében

gyartja a fliszerkeverékeket-a

Food.Industry szegmens
tigyfelei szamdra. -

i

Akar szaraz, akar folyékony, akar ke-

verék, vagy csak egyetlen hozzavalo-

—a Hiigli Food Industry részlege szé-
leskord termékpalettat kinal ligyfelei
szamara fiiszeres termékekbél. «Com-
pounds» az élelmiszer-6sszetevikre
hasznalatos szakkifejezés, amelyeket
azélelmiszeripar teriiletén mindeniitt
alkalmaznak. jelenleg ezek kozott fel-

kapottnak szamitanak:-

A sikeres er ed’ﬂény’ " azugynevezett «Snack
-hez fontos az iigyfél - Seasonings», azaz rag-
pontos ismerete.  csalnivalo-izesitések,

g amelyek. példaul .a
! chlpseket vagya mogyorofeleket te=-

; szik még finomabba a legkulonfelebb
aromakka,l Bzen kiviil a husterrne—_ .
: ],(ekhez Va,lo fuszerkeverekek 15 a ke—
cs;:gteto novekede51 potencr&lial- ren-,

: d_e,lkpzo szegmensek kozé talrfoznak.

A Hiigli csapata gyakran elore meghatarozott kivinsago-
kat is megvalosit. A sikeres eredmén'yhez_ nagyon fontos,
hogy pontosan ismerjék a vevoketésaz ad_o_ttségaikat. Hi-
szen az, hogy melyik berendezésen késziil a végtermék,
és hogy a tovabbi folyamat soran mélyhitésre vagy fel-
melegitésre keriil-e, jelent6s mértékben befolyasalhatja

Trazizl;

-Ezen kiviil a Food Industry szegmens a sajat termék-

' btletek értékesitésére is nagy hangsulyt fektet. «Egy ideje

asajat k_e_zdemenyez_esemk esetében: ero_teljesebben foku-

- szalunka divatorientalt koncepciokra», meséli Daliborka
Dragojevic, a Higi FoodIndustry részlegének marketing--

menedzsere. «<Ennek soran nagyon szorosan kovetjiik az

{ aktualis piaci trendeket, amelyek'k'ézé példaul a tudatos
; taplalkozas vagy az egzotikus izek is tartoznak.»

“A taplalk.ozassal kapcsolatos temakorok kozott

amelyekkel plllanatnyllag aktlvan foglalkoznak a fii-
.szer-spec1a11stak szerepel tobbek kozott a s6.és.cukor
: menny1segenek csokkentése, valamint a palmazsu mas_ 1 __
‘ zsuokkaltorteno helyettesitése. «A 2021~ benhatalybale;go_l e

Hogy mennyire innovativ miédon gondolkozik ez a
tertilet, azt tobbek kozott idén juniusban a Barcelonaban

megrendezett «Snackex» kiallitdson is megmutatta. A

Hiigli fliszerkeverékének hordozo anyagaként a chips és
mogyorofelek melletta pellet és alisztkukac-liszt is beve-

tésre kertilt. A vasarlatogatéinak korében a starrd'cs_apa__ta :
ezeérta csodalkozo pillantasok mellettszamos pozitiv visz-

sza]elzesnek is oriilhetett.

A porok krémek és folyadékok-eléallitasahoz a Hug-
li Europa legmodernebb: keveréiizemeével rendelkezik. A
40,000 négyzetméternagysagi, Radolfzellben 1év6 {izem-
ben tize‘rik_e_ttc’i kiils6 és'harmine belsd siloban téroljék fel-
hasznalasra készen a leggyakrabban hasznalt nyersanya-
gokat. Az adott receptirak keverese automatizalt folyamat
segitségév_el torténik. Ennek soran az iizem egy-egy pro-
.bagy_értés_i egységet éppligy ki tud vitelezni, mint egy ter-
mék_bél tobb vagon mennyiségli rakomany legyartasat.

AFood Industry szegmens vevinek torténd szallitas-
sala ‘Hiigli r6gton ket donto elonybo] is profital szamos

7 versenytarsaval szemben: avallalat maga is felhasznalo-
ZELE élelmiszer-6sszetevok sok fajtajanak, mindemellett

szamos Food Service tigyféllel is szoros kapcsolatot apol.

jak folyamatosan javitani, mind pedig nép-

Enneka kinesnek szamito széleskord tapasztalatnak az
alapjain a-szakemberek mind a meglévo termékeket tud-

szef_’ﬁ tijdonsagokat is tudnak fejleszteni.
példaul a Hl‘igli'gyé'rtja az Eisberg és a Hil-

cona szamaraaz t')r_ltéteket, vagy. a Bell szamara a huster-
mekekhez szant fliszerkeverékeket. Ennek a csoporton

“beliili egyuttmu‘kodesnek koszonhetoen mar sikertltis

kivaltani néhany kiils6 beszallitot. A Csoport marittista- -
lalt tokéletesen testreszabott megoldasokat, mint példaul
a salatak mellé jaro ontetek egyedi csomagolasa, vagy a i
pontosan egy adag hustermékhez csomagolt fiiszerke-
verék, A szinergiahatasokat azonban ezzel még messze-:
menéen nem meritették ki: Ezért intenziven folytatodik
a munka a tovabbi egyuttmukode51 projektek kereteln
belil. » mr s

A szinergiahatdsokat
Mindezt id6kézben mar a Bell Food —Még messzemenden
Group vallalatai szamara is vegzik. gy nem meritették ki.



1869 marcius 29-én, husvéthétfon
Samuel Bell-Roth megnyitja Bdzelben a
Streitgasse utcaban az «Ochsenmetzg»
nevet visel6 husboltjat. Az elkdvetkezen-
dé évtizedek sordn folyamatosan bévdil,
mig 1897-ben integraljdk az elsé hente-
sdru-Uzletet Bazelben.

A kilonboz6 épiletek megvasarldsaval
1905/1906-ban a Weisse Gasse/Streit-
gasse utcak sarkdn létrejon Svdjc elsé
«ShoppingCenter» bevdsarlékdzpontja
- a Central-Hallen legf6bb boltjaként a
Bell hentesizlettel, emellett zdldség- és
gylimolcskereskedéssel, szatdcsbolttal,
sajtbolttal, pékséggel, virdglzlettel, dro-
géridval és italbolttal.

A Bell terjeszkedésének torténete idérendben
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Aprilisban a Bell AG atalakul Bell Food
Group AG néven, és Uj arculatot kap. A
Bell Food Group nem csupan a vdllalat
sokszin(iségére mutat rd, hanem a cso-
port killonb6zé részlegeit egyesiti egy
kozos fedél alatt. A Bell Food Group nap-
jaink egyik vezetd husféléket és kényelmi
termékeket gyartd zeme Eurépaban, és
az izélmény, a mindség és fenntarthato-
sdg szimbdlumaként szolgdl.
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2016. marcius 1-jével a Bell 320 milli¢
svdjci frank 6sszegért megvdsdrolja az
ausztriai és németorszdgi Hubers ba-
romfigydrtd Uzemet. Ezdltal a Bell belép
a baromfitermékek osztrdk piacdra - a
svdjcihoz nagyon hasonlé modellel.
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A Bell tovdbb erésiti a kényelmi termékek
Uzletdgdnak stratégidjdt, amely a kordbbi
huskonzerv-gydrtdssal és a vendégldtod
egységeket elldto részleggel mindig is a
csoport DNS-éhez szamitott. 2011-ben
tobb lépcsében megkezdddik a Hilcona
dtvétele. A kényelmi termékek stratégi-
djat a kévetkez6 években olyan tovabbi
részesedések megszerzésével hang-
stlyozzdk, mint a Hoppe, Gastro Star
AG (2012, 2019-t6l Eisberg AG), Eisberg
(2016), Frostag Food Centrum AG (2017,
2019-t6l Hilcona Taste Factory), Sylvain &
Co. (2018) és a Higli Holding (2018).
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A Samuel Bell S6hne AG megszerzi a Bell
mai f6 székhelyének terletét Bazelben,
és megépiti Svdjc akkoriban legnagyobb-
nak szdmité hastizemét kozvetlen va-
gdnycsatlakozdssal a St. Johann palyaud-
varhoz.1913-ban megépitik a nagyméret(
hitétornyot, amely sok éven keresztil az
egész vdros latvdnyossdgdnak szamit, és
amely mindkét vildaghdboruban a francia
hatdr katonai megfigyel6pontjaként szol-
gdl. Az 0j gydrtdsi lehetéségeknek ko-
szonhet&en az 1914-es évig a teljes svdjci
bolthdldzat 130 értékesitéhelyre bévul.

|

Hogy a tovabbiakban is névekedni tud-
jon, a Bell megvaldsitja az Uj nemzetkdzi-
2008-ban dtveszi a francia Groupe Polet-
te-t (hentesdru) és a német kolbdsz- és
huasdrugydrtd Zimbot, 2009-ben pedig az
Abraham GmbH-t, az egyik vezet6 nyers
sonkagydrté tzemet. Az Abrahamhoz
tartozik a Casarrubios del Monte (Toledo)
varosdban 1év6 spanyol «Sanchez Alca-
raz» is. A Zimbo atvételével tovdbbi meg-
lév tevékenységeket is megszerez Len-
gyelorszagban és Magyarorszdgon.

1913 Szenteste megpecsételik a Bell-sz0-
vetséget, a Bell AG egylttmiikodését a
Svdjci Fogyasztoi Egyesiletek Szdvetsé-
gével (VSK, amai Coop-csoporttal). 1914.
tavaszdn a VSK tovabbi részvényeket vd-
sdrol, ezdltal tobbségi tulajdont szerez a
Bell AG-ben, amely napjainkig is a
Coop-csoport lednyvallalataként m(iko-
dik. A Bell és Coop kozotti tobb, mint
100 évre visszanyulé egyittmikodés
Svdjc gazdasagtorténetének legfonto-
sabb szévetségei kozé tartozik.

ABell asajét kiskereskedelmi tevékenysé-
geinek teljeskor( beszlintetése mellett
dont. 2004. janudr 1-jével a megmaradt
fioklzletekb6l négyet bezarnak, 15 pedig
egy menedzsment kivdsdrldssal uj név
alatt kivalik. A Bell bolthdlézata 1961-ben
Svdjc teljes terliletén 172 eladdhellyel érte
el a legmagasabb értéket. 2005-ben a
Bell Gastro Service dtaddsra kerdl az
Ujonnan alapitott «transGourmet» nev(
vegyesvallalatnak.

Berlin az elsé vildghdborut koveten a
nemzetkozi hiuskereskedelem egyik fon-
tos kdzpontjdva vdlik. A Bell AG 1919-ben
részesedést szerez a berlini Faupel &
Haake, EFHA-Uzemekben, és ezt az elkd-
telezettséget a tovabbi évek sordn folya-
matosan tovabb épiti. A nemzeti szocialis-
tdk dltal 1933-ban tortént hatalomatvétel
miatt a kilfoldi vdllalatok Gizleti tevékeny-
sége bonyolultabba vdlik, a Bell nagy 6sz-
szegeket veszit. Az EFHA-lizemek azon-
ban a hdborut kévetéen a hatalmas
kezdeményezd erének és az Uj befekteté-
seket illeté batorsagnak kdszonhetéen
Ujra megerdsodnek. Csak 1986-ban uta-
sitjdk el hatdrozottan az utolsé részese-
déseket Berlinben. Az EFHA-lUzemekbe
torténé befektetés volt a Bell AG elsé
nagyobb kiilféldi aktivitdsa.

Megalapitjdk a Zellben Iévé Gefligel- und
Wildimport AG-t (GWI), kés6bb 1960-td|
a Bell AG-hez kapcsoljak, els6ként 1996-
tol tobbségi részesedéssel. A Bell ezzel a
stratégiai lépéssel szdllt be akkoriban a
baromfi- és a tengeri aruk tzletdgdba. A
SEG Poulets AG késébbi dtvételével a ba-
romfitermékek Uzletdgdt tovdbb 6ssz-
pontositjak.

Hagyomdny

ABell AG mdr1964-ben megszerzi a Biel-
ben Iévé Born AG-t, és ezdltal kiépiti a
pozicidjat a friss hustermékek tertletén.
Szintén ezt a stratégidt kéveti 1969-ben a
Grieder AG atvétele Balstahlban. 1971-ben
a Grieder AG atkoltozik a mai oensingeni
telephelyre, 1987-ben egyesitik a Born
AG-t és a Grieder AG-t Gribo-csoport
néven. A Bell Oensingenben [évé friss
hustermékeket gyarté kézpontjat mind
a mai napig folyamatosan modernizaljak
és bévitik.
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Az egyszer( «Ochsenmetzg» husboltbdl Eurdpa egyik vezetd
élelmiszeripari nagyvdllalata: a Bell 150 éves torténelme ST
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egyben az innovacio, a folyamatos fejl6dés és az igényekhez
és trendekhez torténd igazoddsra €s a vdllalati szemlélet-
maodra vald hajlandésag torténete.

Az dprilis 21-i kozgy(lés hatdroz a Bell
Holding AG holding vallalatként torténé
megalapitdsdrol. A Bell 1991-ben dtvette
az Elsdsserstrasse utcdban lévé Coop
nagykereskedelmi hentesiizemet és 2.
lizemként Ujjdépitette. A Bell 2001-t6l
teljes egészében atveszi a Cooptdl a friss
hustermékek elldatdsdt. 2003-ban meg-
torténik az sszes csoportiizem beolvasz-
tdsa a Bell AG-n belil.

A Bell kisebbségi tulajdonrészt szerez
szerez a SEG-Poulets AG-ban, és a ba-
romfigydrtdst a Zellben 1év6 telephelyre
0sszpontositja. 2000-ben a Bell teljes
egészében megszerzia SEG-Poulets AG-t.
Ennek a vdllalatnak az atvételével a Bell
masszivan elkezdi kiépiteni a baromfiter-
mékek Uzletdgat.

Daniel Schaub, térténelmi ihletésti
bdzeliiré dolgozta fel a Bell torténetét
a 150 éves jubileum alkalmabadl.
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Ok az els6k, akik sziiletésiiktsl kezdve a digitalis vilagunkban élnek.
Biztonsagot es strukturakat keresnek. Nagyon jol tajékozottak és nem
délnek be a reklamszovegeknek: Ki'ez a sokat emlegetett Z generdcio
és hogyan tudnak az olyan cégek mint a Bell Food Group rajuk
berendezkedni? A LOOK! elvégzi a generdcios ellendrzést.

AZ

Ezennel bemutatjuk a Z generaciot! Vagy nevez-
hetjiik 6ket «Digital Natives»-nek is. De vigyaz-
at! Nem szabad 6ket az okostelefonokra és
akozosségi média tevékenységiikre leredukalni.
Végiilis minden generaciénak meg volt a sajat
vivmanya, melyek maguktol érthetéd6en bet-
agozodtak a mindennapokba. Gondoljunk csak
a tv-re vagy a vonalas telefonra. Vilagos, hogy
a Z generacio jelentésen eltér az el6z6 genera-
cioktol.
gy ezen csoport képviseldinek teljesen
mas elképzelésiik van az szakmai életr6l mint
a sziileiknek. Ok az 6voda els6 napjatol a kép-
zéslik befejezéséig egyértelm struktirakhoz
. vannak szokva. Ezért olyan
generacid  munkahelyet keresnek,

elutasitja a szakmai-  melyek a feladatokra vonat-
és magadnélet  kozoan vilagos szabalyokat és
Osszemosasat. munkaid6t hataroznak meg.

Generdciok attekintése

Teljesitoképesek, elutasitjak
a szakma és a maganélet 6sszemosasat, ahogy
azt sokszor a csaladi hazban megélik.

Az el6tanulmany «Z generacio és a jovo
munkavildga irdnt tdmasztott elvarasaik»
megkérdezettjeinek 60%-a az M21-es kampus-
zon azt nyilatkozza, hogy szeretne targyalni

Baby-Boomer X generacio

a munka és a csalad 0sszeegyez-

tethet6ségér6l a bemutatkozo6 bes- a
r

zélgetésen. Ezzel fontosabbnak
tartjak ezt a szempontot, mint a fi-
zetés mértékét, mely 56%-0s szavaz-
ati arannyal a masodik helyre keriil.
A joérzésre, biztonsagra és stressz
kertiilésére valo torekvéstikkel egés-
zségesebb a megkozelitésiik mint
a korabbi generacioknak.

AZgeneracio fogyasztoéi viselke-
déseisjelent6sen eltéra korabbi tigy-
felekto6l. Az ipar és a kereskedelem fel
vannak késziilve arra, hogy alaposan
foglalkozzanak ezzel, mivel a fiatal
generacio egyre jobban a kozponti
vasarloi réteg részévé valik.

Ami biztos: A Z generaci6 bar
fiatal de nem naiv. A digitalis mé-
dia altal ez a célcsoport nagyon jol
informalt — s6t, mindenr6l és min-
denhol. A lehet6 legegyszeriibben
és leggyorsabban szeretne informa-
cidkat és termékeket taldlni. Az in-
terneten vagy az lizletben hosszasan
keresni nem az ¢ vilaguk. A vallala-

Millennials Z generacio
(Y generdcioként is ismert)

Traditionals
Korosztdlyok 1955 el6tt
Meghatarozé 2. vildghaboru
élmény Vilaghdboru utani

idészak Ujraépités

Szakma Munkdval teli évek
utan nyugdijban

Ertékek Otthon és csaldd

Fogyaszta’s érérze’keny

1956 - 1968

Gazdasagi csoda,
hideghdbord NG&i
mozgalmak

Nagyon tevékeny
Els6 képvisel6k
Nyugdijba mennek

Szakmai biztonsag

piach(
minéségtudatos

1969 - 1980

Hideghdbou vége,

Keleti blokk szétesése,

Digitalizdcié kezdete

karrierista

egyensuly a munka

és a maganélet kozott

Szereti a statusz szim-

bélumokat, fejl6dés-
kényelemtudatos

1980 - 1995

Digitdlis forradalom,

terror vilagszerte

Meg szeretné
valdsitani dnmagdt

Rugalmas és szabad

Fenntarthato, fair,
helyi termékek

1995 dta
Klimavaltozas,
Migracio és Politikai
konfliktusok

Biztos munkat keres

Biztonsdg és
stabilitds

Online térben,

Online és offline keres
kilénleges bevdsarldsi
élményeket
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Cimlapsztori

tok ezt a felismerést tudjak kihasznalni és kon-
nyen meg tudjak mutatni nekik az utatalapvetd
termék informacidokhoz, gyartasi médokhoz,
arakhoz és tovabbi fontos tényekhez.

Emellett az 0j generacié az interneten és
azon kivil is keresi a kiilonleges bevasarla-
si élményt. Elvezi, ha személyre szabhatja a
termékeket digitdlisan és igy valami sajatot
hozhat 1étre, amit az analég vilagban tud has-
znositani. gy a tanulmany sordn a Z generacio

ne elmondasa szerint sajat divat kézleményt
létrehozni, mikdzben erre az Y generaciobol
csak 40% torekedett. Az olyan helyszinek is
tetszenek ennek a generaciéonak, ahol vasarlasi
kényszer nélkil lehet termékeket felfedezni és
emellett tovabbi élményeket gyUjteni.

A taplalkozast illet6n tovabb er6sddik az
egészségtudatos élet stilus trendje. A hus-
fogyasztasrél valo lemondas és a bioldgiai
termelés tovabbra is éget6 témak maradnak.
Ezzel egyid6benaY generaciohoz képes ebben
akorcsoportban né a tulsilyos emberek szama.
Ilyen tipizalas alkalmaval azonban nem szabad
elfeledni, hogy minden generacié tobb egyén-
bolall, akik természetesen nem egyformak.

A markahtiség termék a cégeknek rossz
hireink vannak: A konkrét markakhoz valé
hiiség a tinédzserek és fiatal feln6ttek korében
visszamendében van. Szamukra sokkal fonto-

sabb az értelmes fogyasztas. A
A tinédzsereknek és a fiatal  termékeknek funkcionalisnak,
feln6tteknek az értelmes autentikusnak, értékesnek
fogyasztés a fontos. és lehetéleg fenntarthaténak
kell lennie. Az els6 generacio,
amely maregyaltalan nem hisz a reklamoknak.
Mar nem lehet elérni a klasszikus reklam-
csatornakon keresztiil. Mert mar alig olvas
Ujsagokat vagy magazinokat. Es mar televiziot
sem néz, inkdbb az olyan streaming szolgal-
tatasokat kedveli, mint a Netflix.

Ha a Z generdcio elégedett az Uj sneakerrel
vagy az éttermi kiszolgalassal a sarkon, akkor
ad nekik egy «Like»-ot. Amennyiben ez nem
igy van, arr6l hamarosan értesiilni fog a szo-

s ﬂ\q megkérdezettjeinek majdnem60%-a szeret-
-
--—_‘l-'
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cialis halojuk. A vasarlasi dontéseket
a hasonlé gondolkodastakkal vitat-
jak meg. Nagy szerepet jatszanak
ebben az influencerek és mas inter-
netes gondolatformalok. A fiatalok
szivesen kovetik az 6 javaslataikat,
mégakkoris, haahozzdszolasoknak
tzleti karaktere van.

A Z generaci6 kedvelt kozossé-
gi média csatornai kozé tartozik a
Youtbe és az Instagram. Az itt felso-
rolt vallalatoknak mindenek el6tt
egyre van sziiksége: egy megnyero
képi nyelvre. Ehhez fontos tud-
ni, hogy a legfiatalabb célcsoport
figyelmének terjedelme nyolc ma-
sodperccel, jelentésen alacsonyabb,
mintazY generdciéé, amely tizenkét
masodpercnyi nem lebilincsel6 in-
put hijan elfordul.

Hogy milyen fontos a fiata-
lok szamara a beszélgetés, azt a
harmadik helyen allé6 messenger
szolgaltatas, a WhatsApp mutatja.
Altalanossagban nagyon érdekel-
tek abban, hogy bevonjak magukat
és valtoztatasokat eszkdzoljenek.
Azokat a vallalatokat kedvelik in-
kabb, akik készek a parbeszédre.

Alegjobb hiravégén érkezik: Aki
aZ generaciét meggy6zi, az automa-
tikusan az 6sszes korosztajt meg-
nyeri — ebben biztosak a gazdasagi
szakértok. ¢ mr

inycsiklando otletek
hivos id6kre

Szinpadra
lépnek a szezon

ujdonsagai

Ropogos vagy omlos, édes vagy
fiszeres, egyediil toltott «Dinner for one»
vacsorahoz vagy szilveszteri bulihoz —
a Bell Food Group a nagy év vegi hajrahoz
ismét sokszinu ujdonsagokkal 1ép
a kulinaris szinpadra.




Eisberg: Ennél frissebb nem

is lehet egy salata

«Pumpkin Power» (tokos energia-saldta),
«Beetroot and Feta» (céklds-fetds), «Pas-
ta Salad» (tésztasaldta), «Insalata con
Pollo» (csirkesaldta) és «Veggie Power
Salad» (vega energia-saldta) az Eisberg
Uj fogyasztdsra kész saldta-fogdsainak
nevei. Ami a kiilénleges bennik: a vi-
taminbombakat éjszaka készitik,

és reggel Ot drakor szallitjdk

tizenegy Zlrich kornyékén

lévé CoopToGo boltba.

Ennél ultra-frissebb

aligha lehetne barmiis.

Bell Franciaorszag: Sonkat
ajandékozni és megosztani is jo

A Bell Franciaorszag meghozza a Carre-
four vasarloinak étvagyat a frissen sze-
letelt sonkdra. Az egész sonkat, valamint
tartoét és kést tartalmazo izléses ajan-
dékdoboz december végéig kaphato az
orszagels6k kozé tartozo kiskereskedd
francia Gzleteiben. Nagyszer( ajandék
bardtoknak vagy a sajdt év végi 0ssze-
jovetelhez: a készletnek kdszonhetéen
osztozhatunk az élvezetekben, igy dup-
lan is ordlhetink.

A Bell Franciaorszadg
sonkaszettje
kivdlé ajandék.

Hilcona készitette Bell finomsag:
Tokéletesre parolva

A lassan fétt husételek napjainkban igen-
csak felkapottnak szamitanak. De nincs
mindig elég id6 6rdkon &t pdrolni az éte-
leket a sajat edényeinkben. A Hilcona és
a Bell dtveszi ezt a feladatot a svajci va-
sarloktol, és kozosen kifejlesztettek négy
isteni Slow-Cooked (azaz lassan fott)
egytdlételt. Elegendd a serpeny&ben
gyorsan felmelegitni, és mdris szétomol-
hatnak a szankban a «Dark Beer Beef»
(barnasoros marha), «Indian Coco Chic
ken» (indiai kokuszos csirke), «Szegediner
Gulasch» (szegedi gulyds) és «Coq au Vin»
(vorosboros kakas), (limitalt kiadds) névre
hallgaté finomsdgok. A parolt egytdlételek
nem csupan izletesek, hanem a Bell Food
Group vallalatcsoporton belili egytttm-
kodésének nagyszer( példdi is: a terméke-
keta Schaanban Iévé Hilcona gydrtja, és a
Bell mdrkanév alatt kertilnek értékesitésre.

DARK BEER
BEEF

Bell Svdjc: Pastétom ilinnepi
pillanatokhoz

A Samuel Bell innepi pastétom segitsé-
gével a Bell Svdjc egy tovdbbi specialitds-
sal béviti kivdlo minéségli hentesaru-va-
lasztékat az évvégiidészakra. Az elegans,
500 grammos dobozban kaphat¢ pasté-
tom mindségi alapanyagokbdl, a lehetd
legnagyobb gondossdggal készil. Akar
szomszédokkal fogyasztott étvdgycsina-
|oként, akar a csaldddal elkdltott Gnnepi
menu eléételeként — a hagyomany6rzé
termék gondoskodik az izélmény azon
pillanatairdl, amelyek a kardcsonyt iga-
zan kiloénlegessé vardzsoljak.

Bell Németorszag:

Uj sonkakiilénlegességek

Hogy nem minden sonka egyforma, azt
az Abraham marka ismételten kétféle iz-
galmas Uj valtozattal bizonyitja. A Riser-
va min6ségl Serrano sonka és a csupan
hdrom szdzalék zsirtartalmu kénnyed
sonka négy-négy izletes fliszerezéssel
kaphato. A Bell Németorszdg a termékek
bevezetését idén 6sszel kuponakcidval
kisérte. A jov6 nydrra pedig ezen kivl
egy nyereményjdtékot is terveznek, ahol
egy spanyolorszagi inyenc utazas is ki-
sorsolara kerdl.

Hiigli: Méz és mustar a hiivs idékre
A roppanos saldtak 6sszel és télen sem
hidnyozhatnak egyetlen étlaprol sem. A
Hugli élelmiszer-szolgdltatasi terlleté-
nek svajci Ugyfelei most egy édes-f(i-
szeres sz0sz segitségével dobhatjdk fel
a kredcidikat. Oktober kozepe 6ta és
csak rovid ideig kaphat¢ a Stein’s Best Uj
mézes-mustaros szezondlis saldtadntete
praktikus PurePak csomagoldsban.

Hiigli: Autentikus fliszerezés
palmazsir nélkiil

A Hugli az élelmiszer-szolgaltatdsi szeg-
mensnek készitett, kedvelt fliszerpaszta-
indl is megszlnteti a palmazsir haszndla-
tat. A tizféle vdltozat, amellyel a fogdsok
vdltozatosan izesithet6k, finomithatok
és varidlhatok, elsésorban csak repce-
olajat tartalmaz helyettesitd termékként.
A flszerpasztak kivdlé tulajdonsdgai
azonban valtozatlanok maradtak: ezek a
hosszu eltarthatésag, az egyszer( hasz-
nalat, és mindenekel6tt az intenziv iz.

Hilcona: J6kedvre derité levesek

A Hilcona négy igazi klasszikusnak sza-
mité levessel gondoskodik svajci va-
sarléindl a boldogsdg szivet melengetd
érzésérél a hideg napokon. A friss bio le-
vesek paradicsomleves, Minestrone, ar-
pagyongy és tok vadltozatban oktébertdl
dprilis végéig kaphatok az Uzletekben.
Valamennyi vdltozat bio-védjeggyel ta-
nusitott, izlk, mintha otthon késziltek
volna, és hozzdjdrulnak a tudatos élet-
stilushoz. A bio paradicsomleves ezen
kivil a vegan tdpldlkozds szabdlyainak
is megfelel.

Leves-klasszikusok
gondoskodnak a
boldogsag szivet

melengetd érzésérol!

Hilcona: Gnocchi-klasszikusok

friss kombindcidja

A Hilcona uj, friss sajttal toltott gnocchi
kilonlegességei inspirdciot hoznak a
konyhdra. A «Krduter der Provence»
(provence-i fliszerezés(), «Paprika Chi-
li» (paprikds-chilis) és «Oliven Meersalz»
(olivds-tengeri sos) valtozatokat mind
vajban sitve, mint sés vizben f6zve el-
készithetjik. A krémes friss sajt és az
izletes burgonyds gnocchi kombinacidja
szamos receptkredcioban is meggy6z6
- és nem csupdn a vegetdrianusok sza-
mara. e mr




{zvilagunk

20

. Kkétférészére

Receptjavaslatok a Bell gyorsan elkészithetd termékeivel

Négy klasszikus
uj kontosben

)
Hagyomanykedveldknek:
Nuss-Schinkli (sertés dio) focaccia %‘ -
tésztaban

négy f6 részére

‘s

Hozzavalék
Bell Quick Nuss-Schinkli (vagy hagyomadnyos,
boltban kaphato sertés dié/gomboly( felsal)

ot e - focaccia tészta szaritott paradicsommal,

- :Iri:#eliﬁ fekete olajbogydval és zéldfliszerekkel
P - (rozmaring, oregdnd)
E
o 8 . olaj
Elkészités

P 1. A Bell Quick Nuss-Schinklit vizfirdében
i A nassolds kedveldinek: felmelggl’tj'uk

SOledS-S(lthS melegszendvics 2. Elkészitjik a focaccia tésztat, a szaritott
paradicsomot, a fekete olajbogydt és a zoldf(-

o Y ? szereket felapritjuk, és a tésztahoz keverjik.
A re‘cept klv;,aloan alkalma? &ilZ ’elozo .‘\' 3. A hust a tésztdba csomagoljuk, olajjal
napi maradekok felhaszndldsdra 'f{{ ,‘ megkenjuk, és izlés szerint megszorjuk soval
: k| és zoldfliszerekkel.
Hozzavalék

‘\ 4. Stében egy bo dra alatt kb. 200 Celsius fokon

Bell Quick schufeli/Bell Mini Quick Schifell aranybarndra sitjik, felszeleteljik és talaljuk.

(vagy hagyomadnyos, boltban kaphaté
sertéslapocka, illetve laposabb lapockadarab)
- szeletelt kenyér
Raclette sajt (vagy dmlesztett sajt)
- tojas
- vaj
mustar

Tz Nuss-Schinkli

Elkészités 3
1. A Bell Quick Schiifelit vizfiirddben felmelegtjk. I "m
2. A lapockat széttépkedjik. yy,
3. Szendvicsenként két nagy szelet kenyeret mus- '
tarral megkentnk, ratesszik a lapockadarabo- ’
kat és a Raclette sajtot, majd dsszeforditjuk.
4. A szendvicset tojasba forgatjuk, és
serpeny6ben bé vajon aranybarndra sitjik, i
végl talaljuk. ,,”
o

AR WO
% g j X N -
£ g N

W\

LOOK! 04/19

o

Apéro-rajongdknak: Tésztateker-
csek kotozott sonkaval és sajttal

négy f6 részére

Hozzavalék
Bell Quick Rollschinkli/Bell Mini Quick
Rollschinkli (vagy egy hagyomdnyos,
boltban kaphat¢ fistolt kotozott sonka)
- szogletes pizzatészta
- durvdra reszelt sajt
- 1tojas
makszemek a szérdshoz

Elkészités

1. A Bell Quick Rollschinklit vizfirdében
felmelegitjuk.

2. A sonkat széttépkedjlk.

3. A pizzatésztdn elosztjuk a sonkadarabokat,
és megszorjuk a reszelt sajttal.

4. A pizzatésztdt felcsavarjuk, nagyjabol kétujjnyi
vastag szeletekre vagjuk, és szorosan egymds
mellé stit6formdba helyezzik. .

5. Megkenjlk a tojdssal, megszdrjuk a makkal,

a sutében aranybarndra sitjik, végil talaljuk.

A konnyti fogdasok szerelmeseinek:
Marhanyelv-carpaccio kapribo- LR

gyoval és mustdros vinaigrette f; '
), |

ontettel

két fé részére

.
e am b

Hozzavalok olischinklis
Bell Quick marhanyelv (vagy hagyomanyos, gl T j_
boltban kaphaté marhanyelv) [ L

- vinaigrette Ontet (olivaolajbdl, ecetbdl,
mustdrbdl, sobol és borsbol)

- kapribogyo

- csira

- vegyes z0ldf(iszerek

Elkészités

1. A Bell Quick marhanyelvet
vizfirdében felmelegitjik.

2. A nyelvet hajszdlvékony szeletekre
vdgjuk, és elrendezzik egy tanyérra.

3. A kapribogydt, vegyes zoldf(iszereket és csirdt
lazan elosztjuk a carpaccio tetején, a vinaigret-
te Ontettel megcsepegtetjik, végul talaljuk.

= N A Bell gyorsan elkészithetd termékei kiilonosen az tinnepnapokon

orvendenek nagy népszertiségnek — és mindezt immdron 45 éve.

‘\ A savanytkdposztaval koritett klasszikus Schiifelin természetesen
semmi kivetnivalo sincs, de a valtozatossag kedvéért mit szolnanak
a kicsit modernebb valtozatahoz? A LOOK! négy isteni receptotlet
segitségével mutatja meg, hogy a gyorsan elkészitheté fogasok
problémamentesen lépést tudnak tartani a modern konyhaval.
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I,,I\I\osollyaltav‘lﬁzu'nk
az edzésrol!“

«Ha lenne olyan, hogy sport tab-
lettaként, akkor az lenne a vilag
leggyakrabban felirt gyogyszere»
allapitjak megaz Emory University
professzorai. Igazuk volt. Mert a
mozgas jot tesz! Ha valaki rendsze-
resen mozog, dltaldban elégedet-
tebb, tisztabban tud gondolkodni,
energiat tud feltankolni és életvi-
dam tud maradni. Roviden: A mozgdast6l nem csak fitt
marad az ember, de fejben éberebb és hosszabb ideig tud
koncentralni.

Amindennapi munka mellett - gyartasban vagy admi-
nisztraciéban - nem jutelégidd asportra. Lehetazért, mert
nincs ra idé, a fitnesz el6fizetés tal draga vagy tartésan
nem okoz mindenkinek 6romot a délel6tti egyediili futas.

Annal jobb, ha a munkaadé tdmagatja az aktiv élet-
stilust és ezaltal a sport és a szakma kicsit jobban 6sz-
szeegyeztethetéek. Ez lehet oly m6don, hogy a munka-
ado altal kedvezményes fitnesz el6fizetést kaphatnak a
munkavallalok, egy jotékonysagi futdson a munkaadé
logdjaval ellatott poléban futnak be a célba vagy kozvet-
leniil, a munkaadé sport csoportokat kinal, melyekhez a
munkavallalok csatlakozhatnak.

ALOOK!Koriilnézett a Bell Food Groupnal és e helyett
példakat allitott 6ssze arra vonatkozo6an, hogyan tamo-
gatja a Gruppe a munkavallalokat a sportban. e sh

Mozgas és fitnesz

A munkahelyen:
Hilcona sportcsoport
Schaanban

A lichtensteini Schaanban taldlhato Hil-
condndl egy fitnesz csoportot hozott
létre a HFC Tartdsitas részleg vezetdje,
Dragan Leiler egy kollégan&vel és egy
kollégaval - maig létezik és az évek so-
rdn sokan csatlakoztak. A sportbardtok
rendszeresen taldlkoznak, a csoportot
mint az el6tt, most is Dragan Leiler tré-
ner vezeti. O az edzésben nem csak az
egészségligyi elényoket hanem kilono-
sen a szocidlis kompetencidkat is becsili:
«Az egészségligyi megel6z6 gyakorlatok
mellett fontos szamomra a kilonbozo
részlegek szocidlis taldlkozdsa is. A részt-
vevek nagyon jo koteléket alakitanak ki
egymassal és mosolygos arccal mennek
haza az edzésrél!»

Dragan Leiler, Tartdsitds
részlegvezeté HFC,
Hilcona, Schaan és a
sportcsoport vezetdje

LOOK!I 04/19 23



Ahogy a Bell Food Groupndl dolgoznak

K&H mozdulj! Biking Day

A Bell Food Group Uj HR stratégidja

Munkavallalok
a kozéppontban

2019-ben hoztak létre el6szor kdzds HR stratégiat az dsszes Bell Food Group
vallalatra vonatkozoan Az Uj HR stratégia keretén beliil kiilonbozo
részprojekteket valositanak meg. Ebben a tekintetben a munkafeltételek
javitasa és a munkavallalok tamogatasa all a kozéppontban.

«Multisport» és
«update Fitness»:
Kedveszményekkel
a fitnesz studioba

A Bellnél Svdjban 10%-0s kedvezményt

24

LOOK! 04/19

Zuzmara Half Marathon and Running Festival

Sokféle sajat kezdeményezéssel:
Futds, biciklizés és a focizds
a munkaado nevében

Az Eisbergnél egy 10-20 f6s sportérilt csoport gy(ilt 6ssze, akik
kilonboz6 sporteseményeket vesznek részt. Mindegy, hogy
futdsrol vagy kerékparozasrdl van szé - azért csindljdk, mert
éromet okoz. fgy 2019-ben néhany eseményen is képviselték
az Eisberget. Tobbek kozétt futottak a «Zizmara Half Marat-
hon and Running Festival» és a «Dunakanyar Half Marathon»
eseményeken és bicikliztek a «K&H mozdulj! Biking Day» ese-
ményen, melynek szakasza egy kis téhoz vezet, a «<McDonalds’
Bringamania Biking Contes»-en is. Az Eisberg Magyarorszdg
polokkal tamogatta a sportkedvelSket és dtvallalta a nevezés
koltségeit.

Az Eisberg Magyarorszdg tovabba szeptemberben a helyi
kozdsség «Health Day» eseményén is részt vett és megszer-
vezte tobbek kozott az «Eisberg Football Cup»-ot, amelyen az
Eisberg sajat focicsapata is részt vett.

A bazeli régioban dolgozé munkavallalok is csatlakoztak
néhanyan, részt vettek az augusztusban megrendezett bazeli
B2RUN céges futdson és értek célba a Bell logdval. 18 futéné és
futd teljesitette a majdnem
hat kilométeres tavot a 30
C-ndl is melegebb, forrd
hémérsekletek mellett.

kapnak az éves fitneszbérletre az «up-
date Fitness»-nél és ezzel nem csak az
0sszes termet Svdjcban, hanem kilon-
b6z6 kurzusokat és csoportos 6rdkat is
tudnak latogatni.

Ezigyvan alengyel Eisbernélis, ahol
amunkavallalok «Benefit Systems» el&fi-
zetést kapnak. Az un. multisport kdrtya-
val a munkavdllalok kilénbdzé sport-
létesitményeket, mint fitnesz klubbot,
uszodak vagy szaundk, haszndlhatnak
és szamos kedvezményt vehetnek igény-
be. A Multisport kdrtydnak azonban van
még egy elénye: Aki nem tudja kihasz-
ndlni a kartya sportos elényeit, e helyett
az egészségkartyadt is vdlaszthatja. Ez
ingyenes orvosi vizsgdlatot és laborvizs-
gdlatok igénybe vételét teszi lehetvé.

©Multisport

(DBENEFIT
systems

www.bellfoodgroup.com/hr-videos

HR stratégidnkra Az Uj HR stratégiaval 2019 februarja-
vonatkozé uj

v tol van el6szor egységes stratégiai
Kapcsol6d6 QR k6d és bazis a Bell Food Group 0sszes val-
link. Tekintse meg! lalata szamara. A HR stratégiaban
részprojektek sorat hataroztak meg
amegfelel6 megvaldsitasi intézkedé-
sekkel.

A részprojektekben a kiillonb6z6
HR részlegek munkavallaléi dolgoz-
nak egyfitt és felelnek azért, hogy a kiilénb6zé
vallalatok, orszagok és telephelyek kovetelmé-
nyeialehet6 legjobban legyenek képviseltetve.

Ez mit jelent az egyes munkavallaléknak?
Johannes Meister, a Bell Food Group HR veze-
téje a kovetkez6képp valaszolja meg ezt a kér-
dést: A HR stratégia kidolgozasanal fontos volt
szamunkra, hogy a munkavallal6k jénak tart-
sak az intézkedéseket. Jelenleg optimalizaljuk

a toborzasi folyamatainkat és

Az Uj HR stratégia  az 4j munkavéllalék bevezetd
megvaldsitdsa az év eleje  programjat. A kununun taldlha-
ota van folyamatban. t6 legutébbi jelentkezéi vissza-

jelzések és a Hilcona ismétlodé
iparagi gy6zelme a Best-Recruiters-Award-on
egy részr6l 6sztonodznek benniinket, mas rész-
r6l azt jelzik, hogy jo Gton jarunk.»
Atoborzasi folyamat mellett tovabbi részp-
rojektek sora var megvalésitasra. A munkaval-
1al6 egyéni fejlesztésére iranyul6 talentmana-
gementet szisztematizaltuk, egységesitettiik

és ebben az évben eldszor kertlt tj formaban
megvalodsitasra. A Bell Food Group-nal tapasz-
talhat6 egyéni tovabbfejlédésbe a munkaval-
lalék engednek betekintést, akik a webolda-
lunkon taldlhaté sikertorténetekben jutnak
szohoz.

Az lizemi egészségmanagement (BGM)
megvaldsitasat ebben az évben szintén el6-
mozditottuk. Azt, hogy jo uton jarunk a svajci
Bell és a Hilcona 2019. szeptemberi «Friendly
Workspace» tandsitvanyai mutatjak. A Hilco-
na el6szor kapta meg a svajci egészségiigy ki-
tlintetéséta példas BGM-ért, a svajci Bell mara
masodik alkalommal részesiilt ebben.

Ez csupan néhany példa arra, hogy mi va-
16sul meg az Gjj HR stratégia keretein beliil. A
Bell Food Group munkavallaléit rendszeresen
tajékoztatjak a projektet aktualis allasarol. Te-
kintse meg a HR stratégiarol szolo filmiinket
és keltse fel érdeklédését a Bell Food Group
irdnt. « fv
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| kell’a képzés
ajcban rovid ideje friss hangulatu
Ja meg a Je entkezok kdvetkez6 generaciojat.

s Ve

O0ségek

, alkalmayal is prezentdlja kvalitdsait, mint kivalo kepzo‘uzem. -
. 1

A

Ok valéjaban leend6 husipari szakem-
berek, logisztikusok vagy gazdasagi
informatikusok. De az j, gyakorno-
koknak sz6l6 kampany kedvéért foto-
modell-szerepbe bujtaka munkahely-
kon. igy nagyszerti felvételek késziiltek
amindennapi munka siirijébol. «Az 4j
kampany létrehozdasa soran fontos volt
szamunkra, hogy az egyes szakteriile-
tekrél sz616 informacidkat hangsulyo-
sabban vigyiik at a képeken keresztiil,
és hogy a hozzajuk tartoz6 szovegeket
rovidre fogjuk, mondja Andreas Begré,
aszakmai képzés vezetGje. «Iigy ajelent-
kez6k mar elsé pillantasra jo benyo-
mast kapnak arrél, hogy mire szamit-
hatnak nalunk.»

A személyzeti osztaly a marketing
részleggel kozosen sokféle anyagot,
példaul szoéroélapokat és plakatokat
készitett az Gj képi nyelvvel. Ezek kdzé
tartozik a jovébeli gyakornokoknak
kialakitott 4j rész a Bell Food Group
honlapjan. Az Gj kampany példaul mar
idén novemberben lathat6 volta «ZEBI»
nevl kodzép-svajci képzési vasaron,
ahol szamos fiatal figyelmét hivtak fel
a Bellre, mint munkdltatéra. Tovabba
a kovetkez6 6sszel is két fontos vasar
kovetkezik, amelyeken a Bell bemutat-
kozhat az utanpétlasnak: az Oltenben
megrendezésre keriil6 BIM és a bazeli
szakmai- és tovabbképzési vasar.

A jelentkez6knek torténd rekla-
mozas terliletén szintén nagyon aktiv
a Hilcona, a Hiigli és a Bell Németor-
szag. Igy a Hilcona a schaani «Next
Step» (azaz kovetkezd 1épés), a buchsi
«Lehre statt Leere» (liresség helyett

képzés) és a flumsi «Flumserei» nevi
rendezvényekkel harom fontos vasari
helyszinen is részt vesz. «A vasarokat
kovetden a jelentkezok szama tény-
legesen emelkedik», meséli Glinter
Grabher, a Hilcona szakmai képzésért
felel6s koordinatora. Ez biztosan nem
csak azért van igy, mert a «hivos» é16
misor, amelynek soran folyékony nit-
rogén segitségével jeget készitenek,
avasari standra vonzza a diakokat.

A Hiigli szamara a «Karrieretag
Stockach» (stockachi karriernap)
nevi rendezvény kinal kivalo lehe-
toséget a fiataloknak térténé bemu-
tatkozdasra. A vallalat ezen 0sszesen
kilenc szakmai oktat6t mutatbealato-
gatoknak az adminisztracié és a gyar-
tas teriiletér6l. A Bell Németorszag
a képzési nagykovetei, Lea-Christine
Rieckmann és Madeleine Heilmann
segitségével megint mas titon probalja
meg a didkokat kozvetlentiil megszo-
litani (lasd az interjat). Amennyiben
a kisérleti projekt sikeresnek bizo-
nyul, igy mas telephelyekre és szak-
teriiletekre is kiterjeszthetik. Ezen-
kiviil a Bell Németorszag a szintén a
dualisképzésbentanuld Lea-Christine
Rieckmann altal kifejlesztett 1j
standkoncepcidval is szerepel évente
harom-o6t regionalis képzési vasaron,
hogy tajékoztatast nyudjtson a Seeve-
tal, Harkebriigge és Edewecht telep-
helyeken elérhet6 képzési lehet6sé-
gekrol. o mr

Link:

https://www.bellfoodgroup.com/en/careers/

3 kérdés Lea-Christin Rieckmann
hoz, a Bell Németorszag képzési
nagykovetéhez

Hogyan késziilt fel az elsé képzési
nagykovetként torténé szereplésére?
Lea-Christine Rieckmann: El6szor is
részt vettiink egy kétnapos képzésen
az Ipari- és Kereskedelmi Kamardndl.
Ezutdn kovetkezett az iskoldknak szant
prezentdcio el6készitése. Ennek sordn
gondolkoztunk azon is, hogy milyen
kérdéseket tehetnek fel. Mivel azonban
mindenre nem lehet felkészilni, sziikség
van némi spontaneitdsra.

Hogyan zajlik egy ilyen iskolaldtogatds?
A husipari dgazatrol szolo rovid digitdlis
kvizzel szoktunk kezdeni. Ez egy j6 nyitds,
mert a didkok kivételesen hasznalhatjak
a mobiltelefonjaikat az osztdlyterem-
ben. Ezutdn lejatszunk egy rovid filmet
a Bell Food Grouprdl, és bemutatjuk
azokat a képzési lehet6ségeket, amelyek
ndlunk Seevetalban elérheték - tehdt
a kereskedelmi szakmakat. Végul a didkok
egy kostold soran megtanulhatnak négy
sonkafajtdt megkllénboztetni egymastol.

Milyen visszajelzéseket kapnak a didkok-
tol és a tandroktdl? A visszajelzések eddig
nagyon pozitivak voltak. Azt hiszem, ez
azon mulik, hogy jol bele tudjuk képzelni
magunkat a fiatalok helyébe. Egy id6sebb
kapcsolattarté esetén biztosan magasabb
lenne a gdtldskiiszob. Ez abbdl is érezhetd,
hogy a didkok nyitottabbd vdlnak, amint
a tandr elhagyja a helyiséget.
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Az egész dllat feldolgozdsa dll a kézéppontban

A LEGFONTOSABBAK A

MELLEKTERMEKEK

A Nose-to-Tail- trend megjelenésével fellenddlt az utobbi években kicsit
elfeledett husdarabok fogyasztdsa. A husfeldolgozok szdmadra az egész dllat
feldolgozasa még egy lépéssel tovdbb megy. Mi torténik az dllat azon
részeivel, amelyek nem fogyaszthatéak az ember szamara?

LOOK! 04/19

Az egész allat feldolgo-
zasa korabban magdtél  trend azezredfordulon

A trendi «Nose to Tail» kifejezéssel
valami olyat irnak le, ami a nagy-
sziileink idejében még magatol ért-
het6do6 volt. Az allat 6sszes részének
feldolgozasa az orrtél a farokig.

A novekve joléttel és a megval-
tozott taplalkozasi szokasokkal ez
az egykori magatél érthet6d6ség
elveszett. Mar csak azt ették, amit
gyorsan el lehet késziteni és ami kii-
l6nosen finomnak és értékesnek te-
kintettek: Az in. nemesi darabokat
mint afilé, hatszin, comb. Az étrend-
b6l eltiintek az akkoriban kedvelt
forralt és porkolt darabok, melyeket
altalaban hosszabban készitiink el
vagy a bels6ségek.

A Nose-to-Tail-

érthetodo volt. kezdodott Angliaban
és egy trendvaltozast

harangozott be. A topséf Fergus
Henderson «Nose to tail eating» c.
szakacskonyvével adta neki a nevet
és megalapozta a nagymama kony-

hdjanakvilagszerte valé Gjraéledését, ami maig
tart.

A husipar koszonettel felvette ezt a trendet
a fogyasztoi oldalon és valaszték kinalatokkal,
marketing tevékenységekkel vagy olyan kez-
deményezésekkel dolgozza fel aktivan, mint
a svajci husipar iparagi szervezet, Proviande,
«Savoir-Faire» sok éves dgazati projektje. Elin-
ditottak a «Special Cuts» dokumentaciot, ami
marha, borju, barany és sertés husrészek 6sz-
szetétele és leirdsa kiegészitve ezen specidlis
termékek felhasznalasaval és értékesitésével
kapcsolatos interjukkal, melyeket a svajci has-
és gasztro teriilet személyiségeivel készitettek.

A «Nose-to-Tail» témaja, azaz lehetéleg
minden allat rész felhasznaldsa azonban nem
csupan par éve foglalkoztatja a histermel6ket.
A marhanal a vagosuly kb. 70%-a érkezik érté-
kesitésre kész husként valamikor a tanyérra, a
sertésnél ez 80%. A vagoizemeknél valamikor
felteszik a kérdést: Mi torténik az 6sszes mara-
dékkal - a bérrel és szorrel, a vérrel, csontok-
kal, zsirral vagy a bels6ségekkel? Az allat ezen
részei, a zsargon szerint a vagohidi mellék-
termékek, csak részben vagy egyaltalan nem

Sokrét(i feldolgozdsi lehetGségek

Allati nyersanyag
a Heparinnak

A Heparint a véralvadds megakaddlyozd-
sdra haszndljdk, hogy pl. egy operdcid
utan elkerdljék a trombdzis vagy tidéem-
bdlia veszélyét. A Heparin el@allitdsdahoz
szilkséges legfontosabb nyersanyag a
levagott sertés bélnydlkdja. A bélnydlkdt a

Centravo koézvetlen(l a vagohidon gy(ijti

0Ossze, feldolgozza majd a gyodgyszeriparnak Borgyartas

adja tovabb. A beleket szintén feldolgozzdk A marha, borjuk, bardnyok és juhok bére-
és a természetes bélként kolbdszokhoz

haszndljak fel.

alkalmasak emberi fogyasztasra,
de szamos mas tovabbi termék el6-
allitasakor fontos nyersanyagoknak
szamitanak.

Ez a fontos tematika ezért gyoke-
rezik a Bell Food Group fenntartha-
szeretnénk az élelmiszer vesztesé-
get és a vagohidi melléktermékeket
a lehet6 legmagasabb mértékben
szeretnénk feldolgozni és értéket
teremteni», mondja Basil Morikofer,
a Fenntarthatésagi projekt vezet6 a
Bell Schweiz AG-nal és a Savoir-Faire
kisér6csoport tagja.

Svajcban a Centravo AG-val 1990-
ben megalakultavagohidi mellékter-
mékekre specializaltvallalat,amely a
harom legnagyobb husfeldolgozé tu-
lajdondban van. Az elgondolas emo-
gott: Csak akkorlehetazallat minden
részét, amely nem a tanyéron landol,
nyereségesen és lehet6leg atfogéan
tovabb értékesiteni, ha a nagy hus-
feldolgozok 6sszefognak.

inek és széreinek tovabbi felhaszndldsa a
bérgydrtdshoz kicsit kozelebb all. A b6ro-
ket és sz6roket a levdgadsi folyamat soran
Osszegy(jtik és elszallitjdk a Centravonak.
A Centravo évente 850 000 bért és szért
dolgozott fel, melyeket magas min6ség
nyersanyagként szallitanak a bériparnak
egész Eurdpa-szerte.

A Centravo minden olyan vagasi és szét-
darabolasi terméknek nyujt 6kologiai és gaz-
dasagos feldolgozasi lehet6séget, melyeket a
hasipar maga nem tud hasznalni. A Centravo
az Osszes allati melléktermék elhozatalara
rendelkezésre bocsatja a sziik-

Margarinok, étkezési

zsirok vagy biodizel

A zsir izhordozo €s a hus és hustermékek
fontos alkotéelemeként ker(l a tanyérunkra.
De nem az dsszes dllati zsir alkalmas
kozvetlenil az emberi fogyasztdsra.
Ezeket szintén Osszegyjtik és elszallitjak
a Centravohoz, amely ezekbdl kiilonbozé
termékeket, mint pl. margarint, étkezési
zsirokat, zsirokat allit el6 az iparnak vagy
kézm(ives iparnak vagy akar biodizelt
fenntarthaté izemanyagként a jarm(ivek-
nek és gépeknek.

séges logisztikat és biztositjaa A Centravonak kdszonhe-
hianytalan utinkovethetéséget ~ téen a vagohidi mellék-
és higiéniai szempontbol gordii-  termékeket ésszeriien fel
1ékeny 6sszegyjtést és feldolgo-  |ehet dolgozni,

zast. A Centravo Gruppe-nak ko-

szonhetéen a vagohidi melléktermékek (marka
és sertés) majdnem 100%-at értéknovelt Gjra-
hasznositasnak vetik ala. fgy a Centravo fontos
szerepl6je az egész allat fenntarthato feldolgo-
zasanak. e fv
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Az e3m energiakezelési rendszer bevezetése a Bell Food Groupnal

Az energiat
kezelni kell

A Bell Food Group szamdra a természetes forrdsok hatékony
hasznalata sok éve rendkiviil fontos szerepet tolt be.

Ezért a Bell Food Group fenntarthatésagi céljai kozott szerepel
a teljes energiafogyasztas csokkentése. A Bell Food Group
minden termelési teriiletére kiterjedo egységes energiakezeld

rendszer kiépitése nagyban hozzajarul ehhez.

Hulladék
mutatok

Aramfelhaszndlds @

Adatrogzités

Héhasznalat

0 e3m Data Center m

e3m Client
Elemzés, értelmezés, reagdlds
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mennyiségek

Vizhasznalat

A klima parbeszéd kordban a természetes
forrasok kiméletes kezelése egyre nagyobb
médiafigyelmet kap. Az olyan vallalatok mint
a Bell Food Group nem tegnap 6ta foglalkoznak
aviz,aram és hé hatékony felhasznalasaval - és
ez két okbol van igy: Egy részrél a minden szin-
td, fenntarthat6 vallalatvezetés ma mar nem
csak egy «nice to have» vagy megkiilénbozte-
t6 jellemz6 a konkurrencidhoz képest. Nagy,
t6zsdén jegyzett vallalatok esetében kiilon-
bo6z6 igénycsoportok feltételként szabjak meg.
Anyilvanossagtol, az igyfelektél a politikan és
a koérnyezetvédelmi egyesiiléseken keresztiil
atorvényalkotokig és a sajat munkavallalokig.
Masrészrol meglehet6sen szilard okok
vannak arra, hogy a vallalatok sajat kezdemé-
nyezésre hasznaljak fel kimélGen a forrasokat.
A szokvanyos véleménnyel szemben nem csak
arrél van sz, hogy tegyenek egy

A fenntarthaté icsita kornyezetért és a tarsada-
vallalatvezetés ma  lomért. Egy vallalat, mely kiéll
el6feltétel. a munkavallalé megfelelé mun-

kafeltételei mellett, elényt élvez
a munkaerd toborzas soran, mivel a munka-
vallalék egyre nagyobb fontossagot tulajdoni-
tanak a cég értékeinek és integritasanak.
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Kilowatt 6rdk

Konkrét haszndlat

Azokon a telephelyeken, ahol Az
¢ e3m-et mar bevezették a rendszer

mdr tobbszordsen konkrét hasznot
hozott. Bdzelben 2019-ben kiesett

a hdvisszanyerési rendszer. Ez

* ahhoz vezetett, hogy sokkal tobb
: tavhét kellett hozza vasarolni, ami
© 15000 CHF-0s havi koltséget

+ eredményezett. Az e3m-nek

koszonhetéen a kiesést kdzvetlendl

¢ észrevették és a hibds részeket

idében ki tudtak cserélni (lasd

a fenti grafikat).

i Hévisszanyerés kiesés (WRG) Bazeli telephely

M&rc Apr Jani Jali

Még nyilvanvalobb a koltség-haszon viszo-
nya a természetes forrasok felhasznalasakor.
A httéberendezések hulladékh6 hasznalata és
a termékberendezések felligyelete és energia-
hatékony tizemeltetése kozvetlen hatassal van
a pénztarcara. Mivel aki kevesebbet fogyaszt,
annak aram, viz és h6energia formdajaban ke-
vesebb forrast kell vasarolnia. Es ez egy fontos
koltségtényez6. Az aram, hé (flit6olaj, foldgaz
vagy tavho) ésviz a Bell Food Groupnal minden
évben egy jelent6s, kétszamjegyl millios 6sz-
szegre jon ki. Ezért a Bell Food Group fenntart-
hatésagi stratégiajanakarésze ezt a teljes ener-
gia felhaszndlast folyamatosan csokkenteni.
AKki sporolni akar az energia felhasznalas-
sal ésigyazezzel 6sszefliggs koltségekkel, el6-
sz0Or is pontosan tudnia kell, mennyi energiat
fogyaszt és hol vannak a legnagyobb fogyasz-
tékaz lizemben. Ami egyszeriien

Az e3m rendszert 2024-ig  hangzik, az a kiilénboz6 gyarto-
a Bell Food Group 0sszes  berendezésekkel rendelkezd na-
tizemében bevezetik. gyobb vallalatoknal, mint a Bell

Food Group bonyolult kihivast
jelent. A felhasznalast szisztematikusan rogzi-
teni és elemezni kell, hogy a normal értékektol
valo eltérést idében felismerjék és a berende-
zéseket energiahatékonyan tudjak miikodtetni.
Ez csak akkorlehetséges, ha az energiafelelése-
inketaz izemekben egy specidlis energiakeze-
16 rendszer tamogatja.

A Bell Food Group mar 2010 6ta dolgozik
egyltt ezen a teriileten az e3m energiakezel6
rendszerrel és egyes helyszinekre telepitette
arendszert. A 2017-es fenntarthatosagi straté-
giaatdolgozasa utan a projektet tjra inditottak.

Jan Feb Mdj Nov Dec

Aug Szept Okt

Acélaz, hogy a Bell Food Group min-
den telephelyére kiterjesszék az e3m-
mel és a csoporton ativeld egységes,
szisztematikus és automatikus ener-
giaméréssel torténd energiakontrol-
lingot. Ez nagyobb atlathatésagot
eredményez, megmutatja, hogy az
tizemben hol vannak a legnagyobb
redukcios lehetdségek és igy fontos
tampontokat nyujt a hatékonysag
novelési intézkedésekhez. A fel-
hasznal6k szisztematikus feliigyele-
tével koran felismerhetévé valnakaz
energia felhasznalasban fellelheté
eltérések és jelent6sen csokkenthetd
areakci6ido, mellyel id6ben be lehet
vezetni a megfeleld intézkedéseket.
Az energiafelhasznalds szisztemati-
kus rogzitése és egy hatékony ener-
giakontrolling nem utols6 sorban
megalapozzak a hatésagi kotelezett-
ségeknek valo megfelelést az ener-
giafogyasztas tertiletén.

A sikeresen elvégzett el6zetes
projekt utan kezdédik 2019-ben az
e3m energiakezel6 rendszer beve-
zetése a Bell Food Group 6sszes lize-
mében. A tervek szerint a projektet
2024-ig fogjak befejezni.  fv
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A Look! gratu

a 2019. december és 2020. februdr

kozott évfordulojukat tnneplé munkavallaldinak!

Bell Svdjc

20 év szolgalati id6

Martine Blonde, december 1., Bell, Bazel
Michael Peier, december 1., Bell, Bazel

Reto Kaumann, december 15., Bell, Zell
Thomas Abt, janudr 1., Bell, Bazel

Gzimja Ferati, januar 1., Bell, Bazel

Emina Kaya, janudr 1., Bell, Oensingen

Marco Leuenberger, januar 1., Geiser, Schlieren
Etienne Seingier, janudr 1, Bell, Bazel

Thierry Maurin, januar 10., Bell, Cher-Mignon
Sonia Khoulafane, janudr 17, Bell, Bazel
Sandrine Roesch, janudr 17, Bell, Bdzel
Lumturije Morina-Berisha, janudr 21, Bell, Oensingen
Paulo Terrao, januar 27, Geiser, Schlieren
Bajram Dervisoski, januar 31., Bell, Zell
Uthayakumar Eliyathamby, februar 1., Bell, Zell
Manfred Erb, februdr 1., Bell, Bazel

Luc Martin, februdr 1., Bell, Bazel

Roger Schaub, februdr 1., Geiser, Schlieren
Yves Studer, februdr 14., Bell, Bdzel

Katie Martin, februar 15., Bell, Bdzel

25 év szolgdlati id6

Heinrich Beer, janudr 1., Bell, Bazel
Guy Betzinger, januar 1., Bell, Bazel
Maria Nair Pires Dias, januar 23., Bell,
Cheseaux-sur-Lausanne

Arif Ferati, februdr 1., Bell, Bazel
Lorenz Wyss, februdr 1., Bell, Bazel

30 év szolgalati id6

Yves Brendlé, januar 1, Bell, Bdzel
Pascal Furling, januar 1., Bell, Bazel
Monika Ritz, janudr 1., Geiser, Schlieren
Huguette Ruchty, janudr 1., Bell, Bazel
Klaus Sommer, janudr 1., Bell, Bazel

Urs Schwegler, janudr 23., Bell, Zell
Christophe Benrad, februar 1., Bell, Bdzel

40 év szolgalati id6

Nyugdijazasok

Michel Gast, november 30., Bell, Bazel (utélag)
Thierry Veya, november 30., Bell, Oensingen (utélag)
Eduard Zimmermann, november 30., Bell, Zell (utélag)
Beatrice Happt, januar 31., Geiser, Schlieren

Korengedményes nyugdijazasok

Rudolf Ehrsam, december 31, Bell, Bazel

Haki Krasniqi, december 31,, Bell, Zell

Selim Kuqi, december 31, Bell, Zell

Roberto Marafatto, december 31., Bell, Bazel

Ismail Oezveren, december 31, Bell, Bazel

Lisica Savic, december 31, Bell, Oensingen

Slavko Savic, december 31, Bell, Oensingen

Barbara Spies, december 31., Bell, Bazel

Ljubomir Radukic, december 31, Bell, Oensingen
Christian Rothlisberger, december 31., Bell, Oensingen
Adem Beluli, janudr 31, Bell, Zell

Klaus Holzleiter, januar 31., Bell, Bazel

Miguel Santos, janudr 31., Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Beat Kurmann, februdr 29., Bell, Zell

Michel Meister, februdr 29., Bell, Bazel

Bell International

20 év szolgalati id6

Javra Hodzic, janudr 17, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Arif Baloglu, janudr 10., Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Josef Kochl, februar 18., Hubers Landhendl, Pfaffstatt

25 év szolgalati id6
Karl-Heinz Beekmann, november 21, Bell Németorszag,
Harkebriigge (utdlag)

Markus Schicktanz, december 2., Bell Németorszag, Harkebriigge

45 év szolgalati id6
Hajrudin Hodzic, janudr 27., Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

Nyugdijazasok

Convenience

20 év szolgalati id6

oliver Bindel, szeptember 1., Hilcona, Schaan (utélag)
Alija Salkic, szeptember 13., Hilcona, Orbe (utdlag)
Fadil Hasanovic, szeptember 26., Hilcona, Orbe (utélag)
Pius Calzaferri, december 1., Hilcona, Schaan

René Ruedisser, december 1., Hilcona, Schaan
Christian Schmid, december 1., Hilcona, Schaan

Ove Masekowsky, december 3., Hiigli, Radolfzell

olaf Fliigger, janudr 1., Higli, Radolfzell

Margarida Guimaraes Pereira, janudr 1., Hilcona, Schaan
Roland Siegl, janudr 1., Hilcona, Schaan

Ulrike Sulger, januar 1., Higli, Radolfzell

Adelino Jorge Velho da Rocha, janudr 8., Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Claudio Ravasi, januar 25., Ali Big, Brivio

Mahmut Hadzic, januar 26., Hilcona, Orbe

Christian Voelkl, februdr 1., Hilcona, Schaan

Sevgi Cetingoz, februdr 14., Higli, Radolfzell

Bejsada Sehic, februar 26., Hilcona, Orbe

Hasa Sulic, februar 26., Hilcona, Orbe

25 év szolgalati id6

Markus Wellm, szeptember 1., Inter-Planing,
Langenhaslach (utélag)

Peter Schmidheiny, november 1., Hilcona, Schaan (utélag)
Fritz Ohrmann, december 1., Hiigli, Radolfzell

Wolfram Perle, december 1., Hilcona, Schaan

Elena Engelmann, december 7., Higli, Radolfzell

Sylvain Agassis, janudr 1., Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Thorsten Mitze, janudr 1., Hiigli, Radolfzell
Martin Wehrle, janudr 2., Higli, Radolfzell
Zoran Grujic, janudr 3., Hilcona, Orbe

Karin Wohlert, januar 23., Higli, Radolfzell
Andreas Maisch, februdr 1., Higli, Radolfzell
Sabine Kolzsch, februdr 7., Hiigli, Radolfzell
Ramona Balossi, februdr 8., Ali Big, Brivio
Maja Béhler, februar 15., Hiigli, Radolfzell
Erhan Kahraman, februdr 16., Higli, Radolfzell

30 év szolgalati id6

Aktudljs éllésajénlatainkat

;1 kbvetkezg oldalon taldlja:
eroodgroup.com/karriere

35 év szolgdlati id6
Juergen Schwarz, julius 1., Hilcona, Schaan (utélag)
Slavisa Stojanovic, janudr 24., Higli, St. Gallen

40 év szolgalati id6
Armin Reich, jilius 5., Hilcona, Schaan (utélag)

Nyugdijazasok

Klara Schorer, november 30,, Inter-Planing, Langenhaslach (utdlag)
Liljana Dujmovic, december 31., Hiigli, Radolfzell

Dagmar Freischlag, december 31, Hiigli, Radolfzell

Willi Heussler, december 31,, Hiigli, Radolfzell

Claudia Miiller, december 31, Inter-Planing, Langenhaslach
Brigitte Scheunemann, december 31., Hiigli, Radolfzell
Janet Shipway, december 31., Hiigli, Zdsmuky

Helena Valentova, december 31, Higli, Zdsmuky

Ingrid Vokfalova, december 31, Hiigli, Zdsmuky

Franz Kuhn, februdr 29., Hilcona, Schaan

Halalesetek

Monica Hoogmoed-Spijker, augusztus 11., Bresc, Werkendam (utélag)
Gottlieb Wernli, augusztus 23., Higli, Steinach (utdlag)

Jurek Lewanowski, augusztus 22., Higli, Redditch (utdlag)

Francis Seewald, januar 1., Bell Franciaorszdg, Maison de Savoie

Te Vang, janudr 27, Bell Franciaorszdg, Saint-André-Sur-Vieux-Jonc
Klaus Kaufmann, janudr 31, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

Florentino Sanchez, februdr 8., Bell Spanyolorszag, Casarrubios del Monte

Danielle Lauffenburger, janudr 7, Bell, Bazel Hanspeter Oberweger, december 1., Hilcona, Schaan
Maria Alice Luis, februar 1, Sylvain & CO,

Essert-sous-Champvent
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Az dllatorvos Birgit Harrer csaknem

minden szabadidejét a kajakban tolti

Elemeében van
a vadvizen

Amikor Birgit Harrer elGszor latta, hogyan ugrott le valaki egy szintet
kajakkal a vizben, mar akkor teljesen fellelkesiilt. Ennek ellenére

meég sok évnek kellett eltelnie, amig 6 maga is a habokba vetette magat
a keskeny hajoval. Akkoriban mdr 40 éves volt, és a szabadidds-

és vizisportokban kiprobdlt madr egyet s madst. Most, tizenegy évvel
kés6bb 6 a svdjci szenior mdsodik helyezett kajakszlalomban és szinte
minden szabad percét a vizen tolti.

Személyes adatok

Név: Birgit Harrer

A Bell-nél betdltott munkakor:
Egészségligyi szolgdlat helyettes vezetdje
A Bellhez csatlakozott: 2011

Kor: 51

LOOK! 04/19

«Kezdetben még minden kis hullam
igazi kihivas volt szamomra», em-
1ékszik vissza Birgit Harrer az els6
kajakozasaira. «De aztan amint egy
kicsit kezdtem raérezni arra, hogy
hogyan kell csindlni, nagyon gyor-
san utolért a <\Wow-hatas».»

Az allatorvos és a Zellben 1év6
Bell telephely egészségiigyi szolga-
latanak helyettes vezet6je a vélet-
lennek kdszonhetéen ismerte meg
vizes hobbijat. Allatorvostudomanyi
tanulmanyai befejezését kdvetéen
elsé munkaltatéja, a Ziirichi Egye-
tem, széleskord sportolasi lehet6-
ségeket kindlt, amelyekbe a kajako-
zas is beletartozott. Akkor szallt be
el6szor az aramvonalas hajéba — és
gyakorlatilag benne is maradt.

«Minél tigyesebb valaki, annal
inkabb 6romét leli benne», igy hang-
zik a Bell dolgozéjanak jelmondata.

Ezért amilyen gyakran csak lehet, a
vizen tolti idejét. Munkanapok utan
esténként két kajakegyesiiletének
szlalompalydin a Limmat folydn,
hétvégén néha-néha Graubiinden-
ben vagy Tessinben. A szabadsagok-
16l se feledkezziink meg: Tavasszal
Korzikan, nyaron Norvégiaban, 6sz-
szel pedig az Otztalban evez.

Ezek koziil egyik kedvenc vidéke
a Norvégiaban lév6 Raundalselva. A
fest6itajnak ésannakabizsergésnek
akombindcidja, amelyet ez a bennfe-
ntesek kozot hires-hirhedt foly6 valt
ki benne, kiilonds kihivast jelent
szamara.

Noha mindenki egyedil il a ha-
jojaban, a kajakozas mégis csapat-
sport. «Legalabb ketten vagunk neki,
nehezebb tutvonalak esetén akar ha-
rom vagy tobb barattal is», meséli
Birgit Harrer. «Hiszen a kockazat is

mindig veliink utazik. Ezért jo, ha va-
laki a kdzelben van, aki segiteni tud,
havalami torténik.»
El6fordulhat példaul, hogy a hajo
beszorul két sziklatdmb kozé, és
nem lehet sajat er6b6l1 tovabbhalad-
ni. Legrosszabb esetben a kajakozo
a fejével a viz alatt akad el. Ilyenkor
életbevagoan fontos, hogy a kisérék
gyorsan a helyszinre érkezzenek.
Birgit Harrert is érte mar balsze-
rencse. igy egyszer egy ugrast kdve-
téen a vizesés vonala alatt landolt,
amely a viz ald nyomva tartotta.
«Szisztematikusan mindent kipro-
baltam, ami ilyen helyzetekben se-
githet, de egyediil mar nem sikertilt
a felszinre jutnom», meséli. Végiil
az egyik kiséré meg tudta menteni.
«Akkor mar jo ideje viz alatt voltam,
és meglehetdsen kifogytam a leve-
g6bdél.» Azonban az ilyen helyzetek

5

sem gyengitik igényes hobbija irant
érzett szenvedélyét. Az atéltek sok-
kal inkabb azt mutattak meg neki,
hogy meg kell 6riznie a hidegvérét,
amikor nehéz helyzetbe keriil. «Ut6-
lag azt mondom, j6 tapasztalat volt»,
hangzik igy az 6sszegzés.
Ambiciézus szabadid6s sporto-
16ként az 51 éves holgy rendszeresen
indul versenyeken is. fgy példaul a
svajci bajnoksagokon vagy a «King
of the Alps» elnevezési megmeéret-
tetésen, az extrém kajakozas Eur6-
pa-bajnoksagan. A siker is vele egy
csonakban evez: A Bell dolgozéja
korcsoportjanak masodik helyezett-
jeabajnoksagban. ¢ mr
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Kedvenc folygin:
egyike a hires
Raundalselva
Norvégiaban.

Kajakozas

A kajak sz6 a gronlandi «Qajag» kife-
jezésbdl szdrmazik. A hajo eredetileg
fabol, csontokbdl és dllati sz6rmébél
készilt, és az eszkimok gyors, moz-
gékony vaddszati jarmUveként szol-
gdlt. A modern kajakokat leginkdabb
szénszdlas anyagbdl vagy kilonbozé
mianyagokbdl gyartjdk. A sz(k hajo
az Ulés nyildsanak kivételével zart. A
vezetd hullamkotényt haszndl ennek
a nyilasnak a befedéséhez. Mozgatdsa
Ul6 helyzetben egy dupla evez6lapdt
segitségével torténik a tekintet ird-
nydba. A nyitott indiankenuval egyitt
a kenuk két f6 alkategoridtjat alkotja.
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fgy miikddik a minéség |

_-20#1_9-T_anuléi rendezvény -
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Oktoberben kertilt megrendezésre a svdjci Magglingenben Bell Food Group
tanuldinak rendezvénye. A harom nap alatt az dsszes tanulo és dolgozo taldlkozott
a verseny keretei kdzott és szamos projektotletet dolgoztak ki, melyeket az
esemény utolso napjdn adtak el6 a fels6- és a csoportvezetSknek. A legjobb projekt
nyertesei eqy varosnézest nyertek.

A svajci Magglingenben, Biel varosa
felett, 1élegzetelallit6 kilatassal az
Alpokra talalhato, a svdjci utanpot-
1as sportoloknak kialakitott képzési
és edzés kozpontban. Oktoberben
Magglingen el¢szor nem a sport mi-
attallta kézéppontban, hanem a Bell
Food Group tanuléi miatt.

A tanulok a «Hagyomany vs.
Jovo» motto jegyében vetettek egy
pillantast a Bell Food Group torté-
nelmére egy iPad-kincskeresés és az
eseményre kidolgozott rejtvényfejté
keretén beliil. A jovére egy csoportos
feladat keretén beliil koncentralnak.
Okos otleteket kerestek a «Képzés»
vagy «Hus- és élelmiszeripar» té-
makban - a munkahelyi mindenna-
pok, szakmai képzés vagy a termé-
kek vonatkozasaban. A tanuloknak

projektotleteket kellett kifejlesztenti,
melyek lelkesitik 6ket és melyeket
meg szeretnének valésitani. Az ese-
ményen egy coach tamogatasaval
tudtak kidolgozni az dtleteiket és az
esemény utolsé napjan tudtak be-
mutatni ezeket a fels6vezetés és cso-
portvezetés Uj tagjai el6tt. A legjobb
Otletet csoport tagonként egy 1000
CHF-o0s varosnézéssel jutalmaztak.

Ahogy lathattuk, a siker teljes
volt. A zs(ri tagjainak a sok otlett6l
nehezére esett egyetlen otlet mellett
kiegyezni - és igy mindenki megle-
petésére rogton két gy6ztest hirdet-
tek ki.

Ennek nem csak a nyertesek oriil-
tek, hanem Andreas Begré, a svdjci
Bell szakképzés vezetdje és a teljes
esemény fészervezéje is: «Oriilok,

hogy a tanuldk otletei ilyen magas
fokon 0sztonodznek és a zsiiri azon-
nal két projektet is kivalasztott. Sza-
momra ez a tanulék j6 munkajanak
és a menedzsment megbecsiilésének
jele. Aképzés soran raforditott kivéte-
les 6sztonzés egyszeriien kifizet6to.
Most kotelez a projekt dtletek tovabb-
vitele és megvaldsitasa.» » sh






