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CEO Spotlight

Generace
budoucnosti

Milé zaméstnankyné, mili zaméstnanci,

Titulni ¢ldnek tohoto vyddni se zabyvd tak zvanou
generaci Z. Do této generace patfi ti, kdo se narodili
po roce 1995. Je to tedy generace nasich ucnd i nasich
budoucich zdkaznikd. Je proto zdsadni, abychom se
s touto generaci sezndmili, chdpali jeji pfani a potfeby,
a pfedevsim, abychom ji zapojili do naSich rozhodo-
vacich procesd. Prdveé tato generace bude totiz v bu-
doucnosti vytvdret obraz spolecnosti Bell Food Group.

Na podzim strdvili vSichni ucni spolecnosti Bell Food
Group tfi spolecné dny a ucili se vzdjemné vymeéné zku-
Senosti jak mezi sebou, tak také s osobami, které za né
nesou odpovédnost. V letoSnim roce se toto setkdni
konalo ve vzdélavacim centru pro mladé sportovce ve
Svycarském Magglingenu, které slouZi k podpore mla-
dych lidi pfi jejich cesté za kariérou $pickového spor-
tovce. Magglingen je pro snaZivou generaci Z, kterd
své cile sleduje s nezbytnou angaZovanosti a radosti,
naprosto symbolické misto.

Heslem této akce pro ucné bylo: , Postupo-
vat spolecné a vzdjemné se jeden od
druhého ucit”. V pfedem zadané
projektové prdci dostali ucni
za dkol vytvofit zlepSovaci
ndvrhy pro svoji pracovni
oblast. V priibéhu akce

je pak ddle rozpracovali

a prezentovali pfed po-

rotou. Bylo zajimavé sledovat, kolik skvélych zlepSova-
cich ndvrh( ucni predloZili. Z tohoto divodu porota vy-
brala a ocenila hned dva projektové ndvrhy, ve kterych
se nyni bude ddle pokracovat, a ndsledné dojde k jejich
realizaci: online sit pro ucné a realizaci reklamnich
spot(l pro ndbor novych ucn.

,Postupovat spolecné a vzdjemné se jeden od druhého
ucit”, to jsou dva zdsadni pfedpoklady pro dalsi sbli-
Zovdni v rdmci skupiny a pro dosaZeni dalSich tspé-
chd. Dalsim krokem na této cesté je novd strategie
v oblasti lidskych zdrojd, kterd byla schvdlena v roce
2019 a poprvé plati pro vSechny podniky spolecnosti
Bell Food Group. V ramci nové strategie v oblasti lid-
skych zdroji dochdzi' v soucasnosti k realizaci riznych
dil¢ich projektd. Jednd se o prepracovdni ndborového
procesu, zavedeni jednotného systému fizenfi talent(
a budovdni podnikového zdravotniho managementu
BGM. Jsem rdd, Ze miiZeme od 1. ledna 2020 privitat
nového vedouciho oddéleni fizeni lidskych zdrojii ve
spolecnosti Bell Food Group pana Bernharda Lenga-
chera, ktery bude ddle pokracovat v realizaci strategie
v oblasti lidskych zdrojd.

VdZené zaméstnankyné, vdZeni zaméstnanci, pfeji vdim
krdsné vdanocni svdtky a mnoho Stésti, tispéchti a pre-
devsim zdravi v celém pfistim roce. Tésim se na to, aZ
spolu spolecné vstoupime do napinavého roku 2020

plného novych vyzev.

Lorenz Wyss
pfedseda managementu skupiny
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Na veletrzich se nyni spolecnost Bell Food Group prezentuje ve vystavni hale

VSECHNY ZNACKY POD
JEDNOU STRECHOU

Stejné pestrd, jako je nabidka vyrobkd ve vystavni hale, je paleta vyrobk{
spolecnosti Bell Food Group. Proto byl vystavni stdnek — oblibené misto kulindrského
setkdvani — navrzen jako novy koncept vystavni haly spolecnosti. Novy stanek

s mnoha kontaktnimi misty a ochutndvkami nyni dava prostor spolecné

vSem Ctyfem strategickym znackdm.
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At jde o Stavy, nebo polévky, Specle, nebo
salamy - navstévnici veletrhu mohou v nové
vystavni hale skupiny Bell Food Group objevo-
vataochutnavat pokazdé néco nového. Jednim
z hlavnich pfitazlivych bod konceptu stanku
je vystavni kuchyné, ve které kuchafi ze spo-
le¢nosti Bell, Eisberg, Hilcona a Hiigli kouzli
rozmanita jidla téméf vyhradneé z vlastnich
surovin.

Dal$im poutacem pro zvédavce, nebo lépe
feceno pro,zvédavé ochutnavace®, je stanek se
Sunkou. Zde Cortador, jak se Spanélsky mistr
v krajeni Sunky nazyvd, ukazuje své dovednos-
ti. Samozfejmé s tim, Ze kolemjdoucim nabiz{
vzorky Cerstvé nafezanych specialit.

Novy koncept zaroven nabizi mnoho pfi-
lezitosti k vzajemnému rozhovoru. Vsude jsou
stoly a Zidle, které navstévniky

Nejdllezitéjsi
veletrhy 2020

Fruit Logistica
5.az7.2.v Berliné (Eisberg)

Intergastra
15. 2z 19. 2. ve Stuttgartu
(Bell Food Group)

Internorga
13. az 17. 3. v Hamburku
(Bell Food Group)

PUR
20. az 21. 4.v Salzburku
(Bell Food Group)

SIAL

18.az 22.10. v Pafizi (Bell France)

zvou k posezeni a rozhovoru.  Hostm se je nabidnuto
V ptipadé schuizek se zakazniky  tFichodové menu

nebo obchodnimi partnery je z Vyrobkﬁ 5po|eEnosti
moznost odejit do oddélené ob- Bell Food Grou p.

lasti pro hosty. Na pozadani se
zde také podava tiichodové menu sestavajici
z produktli znacek spole¢nosti Bell Food Group.
,Novy stinek ma slouzit jak k seznameni
s nasimi produkty a znackami, tak i jako misto
kdialogu,” fika Davide Elia, korporatni vedou-
ci marketingu a komunikace spole¢nosti Bell
Food Group. ,Kromé toho diky rozsitené dopro-

vodné komunikaci na riznych

Novy stanek poskytuje

misto k rozhovoru
a moznost seznamit se
s vyrobky a znackami.

online kanalech zpfistupnujeme
veletrhy tém, ktefi se nemohou
zucastnit”.

Novy koncept vystavni haly

jiz byl tento podzim pfedstaven
na dvou velkych veletrzich: V fijnu se spolec-
nost Bell Food Group se svou vystavni halou
zUcCastnila pfedniho setkdni potravinafské-
ho primyslu na veletrhu Anuga v Koliné nad
Rynem. V listopadu nasledoval veletrh Ige-

oblast potravinafskych sluzeb ve
Svycarsku. Zde vystavni tym také
nové pouzil dokumentacni a ka-
tegoriza¢ni systém Lead Tracking
System, ktery byl navrZen pro celou
skupinu. V tomto systému se piimo
pomoci iPadu zaznamenavaji roz-
hovory se zakazniky, coz usnadnuje
dalsi zpracovani vysledku veletrhu.
I v pristim roce bude spolecnost Bell
Food Group se svou vystavni halou
zastoupena na nékolika vyznam-
nych veletrznich akcich ruznych
vyrobkovych a cilovych skupin (viz
kalendart veletrha). « mr

ANUGA

Na serveru LinkedIn si
prohlédnéte novy vystavni
stanek na veletrhu.
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estuje do svého hlavniho
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Hlavni sidlo spole¢nosti Hilcona v.Schaanu bude modernizovan® a prizplso-
beno budeucimu-vyvoji trhu. V. ramci celkového konceptu se réalizuji
rGzné investice.do modernizace a optimalizace . Pro.prvni fazi 8d fijna 2019

bylo na vystavbu nové vyrobni budovy uvolnéno 15 milioad
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Spole¢nost Hilcona se muiZe ohliZet za velmi
Uspésnymi roky a stabilnim ristem trZeb. Aby
bylo mozZné pokracovat v rustu i v budoucnu,
je nezbytné pfizplsobit stavajici zatizeni sou-
¢asnému stavu techniky. V nadchazejicich le-
tech bude sidlo spole¢nosti Hilcona v Schaanu
v LichtenS$tejnsku v rdmci rozsahlé celkové
koncepce dlouhodobého rozvoje modernizo-
vano a optimalizovano. Kromé nahrazeni star-

Sich budov a zafizeni se planuji

Pro prvni fazi  investice do moderniinfrastruk-
vystavby byla  turyavyrobnich ploch.

schvalena investice
15 milionG CHF.  vestic leZi ve vyrobnich budo-

vach s logistickym prostorem
a pfijmem zbozi, vysokoregalovych skladech,
mrazirnach, budovach expedice a vyrobnich
budovach véetné oblasti zajistén{ kvality a ob-
lasti konzervace téstovin. Stavebni prace jsou
naplanovany na nékolik pfistich let pti nepfe-
ruseném provozu.

V ramci Uzemniho planu byla schvilena
prvni faze — dalsi vyrobni budova s investici
15 miliont Svycarskych franku. Prvni faze vy-
stavby zacala v fijnu 2019. Dalsi projekty a sou-
visejici objem investic budou pfipraveny v sou-

g

ladu s budoucim vyvojem trhu a po dokonceni
planovacich praci budou prfedlozeny spravni
radé skupiny Bell Food Group ke schvaleni.

Rozsifeni provozu je pro spole¢nost Hilco-
nadulezitym krokem k optimalizaci jeji pozice
na trhu. Kromé logistickych vylepSeni v aredlu
zavodu spolec¢nost Hilcona moderniza¢nimi
pracemi realizuje dalsi kroky ve strategii udr-
zitelnosti. Provoz v Schaanu je jiz dnes klima-
ticky neutralni diky vyuziti dalkového vyta-
péni ze spalovny odpadi Buchs a elektfiny
zvodni energie. Uzemni plan pocita s dalsimi
investicemi do optimalizace vyuziti zdroji
a do rozsahlého ozelenéni stieSni plochy.
Zavod v Schaanu je postaven v souladu s nej-
nove¢jsSimi smérnicemi o ochrané zivotniho
prostfedi a s nejnovéjsimi poznatky v oblasti
preventivni bezpecnosti prace, je tedy skutec-
nym vlajkovym projektem. « sh

Slavnostni zahdjeni stavby driibezdrny ,BTS+"

Zahdjeni provozu
drubezarny budoucnosti

s o

13. zari 2019 se uskutecnilo slavnostni zahdjeni stavby nové
drubezarny ,,BTS+" (Besonders tierfreundliche Stallhaltungssysteme —
obzvlasté ke zviratum Setrné systémy ustdjeni) ve svycarském
Zimmerwaldu. DriibeZdrna ma byt uvedena do provozu v kvétnu 2020.
S novou drtubeZdrnou prebira spolecnost Bell priikopnickou roli

v, prizpusobeni“ klasického chovu dribeze novym drtubezarnam BTS.

Novy projekt drubezarny ,BTS +“ ve Svycar-
podminky zvifat, méné emisi a dodavku tepla
bez fosilnich paliv. Driibezarna se stavi na ob-
jednavku obou farmafu Heinze Nussbauma
aSamuelaGuggisberga.SpolecnostBellvyznam-

né podporuje planovani a vy-

DribeZarna mad  voj. Dribezarna by mélajednou
zvysit federdIni  povysit standard BTS (,0bzvlas-
standard BTS na  té ke zvifatim $etrné systémy
novou Urovenl. ustajeni”), program Svycarské

konfederace, na novou Groven,
co se tyka udrzitelnosti a dobrych Zivotnich
podminek chovu zvifat. V kvétnu 2020 by méla
byt dribezarna uvedena do provozu.

13. zafi 2019 se uskutecnilo slavnostni za-
hajeni projektu. Kromé projektového manazera
byli na misté pfitomni také Stefan Werren, ve-
douci sluzeb / planovani/ technologie Zivocis-
né vyroby ve spole¢nosti Bell Svycarsko a oba
farmafi Heinz Nussbaum a Samuel Guggisberg,
generalnifeditel Lorenz Wyss a vedouci kvality
a udrzitelnosti ve spole¢nosti Bell Christoph
Schatzmann a Adrian Waldvogel, pfredseda or-
ganizace dodavatelt dribeZe Mdsterorganisa-
tion SEG (MOSEG) spole¢nosti Bell Svycarsko.

Nova drubezarna bude postavena podle
standardu Minergie a v budoucnu bude fungo-
vat bez obsahu CO, tim, Ze bude sama vyrabét
energii pro vlastni provoz. Soucasné projekt
slibuje nizs§i emise prachu nebo pacht a nabi-
zi lep$i Zivotni podminky zvifat: V budoucnu
by méla mit zvifata pfijemnéjsi stabilni klima
azimni zahradu s fizenou teplotou, diky niz je
zajistén Cerstvy vzduch v kteroukoli ro¢ni dobu.

Christoph Schatzmann a Stefan Werren ze
spole¢nosti Bell prohlasuji: ,Dribezarna
v Zimmerwaldu je projektovym majakem pro
rozvoj dobrych Zivotnich podminek zvifat
adulezitou investici na cesté k dosazeni klima-
tického cile Svycarské vliady, ktera chce do roku
2050 dosahnout nulovych emisi.”

Také Adrian Waldvogel z organizace MO-
SEG ptiklada projektu velky vyznam: ,Svycar-
ska vyroba drtbeze se vzdy jasné odliSuje od
vyroby ostatnich zemi. Nizka hustota chovu,
vysoké zdravotni parametry a jasné definova-
né cile v oblasti dobrych Zivotnich podminek
zvifat jiz nyni davaji Svycarské vyrobé nej-
vys$$i znamky. Spolec¢nosti Bell zpracovany
koncept ,Drtibezarna BTS +“ nastavuje jeSté
vy$si cile, co se tykd udrzZitelnosti, energe-
tické acinnosti a ekologie.” « sh

Zleva: Christoph Schatzmann,
Heinz Nussbaum, Samuel Guggisberg,
Lorenz Wyss, Adrian Waldvogel, Stefan Werren
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Strucné

Spolecnost Eisberg Rakousko na trhu prace pro zadatele o azy!

Byt transparentni

znamena
byt na dosah

V kvétnu rakouskd federdIni vidda usporddala v Linci celostdtni veletrh prdce pro
Zadatele o azyl. Spolecnost Eisberg Rakousko méla na misté dva zdstupce,

ktefi na akci vedli asi 300 rozhovor(. Na takovémto veletrhu prdce muze spolecnost
Eisberg ziskat nejen kvalifikované zaméstnance, ale muiZe také prezentovat znacku

Eisberg Rakousko jako atraktivniho zameéstnavatele.

,Trh prace se méni smérem k nizké dostupnosti pra-

covnich sil, a to od vedoucich pozic po praci na vyrobni

lince, a proto je nasim tkolem vyuzivat

Veletrhy a burzy prace vsechny dostupné kandly pro nabor za-
pomahaji uvddét znacku  méstnanci,“ uvadi Manuel Kropfmiiller,
spolecCnosti Eisberg Rakous-  vedouci personalniho oddéleni spole¢-
ko jako zameéstnavatele. nosti Eisberg Rakousko. Nejde pfitom
o kvantitu, ale pfedevSim o pouzivani

ruznych platforem pro znacku zaméstnavatele, komuni-

kaci spole¢nosti jako zaméstnavatele s okolnim svétem.

Takova platforma se nabizela 9. kvétna 2019 v Linci

na celosvétovém veletrhu prace pro Zadatele o azyl. Akce

byla organizovana rakouskou spolkovou vladou, pfed-

i
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stavilo se zde 21 firem a asi 1000 uznanych uprchliki.
Spolec¢nosti informovaly o pracovnich pfilezitostech a
vedly prvni pracovni pohovory. Také spole¢nost Eisberg
Rakousko zde byla zastoupena dvéma pracovniky. Jed-
nim z nich byl Manuel Kropfmiiller.

,Jednani na trhu prace slouzila jako tvodni rozhovor
k objasnéni spole¢ného zajmu a mozného ptizpusobe-
ni se zameéstnani,” vysvétluje Kropfmiiller. ,Vedli jsme
v ten den asi 300 rozhovort - tim jsme se v aktivité roz-
hovort dostali mezi 21 spole¢nostmi pfitomnymi na
veletrhu prace na druhé misto.”

Méli jsme pfitom podporu pracovniku sluzeb trhu
prace. Jinak by nebylo mozné toto mnozstvi rozhovoru
zvladnout.

Po ukonceni veletrhu prace byly vSechny rozhovory
a Zivotopisy znovu v tymu HR vyhodnoceny a spolecné
s pfislusnym vyrobnim a skladovym managementem
nebo odbornym oddélenim prodiskutovany. Nakonec
bylo k dals$imu pohovoru pozvano 30 lidi, deset z nich
bylo pfijato.

Kromé naboru se Manuel Kropfmitiller vzdy na ve-
letrzich a burzach prace zaméfuje na to, aby zviditelnil
spole¢nost Eisberg jako zaméstnavatele: ,Spolecnost
Eisberg od svého zalozZen{ v roce 2017 nen{ jako znacka
zaméstnavatele dosud pfilis zndma. Proto také takové
akce pofadame v naSem sidle v Marchtrenku, tfi akce
jiz probéhly. Na téchto akcich zveme uchazece k nam,
ukazujeme jim vyrobky, vysvétujeme ¢innost jednot-
livych pozic a ¢inime tak spole¢nost Eisberg Rakousko
,uchopitelnou” nebo ji pro uchazece/uchazecky ¢inime

Yivsu

transparentnéjsi.” « sh

Zlatd medaile pro spolecnost
Hilcona jako ,nejlepsi v naboru
pracovnikd“

Inovativni
zamestnavatel

V rdmci kazdorocni studie, kterd md urcit

,nejlepsi podnik v ndboru zaméstnancd”,
ziskala spole¢nost Hilcona jiZz poctvrté zlatou
medaili.

Velkd radost z vyznamenani:
Christian Nigg a Ingrid Arroyo prevzali za
cely tym HR Hilcona zvldstni cenu.

V srpnu spole¢nost Hilcona AG opét ziskala
zlatou medaili v prizkumu , Nejlepsi podnik
v naboru zameéstnancu' za rok 2018/2019.

V prizkumu se kazdy rok u zaméstnavatell
analyzuje asi 200 kritérii: jednani s uchazecka-
mi a uchazeci o praci v€etné online obrazové
komunikace a online inzerce pracovnich mist.

Spolec¢nost Hilcona AG si svou angazova-
nosti v ndboru zaméstnancl nadale udrzuje
povést inovativniho zaméstnavatele. ,Jsme
hrdinato, Ze jsme v naboru pracovniku nejlep-
§i," fika s uspokojenim vedouci personalniho
oddéleni spole¢nosti Hilcona Birgit Schmidin-
ger. ,Nasim receptem na uspéch je kombinace
akci zaméfena na cilovou skupinu. Zameéfuje-
me se na nové trendy a vénujeme pozornost
nastrojiim pro piimé osloveni kandidatt. Dale
hraji svouroli tradi¢n{ faktory — hesla: Ocenéni
pfijednanis uchazecem je pro nas velmi dutle-
zité. K tomu patii napfiklad véasna zpétna vaz-
ba uchazece a mnoho dalsich véci.” « sh

V soutézi Friendly Work Space na slavnostnim vyhldseni
cen prevzali Julia Peyer, Birgit Schmidinger, Daniel Strub
a Sybille Walpert cenu pro Bell Svycarsko a Hilcona.

Znacku obdrzeli na dalsi tfi roky

Spolecnost Bell ziistava

»Friendly Work Space*

(pFijemnym pracovistém)

Spolecnost Bell byla letos na podzim jiZ podruhé

jmenovdna vzornym zaméstnavatelem a ddle smf nosit

znacku ,Friendly Work Space”.

Spole¢nost Bell ve Svycarsku poprvé nechala sviij systém
tizeni ochrany zdravi pfezkoumat pfed tfemi lety podle
kritérii soutéze ,Friendly Work Space”. Na polovinu zafi
tohoto roku bylo naplanovano tzv. pfehodnoceni pro pe-
cet kvality. Spolecnost navstivili dva zastupci organizace
pro podporu ochrany zdravi a podrobné se zabyvali sou-
¢asnym stavem fizeni ochrany zdravi pfi praci.

Kromé projektového tymu ,Friendly Work Space”
v Cele s vedoucim mzdového oddéleni Danielem Strubem,
ktery odpovidal na otazky hodnotitele, dale poskytova-
li informace o svych zkuSenostech z praxe také Philipp
Allemann, vedouci vyroby/nakupu, Noémie Windenber-
ger, pfedsedkyné rady zastupct zaméstnanct, a Mathieu
Ruolt, vedouci oddéleni baleni klobas.

Na konci zafi obdrzel tym dobrou zpravu: Spole¢nost
Bell Svycarsko se v dal$ich tfech letech miize dale py$nit
zlatou peceti. , PeCet opét potvrzuje, Ze nasi zaméstnanci
jsou v centru nasi pozornostia zZe spolecnost Bell je spra-
vedlivy zaméstnavatel, ktery podporuje své zaméstnance
ivobtiznych situacich,” fika Julia Peyer, kterd spole¢né s
Danielem Strubem a Sybillou Walpert pfi slavnostnim ce-
remonialu koncem fijna v Bernu opét pfevzala tuto pecet.

Kromé spolec¢nosti Bell Svycarsko je Hilcona také
prvni spolecnosti v LichtenStejnsku, ktera od jara nese
uznavanou pecet fizeni ochrany zdravi pfi praci. « mr
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Pfimo na misté v...

V divizi Food Industry ma kompetenci pro vyrobu

korenicich smési spolecnost Hugli.

To deéela

smes koreni

Co maji Cipsy spolecného s nedeélnim pecenim? Odpoveéd znd sotva
kdo lépe, nez experti divize Food Industry spolecnosti Hugli: Vse je
ve sprdvném koreni. Timto zptisobem vZdy najdou fesenf Sité na miru
pro kaZdou individudini chut. K jejim zdkaznikim mimo jiné patri
sesterskd divize spolecnosti Bell Food Group. :

At suché, nebo tekuté; at smeés, nebo

jednotlivé ptisady —divize Food In--

dustry spolecnosti zasobuje své za-

kazniky Sirokou Skalou kofenicich
vyrobkd.,Smesi‘ je odbbfny termin

pro slozky potra\}ir{, které se pouziva-

jivSude v potravinaiském pramyslu.

V. modeé jsou nyni tzv.

Pro uspésny vysledek ' sezonni pochoutky®,

je velmi diileZité  které napr. ¢ipsy nebo -

ofechy vylepsuji vine-
mi. Také kofenici smé-
sipro masné vyrobky patii meziseg-

zdkazniky dobre zndt.

. menty seslibnym potencidlem riistu.
~Tym spolecnosti Hilgli ¢asto obme- -

- hujejiz d¥ive zayedené vyrobky. Pro

tspésny vysledek je velmi dulezite
* dobfe znat zdkazniky a jejich pome-

a k_vasn_u:_ove_extrakt;@ 1 narlzem (0] kontaminaci thI‘EiVll'l

ry. Je totiz diilezité, na jakém zafizeni se konecny produkt
vyrabi, zda je pti dalsim zpraco_véhf hluboce zmrazen
nebo zahfan, coz mize jeho ¢hut vyrazné ovlivnit.
Krome toho se divize Food Industry soustiedi také
na to, aby uplatnila na trhu vlastni ndpady u vyrobka.
:,]ii néjakou dobu z vlastni iniciativy vyvijime natrendy

“silné zaméfené koncepty,” uvadi Daliborka Dragojevic,

marketingova manazerkadivize Food Industry u spolec-

- nosti Hiigli. ,Velmi tésné se pritom drzime soucasnych

marketingovych trendu mezi néz patii naprlklad zdrava

“yyziva nebo exotickéviiné.”
Me21 nutricni témata, na nlchz speaahste v oboru ko- :

feniv soucasné dobé mtenzwne prdcup patiisnizenisoli

rd cukru a nahrazeni palmového tuku jinymi tuky. ,Nové
-ekologlcke natizeni EU, Které VStOUpl v platnost v roce :
2021, pro-nas: take piedstavuje vyzvy, ‘tykajici se zpr1sne- ;

ni pozadavku na suroviny, Jako jsou riizné kategorie viini

A '_. e

Za urcitych okolnosti nekteré slozky, které jsou dnes jesSté
schvaleny jako EU-Bio, jiz novému natizeni nevyhovuji.
Pfed naSimi kolegy z oddéleni vyvoje a nakupu nynf sto-
ji'nanejvys dulezity ukol najit-vhodné alternativy,” fika
Daliborka Dragojevic. r
Jak-inovativni je tato divize, se mimo jiné ukazalo
letos v cervnu na mezinarodnimveletrhu pikantniho ob-
cerstveni, Snackex" v Barceloné. Jako nosny material pro

kofenicismeési spolecnosti Hiigli byly zvoleny nejen Cipsy

a ofechy, ale také pelety vyrobené z mouky z moucnych
cervu. Tym vystavniho stanku se setkal jak s ddivem, tak
is mnoha pozitivhimi ohlasy:

Spolecnost Hiigli ma pro vyrobu prasku past a teku-"

tin k. dispozici nejmodernéjsi michaci zavod’ vV EVIODE.
V zavodé o rozloze 40000 metri ¢tverecnich vRadolfzellu

se nachazi dvanact vnéjsich a 30 vnitinich skladovaci(__:-h_

sil, ktera jsou pfipravena na nejcastéji pouzivané surovi-

ny. Michdni danych receptur probihd automatizovanym -

procesem.' Zavod tak muze vyrobit jak vzorek Sarze, tak
davku pro nékolik vagonti vyrobku. *

. Pfi dodavkach svym zakazniktim ve Food Industry
1671 spolécfn_ost-Hiigli proti mnoha Konkurentiim ze dvou

-tozhodujicich vyhod: Spolecnost je sama uzivatelem

mnoha druht potravinovych slozek a je' v uzkem kontak-

* tu's fadot zakaznikt potravinaiskych sluZeb. Na zakladé

téchto éirdk;’rch acennych zkusenosti mohou expertispo-
leénosti jak stale vylepSovatexistujici vyrobky, tak také
vyvijet pozadované noveé vyrobky.

A nyni to ¢ini také pro spolecnostl skupmy Bell Food

7 . ‘Group: Spolecnost Hiigli napf: vyrabi dresinky pro spelec-

nosti Eisberg a Hilcona nebo kofenici-smési pro masné

vyrobky od Bell. Diky této spoluprdci v ramci skupiny

‘molila'spolecnost Bell Food Group vlastnimi silami na- -

hradit nekteré externi dodavatele. Izde tym nasel feSeni
Sita na miru, jako tfeba tycinkové baleni dresingu na pfi-
lohovy salat nebo pfesné jednu davku koienici smesi pro

“jedno baleni mash_ého vyrobku. Proto synergicky efekt

nebude jeste dlouho vycerpan. A tak se jiz intenzivné

*'pracuje na dalsich projektech spoluprace. « mr

o

Synefgffké efekty

zdaleka nejsou

V nejmodernéjsim
michacim zédvodé v Evropé
v Radolfzellu spolecnost
Hugli vyrdbi kofenici
smési pro své zdkazniky
divize Food Industry. -

vyCerpdny.--




Na velikonoc¢ni pondéli, 29. brezna, ote-
viel Samuel Bell-Roth na Streitgasse
v Basileji své ,0chsenmetzg"” - Feznictvi.
V pfistich tfech desetiletich se feznictvi
nepretrzité rozsifuje avroce 1897 je v Ba-
sileji otevien prvni obchod s uzeninami.

Diky nakupu rGiznych budov vzniklo na
prelomu let 1905/1906 na rohu Weisse
Gasse / Streitgasse prvni ,ndkupni cent-
rum" ve Svycarsku s feznictvim Bell jako
hlavnfobchodni ¢innostf, nachdzel se tam
ale také obchod se zeleninou a ovocem,
kolonidlni zboZi, syry, pekérna, kvétinar-
stvi, drogerie a prodejna ndpoju.

Firma Samuel Bell S6hne AG ziskavd po-
zemky v dnesnim hlavnim sidle spolec-
nosti Bell v Basileji a stavi v té dobé nej-
VEtsi tovdrnu na zpracovdni masa ve
Svycarsku s pfimym Zelezni¢nim spoje-
nim na vlakové nadraZzi St. Johann. V roce
1913 byla postavena velkd chladici véz,
ktera po mnoho let pfitahovala pozornost
meésta a béhem obou dvou svétovych va-
lek slouZila jako vojensky pozorovaci bod
na francouzské hranici. S novymi vyrob-
nimi zafizenimi se do roku 1914 celd Svy-
carska sit pobocek rozsiti na 130 prodej-
nich mist.

Na St&dry den je ustavena Bell Alliance,
spoluprdce mezi Bell AG a Asociaci Svy-
carskych spotfebitelskych sdruzeni - Ver-
band Schweizerischer Konsumvereine —
VSK (dnes Coop Gruppe). Na jare 1914
prebird VSK dalsi akcie, a tim vétsinovy
podil ve spolecnosti Bell AG, kterd do-
dnes funguje jako dcefind spole¢nost
skupiny Coop. Vice nez 100letd spolupré-
ce spolecnosti Bell a Coop je jednim

Po prvni svétové vdlce se Berlin stal diile-
zitym centrem mezinarodniho obchodu
s masem. Od roku 1919 méla spolecnost
Bell AG svUj podil ve spole¢nostech
Faupel & Haake, EFHA-Werke, v Berliné
av ndsledujicich letech tuto angazovanost
neustdle rozsifovala. Po uchopeni moci
ndrodnimi socialisty v roce 1933 se ob-
chodni ¢innosti zahrani¢nich spole¢nosti
komplikuji a Bell pfichazi o velkou financ-
ni ¢dstku. Spolecnost EFHA-Werke se v3ak
diky velké inovacni sile a odvaze investo-
vat po vdlce zotavila. Teprve v roce 1986
byly posledni ticastnické podily v Berliné
definitivné odkoupeny. Investice do EFHA
Werke byla prvni vyznamnou zahrani¢nf
aktivitou spolecnosti Bell AG.

Je zaloZena spole¢nost GWI AG (Gefliigel-
und Wildimport - dovoz driibeZe a zvéri-
ny) v Zellu, nejpozdéji od roku 1960 nava-
zuje styky se spolecnosti Bell AG, od roku
1996 poprvé s vétsinovym podilem. Tim-
to strategickym krokem vstoupil Bell do
obchodni ¢innosti s driibezi a mofskymi
plody. S pozdéjsim pfevzetim spolecnosti
SEG Poulets AG se Bell ddle soustfedi na
obchodnf ¢innost v dribeznictvi.

Tradice

Jiz vroce 1964 ziskala spolecnost Bell AG
firmu Born AG v Bielu, ¢imzZ si rozsitila
svoji pozici v oblasti zpracovani cerstvého
masa. Tato strategie ddle pokracovala
prevzetim spolecnosti Grieder AG v Bal-
stahlu v roce 1969. V roce 1971 doslo
k pfesunu spolecnosti Grieder AG do jejiho
soucasného sidla v Oensingenu. V roce
1987 se Born AG a Grieder AG spojili do
tzv. Gribo Gruppe. Do dnesniho dne je
centrum Cerstvého masa spolecnosti Bell
v Oensingenu pribézné modernizovdno
arozsifovano.

Déjiny rozSifovdni spolecnosti Bell na asové ose

150 LET
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Od jednoduchého feznictvi k jednomu z prednich poskyto-
vatel(l potravin v Evropé: 150leta historie spole¢nosti Bell je Do

také déjinami inovaci, neustdlého vyvoje a ochoty pfizpdsobit
se potfebam a trenddm a podnikatelsky uvazovat.
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V dubnu byla spole¢nost Bell AG pfejme-
novdna na Bell Food Group AG a ziskala
novy vzhled. Spole¢nost Bell Food Group
bere v Uvahu nejen rozmanitost spolec-
nosti, ale také sdruzuje rizné oblasti sku-
piny pod jednou stfechou. Dnes je spolec-
nost Bell Food Group jednim z pfednich
vyrobcl masnych vyrobkl a polotovard
v Evropé a pevné se drzi zdsad dobré chu-
ti, kvality a udrZitelnosti vyroby.

Prvniho bfezna 2016 prebird Bell za 320 mi-
lion Svycarskych frank( producenta drd-
beze Hubers v Rakousku a Némecku. Tak
vstupuje Bell na rakousky trh s driibezi -
v podobném modelu jako ve Svycarsku.
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Bell posiluje svou strategii v oblasti po-
lotovar(, obchod s masovymi konzer-
vami a hotovymi jidly byl vZdy soucasti
DNA spolecnosti. V roce 2011 zacind ve
vice krocich prebirat spole¢nost Hilcona.
V nasledujicich letech je strategie od-
déleni polotovar( podporovana dal$imi
holdingy jako jsou Hoppe, Gastro Star
AG (2012, od 2019 Eisberg AG), Eisberg
(2016), Frostag Food Centrum AG (2017,
od 2019 Hilcona Taste Factory), Sylvain
& Co. (2018) a Hugli Holding (2018).
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Aby spole¢nost Bell mohla dale rist, pro-
vadi prvni kroky nové internacionalizacni
strategie. V roce 2008 byla pfevzata fran-
couzskd Groupe Polette (uzendfstvi)
a némecky vyrobce uzenin a masnych
vyrobk{ zimbo, v roce 2009 firma Abra-
ham GmbH, pfedni vyrobce susené Sun-
ky. Ke spole¢nosti Abraham také patfi
Spanélskd spolecnost ,Sanchez Alcaraz”
v Casarrubios del Monte (Toledo). Po pfe-
vzeti spole¢nosti Zimbo pfichdzeji do-
dnes trvajici aktivity v Polsku a Madarsku.

Spolec¢nost Bell se rozhodne zcela od-
stoupit od svych vlastnich maloobchod-
nich aktivit. Prvnfho ledna 2004 jsou
Ctyfi ze zbyvajicich filidlek obchodl uza-
vieny a 15 jich bude v rdmci odkupu man-
agementem externé zajisténo pod novym
jménem. Sit filidlek spolecnosti Bell do-
sdhla v roce 1961 vrcholu s celkem 172
prodejnami po celém Svycarsku. V roce
2005 preddva Bell divizi Gastro Service
nové zfizené spolecné firmé transGour-
met.

Na valném shromézdéni 21. dubna je za-
loZenf spole¢nosti Bell Holding AG jako
holdingové spolecnosti uzavieno. Bell
prevzal velky Feznicky obchod Coop na
Elsdsserstrasse v roce 1991a prestavél jej
na zdvod 2 a od roku 2001 Bell prebira
veskeré zasobovdni cerstvym masem od
spolec¢nosti Coop. V roce 2003 jsou
vsechny podniky skupiny v rdmci spolec-
nosti Bell AG slouceny.

Bell prebird mensinovy podil ve spolec-
nosti SEG-Poulets AG a soustfedi vyrobu
drlibeze v pracovisti Zell. V roce 2000
Bell zcela pfevezme spolecnost SEG Pou-
lets. Diky této akvizici Bell masivné rozsi-
fuje obchodni ¢innost v driibeZnictvi.

Daniel Schaub, autor s historickym
zamérenim z Basileje, zpracoval pro
150. vyrocispolecnosti Bell jeji historii.
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Jsou prVﬁf;';;;lgdo 7iji jiz od narozenin@nasem digitalnim svété.
HIedaj’:bpzpec’:i a struktury. Jsou vyborneé informovani a nepodléhaji
inbﬂ'M‘ekiamy. Kdo je tato tolik diskutovana generace Z a jak
se na ni mohou firmy, jako je Bell Food Group; zaméFit?
Magazin LOOK! provedI| porovndni generaci.

Smim pfedstavit? Generace Z! Byva oznacovana
také jako ,digital natives“ (digitalni domorod-
ci). Ale pozor: Neméli byste je redukovat pouze
na jejich smartphony a aktivity na socialnich
meédiich. V kazdé generaci koneckonct exis-
tuji nové technické vymozenosti, které ¢asem
povazujeme v béZném Zivoté za samoziejmé.
Jen si vzpomente na televizor nebo telefon na
pevnou linku. Je vSak jasné, Ze generace Z se od
pfedchozich generaci vyrazné lisi.

Zastupci této skupiny maji napfiklad zce-
la jiné pfedstavy o svém profesnim Zivot€, nez
meéli jejich rodice. Od prvniho dne ve $kolce aZ

po ukonceni svého vzdéla-

Generace Z odmitda vani jsou zvykli na jednoz-
smésovat svou praci  nacné struktury. Vyhledavaji
s osobnim Zivotem.  proto také pracovisté s jasny-

mi pravidly, pokud jde o tkoly
nebo pracovni dobu. Jsou pfipraveni podavat
vykony, odmitaji vSak sméSovat svou praci
s osobnim Zivotem, jak to ¢asto vidéli doma
u rodicu.

Jak uvadi 60 procent osob dotazovanych
v rdmci studie ,Generace Z a jeji ocekavani
od budouciho zameéstnani”, kterou vypra-
covala vysoka Skola Campus M21, hodlaji

S
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u pfijimacich pohovort diskutovat
o moznostech slucitelnosti povolani
a rodiny. Tomuto aspektu tak davaji
vy$$i prioritu nez vysi platu, kterd se
umistila na druhém misté s 56 pro-
centy. Jejich usilovani o pocity poho-
dy, jistoty a omezovani stresu pfed-
stavuji mnohem zdravéjsi pristup,
nez preferovaly generace pfed nimi.

Rovnéz v otazce konzumniho
chovani se u generace Z vyrazné
1is1 od starsich zakaznik(. Pramysl
a obchod dobfe védi, Ze se touto pro-
blematikou musi diikladné zabyvat,
protoze mlada generace se ¢im dal
vice stava jejich hlavni zakaznickou
skupinou.

Jedno je jisté: Generace Z je sice
mladd4, nikoli vSak naivni. Diky
digitalnim médiim je tato cilova
skupina vyborné informovana - a to
vzdy a vSude. Informace i produkty
chce pfitom nalézt co nejjednoduse-
ji a nejrychleji. Dlouhé hledani na
internetu nebo v prodejné ji nebavi.
Firmy mohou tento poznatek vyuzit

Generace - prehled

RocCnik

Formujici
udalosti

Povolani

Hodnoty

Konzum

Tradicionalové

pred rokem 1955

2. svétova vdlka,
povdlecnd doba,
obnova

po mnoha letech
prace v ddchodu

domov a rodina

ddraz na cenu

Generace
baby boomu

1956 a7 1968

hospodarsky zdzrak,

studend valka,
Zenské hnutf

velmi angaZovani,
prvni zastupci
prichdzeji do
ddchodového véku

profesnf jistota

vérnost znacce,
ddraz na kvalitu

Generace X

1969 a7 1980

konec studené valky,
rozpad vychodniho
bloku, zacatek
digitalizace

ddraz na kariéru

dobre vyvazeny
vztah prdce-Zivot

miluji symboly
spolecenského
postaveni, d(iraz na
pokrok a komfort

Milenialové
(také: generace Y)

1980 a7 1995

digitdlni revoluce,
globalni terorismus

chtéji se sami
realizovat

flexibilita a svoboda

vyhledavaji
udrZitelné, férove,
lokdIni vyrobky

Generace Z

od roku 1995
klimatickd zména,

migrace a politické
konflikty

hledaji jistou praci

jistota a stabilita

potfeba byt online,
vyhleddvaji online a
offline mimofddné
nakupni zazitky
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a umoznit na ruznych kontaktnich bodech
snadny pfistup ke spolehlivym informacim
o vyrobcich, zpisobu vyroby, cenach a dalsich
dtlezita fakta.

Kromeé toho vyhledava nova generace také
nové nakupni zkuSenosti, a to online i off-
line. Ma radost, kdyZ muaze vyrobky digitalni
formou personalizovat, a vytvofit tak néco
vlastniho, co pak mutZe v analogovém svété
vyuzit. 60 procent dotazovanych osob z gene-
race Z tak ve studii (Saro, miizes$ doplnit nazev
knihy atd.?) uvadi, ze by si radi vytvorili vlastni
maodni styl, zatimco u mileniala citi takovou
potfebu pouze 45 procent. Oblibena jsou u této
generace rovnéz mista, na kterych Ize objevit
vyrobky, které se nevnucuji k nakupovani,
a navic prinaseji i dalsi zazitky.

Pokud jde o stravovani, prosazuje se najed-
né strané stale silngji trend zdravého Zivotniho
stylu. Dlouhodobé se uplatnuji témata jako
vegetarianstvi nebo biologické zemédeélstvi.
V porovnani s milenialy soucasn¢ v této vé-
kové skupiné stoupa pocet osob s nadvahou.
U takového zobecnovani totiz nikdy nesmime
zapominat, Ze kazda generace se sklada z raz-
nych osobnosti, které nelze hazet do jednoho
pytle.

Pokud jde o vérnost urc¢ité znacce, nema-
me pro firmy pitili§ dobré zpravy: Loajalita
kurcité znacce mezi mladymilidmi stale klesa.
Zaméfuji se spiSe na smysluplny konzum.
Vyrobky by mély byt funkéni, autentické,

kvalitni, a pokud mozno udrzi-

Dnesni mladi lidé teine. Jako prvni generace na-
preferuji smysluplny vic vibec nevéii reklamnim

konzum. slibtm. Klasické reklamni
kanaly ji tak jako tak pfilis

neoslovuji. Téméf viibec necte noviny ani ¢aso-
pisy. Nediva se uzani na televizi, upfednostnu-
je streamingové sluzby jako naptfiklad Netflix.
Pokud je generace Z spokojend s novymi
botami nebo sluzbami v restauraci na rohu,
da jim ,like". Jejich socialni sit se rychle do-
zviito, Ze spokojeni nejsou. Pfi rozhodovani

o koupi urcitého vyrobku navic cas-
to diskutuji s podobné smyslejicimi
lidmi. Velkou roli pfitom hraji také
influencefi a dal$i osobnosti formu-
jicivefejné minéni na siti. Mladi lidé
¢asto daji na jejich doporuceni, a to
i pfesto, Ze jejich pfispévky jsou ¢as-
to reklamniho charakteru.

Ke kanalim socialnich médii,
které generace Z preferuje, patii
Youtube a Instagram. Firmy, které
se zde prezentuji, potfebuji pifede-
vS§im jedno: atraktivni styl. Je tieba
také védét, ze doba, po kterou tato
nejmladsi cilova skupina udrzi po-
zornost, je s délkou osmi sekund
vyrazné nizsi nez u mileniala, ktefi
nezajimavy obsah pfestanou vnimat
teprve po dvanacti sekundach.

To, jak dlilezity je pro mladé lidi
dialog, ukazuje sluzba WhatsApp,
ktera se umistila na tfetim miste.
Obecné se velice radi zapojuji ainici-
uji zmeény. Preferuji proti firmy, které
jsou ochotné s nimi komunikovat.

A nejlepsi zprava nakonec: Ten,
kdo presvédci generaci Z, ziska au-
tomaticky i ostatni ro¢niky - v tom
jsou si ekonomové jisti. « mr

Lahodné napady chuti pro
chladné ro¢ni obdobi

Zveda se opona
scény s novinkami

sezony

At kfupavé, nebo jemné, at sladké,
nebo kofenéné, at na ,vecefi pro jednoho®,
nebo na silvestrovskou party —

k velkému findale roku pripravuje
spole¢nost Bell Food Group opét mnoho
kulinafskych novinek.




Eisberg: Salat jiZz nemize

byt cerstvéjsi

,Pumpkin Power", ,Beetroot and Feta“,
,Pasta Salad“, ,Insalata con Pollo”
a ,Veggie Power Salad” - to jsou ndzvy
novych saldtovych pokrm( spole¢nos-
ti Eisberg. Co je na nich zvlastniho:

V noci jsou zasobarny vitamind
vyrobeny a rano v pét hodin

se doddvaji do jedenacti

obchodd CoopToGo

v oblasti Curychu.

Vyrobit vice svéZi sald-

ty je snad nemozZné.

Bell Francie: Sunka jako darek

pro okamziky s prateli

Spolec¢nost Bell Francie vyvolavé v za-
kaznicich Carrefouru chut na Cerstvé
nakrajenou sunku. Stylové darkové ba-
leni s celou Sunkou, drzdkem a nozem
bude k dispozici do konce prosince ve
francouzskych pobockach maloobchod-
nika, ktery patfi k pfednim v zemi. Jako
skvély suvenyr pro pratele nebo pro
vlastni silvestrovskou oslavu bude s tou-
to soupravou sdilené potéseni dvojnd-
sobné.

Sunkova souprava od
spolecnosti Bell Francie
je milym darkem.

Vyrobek spolecnosti Bell od Hilcony:
Podstatou je spravna doba duseni
Modernfjsou pomalu vafend jidla. Ale ne
vZzdy je dost ¢asu na hodiny dusenf ve
Vasem vlastnim hrnci. Spole¢nosti Hil-
cona a Bell chtéji tuto praci Svycarskym
zdkaznikGm usetfit a spolecné vyvinuly
Ctyfi vynikajici pomalu vafené pokrmy.
Kratké ohrati v panvi postaci k tomu,
aby se ,Dark Beer Beef”, ,Indian Coco
Chicken”, ,Szegediner Gulasch” a ,Coq
au Vin“ (v limitované edici) rozplynuly
na jazyku. Dusené vyrobky jsou nejen
chutné, ale jsou také dobrym prikladem
zvysené spoluprace v ramci skupiny Bell
Food Group: Pokrmy vyrdbi spole¢nost
Hilcona v Schaanu a prodavaji se pod
znackou Bell.

DARK BEER
BEEF

Bell Svycarsko: Pastika

pro slavnostni chvile

S pastikou Samuel-Bell-Festpastete
rozéifuje spole¢nost Bell Svycarsko
k oslavam konce roku svij hodnotny sor-
timent uzenin o dalsf specialitu. Pastika
v elegantni krabi¢ce s obsahem 500
gramU je vyrobena z nejkvalitnéjsich
sloZek a s velkou péci vénovanou detai-
[Gm. At uZ pro aperitiv se sousedy nebo
jako prfedkrm pro prdzdninové menu
s rodinou - tradi¢ni vyrobek pfindsf

vanoc.

Bell Némecko: Nové zazitky

se Sunkou

Skutecnost, ze Sunka neni jen Sunka,
opét dokazuje spolec¢nost Abraham
se dvéma zajimavymi novymi vyrob-
ky. Sunka Serrano v kvalité Riserva
a lehka sunka s pouhymi tfemi procenty
tuku prichazeji se ¢tyfmi aromatickymi
kofenimi. Zacdtek letosniho podzimu
doprovdzela spole¢nost Bell Némecko
kupdnovou akci. Pro nadchdzejici 1éto
je navic napldnovdna soutéz, ve které je
vyhrou gurmanskd cesta do Spanélska.

Hiigli: Med a hof¢ice pro

chladné ro¢ni obdobi

KFupavé salaty nemusi v Zddném jidel-
nicku chybét ani na podzim, ani v zimé.
Zdkaznici spolecnosti Higli nyni mohou
své vytvory ochutit sladkou korenitou
oméackou. Od poloviny fijna a jen na
kratkou dobu je k prodeji novy sezdén-
ni dresing Honig-Senf von Stein’s Best
v praktickém kartonovém baleni Pure-
Pak.

Hiigli: Originalné okofenéno

bez palmového tuku

Spolecnost Higli nyni nepouzivd pal-
movy tuk ani ve svych oblibenych ko-
fenicich pastach v oblasti Food Service.
Jako ndhradu pouzivd deset jinych druht
tukd, s nimiz Ize pokrmy dochutit, vylep-
Sit a upravit, nyni zejména fepkovy olej.
Vynikajici vlastnosti kofenici pasty se
nezménily: Dlouhd trvanlivost, jednodu-
ché pouziti a pfedevsim intenzivni chut.

Hilcona: Polévky dobré ndlady

Se ctyrmi klasickymi polévkami poskytu-
je spolecnost Hilcona svym zakaznikdm
v chladnych dnech teply pocit uspokoje-
ni. Cerstvé bio polévky - rajskd, mine-
strone, je¢menovd a dynovd - jsou na
trhu od fijna do konce dubna. Vsechny
varianty majf certifikdt Bio-Knospe (Svy-
carska znacka ekologického hospodar-
stvi), chutnaji jako domaci a podporuji
zdravy Zivotnf styl. Bio rajskd polévka j
také vhodna pro veganskou stravu.

Klasicka polévka
vyvoldva teply pocit
uspokojeni.

Hilcona: Gnocchi-Klasik

cerstvé kombinované

Nové Gnocchi s ¢erstvym syrem od Hil-
cony pfindsi do kuchyné inspiraci. Tfi
druhy gnocchi ,Provensalské bylinky®,
,Peprové chilli“ a ,Olivova morska sdl”
Ize smazit na mdsle, nebo vafit ve slané
vodé. Kombinace cerstvého smetano-
vého syra a pikantnich bramborovych
nock( dokazuje svou kvalitu v celé fadé
receptll — a nejen u vegetarianl. « mr




N&s svét pozitkd
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) . . PR . . Pro fanousky aperitivu: Platky
Navrhy receptu s vyrobky rychlé pripravy od spolecnosti Bell 2 Sunkoveé rolky a syr v tésté

pro Ctyfi osoby

CtyFi klasiky ey
V noveé interpretaci

béZné dostupna uzend Sunkovd rolka)
Obdélnikové tésto na pizzu
Nahrubo nastrouhany syr
- Tvajicko
- Semena maku na posyp
&

Pfiprava

1. Sunkovou rolku s rychlou piipravou
od Bellu ohfejeme ve vodni lazni.

2. Rolku nakrdjime na platky.

3. Tésto na pizzu poklademe platky Sunkové
rolky a posypeme strouhanym syrem.

4. Tésto zarolujeme, nakrdjime na platky
asi dva prsty silné a husté vedle sebe

Pro milovniky tradice: Sunka ‘e
vy « ¥ . -

z,,0risku” — druhu veprového masa v %‘ -

italském chlebovém tésté (focaccia)

pro Ctyfi osoby

PFisady narovname do pecici formy. 1
Sunka z ofigku s rychlou p¥ipravou 5. Potfeme vejcem, posypeme mékem, v troubé .
od Bellu (nebo z jiného, na trhu bézné Pro labuzvm’ky; Carpaccio upecCeme do zlatohnéda a servirujeme.

dostupného veprového masa - orisku)
- Tésto naitalsky chléb (focaccia)

e z hovéziho jazyka s kapary LETTIR T

a s hoi¢icovou zdlivkou %

£ 3 se suSenymi rajcaty, cernymi olivami ) { :
a bylinkami (rozmaryn, oregano) pro dvé osoby i
o - Olej
: PFisady e, P
PFiprava - Hovézi jazyk od Bellu s rychlou pfipravou A oischinklis

§ Pro milovniky lehkého obcerstvent:
Sendvic s teplou Sunkou a syrem
| (Hot Ham & Cheese Sandwich)

pro dvé osoby § ‘5‘ ) . M
ﬁ a bylinky a zapracujeme do tésta.

: } 3. Sunku z off3ku zabalime do t&sta, potfeme ole-

(nebo béZné na trhu dostupny hovézi jazyk)
- Zdlivka (z olivového oleje, bilého vinného
octa, hofice, soli a pepfe)
Kapary
Klicky
- Smés bylinek

by ol

od Bellu ohfejeme ve vodni lazni.
2. PFipravime tésto na chléb focaccia, jemné
nasekdme susena rajcata, cerné olivy

" % 1. Sunku z offgku s rychlou pfipravou

Tento recept se skvéle hodi, kdyZ chceme

vyuZitzbytky z pfedchoziho dne. ® 9 jem a podle chuti posypeme bylinkami a osolime. .
Fi \-\ 4.pet bé asi jednu hodinu pfi Priprava
prisady ™, 4. Pecemevtroubé asi jednu hodinu pfi 1. Hovézi iazvk od Bellu s rvchl
- Plecko s rychlou p¥ipravou od Bellu / mini plec | teploté pfiblizné 200 °C do zlatohnéda, ‘ F? fan)au Zta(f)il’ oheFé?vse \i(c)dnol’ula’zni
ko s rychlou ptipravou od Bellu (nebo na trhu nakrdjime a servirujeme. , Jpaz[;/k nakrajime na tenké plitky :
bezr)ekdg)stupné plecko, popf. ploché vepfové A narovnime na talit
raminko

3. Na platky syrového masa (carpaccio) lehce
rozetfeme kapary, smés bylinek, klicky,

Pldtky chleba

Sy’r Raclette (nebo taveny syr) - g~ L _— pokapeme zalivkou a servirujeme.
- Vejce Quick ikl i ; i <
! 5. Nuss-Schinkhi s 1 ) i .
asho e ' : ‘*/%t
ofCice - ’ : ¢ e - . . . P
_— .‘-m 3 e AS Ty < Vyrobky s rychlou pripravou od Bellu se obzvlasté ve
Priprava | - Ay B g . ‘f’ =} ) slavnostnich dnech tési velké oblibé - a to jiZ pFes 45 let
1. Plecko s rychlou pfipravou od Bellu 'y : : \ - ; X " )
ohfejeme ve vodni ldzni. " ™ cary ‘ Klasickému plecku na kysaném zeli se samozrejmé nedd
( | —— . “ . v ey
2. Plecko nakrdjime na platky. o é nic vytknout, ale co tfeba zkusit zménu v trochu modernéjsi
3. Najeden sendvic potfebujeme dva velké krajice et - . e, v L. .
Chleba, které potfeme trochou hofice, pokia- . podobé? LOOK! se Ctyrmi chutnymi recepty ukazuje,
deme platky plecka a syrem Raclette. Pak krajice |, E: ze vyrobky rychlé pfl’pravy mohou také bez problémfl
chleba pfilozime k sobé. f/” 2. 2. konkurovat modernéici kuchvni
4. Sendvic po obou strandch ponofime do vajicka, ! : J Y.
v panvi s dostate¢nym mnoZstvim madsla do h;;“""‘

zlatova a do kfupava opeceme a servirujeme.

J
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odchdzime vzdy
s Gsmévem!“
4 "|| ,

,Kdyby byl sport tabletka, byl by
to nejcasté¢ji pfedepisovany lék na
svéte”, fikali jiz profesofi z Emory
University. A nemylili se. Pohyb
totiZ prospiva! Ten, kdo pravidelné
alespon trochu sportuje, mél by byt
celkové spokojenéjsi, mél by mit
jasnéjsi mysl, 1épe dobijet energii
a zustavat vykonny. Zkratka: Pohyb nejenze udrzuje fit,
ale zaroven pomaha procistovat hlavu a umoznuje delsi
koncentraci.

Pfi naSem bézném Zivoté — at ve vyrobé nebo v ad-
ministrativé — vSak dnes sportovani pfichazi stale vice
zkratka. Duvody mohou byt rizné — nedostatek ¢asu, pfi-
lis draha permanentka do fitness studia nebo to, Ze béha-
ni o samot¢ dlouhodobé vétsinu lidi moc nebavi.

Je proto mnohem lep$i, kdyZ zaméstnavatel podporu-
jeaktivnizivotnistyl, a je tak moZzné sporta praci alespon
trochu propojit. At uz se jedna o moznost ziskat zlevnéné
predplatné na fitness, dobéhnout do cile charitativniho
béhu s logem zaméstnavatele na tricku nebo ptimo, kdyz
zaméstnavatel vytvoii sportovni skupiny, které mohou
zamestnanci navstévovat.

Casopis LOOK! se poohlédl ve spole¢nosti Bell Food
Group a naSel par pfikladd, jak spolecnost podporuje své
zameéstnance pfi sportovani. « sh

Pohyb a fitness

na pracovisti:
Sportovni skupina
Hilcona v Schaanu

Ve spolecnosti Hilcona v lichtenstejn-
ském mésté Schaan vytvofil Dragan
Leiler, vedouci konzervarny HFC, spolec-
né se svymi kolegynémi a kolegy fitness
skupinu - ta existuje dodnes a béhem
let se rozrostla o dalSi zaméstnance.
Sportovni nadSenci se zde setkavani
pravidelné, skupinu stédle vede Dragan
Leiler jako trenér. Ten na tréninku oce-
nuje nejen zdravotni prinosy, ale pre-
devsim i socidlni slozku: ,Kromé cvicenf
jako zdravotni prevence je pro mne d-
lezity predevsim socidlni kontakt riz-
nych oddéleni. U¢astnici si mezi sebou
vytvari dobré vztahy a ze cviceni odcha-
zeji's ismévem!”

Dragan Leiler, vedouci
konzervdrny HFC,
Hilcona, Schaan a trenér
sportovni skupiny
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Jak se pracuje u Bell Food Group

K&H mozdulj! Biking Day

Zameéstnaneckd aktivita pro Bell Food Group

Zamereno na
zamestnance

V roce 2019 byla poprvé odhlasovana spolecna strategie v oblasti lidskych zdrojt
pro vsechny podniky spolecnosti Bell Food Group. V ramci nové strategie v ob-

lasti lidskych zdrojii dochazi k realizaci rtuznych dilcich projektil. Cely projekt je
pritom zaméren na zlepSovani pracovnich podminek a na podporu zaméstnancti.

»Multisport”

a ,update Fitness":
Do fitness studia
se slevou

Ve Svycarské spolecnosti Bell vyuZivaji
zaméstnanci 10% slevu na celoro¢nf

Firemni béh B2RUN

24

LOOK! 04/19

Zuzmara Half Marathon and Running Festival

Na cestdch diky vlastni iniciativé:
béh, cyklistika a fotbalova
utkani jménem zaméstnavatele

V madarskeé spolecnosti Eisberg vznikla skupina 10-20 sportov-
nich nadsencd, ktefi se spolecné ucastni rliznych sportovnich
akci. Je jedno, zda bézi, nebo jedou na kole - prosté je to bavi.
Také v roce 2019 zastupovali spole¢nost Eisberg na nékolika
akcich. Mimo jiné se Gcastnili béZzeckych zavod( ,Zizmara Half
Marathon and Running Festival”a ,Dunakanyar Half Marathon”
a cyklistického zavodu ,K&H mozdulj! Biking Day“, jeho? trasa
vedla kolem malého jezera, a ddle zdvodu ,McDonalds’ Bringa-
mania Biking Contes”. Madarskd spolecnost Eisberg podpofila
své sportovni nadsence tricky a uhradila jim naklady na star-
tovni poplatky.

Spole¢nost Eisberg se rovnéz v zari angazovala na ,Dni
pro zdravi“ v mistni obci a zorganizovala u pfileZitosti této akce
mimo jiné i fotbalovy turnaj , Eisberg Football Cup”, na ktery
vyslalai vlastni fotbalovy tym.

Také ve Svycarsku se nékteff zaméstnanci z okolf Basileje
zapojilia v srpnu se stali c¢astniky basilejského firemniho béhu
B2RUN s logem spolecnosti Bell nad cilovou paskou. 18 bézcl a
bézkyn zvladlo trasu v dél-
ce témér Sesti kilometrd za
vysokych teplot nad 30 °C.

predplatné u poskytovatele sluzby ,up-
date Fitness”, a mohou tak navstévovat
nejen vsechna fitness studia v celém
Svycarsku, ale i rGizné kurzy a skupinovd
cvicen.

Stejné tomu je i ve spolecnosti Eisberg
v Polsku, kde mohou zaméstnanci vyuzi-
vat predplatné u poskytovatele ,Benefit
Systems”. S tak zvanou MultiSport kar-
tou mohou zaméstnanci vyuzivat riizna
sportovisté jako fitness kluby, bazény
nebo sauny a uplatiovat riizné slevy.
MultiSport karta ma vsak jesté jednu
daldi vyhodu: Ten, kdo nechce vyuZzit
sportovni nabidku karty, mdze si misto
toho vybrat zdravotni kartu. Ta umoz-
nuje bezplatnou navstévu lékard a moz-
nost Cerpani laboratornich vysetrent.

©Multisport

(DBENEFIT
systems

www.bellfoodgroup.com/hr-videos

QR kdéd a odkaz na S novou strategii v oblasti lidskych
nds novy film tykajici

) : zdroju vznika od iinora 2019 popr-
se strategie v oblasti . . B
lidskych zdroja. vé spolecny strategicky zaklad pro
Podivejte se! vSechny podniky spole¢nosti Bell
Food Group. V ramci strategie v ob-
lasti lidskych zdrojt byla definovana
cela fadadil¢ich projektt a odpovidajici
opatfeni k jejich realizaci.

Na téchto dil¢ich projektech spo-
lupracuji zaméstnanci z riznych oddéleni pro
lidské zdroje, ktefi zodpovidaji za co nejlepsi
zastoupeniriznych pozadavkl z riznych pod-
nikl, zemii pracovist.

Co to znamena pro jednotlivé zamést-
nance? Johannes Meister, vedouci oddéleni
pro lidské zdroje spole¢nosti Bell Food Group,
nam na tuto otazku odpovédél: ,Pfi vypraco-
vani strategie v oblasti lidskych zdrojui pro nas
bylo velice dulezité, aby se nova opatfeni do-

tkla zaméstnanci. Momentalné

od pq(:étku roku prObﬂ'}é optimalizujeme nasSe naborové
realizace nové strategie  procesy a program na zaclenéni
v oblasti Iidskych zdrojﬂ. novych zameéstnancu. Posledni

zpétna vazba ze strany uchazecu
na kununu a dalsi vitézstvi spole¢nosti Hilco-
na na Best-Recruiters-Award jsou pro nas jed-
nak pobidkou, jednak znamenim, Ze kra¢ime

X

po spravné cesté.

Kromé naborového procesu aktualné reali-
zujeme i celou fadu dalsich dil¢ich projekt.
Systém fizen{ talentt sméfujici k individualni
podpofe zaméstnanct se systematizuje, sjed-
nocuje a vtomto roce poprvé realizuje v nové
formé. Urcity pfehled o moZnostech dalsiho in-
dividudlniho rozvoje ve spole¢nosti Bell Food
Group poskytuji zaméstnanci, ktefi dostali na
naSich internetovych strankach slovo v ramci
vypravéni o ispésich.

V letoSnim roce jsme také pokrocili s reali-
zaci podnikového zdravotniho managementu
(BGM). To, Ze jsme na dobré cesté, naznacuje
certifikace spolec¢nosti Bell Schweiz a Hilco-
na znackou ,Friendly Workspace* ze zati 2019.
Spole¢nost Hilcona obdrZela ocenéni nadace
Gesundheitsforderung Schweiz za pfikladny
BGM poprvé, spole¢nost Bell Schweiz jiZ po-
druhé.

Tojejen par prikladli toho, co se déje v ramci
nasi strategie v oblasti lidskych zdrojd. Zamést-
nancispole¢nosti Bell Food Group jsou pravidel-
néinformovanioaktuidlnim stavu jednotlivych
projektti. Podivejte se na film o nas{ strategii
v oblasti lidskych zdroju, spole¢nost Bell Food
Group vam bude jisté hned sympaticka. « fv
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Silmy 3,

SNova ucriovskd kamparn a dalSiaktivity pro mlddez

ahdjenim vzdéldvacich kurzu.
0 zahdjenou kampani oslovila budoucf

Doba po zahdjeni vzdél A
Proto spole¢nost Bell’
generaci uchaze¢l o zamestnanig&tomu spolecnost BelllFood Group predstavuje

svou'kvalitu jako vy Sich prilezitostech.

, - . - il.

b SERIENGRILLER-§

Jsou to vlastné budouci odbornici na
maso, logistici nebo primyslovi in-
formatici. Novou generaci u¢nu po-
véftil roli fotomodell na svych praco-
vistich. Vznikly tak skvélé snimky
z pracovniho zZivota. ,Pfi sestavovani
nové kampané pro nas bylo dualezité,
abychom stale vice zprostiedkovava-
li informace o profesnich oborech
pomoci obrazkl a texty aby byly
kratké,” tika Andreas Begré, vedouci
odborného vzdélavani. ,Jiz na prvni
pohled ziskaji uchazeci dobrou pfed-
stavu o tom, co je zde ceka.”

S novym obrazovym materia-
lem vytvofilo personalni oddéleni
spole¢né s marketingem fadu ma-
teridld, jako jsou letdky a plakaty.
K tomu patfi také nové vytvoreny
prostor pro budouci u¢né na webo-
vych strankach spole¢nosti Bell Food
Group. Nova kampan sejizmimojiné
prezentovala letos v listopadu na ve-
letrhu vzdélavani ,ZEBI“ - Zentral-
schweizer Bildungsmesse, kde velky
pocet mladych lidi ziskal informace
o spolecnosti Bell jako zaméstnava-
teli. Pfisti podzim se budou konat
dva dulezité veletrhy, na kterych se
Bell pfedstavi mladé generaci: BIM
(Bildungsmesse — veletrh vzdélava-
ni) v Oltenu a basilejsky veletrh od-
borného a dalsiho vzdélavani.

Také spole¢nosti Hilcona, Hiigli
aBell Némecko jsou velmi aktivni pfi
ziskavani mladych pracovniki. Spo-
le¢nost Hilcona se v Schaanu ucastni
se svym ,dalsim krokem“ - ,Uceni
misto prazdnoty“vBuchsuave Flum-

i

)

WILLST DU BEEF?

su na ,Flumserei“ - prostoru pro vy-
stavy a setkavani v byvalé pfadelné.
,Poveletrzich se poCet uchazect sku-
te¢né zvysuje,” fika Giinter Grabher,
koordinator odborného vzdélavani
u spolec¢nosti Hilcona. Jisté to neni
jen proto, ze zaky do vystavniho
stanku pfitahuje ,,cool” Ziva show,
kde se vyrabi led s tekutym dusikem.

Pro spole¢nost Hiigli je ,,Den ka-
riéry Stockach” dobrou pfilezitosti
pfedstavit se mladym lidem. Zde
spole¢nost prfedstavuje navstév-
nikiim celkem devét pracovnich
profild z administrativy a vyroby.
Spolecnost Bell Némecko ma se
svymi zastupkynémi podnikového
vzdélavani — Leou-Christinou Riec-
kmann a Madeleine Heilmann jesté
dalsi cestu, jak pfimo zaky oslovit
(viz Interview). Pokud se pilotni pro-
jekt ukaze jako uspésny, mohl by byt
roz$ifen na dal$i mista a profesni
oblasti. Kromeé toho spolecnost Bell
Deutschland se ucastni kazdy rok
tfiaz pétiregionalnich vzdélavacich
veletrhll s novym konceptem stan-
ku, ktery rovnéz vyvinula studentka
Lea-Christine Rieckmann. Bell tak
informuje o vzdélavacich moznostech
v lokalitach Seevetal, Harkebriigge
aEdewecht. « mr

Odkaz:

https://www.bellfoodgroup.com/en/careers/

TFi otdzky na Leu-Christinu
Rieckmann, zastupkyni
spolecnosti Bell Némecko pro
vzdélavani

Jak jste se pripravovala na svou prvni
tlohu zdstupce? Nejprve jsme se zucast-
nili dvoudenniho Skoleni u Obchodnf
a hospodarské komory. Potom ndsledo-
vala priprava prezentace pro skoly. V pri-
béhu této pripravy jsme premysleli, jaké
otdzky by mohly byt ve Skoldch poloZeny.
ProtoZe se ale nedd na vSechno pfipravit,
je tfeba také trochu spontdannosti.

Jak probihd takovd ndvstéva ve Skole?
Zacindme malym digitdlnim kvizem
z oboru masného primyslu. Je to dob-
rd véc jak otevfit téma, protoze Zaci
mohou ve tridé vyjimecné pouzivat
svlj mobil. Potom promitneme kratky
film o spolecnosti Bell Food Group
a predstavime moznosti Skoleni, které
u nds v Seevetalu nabizime - tedy
obchodni profese. Nakonec se Zaci naucf
pfi ochutndvce rozliSovat mezi Ctyimi
druhy Sunky.

Jakou zpétnou vazbu dostdvdte od Zdkii
a od uciteld? Zpétné vazby byly zatim
vzdy velmi pozitivni. Domnivam se, Ze
je to diky tomu, Ze se dovedeme vcitit
do mysleni mladych lidi. Pfi kontaktu se
starsim partnerem by sila zdbran byla
jisté vySsi. To je vidét také na skutecnosti,
Ze jakmile ucitel opusti tfidu, jsou Zaci
otevrenéjsi.
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DULEZITA VEC
VEDLE)Si PRODUKTY

Zavedenim trendu ,,0d Cenichu po ocas” (from nose to tail) dostal

konzum v minulych letech novy impuls v podobé lehce zapomenutych druh(
masa. Pro zpracovatele masa se vSak vyuziti celého zvitete posunulo

jeste o jeden krok ddle. Co se vlastné deje s témi castmi zvitat, které
nejsou urceny pro lidskou spotrebu?

LOOK! 04/19

zvitete bylo dfive

Modernim heslem ,nose to tail“ se
dnes oznacuje to, co bylo jesté za
C¢astt naSich prarodicli samoziej-
mosti: Vyuziti vSech ¢asti zvifete od
cenichu az po ocas.
Se stoupajicim blahobytem
a zménou zvyklost{ ve stravovani
se tato byvald samoziejmost zcela
vytratila. Konzumovalo se to, co se
dalo rychle pfipravit, nebo co bylo
povazovano za mimoradné delika-
tesni a luxusni: nejkvalitnéjsi ¢asti
jako svickova, panenka nebo kyta.
Z jidelnickt vymizela dfive tak obli-
bena varena a duSend masa s tradic-
né dlouhou dobou pfi-
Vyuziti celého  pravy nebo vnitinosti.
Trend nose to tail
samozFejmostl'. vznikl na pfelomu sto-
leti v Anglii a pfinesl
s sebou zménu trendi. Spickovy ku-
chat Fergus Henderson jej prevzal
pfimo do nazvu své kuchaiky ,Nose
to tail eating“ a oduivodnoval jim

globalni navrat ke stravovani naSich babicek,
ktery pfetrval az dodnes.

Masny pramysl tento trend na strané kon-
zumentl vdécné pfijal a aktivneé jej zapraco-
val do nabidky sortimentu, marketingovych
aktivit ¢i iniciativ, jako je dlouhodoby projekt
,Savoir-Faire“ spole¢nosti Proviande, organi-
zace Svycarského masného pramyslu. Projekt
zahdjila pfirucka ,Special Cuts®, souhrna popis

ruznych ¢asti hovéziho, teleciho, jehnéciho
a vepfového masa doplnény rozhovory zame-
fenymi na prodej a vyuziti téchto specidlnich
produktl s osobnostmi Svycarského masného
pruamyslu a gastronomického odvétvi.

Hlavni téma ,nose to tail®, totiz vyuziti po-
kud mozno vSech casti zvifete, vSak nezamést-
nava producenty masa jen nékolik poslednich
let. U hovéziho dobytka se ve formé porcova-
ného masa pfipraveného k prodeji dostane na
talif az 70 procent jate¢ni hmotnosti, u prasat
se jedna priblizné o 80 procent. Pro jatka z toho
vyplyva nasledujici otazka: co s celym tim
zbytkem - ktiZemi a koZeSinami, krvi, kostmi,
tukem ci vnitfnostmi? Tyto ¢asti zvirat, kte-

Rozmanité moznosti vyuzitf

Surovina Zivo¢isného pivodu

pro pripravek Heparin

Heparin se vyuZiva ke sniZenf srdzlivosti
krve, napfiklad po operaci zabraruje vzniku
trombdzy nebo plicni embolie. NejdUleZi-
téjSi surovinou pfi vyrobé Heparinu je

stfevni sliznice z poraZenych prasat. Stfevn{

sliznici shromazduje Centravo pfimo na

jatkach, ddle ji zpracovdva a ndsledné Vyroba klize

dodavé farmaceutickému prdmyslu. Dochazi Ponékud blizsi ndm bude dalsi vyuZziti

zde rovnéz k Upravé strev, ktera se dale
pouzivajf jako pfirodnf stfeva na uzeniny.

rym se v odborném nazvoslovi fika
vedlejsi produkty z porazky, nejsou
vhodné k lidské spotiebé, jsou vSak
zaroven dulezitou surovinou pro vy-
robu mnoha dalSich produktu.

Toto dlilezité téma je tedy zako-
tveno také ve strategii udrzitelnosti
spolec¢nosti Bell Food Group. ,Chce-
me sniZit potravinové ztraty, vedlejsi
produkty z porazky vyuzit co nejlépe
s cilem vytvofit pfidanou hodnotu®,
tika Basil Morikofer, vedouci projek-
tu pro udrzitelnost ve spole¢nosti
Bell Schweiz AG a ¢len doprovodné
skupiny projektu Savoir-Faire.

Ve Svycarsku byl spole¢né s fir-
mou Centravo AG v roce 1990 zalozen
podnik, ktery se specializuje na vy-
uziti vedlejsich produktl z porazky
a ktery vlastni tfi nejvétsi zpraco-
vatelé masa. MySlenka, ktera se za
tim skryva: Jen tehdy, kdyz nejvétsi
zpracovatelé masa spoji své sily, je
mozné se ziskem a ve velkém dale

klZe a kozZesin hovéziho dobytka, telat,
jehnat a ovci pro vyrobu kize. Kiize

a kozesiny se v priibéhu porazky shroma-
7duji a odvézeji do spolecnosti Centravo.
Centravo kaZzdoro¢né upravi zhruba

850 000 kizi a kozesin, které jsou jako
kvalitni surovina pro vyrobu kize doda-
vany do koZeluZen po celé Evropé.

zpracovavat ty ¢asti zvifat, které se nedostanou
na nase talife.

Spole¢nost Centravo nabizi pro vSechny
produkty ze zabijacek a bourani, které masny
prumysl nedokaze vyuzit, moznosti ekologic-
kého a hospodarného vyuziti.

Margarin, pokrmové ruky

nebo bionafta

Tuk je nositel chuti a na nase talife se
dostdvd jako dlleZita soucdst masa a
masnych produktd. Ne vsechny Zivocisné
tuky jsou v3ak vhodné k lidské spotfebé.
Také se shromazduji a doddvaji do spolec-
nosti Centravo, kterd z nich vyrabi rizné
produkty jako margarin, pokrmové tuky,
tuky pro primysl, a dokonce i bionaftu
jako udrzitelné palivo pro vozidla ¢i strojnf
zafizen.

Pro odvoz veskerych zvifecich Diky spole¢nosti Centravo
vedlejsich produkti a potravin  j&€ moZné vedlejSi produkty
poskytne Centravo potfebnoulo-  z pordazky smysluplné
gistikuazajisti dokonaly systém  ddle zpracovavat.

dohledatelnosti a hygienicky

nezavadné shromazdovani a zpracovani. Diky
spolecnosti Centravo se témef 100% vedlejSich
produktt z porazky (z hovéziho a vepfového)
recykluje zptisobem vytvafejici ptidanou hod-
notu. Spolecnost Centravo je tak dulezitym
aktérem v oblasti udrzitelného vyuziti celého
zvifete. o fv
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Implementace systému hospodareni s energii e3m ve spolecnosti Bell Food Group

Energie
potrebuje Fizeni

Efektivni vyuZivani prirodnich zdrojt md ve spolecnosti Bell Food Group
jiz fadu let vysokou prioritu. Z tohoto dtivodu je soucdsti ciltl
udrZitelného rozvoje ve spolecnosti Bell Food Group také sniZovani
celkové spotreby energie. DuleZitym prispévkem je zavedeni

jednotného systému hospodareni s energii ve vsech vyrobnich

zavodech spolecnosti Bell Food Group.

Charakteristiky
odpadi

Vyrdbénd V dobéch diskuzi o klimatické zméné ziskava
Setrné zachazeni s pfirodnimi zdroji zvyse-
nou medialni pozornost. Firmy jako Bell Food
Group se vSak efektivnim vyuzivanim vody,
elektrického proudu nebo tepla zabyvaji dlou-
hodobé - a to ze dvou divodu: Za prvé dnes
udrzitelné fizeni firmy na vSech trovnich neni
pouhou tfeSni¢kou na dortu nebo zpusobem,
jak se odlisit od konkurence. U velkych firem
Zdaznam . kétovanych na burze ji razné zainteresované

P, Spotfeba . .. e .
udajt vody subjekty prosté pfedpokladaji. Vefejnost, za-
kaznici, od politik( a spolkd ochrancu pfirody

az po zakonodarce i vlastni zaméstnance.

Za druhé existuji také jasné duvody, proc¢
by se firma méla v oblasti Setrného zachaze-
ni s pfirodnimi zdroji angazovat. Navzdory
obecnému minéni nejde jen o to udélat néco

pro zivotni prostfedi a spolec-
V dnesni dobé se st Firma, ktera usiluje o dob-
pocitd s udrzitelnym ¢ pracovni podminky pro své
zplsobem vedeni firmy. zaméstnance, ziskava vyhody
pfi naboru dalsich pracovnich
sil, protoze zameéstnanci pfikladaji stale vétsi

vyznam jejim hodnotam a integrité.

Spotreba elektrické
energie mnozstvi

Spotreba
tepla

e3m data center

zdrojii pomér nakladud a uzitku. Vyuziti od-
e3m client padniho tepla z chladicich zafizeni a kontrola
Analyza, interpretace, reakce
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Konkrétni zisk

V zdvodech, ve kterych je jiZ systém
* e3m zaveden, generoval tento
systém opakované konkrétnf zisk.
V Basileji doslo v roce 2019

k vypadku systému vyuziti odpadniho

: tepla. V d@sledku toho bylo nutné

© dokupovat velké mnoZstvi dalkového
. tepla, coZ pfineslo mési¢ni naklady
* ve vysi téméF 15 000 CHF. Diky

: systému e3m byl vypadek okamzité
odhalen a doslo k rychlé vyméné
+vadnych dild (viz grafika vyse).

¢ Vypadek vyuZiti odpadniho tepla (WRG) ve mesté Basilej

Unor  Bfezen Duben  Kvéten Cerven Cervenec

i energeticky efektivni provoz vyrobnich zafi-
zeni maji pfimy dopad na nase penézenky. Cim
méneé totiZ spotfebujeme, tim méné zdrojl ve
formé elektrické energie, vody nebo tepelné
energie musime nakoupit. Jedna se tak o di-
lezity nakladovy faktor. Naklady na elektricky
proud, teplo (topny olej, zemni plyn nebo dal-
kové teplo) a vodu se ve spole¢nosti Bell Food
Group kazdoro¢né pohybuji v desitkach mili-
ond eur. Z tohoto divodu stanovuje strategie
udrzitelnosti spolec¢nosti Bell Food Group jako
jeden z cilt neustalé snizovani celkové spotfe-
by energie.

Ten, kdo chce snizit spotfebu energie, a tim
také usetfit naklady, musi nejprve presné ve-
dét, kolik energie se viibec spotfebovava, a jaké
jsou nejvétsi spotfebice v jeho podniku. Zni to

sice jednoduse, ale ve velké firmé

Systém e3m bude do  smnozstvim raznych vyrobnich

roku 2024 zaveden ve vSech  zafizeni, jakoje Bell Food Group,
zavodech spolecnosti  se jednd o komplexni vyzvu.

Bell Food Group. Spotfebu je nutné systematicky

evidovat a analyzovat tak, aby
bylo mozné vcéas rozpoznat odchylky od béz-
nych hodnot a provozovat zafizeni co neju-
spornéji. To je mozné pouze tehdy, pokud pra-
covniky vzavodech odpovédné za hospodafeni
s energiemi podpofime specidlnim systémem
zaméfenym prave na hospodafenis energiemi.
Spolec¢nost Bell Food Group pracuje v této ob-
lasti jiz od roku 2010 se systémem pro hospo-
dafenis energiemie3m a tento systém instalo-
valavjednotlivych zavodech. Pfi pfepracovani
strategie udrzitelnosti v roce 2017 doslo k no-
vému naplanovani tohoto projektu. Jeho cilem

ahlineenddd

Srpen Z&fi Rijen  Listopad Prosinec

je rozSiteni kontroly spotieby energii
pomoci systému e3m a jednotného,
systematického a automatického
systému evidence spotfeby do vSech
zavodu spolecnosti Bell Food Group.
Pfinese to vyS$S$i transparentnost,
ukdze nam to, kde se v jednotlivych
zavodech skryva nejvys$si potencial
pro snizovani spotfeby, a poskytne
dualezita vychodiska pro zavadéni
opatfeni ke zvyseni efektivity. Diky
systematickému sledovani spotiebi-
¢u také vcéas rozpozname odchylky
ve spotiebé energie a vyrazné zkrati-
me reakénidobu, coz umoznivéasné
zavedeni pfislusnych opatfeni. Sys-
tematické evidence spotfeby energie
a ucinna kontrola energii jsou v ne-
posledni fadé zakladem pro splnéni
pozadavku ufadu v oblasti spotieby
energii.

Po ispésném ukonceni pilotniho
projektu bude systém pro hospoda-
feni s energiemi e3m zaveden v roce
2019 do vSech zavodu spolec¢nosti
Bell Food Group. Dokonceni projektu
se planuje v roce 2024. ¢ fv
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Vyroci

Casopis LOOK! gratuluje viem, ktefi slavi jubileum v obdobi od prosince 2019 do tGnora 2020.

Bell Svycarsko

20 let v pracovnim poméru

Martine Blonde, 1. prosince, Bell, Basilej
Michael Doser, 1. prosince, Bell, Basilej

Reto Kaumann, 15. prosince, Bell, Zell
Thomas Abt, 1. ledna, Bell, Basilej

Gzimja Ferati, 1. ledna, Bell, Basile]

Emina Kaya, 1. ledna, Bell, Oensingen

Marco Leuenberger, 1. ledna, Geiser, Schlieren
Etienne Seingier, 1. ledna, Bell, Basilej
Thierry Maurin, 10. ledna, Bell, Cher-Mignon
Sonia Khoulafane, 17. ledna, Bell, Basilej
Sandrine Roesch, 17. ledna, Bell, Basilej
Lumturije Morina-Berisha, 21. ledna, Bell, Oensingen
Paulo Terrao, 27. ledna, Geiser, Schlieren
Bajram Dervisoski, 31. ledna, Bell, Zell
Uthayakumar Eliyathamby, 1. (inora, Bell, Zell
Manfred Erb, 1. Ginora, Bell, Basilej

Luc Martin, 1. Unora, Bell, Basilej

Roger Schaub, 1. Unora, Geiser, Schlieren
Yves Studer, 14. Unora, Bell, Basilej

Katie Martin, 15. inora, Bell, Basile]

25 let v pracovnim poméru
Heinrich Beer, 1. ledna, Bell, Basilej
Guy Betzinger, 1. ledna, Bell, Basilej
Maria Nair Pires Dias, 23. ledna, Bell,
Cheseaux-sur-Lausanne

Arif Ferati, 1. inora, Bell, Basilej
Lorenz Wyss, 1. Unora, Bell, Basilej

30 let v pracovnim poméru

Yves Brendlé, 1. ledna, Bell, Basilej
Pascal Furling, 1. ledna, Bell, Basilej
Monika Ritz, 1. ledna, Geiser, Schlieren
Huguette Ruchty, 1. ledna, Bell, Basilej
Klaus Sommer, 1. ledna, Bell, Basilej

Urs Schwegler, 23. ledna, Bell, Zell
Christophe Benrad, 1. (inora, Bell, Basilej

40 let v pracovnim poméru
Danielle Lauffenburger, 7. ledna, Bell, Basilej
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Odchody do diichodu

Michel Gast, 30. listopadu, Bell, Basilej (dodatecné)
Thierry Veya, 30. listopadu, Bell, Oensingen (dodatecné)
Eduard Zimmermann, 30. listopadu, Bell, Zell (dodatecné)
Beatrice Happt, 31. ledna, Geiser, Schlieren

Pfed¢asné odchody do dlichodu

Rudolf Ehrsam, 31. prosince, Bell, Basilej

Haki Krasniqi, 31. prosince, Bell, Zell

Selim Kugqi, 31. prosince, Bell, Zell

Roberto Marafatto, 31. prosince, Bell, Basilej

Ismail Oezveren, 31. prosince, Bell, Basile]

Lisica Savic, 31. prosince, Bell, Oensingen

Slavko Savic, 31. prosince, Bell, Oensingen

Barbara Spies, 31. prosince, Bell, Basile]

Ljubomir Radukic, 31. prosince, Bell, Oensingen
Christian Rothlisberger, 31. prosince, Bell, Oensingen
Adem Beluli, 31. ledna, Bell, Zell

Klaus Holzleiter, 31. ledna, Bell, Basilej

Miguel Santos, 31. ledna, Bell, Cheseaux-sur-Lausanne
Beat Kurmann, 29. Unora, Bell, Zell

Michel Meister, 29. tinora, Bell, Basilej

Bell International

20 let v pracovnim poméru

Javra Hodazic, 17. ledna, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Arif Baloglu, 10. ledna, Hubers Landhendl, Pfaffstatt
Josef Kochl, 18. inora, Hubers Landhend|, Pfaffstatt

25 let v pracovnim poméru

Karl-Heinz Beekmann, 21. listopadu, Bell Némecko,
Harkebriigge (dodatecne)

Markus Schicktanz, 2. prosince, Bell Némecko, Harkebriigge

45 let v pracovnim poméru
Hajrudin Hodzic, 27. ledna, Hubers Landhendl, Pfaffstdtt

Odchody do diichodu

Francis Seewald, 1. ledna, Bell Francie, Maison de Savoie

Te Vang, 27. ledna, Bell Francie, Saint-André-sur-Vieux-Jonc

Klaus Kaufmann, 31. ledna, Hubers Landhend|, Pfaffstatt
Florentino Sanchez, 8. inora, Bell Spanélsku, Casarrubios del Monte

Polotovary

20 let v pracovnim poméru

oliver Bindel, 1. zafi, Hilcona, Schaan (dodatecné)
Alija Salkic, 13. zaf{, Hilcona, Orbe (dodatecné)

Fadil Hasanovic, 26. z4fi, Hilcona, Orbe (dodatecné)
Pius Calzaferri, 1. prosince, Hilcona, Schaan

René Ruedisser, 1. prosince, Hilcona, Schaan
Christian Schmid, 1. prosince, Hilcona, Schaan

Ove Masekowsky, 3. prosince, Higli, Radolfzell

olaf Fliigger, 1. ledna, Hlgli, Radolfzell

Margarida Guimaraes Pereira, 1. ledna, Hilcona, Schaan
Roland Siegl, 1. ledna, Hilcona, Schaan

Ulrike Sulger, 1. ledna, Higli, Radolfzell

Adelino Jorge Velho da Rocha, 8. ledna, Sylvain & CO,
Essert-sous-Champvent

Claudio Ravasi, 25. ledna, Ali Big, Brivio

Mahmut Hadzic, 26. ledna, Hilcona, Orbe

Christian Voelkl, 1. Ginora, Hilcona, Schaan

Sevgi Cetingoz, 14. Unora, Higli, Radolfzell

Bejsada Sehic, 26. Unora, Hilcona, Orbe

Hasa Sulic, 26. Gnora, Hilcona, Orbe

25 let v pracovnim poméru

Markus Wellm, 1. zafi, Inter-Planing, Langenhaslach (dodatecne)
Peter Schmidheiny, 1. listopadu, Hilcona, Schaan (dodatecné)

Fritz Ohrmann, 1. prosince, Higli, Radolfzell
Wolfram Perle, 1. prosince, Hilcona, Schaan
Elena Engelmann, 7. prosince, Higli, Radolfzell

Sylvain Agassis, 1. ledna, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Thorsten Mitze, 1. ledna, Higli, Radolfzell
Martin Wehrle, 2. ledna, Higli, Radolfzell
Zoran Grujic, 3. ledna, Hilcona, Orbe

Karin Wohlert, 23. ledna, Higli, Radolfzell
Andreas Maisch, 1. Ginora, Higli, Radolfzell
Sabine Kdlzsch, 7. (inora, Higli, Radolfzell
Ramona Balossi, 8. Uinora, Ali Big, Brivio
Maja Béhler, 15. Ginora, Higli, Radolfzell
Erhan Kahraman, 16. Gnora, Hlgli, Radolfzell

30 let v pracovnim poméru
Hanspeter Oberweger, 1. prosince, Hilcona, Schaan

Maria Alice Luis, 1. Unora, Sylvain & CO, Essert-sous-Champvent

Aktudlni nabidku price

Najdete ng strankdch:
beroodgroup.com/karriere

35 let v pracovnim poméru
Juergen Schwarz, 1. Cervence, Hilcona, Schaan (dodatecne)
Slavisa Stojanovic, 24. ledna, Higli, St. Gallen

40 let v pracovnim poméru
Armin Reich, 5. Cervence, Hilcona, Schaan (dodatecné)

0Odchody do diichodu

Klara Schorer, 30. listopadu, Inter-Planing, Langenhaslach (dodatecné)
Liljana Dujmovic, 31. prosince, Hiigli, Radolfzell

Dagmar Freischlag, 31. prosince, Higli, Radolfzell

Willi Heussler, 31. prosince, Higli, Radolfzell

Claudia Miiller, 31. prosince, Inter-Planing, Langenhaslach
Brigitte Scheunemann, 31. prosince, Higli, Radolfzell
Janet Shipway, 31. prosince, Higli, Zasmuky

Helena Valentova, 31. prosince, Higli, Zasmuky

Ingrid Vokfalova, 31. prosince, Higli, Zdsmuky

Franz Kuhn, 29. Unora, Hilcona, Schaan

Umrti

Monica Hoogmoed-Spijker, 11. srpna, Bresc, Werkendam (dodatecné)
Gottlieb Wernli, 23. srpna, Hlgli, Steinach (dodatecné)

Jurek Lewanowski, 22. srpna, Higli, Redditch (dodatecné)
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Mj konicek

Zvérolékarka Birgit Harrerovd trdvi témér
vSechen svij volny ¢as v kajaku

V divokeé vodé
se citi jako doma
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Uz kdyz Birgit Harrerovad poprvé sledovala sjizdeni jezu v kajaku, A O w | SRR

uplné ji to nadchlo. Uplynulo vsak jeSté mnoho let, nez se s Uzkou
lodi vrhla do divoké vody. To ji uz bylo 40 let a do té doby vyzkouSela
fadu outdoorovych a vodnich sportd. Nyni, o 11 let pozdéji, je

Uradujici svycarskou seniorskou vicemistryni ve vodnim slalomu

kajakd a travi témer kaZdou volnou minutu na vode.

Osobnost

Jméno: Birgit Harrerova

Cinnost u spole¢nosti Bell Schweiz:
zastupkyné vedouciho zdravotni sluzby
U spolecnosti Bell od roku: 2011

Vék: 51
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,Ze zacatku byla pro mé jeSté kaz-
da mala vlna vyzvou,” vzpomina si
Birgit Harrerova na svou prvni jizdu
na kajaku. , Ale kdyz jsem zjistila,
jak se to dél4, docela rychle se dosta-
vil pfekvapivy uspéch.”

Ke svému mokrému konicku se
zvérolékatfka a zastupkyné vedou-
ciho zdravotni sluzby ve spolec-
nosti Bell v Zellu dostala nahodou.
Jeji prvni zameéstnavatel poté, co
ukoncila studium veterinarni me-
diciny na univerzité v Curychu,
nabizel Sirokou skalu sportovnich
aktivit, véetné kajaku. Tehdy po-
prvé nastoupila do Stihlé lodé -
a téméf jiz nikdy nevystoupila.

,Cim je ¢lovék v nécem lepsi,
tim mu to pfindasi vice radosti,”“ zni
motto pracovnice spole¢nosti Bell.
Proto je na vodeé tak ¢asto, jak jen to
je mozné. O veCerech po praci na sla-

lomovych tratich svych dvou kajako-
vych klubt na Limmatu, o vikendech
nékdy v Graubiinden nebo Ticinu.
Nezapomenme na dovolené: Na jafe
padluje na Korsice, v 1été v Norsku a
na podzim v Otztalu.

Jednim z jejich oblibenych mist
je Raundalselva v Norsku. Kombi-
nace malebné krajiny a vzruSeni
z této mezi zasvécenymi nechvalné
proslulé feky na ni pisobi zvlastnim
kouzlem.

Ackoli ve své lodi sedi kazdy sam,
je jizda na kajaku ptece jen skupino-
vym sportem. ,Jezdime alespoinl ve

« z

tfemi nebo vice pfateli,“ fika Birgit
Harrerova. ,ProtozZe riziko to je vzdy.
Proto by mél vzdy byt v blizkosti nékdo,
kdo mliZe pomoci, kdyZ se néco stane.”
Muze se naptiklad stat, Ze se lod za-
sekne mezi dvéma kamennymi blo-

ky avlastnimi silami se z toho nedo-
stanete. V nejhor$im pripadé kajakaf
uvazne s hlavou pod vodou. Potom
je Zivotné dulezité, aby byli kolegové
rychle po ruce.

Také Birgit Harrer jiz zazila jed-
nu nebo dvé nehody. Jednou pfi-
stala po skoku v paddové linii vody,
ktera ji tiskla pod vodou. ,ZkouSela
jsem systematicky vse, co v tako-
vych situacich muze pomoci, ale
sama bych se nahorujiz nedostala,”
vypravuje. Kolega mé nakonec za-
chranil. ,Byla jsem jiz dlouho pod
vodou a téméf bez dechu.” Ale ani
takové situace nesnizuji jeji vasen
pro tohoto naro¢ného konicka.
Spise ji tato zkuSenost naucila, ze
kdyz jde do tuhého, je tfeba si za-
chovatchladnou hlavu. ,Ze zpétné-
ho pohledu to je dobra zkuSenost,”
shrnuje Birgit.

Jako ambiciézni rekrea¢ni 51leta
sportovkyné se pravidelné ucastni
kajakafskych soutézi. Napiiklad na
Svycarskych mistrovstvich nebo
vzavodeé Kingof the Alps, evropského
mistrovstvivextrémnijizdé na kaja-
ku. Uspéch ji v lodi doprovazi: Pra-
covnice spolec¢nosti Bell je ufadujici
vicemistryni Svycarska ve své véko-
vé skupiné. e mr

Jednou z jeji
oblibenych fek
jeslavna Raundal-

Jizda na kajaku

Slovo kajak je odvozeno od gronského
slova Qajag. Plvodné se lod vyré-
béla ze dfeva, kosti a zvifecich kdzf
a slouzila Inuitdm jako rychlé
a obratné lovecké plavidlo. Moderni
kajaky jsou vétsSinou vyrobeny
z uhlikovych kompoziti nebo rliz-
nych plastd. Uzky ¢lun je - kromé
¢asti se sedadlem - uzavien. Kajakar
k utésnénf tohoto otvoru také pou-
Zivd ochranny kryt (Spricdeku). Pfi
jizdé sedi a pohyb ve sméru pohledu
fidi dvojitym pddlem. Kajak a ote-
viend kanoe (tzv. canadier) tvofi dvé
hlavni podkategorie kdnof.
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V fijnu se ve Svycarském mestecku Magglingen konala akce pro ucné ze spolecnosti
Bell Food Group. Po dobu tii dndl se vSichni ucni schdzeli a vypracovdvali

v rdmci soutéZe mnoZzstvi ndvrhdl projektd, Které posledni den této akce prezentovali
vrcholovému vedeni a vedeni skupiny. Jako odmena za nejlepsi projekt Cekala

na vyherce prohlidka mesta.
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Ve Svycarském méstecku Magg-
lingen, vysoko nad meéstem Biel a
s nadhernymi vyhledy na Alpy, se
nachazi vzdélavaci a Skolici cent-
rum pro mladé Svycarské sportovce.
Misto sportovcu vSak v fijnu Mag-
glingen pfivital na tfi dny uc¢né ze
spolec¢nosti Bell Food Group.

Pod heslem ,Tradice versus bu-
doucnost” nahlédli u¢ni v ramci
honby za pokladem na iPadu a ha-
dankové hry pfipravené specidlné
pro tuto akci do historie spole¢nosti
Bell Food Group. Na budoucnost pak
zameéfili svou pozornost v ramci
skupinové prace. Hledali chytré
napady na téma ,vzdélavani“ nebo
,masny a potravinaisky pramysl“ -
at uz z hlediska bézného pracovni-
ho dne, profesniho vzdélavani nebo

produkti. U¢ni méli za tkol vytvorit
navrhy projektu, které povazuji za
inspirujici a které by radi zrealizova-
li. Béhem akce jim s vypracovanim
navrha pomahal Skolitel, a posledni
den akce je pak prezentovali pfed
deviti ¢leny vrcholového vedeni a
vedenim skupiny. Nejlepsi napad
meél byt ocenén vyletem v hodnoté
1000 CHF pro kazdého ¢lena vitézné
skupiny.

Ajakseukazalo, akce byla velice
Uspésnd. Pro ¢leny poroty bylo tak
obtizné vybrat z té spousty dobrych
napadt jen jeden, Ze nakonec k pfe-
kvapeni vSech vyhlasili hned dva
vitéze.

Radost méli nejen vitézové, ale
také Andreas Begré, vedouci od-
borného vzdélavani ve Svycarském

Bellu a hlavni organizator celé akce:
,Jsem rad, Ze se napady u¢nt pohy-
buji na tak vysoké tirovni, Ze porota
vybrala hned dva projekty. Vnimam
to jako znameni dobré prace u¢nu a
respektu managementu. Mimorfad-
na angazovanost béhem studia se
prosté vyplati. Nyni budeme pokra-
Covat v piipravé a realizaci projekto-
vych navrhi.” «






